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BERUFSABSCHLUSSE HABEN EINE HOHE BEDEUTUNG:
SOWOHL INDIVIDUELL ALS AUCH FUR DEN ARBEITSMARKT

Qualifikationsspezifische Arbeitslosenquoten in Deutschland 1975 - 2019, in Prozent
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Y Anteil der Arbeitslosen an allen zivilen Erwerbspersonen gleicher Qualifikation (Arbeitslose plus Erwerbstatige, ohne Auszubildende) in Prozent;
Erwerbstatige ,ohne Angaben® zum Berufsabschluss werden nach dem Mikrozensus je Altersklasse und Geschlecht proportional auf alle Qualifi-
kationsgruppen verteilt; Die Erwerbstatigenzahl| bezieht sich bis 2004 jeweils auf den Bestand im April, ab 2005 sind es Jahresdurchschnitte.

2 ohne Verwaltungsfachhochschulen
¥ einschlieRlich Verwaltungsfachhochschulen

Anmerkung: Die hier angegebenen Quoten sind auf Grund einer abweichenden Datenbasis nicht amtlich.
Quelle: Rottger, C./Weber, B./ Weber, E. (2020): Qualifikationsspezifische Arbeitslosenquoten. Reihe: Aktuelle Daten und Indikatoren, IAB, Niirnberg.
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AUSGANGSLAGE

* Arbeitslose 2021: 54 Prozent ohne Berufsabschluss (Statistik der BA 2022)

* Berufliche Erstausbildung:
Oft nicht ausreichend -> Wieder-Ungelernte

* Forderung berufliche Weiterbildung (FbW):
Beschaftigungschancen verbessern, Fachkrafteengpasse abfedern

— Abschlussorientierte MalRnahmen: Ermoglichen es Geringqualifizierten und wieder
ungelernten Menschen, Berufsabschluss nachzuholen oder zu erwerben

— Sonstige MaRnahmen
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GEFORDERTE WEITERBILDUNG IN DER ALTENPFLEGE

* Berufsbezogene und -Ubergreifende Weiterbildungen (sonstige FbW):
— Grundlagenwissen fir die Altenpflege
— Ausbildung zum Altenpflegehelfer
— Erweiterung bisheriger Altenpflegekenntnisse

— Dauer: einige Wochen oder Monate

* Umschulungen™:

— Bei erfolgreichem Abschluss erhalten Teilnehmende den Berufsabschluss des
examinierten Altenpflegers

— Dauer: 2 bis 3 Jahre

* ,Malnahmen mit einem Abschluss in einem anerkannten Ausbildungsberuf*
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EINTRITTE IN GEFORDERTE BERUFLICHE WEITERBILDUNGEN
(SGB Il UND SGB Il, OHNE BESCHAFTIGTENQUALIFIZIERUNG)
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Quelle: Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit, eigene Berechnungen.
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EINE INVESTITION, DIE SICH AUSZAH
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Lesebeispiel: Personen, die im Marz 2003 eine berufliche Weiterbildung
mit Abschluss in einem anerkannten Ausbildungsberuf begannen,
hatten nach 3,5 Jahren eine um ca. 20 Prozentpunkte hohere
Wahrscheinlichkeit ungefordert sozialversicherungspflichtig
beschaftigt zu sein als vergleichbare arbeitslose Personen, die im Marz
2004 in keine solche Weiterbildung eintraten.

Tage seit Forderbeginn

—Teilnehmergruppe Vergleichsgruppe —Fdrdereffekt

L ,Weiterbildungen mit Abschluss in einem anerkannten Ausbildungsberuf (Umschulungen)“
Arbeitslose von 25 bis 59 Jahren, Alo-Dauer hochstens ein Jahr; Fordereintritt Marz 2003;
Vergleichsgruppe: Ahnliche Arbeitslose, die im Marz 2003 keine MaRnahme begannen;
Ergebnisvariable: Ungeforderte Beschaftigung innerhalb von 3,5 Jahren;

Datenbasis: Integrierte Erwerbsbiografien (IEB)
Quelle: Stephan/Pahnke (2011)
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FRAUEN: HOHE POSITIVE BESCHAFTIGUNGS- UND EINKOMMENSEFFEKTE

IN GESUNDHEITSBERUFEN

Sample 2004 2(
nach 4 Jahren nach 7 Jahren # Treated ne

Beschaftigung

Gesundheitsberufe 0,360** 0,298** 5532 o0,

[...]

Berufe in der Korperpflege 0,033 -0,034 534 0,

Kumuliertes Einkommen

Gesundheitsberufe -233,38 20995,70** 5532 5:

[...]

Berufe in der Kérperpflege -3981,96**  -5638,53** 534 -2

**q=0,01

Datenbasis: Integrierte Erwerbsbiografien (IEB)
Quelle: Kruppe/Lang (2014)

Lesebeispiel: Frauen, die im Jahr 2004 eine berufliche Weiterbildung
mit Abschluss in einem anerkannten Gesundheitsberuf begannen,
hatten nach vier Jahren eine um 36 Prozentpunkte héhere
Beschéftigungswahrscheinlichkeit als vergleichbare arbeitslose
Frauen, die zu diesem Zeitpunkt in keine solche Weiterbildung
eintraten. Nach sieben Jahren betrug der Vorsprung immer noch 29,8
Prozentpunkte.

Lesebeispiel: Frauen, die im Jahr 2004 eine berufliche Weiterbildung
mit Abschluss in einem anerkannten Gesundheitsberuf begannen,
hatten nach vier Jahren gleichviel Lohn erwirtschaftet wie
vergleichbare arbeitslose Frauen, die 2004 in keine solche
Weiterbildung eintraten. Nach sieben Jahren hatten die
weitergebildeten Frauen dann ca. 21.000 € mehr Lohn erhalten, d.h.
pro Jahr etwa 7.000 € mehr erwirtschaftet als ihre Vergleichsgruppe.
Dies kann auf hoheren Beschéftigungszeiten, aber auch an hoheren
Lohnen liegen.
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MANNER: AUCH HOHE POSITIVE BESCHAFTIGUNGS- UND
EINKOMMENSEFFEKTE IN GESUNDHEITSBERUFEN

Sample 2004

nach 4 Jahren nach 7 Jahren

mm) Beschiftigung

Gesundheitsberufe 0,248%* 0,219%* } Lesebeispiel: Manner, die im Jahr 2004 eine berufliche Weiterbildung
mit Abschluss in einem anerkannten Gesundheitsberuf begannen,
hatten nach vier Jahren eine um 24,8 Prozentpunkte héhere
Beschaftigungswahrscheinlichkeit als vergleichbare arbeitslose
Manner, die zu diesem Zeitpunkt in keine solche Weiterbildung
eintraten. Nach sieben Jahren betrug der Vorsprung immer noch 21,9

[...]

Prozentpunkte.
Koche 0,074** 0,065**
mm) Kumuliertes Einkommen
Gesundheitsberufe -7831,45%* 7907,06** } Lesebeispiel: Manner, die im Jahr 2004 eine berufliche Weiterbildung

mit Abschluss in einem anerkannten Gesundheitsberuf begannen,
hatten nach vier Jahren insgesamt ca. 7830 € weniger Lohn
erwirtschaftet als vergleichbare arbeitslose Manner, die zu diesem

[-..] Zeitpunkt in keine solche Weiterbildung eintraten. Nach sieben Jahren
betrug kumulierte Lohnvorsprung allerdings bei ca. 7900 €. In drei
Jahren wurden also die -7800 € ausgeglichen und zusatzlich 7900 €
Kéche -3302,25**  -2017,03 mehr einggnommen, also pro Jahr ca. 5230 € mehr erwirtschaftet als
ihre Vergleichsgruppe.

**a=0,01

Datenbasis: Integrierte Erwerbsbiografien (IEB)
Quelle: Kruppe/Lang (2014)
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HINDERUNGSGRUNDE - ARBEITSLOSE

Angaben der befragten Arbeitslosen, Anteile in Prozent, Mehrfachnennungen maglich

trifft zu . trifft nicht zu

Niemand kann finanzielle Vorteile garantieren 63,7 36,3
Kann es mir nicht leisten, langer auf ein Einkommen zu verzichten 444 55,6
Lernen nicht mehr gewohnt 28,5 71,5

Weiterbildung zeitlich schwierig, wegen Betreuung von Angehdrigen/Kindern 209 79
Habe genug gelernt und will nichts Neues anfangen 17 829

Keine Weiterbildung notwendig, weil Qualifikation ausreichend 16,7 83,3
Gesundheitlich nicht in der Lage zur Weiterbildung 15,8 84,2

Keine passende Weiterbildung vorhanden 155 84,5
Keine guten Erfahrungen mit Ausbildern/Lehrern 13,7 86,3

Habe gerade erst eine Weiterbildung abgeschlossen =~ 9,9 90,1

Je nach genanntem Hindernis schwankt die Zah| der Befragten mit giiltiger Angabe zwischen 3.769 und 3.956.
Quelle: Eigene Berechnungen. © IAB

Quelle: Dietz/Osiander (2014), IAB-Kurzbericht 14/2014 /] Seite 9



DIE BEFRAGUNG

* |AB-Online-Befragung: Mitte Juni 2022

* Teil einer umfassenderen Studie zu Perspektiven im Erwerbsleben (Info-Treatment
NewPlan)

* Grundgesamtheit: Am 15.4.2022 Bezug von Arbeitslosengeld, kein Berufsabschluss,
zwischen 25 und 55 Jahre alt, am 30.11.2021 nicht beschaftigt

Quelle: Dohmen et al. (2022).
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GUT DIE HALFTE KENNT DIE MOGLICHKEIT EINER FORDERUNG DURCH
UMSCHULUNGEN

»Haben Sie - vor dieser Befragung - schon einmal davon gehért, dass die Arbeitsagentur solche Umschulungen unterstiitzt?“
(in Prozent)

100
pEpEpEg:
60
40
54 60 o 66 o 66 » N
0

Insgesamt Weiblich Mannlich Ost West Deutsch  Nicht deutsch

Ja M Nein m Keine Antwort

Anmerkungen: 659 Personen, gewichtete Angaben. Die Kategorien miissen sich aufgrund von Rundungen nicht auf 100 Prozent addieren.
Quelle: Dohmen et al. (2022).
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JEDE ACHTE PERSON KENNT DIE WEITERBILDUNGSPRAMIE

»Wer an einer geforderten Umschulung teilnimmt, kann bei Bestehen der Zwischen- und Abschlusspriifung von der Agentur
fiir Arbeit insgesamt bis zu 2.500 Euro Prémie erhalten. Die Prdmie honoriert also den erfolgreichen Abschluss der
Weiterbildung. Haben Sie schon von diesen Weiterbildungsprdmien gehért? (in Prozent)

80
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Insgesamt Weiblich Mannlich Ost West Deutschland Nicht deutsch

Ja mMNein m Keine Antwort

Anmerkungen: 608 Personen, gewichtete Angaben. Die Kategorien miissen sich aufgrund von Rundungen nicht auf 100 Prozent addieren.
Quelle: Dohmen et al. (2022).
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RELATIVHOHE BEREITSCHAFT ZUR TEILNAHME AN UMSCHULUNGEN

»Konnten Sie sich grundsdtzlich vorstellen, an einer Umschulung teilzunehmen, wenn diese von der Agentur fiir Arbeit
gefordert wiirde?“... ,und Sie bei Bestehen der Priifung diese Prdmie erhalten?“...“und Sie pro Monat - zusdétzlich zum
bisherigen Leistungsbezug und der Weiterbildungspramie - ein Weiterbildungsgeld von 150 Euro erhalten® (in Prozent)

Ohne Hinweis auf finanzielle Anreize ;
Mit Pramie ;
Mit Pramie und Weiterbildungsgelc ;

0 10 20 30 40 50 60 70 8 9 100
M Nein Ehernein mEherja mJa mKeine Antwort

Anmerkungen: 579 Personen, gewichtete Angaben. Die Kategorien miissen sich aufgrund von Rundungen nicht auf 100 Prozent addieren.
Quelle: Dohmen et al. (2022).
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AM WICHTIGSTEN WARE WAHREND DER UMSCHULUNG, DASS DAS
BERUFSZIEL PASST

»Was sind aus lhrer Sicht wdhrend der Umschulung die wichtigsten Kriterien dafiir, dass eine durch die Agenturen fiir Arbeit
geférderte Umschulung attraktiv ist? “ (in Prozent)

Passendes Berufsziel [ 77
Gute Lehrkrafte P 70
Gute Vorgesetzte FI2 a7 I - ea—". e
Kurze Fahrzeit 6
Gute Gruppe 10
Weiterbildungsgeld HEEE 12

0 20 40 60 80 100
B Unwichtig = Eherunwichtig m Eher wichtig m Sehrwichtig ® Kann/mochte ich nicht beantworten

Anmerkungen: 549 Personen, gewichtete Angaben. Die Kategorien miissen sich aufgrund von Rundungen nicht auf 100 Prozent addieren.
Quelle: Dohmen et al. (2022).
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AM WICHTIGSTEN WAREN NACH DER UMSCHULUNG VERBESSERTE
BERUFSCHANCEN

»Was sind aus lhrer Sicht nach der Umschulung die wichtigsten Kriterien dafiir, dass eine durch die Agenturen fiir Arbeit
geférderte Umschulung attraktiv ist? “ (in Prozent)

Bessere Berufschancen P2 75
Besserer Verdienst  [13 a0
Interessantere Aufgaben H3 62

Weiterbildungspramie 12
0 10 20 30 40 5 60 70 8 90 100

Hm Unwichtig Eher unwichtig m Eher wichtig B Sehr wichtig m Keine Antwort

Anmerkungen: 549 Personen, gewichtete Angaben. Die Kategorien miissen sich aufgrund von Rundungen nicht auf 100 Prozent addieren.
Quelle: Dohmen et al. (2022).
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FAZIT

* FbW erhohzt die Beschaftigungswahrscheinlichkeit
* Umschulungen erhohen die Einkommen

* Deutliche Unterschiede in Arbeitsmarkteffekten fiir unterschiedliche
Zielberufe, aber Teilnehmende mit unterschiedlichen Zielberufen
unterscheiden sich stark bzgl. beobachtbarer Merkmale
> Vergleichbarkeit der Teilnehmenden nicht gegeben!

* BA berat bereits gezielt Personen und gibt gezielt unterschiedliche
Bildungsgutscheine aus.

* Beratung ist wichtig und sollte noch starker ausgeweitet werden.
* Monetare Anreize sind nicht das wichtigste (Zielgruppe)
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KONTAKT

Thomas.Kruppe@iab.de
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