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In den kommenden 20 Minuten:

• Entwicklung von Arbeitszeiten allgemein

• Unterbeschäftigung: Definition und Entwicklung

• Unterbeschäftigung im Kontext des Fachkräftemangels

• Handlungsoptionen 
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Sozio-oekonomisches Panel:

• Seit 1984 durchgeführte repräsentative Haushaltsbefragung
• Themen: Familie, Gesundheit, Wohlbefinden, Bildung, Einkommen, 

Vermögen, etc.
• Umfassende Informationen zu Arbeitsmarktbeteiligung und 

Arbeitszeiten
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Quelle: SOEP v38.1. Eigene Berechnungen, gewichtet mit SOEP Hochrechnungsfaktoren.
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Quelle: SOEP v38.1, eigene Berechnungen. Hochgerechnet mit SOEP Hochrechnungsfaktoren.
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Seit der Wiedervereinigung wurde in 
Deutschland in absoluten Zahlen 
noch nie so viel gearbeitet wie aktuell
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Unter-/Überbeschäftigung:

• Wenn die gewünschte Arbeitszeit einer Person um 4 Stunden höher 
(niedriger) ist als die tatsächliche, klassifizieren wir diese Person als 
unterbeschäftigt (überbeschäftigt)

• Die Differenz von 4 ist arbiträr gewählt, aber aus unserer Sicht ist ein 
halber Arbeitstag mehr oder weniger substanziell

➢ Heute: Fokus auf Unterbeschäftigung
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Quelle: SOEP v38.1, eigene Berechnungen. Gewichtet bzw. hochgerechnet mit SOEP Hochrechnungsfaktoren.
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Seit etwa 10 Jahren relativ konstant 
knapp 4 Millionen Unterbeschäftigte
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Quelle: SOEP v38.1. Eigene Berechnungen, gewichtet mit SOEP Hochrechnungsfaktoren.
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Quelle: SOEP v38.1, Bundesagentur für Arbeit. Eigene Berechnungen, gewichtet mit SOEP Hochrechnungsfaktoren.
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Reduzierung der Unterbeschäftigung 
wird Fachkräftemangel nicht lösen, 
kann ihn aber ggf. mildern
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Weitere Folgen von Unter- und Überbeschäftigung:

• Größere Ungleichheit der Erwerbseinkommen 
• Beckmannshagen, M., & Schröder, C. (2022). Earnings inequality and working hours 

mismatch. Labour Economics, 76, 102184.

• Negative Auswirkungen auf Lebenszufriedenheit
• Başlevent, C., & Kirmanoğlu, H. (2014). The impact of deviations from desired hours of 

work on the life satisfaction of employees. Social Indicators Research, 118, 33-43.

• Überbeschäftigung hat negative Auswirkungen auf 
Gesundheit
• Bell, D., Otterbach, S., & Sousa-Poza, A. (2012). Work hours constraints and health. 

Annals of Economics and Statistics/Annales d'économie et de statistique, 35-54.
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Handlungsoptionen:
Wer ist von Unterbeschäftigung betroffen? 

• Jobeinsteiger
➢ Bessere Unterstützung von Erwerbslosen?

• Geringfügig Beschäftigte
➢ Korrektur von Anreizstrukturen, die Ausweitung der Arbeitszeit 

unattraktiv machen

• Mütter
➢ Vereinbarkeit von Familie und Beruf, bessere Verfügbarkeit von 

Kinderbetreuung, gleichmäßigere Verteilung von Carearbeit
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Quelle: Kleven et al. (2019). Child Penalties across Countries: Evidence and Explanations. 
AEA Papers and Proceedings, Vol. 109, pp. 122-126.

Auch gesellschaftlicher 
Wandel ist notwendig



Vielen Dank für die 
Aufmerksamkeit

mbeckmannshagen@diw.de
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