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1. Fachkrafteeinwanderung - neuer rechtlicher Rahmen ab 2024
2. Rolle der Anerkennung fiir die Arbeitsmarktintegration

3. Schlussfolgerungen fir Praxis und Forschung
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Aktuelle Regelungen der Fachkrafteeinwanderung (bis 2024)

2020: Das Fachkrafteeinwanderungsgesetz ermoglicht eine Beschaftigung in allen Berufen

Grundlegende Voraussetzungen:
Arbeitsvertrag UND
Fachkraft-Status, d.h.: in Deutschland
anerkannter Berufs-/Hochschulabschluss

»Anerkennung” auslandischer Abschliisse bedeutet

in nicht reglementierten Berufen:
Gleichwertigkeit mit deutschem Referenzberuf ODER
positive Bewertung eines Hochschulabschlusses
durch die Zentralstelle fur auslandisches Bildungswesen (ZAB) ODER

in reglementierten Berufen:
Berufsausiibungserlaubnis (z.B. Approbation)
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Qualifikation
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Qualifikation

Weitere Voraussetzungen
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Fachkrafteeinwanderung - neuer rechtlicher Rahmen ab 2024

Anderungen in der Fachkrifteeinwanderung:

Fachkraftsaule Erfahrungssaule

Erleichterungen bei der Blauen Beschaftigung in nicht reglementierten

Karte EU Berufen auch ohne Anerkennung

Mehr Flexibilitat auf dem Voraussetzungen:

Arbeitsmarkt Berufs- oder Hochschulabschluss

Erleichterungen in Bezug auf (mind. 2 Jahre, im Ausbildungsstaat

Niederlassungserlaubnis und anerkannt)

Familiennachzug 2 Jahre relevante Berufserfahrung
Mindestgehalt ca. 3.300 € brutto

(8§ 18 ff. AufenthG) ODER Tarifbindung

(§ 19c Abs. 2 AufenthG iVm § 6 BeschV)

v
LY

Potenzialsaule

Arbeitsplatzsuche fiir bis zu

12 Monate

Voraussetzungen:
im Ausbildungsland staatlich
anerkannter Abschluss
Sprachkenntnisse (DE oder EN)
6 Punkte Gber versch.
Kategorien

(§ 20a AufenthG)

L 4

| )

berufe.

bilden. X
zukunft. www.bibb.de

bb Bundesinstitut fur
Berufshildung



Fachkrafteeinwanderung - neuer rechtlicher Rahmen ab 2024

Anderungen in der Fachkrifteeinwanderung:

Anerkennungspartnerschaft
Einreise zur qualifizierten Beschaftigung & Anerkennung (§ 16d Abs. 3a AufenthG)

Voraussetzungen:
1. Berufs- oder ein Hochschulabschluss (mind. 2 Jahre, im Ausbildungsstaat anerkannt)
2. Arbeitsplatzangebot

3. Vereinbarung mit dem Arbeitgeber

4. Eignung des Arbeitgebers fiir eine Nachqualifizierung
5. mind. hinreichende Deutschkenntnisse (A2)

6. Zustimmung der Bundesagentur fiir Arbeit

Einreise zur Anerkennung (§ 16d AufenthG)
bis max. 3 Jahre
Nebenbeschaftigung bis zu 20 St./Wo.
Einreise zur Qualifikationsanalyse moglich
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Fachkrafteeinwanderung - neuer rechtlicher Rahmen ab 2024

Kiinftige Anderungen der Fachkrifteeinwanderung:

»Westbalkanregelung® (s 19c Abs. 1 AufenthG ivm § 26 Abs. 2 BeschV)
Staatsangehorige aus Albanien, Bosnien und Herzegowina, Kosovo, Montenegro,

Nordmazedonien und Serbien brauchen keine formale Qualifikation zur Beschaftigung in nicht
reglementierten Berufen.

Voraussetzungen:
Arbeitsvertrag (Vorrangpriifung der BA)
Kontingentierung: Maximal 50.000 Erteilungen pro Jahr moglich

Berufliche Ausbildung (s 16a AufenthG ivm § 8 Abs. 1 BeschV)

Ausbildung in allen staatlich anerkannten Ausbildungsberufen maoglich. Vorrangprifung
entfallt.

Voraussetzungen:
Ausbildungsvertrag
Ggf. Deutschkenntnisse (idR B1-Niveau)
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Rolle der Anerkennung fiir die Arbeitsmarktintegration

Rolle der Anerkennung nach der Reform des Fachkrafteeinwanderungsgesetzes

Anerkennung ist in reglementierten Berufen zwingend erforderlich.
Zudem hat sie Vorteile — auch in nicht reglementierten Berufen:
Aufenthaltsrechtliche Vorteile der Anerkennung:

berechtigt zum Erhalt der Blauen Karte EU

berechtigt zum schnelleren Erhalt der Niederlassungserlaubnis

erleichtert den Erhalt der Chancenkarte

berechtigt zu jeder qualifizierten Beschaftigung ohne Priifung des
berufsfachlichen Zusammenhangs mit der Ausbildung

ermoglicht nach dreijahrigem Aufenthalt oder zweijahriger Beschaftigung den
zustimmungsfreien Arbeitsmarktzugang

@© Anerkennung in Deutschland
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Rolle der Anerkennung fir die Arbeitsmarktintegration

Anerkennung hat positive Auswirkungen auf die Arbeitsmarktintegration.
Sie bietet Schutz vor Dequalifizierung und kann prekaren Arbeits- und Lebensverhaltnissen vorbeugen
(Loschert, Kolb und Schork 2023)

Im Vergleich zu den Zugewanderten ohne anerkannte Qualifikation:

Einstieg in den Arbeitsmarkt — Fachkrafte mit einer (Teil-)Anerkennung werden haufiger zu
Bewerbungsgesprachen eingeladen (Damelang, Ebensperger und Stumpf 2020)

Beschdftigungswahrscheinlichkeit — um 17 % hoher 12 Monate nach voller Anerkennung bzw. um
25 % nach 3 Jahren (Briicker u. a. 2021)

Wahrscheinlichkeit einer qualifikationsadédquaten Beschdftigung (Gachter und Loeffelholz 2018;
insbesondere in reglementierten Berufen — Anger, Bassetto und Sandner 2022)

Bleibewahrscheinlichkeit — Zugewanderte haben eine signifikant langere Aufenthaltsdauer, wenn
sie als Fachkrafte und nicht als Helfer/-innen beschaftigt sind (Boockmann u. a. 2022)
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. . . . . . Rolle der Anerkennung fiir die Arbeitsmarktintegration
Simulation der Verdienste von Migrantinnen und Migranten

mit und ohne Anerkennung ihrer auslandischen Berufsabschllisse
im Vergleich zu den Verdiensten von Einheimischen

Differenz der monatlichen Verdienste nach Lebensalter, in Prozent

80
Mit Anerkennung

BO -l T
Ohne Anerkennung

4O oo

Verdienstdiffenenz zu Einheimischen

25 30 35 40 45 50 Quelle: Briicker u.a. 2021, S. 9
Alter
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Rolle der Anerkennung fiir die Arbeitsmarktintegration

Vorteile fiir Arbeitgeber:

Transparenz von auslandischen Qualifikationen

- 4 ™
Fachkraftesicherung und Personalentwicklung . .

) o Wir fordern
Starkung der Mitarbeiterbindung ' A k
Qualitatsmerkmal im Wettbewerb ' ner ennung

Ausgezeichnetes Unternehmen
\ A J
Gesamtgesellschaftliche Auswirkungen: .,
unternehmen

Deckung des Fachkraftebedarfs
Stabilitat der sozialen Sicherungssysteme

Produktivitat, Verbraucherschutz und die Produktsicherheit

berufsanerkennung

o ¢ zDH

Bleibewahrscheinlichkeit der auslandischen Fachkrafte und Attraktivitat Deutschlands
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Rolle der Anerkennung fiir die Arbeitsmarktintegration

Personen mit ausléindischen Abschliissen auf dem Arbeitsmarkt allerdings insgesamt weiterhin
schlechter gestellt als solche mit inléindischen Abschliissen:

schlechtere Beschaftigungs- und Rekrutierungschancen (Mergener 2018)

schlechtere Entlohnung und geringere Chancen auf eine qualifikationsadaquate Beschaftigung,
seltener in reglementierten Berufen bzw. haufiger in Tatigkeiten mit niedrigerem
Anforderungsniveau (Rohrbach-Schmidt 2022; Santiago Vela 2018)

36 % der Fachkrafte Gben nach Zuzug eine Helfer- und Anlerntatigkeit aus, bei Gefllichteten — sogar
50 % (SchuR 2022)

Unter allen Zugewanderten mit ausldandischen Berufs- oder Studienabschlissen stellt jedoch nur ein
Teil einen Anerkennungsantrag
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Schlussfolgerungen

Fachkrafteeinwanderung wird von der Anerkennung weitgehend entkoppelt

Anerkennung bleibt flir eine langfristige Arbeitsmarktintegration wichtig

Verstdndliche Informationen, gut erreichbare Beratungsangebote
und Unterstiitzung im Anerkennungsprozess W. ]

Optimierung der Anerkennungsprozesse:
Vereinheitlichung von Anforderungen an Unterlagen
Verbesserung der Bescheide

weiterer Ausbau des Wissensmanagements

&

Digitalisierung der Antragsstellung

Ausbau von Qualifizierungsmalinahmen &’
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