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Der demografische Wandel | ...



...klassisch
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Veranderungen im Erwerbspersonenpotential

Personen im erwerbsfahigen Alter (1991-2060)

in Millionen
55

1991 2000 2010 2020 2030 2040 2050 2060

- BevOlkerung 20 bis65Jhre ~  =e=ees Bevdlkerung 20 bis 67 Jahre

ab 2021: Ergebnisse der 14. koordinierten Bevolkerungsvorausberechnung des Bundes und der Lénder,
Variante 2: Moderate Entwicklung der Fertilitét, Lebenserwartung und Wanderung (langfristiger Wanderungssaldo: 206.000 jahrlich)

Bundesinstitut fir Bevolkerungsforschung (BiB) Datenquelle: Satistisches Bundesamt, Berechnungen: BiB



Der demografische Wandel Il ...



...anders betrachtet
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Alterung der Babyboomer
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Erwerbsvolumen




{oe

Ausweitung der Frauenerwerbstatigkeit

1991 2006
98 98
Jahre
85 85
88 88
B Nichterwerbstatige w
78 78
65 65
68 68
55 55
58 58
45 45
48 o 48
Teilzeit
35 35
38 38
25 25
28 28
15 15
18 18
5 5
758 560 259 8 (‘] 250 5680 758 '] 258 580 758

«— Manner in Tausend Frauen in Tausend —

Quelle: Mikrozensus, eigene Berechnungen
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Teilzeit steigt ...

1991 2006
98 98
Jahre
85 85
88 88
B Nichterwerbstatige w
78 78
65 65
68 68
55 55
58 58
45 45
48 o 48
Teilzeit
35 35
38 38
25 25
28 28
15 15
18 18
5 5
758 560 259 8 (‘] 250 5680 758 258 5680 758
«— Manner in Tausend Frauen in Tausend —

Quelle: Mikrozensus, eigene Berechnungen
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Mini-Exkurs: Internationaler Vergleich

Teilzeitbeschaftigung nach Geschlecht und Land
(in % aller Erwerbstatigen, im Alter von 20-64 Jahren jeder Geschlechtskategorie, 2022)

70
60 o ®
50 L
L ]
40
[y N [
30 . 7 9
¢
L ]
20
L ® ¢ { [ ]
10 LI S EIIEI
‘ %!
* :
1 Siieg, :
Dllllllll||||||\|||||||||||\|||||||
> # 8 >E ¥ £ T >DQTC OO N T QFE OO0 T @ >898 T > ®
o EE§S5E8ESSESEEScf§oz555885%8s sSs B
22E3cz2 oafcos=23zL8E38208 532 538 &
2 G @30 E [ Ll 598 o = 285 d "1:;2_
2 3 &
o Total » Femals e Males

Source: Eurostat online data (Ifsa_epgaed) eurostati|



&
BiB

Erwerbstatigkeit im hoheren Alter steigt

1991 2006 2021
98

Nichterwerbstatige

Teilzeit

758 560 259 8 (‘] 250 5@6 758 758 560 250 a '] 259 580 758 758 588 258 8 ‘] 258 5680 758
«— Manner in Tausend Frauen in Tausend —

Quelle: Mikrozensus, eigene Berechnungen



Mini-Exkurs II:
Erwerbslebensdauer
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Erwerbslebensdauer (55-64 Jahre) nach Kohorte

Maximalwert:
10 Jahre Vollzeit erwerbstatig

Quelle: Dudel et al. (im Druck)



Vo

Erwerbslebensdauer (55-64 Jahre) nach Kohorte

Maximalwert:
10 Jahre Vollzeit erwerbstatig

Starke Annaherung

bei den
Erwerbstatigenquoten,
weniger

bei den geleisteten
Arbeitsstunden

Erwerbslebensdauer in Jahren

West

1944 1948 1952

Geburtsjahrgang

— Manner

=— Frauen

Arbeitsstunden

— berlicksichtigt

nicht bericksichtigt
(reine Erwerbstétigenquote)
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Erwerbslebensdauer (55-64 Jahre) nach Kohorte
West Ost

Maximalwert:
10 Jahre Vollzeit erwerbstatig

Starke Annaherung

bei den

Erwerbstatigenquoten, — Manner
weniger — Frauen

bei den geleisteten Arbeitsstunden

Arbeitsstunden e
— berlicksichtigt

nicht bericksichtigt
(reine Erwerbstétigenquote)

Erwerbslebensdauer in Jahren

1944 1948 1952 1944 1948 1952

Geburtsjahrgang



Mini-Exkurs Ill: Normen
in Hinblick auf
Erwerbstatigkeit von Muttern
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Einstellungen nach Alter des Kindes - Frauen

Unterschiede nach Region

Ostdeutschland Westdeutschland
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Quelle: FReDA Welle 1, eigene Berechnungen.
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Einstellungen nach Alter des Kindes - Frauen

Unterschiede nach Migrationshintergrund

Westdeutschland Zweite Generation
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Quelle: FReDA Welle 1, eigene Berechnungen.
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Einstellungen nach Alter des Kindes - Manner

Unterschiede nach Region

Ostdeutschland Westdeutschland
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Quelle: FReDA Welle 1, eigene Berechnungen.



Zuwanderung
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Bevolkerung nach Migrationshintergrund

2005 2021
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Bevolkerung nach Migrationshintergrund

2005 2021
98 98
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Bildung



Vo

Bevolkerung nach beruflichem Bildungsabschluss
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Bevolkerung nach beruflichem Bildungsabschluss

26
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(Nachhaltige) Strategien



...setzen (auch) an den Fachkraften
von morgen an!



Geburt Kita Schule Berufsausbildung Erwerbstatigkeit Renteneintritt Tod

—

A A A

Vereinbarkeit von Familien- und Erwerbsarbeit (Familien- und Arbeitsmarktpolitik)
Gesamtes Humanpotential ausschopfen (Bildungs- und Familienpolitik)
Integration fordern (Integrations-, Bildungs-, Familien und Arbeitsmarktpolitik)
Erwerbsfahigkeit erhalten (Arbeitsmarkt- und Bildungspolitik)

Renteneintritt verschieben (Arbeitsmarkt- und Sozialpolitik)

Ehrenamt und andere Aktivitaten im Ruhestand (Arbeitsmarkt- und Familienpolitik)

7. Technischen Fortschritt besser nutzen



Geburt Kita Schule Berufsausbildung Erwerbstatigkeit Renteneintritt Tod

—

1. Vereinbarkeit von Familien- und Erwerbsarbeit (Familien- und Arbeitsmarktpolitik)
2. Gesamtes Humanpotential ausschopfen (Bildungs- und Familienpolitik)

3. Integration fordern (Integrations-, Bildungs-, Familien und Arbeitsmarktpolitik)

4. Erwerbsfahigkeit erhalten (Arbeitsmarkt- und Bildungspolitik)

5. Renteneintritt verschieben (Arbeitsmarkt- und Sozialpolitik)

6. Ehrenamt und andere Aktivitaten im Ruhestand (Arbeitsmarkt- und Familienpolitik)
7. Technischen Fortschritt besser nutzen
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Mini-Exkurs IV: Gefllichtete aus der Ukraine in Deutschland
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Sozialwissenschaftliche Forschung zu gesellschaftlichen Krisen

Nutzung bestehender Forschungsdaten-infrastrukturen (SOEP/FReDA) zur Etablierung
des Projekts ,,Gefllichtete aus der Ukraine in Deutschland” mit Finanzierung durch u.a.
BMI und BA

% Bundesinstitut
| A | INSTITUT FUR ARBEITSMARKT- UND fiir Bevdlkerungsforschung
/| BERUFSFORSCHUNG
Die F inrichtung der B fiir i

Bundesamt
% fir Migration S 'E P
und Fliichtlinge Das Sozio-

oekonomische
Panel
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Sozialwissenschaftliche Forschung zu gesellschaftlichen Krisen

Erste Befragung Zweite Befragung

e Zeitraum: August - Oktober 2022 e Zeitraum: Januar - Marz 2023
* Ricklauf: 10.394 panelbereite Teilnehmer * Ricklauf: 6.754 Interviews
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Bildungs- und Berufs-
qualifikationen der 20-70-
jahrigen Gefluichteten aus

der Ukraine in
Deutschland

primare/ berufliche Bildung tertidre Bildung
sekundare Bildung

- Gefllichtete aus der Ukraine in Deutschland
- Bevolkerung in der Ukraine
- Bevodlkerung in Deutschland

34

Anmerkung:

Anteile in Prozent. Angaben zu
Bildungs- und Berufsqualifikationen
basierend auf der International
Standard Classification of Education
Quelle: IAB-BiB/FReDA-BAMF-SOEP
2022; Ukrainian Labour Force Survey
2021; SOEPv37
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Bleibeabsichten nach Deutschland gefliichteter Ukrainer*innen

Anteile in Prozent

S0= i
40—
31
29
30—
27 26
23
20—
15
12
10—
2 2 Anmerkung: Die Stichprobe umfasst 6.310

0 befragte Personen; gewichtete Werte.

FUr immer Noch Bis Kriegsende  Hochstens noch Weif3 nicht

einige Jahre ein Jahr Quelle: IAB-BiB/FReDA-BAMF-SOEP-

BN Spitsommer 2022 Beginn des Jahres 2023 Befragung 2022/2023.
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Teilnahme an Integrationskursen

Anteile in Prozent

100
75
50

25

Anmerkung: bereits abgeschlossene Kurse als
auch aktuelle Teilnahme
0 Quelle: IAB-BiB/FReDA-BAMF-SOEP-

Spatsommer 2022 Beginn des Jahres 2023 Befragung 2022/2023, gewichtete Werte.
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Erwerbstatigkeit gefliichteter 18-64-jahriger
Ukrainer*innen nach Geschlecht und Kindern

30—

23

22 22

Anmerkung:

Anteile in Prozent; Erwerbstatigkeit ist als die Ausiibung

22 5% 22
20— 20
17 18 17 18
einer abhangigen oder selbstandigen Tatigkeit definiert.
15 Die Stichprobe umfasst 6037 befragte Personen.
13 Gewichtete Werte.

10— 9 1 Nur Personen, die mit mindestens einem
minderjahrigen Kind im Haushalt leben.
2 Nur Personen, die mit mindestens einem Kind im Alter

3 von drei Jahren und jlinger im Haushalt leben.
0 . Quelle: IAB-BiB/FReDA-BAMF-SOEP-Befragung 2023,

insgesamt ohne mit! ohne mit? gewichtete Werte.
Kinder Kleinkinder?

E Frouen Manner B [nsgesamt
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Nutzung von Kindertagesbetreuung nach Alter des Kindes
gefliichteter Ukrainer*innen

Anteile in Prozent

100—

15—

50—
Anmerkung:
Die Stichprobe umfasst 1.229 Kinder

25— der befragten Personen bis
einschlieldlich sechs Jahre; gewichtete
Werte.

0

Quelle: IAB-BiB/FReDA-BAMF-SOEP-
Alter Befragung 2023.
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Nutzung von Kindertagesbetreuung nach Alter des Kindes
gefliichteter Ukrainer*innen

Anteile in Prozent

Deutschland
100— 97% U3

\

75— 72
68

50— Deutschland
35% u3

Anmerkung:

Die Stichprobe umfasst 1.229 Kinder
der befragten Personen bis
einschlieldlich sechs Jahre; gewichtete
Werte.

25—

1 2 3 4 5 6 Quelle: IAB-BiB/FReDA-BAMF-SOEP-
Alter Befragung 2023.



Geburt Kita Schule Berufsausbildung Erwerbstatigkeit Renteneintritt Tod

o vk wWhR

7.

Vereinbarkeit von Familien- und Erwerbsarbeit (Familien- und Arbeitsmarktpolitik)
Gesamtes Humanpotential ausschopfen (Bildungs- und Familienpolitik)

Integration fordern (Integrations-, Bildungs-, Familien und Arbeitsmarktpolitik)
Erwerbsfahigkeit erhalten (Arbeitsmarkt- und Bildungspolitik)

Renteneintritt verschieben (Arbeitsmarkt- und Sozialpolitik)

Ehrenamt und andere Aktivitaten im Ruhestand (Arbeitsmarkt- und Familienpolitik)

Technischen Fortschritt besser nutzen



Fazit



Abnehmendem Erwerbspersonenpotential kann begegnet werden

Wandel in Normen teilweise vollzogen
Potentiale nutzen — beim Erwerbsvolumen und Erwerbsquote
Vereinbarkeit von Familien- und Erwerbsarbeit ist zentral

Investitionen in Bildung sind zentral




Vielen Dank

Bl B « Demografischen
Wandel im Blick

\

Univ.-Prof. Dr. C. Katharina Spiefl}

Bundesinstitut fur
Bevolkerungsforschung (BiB)
C.Katharina.Spiess@bib.bund.de

www.bib.bund.de
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