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KNAPPHEIT SELBST IM ABSCHWUNG

IAB Arbeitskrafteknappheits-Index
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CORONA: KEIN BIG QUIT, ABER AKUTE PERSONALLUCKEN

Beendete SV-Jobs, in %
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— beendete 5VB-Verhailtnisse
— beendete S¥B-Verhiltnisse chne Zuganege in Arbeitslosigkeit

https://www.oekonomenstimme.org/artikel/2022/06/es-gab-keinen-big-quit-in-deutschland/

Abgange aus Arbeitslosigkeit, in %
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CORONA: KEIN BIG QUIT, ABER AKUTE PERSONALLUCKEN

Klassfikation der WZ08
Abschnitte

A Land- und Forstwirtschaft, Fischere

B Bergbau u. Gewinnung v. Steinen u. Erden
C Verarbaitendes Gewearbea

D Energieversargung

E WassVers Abwasser fAbfall,Urmweltversehm.
F Baugewerbe

& Handel; Instandhalt. u. Rep. v. Kfz

H Verkehr und Lagereai

I Gastgewsrbe

JInfoarmaton und Koemmunikation

K Finanz- u. Yersicherungs-DL

L Grundsticks- und Wohnungswesean

M Freiberufl., wissensch. u. techn. DL

N Sonstige wirtschaftliche DL

O Offentl.Verwalt, Verteidigung;Soz.vers,

P Erziehung und Unterricht

Q) Gesundheits- und Sozialwesean

R Kunst, Urnterbaltung und Erhalung

S Erbringung v. sonstigen Dienstleistungen
T Private Haushalte

U Exterritoriale Organisat. u. Kirpersch.

7 Keine Angabe

Gesamt

beendete SwBeschaftigung von
Aprl 2020 bis April 2021 zu
April 2018 bis April 2019

beendete 5wBeschaftigung von
Juli 2021 bis Nowvember 2021 zu
Juli 2019 bis Nowember 2019
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DEMOGRAPHIE SCHRUMPFT DEN ARBEITSMARKT

Szenarien flir die Entwicklung des Erwerbspersonenpotenzials bis 2060

in 1.000 Erwerbspersonen, Inlanderkonzept
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= Szenario 4: 400.000 Wanderungssaldo,
steigende Erwerbsquoten
== Szenario3 100.000 Wanderungssaldo,
steigende Erwerbsquoten
{Referenzszenario)
30.000 .. Szenario 2: ohne Migration,
steigende Erwerbsquoten
Szenario 1: ohne Migration,
konstante Erwerbsquoten
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PFLEGE: DIE DOPPELKLEMME

Altersstruktur der Bevolkerung je nach Wanderungssaldo
2020 und 2035, Alter 0 bis 79 Jahre am 31.12. des Jahres
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imAlter 15 bis 64 Jahre

in 1000 Personen

MIGRATIONSPOLITIK WIRD BEI DER INTEGRATION GEWONNEN

50.000 -E
%1.500.0(‘.0
48.000 E
46.000 3 . .
Erwerbsbevdlkerung bei Zuwanderung 1,3 Mio. pro Notwendige Zuwanderung ab 2021 bei Migrationssaldo
Jahr und Abwanderungsquote 10% 400.000 und Abwanderungsquote 10%
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ARBEITSMARKTINTEGRATION: LUFT NACH OBEN

Altersspezifische Potenzialerwerbsquoten? von Frauen

Deutsche und auslandische Frauen im Vergleich, 2020 und 2060, in Prozent

100
90
80
70
60 oo faet
50 "
deutsche Frauen 2060 !
40 deutsche Frauen 2020 )
prognostizierter Zuwachs k
30
s+ Auslinderinnen 2060
20 = Ausldnderinnen 2020
[ prognostizierter Zuwachs
10
0

15-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 65-69 7T0-74

Altersgruppen
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ALTERE BESCHAFTIGTE HALTEN

Betriebe wollen ein Viertel
der rentenberechtigten Mitarbeiter
weiterbeschaftigen

Rentenberechtigte, zu haltende und erfolgreich gehaltene
Mitarbeiter 2015, Angaben der Betriebe, Anteile in Prozent

\lon 647.000 rentenberechtigten Mitarbeitern .

- sollten 171.000 im Betrich
gchalten werden

davon wurden
143.000 erfolgreich
im Betrich gehalten

https://doku.iab.de/kurzber/2017/kb1617.pdf

Betriche mit

Kiirzere Arbeitszeiten

Flexibilisierung der Arbeitszeit
(Altersteilzeit, Gleitzeit etc)

Verdnderung des Tatigkeitsprofils

Hihere Entlohnung,
Primien oder Beforderung

Ausbau des Gesundheitsschutzes

Verbesserung der
Weiterbildungsmaglichkeiten
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LANGZEITARBEITSLOSE: NOCH KEINE VOLLBESCHAFTIGUNG
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MISMATCH-ARBEITSLOSIGKEIT STEIGT

Percent of mismatch unemployment on total unemployment
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ARBEITSZEITWUNSCHE FACHERN SICH AUF

D Beschaftigte Frauen D Beschiftigte Manner
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FACHKRAFTEMANGEL: GEHT NICHT GIBT‘'S NICHT

| AU S b I | d U n g U n d We Ite rb I | d U n g Ve rb I n d e n https://www.fr.de/meinung/gastbeitraege/mit-weiterbildung-gegen-die-umbrueche-91810812.html

| F U r d Ie n a.C hSte KI’ISG KU rZ arbe |t + Q U al |f| Z | e rU n g https://link.springer.com/article/10.1007/s10273-021-2862-0

m Erwerbskarrieren von Frauen mussen nicht abknicken

https://www.iab-forum.de/wie-sich-eine-demografisch-bedingte-schrumpfung-des-arbeitsmarkts-noch-abwenden-laesst/

m Langer arbeiten geht wenn anders arbeiten geht

https://www.faz.net/aktuell/karriere-hochschule/buero-co/gastbeitrag-wie-sich-aeltere-laenger-im-beruf-halten-lassen-19112510.html

m Minijobs: Da geht oft mehr! ... und bei der Arbeitslosigkeit noch mehr

| Arbe Itsze Ite n : Sel bStbeStl m m U n g m It X'Tag e'WOCh e https://www.socialeurope.eu/get-ready-for-the-x-day-week

. Z Uwan d e rU n g S p O | Itl k m It P e rS p e ktlve https://www.sueddeutsche.de/wirtschaft/fachkraefteeinwanderungsgesetz-gastbeitrag-fachkraeftemangel-1.5777110
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