
FACHKRÄFTEMANGEL: GEHT NICHT GIBT‘S NICHT

WSI-Herbstforum

17. November 2023

Prof. Dr. Enzo Weber



// Seite

KNAPPHEIT SELBST IM ABSCHWUNG

2https://iab.de/daten/arbeitskraefteknappheits-index/

IAB Arbeitskräfteknappheits-Index

https://iab.de/daten/arbeitskraefteknappheits-index/


// Seite

CORONA: KEIN BIG QUIT, ABER AKUTE PERSONALLÜCKEN

https://www.oekonomenstimme.org/artikel/2022/06/es-gab-keinen-big-quit-in-deutschland/ 3

Beendete SV-Jobs, in % Abgänge aus Arbeitslosigkeit, in %

https://www.oekonomenstimme.org/artikel/2022/06/es-gab-keinen-big-quit-in-deutschland/


// Seite

CORONA: KEIN BIG QUIT, ABER AKUTE PERSONALLÜCKEN

https://www.oekonomenstimme.org/artikel/2022/06/es-gab-keinen-big-quit-in-deutschland/

4

https://www.oekonomenstimme.org/artikel/2022/06/es-gab-keinen-big-quit-in-deutschland/


// Seite

DEMOGRAPHIE SCHRUMPFT DEN ARBEITSMARKT

5https://doku.iab.de/kurzber/2021/kb2021-25.pdf

https://doku.iab.de/kurzber/2021/kb2021-25.pdf


// Seite

PFLEGE: DIE DOPPELKLEMME

https://doku.iab.de/kurzber/2021/kb2021-25.pdf 6

https://doku.iab.de/kurzber/2021/kb2021-25.pdf


// Seite

MIGRATIONSPOLITIK WIRD BEI DER INTEGRATION GEWONNEN

https://makronom.de/fachkraeftemangel-migrationspolitik-wird-bei-der-integration-gewonnen-40492 7

Erwerbsbevölkerung bei Zuwanderung 1,3 Mio. pro 

Jahr und Abwanderungsquote 10%

Notwendige Zuwanderung ab 2021 bei Migrationssaldo 

400.000 und Abwanderungsquote 10%

https://makronom.de/fachkraeftemangel-migrationspolitik-wird-bei-der-integration-gewonnen-40492


// Seite

ARBEITSMARKTINTEGRATION: LUFT NACH OBEN

https://doku.iab.de/kurzber/2021/kb2021-25.pdf 8

https://doku.iab.de/kurzber/2021/kb2021-25.pdf


// Seite

ÄLTERE BESCHÄFTIGTE HALTEN

https://doku.iab.de/kurzber/2017/kb1617.pdf 9

https://doku.iab.de/kurzber/2017/kb1617.pdf


// Seite

LANGZEITARBEITSLOSE: NOCH KEINE VOLLBESCHÄFTIGUNG

Statistik der BA 10



// Seite

MISMATCH-ARBEITSLOSIGKEIT STEIGT

Bauer (2223) 11



// Seite

ARBEITSZEITWÜNSCHE FÄCHERN SICH AUF

https://doku.iab.de/forschungsbericht/2023/fb1623.pdf 12

https://doku.iab.de/forschungsbericht/2023/fb1623.pdf


// Seite

FACHKRÄFTEMANGEL: GEHT NICHT GIBT‘S NICHT

13

◼ Ausbildung und Weiterbildung verbinden https://www.fr.de/meinung/gastbeitraege/mit-weiterbildung-gegen-die-umbrueche-91810812.html

◼ Für die nächste Krise: Kurzarbeit + Qualifizierung https://link.springer.com/article/10.1007/s10273-021-2862-0

◼ Erwerbskarrieren von Frauen müssen nicht abknicken 
https://www.iab-forum.de/wie-sich-eine-demografisch-bedingte-schrumpfung-des-arbeitsmarkts-noch-abwenden-laesst/

◼ Länger arbeiten geht wenn anders arbeiten geht 
https://www.faz.net/aktuell/karriere-hochschule/buero-co/gastbeitrag-wie-sich-aeltere-laenger-im-beruf-halten-lassen-19112510.html

◼ Minijobs: Da geht oft mehr! ... und bei der Arbeitslosigkeit noch mehr

◼ Arbeitszeiten: Selbstbestimmung mit X-Tage-Woche https://www.socialeurope.eu/get-ready-for-the-x-day-week

◼ Zuwanderungspolitik mit Perspektive https://www.sueddeutsche.de/wirtschaft/fachkraefteeinwanderungsgesetz-gastbeitrag-fachkraeftemangel-1.5777110
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