Ausgewabhlte Tarifforderungen und -abschlisse in der Tarifrunde 2026

Ab- Tarifbereich Forderung Lohn, Gehalt, Entgelt Lohn, Gehalt, Entgelt Laufzeit
schluss 2026 2027/28
19.01.26 |Holz und Kunststoff verar- |5,0 % 300 € Pauschale fiir 7 Mon., |2,2 % ab 07/27 27 Monate bis
beitende Industrie 2,0 % ab 06/26 01/28
Baden-Wiirttemberg
30.01.26 |Energiewirtschaft Nord- 6,1 % 2,9 % ab 01/26 2,3 % ab 02/27 24 Monate bis
rhein-Westfalen (GWE-Be- 12127
reich)
1. - Offentlicher Dienst 7,0 %, mind. 300 €/Mon. 5 Nullmonate 2,0 % ab 03/27 27 Monate bis
14.02.26 |Lander (ohne Hessen) 2,8 %, mind. 100 €/Mon. 1,0 % ab 01/28 01/28
ab 04/26
15.04.26 | Textilindustrie Ost 5,0 %, mind. 150 €/Mon. 350 € Pauschale fiir 7 Mon., | 2,3 % ab 06/27 fiir EG 2-10 18 Monate bis
EG 1 Erhéhung auf 2.351 € 09/27

Chemische Industrie

GroR- und AuRenhandel
Nordrhein-Westfalen

Einzelhandel
Nordrhein-Westfalen

Erhdhung zur Starkung der
Kaufkraft

7,0 %, mind. 250 €/Mon.

7,0 %, mind. 225 €/Mon.,
Mindeststundenlohn 14,90 €

2,2%firEG2-10
jew. ab 11/26

Quelle: WSI-Tarifarchiv
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