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Zur Lektüre dieses Datenhandbuchs

Das vorliegende Datenhandbuch verfolgt das Ziel, Nutzern der WSI-Erwerbspersonenbefragung nachvollziehbar
darzulegen, (1) welche Variablen mit welchen Ausprägungen im Datensatz enthalten sind und (2) aus welchen
Fragen diese Variablen gespeist wurden. Damit ist der Datengenerierungsprozess beschrieben; für Informationen
zum Datenerhebungsprozess sowie zur Methodik der Studie lesen Sie bitte den verfügbaren Methodenbericht
(externer Link).
Die Datendokumentation erfolgt in zwei Schritten:

1. Der Fragebogen dokumentiert das CAWI1-Befragungsinstrument, das vom 29.06.2023 bis zum 20.07.2023
eingesetzt wurde. Diesem Fragebogen sind alle Fragen im Wortlaut, sämtliche Antwortmöglichkeiten sowie
ergänzende Interviewer- und Programmierhinweise zu entnehmen. Für jede Frage sind in der rechten Spalte
alle aus der Frage gewonnenen Variablen des Datensatzes verlinkt.

2. Der Datensatz ist der unveränderte Datensatz in der zweiten Version2, den das WSI nach Abschluss der
Befragung am 08.08.2023 von KANTAR erhielt. Es können alle in ihm enthaltenen Labels, Werte(bereiche)
sowie die entsprechenden Fallzahlen entnommen werden.

Zwecks Nachvollziehbarkeit ist dieses Dokument in mehreren Richtungen verlinkt:

• Von jeder Frage des Fragebogens ausgehend kann nachvollzogen werden, welche Variablen aus der Frage
für den Rohdatensatz erzeugt wurden. Folgen Sie dem Link „→ Codebuch“

• Sofern sich Fragen aufeinander beziehen (z.B. über Filterführungen), kann zur Original- bzw. Filterfrage
zurückgesprungen werden.

• Von den generierten Variablen ausgehend kann nachvollzogen werden, aus welchen ursprünglichen Fragen
diese Variablen gespeist wurden. Folgen Sie dem Link „→ Fragebogen“.

In übersichtlicher Weise kann die Verlinkung des Dokuments also in folgenden Schritten nachvollzogen werden:

Fragebogen Datensatz

Je nach Arbeitsweise kann also sowohl vom Datensatz als auch vom Fragebogen ausgehend gearbeitet werden:
Wenn Sie wissen möchten, wie eine Variable im Datensatz erhoben wurde, klicken Sie auf die verlinkte Frage im
Codebuch und Sie gelangen zurück zur ursprünglichen Frage. Wenn Sie sich zunächst den Fragebogen erarbeiten
und wissen möchten, zu welchen Variablen eine bestimmte Frage führt, gelangen Sie zu den Variablen des
Datensatzes.

1Computer Assisted Web Interviewing
2Bei der Variable Würde der Arbeit mussten aufgrund eines Fehlers in der Filterführung 244 Fälle nacherhoben werden. Dies ist in

216 Fällen gelungen.
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Fragebogen der WSI-Erwerbspersonenbefragung, Welle X; Stand: 22.06.2023

Titel: WSI-Erwerbspersonenbefragung – Welle 10 (Sondererhebung)
Untertitel: (ehem. HBS – Die Situation von Erwerbstätigen in Zeiten von Corona)

Stand: 22.06.2022
Grundgesamtheit: deutschsprachige Erwerbspersonen ab 16 Jahren in Deutschland.
Auswahlgesamtheit: Teilnehmende aus Welle 1 / Aufstockung Selbständige aus Welle 5

Block Q Steuerungs- und Quoteninformationen

Frage Q1: erwt (Erwerbstätigkeit)

Name: erwt (→ Codebuch)
Label: Erwerbstätigkeit
Filter:
Fragetext: Sind Sie zurzeit erwerbstätig? Geben Sie bitte Ihre Haupttätigkeit an.

1: Voll-/Teilzeiterwerbstätig (inkl. „Mini-Jobs“, Mutterschutz, Elternzeit)
2: Auszubildende*r
3: In einem „Ein-Euro-Job“ tätig
4: Arbeitslos (ohne „Ein-Euro-Job“)
5: Rentner*in oder Pensionär*in [→ Screenout ]
6: Schüler*in [→ Screenout ]
7: Student*in [→ Screenout ]
8: Praktikant*in [→ Screenout ]
9: Hausfrau/Hausmann [→ Screenout ]
10: Freiwilliges soziales oder ökologisches Jahr / Bundesfreiwilligendienst [→

Screenout ]
11: Sonstiges [→ Screenout ]
-8: Keine Angabe [→ Screenout ]

Erläuterung: [roter Text] = Filterführung / Programmieranweisung
[gelber Text] = Items (bei Mehrfachantworten)
[grüner Text] = Responsecodes
[blauer Text] = Verlinkung (Mausklick, um zur Quelle zu gelangen)
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Frage Q2: alter (Alter)

Name und Label (alt): S1. Alter
Name: alter (→ Codebuch)
Label: Alter
Filter:
Fragetext: Wie alt sind Sie?

16-99: (Alter in Jahren)

Frage Q3: geschlecht (Geschlecht)

Name: geschlecht (→ Codebuch)
Label: Geschlecht
Filter:
Fragetext: Bitte geben Sie Ihr Geschlecht an:

1: Männlich
2: Weiblich
3: Divers

Frage Q4: sbild (Schulbildung)

Name: sbild (→ Codebuch)
Label: Schulbildung
Filter:
Fragetext: Welchen allgemeinbildenden Schulabschluss haben Sie?

1: Haupt- oder Volksschulabschluss
2: Mittlere Reife oder Abschluss der polytechnischen Oberschule
3: Abitur, Fachhochschulreife (Gymnasium oder erweiterte Oberschule EOS)
4: Anderer Abschluss
5: Von der Schule abgegangen ohne Schulabschluss

Erläuterung: [roter Text] = Filterführung / Programmieranweisung
[gelber Text] = Items (bei Mehrfachantworten)
[grüner Text] = Responsecodes
[blauer Text] = Verlinkung (Mausklick, um zur Quelle zu gelangen)
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Frage Q5: bbild_mp (Berufliche Bildung)

Name: bbild_mp
Label: Berufliche Bildung
Filter:
Fragetext: Haben Sie einen beruflichen Abschluss oder ein Studium absolviert? Bitte

geben Sie alles an, was zutrifft.

bbild_mp_ausb: Berufliche Bildung Berufsausbildung, Berufsfachschule (→ Codebuch)
bbild_mp_meist: Berufliche Bildung Meister-/ Technikerausbildung (→ Codebuch)
bbild_mp_fachs: Berufliche Bildung Fachschulausbildung (→ Codebuch)
bbild_mp_ba: Berufliche Bildung Bachelorabschluss (→ Codebuch)
bbild_mp_ma: Berufliche Bildung Masterabschluss oder vergleichbarer Abschluss

(Magister, Diplom) (→ Codebuch)
bbild_mp_dr: Berufliche Bildung Promotion (→ Codebuch)
bbild_mp_sonst: Berufliche Bildung Sonstiges (→ Codebuch)

1: Trifft zu
2: Trifft nicht zu
-8: keine Angabe

Erläuterung: [roter Text] = Filterführung / Programmieranweisung
[gelber Text] = Items (bei Mehrfachantworten)
[grüner Text] = Responsecodes
[blauer Text] = Verlinkung (Mausklick, um zur Quelle zu gelangen)
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Frage Q6: bland (Bundesland)

Name: bland (→ Codebuch)
Label: Bundesland
Filter:
Fragetext: In welchem Bundesland sind Sie mit Ihrem Hauptwohnsitz gemeldet?

1: Schleswig-Holstein
2: Hamburg
3: Niedersachsen
4: Bremen
5: Nordrhein-Westfalen
6: Hessen
7: Rheinland-Pfalz
8: Baden-Württemberg
9: Bayern
10: Saarland
11: Berlin
12: Brandenburg
13: Mecklenburg-Vorpommern
14: Sachsen
15: Sachsen-Anhalt
16: Thüringen

Erläuterung: [roter Text] = Filterführung / Programmieranweisung
[gelber Text] = Items (bei Mehrfachantworten)
[grüner Text] = Responsecodes
[blauer Text] = Verlinkung (Mausklick, um zur Quelle zu gelangen)
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Block I Finanzielle Ausstattung

Frage I1: i_income (Individualnettoeinkommen)

Name: i_income (→ Codebuch)
Label: Individualnettoeinkommen
Filter:
Fragetext: Zu welcher der folgenden Einkommens-Gruppen gehören Sie persönlich?

Gemeint ist das monatliche Nettoeinkommen, also alle Einkommensarten
NACH Abzug von Steuern und Sozialversicherung

1: bis unter 500 Euro
2: 500 bis unter 900 Euro
3: 900 bis unter 1.300 Euro
4: 1.300 bis unter 1.500 Euro
5: 1.500 bis unter 1.700 Euro
6: 1.700 bis unter 2.000 Euro
7: 2.000 bis unter 2.600 Euro
8: 2.600 bis unter 3.200 Euro
9: 3.200 bis unter 3.800 Euro
10: 3.800 bis unter 4.500 Euro
11: 4.500 Euro bis unter 6.000 Euro
12: 6.000 Euro und mehr
-8: keine Angabe

Erläuterung: [roter Text] = Filterführung / Programmieranweisung
[gelber Text] = Items (bei Mehrfachantworten)
[grüner Text] = Responsecodes
[blauer Text] = Verlinkung (Mausklick, um zur Quelle zu gelangen)
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Frage I2: hh_income (Haushaltsnettoeinkommen)

Name: hh_income (→ Codebuch)
Label: Haushaltsnettoeinkommen
Filter:
Fragetext: Zu welcher der folgenden Einkommens-Gruppen gehört Ihr Haushalt?

Gemeint ist das monatliche Haushalts-Nettoeinkommen, also alle
Einkommensarten NACH Abzug von Steuern und Sozialversicherung

1: bis unter 500 Euro
2: 500 bis unter 900 Euro
3: 900 bis unter 1.300 Euro
4: 1.300 bis unter 1.500 Euro
5: 1.500 bis unter 1.700 Euro
6: 1.700 bis unter 2.000 Euro
7: 2.000 bis unter 2.600 Euro
8: 2.600 bis unter 3.200 Euro
9: 3.200 bis unter 3.800 Euro
10: 3.800 bis unter 4.500 Euro
11: 4.500 Euro bis unter 6.000 Euro
12: 6.000 Euro und mehr
-8: keine Angabe

Erläuterung: [roter Text] = Filterführung / Programmieranweisung
[gelber Text] = Items (bei Mehrfachantworten)
[grüner Text] = Responsecodes
[blauer Text] = Verlinkung (Mausklick, um zur Quelle zu gelangen)
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Frage I3: polster (Finanzielles Polster)

Name: polster (→ Codebuch)
Label: Finanzielles Polster
Filter:
Fragetext: Haben Sie finanzielle Rücklagen, um notfalls einen Monat Ihre laufenden

Ausgaben bezahlen zu können?

1: Ja
2: Nein
-8: keine Angabe

Erläuterung: [roter Text] = Filterführung / Programmieranweisung
[gelber Text] = Items (bei Mehrfachantworten)
[grüner Text] = Responsecodes
[blauer Text] = Verlinkung (Mausklick, um zur Quelle zu gelangen)
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Block H Haushaltsinformationen

Frage H1: phh_mp (Anzahl Personen im Haushalt)

Name: phh_mp
Label: Anzahl Personen im Haushalt
Filter:
Fragetext: Wie viele Personen leben ständig in Ihrem Haushalt, Sie selbst

miteingeschlossen? Denken Sie bitte auch an alle im Haushalt lebenden
Kinder!

phh_mp_ue17: Anzahl Personen ab 18 Jahren (→ Codebuch)
phh_mp_ue13u18: Anzahl Personen ab 14 und unter 18 Jahren (→ Codebuch)
phh_mp_u14: Anzahl Personen unter 14 Jahren (→ Codebuch)

0-9: (Anzahl Personen)
-8: keine Angabe

Erläuterung: [roter Text] = Filterführung / Programmieranweisung
[gelber Text] = Items (bei Mehrfachantworten)
[grüner Text] = Responsecodes
[blauer Text] = Verlinkung (Mausklick, um zur Quelle zu gelangen)
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Frage H2: partner (Partner:in im selben Haushalt)

Name: partner (→ Codebuch)
Label: Partner:in im selben Haushalt
Filter: nur an phh_mp_ue17 > 1
Fragetext: Und leben Sie in Ihrem Haushalt mit einem festen Partner / einer festen

Partnerin?

1: Ja, mit meinem Ehemann
2: Ja, mit meiner Ehefrau
3: Ja, mit meinem festen Partner
4: Ja, mit meiner festen Partnerin
5: Nein
-8: keine Angabe

Frage H3: kinder (Kinder im Haushalt)

Name: kinder (→ Codebuch)
Label: Kinder im Haushalt
Filter:
Fragetext: Leben in Ihrem Haushalt Kinder, die beaufsichtigt bzw. betreut werden

müssen?

1: Ja
2: Nein

Erläuterung: [roter Text] = Filterführung / Programmieranweisung
[gelber Text] = Items (bei Mehrfachantworten)
[grüner Text] = Responsecodes
[blauer Text] = Verlinkung (Mausklick, um zur Quelle zu gelangen)
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Frage H4: w8_aktvert_kb (Aktuelle Verteilung Kinderbetreuung)

Name: w8_aktvert_kb (→ Codebuch)
Label: Aktuelle Verteilung Kinderbetreuung
Filter: nur an Erwerbstätige lt. erwt (1,2), die gleichzeitig Personen < 18 Jahren

im HH angegeben haben, also ( phh_mp_ue13u18 > 0 oder phh_mp_u14
> 0) und Partner haben lt. partner (1-4)

Fragetext: Wer übernimmt aktuell den größeren Teil der anfallenden Kinderbetreuung?

1: Ich selbst
2: Mein*e Partner*in
3: Beide zu etwa gleichen Teilen

Frage H5: betreuung_mp (Kinder betreuende Personen)

Name: betreuung_mp
Label: Kinder betreuende Personen
Filter: Personen mit Kindern laut phh_mp_ue13u18 > 0 ODER phh_mp_u14 > 0
Fragetext: Gibt es haushaltsfremde Personen, die Ihr Kind bzw. Ihre Kinder regelmäßig

betreuen?

betreuung_mp_tagm: Tagesvater oder -mutter außerhalb des Haushalts (→ Codebuch)
betreuung_mp_kita: Kindertagesstätte / Kita / Kindergarten (→ Codebuch)
betreuung_mp_schl: Ganztagsbetreuung in der Schule (→ Codebuch)
betreuung_mp_haus: Bezahlte Betreuungsperson kommt ins Haus (→ Codebuch)
betreuung_mp_verw: Verwandte (→ Codebuch)
betreuung_mp_nach: Freunde / Bekannte / Nachbarn (→ Codebuch)

1: Ja
2: Nein
-7: Weiß nicht
-8: keine Angabe

Erläuterung: [roter Text] = Filterführung / Programmieranweisung
[gelber Text] = Items (bei Mehrfachantworten)
[grüner Text] = Responsecodes
[blauer Text] = Verlinkung (Mausklick, um zur Quelle zu gelangen)
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Frage H6: kitaausfall (Ausfall der Kinderbetreuung)

Name und Label (alt): neu
Name: kitaausfall (→ Codebuch)
Label: Ausfall der Kinderbetreuung
Filter: betreuung_mp_tagm = 1 ODER betreuung_mp_kita = 1
Fragetext: Wie häufig kam es in den letzten drei Monaten vor, dass Ihre

Tagespflegeeinrichtung oder Kindertagesstätte kurzfristig aufgrund von
Personalmangel (also beispielsweise viele Krankheitsfälle) geschlossen war?

1: Gar nicht
2: An einem Tag
3: An zwei bis fünf Tagen
4: An sechs bis zehn Tagen
5: An mehr als zehn Tagen
-7: Weiß nicht
-8: keine Angabe

Erläuterung: [roter Text] = Filterführung / Programmieranweisung
[gelber Text] = Items (bei Mehrfachantworten)
[grüner Text] = Responsecodes
[blauer Text] = Verlinkung (Mausklick, um zur Quelle zu gelangen)
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Frage H7: kitareduktion (Kürzung der Betreuungszeiten)

Name und Label (alt): neu
Name: kitareduktion (→ Codebuch)
Label: Kürzung der Betreuungszeiten
Filter: betreuung_mp_tagm = 1 ODER betreuung_mp_kita = 1
Fragetext: Kam es in den letzten drei Monaten vor, dass Ihre Tagespflegeeinrichtung

oder Kindertagesstätte die Betreuungszeiten verkürzt hat?

1: Ja, aber die Betreuungszeiten sind wieder auf dem normalen Stand
2: Ja, und die Betreuungszeiten sind immer noch reduziert.
3: Nein
-7: Weiß nicht
-8: keine Angabe

Frage H8: kita_blst (Belastung der Ausfälle)

Name und Label (alt): neu
Name: kita_blst (→ Codebuch)
Label: Belastung der Ausfälle
Filter: kitaausfall in (2-5) oder kitareduktion in (1,2)
Fragetext: Sie haben angegeben, dass die Einrichtung Ihrer Kinderbetreuung zeitweise

geschlossen war oder zumindest ihre Betreuungszeiten reduziert hatte. Wie
belastend war dies für Sie?

1: Sehr belastend
2: Eher belastend
3: Weniger belastend
4: Gar nicht belastend
-7: Weiß nicht
-8: keine Angabe

Erläuterung: [roter Text] = Filterführung / Programmieranweisung
[gelber Text] = Items (bei Mehrfachantworten)
[grüner Text] = Responsecodes
[blauer Text] = Verlinkung (Mausklick, um zur Quelle zu gelangen)
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Frage H9: kita_komp_mp (Kompensation der Ausfälle)

Name und Label (alt): neu
Name: kita_komp_mp
Label: Kompensation der Ausfälle
Filter: kitaausfall in (2-5) oder kitareduktion in (1,2)
Fragetext: Sie haben angegeben, dass die Einrichtung Ihrer Kinderbetreuung zeitweise

geschlossen war oder zumindest ihre Betreuungszeiten reduziert hatte.
Mussten Sie folgende Möglichkeiten nutzen, damit Ihr Kind dennoch
betreut werden konnte?

kita_komp_mp_urlb: Ich habe Urlaub genommen oder Überstunden abgebaut. (→ Codebuch)
kita_komp_mp_verw: Verwandte und/oder Freunde haben die Betreuung übernommen. (→

Codebuch)
kita_komp_mp_kost: Ich habe eine alternative, kostenpflichtige Kinderbetreuung gefunden. (→

Codebuch)
kita_komp_mp_arbz: Ich habe meine Arbeitszeit reduziert. (→ Codebuch)
kita_komp_mp_prtn: Meine/e Partner/in ist eingesprungen. (→ Codebuch)
kita_komp_mp_snst: Sonstige. (→ Codebuch)

1: Ja
2: Nein
-6: Trifft auf mich nicht zu
-7: Weiß nicht
-8: keine Angabe

Erläuterung: [roter Text] = Filterführung / Programmieranweisung
[gelber Text] = Items (bei Mehrfachantworten)
[grüner Text] = Responsecodes
[blauer Text] = Verlinkung (Mausklick, um zur Quelle zu gelangen)
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Block A Aktuelle Arbeitssituation

Nun zu Ihrer aktuellen Arbeitssituation.

Frage A1: w4_taetigk (Tätigkeit)

Name: w4_taetigk (→ Codebuch)
Label: Tätigkeit
Filter: nur an Erwerbstätige lt. erwt (1,2)
Fragetext: Sind Sie aktuell…? Denken Sie bitte an Ihre Haupterwerbstätigkeit.

1: Arbeiter*in
2: Angestellte*r
3: Beamte*r (auch: Berufssoldat*in, Richter*in)
4: Selbständige*r Landwirt*in
5: Selbständige*r Freiberufler*in
6: Sonstige*r Selbstständige*r oder Unternehmer*in
7: Mithelfende*r Familienangehörige*r
-8: keine Angabe

Erläuterung: [roter Text] = Filterführung / Programmieranweisung
[gelber Text] = Items (bei Mehrfachantworten)
[grüner Text] = Responsecodes
[blauer Text] = Verlinkung (Mausklick, um zur Quelle zu gelangen)
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Frage A2: w5_erwstat_mp (Erwerbsstatus)

Name: w5_erwstat_mp
Label: Erwerbsstatus
Filter: nur an Arbeiter / Angestellte laut taetigk (1,2)
Fragetext: Bitte geben Sie an, ob die folgenden Merkmale auf Ihre

Haupterwerbstätigkeit zutreffen oder nicht. Sind Sie…

w5_erwstat_mp_befr: befristet beschäftigt (→ Codebuch)
w5_erwstat_mp_sv: sozialversicherungspflichtig beschäftigt (→ Codebuch)
w5_erwstat_mp_tz: in Teilzeit beschäftigt (→ Codebuch)
w5_erwstat_mp_leih: bei einer Leiharbeits-/Zeitarbeitsfirma beschäftigt, die Sie an andere

Unternehmen verleiht (→ Codebuch)
w5_erwstat_mp_wv: in einem Unternehmen beschäftigt, das Sie per Werkvertrag dauerhaft bei

einem anderen Unternehmen einsetzt (→ Codebuch)

1: Ja
2: Nein
-8: keine Angabe

Erläuterung: [roter Text] = Filterführung / Programmieranweisung
[gelber Text] = Items (bei Mehrfachantworten)
[grüner Text] = Responsecodes
[blauer Text] = Verlinkung (Mausklick, um zur Quelle zu gelangen)
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Frage A3: home_potenzial (Potenzial Homeoffice)

Name: home_potenzial (→ Codebuch)
Label: Potenzial Homeoffice
Filter: nur an Erwerbstätige lt. erwt (1,2)
Fragetext: Inwieweit eignet sich Ihre berufliche Tätigkeit grundsätzlich für das

Homeoffice? Welcher der folgenden Aussagen stimmen Sie am ehesten zu?

1: Im Grunde lässt sich meine Tätigkeit uneingeschränkt von zu Hause
ausführen.

2: Ich kann den Großteil meiner Tätigkeit von zu Hause aus ausführen, muss
aber für bestimmte Arbeitsprozesse auch in den Betrieb.

3: Ich kann den Großteil meiner Tätigkeit nur im Betrieb ausführen, einzelne
Arbeitsprozesse lassen sich aber auch von zu Hause aus ausführen.

4: Meine Tätigkeit eignet sich nicht für das Homeoffice.

Erläuterung: [roter Text] = Filterführung / Programmieranweisung
[gelber Text] = Items (bei Mehrfachantworten)
[grüner Text] = Responsecodes
[blauer Text] = Verlinkung (Mausklick, um zur Quelle zu gelangen)
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Frage A4: home_akt (Örtlicher Schwerpunkt der eigenen Arbeit jetzt)

Name: home_akt (→ Codebuch)
Label: Örtlicher Schwerpunkt der eigenen Arbeit jetzt
Filter: nur an Erwerbstätige lt. erwt (1,2)
Fragetext: Und von wo aus arbeiten Sie derzeit?

1: Ich arbeite ausschließlich / überwiegend in meinem Betrieb.
2: Ich arbeite ausschließlich / überwiegend von zu Hause aus.
3: Ich arbeite an wechselnden Arbeitsorten (Betrieb, zu Hause, mobil von

unterwegs)
4: trifft auf mich nicht zu/bin derzeit freigestellt

Frage A5: home_akt_tw (Homeoffice zumindest teilweise)

Name: home_akt_tw (→ Codebuch)
Label: Homeoffice zumindest teilweise
Filter: home_akt in (1,3)
Fragetext: Arbeiten Sie derzeit zumindest zeitweise von zu Hause aus (mobiles

Arbeiten bzw. Homeoffice)?

1: Ja
2: Nein
-8: keine Angabe

Erläuterung: [roter Text] = Filterführung / Programmieranweisung
[gelber Text] = Items (bei Mehrfachantworten)
[grüner Text] = Responsecodes
[blauer Text] = Verlinkung (Mausklick, um zur Quelle zu gelangen)
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Frage A6: w9_home_persp (Perspektive Homeoffice)

Name: w9_home_persp (→ Codebuch)
Label: Perspektive Homeoffice
Filter: erwt = (1,2)
Fragetext: Wie viele Tage in der Woche würden Sie gerne von zu Hause aus arbeiten?

0-7: Anzahl Tage
-7: Weiß nicht

Frage A7: az_mp (Arbeitszeit jetzt)

Name: az_mp
Label: Arbeitszeit jetzt
Filter: nur an Erwerbstätige lt. erwt (1,2)
Fragetext: Wie viele Stunden umfasst ungefähr Ihre durchschnittliche wöchentliche

Arbeitszeit? Bitte denken Sie an die tatsächliche, nicht die vertraglich
vereinbarte Arbeitszeit.

az_mp_nov22: November 2022 (→ Codebuch)
az_mp_dez22: Dezember 2022 (→ Codebuch)
az_mp_jan23: Januar 2023 (→ Codebuch)
az_mp_feb23: Februar 2023 (→ Codebuch)
az_mp_mrz23: März 2023 (→ Codebuch)
az_mp_apr23: April 2023 (→ Codebuch)
az_mp_mai23: Mai 2023 (→ Codebuch)

0-168: (Anzahl in Stunden)
-7: Weiß nicht

Erläuterung: [roter Text] = Filterführung / Programmieranweisung
[gelber Text] = Items (bei Mehrfachantworten)
[grüner Text] = Responsecodes
[blauer Text] = Verlinkung (Mausklick, um zur Quelle zu gelangen)
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Frage A8: zfr_job (Zufriedenheit mit dem Job)

Name: zfr_job (→ Codebuch)
Label: Zufriedenheit mit dem Job
Filter: nur an Erwerbstätige lt. erwt (1,2)
Fragetext: Wie zufrieden sind Sie gegenwärtig mit Ihrer Arbeit?

1: Sehr zufrieden
2: zufrieden
3: weniger zufrieden
4: gar nicht zufrieden
-7: Weiß nicht

Frage A9: home_zufr_mp (Zufriedenheit mit dem Homeoffice)

Name und Label (alt): neu
Name: home_zufr_mp
Label: Zufriedenheit mit dem Homeoffice
Filter: Wenn home_akt == 2 oder home_akt_tw == 1
Fragetext: Wir kommen nun zu Ihrer Zufriedenheit mit dem Arbeiten von zu Hause.

Wie zufrieden sind Sie…

[random]
home_zufr_mp_mitt: mit den zur Verfügung gestellten Arbeitsmitteln? (→ Codebuch)
home_zufr_mp_tage: mit den Möglichkeiten, die Tage mit Arbeit zu Hause zu wählen? (→

Codebuch)
home_zufr_mp_mglk: mit den Möglichkeiten, berufliche und private Anforderungen durch Arbeit

zu Hause zu verbinden? (→ Codebuch)
home_zufr_mp_kmnk: mit der Kommunikation unter Kolleg*innen, wenn Sie von zu Hause aus

arbeiten? (→ Codebuch)

1: Sehr zufrieden
2: eher zufrieden
3: eher unzufrieden
4: sehr unzufrieden
-7: Weiß nicht

Erläuterung: [roter Text] = Filterführung / Programmieranweisung
[gelber Text] = Items (bei Mehrfachantworten)
[grüner Text] = Responsecodes
[blauer Text] = Verlinkung (Mausklick, um zur Quelle zu gelangen)
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Frage A10: milo_umfeld (Mindestlohnverletzungen im Umfeld)

Name: milo_umfeld (→ Codebuch)
Label: Mindestlohnverletzungen im Umfeld
Filter:
Fragetext: Kennen Sie in Ihrem Umfeld Personen, bei denen der Mindestlohn durch

den Arbeitgeber nicht eingehalten wird?

1: Ja
2: Nein
-7: Weiß nicht

Erläuterung: [roter Text] = Filterführung / Programmieranweisung
[gelber Text] = Items (bei Mehrfachantworten)
[grüner Text] = Responsecodes
[blauer Text] = Verlinkung (Mausklick, um zur Quelle zu gelangen)
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Block B Informationen zum Dienstherrn / Arbeitgeber

Frage B1: w10_branche (Branchenzugehörigkeit)

Name und Label (alt): branche
Name: w10_branche (→ Codebuch)
Label: Branchenzugehörigkeit
Filter: nur an Erwerbstätige lt. erwt (1,2)
Fragetext: Zu welchem der folgenden Wirtschaftszweige gehört der Betrieb, in dem Sie

hauptberuflich tätig sind?

1: Land- und Forstwirtschaft, Fischerei
2: Öffentliche Verwaltung (Bund, Länder und Kommunen)
3: Energie, Wasserversorgung, Bergbau
4: Sonstiges produzierendes Gewerbe / Verarbeitendes Gewerbe
5: Baugewerbe
6: Handel, KFZ-Gewerbe
7: Verkehr und Logistik
8: Gastgewerbe
9: Medien, Information, Kommunikation, Kunst
10: Finanz- und Versicherungsdienstleistungen
11: Grundstücks- und Wohnungswesen
12: Gesundheits- und Sozialwesen
13: Sonstige Dienstleistungen (auch von freien Berufen erbracht)
14: Erziehung & Unterricht

Erläuterung: [roter Text] = Filterführung / Programmieranweisung
[gelber Text] = Items (bei Mehrfachantworten)
[grüner Text] = Responsecodes
[blauer Text] = Verlinkung (Mausklick, um zur Quelle zu gelangen)
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Frage B2: w5_bg (Betriebsgröße)

Name: w5_bg (→ Codebuch)
Label: Betriebsgröße
Filter: nur an Erwerbstätige lt. erwt (1,2)
Fragetext: Wie viele Menschen sind in Ihrem Unternehmen / Betrieb an Ihrem

Standort beschäftigt?

1: Bis einschließlich 5 Personen
2: 6-10 Personen
3: 11-19 Personen
4: 20-199 Personen
5: 200-499 Personen
6: 500-1999 Personen
7: 2.000 und mehr Personen
-8: keine Angabe

Frage B3: w8_br (Betriebsrat)

Name: w8_br (→ Codebuch)
Label: Betriebsrat
Filter: nur an Arbeiter / Angestellte / Beamte lt. taetigk (1-3)
Fragetext: Gibt es in Ihrem Betrieb einen Betriebsrat oder einen Personalrat?

1: Ja, einen Betriebsrat (Privatwirtschaft)
2: Ja, einen Personalrat (öffentlicher Dienst)
3: Nein, weder Betriebs- noch Personalrat
-7: Weiß nicht

Erläuterung: [roter Text] = Filterführung / Programmieranweisung
[gelber Text] = Items (bei Mehrfachantworten)
[grüner Text] = Responsecodes
[blauer Text] = Verlinkung (Mausklick, um zur Quelle zu gelangen)
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Frage B4: zufr_br (Zufriedenheit mit der Arbeit des Betriebs- oder
Personalrats)

Name: zufr_br (→ Codebuch)
Label: Zufriedenheit mit der Arbeit des Betriebs- oder Personalrats
Filter: Befragte mit BR oder PR laut w8_br (1-2)
Fragetext: Wie zufrieden sind Sie mit der Arbeit Ihres [w8_br = 1: Betriebsrats /

w8_br = 2: Personalrats]?
1: Sehr zufrieden
2: zufrieden
3: weniger zufrieden
4: gar nicht zufrieden
-7: Weiß nicht

Frage B5: w10_tarif (Tarifvertrag)

Name und Label (alt): tarif
Name: w10_tarif (→ Codebuch)
Label: Tarifvertrag
Filter: nur an Arbeiter / Angestellte / Beamte lt. taetigk (1-3)
Fragetext: Wie sieht das bei Ihrem Arbeitgeber aus: Gilt in Ihrem Betrieb ein

Tarifvertrag?

1: Ja
2: Nein
-7: Weiß nicht

Erläuterung: [roter Text] = Filterführung / Programmieranweisung
[gelber Text] = Items (bei Mehrfachantworten)
[grüner Text] = Responsecodes
[blauer Text] = Verlinkung (Mausklick, um zur Quelle zu gelangen)
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Frage B6: tarif_art (Branchen- oder Haustarifvertrag)

Name und Label (alt): neu
Name: tarif_art (→ Codebuch)
Label: Branchen- oder Haustarifvertrag
Filter: tarif = 1
Fragetext: Handelt es sich dabei um einen Branchen- bzw. Flächen- oder um einen

Firmen- bzw. Haustarifvertrag?

1: Branchen- bzw. Flächentarifvertrag
2: Haus- oder Firmentarifvertrag
3: Beides
-7: Weiß nicht
-8: keine Angabe

Erläuterung: [roter Text] = Filterführung / Programmieranweisung
[gelber Text] = Items (bei Mehrfachantworten)
[grüner Text] = Responsecodes
[blauer Text] = Verlinkung (Mausklick, um zur Quelle zu gelangen)
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Block E Einstellungen (allgemein)

Frage E1: sonntagsfrage (Sonntagsfrage)

Name: sonntagsfrage (→ Codebuch)
Label: Sonntagsfrage
Filter:
Fragetext: Welche Partei würden Sie wählen, wenn am kommenden Sonntag

Bundestagswahl wäre? Gemeint ist die Zweitstimme!

2: SPD
1: CDU / CSU
6: Bündnis 90/Die Grünen
4: FDP
3: AfD
5: Die Linke
8: Freie Wähler
11: Tierschutzpartei
15: dieBasis
13: Die PARTEI
16: Team Todenhöfer
12: Piraten
17: volt
14: Andere Partei,
-4: Würde nicht wählen / nicht teilnehmen
-5: Würde ungültig wählen
-6: Bin nicht wahlberechtigt
-7: Weiß nicht
-8: keine Angabe

Erläuterung: [roter Text] = Filterführung / Programmieranweisung
[gelber Text] = Items (bei Mehrfachantworten)
[grüner Text] = Responsecodes
[blauer Text] = Verlinkung (Mausklick, um zur Quelle zu gelangen)
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Frage E2: instv_mp (Institutionenvertrauen)

Name: instv_mp
Label: Institutionenvertrauen
Filter:
Fragetext: Hier sehen Sie eine Reihe von öffentlichen Einrichtungen. Geben Sie bitte

jeweils an, wie viel Vertrauen Sie haben in…

[random]

instv_mp_plz: ...die Polizei (→ Codebuch)
instv_mp_grct: ...die Gerichte (→ Codebuch)
instv_mp_bwehr: ...die Bundeswehr (→ Codebuch)
instv_mp_oerm: ...die öffentlich-rechtlichen Medien (→ Codebuch)
instv_mp_gew: ...die Gewerkschaften (→ Codebuch)
instv_mp_reg: ...die Bundesregierung (→ Codebuch)
w9_instv_mp_partei: ...die Partei, die ich wähle (→ Codebuch)
instv_mp_agv: …die Arbeitgeberverbände (→ Codebuch)

1: Habe überhaupt kein Vertrauen
2: Habe nur wenig Vertrauen
3: Habe mittelmäßiges Vertrauen
4: Habe großes Vertrauen
5: Habe sehr großes Vertrauen
-7: Weiß nicht

Erläuterung: [roter Text] = Filterführung / Programmieranweisung
[gelber Text] = Items (bei Mehrfachantworten)
[grüner Text] = Responsecodes
[blauer Text] = Verlinkung (Mausklick, um zur Quelle zu gelangen)
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Block F Einstellungen zu Streiks

Frage F1: streik_basis (Einstellung zu Streiks (grundsätzlich))

Name und Label (alt): neu
Name: streik_basis (→ Codebuch)
Label: Einstellung zu Streiks (grundsätzlich)
Filter:
Fragetext: Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer dürfen in Deutschland streiken, wenn

sie eine Gewerkschaft dazu aufruft. Zunächst einmal ganz grundsätzlich:
Sind Sie dafür, dass Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer streiken dürfen
oder sind Sie dagegen?

1: Ich bin grundsätzlich für das Recht, streiken zu dürfen.
2: Ich bin grundsätzlich gegen das Recht, streiken zu dürfen.
-7: Weiß nicht
-8: Keine Angabe

Erläuterung: [roter Text] = Filterführung / Programmieranweisung
[gelber Text] = Items (bei Mehrfachantworten)
[grüner Text] = Responsecodes
[blauer Text] = Verlinkung (Mausklick, um zur Quelle zu gelangen)
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Frage F2: streik_aend (Änderungsbedarf Bedingungen Streikrecht)

Name und Label (alt): neu
Name: streik_aend (→ Codebuch)
Label: Änderungsbedarf Bedingungen Streikrecht
Filter:
Fragetext: Hat sich Ihrer Meinung nach das bestehende Streikrecht alles in allem

bewährt?

1: Ja, das bestehende Streikrecht hat sich bewährt.
2: Nein, das Streikrecht sollte geändert werden.
-7: Weiß nicht
-8: Keine Angabe

Frage F3: streik_aend_f (Änderungsbedarf Bedingungen Streikrecht
(Richtung))

Name und Label (alt): neu
Name: streik_aend_f (→ Codebuch)
Label: Änderungsbedarf Bedingungen Streikrecht (Richtung)
Filter: streik_aend = 2
Fragetext: Nehmen wir einmal an, das Streikrecht würde geändert. Sollte es in Zukunft

leichter oder sollte es schwerer sein, zu streiken?

1: Es sollte für Beschäftigte künftig leichter sein, zu streiken.
3: Es sollte für Beschäftigte künftig schwieriger sein, zu streiken.
-7: Weiß nicht
-8: Keine Angabe

Erläuterung: [roter Text] = Filterführung / Programmieranweisung
[gelber Text] = Items (bei Mehrfachantworten)
[grüner Text] = Responsecodes
[blauer Text] = Verlinkung (Mausklick, um zur Quelle zu gelangen)
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Frage F4: streik_ptz1 (Streik Potenzial I)

Name und Label (alt): neu
Name: streik_ptz1 (→ Codebuch)
Label: Streik Potenzial I
Filter:
Fragetext: Wie wichtig finden Sie es, dass Gewerkschaften in

Tarifauseinandersetzungen Streiks als Druckmittel einsetzen?

1: Sehr wichtig
2: wichtig
3: weniger wichtig
4: gar nicht wichtig
-7: weiß nicht
-8: keine Angabe

Frage F5: streik_ptz2 (Streik Potenzial II)

Name und Label (alt): neu
Name: streik_ptz2 (→ Codebuch)
Label: Streik Potenzial II
Filter:
Fragetext: Wie wichtig ist Ihnen, dass die Gewerkschaft in Tarifauseinandersetzungen

Ergebnisse auch ohne Streik erzielt?

1: Sehr wichtig
2: eher wichtig
3: eher unwichtig
4: sehr unwichtig
-7: weiß nicht
-8: keine Angabe

Erläuterung: [roter Text] = Filterführung / Programmieranweisung
[gelber Text] = Items (bei Mehrfachantworten)
[grüner Text] = Responsecodes
[blauer Text] = Verlinkung (Mausklick, um zur Quelle zu gelangen)
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Frage F6: streik_eisr (Einschränkungen des Streikrechts)

Name und Label (alt): neu
Name: streik_eisr (→ Codebuch)
Label: Einschränkungen des Streikrechts
Filter:
Fragetext: Hoheitlich tätige Beamtinnen und Beamten (Polizisten, Soldaten und

Richter) dürfen in Deutschland nicht streiken. Von diesen Berufsgruppen
einmal abgesehen: Sollte das Streikrecht Ihrer Meinung nach grundsätzlich
für alle Beschäftigten gelten?

1: Ja, das Streikrecht sollte grundsätzlich für alle Beschäftigten gelten.
2: Nein, das Streikrecht sollte für weitere Beschäftigtengruppen eingeschränkt

werden.
-7: Weiß nicht
-8: keine Angabe

Erläuterung: [roter Text] = Filterführung / Programmieranweisung
[gelber Text] = Items (bei Mehrfachantworten)
[grüner Text] = Responsecodes
[blauer Text] = Verlinkung (Mausklick, um zur Quelle zu gelangen)
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Frage F7: streik_eisr_mp (Geltung Streikrecht für Personengruppen)

Name und Label (alt): neu
Name: streik_eisr_mp
Label: Geltung Streikrecht für Personengruppen
Filter: Wenn streik_eisr == 2
Fragetext: Nun einmal ganz konkret: Sollte für diese Berufsgruppen das Streikrecht

gelten?

[random]
streik_eisr_mp_beam: Nicht hoheitlich tätige Beamtinnen und Beamte, z.B. verbeamtete

Lehrer*innen (→ Codebuch)
streik_eisr_mp_envs: Beschäftigte in der Energie- und Wasserversorgung (→ Codebuch)
streik_eisr_mp_ernw: Beschäftigte in der Ernährungswirtschaft (→ Codebuch)
streik_eisr_mp_itkg: Beschäftigte in den Bereichen IT, Finanzen, Versicherungen (→ Codebuch)
streik_eisr_mp_gsnd: Beschäftigte im Gesundheitswesen und der Pflege (→ Codebuch)
streik_eisr_mp_trvk: Beschäftigte in Transport und Verkehr (→ Codebuch)
streik_eisr_mp_stvw: Beschäftigte in Staat und Verwaltung (→ Codebuch)
streik_eisr_mp_mdkt: Beschäftigte in Medien und Kultur (→ Codebuch)
streik_eisr_mp_kgvs: Beschäftigte in Kindergärten und Vorschulen (→ Codebuch)
streik_eisr_mp_enzh: Beschäftigte im Groß- und Einzelhandel (→ Codebuch)
streik_eisr_mp_krrl: Beschäftigte der Kirchen und von anderen Religionsgemeinschaften (→

Codebuch)
streik_eisr_mp_snst: weitere Beschäftigtengruppen (→ Codebuch)

1: Ja
2: Nein
-7: Weiß nicht
-8: Keine Angabe

Erläuterung: [roter Text] = Filterführung / Programmieranweisung
[gelber Text] = Items (bei Mehrfachantworten)
[grüner Text] = Responsecodes
[blauer Text] = Verlinkung (Mausklick, um zur Quelle zu gelangen)
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Frage F8: streik_brts (Streikbereitschaft)

Name und Label (alt): neu
Name: streik_brts (→ Codebuch)
Label: Streikbereitschaft
Filter:
Fragetext: Einmal ganz allgemein: Könnten Sie sich vorstellen, an einem Streik

teilzunehmen?

1: Ja, auf jeden Fall
2: Ja, wahrscheinlich
3: Nein, eher unwahrscheinlich
4: Nein, auf keinen Fall
2: Nein
-7: Weiß nicht
-8: Keine Angabe

Frage F9: streik_brts_grnd (Keine Streikbereitschaft – Gründe )

Name und Label (alt): neu
Name: streik_brts_grnd (→ Codebuch)
Label: Keine Streikbereitschaft – Gründe
Filter: Wenn streik_brts == 3,4
Fragetext: Was wäre der wichtigste Grund, aus dem Sie sich nicht an einem Streik

beteiligen würden?

1: Ich habe Angst vor Sanktionen durch meinen Arbeitgeber.
2: Ich gehöre einer Gruppe an, die nicht streiken darf (z.B. Beamte und

Vertragsärztinnen/-ärzte)
3: Ich halte Streiks generell für falsch.
4: Ich würde mich aus anderen Gründen nicht an einem Streik beteiligen.
-7: Weiß nicht
-8: Keine Angabe

Erläuterung: [roter Text] = Filterführung / Programmieranweisung
[gelber Text] = Items (bei Mehrfachantworten)
[grüner Text] = Responsecodes
[blauer Text] = Verlinkung (Mausklick, um zur Quelle zu gelangen)
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Frage F10: streik_btrf (Streikbetroffenheit)

Name und Label (alt): neu
Name: streik_btrf (→ Codebuch)
Label: Streikbetroffenheit
Filter:
Fragetext: Waren Sie selbst in den vergangenen 12 Monaten von den Auswirkungen

eines Streiks betroffen, z.B. weil Bus oder Bahn nicht fuhren oder Ihr Flug
abgesagt wurde?

1: Ja
2: Nein
-7: Weiß nicht
-8: Keine Angabe

Frage F11: streik_btrf_q (Streikbetroffenheit, quantifiziert)

Name und Label (alt): neu
Name: streik_btrf_q (→ Codebuch)
Label: Streikbetroffenheit, quantifiziert
Filter: Wenn streik_btrf == 1
Fragetext: Wie sehr waren Sie von diesem Streik bzw. diesen Streiks betroffen?

1: Ich musste erhebliche Unannehmlichkeiten in Kauf nehmen.
2: Ich musste mittlere Unannehmlichkeiten in Kauf nehmen.
3: Ich musste nur geringe Unannehmlichkeiten in Kauf nehmen.
-7: Weiß nicht
-8: Keine Angabe

Erläuterung: [roter Text] = Filterführung / Programmieranweisung
[gelber Text] = Items (bei Mehrfachantworten)
[grüner Text] = Responsecodes
[blauer Text] = Verlinkung (Mausklick, um zur Quelle zu gelangen)
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Frage F12: streik_btrf_mp (Qualität der Streikbetroffenheit)

Name und Label (alt): neu
Name: streik_btrf_mp
Label: Qualität der Streikbetroffenheit
Filter: Wenn streik_btrf == 1
Fragetext: Waren Sie in den unten genannten Bereichen von den Auswirkungen eines

Streiks betroffen?

streik_btrf_mp_opnv: ÖPNV / Personennahverkehr (→ Codebuch)
streik_btrf_mp_bahn: Bahn / Fernverkehr (→ Codebuch)
streik_btrf_mp_post: Telekommunikation und Post (→ Codebuch)
streik_btrf_mp_flug: Flugverkehr (→ Codebuch)
streik_btrf_mp_kbtr: Kinderbetreuung (→ Codebuch)
streik_btrf_mp_ezhd: Einzelhandel (→ Codebuch)
streik_btrf_mp_gsnd: Gesundheit (→ Codebuch)
streik_btrf_mp_sonst: Sonstige (→ Codebuch)

1: Ja
2: Nein
-7: Weiß nicht
-8: Keine Angabe

Erläuterung: [roter Text] = Filterführung / Programmieranweisung
[gelber Text] = Items (bei Mehrfachantworten)
[grüner Text] = Responsecodes
[blauer Text] = Verlinkung (Mausklick, um zur Quelle zu gelangen)

www.wsi-datenzentrum.de

www.wsi-datenzentrum.de


Fragebogen der WSI-Erwerbspersonenbefragung, Welle X Seite 36 von 94

Frage F13: streik (Teilnahme an Streiks im Berufsleben)

Name: streik (→ Codebuch)
Label: Teilnahme an Streiks im Berufsleben
Filter:
Fragetext: Haben Sie in Ihrem Berufsleben schon einmal oder mehrmals an einem

Streik oder Warnstreik teilgenommen?

1: Ja, einmal
2: Ja, mehrmals
3: Nein, nie
-8: keine Angabe

Frage F14: streik_ztp (Zeitpunkt des letzten Streiks)

Name: streik_ztp (→ Codebuch)
Label: Zeitpunkt des letzten Streiks
Filter: Befragte mit Streikerfahrung laut streik (1,2)
Fragetext: Wann haben Sie zuletzt an einem Streik oder Warnstreik teilgenommen?

1: In den letzten 12 Monaten
2: Vor 1 bis 2 Jahren
3: Vor 3 bis 5 Jahren
4: Vor mehr als 5 Jahren
-8: keine Angabe

Erläuterung: [roter Text] = Filterführung / Programmieranweisung
[gelber Text] = Items (bei Mehrfachantworten)
[grüner Text] = Responsecodes
[blauer Text] = Verlinkung (Mausklick, um zur Quelle zu gelangen)
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Frage F15: bez_systemr (Systemrelevante Berufe, zum Beispiel im Gesundheits-
und Pflegewesen, im Lebensmitteleinzelhandel oder in der Ver- und
Entsorgung(…))

Name und Label (alt): C9
Name: bez_systemr (→ Codebuch)
Label: Systemrelevante Berufe, zum Beispiel im Gesundheits- und Pflegewesen, im

Lebensmitteleinzelhandel oder in der Ver- und Entsorgung(…)
Filter:
Fragetext: Inwieweit stimmen Sie der folgenden Aussage zu?

„Systemrelevante Berufe, zum Beispiel im Gesundheits- und Pflegewesen,
im Lebensmitteleinzelhandel oder in der Ver- und Entsorgung, sollten
dauerhaft durch bessere Bezahlung und bessere Arbeitsbedingungen
aufgewertet werden.“

1: Stimme voll und ganz zu
2: Stimme eher zu
3: Stimme eher nicht zu
4: Stimme überhaupt nicht zu
-7: Weiß nicht

Erläuterung: [roter Text] = Filterführung / Programmieranweisung
[gelber Text] = Items (bei Mehrfachantworten)
[grüner Text] = Responsecodes
[blauer Text] = Verlinkung (Mausklick, um zur Quelle zu gelangen)
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Block G Einstellungen zu Gewerkschaften und Tariflöhnen

Frage G1: fair_mp (Fairness von Lohnfindungsmodi)

Name und Label (alt): neu
Name: fair_mp
Label: Fairness von Lohnfindungsmodi
Filter:
Fragetext: In Deutschland wird die Höhe der Löhne ganz unterschiedlich geregelt.

Wenn Sie einmal darüber nachdenken, wie fair Sie die unterschiedlichen
Modelle finden: Wie sehr stimmen Sie den folgenden Aussagen zu?

fair_mp_trif: Löhne und Gehälter, die in Tarifverträgen festgelegt werden, sind im Großen
und Ganzen fair. (→ Codebuch)

fair_mp_arbn: Wenn eine Arbeitnehmerin oder ein Arbeitnehmer direkt mit dem
Arbeitgeber über ihren oder seinen Lohn verhandelt, ist das Ergebnis in aller
Regel fair. (→ Codebuch)

fair_mp_arbg: Wenn der Arbeitgeber oder die Arbeitgeberin allein über die Lohnhöhe
entscheidet, ist der Lohn in aller Regel fair. (→ Codebuch)

1: Stimme voll und ganz zu
2: Stimme eher zu
3: Stimme eher nicht zu
4: Stimme überhaupt nicht zu
-7: Weiß nicht
-8: Keine Angabe

Erläuterung: [roter Text] = Filterführung / Programmieranweisung
[gelber Text] = Items (bei Mehrfachantworten)
[grüner Text] = Responsecodes
[blauer Text] = Verlinkung (Mausklick, um zur Quelle zu gelangen)
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Frage G2: tarif_ghlt (Gehalt entspricht Tarifvertrag)

Name und Label (alt): neu
Name: tarif_ghlt (→ Codebuch)
Label: Gehalt entspricht Tarifvertrag
Filter: Wenn w10_tarif == 1
Fragetext: Sie haben angegeben, dass in Ihrem Betrieb ein Tarifvertrag gilt. Wie sieht

es mit Ihrem eigenen Gehalt aus: Entspricht Ihr Gehalt dem Tarifvertrag?

1: Ja, ich werde nach Tarif bezahlt.
2: Nein, ich bekomme weniger als mir laut Tarif zusteht.
3: Nein, ich werde übertariflich oder außertariflich bezahlt.
-7: Weiß nicht
-8: Keine Angabe

Erläuterung: [roter Text] = Filterführung / Programmieranweisung
[gelber Text] = Items (bei Mehrfachantworten)
[grüner Text] = Responsecodes
[blauer Text] = Verlinkung (Mausklick, um zur Quelle zu gelangen)
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Frage G3: geh_rgl (Regelung des eigenen Gehalts)

Name und Label (alt): neu
Name: geh_rgl (→ Codebuch)
Label: Regelung des eigenen Gehalts
Filter: Wenn w10_tarif == 2
Fragetext: Sie haben angegeben, dass in Ihrem Betrieb kein Tarifvertrag gilt. Wie ist

die Höhe Ihres eigenen Gehalts geregelt? Bitte geben Sie an, was am
ehesten zutrifft.

1: Ich verhandle mit meinem Arbeitgeber direkt über mein Gehalt.
2: Mein Arbeitgeber legt mein Gehalt fest, ohne dass ich darauf viel Einfluss

habe.
3: Mein Arbeitgeber zahlt nach Tarif, auch wenn der Tarifvertrag bei uns

formal nicht gilt.
4: Ich werde zum gesetzlichen Mindestlohn bezahlt.
-7: Weiß nicht
-8: Keine Angabe

Erläuterung: [roter Text] = Filterführung / Programmieranweisung
[gelber Text] = Items (bei Mehrfachantworten)
[grüner Text] = Responsecodes
[blauer Text] = Verlinkung (Mausklick, um zur Quelle zu gelangen)
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Frage G4: geh_wunsch (Wunsch, wie Gehalt verhandelt werden soll)

Name und Label (alt): neu
Name: geh_wunsch (→ Codebuch)
Label: Wunsch, wie Gehalt verhandelt werden soll
Filter:
Fragetext: Unabhängig davon, wie Ihr Gehalt aktuell geregelt ist: Wie wünschen Sie

sich, dass Ihr Gehalt festgelegt wird?

1: Ich möchte selbst mit meinem Arbeitgeber über mein Gehalt verhandeln.
2: Ich möchte, dass die zuständige Gewerkschaft einen Tarifvertrag aushandelt

und mein Arbeitgeber mich entsprechend bezahlt.
3: Mein Arbeitgeber soll alleine über mein Gehalt entscheiden.
-7: Weiß nicht
-8: Keine Angabe

Frage G5: gew_assg_mp (Aussagen zu Gewerkschaften)

Name und Label (alt): neu
Name: gew_assg_mp
Label: Aussagen zu Gewerkschaften
Filter:
Fragetext: Wie sehr stimmen Sie den folgenden Aussagen zu?

[random]
gew_assg_mp_intr: „Meine Interessen werden durch die Gewerkschaften gut vertreten.“ (→

Codebuch)
gew_assg_mp_bssr: „Ohne Gewerkschaften wäre Deutschland besser dran.” (→ Codebuch)
gew_assg_mp_zfrd: „Ich bin mit der Arbeit der Gewerkschaften unzufrieden“. (→ Codebuch)

1: Stimme voll und ganz zu
2: Stimme eher zu.
3: Stimme eher nicht zu.
4: Stimme voll und ganz zu.
-7: Weiß nicht
-8: Keine Angabe

Erläuterung: [roter Text] = Filterführung / Programmieranweisung
[gelber Text] = Items (bei Mehrfachantworten)
[grüner Text] = Responsecodes
[blauer Text] = Verlinkung (Mausklick, um zur Quelle zu gelangen)
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Frage G6: gew_macht (Macht der Gewerkschaften)

Name und Label (alt): neu
Name: gew_macht (→ Codebuch)
Label: Macht der Gewerkschaften
Filter: :
Fragetext: Haben die Gewerkschaften in Deutschland Ihrer Meinung nach gegenüber

den Arbeitgeberverbänden...

1: viel zu viel Macht
2: eher zu viel Macht
3: genau richtig viel Macht
4: eher zu wenig Macht
5: viel zu wenig Macht
-7: Weiß nicht
-8: Keine Angabe

Frage G7: gewest_mp (Bild von Gewerkschaften)

Name und Label (alt): neu
Name: gewest_mp
Label: Bild von Gewerkschaften
Filter: :
Fragetext: Im Folgenden sind einige Aussagen über Gewerkschaften aufgelistet. Bitte

geben Sie jeweils an, wie sehr Sie den einzelnen Aussagen zustimmen.
„Wenn es nach mir ginge, sollten die Gewerkschaften…“

[random]
gewest_mp_konfl1: „…sich in tarifpolitischen Auseinandersetzungen stärker gegen die

Arbeitgeberverbände durchsetzen.“ (→ Codebuch)
gewest_mp_konfl2: „…Konflikte zwischen Arbeitnehmern und Arbeitgebern möglichst

vermeiden.“ (→ Codebuch)
gewest_mp_soli1: „…sich für höhere Löhne aller Erwerbstätigen in Deutschland einsetzen.“ (→

Codebuch)
gewest_mp_soli2: „…höhere Tarifabschlüsse vor allem für die unteren Lohngruppen

aushandeln.“ (→ Codebuch)
gewest_mp_part: „… sich in erster Linie um die Sorgen und Interessen ihrer Mitglieder

kümmern.“ (→ Codebuch)
gewest_mp_wrt: „… gemeinsam mit den Arbeitgebern für ein reibungsloses Funktionieren der

Wirtschaft sorgen.“ (→ Codebuch)
gewest_mp_umws: „…sich für Umweltschutz im Betrieb einsetzen.“ (→ Codebuch)
gewest_mp_klms: „…sich für Klimaschutz engagieren.“ (→ Codebuch)
Erläuterung: [roter Text] = Filterführung / Programmieranweisung

[gelber Text] = Items (bei Mehrfachantworten)
[grüner Text] = Responsecodes
[blauer Text] = Verlinkung (Mausklick, um zur Quelle zu gelangen)
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gewest_mp_strp: „…sich politisch für die Wiedereinführung der Vermögenssteuer einsetzen.“
(→ Codebuch)

gewest_mp_mgrp: „…sich für weltweite und kontrollierte Abrüstung einsetzen.“ (→ Codebuch)
gewest_mp_kern: „…sich aus gesellschaftspolitischen Themen heraushalten und sich auf ihre

Kernkompetenzen konzentrieren.“ (→ Codebuch)

1: Stimme voll und ganz zu
2: Stimme eher zu
3: Stimme eher nicht zu
4: Stimme überhaupt nicht zu
-7: Weiß nicht
-8: Keine Angabe

Erläuterung: [roter Text] = Filterführung / Programmieranweisung
[gelber Text] = Items (bei Mehrfachantworten)
[grüner Text] = Responsecodes
[blauer Text] = Verlinkung (Mausklick, um zur Quelle zu gelangen)
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Frage G8: gew_kontakt_mp (Kontakt mit Gewerkschaften)

Name und Label (alt): neu
Name: gew_kontakt_mp
Label: Kontakt mit Gewerkschaften
Filter:
Fragetext: Auf welchem Weg sind Sie persönlich mit Gewerkschaft in Kontakt

gekommen?

gew_kontakt_mp_drkt: Direkter Kontakt mit Gewerkschaftsvertreter*innen im Betrieb oder im
Gewerkschaftsbüro (→ Codebuch)

gew_kontakt_mp_kllg: Kolleg*innen, die Gewerkschaftsmitglied sind (→ Codebuch)
gew_kontakt_mp_mgld: Kontakt mit einem gewerkschaftlich organisierten Betriebsratsmitglied (→

Codebuch)
gew_kontakt_mp_bvdm: Gewerkschaft war auf einer Betriebsversammlung/Demonstration präsent

(→ Codebuch)
gew_kontakt_mp_kein: Hatte bislang keinen Kontakt zu den Gewerkschaften (→ Codebuch)

1: Trifft zu
2: Trifft nicht zu
-7: Weiß nicht
-8: keine Angabe

Erläuterung: [roter Text] = Filterführung / Programmieranweisung
[gelber Text] = Items (bei Mehrfachantworten)
[grüner Text] = Responsecodes
[blauer Text] = Verlinkung (Mausklick, um zur Quelle zu gelangen)
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Frage G9: gew_info_mp (Information über Gewerkschaften)

Name und Label (alt): neu
Name: gew_info_mp
Label: Information über Gewerkschaften
Filter:
Fragetext: Bei welchen Gelegenheiten haben Sie Informationen über die

Gewerkschaften bekommen?

gew_info_mp_ausb: Ich habe in der Schule/Universität/Ausbildung von den Gewerkschaften
erfahren (→ Codebuch)

gew_info_mp_scmd: Ich habe durch Medien (Zeitung, Radio, TV, social media) von
Gewerkschaften erfahren (→ Codebuch)

gew_info_mp_frnd: Ich habe mit gewerkschaftlich organisierten Freunden/Familienmitgliedern
über die Gewerkschaften gesprochen (→ Codebuch)

gew_info_mp_abpl: Ich habe mit Kolleg*innen am Arbeitsplatz über die Gewerkschaft
gesprochen (→ Codebuch)

gew_info_mp_kein: Ich weiß nichts oder so gut wie nichts über Gewerkschaften. (→ Codebuch)

1: Trifft zu
2: Trifft nicht zu
-7: Weiß nicht
-8: keine Angabe

Erläuterung: [roter Text] = Filterführung / Programmieranweisung
[gelber Text] = Items (bei Mehrfachantworten)
[grüner Text] = Responsecodes
[blauer Text] = Verlinkung (Mausklick, um zur Quelle zu gelangen)
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Block W Würde der Arbeit

Frage W1: wuerde_mp (Würde der Arbeit)

Name und Label (alt): neu
Name: wuerde_mp
Label: Würde der Arbeit
Filter: nur an Erwerbstätige lt. erwt (1,2); Items [mtsp, lstg, kllg] nur an taetigk

(1-3)
Fragetext: Es folgen einige Aussagen zu Ihrer Beschäftigungssituation. Bitte geben Sie,

wie sehr Sie diesen Aussagen zustimmen.

[random]
wuerde_mp_schr: Mein Arbeitsplatz ist sicher. (→ Codebuch)
wuerde_mp_arbl: Im Falle von Arbeitslosigkeit wäre es für mich leicht, eine neue Stelle zu

finden. (→ Codebuch)
wuerde_mp_mtsp: Ich habe bei strategischen Fragen Mitsprachemöglichkeiten am Arbeitsplatz.

(→ Codebuch)
wuerde_mp_lstg: Mein Arbeitgeber sieht nicht, was ich für den Betrieb/die Dienststelle leiste.

(→ Codebuch)
uerde_mp_lohn: Wenn ich an meinen Einsatz und all die erbrachten Leistungen meiner

beruflichen Tätigkeit denke, halte ich meinen Lohn für angemessen.
wuerde_mp_kllg: Ich kann Unterstützung und Hilfe von meinen Kollegen bekommen. (→

Codebuch)
wuerde_mp_stlz: Ich bin stolz auf meine Arbeit. (→ Codebuch)
wuerde_mp_abws: Meine Arbeit ist abwechslungsreich. (→ Codebuch)

1: Stimme voll und ganz zu
2: Stimme eher zu
3: Stimme eher nicht zu
4: Stimme überhaupt nicht zu
-7: Weiß nicht

Erläuterung: [roter Text] = Filterführung / Programmieranweisung
[gelber Text] = Items (bei Mehrfachantworten)
[grüner Text] = Responsecodes
[blauer Text] = Verlinkung (Mausklick, um zur Quelle zu gelangen)
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Block S Belastungen und Sorgen

Frage S1: bel_mp (Belastungsgefühl)

Name: bel_mp
Label: Belastungsgefühl
Filter:
Fragetext: Wie belastend empfinden Sie alles in allem Ihre derzeitige …?

bel_mp_arb: … Arbeitssituation [nur Erwerbstätige lt. erwt (1,2)] (→ Codebuch)
bel_mp_fin: … finanzielle Situation (→ Codebuch)
bel_mp_fam: … familiäre Situation (→ Codebuch)
bel_mp_ges: … Gesamtsituation (→ Codebuch)

1: Äußerst belastend
2: Stark belastend
3: Etwas belastend
4: Kaum belastend
5: Gar nicht belastend
-7: Weiß nicht

Erläuterung: [roter Text] = Filterführung / Programmieranweisung
[gelber Text] = Items (bei Mehrfachantworten)
[grüner Text] = Responsecodes
[blauer Text] = Verlinkung (Mausklick, um zur Quelle zu gelangen)
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Frage S2: sorgen_mp (Sorgenmodul)

Name: sorgen_mp
Label: Sorgenmodul
Filter:
Fragetext: Wie ist es mit den folgenden Gebieten: machen Sie sich da Sorgen?

[random]
sorgen_mp_wrta: Um die allgemeine wirtschaftliche Entwicklung (→ Codebuch)
sorgen_mp_wirte: Um Ihre eigene wirtschaftliche Situation (→ Codebuch)
sorgen_mp_gesl: Um den sozialen Zusammenhalt der Gesellschaft (→ Codebuch)
sorgen_mp_ungl: Um die Entwicklung der sozialen Ungleichheit (→ Codebuch)
sorgen_mp_berf: Um Ihre eigene berufliche Zukunft (→ Codebuch)
sorgen_mp_arbpl: Um die Sicherheit Ihres Arbeitsplatzes (→ Codebuch)
sorgen_mp_alter: um Ihre Altersabsicherung (→ Codebuch)
sorgen_mp_preise: wegen der steigenden Preise (→ Codebuch)
sorgen_mp_lbns: dass Sie Ihren Lebensstandard nicht halten können (→ Codebuch)
sorgen_mp_ukr: vor einer Ausweitung des Ukraine-Krieges (→ Codebuch)

1: Große Sorgen
2: Einige Sorgen
3: Keine Sorgen

Zum Schluss noch kurz zu Ihrer Person.

Erläuterung: [roter Text] = Filterführung / Programmieranweisung
[gelber Text] = Items (bei Mehrfachantworten)
[grüner Text] = Responsecodes
[blauer Text] = Verlinkung (Mausklick, um zur Quelle zu gelangen)
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Frage S3: gewerk (Gewerkschaftsmitgliedschaft)

Name: gewerk (→ Codebuch)
Label: Gewerkschaftsmitgliedschaft
Filter:
Fragetext: Sind Sie Mitglied einer Gewerkschaft?

1: Ja
2: Nein

Frage S4: gewerk_past (Gewerkschaftsmitgliedschaft in Vergangenheit)

Name: gewerk_past (→ Codebuch)
Label: Gewerkschaftsmitgliedschaft in Vergangenheit
Filter: Wenn gewerk == 2
Fragetext: Waren Sie einmal Mitglied einer Gewerkschaft?

1: Ja
2: Nein

Erläuterung: [roter Text] = Filterführung / Programmieranweisung
[gelber Text] = Items (bei Mehrfachantworten)
[grüner Text] = Responsecodes
[blauer Text] = Verlinkung (Mausklick, um zur Quelle zu gelangen)
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Frage S5: gewerk_past_n (Gewerkschaftsmitgliedschaft in Vergangenheit,
Zeitpunkt)

Name: gewerk_past_n (→ Codebuch)
Label: Gewerkschaftsmitgliedschaft in Vergangenheit, Zeitpunkt
Filter: Wenn gewerk_past == 1
Fragetext: Wann sind Sie aus der Gewerkschaft ausgetreten?

1: In den letzten 12 Monaten
2: Vor mehr als einem Jahr, aber vor weniger als 5 Jahren
3: Vor mehr als 5 Jahren
-7: Weiß nicht

Frage S6: Austrittsgruende (Warum aus der Gewerkschaft ausgetreten)

Name: Austrittsgruende
Label: Warum aus der Gewerkschaft ausgetreten
Filter: wenn gewerk_past = 1
Fragetext: Warum sind Sie aus der Gewerkschaft ausgetreten?

offene Nennung:
-7: Weiß nicht
-8: Keine Angabe

Erläuterung: [roter Text] = Filterführung / Programmieranweisung
[gelber Text] = Items (bei Mehrfachantworten)
[grüner Text] = Responsecodes
[blauer Text] = Verlinkung (Mausklick, um zur Quelle zu gelangen)
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Frage S7: gewerk_potz (Gewerkschaftsmitgliedschaft potenziell)

Name: gewerk_potz (→ Codebuch)
Label: Gewerkschaftsmitgliedschaft potenziell
Filter: Wenn gewerk == 2
Fragetext: Könnten Sie sich vorstellen, [if ( gewerk_past = 1) display: wieder]

Gewerkschaftsmitglied zu werden?

1: Auf jeden Fall
2: Eher ja
3: Eher nein
4: Auf keinen Fall
-7: Weiß nicht
-8: Keine Angabe

Frage S8: migr (Migrationshintergrund)

Name: migr
Label: Migrationshintergrund
Filter:
Fragetext: Sind Sie selbst oder sind Ihre Eltern nach Deutschland zugewandert?

migr_1: Ja, ich selbst (→ Codebuch)
migr_2: Ja, ein Elternteil (→ Codebuch)
migr_3: Ja, beide Eltern (→ Codebuch)
migr_4: Nein (→ Codebuch)

1: trifft zu
2: trifft nicht zu

Vielen Dank!

Erläuterung: [roter Text] = Filterführung / Programmieranweisung
[gelber Text] = Items (bei Mehrfachantworten)
[grüner Text] = Responsecodes
[blauer Text] = Verlinkung (Mausklick, um zur Quelle zu gelangen)
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Block M Methodische Informationen

Diese Informationen sollten dem Datensatz hinzugespielt werden und
werden nicht qua Fragebogen erhoben.

Frage M1: interviewtag (Interviewtag)

Name: interviewtag (→ Codebuch)
Label: Interviewtag

Frage M2: aufstockung (Aufstockungsstichprobe aus Welle 5 ja/nein)

Name: aufstockung (→ Codebuch)
Label: Aufstockungsstichprobe aus Welle 5 ja/nein

Frage M3: gewicht (Gewichtungsfaktoren)

Name: gewicht
Label: Gewichtungsfaktoren

faktor: Gewichtungsfaktor inklusive Aufstockungsstichprobe (→ Codebuch)
faktor2: Gewichtungsfaktor Basisstichprobe (→ Codebuch)
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Codebuch der HBS-Erwerbspersonenbefragung, Welle X

Variable (Werte-)Label Werte n

lfdn_w10 number Welle 10 (→ Fragebogen)

numerische Angabe 50 –
10095

5029

missing by design . 0

Block Q: Steuerungs- und Quoteninformationen

erwt Erwerbstätigkeit (→ Fragebogen)

Keine Angabe -8 0
Voll-/Teilzeiterwerbstätig (auch Mini-Jobs, Mutterschutz,
Elternzeit)

1 4911

Auszubildende/r 2 16
In einem Ein-Euro-Job tätig 3 4
Arbeitslos (ohne Ein-Euro-Job) 4 98
Rentner/in oder Pensionär/in 5 0
Schüler/in 6 0
Student/in 7 0
Praktikant/in 8 0
Hausfrau/Hausmann 9 0
Freiwilliges soziales oder ökologisches Jahr /
Bundesfreiwilligendienst

10 0

Sonstiges 11 0
missing by design . 0

alter Alter (→ Fragebogen)

Bitte wählen Sie: 0 0
16 Jahre 16 0
17 Jahre 17 0
18 Jahre 18 1
19 Jahre 19 0
20 Jahre 20 2
21 Jahre 21 2
22 Jahre 22 8
23 Jahre 23 20
24 Jahre 24 33
25 Jahre 25 34
26 Jahre 26 47
27 Jahre 27 53
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Variable (Werte-)Label Werte n
28 Jahre 28 44
29 Jahre 29 56
30 Jahre 30 74
31 Jahre 31 100
32 Jahre 32 87
33 Jahre 33 87
34 Jahre 34 98
35 Jahre 35 133
36 Jahre 36 101
37 Jahre 37 119
38 Jahre 38 121
39 Jahre 39 105
40 Jahre 40 113
41 Jahre 41 121
42 Jahre 42 116
43 Jahre 43 124
44 Jahre 44 122
45 Jahre 45 139
46 Jahre 46 102
47 Jahre 47 133
48 Jahre 48 131
49 Jahre 49 126
50 Jahre 50 137
51 Jahre 51 139
52 Jahre 52 140
53 Jahre 53 162
54 Jahre 54 171
55 Jahre 55 184
56 Jahre 56 181
57 Jahre 57 194
58 Jahre 58 173
59 Jahre 59 168
60 Jahre 60 161
61 Jahre 61 135
62 Jahre 62 110
63 Jahre 63 113
64 Jahre 64 70
65 Jahre 65 70
66 Jahre 66 36
67 Jahre 67 19
68 Jahre 68 20
69 Jahre 69 23
70 Jahre 70 21
71 Jahre 71 14
72 Jahre 72 11
73 Jahre 73 10
74 Jahre 74 4
75 Jahre 75 3
76 Jahre 76 1
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Variable (Werte-)Label Werte n
77 Jahre 77 2
78 Jahre 78 3
79 Jahre 79 0
80 Jahre 80 0
81 Jahre 81 1
82 Jahre 82 0
83 Jahre 83 0
84 Jahre 84 0
85 Jahre 85 0
86 Jahre 86 1
87 Jahre 87 0
88 Jahre 88 0
89 Jahre 89 0
90 Jahre 90 0
91 Jahre 91 0
92 Jahre 92 0
93 Jahre 93 0
94 Jahre 94 0
95 Jahre 95 0
96 Jahre 96 0
97 Jahre 97 0
98 Jahre 98 0
99 Jahre 99 0
missing by design . 0

geschlecht Geschlecht (→ Fragebogen)

Männlich 1 2810
Weiblich 2 2217
Divers 3 2
missing by design . 0

sbild Schulbildung (→ Fragebogen)

Haupt- oder Volksschulabschluss 1 875
Mittlere Reife oder Abschluss der polytechnischen Oberschule 2 1721
Abitur, Fachhochschulreife (Gymnasium oder erweiterte
Oberschule EOS)

3 2395

Anderer Abschluss 4 22
Von der Schule abgegangen ohne Schulabschluss 5 16
missing by design . 0

bbild_mp_ausb Abschluss: Berufsausbildung, Berufsfachschule (→
Fragebogen)
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Variable (Werte-)Label Werte n
Keine Angabe -8 41
Trifft zu 1 3926
Trifft nicht zu 2 1062
missing by design . 0

bbild_mp_meist Abschluss: Meister-/ Technikerausbildung (→ Fragebogen)

Keine Angabe -8 99
Trifft zu 1 480
Trifft nicht zu 2 4450
missing by design . 0

bbild_mp_fachs Abschluss: Fachschulausbildung (→ Fragebogen)

Keine Angabe -8 115
Trifft zu 1 1021
Trifft nicht zu 2 3893
missing by design . 0

bbild_mp_ba Abschluss: Bachelorabschluss (→ Fragebogen)

Keine Angabe -8 106
Trifft zu 1 671
Trifft nicht zu 2 4252
missing by design . 0

bbild_mp_ma Abschluss: Masterabschluss oder vergleichbarer Abschluss
(Magister, Diplom) (→ Fragebogen)

Keine Angabe -8 98
Trifft zu 1 1101
Trifft nicht zu 2 3830
missing by design . 0

bbild_mp_dr Abschluss: Promotion (→ Fragebogen)

Keine Angabe -8 121
Trifft zu 1 146
Trifft nicht zu 2 4762
missing by design . 0
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bbild_mp_sonst Abschluss: Sonstiges (→ Fragebogen)

Keine Angabe -8 477
Trifft zu 1 529
Trifft nicht zu 2 4023
missing by design . 0

bland Bundesland (→ Fragebogen)

Schleswig-Holstein 1 131
Hamburg 2 99
Niedersachsen 3 451
Bremen 4 41
Nordrhein-Westfalen 5 976
Hessen 6 392
Rheinland-Pfalz 7 243
Baden-Württemberg 8 665
Bayern 9 916
Saarland 10 69
Berlin 11 245
Brandenburg 12 162
Mecklenburg-Vorpommern 13 92
Sachsen 14 277
Sachsen-Anhalt 15 132
Thüringen 16 138
missing by design . 0

Block I: Finanzielle Ausstattung

i_income Individualnetto-Einkommen (→ Fragebogen)

Keine Angabe -8 745
Bis unter 500 Euro 1 45
500 bis unter 900 Euro 2 109
900 bis unter 1.300 Euro 3 256
1.300 bis unter 1.500 Euro 4 238
1.500 bis unter 1.700 Euro 5 244
1.700 bis unter 2.000 Euro 6 457
2.000 bis unter 2.600 Euro 7 948
2.600 bis unter 3.200 Euro 8 662
3.200 bis unter 3.800 Euro 9 399
3.800 bis unter 4.500 Euro 10 344
4.500 Euro bis unter 6.000 Euro 11 353
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6.000 Euro und mehr 12 229
missing by design . 0

hh_income Haushaltseinkommen (→ Fragebogen)

Keine Angabe -8 761
Bis unter 500 Euro 1 13
500 bis unter 900 Euro 2 42
900 bis unter 1.300 Euro 3 102
1.300 bis unter 1.500 Euro 4 115
1.500 bis unter 1.700 Euro 5 99
1.700 bis unter 2.000 Euro 6 220
2.000 bis unter 2.600 Euro 7 510
2.600 bis unter 3.200 Euro 8 524
3.200 bis unter 3.800 Euro 9 474
3.800 bis unter 4.500 Euro 10 640
4.500 Euro und 6.000 Euro 11 876
6.000 Euro und mehr 12 653
missing by design . 0

polster Finanzielles Polster (→ Fragebogen)

Keine Angabe -8 247
Ja 1 3847
Nein 2 935
missing by design . 0

phh_mp_ue17 Personen im HH: Anzahl Personen ab 18 Jahren (→
Fragebogen)

numerische Angabe 1 – 8 4976
Keine Angabe -8 53
missing by design . 0

phh_mp_ue13u18 Personen im HH: Anzahl Personen ab 14 und unter 18
Jahren (→ Fragebogen)

numerische Angabe 0 – 5 4976
Keine Angabe -8 53
missing by design . 0
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phh_mp_u14 Personen im HH: Anzahl Personen unter 14 Jahren (→
Fragebogen)

numerische Angabe 0 – 6 4976
Keine Angabe -8 53
missing by design . 0

partner Partner:inm im selben HH (→ Fragebogen)

Keine Angabe -8 23
Ja, mit meinem Ehemann 1 1130
Ja, mit meiner Ehefrau 2 1325
Ja, mit meinem festen Partner 3 483
Ja, mit meiner festen Partnerin 4 344
Nein 5 281
missing by design . 1443

kinder Kinder im HH (→ Fragebogen)

Ja 1 1138
Nein 2 3891
missing by design . 0

w8_aktvert_kb Aktuelle Verteilung Kinderbetreuung (→ Fragebogen)

Ich selbst 1 316
Mein*e Partner*in 2 329
Beide zu etwa gleichen Teilen 3 482
missing by design . 3902

betreuung_mp_tagm Kinderbetreuung: Tagesvater oder -mutter außerhalb des
Haushalts (→ Fragebogen)

Keine Angabe -8 16
Ja 1 45
Nein 2 1231
missing by design . 3737

betreuung_mp_kita Kinderbetreuung: Kindertagesstätte / Kita /
Kindergarten (→ Fragebogen)
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Keine Angabe -8 13
Ja 1 441
Nein 2 838
missing by design . 3737

betreuung_mp_schl Kinderbetreuung: Ganztagsbetreuung in der Schule (→
Fragebogen)

Keine Angabe -8 17
Ja 1 316
Nein 2 959
missing by design . 3737

betreuung_mp_haus Kinderbetreuung: Bezahlte Betreuungsperson kommt ins
Haus (→ Fragebogen)

Keine Angabe -8 18
Ja 1 37
Nein 2 1237
missing by design . 3737

betreuung_mp_verw Kinderbetreuung: Verwandte (→ Fragebogen)

Keine Angabe -8 16
Ja 1 485
Nein 2 791
missing by design . 3737

betreuung_mp_nach Kinderbetreuung: Freunde / Bekannte / Nachbarn (→
Fragebogen)

Keine Angabe -8 17
Ja 1 177
Nein 2 1098
missing by design . 3737

kitaausfall Ausfall der Kinderbetreuung (→ Fragebogen)

Weiß nicht -7 15
Gar nicht 1 274
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An einem Tag 2 62
An zwei bis fünf Tagen 3 92
An sechs bis zehn Tagen 4 13
An mehr als zehn Tagen 5 13
missing by design . 4560

kitareduktion Kürzung der Kinderbetreuung (→ Fragebogen)

Weiß nicht -7 11
Ja, aber die Betreuungszeiten sind wieder auf dem normalen
Stand

1 170

Ja, und die Betreuungszeiten sind immer noch reduziert 2 44
Nein 3 244
missing by design . 4560

kita_blst Belastund durch Ausfall Kinderbetreuung (→ Fragebogen)

Keine Angabe -8 1
Sehr belastend 1 81
Eher belastend 2 101
Weniger belastend 3 63
Gar nicht belastend 4 23
missing by design . 4760

kita_komp_mp_urlb Kompensation der Ausfälle: Ich habe Urlaub genommen
oder Überstunden abgebaut. (→ Fragebogen)

Keine Angabe -8 1
Trifft auf mich nicht zu -6 28
Ja 1 122
Nein 2 118
missing by design . 4760

kita_komp_mp_verw Kompensation der Ausfälle: Verwandte und/oder Freunde
haben die Betreuung übernommen. (→ Fragebogen)

Keine Angabe -8 1
Trifft auf mich nicht zu -6 21
Ja 1 128
Nein 2 119
missing by design . 4760

www.wsi-datenzentrum.de

www.wsi-datenzentrum.de


Codebuch der HBS-Erwerbspersonenbefragung, Welle X Seite 62 von 94

Variable (Werte-)Label Werte n

kita_komp_mp_kost Kompensation der Ausfälle: Ich habe eine alternative,
kostenpflichtige Kinderbetreuung gefunden. (→
Fragebogen)

Keine Angabe -8 1
Trifft auf mich nicht zu -6 30
Ja 1 18
Nein 2 220
missing by design . 4760

kita_komp_mp_arbz Kompensation der Ausfälle: Ich habe meine Arbeitszeit
reduziert. (→ Fragebogen)

Keine Angabe -8 0
Trifft auf mich nicht zu -6 19
Ja 1 84
Nein 2 166
missing by design . 4760

kita_komp_mp_prtn Kompensation der Ausfälle: Meine/e Partner/in ist
eingesprungen. (→ Fragebogen)

Keine Angabe -8 0
Trifft auf mich nicht zu -6 19
Ja 1 142
Nein 2 108
missing by design . 4760

kita_komp_mp_snst Kompensation der Ausfälle: Sonstiges (→ Fragebogen)

Keine Angabe -8 20
Trifft auf mich nicht zu -6 43
Ja 1 41
Nein 2 165
missing by design . 4760

Block A: Aktuelle Arbeitssituation

w4_taetigk Tätigkeit (→ Fragebogen)
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Keine Angabe -8 7
Arbeiter*in 1 597
Angestellte*r 2 3117
Beamte*r (auch: Berufssoldat*in, Richter*in) 3 222
Selbständige*r Landwirt*in 4 18
Selbständige*r Freiberufler*in 5 498
Sonstige*r Selbstständige*r oder Unternehmer*in 6 462
Mithelfende*r Familienangehörige*r 7 6
missing by design . 102

w5_erwstat_mp_befr Erwerbsstatus: befristet beschäftigt (→ Fragebogen)

Keine Angabe -8 8
Ja 1 200
Nein 2 3506
missing by design . 1315

w5_erwstat_mp_sv Erwerbsstatus: sozialversicherungspflichtig beschäftigt (→
Fragebogen)

Keine Angabe -8 15
Ja 1 3578
Nein 2 121
missing by design . 1315

w5_erwstat_mp_tz Erwerbsstatus: in Teilzeit beschäftigt (→ Fragebogen)

Keine Angabe -8 13
Ja 1 857
Nein 2 2844
missing by design . 1315

w5_erwstat_mp_leih Erwerbsstatus: bei einer Leiharbeits-/Zeitarbeitsfirma
beschäftigt, die Sie an andere Unternehmen verleiht (→
Fragebogen)

Keine Angabe -8 13
Ja 1 38
Nein 2 3663
missing by design . 1315
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w5_erwstat_mp_wv Erwerbsstatus: in einem Unternehmen beschäftigt, das
Sie per Werkvertrag dauerhaft bei einem anderen
Unternehmen einsetzt (→ Fragebogen)

Keine Angabe -8 14
Ja 1 60
Nein 2 3640
missing by design . 1315

home_potenzial Potential Homeoffice (→ Fragebogen)

Im Grunde lässt sich meine Tätigkeit uneingeschränkt von zu
Hause ausführen.

1 1062

Ich kann den Großteil meiner Tätigkeit von zu Hause aus
ausführen, muss aber für bestimmte Arbeitsprozesse auch in
den Betrieb.

2 1129

Ich kann den Großteil meiner Tätigkeit nur im Betrieb
ausführen, einzelne Arbeitsprozesse lassen sich aber auch von
zu Hause aus ausführen.

3 765

Meine Tätigkeit eignet sich nicht für das Homeoffice. 4 1971
missing by design . 102

home_akt Örtlicher Schwerpunkt der eigenen Arbeit jetzt (→
Fragebogen)

Ich arbeite ausschließlich / überwiegend in meinem Betrieb. 1 2948
Ich arbeite ausschließlich / überwiegend von zu Hause aus. 2 718
Ich arbeite an wechselnden Arbeitsorten (Betrieb, zu Hause,
mobil von unterwegs).

3 1212

Trifft auf mich nicht zu/bin derzeit freigestellt 4 49
missing by design . 102

home_akt_tw Homeoffice zumindest teilweise (→ Fragebogen)

Keine Angabe -8 19
Ja 1 1574
Nein 2 2567
missing by design . 869

w9_home_persp Perspektive Homeoffice w9_home_persp Perspektive
Homeoffice (→ Fragebogen)
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numerische Angabe 0 – 7 3842
Weiß nicht -7 1085
missing by design . 102

az_mp_nov22 Arbeitszeit: Im November 2022: (Durchschnittliche
wöchentliche Arbeitszeit:) (→ Fragebogen)

numerische Angabe 0 – 168 4816
Weiß nicht -7 111
missing by design . 102

az_mp_dez22 Arbeitszeit: Im Dezember 2022: (Durchschnittliche
wöchentliche Arbeitszeit:) (→ Fragebogen)

numerische Angabe 0 – 168 4816
Weiß nicht -7 111
missing by design . 102

az_mp_jan23 Arbeitszeit: Im Januar 2023: (Durchschnittliche
wöchentliche Arbeitszeit:) (→ Fragebogen)

numerische Angabe 0 – 168 4816
Weiß nicht -7 111
missing by design . 102

az_mp_feb23 Arbeitszeit: Im Februar 2023: (Durchschnittliche
wöchentliche Arbeitszeit:) (→ Fragebogen)

numerische Angabe 0 – 168 4816
Weiß nicht -7 111
missing by design . 102

az_mp_mrz23 Arbeitszeit: Im März 2023: (Durchschnittliche
wöchentliche Arbeitszeit:) (→ Fragebogen)

numerische Angabe 0 – 168 4816
Weiß nicht -7 111
missing by design . 102
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az_mp_apr23 Arbeitszeit: Im April 2023: (Durchschnittliche
wöchentliche Arbeitszeit:) (→ Fragebogen)

numerische Angabe 0 – 168 4816
Weiß nicht -7 111
missing by design . 102

az_mp_mai23 Arbeitszeit: Im Mai 2023: (Durchschnittliche
wöchentliche Arbeitszeit:) (→ Fragebogen)

numerische Angabe 0 – 168 4816
Weiß nicht -7 111
missing by design . 102

zfr_job Zufriedenheit mit dem Job (→ Fragebogen)

Weiß nicht -7 18
Sehr zufrieden 1 1138
Zufrieden 2 2859
Weniger zufrieden 3 743
Gar nicht zufrieden 4 169
missing by design . 102

home_zufr_mp_mitt Zufriedenheit mit dem Homeoffice: mit den zur
Verfügung gestellten Arbeitsmitteln? (→ Fragebogen)

Weiß nicht -7 29
Sehr zufrieden 1 1040
Eher zufrieden 2 948
Eher unzufrieden 3 220
Sehr unzufrieden 4 55
missing by design . 2737

home_zufr_mp_tage Zufriedenheit mit dem Homeoffice: mit den
Möglichkeiten, die Tage mit Arbeit zu Hause zu wählen?
(→ Fragebogen)

Weiß nicht -7 23
Sehr zufrieden 1 1363
Eher zufrieden 2 695
Eher unzufrieden 3 167
Sehr unzufrieden 4 44
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missing by design . 2737

home_zufr_mp_mglk Zufriedenheit mit dem Homeoffice: mit den
Möglichkeiten, berufliche und private Anforderungen
durch Arbeit zu Hause zu verbinden? (→ Fragebogen)

Weiß nicht -7 13
Sehr zufrieden 1 1340
Eher zufrieden 2 761
Eher unzufrieden 3 151
Sehr unzufrieden 4 27
missing by design . 2737

home_zufr_mp_kmnkZufriedenheit mit dem Homeoffice: mit der
Kommunikation unter Kolleg*innen, wenn Sie von zu
Hause aus arbeiten? (→ Fragebogen)

Weiß nicht -7 89
Sehr zufrieden 1 967
Eher zufrieden 2 963
Eher unzufrieden 3 239
Sehr unzufrieden 4 34
missing by design . 2737

milo_umfeld Mindestlohnverletzungen im Umfeld (→ Fragebogen)

Weiß nicht -7 381
Ja 1 306
Nein 2 4342
missing by design . 0

Block B: Informationen zum Dienstherrn / Arbeitgeber

w10_branche Branchenzugehörigkeit (→ Fragebogen)

Land- und Forstwirtschaft, Fischerei 1 25
Öffentliche Verwaltung (Bund, Länder und Kommunen) 2 553
Energie, Wasserversorgung, Bergbau 3 172
Sonstiges produzierendes Gewerbe / Verarbeitendes Gewerbe 4 756
Baugewerbe 5 209
Handel, KFZ-Gewerbe 6 488
Verkehr und Logistik 7 322
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Gastgewerbe 8 213
Medien, Information, Kommunikation, Kunst 9 320
Finanz- und Versicherungsdienstleistungen 10 264
Grundstücks- und Wohnungswesen 11 70
Gesundheits- und Sozialwesen 12 631
Sonstige Dienstleistungen (auch von freien Berufen erbracht) 13 749
Erziehung & Unterricht 14 155
missing by design . 102

w5_bg Betriebsgröße (→ Fragebogen)

Keine Angabe -8 145
Bis einschließlich 5 Personen 1 923
6-10 Personen 2 348
11-19 Personen 3 372
20-199 Personen 4 1314
200-499 Personen 5 587
500-1.999 Personen 6 619
2.000 und mehr Personen 7 619
missing by design . 102

w8_br Betriebsrat (→ Fragebogen)

Weiß nicht -7 140
Ja, einen Betriebsrat (Privatwirtschaft) 1 1590
Ja, einen Personalrat (öffentlicher Dienst) 2 866
Nein, weder Betriebs- noch Personalrat 3 1340
missing by design . 1093

zufr_br Zufriedenheit mit der Arbeit des Betriebs- oder
Personalrats (→ Fragebogen)

Weiß nicht -7 160
Sehr zufrieden 1 307
Zufrieden 2 1262
Weniger zufrieden 3 528
Gar nicht zufrieden 4 199
missing by design . 2573

w10_tarif Tarifvertrag (→ Fragebogen)

Weiß nicht -7 210
Ja 1 2316
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Nein 2 1410
missing by design . 1093

tarif_art Branchen- oder Haustarifvertrag (→ Fragebogen)

Weiß nicht -7 267
Branchen- bzw. Flächentarifvertrag 1 1554
Haus- oder Firmentarifvertrag 2 395
Beides 3 100
missing by design . 2713

Block E: Einstellungen (allgemein)

sonntagsfrage Sonntagsfrage (→ Fragebogen)

Keine Angabe -8 246
Weiß nicht -7 668
Bin nicht wahlberechtigt -6 40
Würde ungültig wählen -5 113
Würde nicht wählen / nicht teilnehmen -4 235
CDU/CSU 1 955
SPD 2 538
AfD 3 811
FDP 4 322
DIE LINKE 5 160
BÜNDNIS 90/DIE GRÜNEN 6 542
Freie Wähler 8 109
Tierschutzpartei 11 100
PIRATEN 12 17
Die PARTEI 13 54
Andere Partei 14 73
dieBasis 15 14
Team Todenhöfer 16 10
Volt 17 22
missing by design . 0

instv_mp_plz Institutionenvertrauen in …die Polizei (→ Fragebogen)

Weiß nicht -7 96
Habe überhaupt kein Vertrauen 1 190
Habe nur wenig Vertrauen 2 518
Habe mittelmäßiges Vertrauen 3 1526
Habe großes Vertrauen 4 1986
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Habe sehr großes Vertrauen 5 713
missing by design . 0

instv_mp_grct Institutionenvertrauen in …die Gerichte (→ Fragebogen)

Weiß nicht -7 150
Habe überhaupt kein Vertrauen 1 287
Habe nur wenig Vertrauen 2 715
Habe mittelmäßiges Vertrauen 3 1643
Habe großes Vertrauen 4 1594
Habe sehr großes Vertrauen 5 640
missing by design . 0

instv_mp_bwehr Institutionenvertrauen in …die Bundeswehr (→
Fragebogen)

Weiß nicht -7 239
Habe überhaupt kein Vertrauen 1 382
Habe nur wenig Vertrauen 2 891
Habe mittelmäßiges Vertrauen 3 1969
Habe großes Vertrauen 4 1196
Habe sehr großes Vertrauen 5 352
missing by design . 0

instv_mp_oerm Institutionenvertrauen in …die öffentlich-rechtlichen
Medien (→ Fragebogen)

Weiß nicht -7 134
Habe überhaupt kein Vertrauen 1 921
Habe nur wenig Vertrauen 2 1028
Habe mittelmäßiges Vertrauen 3 1608
Habe großes Vertrauen 4 1018
Habe sehr großes Vertrauen 5 320
missing by design . 0

instv_mp_gew Institutionenvertrauen in …die Gewerkschaften (→
Fragebogen)

Weiß nicht -7 370
Habe überhaupt kein Vertrauen 1 568
Habe nur wenig Vertrauen 2 1027
Habe mittelmäßiges Vertrauen 3 1951
Habe großes Vertrauen 4 962
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Habe sehr großes Vertrauen 5 151
missing by design . 0

instv_mp_reg Institutionenvertrauen in …die Bundesregierung (→
Fragebogen)

Weiß nicht -7 104
Habe überhaupt kein Vertrauen 1 1410
Habe nur wenig Vertrauen 2 1227
Habe mittelmäßiges Vertrauen 3 1571
Habe großes Vertrauen 4 621
Habe sehr großes Vertrauen 5 96
missing by design . 0

w9_instv_mp_partei Institutionenvertrauen in …die Partei, die ich wähle (→
Fragebogen)

Weiß nicht -7 570
Habe überhaupt kein Vertrauen 1 285
Habe nur wenig Vertrauen 2 536
Habe mittelmäßiges Vertrauen 3 1965
Habe großes Vertrauen 4 1315
Habe sehr großes Vertrauen 5 358
missing by design . 0

instv_mp_agv Institutionenvertrauen in …die Arbeitgeberverbände (→
Fragebogen)

Weiß nicht -7 472
Habe überhaupt kein Vertrauen 1 445
Habe nur wenig Vertrauen 2 1221
Habe mittelmäßiges Vertrauen 3 2153
Habe großes Vertrauen 4 634
Habe sehr großes Vertrauen 5 104
missing by design . 0

Block F: Einstellungen zu Streiks

streik_basis Einstellung zu Streiks (grundsätzlich) (→ Fragebogen)

Keine Angabe -8 89
Weiß nicht -7 247
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Ich bin grundsätzlich für das Recht, streiken zu dürfen. 1 4321
Ich bin grundsätzlich gegen das Recht, streiken zu dürfen. 2 372
missing by design . 0

streik_aend Änderungsbedarf Bedingungen Streikrecht (→ Fragebogen)

Weiß nicht -7 788
Ja, das bestehende Streikrecht hat sich bewährt. 1 2933
Nein, das Streikrecht sollte geändert werden. 2 1308
missing by design . 0

streik_aend_f Änderungsbedarf Bedingungen Streikrecht (Richtung) (→
Fragebogen)

Weiß nicht -7 62
Es sollte für Beschäftigte künftig leichter sein, zu streiken. 1 280
Es sollte für Beschäftigte künftig schwieriger sein, zu streiken. 2 966
missing by design . 3721

streik_ptz1 Streik Potential I (→ Fragebogen)

Weiß nicht -7 233
Sehr wichtig 1 1214
Wichtig 2 2232
Weniger wichtig 3 933
Gar nicht wichtig 4 417
missing by design . 0

streik_ptz2 Streik Potential II (→ Fragebogen)

Weiß nicht -7 235
Sehr wichtig 1 2861
Eher wichtig 2 1614
Eher unwichtig 3 250
Sehr unwichtig 4 69
missing by design . 0

streik_eisr Einschränkungen des Streikrechts (→ Fragebogen)

Keine Angabe -8 354
Ja, das Streikrecht sollte grundsätzlich für alle Beschäftigten
gelten.

1 2966
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Nein, das Streikrecht sollte für weitere Beschäftigtengruppen
eingeschränkt werden.

2 1709

missing by design . 0

streik_eisr_mp_beam Geltung Streikrecht für Personengruppen - Nicht
hoheitlich tätige Beamtinnen und Beamte, z.B.
verbeamtete Lehrer*innen (→ Fragebogen)

Weiß nicht -7 20
Ja 1 338
Nein 2 1351
missing by design . 3320

streik_eisr_mp_envs Geltung Streikrecht für Personengruppen - Beschäftigte
in der Energie- und Wasserversorgung (→ Fragebogen)

Weiß nicht -7 17
Ja 1 580
Nein 2 1112
missing by design . 3320

streik_eisr_mp_ernw Geltung Streikrecht für Personengruppen - Beschäftigte
in der Ernährungswirtschaft (→ Fragebogen)

Weiß nicht -7 42
Ja 1 1061
Nein 2 606
missing by design . 3320

streik_eisr_mp_itkg Geltung Streikrecht für Personengruppen - Beschäftigte
in den Bereichen IT, Finanzen, Versicherungen (→
Fragebogen)

Weiß nicht -7 31
Ja 1 1082
Nein 2 596
missing by design . 3320

streik_eisr_mp_gsnd Geltung Streikrecht für Personengruppen - Beschäftigte
im Gesundheitswesen und der Pflege (→ Fragebogen)

Weiß nicht -7 21
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Ja 1 802
Nein 2 886
missing by design . 3320

streik_eisr_mp_trvk Geltung Streikrecht für Personengruppen - Beschäftigte
in Transport und Verkehr (→ Fragebogen)

Weiß nicht -7 20
Ja 1 944
Nein 2 745
missing by design . 3320

streik_eisr_mp_stvw Geltung Streikrecht für Personengruppen - Beschäftigte
in Staat und Verwaltung (→ Fragebogen)

Weiß nicht -7 11
Ja 1 307
Nein 2 1391
missing by design . 3320

streik_eisr_mp_mdkt Geltung Streikrecht für Personengruppen - Beschäftigte
in Medien und Kultur (→ Fragebogen)

Weiß nicht -7 34
Ja 1 1153
Nein 2 522
missing by design . 3320

streik_eisr_mp_kgvs Geltung Streikrecht für Personengruppen - Beschäftigte
in Kindergärten und Vorschulen (→ Fragebogen)

Weiß nicht -7 21
Ja 1 829
Nein 2 859
missing by design . 3320

streik_eisr_mp_enzh Geltung Streikrecht für Personengruppen - Beschäftigte
im Groß- und Einzelhandel (→ Fragebogen)

Weiß nicht -7 23
Ja 1 1262
Nein 2 424
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missing by design . 3320

streik_eisr_mp_krrl Geltung Streikrecht für Personengruppen - Beschäftigte
der Kirchen und von anderen Religionsgemeinschaften (→
Fragebogen)

Weiß nicht -7 41
Ja 1 755
Nein 2 913
missing by design . 3320

streik_eisr_mp_snst Geltung Streikrecht für Personengruppen - weitere
Beschäftigtengruppen (→ Fragebogen)

Weiß nicht -7 162
Ja 1 1027
Nein 2 520
missing by design . 3320

streik_brts Streikbereitschaft (→ Fragebogen)

Keine Angabe -8 58
Weiß nicht -7 232
Ja, auf jeden Fall 1 1245
Ja, wahrscheinlich 2 1555
Nein, eher unwahrscheinlich 3 1318
Nein, auf keinen Fall 4 621
missing by design . 0

streik_brts_grnd Keine Streikbereitschaft – Gründe (→ Fragebogen)

Weiß nicht -7 81
Ich habe Angst vor Sanktionen durch meinen Arbeitgeber. 1 124
Ich gehöre einer Gruppe an, die nicht streiken darf (z.B.
Beamte und Vertragsärztinnen/-ärzte).

2 137

Ich halte Streiks generell für falsch. 3 549
Ich würde mich aus anderen Gründen nicht an einem Streik
beteiligen.

4 1048

missing by design . 3090

streik_btrf Streikbetroffenheit (→ Fragebogen)
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Weiß nicht -7 41
Ja 1 1889
Nein 2 3099
missing by design . 0

streik_btrf_q Streikbetroffenheit, quantifiziert (→ Fragebogen)

Weiß nicht -7 5
Ich musste erhebliche Unannehmlichkeiten in Kauf nehmen. 1 682
Ich musste mittlere Unannehmlichkeiten in Kauf nehmen. 2 771
Ich musste nur geringe Unannehmlichkeiten in Kauf nehmen. 3 431
missing by design . 3140

streik_btrf_mp_opnv Qualität der Streikbetroffenheit - ÖPNV /
Personennahverkehr (→ Fragebogen)

Weiß nicht -7 4
Ja 1 1634
Nein 2 251
missing by design . 3140

streik_btrf_mp_bahn Qualität der Streikbetroffenheit - Bahn / Fernverkehr (→
Fragebogen)

Weiß nicht -7 2
Ja 1 1326
Nein 2 561
missing by design . 3140

streik_btrf_mp_post Qualität der Streikbetroffenheit - Telekommunikation und
Post (→ Fragebogen)

Weiß nicht -7 13
Ja 1 530
Nein 2 1346
missing by design . 3140

streik_btrf_mp_flug Qualität der Streikbetroffenheit - Flugverkehr (→
Fragebogen)

Weiß nicht -7 3
Ja 1 469
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Nein 2 1417
missing by design . 3140

streik_btrf_mp_kbtr Qualität der Streikbetroffenheit - Kinderbetreuung (→
Fragebogen)

Weiß nicht -7 3
Ja 1 198
Nein 2 1688
missing by design . 3140

streik_btrf_mp_ezhd Qualität der Streikbetroffenheit - Einzelhandel (→
Fragebogen)

Weiß nicht -7 3
Ja 1 265
Nein 2 1621
missing by design . 3140

streik_btrf_mp_gsnd Qualität der Streikbetroffenheit - Gesundheit (→
Fragebogen)

Weiß nicht -7 3
Ja 1 303
Nein 2 1583
missing by design . 3140

streik_btrf_mp_sonst Qualität der Streikbetroffenheit - Sonstige (→ Fragebogen)

Weiß nicht -7 74
Ja 1 207
Nein 2 1608
missing by design . 3140

streik Teilnahme an Streiks im Berufsleben streik Teilnahme an
Streiks im Berufsleben (→ Fragebogen)

Keine Angabe -8 83
Ja, einmal 1 598
Ja, mehrmals 2 509
Nein, nie 3 3839
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missing by design . 0

streik_ztp Zeitpunkt des letzten Streiks streik_ztp Zeitpunkt des
letzten Streiks (→ Fragebogen)

Keine Angabe -8 13
In den letzten 12 Monaten 1 214
Vor 1 bis 2 Jahren 2 94
Vor 3 bis 5 Jahren 3 152
Vor mehr als 5 Jahren 4 634
missing by design . 3922

bez_systemr Zustimmung Statements (Krise): Systemrelevante Berufe,
zum Beispiel im Gesundheits- und Pflegewesen, im
Lebensmitteleinzelhandel oder in der Ver- und
Entsorgung(…) (→ Fragebogen)

Weiß nicht -7 101
Stimme voll und ganz zu 1 3245
Stimme eher zu 2 1443
Stimme eher nicht zu 3 184
Stimme überhaupt nicht zu 4 56
missing by design . 0

fair_mp_trif Fairness von Lohnfindungsmodi - Löhne und Gehälter, die
in Tarifverträgen festgelegt werden, sind im Großen und
Ganzen fair. (→ Fragebogen)

Weiß nicht -7 147
Stimme voll und ganz zu 1 659
Stimme eher zu 2 3348
Stimme eher nicht zu 3 781
Stimme überhaupt nicht zu 4 94
missing by design . 0

fair_mp_arbn Fairness von Lohnfindungsmodi - Wenn eine
Arbeitnehmerin oder ein Arbeitnehmer direkt mit dem
Arbeitgeber über ihren oder seinen Lohn verhandelt, ist
das Ergebnis in aller Regel fair. (→ Fragebogen)

Weiß nicht -7 190
Stimme voll und ganz zu 1 455
Stimme eher zu 2 2217
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Stimme eher nicht zu 3 1895
Stimme überhaupt nicht zu 4 272
missing by design . 0

fair_mp_arbg Fairness von Lohnfindungsmodi - Wenn der Arbeitgeber
oder die Arbeitgeberin allein über die Lohnhöhe
entscheidet, ist der Lohn in aller Regel fair. (→
Fragebogen)

Weiß nicht -7 169
Stimme voll und ganz zu 1 150
Stimme eher zu 2 915
Stimme eher nicht zu 3 2731
Stimme überhaupt nicht zu 4 1064
missing by design . 0

tarif_ghlt Gehalt entspricht Tarifvertrag (→ Fragebogen)

Keine Angabe -8 40
Ja, ich werde nach Tarif bezahlt. 1 1860
Nein, ich bekomme weniger als mir laut Tarif zusteht. 2 61
Nein, ich werde übertariflich oder außertariflich bezahlt. 3 355
missing by design . 2713

geh_rgl Regelung des eigenen Gehalts (→ Fragebogen)

Keine Angabe -8 31
Ich verhandle mit meinem Arbeitgeber direkt über mein Gehalt. 1 747
Mein Arbeitgeber legt mein Gehalt fest, ohne dass ich darauf
viel Einfluss habe.

2 395

Mein Arbeitgeber zahlt nach Tarif, auch wenn der Tarifvertrag
bei uns formal nicht gilt.

3 145

Ich werde zum gesetzlichen Mindestlohn bezahlt. 4 92
missing by design . 3619

geh_wunsch Wunsch, wie Gehalt verhandelt werden soll (→
Fragebogen)

Weiß nicht -7 407
Ich möchte selbst mit meinem Arbeitgeber über mein Gehalt
verhandeln.

1 2192

Ich möchte, dass die zuständige Gewerkschaft einen Tarifvertrag
aushandelt und mein Arbeitgeber mich entsprechend bezahlt.

2 2334
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Mein Arbeitgeber soll alleine über mein Gehalt entscheiden. 3 96
missing by design . 0

gew_assg_mp_intr Aussagen zu Gewerkschaften - Meine Interessen werden
durch die Gewerkschaften gut vertreten. (→ Fragebogen)

Keine Angabe -8 398
Weiß nicht -7 585
Stimme voll und ganz zu 1 306
Stimme eher zu 2 1934
Stimme eher nicht zu 3 1164
Stimme überhaupt nicht zu 4 642
missing by design . 0

gew_assg_mp_bssr Aussagen zu Gewerkschaften - Ohne Gewerkschaften wäre
Deutschland besser dran. (→ Fragebogen)

Keine Angabe -8 87
Weiß nicht -7 434
Stimme voll und ganz zu 1 223
Stimme eher zu 2 594
Stimme eher nicht zu 3 2243
Stimme überhaupt nicht zu 4 1448
missing by design . 0

gew_assg_mp_zfrd Aussagen zu Gewerkschaften - Ich bin mit der Arbeit der
Gewerkschaften unzufrieden. (→ Fragebogen)

Keine Angabe -8 213
Weiß nicht -7 525
Stimme voll und ganz zu 1 479
Stimme eher zu 2 1547
Stimme eher nicht zu 3 1840
Stimme überhaupt nicht zu 4 425
missing by design . 0

gew_macht Macht der Gewerkschaften (→ Fragebogen)

Keine Angabe -8 108
Weiß nicht -7 642
viel zu viel Macht 1 390
eher zu viel Macht 2 947
genau richtig viel Macht 3 1730
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eher zu wenig Macht 4 1029
viel zu wenig Macht 5 183
missing by design . 0

gewest_mp_konfl1 Bild von Gewerkschaften - …sich in tarifpolitischen
Auseinandersetzungen stärker gegen die
Arbeitgeberverbände durchsetzen. (→ Fragebogen)

Keine Angabe -8 96
Weiß nicht -7 498
Stimme voll und ganz zu 1 941
Stimme eher zu 2 2231
Stimme eher nicht zu 3 1059
Stimme überhaupt nicht zu 4 204
missing by design . 0

gewest_mp_konfl2 Bild von Gewerkschaften - …Konflikte zwischen
Arbeitnehmern und Arbeitgebern möglichst vermeiden.
(→ Fragebogen)

Keine Angabe -8 66
Weiß nicht -7 189
Stimme voll und ganz zu 1 1317
Stimme eher zu 2 2255
Stimme eher nicht zu 3 991
Stimme überhaupt nicht zu 4 211
missing by design . 0

gewest_mp_soli1 Bild von Gewerkschaften - …sich für höhere Löhne aller
Erwerbstätigen in Deutschland einsetzen. (→ Fragebogen)

Keine Angabe -8 75
Weiß nicht -7 197
Stimme voll und ganz zu 1 1750
Stimme eher zu 2 2262
Stimme eher nicht zu 3 604
Stimme überhaupt nicht zu 4 141
missing by design . 0

gewest_mp_soli2 Bild von Gewerkschaften - …höhere Tarifabschlüsse vor
allem für die unteren Lohngruppen aushandeln. (→
Fragebogen)
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Keine Angabe -8 67
Weiß nicht -7 194
Stimme voll und ganz zu 1 1929
Stimme eher zu 2 2220
Stimme eher nicht zu 3 511
Stimme überhaupt nicht zu 4 108
missing by design . 0

gewest_mp_part Bild von Gewerkschaften - … sich in erster Linie um die
Sorgen und Interessen ihrer Mitglieder kümmern. (→
Fragebogen)

Keine Angabe -8 59
Weiß nicht -7 168
Stimme voll und ganz zu 1 1982
Stimme eher zu 2 2292
Stimme eher nicht zu 3 454
Stimme überhaupt nicht zu 4 74
missing by design . 0

gewest_mp_wrt Bild von Gewerkschaften - … gemeinsam mit den
Arbeitgebern für ein reibungsloses Funktionieren der
Wirtschaft sorgen. (→ Fragebogen)

Keine Angabe -8 68
Weiß nicht -7 190
Stimme voll und ganz zu 1 1828
Stimme eher zu 2 2432
Stimme eher nicht zu 3 445
Stimme überhaupt nicht zu 4 66
missing by design . 0

gewest_mp_umws Bild von Gewerkschaften - …sich für Umweltschutz im
Betrieb einsetzen. (→ Fragebogen)

Keine Angabe -8 78
Weiß nicht -7 262
Stimme voll und ganz zu 1 803
Stimme eher zu 2 2026
Stimme eher nicht zu 3 1276
Stimme überhaupt nicht zu 4 584
missing by design . 0
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gewest_mp_klms Bild von Gewerkschaften - …sich für Klimaschutz
engagieren. (→ Fragebogen)

Keine Angabe -8 96
Weiß nicht -7 286
Stimme voll und ganz zu 1 662
Stimme eher zu 2 1575
Stimme eher nicht zu 3 1519
Stimme überhaupt nicht zu 4 891
missing by design . 0

gewest_mp_strp Bild von Gewerkschaften - …sich politisch für die
Wiedereinführung der Vermögenssteuer einsetzen. (→
Fragebogen)

Keine Angabe -8 121
Weiß nicht -7 528
Stimme voll und ganz zu 1 703
Stimme eher zu 2 1180
Stimme eher nicht zu 3 1364
Stimme überhaupt nicht zu 4 1133
missing by design . 0

gewest_mp_mgrp Bild von Gewerkschaften - …sich für weltweite und
kontrollierte Abrüstung einsetzen. (→ Fragebogen)

Keine Angabe -8 163
Weiß nicht -7 490
Stimme voll und ganz zu 1 472
Stimme eher zu 2 944
Stimme eher nicht zu 3 1605
Stimme überhaupt nicht zu 4 1355
missing by design . 0

gewest_mp_kern Bild von Gewerkschaften - …sich aus
gesellschaftspolitischen Themen heraushalten und sich auf
ihre Kernkompetenzen konzentrieren. (→ Fragebogen)

Keine Angabe -8 75
Weiß nicht -7 320
Stimme voll und ganz zu 1 1419
Stimme eher zu 2 2020
Stimme eher nicht zu 3 980

www.wsi-datenzentrum.de

www.wsi-datenzentrum.de


Codebuch der HBS-Erwerbspersonenbefragung, Welle X Seite 84 von 94

Variable (Werte-)Label Werte n
Stimme überhaupt nicht zu 4 215
missing by design . 0

gew_kontakt_mp_drktKontakt mit Gewerkschaften - Direkter Kontakt mit
Gewerkschaftsvertreter*innen im Betrieb oder im
Gewerkschaftsbüro (→ Fragebogen)

Keine Angabe -8 224
Weiß nicht -7 197
Trifft zu 1 1617
Trifft nicht zu 2 2991
missing by design . 0

gew_kontakt_mp_kllgKontakt mit Gewerkschaften - Kolleg*innen, die
Gewerkschaftsmitglied sind (→ Fragebogen)

Keine Angabe -8 187
Weiß nicht -7 145
Trifft zu 1 2151
Trifft nicht zu 2 2546
missing by design . 0

gew_kontakt_mp_mgldKontakt mit Gewerkschaften - Kontakt mit einem
gewerkschaftlich organisierten Betriebsratsmitglied (→
Fragebogen)

Keine Angabe -8 177
Weiß nicht -7 152
Trifft zu 1 1805
Trifft nicht zu 2 2895
missing by design . 0

gew_kontakt_mp_bvdmKontakt mit Gewerkschaften - Gewerkschaft war auf einer
Betriebsversammlung/Demonstration präsent (→
Fragebogen)

Keine Angabe -8 189
Weiß nicht -7 168
Trifft zu 1 1479
Trifft nicht zu 2 3193
missing by design . 0
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gew_kontakt_mp_keinKontakt mit Gewerkschaften - Hatte bislang keinen
Kontakt zu den Gewerkschaften (→ Fragebogen)

Keine Angabe -8 121
Weiß nicht -7 91
Trifft zu 1 2179
Trifft nicht zu 2 2638
missing by design . 0

gew_info_mp_ausb Informationen über Gewerkschaften - Ich habe in der
Schule/Universität/Ausbildung von den Gewerkschaften
erfahren. (→ Fragebogen)

Keine Angabe -8 90
Weiß nicht -7 160
Trifft zu 1 2563
Trifft nicht zu 2 2216
missing by design . 0

gew_info_mp_scmd Informationen über Gewerkschaften - Ich habe durch
Medien (Zeitung, Radio, TV, social media) von
Gewerkschaften erfahren. (→ Fragebogen)

Keine Angabe -8 79
Weiß nicht -7 94
Trifft zu 1 3610
Trifft nicht zu 2 1246
missing by design . 0

gew_info_mp_frnd Informationen über Gewerkschaften - Ich habe mit
gewerkschaftlich organisierten
Freunden/Familienmitgliedern über die Gewerkschaften
gesprochen. (→ Fragebogen)

Keine Angabe -8 76
Weiß nicht -7 82
Trifft zu 1 2000
Trifft nicht zu 2 2871
missing by design . 0
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gew_info_mp_abpl Informationen über Gewerkschaften - Ich habe mit
Kolleg*innen am Arbeitsplatz über die Gewerkschaft
gesprochen. (→ Fragebogen)

Keine Angabe -8 75
Weiß nicht -7 82
Trifft zu 1 2603
Trifft nicht zu 2 2269
missing by design . 0

gew_info_mp_kein Informationen über Gewerkschaften - Ich weiß nichts oder
so gut wie nichts über Gewerkschaften. (→ Fragebogen)

Keine Angabe -8 145
Weiß nicht -7 181
Trifft zu 1 862
Trifft nicht zu 2 3841
missing by design . 0

wuerde_mp_schr Würde der Arbeit - Mein Arbeitsplatz ist sicher. (→
Fragebogen)

Weiß nicht -7 114
Stimme voll und ganz zu 1 1833
Stimme eher zu 2 2128
Stimme eher nicht zu 3 496
Stimme überhaupt nicht zu 4 112
missing by design . 346

wuerde_mp_arbl Würde der Arbeit - Im Falle von Arbeitslosigkeit wäre es
für mich leicht, eine neue Stelle zu finden. (→ Fragebogen)

Weiß nicht -7 267
Stimme voll und ganz zu 1 1355
Stimme eher zu 2 1872
Stimme eher nicht zu 3 900
Stimme überhaupt nicht zu 4 289
missing by design . 346

wuerde_mp_mtsp Würde der Arbeit - Ich habe bei strategischen Fragen
Mitsprachemöglichkeiten am Arbeitsplatz. (→ Fragebogen)
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Weiß nicht -7 102
Stimme voll und ganz zu 1 527
Stimme eher zu 2 1500
Stimme eher nicht zu 3 1144
Stimme überhaupt nicht zu 4 450
missing by design . 1306

wuerde_mp_lstg Würde der Arbeit - Mein Arbeitgeber sieht nicht, was ich
für den Betrieb/die Dienststelle leiste. (→ Fragebogen)

Weiß nicht -7 130
Stimme voll und ganz zu 1 643
Stimme eher zu 2 1107
Stimme eher nicht zu 3 1392
Stimme überhaupt nicht zu 4 451
missing by design . 1306

wuerde_mp_lohn Würde der Arbeit - Wenn ich an meinen Einsatz und all
die erbrachten Leistungen meiner beruflichen Tätigkeit
denke, halte ich meinen Lohn für angemessen. (→
Fragebogen)

Weiß nicht -7 83
Stimme voll und ganz zu 1 721
Stimme eher zu 2 1894
Stimme eher nicht zu 3 1519
Stimme überhaupt nicht zu 4 466
missing by design . 346

wuerde_mp_kllg Würde der Arbeit - Ich kann Unterstützung und Hilfe von
meinen Kollegen bekommen. (→ Fragebogen)

Weiß nicht -7 71
Stimme voll und ganz zu 1 1295
Stimme eher zu 2 1868
Stimme eher nicht zu 3 413
Stimme überhaupt nicht zu 4 76
missing by design . 1306

wuerde_mp_stlz Würde der Arbeit - Ich bin stolz auf meine Arbeit. (→
Fragebogen)

Weiß nicht -7 92

www.wsi-datenzentrum.de

www.wsi-datenzentrum.de


Codebuch der HBS-Erwerbspersonenbefragung, Welle X Seite 88 von 94

Variable (Werte-)Label Werte n
Stimme voll und ganz zu 1 1764
Stimme eher zu 2 2278
Stimme eher nicht zu 3 449
Stimme überhaupt nicht zu 4 100
missing by design . 346

wuerde_mp_abws Würde der Arbeit - Meine Arbeit ist abwechslungsreich.
(→ Fragebogen)

Weiß nicht -7 40
Stimme voll und ganz zu 1 1829
Stimme eher zu 2 2166
Stimme eher nicht zu 3 563
Stimme überhaupt nicht zu 4 85
missing by design . 346

bel_mp_arb Belastungsgefühl - Arbeitssituation (→ Fragebogen)

Weiß nicht -7 22
Äußerst belastend 1 324
Stark belastend 2 805
Etwas belastend 3 1886
Kaum belastend 4 1233
Gar nicht belastend 5 657
missing by design . 102

bel_mp_fin Belastungsgefühl - finanzielle Situation (→ Fragebogen)

Weiß nicht -7 23
Äußerst belastend 1 395
Stark belastend 2 714
Etwas belastend 3 1536
Kaum belastend 4 1486
Gar nicht belastend 5 875
missing by design . 0

bel_mp_fam Belastungsgefühl - familiäre Situation (→ Fragebogen)

Weiß nicht -7 55
Äußerst belastend 1 212
Stark belastend 2 466
Etwas belastend 3 1126
Kaum belastend 4 1514
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Gar nicht belastend 5 1656
missing by design . 0

bel_mp_ges Belastungsgefühl - Gesamtsituation (→ Fragebogen)

Weiß nicht -7 23
Äußerst belastend 1 230
Stark belastend 2 774
Etwas belastend 3 2016
Kaum belastend 4 1464
Gar nicht belastend 5 522
missing by design . 0

sorgen_mp_wrta Sorgen allgemein - um die allgemeine wirtschaftliche
Entwicklung (→ Fragebogen)

Große Sorgen 1 2090
Einige Sorgen 2 2600
Keine Sorgen 3 339
missing by design . 0

sorgen_mp_wirte Sorgen allgemein - um Ihre eigene wirtschaftliche
Situation (→ Fragebogen)

Große Sorgen 1 1062
Einige Sorgen 2 2545
Keine Sorgen 3 1422
missing by design . 0

sorgen_mp_gesl Sorgen allgemein - um den sozialen Zusammenhalt der
Gesellschaft (→ Fragebogen)

Große Sorgen 1 2421
Einige Sorgen 2 2258
Keine Sorgen 3 350
missing by design . 0

sorgen_mp_ungl Sorgen allgemein - um die Entwicklung der sozialen
Ungleichheit (→ Fragebogen)

Große Sorgen 1 2156
Einige Sorgen 2 2372
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Keine Sorgen 3 501
missing by design . 0

sorgen_mp_berf Sorgen allgemein - um Ihre eigene berufliche Zukunft (→
Fragebogen)

Große Sorgen 1 564
Einige Sorgen 2 1855
Keine Sorgen 3 2610
missing by design . 0

sorgen_mp_arbpl Sorgen allgemein - um die Sicherheit Ihres Arbeitsplatzes
(→ Fragebogen)

Große Sorgen 1 423
Einige Sorgen 2 1612
Keine Sorgen 3 2994
missing by design . 0

sorgen_mp_alter Sorgen allgemein - um Ihre Altersabsicherung (→
Fragebogen)

Große Sorgen 1 1809
Einige Sorgen 2 2142
Keine Sorgen 3 1078
missing by design . 0

sorgen_mp_preise Sorgen allgemein - wegen der steigenden Preise (→
Fragebogen)

Große Sorgen 1 2351
Einige Sorgen 2 2229
Keine Sorgen 3 449
missing by design . 0

sorgen_mp_lbns Sorgen allgemein - dass Sie Ihren Lebensstandard nicht
halten können (→ Fragebogen)

Große Sorgen 1 1285
Einige Sorgen 2 2411
Keine Sorgen 3 1333
missing by design . 0
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Variable (Werte-)Label Werte n

sorgen_mp_ukr Sorgen allgemein - vor einer Ausweitung des
Ukraine-Krieges (→ Fragebogen)

Große Sorgen 1 1820
Einige Sorgen 2 2360
Keine Sorgen 3 849
missing by design . 0

gewerk Gewerkschaftsmitgliedschaft gewerk
Gewerkschaftsmitgliedschaft (→ Fragebogen)

Ja 1 862
Nein 2 4167
missing by design . 0

gewerk_past Gewerkschaftsmitgliedschaft in Vergangenheit
gewerk_past Gewerkschaftsmitgliedschaft in
Vergangenheit (→ Fragebogen)

Ja 1 901
Nein 2 3266
missing by design . 862

gewerk_past_n Gewerkschaftsmitgliedschaft in Vergangenheit, Zeitpunkt
gewerk_past_n Gewerkschaftsmitgliedschaft in
Vergangenheit, Zeitpunkt (→ Fragebogen)

Weiß nicht -7 34
In den letzten 12 Monaten 1 32
Vor mehr als einem Jahr, aber vor weniger als 5 Jahren 2 115
Vor mehr als 5 Jahren 3 720
missing by design . 4128

austrittsgruende Warum aus der Gewerkschaft ausgetreten
Austrittsgruende Warum aus der Gewerkschaft
ausgetreten (→ Fragebogen)

offene Angabe (string) 5029
missing by design . 0
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Variable (Werte-)Label Werte n

gewerk_potz Gewerkschaftsmitgliedschaft potenziell gewerk_potz
Gewerkschaftsmitgliedschaft potenziell (→ Fragebogen)

Keine Angabe -8 72
Weiß nicht -7 681
Auf jeden Fall 1 176
Eher ja 2 695
Eher nein 3 1403
Auf keinen Fall 4 1140
missing by design . 862

migr_1 Migrationshintergrund - Ja, ich selbst (→ Fragebogen)

not quoted 0 4870
quoted 1 159
missing by design . 0

migr_2 Migrationshintergrund - Ja, ein Elternteil (→ Fragebogen)

not quoted 0 4821
quoted 1 208
missing by design . 0

migr_3 Migrationshintergrund - Ja, beide Eltern (→ Fragebogen)

not quoted 0 4819
quoted 1 210
missing by design . 0

migr_4 Migrationshintergrund - Nein (→ Fragebogen)

not quoted 0 534
quoted 1 4495
missing by design . 0

lfdn_w1_w5 number Welle 1 - Welle 5 (→ Fragebogen)

numerische Angabe 100246 –
507890

5029

missing by design . 0
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Variable (Werte-)Label Werte n

aufstockung Aufstockung Selbständige/Freiberufler (→ Fragebogen)

numerische Angabe 2 – 2 4171
Aufstockung Selbständige/Freiberufler 1 858
missing by design . 0

Block M: Methodische Informationen

interviewtag interviewtag (→ Fragebogen)

2023-06-29 1 114
2023-06-30 2 652
2023-07-01 3 2132
2023-07-02 4 551
2023-07-03 5 358
2023-07-04 6 145
2023-07-05 7 74
2023-07-06 8 50
2023-07-07 9 210
2023-07-08 10 122
2023-07-09 11 57
2023-07-10 12 77
2023-07-11 13 30
2023-07-12 14 16
2023-07-13 15 17
2023-07-14 16 9
2023-07-15 17 6
2023-07-16 18 13
2023-07-17 19 244
2023-07-18 20 104
2023-07-19 21 42
2023-07-20 22 6
missing by design . 0

faktor Gewichtungsfaktor (→ Fragebogen)

numerische Angabe 0.103 –
4.861

5029

missing by design . 0
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Variable (Werte-)Label Werte n

faktor2 Gewichtungsfaktor 2: ohne Aufstockung
Selbständige/Freiberufler (→ Fragebogen)

numerische Angabe 0.187 –
4.887

4171

missing by design . 858
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