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Zum Lesen dieses Datenhandbuchs

Das vorliegende Datenhandbuch verfolgt das Ziel, Nutzern der HBS-Erwerbspersonenbefragung nachvollziehbar
darzulegen, (1) welche Variablen mit welchen Auspragungen im Datensatz enthalten sind und (2) aus welchen
Fragen diese Variablen gespeist wurden. Damit ist der Datengenerierungsprozess beschrieben; fiir Informationen
zum Datenerhebungsprozess sowie zur Methodik der Studie lesen Sie bitte den verfiigbaren Methodenbericht.

Die Datendokumentation erfolgt in zwei Schritten:
1. Der Fragebogen dokumentiert das CAWI!-Befragungsinstrument, das vom 26.01.2021 bis zum 08.02.2021
eingesetzt wurde. Diesem Fragebogen sind alle Fragen im Wortlaut, samtliche Antwortmaoglichkeiten sowie

erganzende Interviewer- und Programmierhinweise zu entnehmen. Fir jede Frage sind in der rechten Spalte
alle aus der Frage gewonnenen Variablen des Datensatzes verlinkt.

2. Der Datensatz ist der unveranderte Datensatz, den das WSI nach Abschluss der Befragung am 11.02.2021
von KANTAR erhielt. Es konnen alle in ihm enthaltenen Labels, Werte(bereiche) sowie die entsprechenden
Fallzahlen entnommen werden.

Zwecks Nachvollziehbarkeit ist dieses Dokument in mehreren Richtungen verlinkt:

= Von jeder Frage des Fragebogens ausgehend kann in der rechten Spalte nachvollzogen werden, welche
Variablen aus der Frage fiir den Rohdatensatz erzeugt wurden.

= Sofern sich Fragen aufeinander beziehen (z.B. iber Filterfiihrungen), kann zur Original- bzw. Filterfrage
zuriickgesprungen werden.

= Von den generierten Variablen ausgehend kann nachvollzogen werden, aus welchen urspriinglichen Fragen
diese Variablen gespeist wurden.

In Gbersichtlicher Weise kann die Verlinkung des Dokuments also in folgenden Schritten nachvollzogen werden:

Y

Fragebogen Datensatz

\

Je nach Arbeitsweise kann also sowohl vom Datensatz als auch vom Fragebogen ausgehend gearbeitet werden:
Wenn Sie wissen mochten, wie eine Variable im Datensatz erhoben wurde, klicken Sie auf die verlinkte Frage im
Codebuch und Sie gelangen zuriick zur urspriinglichen Frage. Wenn Sie sich zunachst den Fragebogen erarbeiten
und wissen moéchten, zu welchen Variablen eine bestimmte Frage fiihrt, gelangen Sie zu den Variablen des
Datensatzes.

1 Computer Assisted Web Interviewing
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Fragebogen der HBS-Erwerbspersonenbefragung, Welle 1V; Stand:

20.01.2021

| Schliissel

Text / Anweisung

Variablen

Block S:

Quotierungs- und Filter-Fragen

SC1:

Erwerbstatigkeit
Sind Sie zurzeit erwerbstatig? Geben Sie bitte Ihre Haupttatigkeit an.

Voll-/ Teilzeiterwerbstatig (inkl. ,,Mini-Jobs", Mutterschutz, Elternzeit)
[weiter zu S1 |

Auszubildende/r [weiter zu S1 |

In einem ,Ein-Euro-Job" tatig [weiter zu S1 |

Arbeitslos (ohne ,,Ein-Euro-Job") [weiter zu S1 |

Rentner/in oder Pensiondr/in [Screenout]

Schiiler/in [Screenout]

Student/in [Screenout]

Praktikant/in [Screenout]

Hausfrau/Hausmann [Screenout]

Freiwilliges soziales oder 6kologisches Jahr / Bundesfreiwilligendienst
[Screenout]

Sonstiges [Screenout]

Keine Angabe [Screenout]

SC1

S1:

Alter
Wie alt sind Sie?

Alter in Jahren [16-99]

S1

S2:

Geschlecht
Bitte geben Sie Ihr Geschlecht an:

Mannlich
Weiblich
Divers

S2

S3:

Schulbildung
Welchen allgemeinbildenden Schulabschluss haben Sie?

Haupt- oder Volksschulabschluss
Mittlere Reife oder Abschluss der polytechnischen Oberschule
Abitur, Fachhochschulreife (Gymnasium oder erweiterte Oberschule EOS)

S3

Erlduterung:

[roter Text] = Filterfiihrung / Programmieranweisung
[blauer Text] = Verlinkung (Mausklick, um zur Quelle zu gelangen)
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Schliissel | Text / Anweisung | Variablen

Anderer Abschluss
Von der Schule abgegangen ohne Schulabschluss

S5: Branchenzugehdrigkeit S5
[Erwerbstatige laut SC1 (1,2)]:
In welchem der folgenden Wirtschaftszweige sind Sie hauptberuflich tatig?

[SP]

Land- und Forstwirtschaft, Fischerei

Offentliche Verwaltung (Bund, Lander und Kommunen)
Energie, Wasserversorgung, Bergbau

Sonstige produzierendes Gewerbe / Verarbeitendes Gewerbe
Baugewerbe

Handel, KFZ-Gewerbe

Verkehr und Logistik

Gastgewerbe

Medien, Information, Kommunikation, Kunst

Finanz- und Versicherungsdienstleistungen

Grundstiicks- und Wohnungswesen

Gesundheits- und Sozialwesen

Sonstige Dienstleistungen (auch von freien Berufen erbracht)
Erziehung & Unterricht

S6: Tatigkeit S6
[Erwerbstatige laut SC1 (1,2)]:

Sind Sie aktuell..?

Denken Sie bitte an Ihre Haupterwerbstatigkeit.

Arbeiter/in

Angestellte/r

Beamte/r (auch: Berufssoldat/in, Richter/in)
Selbstandige/r Landwirt/in

Selbstandige/r Freiberufler/in

Sonstige/r Selbststandige/r oder Unternehmer/in
Mithelfende/r Familienangehérige/r

Keine Angabe

W4_S6d: Zusatzlicher Nebenerwerb W4_S6d
[Selbstandige laut S6 (4,5,6)]:

Sind Sie neben Ihrer Haupterwerbstatigkeit zusatzlich auch haupt- oder
nebenberuflich angestellt beschaftigt?

Ja

Nein

Keine Angabe

Erliuterung:  [roter Text] = Filterfihrung / Programmieranweisung
[blauer Text] = Verlinkung (Mausklick, um zur Quelle zu gelangen)
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| Schliissel | Text / Anweisung | Variablen

W4_S6e: Sozialversicherungspflichtiger Nebenerwerb W4_S6e
[Zusatzlich angestellte Beschaftigte laut W4_S6d (1)]:
Handelt es sich dabei um ein sozialversicherungspflichtiges
Beschaftigungsverhaltnis?

Ja

Nein
Keine Angabe

Block A: Eigene Arbeitssituation

Al: Aktuelle Arbeitssituation Al
[Erwerbstatige laut SC1 (1,2)]:

Wie ist lhre aktuelle Arbeitssituation und welchen Einfluss hat die
Corona-Epidemie diesbeziiglich? Bitte vergleichen Sie die aktuelle Lage mit
der Situation vor der Corona-Krise.

Ich arbeite zeitlich in dhnlichem Umfang wie vorher.

Ich arbeite zeitlich spiirbar mehr / ich baue Uberstunden auf.

Ich arbeite zeitlich spiirbar weniger / ich baue Uberstunden ab.

[Arbeiter / Angestellte laut S6 (1,2)]: Meine vertragliche Arbeitszeit wurde
im Zuge der aktuellen Situation reduziert.

[Arbeiter / Angestellte laut S6 (1,2)]: Ich befinde mich in Kurzarbeit.
[Arbeiter / Angestellte laut S6 (1,2)]: Ich bin derzeit freigestellt.

Ich befinde mich derzeit im Urlaub.

Ich befinde mich derzeit krisenbedingt im Sonderurlaub.

Ich befinde mich derzeit in Mutterschutz / Elternzeit.

W4_1: Ortlicher Schwerpunkt der eigenen Arbeit Dezember 2020 W4_1
[Erwerbstatige laut SC1 (1,2)]: Denken Sie einmal zuriick an den Dezember
2020. Von wo aus haben Sie im Dezember 2020 gearbeitet?

Ich habe ausschlieBlich / iiberwiegend in meinem Betrieb gearbeitet.

Ich habe ausschlieBlich / iiberwiegend von zu Hause aus gearbeitet.

Ich habe an wechselnden Arbeitsorten gearbeitet (Betrieb, zu Hause, mobil
von unterwegs)

traf auf mich nicht zu

A2: Ortlicher Schwerpunkt der eigenen Arbeit jetzt A2
[Erwerbstatige laut SC1 (1,2)]: Und von wo aus arbeiten Sie derzeit?

Ich arbeite ausschlieBlich / iiberwiegend in meinem Betrieb.

Erliuterung:  [roter Text] = Filterfihrung / Programmieranweisung
[blauer Text] = Verlinkung (Mausklick, um zur Quelle zu gelangen)
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Schliissel | Text / Anweisung | Variablen

Ich arbeite ausschlieBlich / Giberwiegend von zu Hause aus.

Ich arbeite an wechselnden Arbeitsorten (Betrieb, zu Hause, mobil von
unterwegs)

[A1 (7,8,9) Display:] trifft auf mich nicht zu

W4_1la: Reaktion Beschliisse der Bundesregierung W4_1a
[Erwerbstatige laut SC1 (1,2)]: Die Ministerprasidentinnen und -prasidenten
der Bundeslander haben sich mit Bundeskanzlerin Angela Merkel am 19.
Januar unter anderem auf eine neue Verordnung zum Homeoffice geeinigt,
mit dem Ziel, den Anteil von Personen im Homeoffice zu erhéhen.

Arbeiten Sie jetzt aufgrund dieser neuen Verordnung seit dem 19. Januar
verstarkt im Homeoffice?

Ja
Nein
WeiB nicht / kann ich nicht beurteilen

Ww4_2: Potenzial Homeoffice W4_2
[Erwerbstatige laut SC1 (1,2)]: Inwieweit eignet sich lhre berufliche
Tatigkeit grundsatzlich fiir das Homeoffice? Welcher der folgenden
Aussagen stimmen Sie am ehesten zu?

Im Grunde ldsst sich meine Tatigkeit uneingeschrankt von zu Hause
ausfiihren.

Ich kann den GroBteil meiner Tatigkeit von zu Hause aus ausfiihren, muss
aber fiir bestimmte Arbeitsprozesse auch in den Betrieb.

Ich kann den GroBteil meiner Tatigkeit nur im Betrieb ausfiihren, einzelne
Arbeitsprozesse lassen sich aber auch von zu Hause aus ausfiihren.

Meine Tatigkeit eignet sich nicht fiir das Homeoffice.

W4_3a: Verantwortlichkeit Homeoffice W4_3a
[Personen mit A2 in (2,3), also ganz oder teilweise Homeoffice]:

Sie sagten, Sie arbeiten derzeit ganz oder teilweise im Homeoffice. Welche
der folgenden Aussagen trifft diesbeziiglich am ehesten auf lhre Situation
zu?

Die Anzahl der Tage, die ich aktuell im Homeoffice arbeite, kommt mir am
besten entgegen.

Ich wiirde gerne mehr im Homeoffice arbeiten als derzeit.

Ich wiirde gerne weniger im Homeoffice arbeiten als derzeit.

Trifft auf meine Situation nicht zu

W4_3b: Verantwortlichkeit Arbeit im Betrieb W4_3b
[Personen mit A2 in (1), also ganz oder tberwiegend Arbeit im Betrieb
UND deren Tatigkeit fir Homeoffice geeignet ist (W4_2 (1,2,3)]:

Erliuterung:  [roter Text| = Filterfihrung / Programmieranweisung
[blauer Text] = Verlinkung (Mausklick, um zur Quelle zu gelangen)
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Schliissel | Text / Anweisung | Variablen

Sie sagten, Sie arbeiten derzeit ganz oder liberwiegend im Betrieb. Was
trifft diesbeziiglich am ehesten auf lhre Situation zu?

Die Anzahl der Tage, die ich aktuell im Betrieb arbeite, kommt mir am
besten entgegen.

Ich wiirde gerne mehr im Betrieb arbeiten als derzeit.

Ich wiirde gerne weniger im Betrieb arbeiten als derzeit.

W4_4a: Behinderung durch Arbeitgeber beziiglich Homeoffice? W4_4a
[Personen, die in W4_3a (2,3) geantwortet haben, also mehr / weniger im
Homeoffice arbeiten méchten.]

Sie sagen, Sie wiirden gerne [IF W4_3a = 2 display: mehr / IF W4_3a = 3
display: weniger| im Homeoffice arbeiten. Warum ist lhnen das derzeit nicht
nicht moglich?

Mein Arbeitgeber lasst dies nicht zu.
Andere Griinde
Keine Angabe

W4_4b: Behinderung durch Arbeitgeber beziiglich Betrieb? W4_4b
[Personen, die in W4_3b mit (2,3) geantwortet haben, also mehr / weniger
im Betrieb arbeiten mochten.]

Sie sagen, Sie wiirden gerne [IF W4_3b = 2 display: mehr / IF W4_3b = 3
display: weniger| im Betrieb arbeiten. Warum ist lhnen das derzeit nicht
moglich?

Mein Arbeitgeber lasst dies nicht zu.
Andere Griinde
Keine Angabe

A2c: Entgrenzung Arbeit und Freizeit im Homeoffice? A2c_1, A2c_2,
[Menschen, die derzeit von zu Hause aus arbeiten laut A2 (2,3)]: A2c_3, A2c_4,
Wie stark stimmen Sie den folgenden Aussagen zum Thema Homeoffice zu? | A2c_5, A2¢c_6,
A2c_7, A2c_38,
[random] A2c_9,
1. [S6 = 1,2,3 (Arbeiter, Angestellte, Beamte)] Meine Arbeitszeit im A2c_10,
Homeoffice richtet sich mehr nach meinen Bediirfnissen als nach denen A2c_11,
meines Arbeitgebers. A2c_12

2. Ich habe das Gefiihl, dass die Grenzen zwischen Arbeit und Freizeit im
Homeoffice verschwimmen.

3. Ich bin im Homeoffice langer fiir meinen Arbeitgeber und meine
Kolleginnen und/oder Kunden erreichbar als vor der Krise im Betrieb.

4. [S6 = 1,2,3 (Arbeiter, Angestellte, Beamte)] Im Homeoffice kann ich
meine Arbeit effektiver organisieren als im Betrieb.

Erliuterung:  [roter Text] = Filterfihrung / Programmieranweisung
[blauer Text] = Verlinkung (Mausklick, um zur Quelle zu gelangen)
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Schliissel | Text / Anweisung | Variablen

5. Kommunikation per Email, Telefon- und Videokonferenzen kénnen den
direkten Kontakt und personlichen Austausch mit den Kolleginnen und
Kollegen nicht ersetzen.

6. [S6 = 1,2,3 (Arbeiter, Angestellte, Beamte)] Ich empfinde die Arbeit von
zu Hause als anstrengender als im Betrieb.

7. Ich versuche auch im Homeoffice meine (iblichen Arbeitszeiten
einzuhalten.

8. Mir gelingt es, auch im Homeoffice meine {iblichen Arbeitszeiten
einzuhalten.

9. [S6 = 1,2,3 (Arbeiter, Angestellte, Beamte)| Im Homeoffice wird meine
Arbeit weniger durch meinen Arbeitgeber kontrolliert.

10. Das Homeoffice erleichtert die Vereinbarkeit von Beruf und Familie.
11. Im Homeoffice arbeite ich mehr Wochenstunden als im Biiro.

12. Im Home Office leiste ich mindestens genauso gute Arbeit wie im
Betrieb. .

Stimme voll und ganz zu
Stimme eher zu

Stimme eher nicht zu
Stimme iberhaupt nicht zu
WeiB nicht

A2d: Perspektive Homeoffice A2d
[Menschen, die derzeit von zu Hause aus arbeiten laut A2 (2,3)]:

Wiinschen Sie sich, auch nach der Krise so oft von zu Hause aus zu arbeiten
wie jetzt?

Ja
Nein, ich mochte weniger von zu Hause aus arbeiten als jetzt.
Nein, ich méchte gar nicht von zu Hause aus arbeiten.

A3: Zufriedenheit Krisenmanagement Unternehmen / Betrieb A3
[Arbeiter / Angestellte / Beamte laut S6 (1,2,3)]:

Wie zufrieden sind Sie alles in allem mit dem derzeitigen Krisenmanagement
Ihres Unternehmens / lhres Betriebs in der Corona-Krise?

Sehr zufrieden
Zufrieden

Weniger zufrieden
Gar nicht zufrieden
WeiB nicht

W4_5: Gefahrdung durch Krisenmanagement W4_5
[Personen, die ausschlieBlich / Gberwiegend im Betrieb arbeiten (A2 = 1)]

Erliuterung:  [roter Text] = Filterfihrung / Programmieranweisung
[blauer Text] = Verlinkung (Mausklick, um zur Quelle zu gelangen)
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Schlussel

Text / Anweisung

| Variablen

Sie haben angegeben, dass sie ausschlieBlich bzw. iberwiegend im Betrieb
arbeiten. Haben Sie den Eindruck, dass Sie oder lhre Kolleglnnen dadurch
unnotig der Gefahr einer Infektion mit dem Coronavirus ausgesetzt sind?

Ja
Nein
Keine Angabe

A2s:

Belastungsgefiihl
Wie belastend empfinden Sie in der aktuellen Corona-Krise alles in allem
Ihre derzeitige .7

1. [nur Erwerbstatige It. SC1 (1,2):] Arbeitssituation
2. finanzielle Situation

3. familidre Situation

4. Gesamtsituation

AuBerst belastend
Stark belastend
Etwas belastend
Kaum belastend
Gar nicht belastend
WeiB nicht

A2s_1, A2s_2,
A2s_3, A2s_4

S11:

Anzahl Personen im Haushalt
Wie viele Personen leben standig in lhrem Haushalt, Sie selbst

miteingeschlossen? Denken Sie bitte auch an alle im Haushalt lebenden
Kinder!

Personen (iber 18 Jahre: Anzahl (0-9)
Personen ab 14 und unter 18 Jahre: Anzahl (0-9)
Personen unter 14 Jahre: Anzahl (0-9)

Keine Angabe

Vielen Dank fur lhre Teilnahmel!

S11_1, S11_2,
S11_3,
S11_99

www.wsi—datenzentrum.de
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Codebuch der HBS-Erwerbspersonenbefragung, Welle IV

‘ Variable ‘ Bezeichnung und Labels ‘ Werte ‘ n ‘ Frage

Ifdn_W4 number Welle 4

numerische Angabe 42 — 6235
10288

missing by design . 0

SC1 SC1 Erwerbstatigkeit SC1
Voll-/ Teilzeiterwerbstatig (auch Mini-Jobs, 1 5888
Mutterschutz, Elternzeit)
Auszubildende/r 2 135
In einem Ein-Euro-Job téitig 3 7
Arbeitslos (ohne Ein-Euro-Job) 4 205
Rentner/in oder Pensionér /in 5 0
Schiiler/in 6 0
Student/in 7 0
Praktikant/in 8 0
Hausfrau/Hausmann 9 0
Freiwilliges soziales oder 6kologisches Jahr / 10 0
Bundesfreiwilligendienst
Sonstiges 11 0
Keine Angabe 99 0
missing by design . 0

S1 S1 Alter S1
16 Jahre 16 0
17 Jahre 17 0
18 Jahre 18 2
19 Jahre 19 11
20 Jahre 20 36
21 Jahre 21 56
22 Jahre 22 69
23 Jahre 23 95
24 Jahre 24 111
25 Jahre 25 130
26 Jahre 26 85
27 Jahre 27 130
28 Jahre 28 141
29 Jahre 29 141
30 Jahre 30 120
31 Jahre 31 104
32 Jahre 32 150
33 Jahre 33 138
34 Jahre 34 159
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Variable Bezeichnung und Labels Werte ‘ n ‘ Frage
35 Jahre 35 148
36 Jahre 36 136
37 Jahre 37 121
38 Jahre 38 120
39 Jahre 39 146
40 Jahre 40 138
41 Jahre 41 126
42 Jahre 42 146
43 Jahre 43 130
44 Jahre 44 116
45 Jahre 45 158
46 Jahre 46 160
47 Jahre 47 155
48 Jahre 48 131
49 Jahre 49 172
50 Jahre 50 188
51 Jahre 51 170
52 Jahre 52 178
53 Jahre 53 176
54 Jahre 54 186
55 Jahre 55 192
56 Jahre 56 176
57 Jahre 57 174
58 Jahre 58 151
59 Jahre 59 150
60 Jahre 60 134
61 Jahre 61 145
62 Jahre 62 100
63 Jahre 63 124
64 Jahre 64 61
65 Jahre 65 41
66 Jahre 66 24
67 Jahre 67 22
68 Jahre 63 18
69 Jahre 69 18
70 Jahre 70 5
71 Jahre 71 9
72 Jahre 72 1
73 Jahre 73 5
74 Jahre 74 2
75 Jahre 75 2
76 Jahre 76 0
77 Jahre 77 0
78 Jahre 78 1
79 Jahre 79 0
80 Jahre 80 0
81 Jahre 81 0
82 Jahre 82 0
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Variable ‘ Bezeichnung und Labels Werte ‘ n ‘ Frage
83 Jahre 83 1
84 Jahre 84 0
85 Jahre 85 0
86 Jahre 86 0
87 Jahre 87 0
88 Jahre 88 0
89 Jahre 89 0
90 Jahre 90 0
91 Jahre 91 0
92 Jahre 92 0
93 Jahre 93 0
94 Jahre 94 0
95 Jahre 95 0
96 Jahre 96 0
97 Jahre 97 0
98 Jahre 98 0
99 Jahre 99 0
missing by design 0

S2 S2 Geschlecht S2
Mannlich 1 3349
Weiblich 2 2884
Divers 3 2
missing by design . 0

S3 S3 Schulbildung S3
Haupt- oder Volksschulabschluss 1 1398
Mittlere Reife oder Abschluss der polytechnischen 2 2229
Oberschule
Abitur, Fachhochschulreife (Gymnasium oder 3 2528
erweiterte Oberschule EOS)

Anderer Abschluss 4 49
Von der Schule abgegangen ohne Schulabschluss 5 31
missing by design . 0

S5 S5 Branchenzugehdrigkeit S5
Land- und Forstwirtschaft, Fischerei 1 11
Offentliche Verwaltung (Bund, Lander und Kommunen) 2 793
Energie, Wasserversorgung, Bergbau 3 240
Sonstiges produzierendes Gewerbe / Verarbeitendes 4 1019
Gewerbe
Baugewerbe 5 249
Handel, KFZ-Gewerbe 6 619
Verkehr und Logistik 7 422
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Variable ‘ Bezeichnung und Labels Werte ‘ n ‘ Frage
Gastgewerbe 8 325
Medien, Information, Kommunikation, Kunst 9 269
Finanz- und Versicherungsdienstleistungen 10 269
Grundstiicks- und Wohnungswesen 11 58
Gesundheits- und Sozialwesen 12 786
Sonstige Dienstleistungen (auch von freien Berufen 13 808
erbracht)
Erziehung & Unterricht 14 155
missing by design . 212

S6 S6 Tatigkeit S6
Arbeiter/in 1 860
Angestellte/r 2 4563
Beamte/r (auch: Berufssoldat/in, Richter/in) 3 344
Selbstandige/r Landwirt/in 4 7
Selbstandige/r Freiberufler/in 5 124
Sonstige/r Selbststandige/r oder Unternehmer/in 6 111
Mithelfende/r Familienangehorige/r 7 3
Keine Angabe 99 11
missing by design . 212

W4_S6d W4_S6d Zusatzlicher Nebenerwerb W4_S6d
Ja 1 30
Nein 2 211
Keine Angabe 99 1
missing by design . 5993

W4_Sb6e W4_S6e Sozialversicherungspflichtiger W4_S6e
Nebenerwerb
Ja 1 23
Nein 2 7
Keine Angabe 99 0
missing by design . 6205

Al Al Aktuelle Arbeitssituation Al
Ich arbeite zeitlich in dhnlichem Umfang wie vorher. 1 3941
Ich arbeite zeitlich spiirbar mehr / ich baue 2 887
Uberstunden auf.
Ich arbeite zeitlich spiirbar weniger / ich baue 3 343
Uberstunden ab.
Meine vertragliche Arbeitszeit wurde im Zuge der 4 95
aktuellen Situation reduziert.
Ich befinde mich in Kurzarbeit. 5 574
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Variable ‘ Bezeichnung und Labels Werte ‘ n ‘ Frage
Ich bin derzeit freigestellt. 6 58
Ich befinde mich derzeit in Mutterschutz / Elternzeit. 8 73
Ich befinde mich derzeit im Urlaub. 9 12
Ich befinde mich derzeit krisenbedingt im Sonderurlaub. 10 40
missing by design . 212
wia_1 W4_1 Ortlicher Schwerpunkt der eigenen Arbeit W4_1
Dezember 2020
Ich habe ausschlieBlich / iberwiegend in meinem 1 3862
Betrieb gearbeitet.
Ich habe ausschlieBlich / iberwiegend von zu Hause 2 1073
aus gearbeitet.
Ich habe an wechselnden Arbeitsorten gearbeitet 3 771
(Betrieb, zu Hause, mobil von unterwegs)
Traf auf mich nicht zu 4 317
missing by design . 212
A2 A2 Ortlicher Schwerpunkt der eigenen Arbeit jetzt A2
Ich arbeite ausschlieBlich / iberwiegend in meinem 1 3588
Betrieb.
Ich arbeite ausschlieBlich / iiberwiegend von zu Hause 2 1501
aus.
Ich arbeite an wechselnden Arbeitsorten (Betrieb, zu 3 845
Hause, mobil von unterwegs).
Trifft nicht auf mich zu 4 89
missing by design . 212
W4_1a W4_1a Reaktion Beschliisse der Bundesregierung W4_1a
Ja 1 789
Nein 2 5099
WeiB nicht / kann ich nicht beurteilen 99 135
missing by design . 212
W4_2 W4_2 Potenzial Homeoffice W4_2
Im Grunde lasst sich meine Tatigkeit uneingeschrankt 1 1191
von zu Hause ausfiihren.
Ich kann den GroBteil meiner Téatigkeit von zu Hause 2 1205
aus ausfuhren, muss aber fir bestimmte
Arbeitsprozesse auch in d
Ich kann den GroBteil meiner Tatigkeit nur im Betrieb 3 800
ausfuhren, einzelne Arbeitsprozesse lassen sich aber
auch von z
Meine Tatigkeit eignet sich nicht fiir das Homeoffice. 4 2827
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Variable ‘ Bezeichnung und Labels Werte ‘ n ‘ Frage
missing by design . 212
W4_3a W4_3a Verantwortlichkeit Homeoffice W4_3a
Die Anzahl der Tage, die ich aktuell im Homeoffice 1 1217
arbeite, kommt mir am besten entgegen.
Ich wiirde gerne mehr im Homeoffice arbeiten als 2 196
derzeit.
Ich wiirde gerne weniger im Homeoffice arbeiten als 3 520
derzeit.
Trifft auf meine Situation nicht zu. 4 413
missing by design . 3889
W4_3b W4_3b Verantwortlichkeit Arbeit im Betrieb W4_3b
Die Anzahl der Tage, die ich aktuell im Betrieb arbeite, 1 638
kommt mir am besten entgegen.
Ich wiirde gerne mehr im Betrieb arbeiten als derzeit. 2 45
Ich wiirde gerne weniger im Betrieb arbeiten als derzeit. 3 441
missing by design . 5061
W4_4a W4_4a Behinderung durch Arbeitgeber beziiglich W4_4a
Homeoffice?
Mein Arbeitgeber lasst dies nicht zu 1 320
Andere Griinde 2 384
Keine Angabe 99 12
missing by design . 5519
W4_4b W4_4b Behinderung durch Arbeitgeber beziiglich W4_4b
Betrieb?
Mein Arbeitgeber lasst dies nicht zu 1 303
Andere Griinde 2 171
Keine Angabe 99 12
missing by design . 5749
A2c_1 A2c.1 Entgrenzung Arbeit und Freizeit im A2c

Homeoffice: Meine Arbeitszeit im Homeoffice
richtet sich mehr nach meinen Bediirfnissen als
nach denen meines Arbeitgebers.

Stimme voll und ganz zu 1 280
Stimme eher zu 2 717
Stimme eher nicht zu 3 751
Stimme (iberhaupt nicht zu 4 319
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Variable ‘ Bezeichnung und Labels Werte ‘ n ‘ Frage
WeiB nicht 99 117
missing by design . 4051
A2c_2 A2c.2 Entgrenzung Arbeit und Freizeit im A2c
Homeoffice: Ich habe das Gefiihl, dass die
Grenzen zwischen Arbeit und Freizeit im
Homeoffice verschwimmen.
Stimme voll und ganz zu 1 513
Stimme eher zu 2 868
Stimme eher nicht zu 3 567
Stimme (iberhaupt nicht zu 4 299
WeiB nicht 99 99
missing by design . 3889
A2c_3 A2c.3 Entgrenzung Arbeit und Freizeit im A2c
Homeoffice: Ich bin im Homeoffice langer fiir
meinen Arbeitgeber und meine Kolleginnen
und/oder Kunden erreichbar als vor der Krise im
Betrieb.
Stimme voll und ganz zu 1 462
Stimme eher zu 2 678
Stimme eher nicht zu 3 676
Stimme (berhaupt nicht zu 4 408
WeiB nicht 99 122
missing by design . 3889
A2c_4 A2c.4 Entgrenzung Arbeit und Freizeit im A2c
Homeoffice: Im Homeoffice kann ich meine Arbeit
effektiver organisieren als im Betrieb.
Stimme voll und ganz zu 1 484
Stimme eher zu 2 785
Stimme eher nicht zu 3 604
Stimme dberhaupt nicht zu 4 201
WeiB nicht 99 110
missing by design . 4051
A2c_5 A2c.5 Entgrenzung Arbeit und Freizeit im A2c
Homeoffice: Kommunikation per Email, Telefon-
und Videokonferenzen konnen den direkten
Kontakt und personlichen Austausch mit den
Kolleginnen und Kollegen nicht ersetzen.
Stimme voll und ganz zu 1 938
Stimme eher zu 2 841
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Variable ‘ Bezeichnung und Labels Werte ‘ n ‘ Frage
Stimme eher nicht zu 3 350
Stimme iiberhaupt nicht zu 4 142
WeiB nicht 99 75
missing by design ) 3889
A2c_6 A2c.6 Entgrenzung Arbeit und Freizeit im A2c
Homeoffice: Ich empfinde die Arbeit von zu Hause
als anstrengender als im Betrieb.
Stimme voll und ganz zu 1 240
Stimme eher zu 2 508
Stimme eher nicht zu 3 857
Stimme iiberhaupt nicht zu 4 475
WeiB nicht 99 104
missing by design . 4051
A2c_7 A2c.7 Entgrenzung Arbeit und Freizeit im A2c
Homeoffice: Ich versuche, auch im Homeoffice
meine liblichen Arbeitszeiten einzuhalten.
Stimme voll und ganz zu 1 845
Stimme eher zu 2 1003
Stimme eher nicht zu 3 255
Stimme iberhaupt nicht zu 4 132
WeiB nicht 99 111
missing by design . 3889
A2c_38 A2c.8 Entgrenzung Arbeit und Freizeit im A2c
Homeoffice: Mir gelingt es, auch im Homeoffice
meine liblichen Arbeitszeiten einzuhalten.
Stimme voll und ganz zu 1 690
Stimme eher zu 2 384
Stimme eher nicht zu 3 480
Stimme iiberhaupt nicht zu 4 182
WeiB nicht 99 110
missing by design . 3889
A2c_9 A2c.9 Entgrenzung Arbeit und Freizeit im A2c
Homeoffice: Im Homeoffice wird meine Arbeit
weniger durch meinen Arbeitgeber kontrolliert.
Stimme voll und ganz zu 1 226
Stimme eher zu 2 744
Stimme eher nicht zu 3 747
Stimme (iberhaupt nicht zu 4 319
WeiB nicht 99 148
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Variable ‘ Bezeichnung und Labels Werte ‘ n ‘ Frage
missing by design . 4051
A2c_10 A2c.10 Entgrenzung Arbeit und Freizeit im A2c
Homeoffice: Das Homeoffice erleichtert die
Vereinbarkeit von Beruf und Familie.
Stimme voll und ganz zu 1 794
Stimme eher zu 2 953
Stimme eher nicht zu 3 310
Stimme (iberhaupt nicht zu 4 142
WeiB nicht 99 147
missing by design . 3889
A2c_11 A2c.11 Entgrenzung Arbeit und Freizeit im A2c
Homeoffice: Im Homeoffice arbeite ich mehr
Wochenstunden als im Biiro.
Stimme voll und ganz zu 1 311
Stimme eher zu 2 580
Stimme eher nicht zu 3 877
Stimme (iberhaupt nicht zu 4 456
WeiB nicht 99 122
missing by design . 3889
A2c_12 A2c.12 Entgrenzung Arbeit und Freizeit im A2c
Homeoffice: Im Home Office leiste ich mindestens
genauso gute Arbeit wie im Betrieb.
Stimme voll und ganz zu 1 1205
Stimme eher zu 2 637
Stimme eher nicht zu 3 225
Stimme (iberhaupt nicht zu 4 124
WeiB nicht 99 105
missing by design . 3889
A2d A2d Perspektive Homeoffice A2d
Ja 1 1144
Nein, ich mdchte weniger von zu Hause aus arbeiten 2 866
wie jetzt
Nein, ich mdchte gar nicht von zu Hause aus arbeiten 3 336
missing by design . 3889
A3 A3 Zufriedenheit Krisenmanagement A3
Unternehmen / Betrieb
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Variable ‘ Bezeichnung und Labels Werte ‘ n ‘ Frage
Sehr zufrieden 1 1577
Zufrieden 2 2770
Weniger zufrieden 3 998
Gar nicht zufrieden 4 335
WeiB nicht 99 87
missing by design . 468
Wi4_5 W4_5 Gefahrdung durch Krisenmanagement W4_5
Ja 1 1117
Nein 2 2331
Keine Angabe 99 140
missing by design . 2647
A2s_1 A2s.1 Belastungsgefiihl: Arbeitssituation A2s
AuBerst belastend 1 640
Stark belastend 2 1335
Etwas belastend 3 2071
Kaum belastend 4 1190
Gar nicht belastend 5 746
WeiB nicht 99 41
missing by design . 212
A2s_2 A2s.2 Belastungsgefiihl: finanzielle Situation A2s
AuBerst belastend 1 460
Stark belastend 2 651
Etwas belastend 3 1267
Kaum belastend 4 1649
Gar nicht belastend 5 2183
WeiB nicht 99 25
missing by design . 0
A2s_3 A2s.3 Belastungsgefiihl: familiare Situation A2s
AuBerst belastend 1 575
Stark belastend 2 1217
Etwas belastend 3 1933
Kaum belastend 4 1316
Gar nicht belastend 5 1144
WeiB nicht 99 50
missing by design . 0
A2s_4 A2s.4 Belastungsgefiihl: Gesamtsituation A2s
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Variable ‘ Bezeichnung und Labels Werte ‘ n ‘ Frage
AuBerst belastend 1 758
Stark belastend 2 1754
Etwas belastend 3 2473
Kaum belastend 4 921
Gar nicht belastend 5 313
WeiB nicht 99 16
missing by design . 0
S11_1 S11.1 Anzahl Personen im Haushalt: Personen S11
iiber 18 Jahre
numerische Angabe 1-9 6104
missing by design . 131
S11_2 S11.2 Anzahl Personen im Haushalt: Personen ab S11
14 und unter 18 Jahre
numerische Angabe 1-9 525
missing by design . 5710
S11_3 S11.3 Anzahl Personen im Haushalt: Personen S11
unter 14 Jahre
numerische Angabe 1-8 1275
missing by design . 4960
S11_99 S$11.99 Anzahl Personen im Haushalt: Keine S11
Angabe
trifft nicht zu 0 6104
trifft zu 1 131
missing by design . 0
Ifdn_W1 number Welle 1
numerische Angabe 246 — 6235
12684
missing by design . 0
S4 S4 Bundesland
Schleswig-Holstein 1 178
Hamburg 2 143
Niedersachsen 3 542
Bremen 4 44
Nordrhein-Westfalen 5 1341
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Variable Bezeichnung und Labels Werte ‘ n ‘ Frage
Hessen 6 482
Rheinland-Pfalz 7 300
Baden-Wiirttemberg 8 853
Bayern 9 1062
Saarland 10 77
Berlin 11 285
Brandenburg 12 169
Mecklenburg-Vorpommern 13 115
Sachsen 14 329
Sachsen-Anhalt 15 156
Thiiringen 16 159
missing by design 0
S9_1 S9.1 Berufliche Bildung: Berufsausbildung,
Berufsfachschule
trifft nicht zu 0 2152
trifft zu 1 4083
missing by design 0
S9_2 S9.2 Berufliche Bildung: Meister-/
Technikerausbildung
trifft nicht zu 0 5866
trifft zu 1 369
missing by design 0
S9_3 S9.3 Berufliche Bildung: Fachschulausbildung
trifft nicht zu 0 5680
trifft zu 1 555
missing by design 0
S9_4 S9.4 Berufliche Bildung: Bachelorabschluss
trifft nicht zu 0 5752
trifft zu 1 483
missing by design 0
S9 5 S9.5 Berufliche Bildung: Masterabschluss oder
vergleichbarer Abschluss (Magister, Diplom)
trifft nicht zu 0 5348
trifft zu 1 887
missing by design 0
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Variable ‘ Bezeichnung und Labels Werte ‘ n ‘ Frage
S9_6 S9.6 Berufliche Bildung: Promotion

trifft nicht zu 0 6145

trifft zu 1 90

missing by design . 0
S9_7 S9.7 Berufliche Bildung: Sonstiges

trifft nicht zu 0 5986

trifft zu 1 249

missing by design . 0
S9_99 S59.99 Berufliche Bildung: Keine Angabe

trifft nicht zu 0 5878

trifft zu 1 357

missing by design . 0
S12 S12 Anzahl Zimmer Wohnung / Haus

Anzahl Zimmer: 1 5797

Keine Angabe 99 438

missing by design . 0
S120 S120 Anzahl Zimmer:

numerische Angabe 1-26 5797

missing by design . 438
S13_1 S$13.1 Zugang zu: einem eigenen Garten

Trifft nicht zu 0 3261

Trifft zu 1 2974

missing by design . 0
S13_2 S$13.2 Zugang zu: einer Terrasse

Trifft nicht zu 0 4020

Trifft zu 1 2215

missing by design . 0
S13_3 S$13.3 Zugang zu: einem Balkon

Trifft nicht zu 0 3126

Trifft zu 1 3109
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missing by design . 0
S13_4 S13.4 Zugang zu: Nichts davon
Trifft nicht zu 0 5530
Trifft zu 1 705
missing by design . 0
S13_99 S$13.99 Zugang zu: Keine Angabe
Trifft nicht zu 0 6159
Trifft zu 1 76
missing by design . 0
S14 S14 GemeindegroBe
Weniger als 5.000 Einwohner 1 1093
5.000 bis unter 20.000 Einwohner 2 1285
20.000 bis unter 50.000 Einwohner 3 862
50.000 bis unter 100.000 Einwohner 4 638
100.000 bis unter 500.000 Einwohner 5 926
500.000 Einwohner und mehr 6 1235
WeiB nicht 99 196
missing by design . 0
S15 S15 Gewerkschaftsmitgliedschaft
Ja 1 1187
Nein 2 4915
Keine Angabe 99 133
missing by design . 0
S16 S16 Migrationshintergrund
Ja, ich selbst 1 165
Ja, ein Elternteil 2 225
Ja, beide Eltern 3 256
Nein 4 5530
Keine Angabe 99 59
missing by design . 0

Interviewtag Tag des Interviews
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numerische Angabe 2021-01- 6235
26 -
2021-02-
08
missing by design . 0
Faktor Gewichtungsfaktor
numerische Angabe 0.453 - 6235
4.883
missing by design . 0
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