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Abhangig beschaftigte Frauen nach Arbeitszeitgruppen — tatsachliche und gewiinschte Arbeitszeiten
in Deutschland (2015), in Prozent
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Abhangig beschaftigte Manner nach Arbeitszeitgruppen — tatsachliche und gewiinschte Arbeitszeiten

in Deutschland (2015), in Prozent
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Durchschnittliche tatsachliche und gewiinschte Wochenarbeitszeiten abhéngig beschaftigter Frauen
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Durchschnittliche tatsachliche und gewiinschte Wochenarbeitszeiten abhangig beschaftigter Manner

nach Arbeitszeitgruppen in Deutschland (2015), in Stunden
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Wenn abhangig Beschaftigte in Deutschland ihren Wiinsche entsprechend arbeiten
kénnten (unter gleichzeitiger Beriicksichtigung einer entsprechenden Anderung ihres
Einkommens), so wurde dies zu deutlichen Veranderungen der bestehenden Arbeits-
zeitlandschaften von Frauen und Mannern fihren." lhren Wiinschen entsprechend
wurde die Mehrheit der Frauen eine wochentliche Arbeitszeit im Umfang von 30 bis
39 Stunden vorziehen, also in kurzer oder normaler Vollzeit arbeiten. Und die grofe
Mehrheit der Manner wirde dann im Umfang einer normalen Vollzeitstelle, also zwi-
schen 35 und 40 Wochenstunden arbeiten wollen. Demgegenuber wirde der Anteil
der Beschaftigten mit langen Wochenarbeitszeiten — und vielen Uberstunden — deut-
lich zurtickgehen. Mehr als die Halfte der Frauen und Manner, deren tatsachliche Wo-
chenarbeitszeit bei 41 Stunden oder mehr liegt, wiinscht sich kiirzere Arbeitszeiten.?

1 Bei der Interpretation der Grafiken ist zu beachten: Die Ergebnisse der vorliegenden Analysen zeigen, wie sich die
Arbeitszeitlandschaften der Frauen und Ménner insgesamt verandern wirden, wenn alle Beschéftigten ihre Wunschar-
beitszeiten realisieren kdonnten. Die abgebildeten Werte erlauben jedoch keine Aussagen zur Hohe der individuellen
Veranderungswiinsche der Beschéftigten. Empirische Befunde zu den individuellen Veranderungswiinschen bei der
Arbeitszeit in Deutschland liegen beispielsweise in der Studie Seifert et al. (2016) vor.

2 Arbeitszeitwiinsche orientieren sich immer auch an den gegebenen Rahmenbedingungen und Realitédten. Die Hohe der
gewinschten Arbeitszeitveranderung verandert sich daher auch mit den Erfahrungen und den betrieblich angebotenen
Arbeitszeitmodellen.
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Vergleicht man die Verteilung der tatsachlichen und gewtinschten Arbeitszeiten, so ist
fur die Frauen festzustellen: Die Arbeitszeitlandschaft der Frauen wirde sich deut-
lich von den Randern zur Mitte hin verschieben (vgl. Abb.1). Frauen wirden dann
etwas seltener eine kurze Arbeitszeit unter 20 Stunden ausliben, zugleich hatten sie
auch sehr viel seltener lange Wochenarbeitszeiten mit 41 und mehr Stunden. Tat-
sachlich arbeitet aktuell jede vierte Frau 41 Stunden oder mehr pro Woche (25 Pro-
zent), aber nicht einmal jede zehnte Frau wiinscht sich auch so lange Arbeitszeiten
(9 Prozent).® Stattdessen wiirden sehr viel mehr Frauen als bisher einer kurzen Voll-
zeit mit 30 bis 34 Stunden nachgehen (23 Prozent anstelle von 12 Prozent) oder in re-
gularer Vollzeit mit 35 bis 39 Stunden arbeiten (23 Prozent anstelle von 16 Prozent).
Der ausgepragte Wunsch der Frauen nach langerer Teilzeit (20 bis 29 Stunden) und
kurzer Vollzeit (30 bis 34 Stunden) sollte im Zusammenhang mit der geschlechter-
spezifischen Arbeitsteilung interpretiert werden: Die Mehrheit der teilzeitbeschaftigten
Frauen in Deutschland begriindet ihre reduzierte Arbeitszeit mit familidren Firsorge-
aufgaben, d. h. Kinderbetreuung und Pflege von Angehdrigen.* Es ist davon auszuge-
hen, dass die Arbeitszeitwiinsche von Frauen stark durch den zwischen beiden Ge-
schlechtern ungleich verteilten Zeitaufwand fur Fursorge- und Hausarbeit beeinflusst
werden. 5

Die Arbeitszeitlandschaft der Manner wirde sich sogar noch starker verandern,
wenn Manner ihre gewlinschten Arbeitszeiten realisieren kdnnten (vgl. Abb. 2). Deut-
lich mehr Manner als bisher wirden dann in kurzer Vollzeit mit 30 bis 34 Wochen-
stunden arbeiten (10 Prozent anstelle von 2 Prozent). Die Ubergro3e Mehrheit der
Manner winscht sich eine Vollzeit zwischen 35 und 40 Stunden (59 Prozent). Be-
sonders grof} fallt die Diskrepanz flir Manner mit langen Wochenarbeitszeiten von 41
und mehr Stunden aus: Mehr als die Halfte der Manner arbeitet aktuell tatsachlich
so lang (55 Prozent), aber nur jeder vierte Mann wunscht sich diese Arbeitszeitdauer
(26 Prozent).

Vergleicht man die durchschnittliche tatsachliche mit der durchschnittlichen ge-
wiinschten Arbeitszeitdauer innerhalb der einzelnen Arbeitszeitgruppen (vgl.
Abb.3 und 4), so zeigt sich ein deutlicher Zusammenhang zwischen den tatsachli-
chen und gewinschten Arbeitszeiten:® Je langer die tatsachliche Arbeitszeitdauer,
desto mehr Stunden wiinschen sich Frauen und Manner (durchschnittlich) zu ver-
kirzen. Zwischen den gewulnschten Arbeitszeiten der Frauen und Manner bestehen
dennoch deutliche Unterschiede: Die von Frauen in den einzelnen Arbeitszeitgruppen
gewlnschte (durchschnittliche) Arbeitszeitdauer fallt jeweils zwischen 1 und 3 Wo-
chenstunden klrzer aus als die von Mannern gewunschte — dies gilt in allen Arbeits-
zeitgruppen ab 30 Wochenstunden aufwarts.

3 Die Werte wurden hier durch Addition der prozentualen Anteile mehrerer Arbeitszeitgruppen berechnet.

4 Vgl. Hobler, Dietmar / Pfahl, Svenja / Horvath, Sandra (2017): Griinde fir Teilzeittatigkeit nach Elternschaft 2015.
In: WSI GenderDatenPortal.

5 Vgl. Hobler, Dietmar / Pfahl, Svenja (2017): Zeitaufwand flr Flrsorgearbeit 2012/13. In: WSI GenderDatenPortal, sowie:
Hobler, Dietmar / Pfahl, Svenja (2017): Zeitaufwand flir Hausarbeit 2012/13. In: WSI GenderDatenPortal.

6 Zu beachten ist allerdings, dass hier nur die durchschnittlichen gewiinschten Arbeitszeiten abgebildet werden, denen
unterschiedliche Anteile an Wiinschen nach Verlangerung und Verkiirzung unterliegen kénnen. Damit gilt: Ahnliche
Durchschnittswerte konnen auf sehr verschiedenen Verteilungen basieren.
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Fazit: Die Arbeitszeitlandschaft der Beschaftigten (d.h. ihre Verteilung auf die Arbeits-
zeitgruppen) wirde sich stark verandern, wenn Frauen und Manner entsprechend
ihren Winschen arbeiten kdnnten.

Die Betrachtung nach einzelnen Arbeitszeitgruppen zeigt: Je langer die aktuelle tat-
sachliche Arbeitszeitdauer, umso ausgepragter die Verklrzungswinsche — bei Frauen
noch starker als bei Mannern. Insbesondere Uberlange Arbeitszeiten von 41 und
mehr Wochenstunden entsprechen nicht den Winschen der allermeisten abhangig
beschéaftigten Frauen und Manner.

Glossar

Tatsdchliche Arbeitszeit

,Die tatsachliche Wochenarbeitszeit ist (...) ein wichtiger Indikator fur die zeitlichen
Arbeitsbelastungen, denen die Beschaftigten tatsachlich ausgesetzt sind. Sie kann
beispielsweise aufgrund von Uberstunden héher als die vertraglich vereinbarte
Arbeitszeit liegen, aus unterschiedlichen Griinden aber auch niedriger. Die Teilneh-
menden der BAuA-Arbeitszeitbefragung 2015 haben sowohl Angaben zur vertraglich
vereinbarten als auch zur tatsachlichen Wochenarbeitszeit gemacht.“ ’

Gewilinschte Arbeitszeit

Im Rahmen der BAuA-Arbeitszeitbefragung wurde die ,gewlnschte Wochenarbeits-
zeit in Stunden pro Woche (unter Berticksichtigung einer entsprechenden Anderung
des Einkommens)“ erhoben. Die dabei ,gewahlte Art der Erfassung ahnelt der Erfas-
sung im Sozio-6konomischen Panel (SOEP) starker als im Mikrozensus und liegt im
Ergebnis zwischen beiden Befragungen.” 8

Abhangig Beschaftigte

Zu den abhangig Beschaftigten gehdren Arbeiter/innen, Angestellte sowie Beamtin-
nen und Beamte im Alter von 15 bis 65 Jahren, die eine bezahlte Tatigkeit im Umfang
von mindestens 10 Wochenstunden ausiben.® Dazu zahlen auch Personen, die in
einem formalen Arbeitsverhaltnis stehen, aber ihre Tatigkeit voribergehend - bis
maximal 3 Monate — unterbrochen haben (z.B. aufgrund von Mutterschutz). Ausge-
nommen aus der Erhebung sind Personen, die eine schulische oder betriebliche Aus-
bildung absolvieren, Wehr- oder Zivildienst leisten oder in Freiwilligendiensten tatig
sind. 1°

7 BAUA (2016): Arbeitszeitreport Deutschland 2016, S. 24.

8 (8) BAUA (2016): Arbeitszeitreport Deutschland 2016, S. 83. Rengers et al. (2017) vergleichen in ihrer Untersuchung die
unterschiedlichen Ergebnisse zu den Arbeitszeitwlinschen im Mikrozensus und beim sozio-6konomischen Panel (SOEP),
und diskutieren mogliche methodische Ursachen.

9 Vgl. BAUA (2016): Arbeitszeitreport Deutschland 2016, S. 14ff.
10 Vgl.a.a. 0., S.16.
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Datentabellen zu den Grafiken

Tabelle AZ 22.1

Abhéngig beschéftigte Frauen und Manner nach Arbeitszeitgruppen — tatsachliche und
gewiinschte Arbeitszeiten in Deutschland (2015), in Prozent

Frauen Manner
Arbeitszeitgruppen Wochenarbeitszeit Wochenarbeitszeit
tatsachlich gewunscht tatsachlich gewdunscht

10 bis 19 10,5 7.9 21 1,8
20 bis 29 19,3 20,4 2,6 4,0
30 bis 34 12,3 23,0 2,0 9,6
35 bis 39 16,0 23,3 16,2 29,3
40 16,9 16,6 22,9 29,6
41 bis 44 9,0 2,6 15,6 5,9
45 bis 54 13,2 5,0 29,4 15,7
55 und mehr 2,9 11 9,2 41
Gesamt" 100,1 99,9 100 100

1) Infolge von gerundeten Werte kann die Gesamtsumme von 100,0 abweichen.

Datenquelle: BAuA-Arbeitszeitbefragung 2015, Analysen von Susanne Gerstenberg und Anne Marit Wéhrmann (BAuA).
Bearbeitung: WSI GenderDatenPortal 2017 wsi

Tabelle AZ 22.2

Durchschnittliche tatsachliche und gewiinschte Arbeitszeiten von abhangig beschiftigten Frauen und Manner nach
Arbeitszeitgruppen in Deutschland (2015), in Stunden

Frauen Maéanner
Arbeitszeitgruppen Durchschnittliche Wochenarbeitszeit Durchschnittliche Wochenarbeitszeit
tatsachlich gewunscht Differenz tatsachlich gewunscht Differenz
10 bis 29 201 23,5 3.4 19,0 241 51
30 bis 34 30,9 30,6 -0,3 30,6 315 0,9
35 bis 39 36,9 33,8 -3.1 37,3 36,1 -1,2
40 40,0 35,8 -4,2 40,0 37.8 -2,2
41 bis 44 42,2 36,9 -5,3 42,3 38,6 -3,7
45 bis 54 471 39,3 -7.8 47,4 41,5 -5,9
55 und mehr 60,9 43,2 -17,7 60,8 47,0 -13,8
Gesamt 34,2 31,9 -2,3 42,8 38,8 -4,0

Datenquelle: BAuA-Arbeitszeitbefragung 2015, Analysen von Susanne Gerstenberg und Anne Marit Wohrmann (BAuA).
Bearbeitung: WSI GenderDatenPortal 2017 wsi

WSI-GenderDatenPortal - AZ_22 Seite 6



Methodische Anmerkungen

Die vorliegenden Ergebnisse basieren auf Analysen, die von Dr. Susanne Gersten-
berg und Dr. Anne Marit Wéhrmann (beide Bundesanstalt flr Arbeitsschutz und
Arbeitsmedizin — BAuA) durchgefihrt wurden. Die Datenbasis der Analysen stellt die
BAuA-Arbeitszeitbefragung 2015 dar. "

.Das BAuUA-Projekt ,Arbeitszeitberichterstattung flr Deutschland® ist ein langfristig
angelegtes Projekt mit dem Ziel, anhand von fir die Erwerbsbevdlkerung reprasen-
tativen Daten Arbeitszeitregime in Deutschland zu beschreiben und ihre Entwicklung
zu verfolgen sowie die Rolle von Arbeitszeitmerkmalen fur die Gesundheit und das
Wohlbefinden von Beschéftigten zu untersuchen. Die Befunde werden der Offentlich-
keit zielgruppenorientiert GUber Publikationen zuganglich gemacht. Zum Auftakt des
Projekts wurde 2015 die erste BAuA-Arbeitszeitbefragung durchgefiihrt, deren Wie-
derholung im 6-jahrlichen Abstand geplant ist.“ 2

.Die BAuA-Arbeitszeitbefragung 2015 wurde in der Zeit von Mai 2015 bis Oktober
2015 durchgeflhrt. (...) Die Befragung wurde als Zufallsstichprobe durch die Kon-
taktierung Uber zufallig generierte Festnetz- und Mobilfunknummern umgesetzt. Die
Grundgesamtheit der Studie bilden alle Personen ab 15 Jahren in Deutschland, die
einer bezahlten Erwerbstatigkeit von mindestens 10 Stunden pro Woche nachgehen.
Dazu gehdren auch Personen in Beschaftigungsverhaltnissen, die aus Griinden, wie
zum Beispiel Mutterschutz, fir maximal 3 Monate unterbrochen waren. (...) Ausge-
nommen wurden Erwerbstatigkeiten, die im Rahmen einer betrieblichen oder schuli-
schen Ausbildung, von Wehr- oder Zivildienst, freiwilligem sozialen oder 6kologischen
Jahr oder ehrenamtlich stattfinden.“

Die vorliegenden Ergebnisse basieren auf der Gruppe der abhangig Beschaftigten
zwischen 15 und 65 Jahren. Da in die Analysen nur Personen mit giltigen Anga-
ben zur tatsachlichen und zur gewiinschten Arbeitszeit einbezogen, reduziert sich die
urspriingliche Stichprobengrofie etwas, umfasst aber immer noch 17.718 Falle. '

11 Vgl. BAuA (2016): Arbeitszeitreport Deutschland 2016.

12 BAUA (2016): Arbeitszeitreport Deutschland 2016, S. 14.
13a.a.0,8.15

14 Vgl. BAuA (2016): Arbeitszeitreport Deutschland 2016, S. 83f.
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