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Frauen arbeiten 1,5 mal so haufig wie Manner ausschlielich im Minijob
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AusschlieRlich geringfligig beschaftigte Frauen und Manner in Westdeutschland (2004-2021),
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AusschlieBlich geringfiigig beschéaftigte Frauen und Manner in Ostdeutschland (2004-2021),
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AusschlieBlich geringfligig und sozialversicherungspflichtig beschaftigte Frauen und Manner
in Deutschland (2004—-2021), Veranderungen im Vergleich zum Basisjahr 2004), in Prozent
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Anteil der ausschlieRlich geringfligig beschaftigten Frauen und Manner an allen beschaftigten
Frauen und Méannern in West- und Ostdeutschland (2004—-2021), in Prozent
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Frauen sind im Jahr 2021 rund 1,5 mal so haufig ausschlieRlich geringfligig beschaf-
tigt wie Manner. Im Jahresdurchschnitt hat etwa jede siebte Frau, aber nur jeder elfte
Mann ausschlieRlich einen Minijob (vgl. Tabelle 5)." Insgesamt sind in Deutschland
rund 4,3 Millionen Beschaftigte im Jahr 2021 ausschlielich geringfiigig beschaftigt.
Damit stellen die Minijobber*innen einen Anteil von 11 Prozent an allen Beschaftigten.
Frauen machen mit knapp 60 Prozent immer noch den deutlich groReren Anteil an
allen Minijobber*innen aus (vgl. Tabelle 1).

Innerhalb des Beobachtungszeitraums 2004 bis 2021 erreichte die Anzahl der
Minijobber*innen im Jahr 2009 mit mehr als 5,3 Millionen ihren Héchststand (vgl. Gra-
fik 1). Seither ist die Zahl der Minijobber*innen jedoch wieder deutlich zurlickgegan-
gen, besonders in den Jahren nach 2014 — und dies beschleunigt ab 2020 wahrend
der Corona-Pandemie. Die bereits vor den Corona-Jahren ricklaufige Entwicklung
der ausschliel3lich geringfligig Beschaftigten wurde durch den Stellenwegfall im Be-
reich der Minijobs wahrend der Coronakrise noch deutlich verstarkt: von 2019 auf
2020 sank die Zahl der ausschlief3lich in Minijobs Beschaftigten von 4,8 Millionen auf
4.4 Millionen und von 2020 auf 2021 um weitere 178.000 Personen.?

Fir beide Geschlechter sind im Beobachtungszeitraum leicht abweichende Entwick-
lungen festzustellen. Besonders deutlich wird dies in der Darstellung der prozentua-
len Veranderung der ausschlie3lich geringfligig versus der sozialversicherungspflich-
tigen Beschaftigung gegenuber dem Ausgangsjahr 2004 (vgl. Grafik 4):

- Bei den Frauen ist von 2004 bis 2008 zunachst ein Anstieg der ausschlief3lich
geringflgigen Beschaftigung um 3 Prozentpunkte festzustellen. Seitdem hat die
Zahl der Minijobberinnen aber stetig abgenommen, mit einem besonders starken
Ruckgang nach 2014. Im Vergleich zum Ausgangsjahr 2004 hat sich die Zahl der
weiblichen ausschlie3lichen Minijobberinnen bis 2021 um 25 Prozentpunkte ver-
ringert, wahrend die Zahl der sozialversicherungspflichtig beschaftigten Frauen im
gleichen Zeitraum um 31 Prozentpunkte angewachsen ist.

- Beiden Méannern ist die Zahl der ausschliel3lich in einem Minijob Beschaftigten von
2004 bis 2014 zunachst deutlich um 11 Prozentpunkte angestiegen. Zwischen 2014
und 2019 stagnierte ihre Zahl, bevor sie ab 2020 im Zuge der Corona-Pandemie
deutlich gesunken ist. Im Jahr 2021 liegt die Zahl der mannlichen ausschlief3lichen
Minijobber um einen Prozentpunkt niedriger als im Jahr 2004. Im Vergleich da-
zu stieg die Zahl der sozialversicherungspflichtig beschaftigten Manner zwischen
2004 und 2021 um 25 Prozentpunkte an.

Als Folge der gegenlaufigen Entwicklungen bei den Frauen und Mannern sank der
Frauenanteil an allen ausschlieRlich geringfugig Beschaftigten zwischen 2004 und
2021 von 66 Prozent auf 60 Prozent (vgl. Tabelle 1). Damit bleibt die geringfligige Be-
schaftigung im Haupterwerb in Deutschland jedoch weiterhin stark frauendominiert.

1 Minijobs kénnen auch als Nebentatigkeit neben einer sozialversicherungspflichtigen Beschaftigung ausgeubt werden. Im
Jahr 2020 betraf dies fast drei Mio. sozialversicherungspflichtig Beschaftigte in Deutschland. Vgl. dazu: Hobler, Dietmar/
Pfahl, Svenja/Unrau, Eugen (2021): Minijobs als Nebentatigkeit 2004—-2020.

2 Ein sehr ahnliches Bild zeigen Auswertungen des WSI. Vgl. Hans-Bockler-Stiftung (2021): Coronakrise: Weniger
Minijobs. Bockler Impuls, Ausgabe 12/2021, S.7
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Im regionalen Vergleich ahneln die Ergebnisse fur Westdeutschland denen fir
Gesamtdeutschland, fiur Ostdeutschland ergibt sich jedoch ein abweichendes Bild:

- In Ostdeutschland vollzieht sich im Beobachtungszeitraum ein starkerer Rlickgang
der geringfligigen Beschaftigung als einziger Erwerbstatigkeit als in Westdeutsch-
land: Bei den Frauen in Ostdeutschland um 33 Prozentpunkte, in Westdeutschland
,nur‘um 25 Prozentpunkte. Wahrend die Zahl ausschlielich im Minijob beschaftig-
ter Manner in Ostdeutschland um 21 Prozentpunkte zurtickging, stieg sie in West-
deutschland sogar leicht an (vgl. Tabelle 4).

- Frauen stellen sowohl in West- als auch in Ostdeutschland die Mehrheit an allen
ausschliel3lich geringflgig Beschaftigten. In Ostdeutschland fallt ihr Anteil mit 53
Prozent (2021) jedoch erkennbar niedriger aus als in Westdeutschland (61 Prozent)
(vgl. Tabellen 2 und 3).

- Mit Blick auf den Anteil der ausschlieRlich geringfligig beschaftigten Frauen an al-
len Beschaftigten zeigt sich ebenfalls ein deutliches Ost-West-Gefalle (vgl. Gra-
fik 5): Frauen in Westdeutschland haben fast durchgangig einen doppelt so hohen
Anteil an Minijobberinnen wie Frauen in Ostdeutschland. Auch der geschlechter-
bezogene Abstand in Ostdeutschland fallt Gber den gesamten Zeitraum deutlich
kleiner aus als in Westdeutschland (6 Prozentpunkte in West- und ein Prozentpunkt
in Ostdeutschland).

Die Ursachen fir die Unterschiede zwischen Ost- und Westdeutschland sind der
durchschnittlich hdhere Erwerbsumfang ostdeutscher Frauen und die héhere Betreu-
ungsquote von Kleinkindern in den ostdeutschen Bundeslandern.® Diese Unterschie-
de gehen teilweise auf ein anderes Leitbild von Mutterschaft in der DDR zurick, in
dem Mutterschaft und gleichzeitige Vollzeitbeschaftigung gesellschaftlicher Standard
waren, wahrend das Leitbild fir Mutter in der Bundesrepublik Deutschland eine
Unterbrechung oder starke Reduzierung der Erwerbstatigkeit zu Gunsten der Kinder-
betreuung vorsah.*

In der politischen Diskussion um eine ausschliellich geringfligige Beschaftigung wird
in Deutschland besonders auf die damit verbundenen sozialen Risiken abgestellt:
Geringfligig Beschaftigte erhalten meist nur geringe Stundenléhne, sind beim Zugang
zu betrieblich-beruflichen Weiterbildungen deutlich benachteiligt und laufen langer-
fristig Gefahr, keine existenzsichernde Rente zu erlangen.® Mit der Einfiihrung des
Mindestlohns im Jahr 2015 und seiner sukzessiven Anhebung in den letzten Jah-
ren ist der durchschnittliche Stundenlohn von geringfligig Beschaftigten angestiegen.
Aufgrund der Verdienstobergrenze (bis 2022: 450 Euro/Monat) kann dabei jedoch
nicht immer von positiven Einkommenseffekten gesprochen werden — in vielen Fallen
kommt es zur Stundenreduzierung um bei steigenden Stundenléhnen auch weiterhin
unter der Verdienstgrenze zu bleiben, teilweise werden Minijobs jedoch auch in sozial-
versicherungspflichtige Beschaftigungsverhaltnisse umgewandelt.®

3 Neben den nachwirkenden Frauenbildern in Ost- und Westdeutschland muss auch beachtet werden, dass die Betreuungs-
quoten in Ostdeutschland nach wie vor héher sind als in Westdeutschland, wodurch die Vereinbarkeit von Beruf und
Familie fir Frauen in Westdeutschland schwieriger ist. So lag die Betreuungsquote von Kindern unter drei Jahren in
westdeutschen Bundeslandern 2022 bei fast 32 Prozent und in Ostdeutschland bei 53 Prozent. Vgl. Statistisches
Bundesamt (2022): Betreuungsquoten der Kinder unter 6 Jahren in Kindertagesbetreuung am 01.03.2022 nach Landern.

4 Barth, Denise/Jessen, Jonas/SpieR, Katharina/Wrohlich, Katharina (2020): Mdtter in Ost und West. Angleichung bei
Erwerbstatigenquoten und Einstellungen, nicht bei Vollzeiterwerbstatigkeit.

5 Deutscher Gewerkschaftsbund (2022): Minijobs. Von der Armut in die Armut, S.1.

6 Herzog-Stein, Alexander et al (2020): Fiinf Jahre Mindestlohn — Erfahrungen und Perspektiven: Gemeinsame Stellung-
nahme von IMK und WSI anlasslich der schriftlichen Anhérung der Mindestlohnkommission 2020, S.5ff.
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Wer sind die ausschlieRBlichen Minijobber*innen? Es handelt sich dabei groiten-
teils um vier sehr unterschiedliche Personengruppen: Neben Arbeitslosen (11 Pro-
zent) und Rentner*innen (22 Prozent) sowie Schuler*innen und Studierenden
(20 Prozent) stellen Hausfrauen und Hausmanner im Jahr 2013 mit 35 Prozent den
grofiten Anteil an den ausschlieRlichen Minijobber*innen.” Auch neuere Veroffentli-
chungen bestéatigen diese Personengruppen als den ,harten Kern“ der ausschliel3li-
chen Minijobber*innen.® Mehr als die Halfte der Hausfrauen (und Hausmanner) be-
ndtigt das im Minijob verdiente Geld, um den Lebensunterhalt von sich bzw. ihrem
Mehrpersonenhaushalt abzusichern. Dennoch wollen die meisten Hausfrauen/Haus-
manner die eigenen Arbeitszeiten nicht Uber den Minijob hinaus ausweiten, wegen
der von ihnen geleisteten Betreuung von Kindern oder zu pflegenden Angehdrigen.®
Ein Uberschreiten der ,Minijob-Obergrenze* lohnt sich fiir die Betroffenen finanziell
oft nicht, insbesondere wenn sie in einer Partnerschaft/Ehe mit Nutzung des Ehe-
gattensplittings leben, so dass sie in der sog. ,Geringfugigkeitsfalle® gefangen blei-
ben.™ Vor diesem Hintergrund pladieren Studien immer wieder fiir eine Reform des
Ehegattensplittings und einer Einschrankung von Minijobs, um Teilzeit- und Vollzeit-
beschaftigungen fur Zweitverdienende (und damit vor allem: Mutter) attraktiver zu
machen." Denn hinter der Entscheidung von Frauen, (ausschlieBlich) im Minijob tatig
zu sein, stecken haufig strukturelle Zwange, wie fehlende Méglichkeiten zur Kinder-
betreuung und mangelndes Familienbewusstsein in den Unternehmen. Diese dann
auf Paarebene gewahlte Losung birgt aber vor allem Risiken fir Frauen, da sie da-
mit finanziell stark von dem/der Partner*in abhangig und im Fall einer Trennung un-
zureichend abgesichert sind.'? Minijobs stellen somit insbesondere fiir Frauen eine
im Lebensverlauf riskante Beschaftigungsform dar, die zudem mit einem hohen Ver-
armungsrisiko einhergeht.”® Daher besteht wissenschaftlich ,weitgehend Konsens,
dass Minijobs wieder eingegrenzt werden sollten, da sie fir die Beschaftigen nicht
bedarfsdeckend und armutsvermeidend sind, keine soziale Sicherung und Beschaf-
tigungsperspektiven bieten.” 4

7 Korner, Thomas/Meinken, Holger/Puch, Katharina (2013): Wer sind die ausschlieRlich geringfligig Beschaftigten? Eine
Analyse nach sozialer Lebenslage, S.46.

8 Vgl. Oschmiansky, Frank/Berthold, Julia (2020): Minijobs und Midijobs.

9 Vgl. Kérner, Thomas/Meinken, Holger/Puch, Katharina (2013): Wer sind die ausschliellich geringfligig Beschaftigten?
Eine Analyse nach sozialer Lebenslage, S.53f, 56ff.

10 Oschmiansky, Frank/Berthold, Julia (2020): Minijobs und Midijobs.

11 So auch: Blémer, Maximilian/Peichl, Andreas (2020): Flr wen lohnt sich Arbeit? Partizipationsbelastungen im deutschen
Steuer-, Abgaben- und Transfersystem.

12 Vgl. Gerlach, Irene/Ahrens, Regina/Lal, Inga/Heddendorp, Hennig (2015): Die Bedeutung atypischer Beschaftigung fur
zentrale Lebensbereiche. Policy Brief, S.4.

13 Deutscher Gewerkschaftsbund (2022): Minijobs. Von der Armut in die Armut, S.1.
14 Oschmiansky, Frank/Berthold, Julia (2020): Minijobs und Midijobs.
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Glossar

Geringfligige Beschaftigung (Minijobs)

Seit April 2003 gilt das Zweite Gesetz fir moderne Dienstleistungen am Arbeitsmarkt,
in dem auch die geringfligige Beschaftigung (Minijobs) neu geregelt wurde. Es sind
zwei Arten von geringfligiger Beschaftigung zu unterscheiden:

- Geringfiigig entlohnte Beschiftigung: ,Eine geringfligig entlohnte Beschafti-
gung nach § 8 Abs.1 Nr.1 SGB IV liegt vor, wenn das Arbeitsentgelt aus dieser Be-
schaftigung (§14 SGB IV) regelmalig im Monat die Geringfligigkeitsgrenze nicht
Uberschreitet. Die Geringfligigkeitsgrenze betragt bis einschlieRlich zum 31.De-
zember 2012 400 Euro und ab dem 1.Januar 2013 450 Euro." "%

- Kurzfristige Beschaftigung: ,Eine kurzfristige Beschaftigung liegt nach § 8 Abs. 1
Nr.2 SGB IV vor, wenn die Beschaftigung fir eine Zeitdauer ausgeubt wird, die
innerhalb eines Kalenderjahres auf nicht mehr als zwei Monate oder insgesamt 50
Arbeitstage (im Zeitraum vom 01.Januar 2015 bis 31.Dezember: 3 Monate oder
insgesamt 70 Arbeitstage) nach ihrer Eigenart begrenzt zu sein pflegt oder im Vor-
aus vertraglich begrenzt ist.“!”

,Werden von derselben Person mehrere geringflgige Beschaftigungen (geringfugig
entlohnte oder kurzfristige Beschaftigungen) oder geringflugig entlohnte Beschafti-
gungen und nicht geringfiigige Beschaftigungen ausgeubt, so sind sie zusammenzu-
rechnen (§ 8 Abs.2 SGB V). (...) In der Statistik der geringfiigig Beschaftigten wer-
den Beschaftigte gezahlt, die nur eine oder mehrere geringfigige Beschaftigungen
austiben, die sich — auch bei einer Zusammenrechnung — in den Grenzen des §8
Abs.1 SGB IV bewegen.“"®

15 Statistik der Bundesagentur fir Arbeit (2020a): Statistik der sozialversicherungspflichtigen und geringfiigigen
Beschaftigung, S.7.

16 Zum 01.Oktober 2022 wurde die Verdienstgrenze fir Minijobs auf 520 Euro im Monat angehoben und dynamisiert,
sodass sich die Grenze bei kiinftigen Anhebungen dem Mindestlohn anpasst. Fir die hier untersuchten Minijobber*innen
gilt jedoch die Verdienstgrenze von 450 Euro. Vgl. Bundesagentur fiir Arbeit (2022): Mehrwert schaffen — Minijobs
umwandeln. Presseinfo Nr.84, 05.10.2022.

17 Statistik der Bundesagentur fir Arbeit (2020a): Statistik der sozialversicherungspflichtigen und geringfligigen Beschéfti-
gung, S.7. Der kurzfristigen Beschaftigung kommt dabei nur eine geringe Bedeutung zu, denn sie stellt einem Anteil von
rund 3 Prozent an der geringfligigen Beschaftigung. Vgl. Kérner, Thomas/Meinken, Holger/Puch, Katharina (2013): Wer
sind die ausschlief3lich geringfligig Beschaftigten? Eine Analyse nach sozialer Lebenslage, S.43f.

18 A.a.O., S.7f.
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Datentabellen zu den Grafiken

Tabelle Verhaltnis-03.1

AusschlieBlich geringfligig beschaftigte Frauen und Manner in Deutschland

(2004-2021), in Tausend und in Prozent

AusschlieRlich geringfligig Beschiftigte

Jahr Frauen Manner Gesamt Frauenanteil | Manneranteil
in Tausend " in Prozent
2004 3.391 1.730 5.120 66,2 33,8
2005 3.397 1.733 5.130 66,2 33,8
2006 3.451 1.747 5.197 66,4 33,6
2007 3.502 1.752 5.254 66,7 33,3
2008 3.503 1.757 5.261 66,6 33,4
2009 3.508 1.806 5.314 66,0 34,0
2010 3.467 1.826 5.293 65,5 34,5
2011 3.434 1.842 5.276 65,1 34,9
2012 3.380 1.851 5.231 64,6 35,4
20132 3.364 1.893 5.257 64,0 36,0
2014 3.330 1.918 5.248 63,5 36,5
2015 3.189 1.885 5.073 62,9 37,1
2016 3.122 1.894 5.015 62,2 37,8
2017 3.047 1.898 4.945 61,6 38,4
2018 2.978 1.893 4.872 61,1 38,9
2019 2.899 1.873 4.772 60,7 39,3
2020 2.673 1.765 4.438 60,2 39,8
2021 2.546 1.714 4.260 59,8 40,2

Anmerkungen:

Datenquelle: Bundesagentur flir Arbeit, Beschaftigungsstatistik, eigene Berechnungen
Bearbeitung: WSI| GenderDatenPortal 2023

1) Fir die einzelnen Jahre ist jeweils der Jahresdurchschnitt angegeben, der auf Basis der
Monatsangaben berechnet wurde.
2) Zum 01.01.2013 wurde die Verdienstgrenze flir geringfligige Beschaftigung von 400 auf
450 Euro angehoben.
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Tabelle Verhaltnis-03.2

AusschlieBlich geringfiigig beschaftigte Frauen und Manner in
Westdeutschland (2004-2021), in Tausend und in Prozent

AusschlieRlich geringfligig Beschaftigte:

Jahr Frauen Manner Gesamt Frauenanteil | Manneranteil
in Tausend " in Prozent
2004 2.955 1.400 4.356 67,8 32,2
2005 2.983 1.421 4.404 67,7 32,3
2006 3.022 1.429 4.451 67,9 32,1
2007 3.067 1.436 4.504 68,1 31,9
2008 3.072 1.445 4.517 68,0 32,0
2009 3.078 1.487 4.564 67,4 32,6
2010 3.042 1.507 4.549 66,9 33,1
2011 3.021 1.528 4,548 66,4 33,6
2012 2.976 1.542 4518 65,9 34,1
20132 2.960 1.579 4.539 65,2 34,8
2014 2.936 1.606 4.542 64,6 35,4
2015 2.826 1.589 4.415 64,0 36,0
2016 2.769 1.598 4.367 63,4 36,6
2017 2.703 1.603 4.306 62,8 37,2
2018 2.641 1.600 4.241 62,3 37,7
2019 2.567 1.584 4.150 61,8 38,2
2020 2.372 1.496 3.868 61,3 38,7
2021 2.259 1.454 3.714 60,8 39,2

Datenquelle: Bundesagentur fiir Arbeit, Beschaftigungsstatistik, eigene Berechnungen
Bearbeitung: WSI| GenderDatenPortal 2023
Anmerkungen:

1) Fir die einzelnen Jahre ist jeweils der Jahresdurchschnitt angegeben, der auf Basis der
Monatsangaben berechnet wurde.

2) Zum 01.01.2013 wurde die Verdienstgrenze flir geringfligige Beschaftigung von 400 auf
450 Euro angehoben.
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Tabelle Verhaltnis-03.3

AusschlieBlich geringfiigig beschaftigte Frauen und Manner in
Ostdeutschland (2004-2021), in Tausend und in Prozent

AusschlieRlich geringfligig Beschaftigte:
Jahr Frauen Manner Gesamt Frauenanteil Manneranteil
in Tausend ! in Prozent
2004 429 328 756 56,6 43,4
2005 412 311 722 57,0 43,0
2006 427 317 744 57,4 42,6
2007 433 314 747 57,9 42,1
2008 429 311 739 58,0 42,0
2009 429 318 747 57,4 42,6
2010 423 318 741 57,1 42,9
2011 412 314 726 56,8 43,2
2012 403 308 711 56,7 43,3
2013 % 402 314 716 56,2 43,8
2014 393 312 705 55,8 44,2
2015 361 295 656 55,0 45,0
2016 353 295 648 54,4 45,6
2017 344 294 638 53,9 46,1
2018 337 292 629 53,6 46,4
2019 331 289 621 53,4 46,6
2020 301 268 569 52,8 47,2
2021 286 259 545 52,5 47,5

Datenquelle: Bundesagentur flir Arbeit, Beschaftigungsstatistik, eigene Berechnungen
Bearbeitung: WSI| GenderDatenPortal 2023

Anmerkungen:
1) Fir die einzelnen Jahre ist jeweils der Jahresdurchschnitt angegeben, der auf Basis der
Monatsangaben berechnet wurde.
2) Zum 01.01.2013 wurde die Verdienstgrenze flir geringfligige Beschaftigung von 400 auf
450 Euro angehoben.
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Tabelle Verhaltnis-03.4

AusschlieBlich geringfligig und sozialversicherungspflichtig beschéftigte Frauen und Méanner in Deutschland, West- und

Ostdeutschland (2004-2021, Veranderungen im Vergleich zum Basisjahr 2004), in Prozent

AusschlieBlich geringfiigig Beschéftigte

Sozialversicherungspflichtig Beschéftigte

Ostdeutschland

Jahr Deutschland Westdeutschland Ostdeutschland Deutschland Westdeutschland
Frauen | Manner Frauen | Ménner Frauen | Manner Frauen | Manner Frauen | Manner Frauen | Manner
in Prozent in Prozent
2004 (] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2005 0 0 1 1 -4 5 0 -1 0 -1 2 3
2006 2 1 2 2 0 3 0 0 1 0 1 1
2007 3 1 4 3 1 -4 2 2 2 3 0 2
2008 3 2 4 3 0 -5 5 4 5 5 3 4
2009 3 4 4 6 0 -3 6 3 6 3 4 3
2010 2 6 3 8 -1 -3 7 4 8 4 5 4
2011 1 6 2 9 -4 -4 10 7 11 7 6 6
2012 0 7 1 10 6 6 13 9 14 9 8 8
2013 Y -1 9 0 13 -6 -4 14 10 16 10 9 9
2014 ) 11 -1 15 -8 5 17 11 18 12 11 11
2015 -6 9 -4 13 -16 -10 19 13 21 14 13 12
2016 -8 9 6 14 -18 -10 22 16 24 16 15 15
2017 -10 10 9 14 20 -10 25 19 27 19 17 18
2018 12 9 11 14 21 -11 27 22 30 22 18 21
2019 -15 8 -13 13 -23 12 29 24 32 24 19 23
2020 -21 2 -20 7 -30 -18 30 24 33 24 19 23
2021 -25 -1 -24 4 -33 21 31 25 34 25 20 25
Datenquelle: Bundesagentur fir Arbeit, Beschaftigungsstatistik, eigene Berechnungen
Bearbeitung: WSI| GenderDatenPortal 2023
Anmerkung:
1) Zum 01.01.2013 wurde die Verdienstgrenze flr geringflgige Beschaftigung von 400 auf 450 Euro angehoben.
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Tabelle Verhaltnis-03.5

Anteil der ausschlieBlich geringfligig beschaftigten Frauen und Mannern an allen beschaftigten

Frauen und Mannern in Deutschland, West- und Ostdeutschland (2004-2021), in Prozent
Deutschland Westdeutschland Ostdeutschland
Frauen | Méanner Frauen | Ménner Frauen | Méanner
in Prozent

2004 22,0 10,6 23,8 10,5 14,4 11,3
2005 nd] 10,7 24,0 10,7 14,1 11,0
2006 223 10,7 24,1 10,6 14,5 s |
2007 22,3 10,5 24,1 10,4 14,5 10,7
2008 21,8 10,3 23,6 10,3 14,1 10,4
2009 217 10,7 23,4 10,7 14,0 10,8
2010 212 10,8 23,0 10,8 13,7 10,6
2011 20,7 10,6 22,4 10,7 13,2 10,3
2012 20,0 10,5 21,7 10,6 125 10,0
2013 Y 19,7 10,6 213 10:7 12,6 10,1
2014 19,2 10,6 20,8 10,7 1.5 9,9
2015 18,2 10,2 19,8 10,4 11,2 9,3
2016 17,6 10,1 19,1 10,3 10,8 9,1
2017 16,9 9,9 18,4 10,1 10,4 8,8
2018 16,3 9,6 i) 9,9 10,1 8,6
2019 15,8 9,4 17,1 9,6 9,9 8,4
2020 14,7 8,9 15,9 9,2 9,0 7,8
2021 13,9 8,6 15,1 8,8 8,6 7,5

Datenquelle: Bundesagentur flr Arbeit, Beschaftigungsstatistik, eigene Berechnungen

Bearbeitung: WSI GenderDatenPortal 2023

Anmerkung:

1) Zum 01.01.2013 wurde die Verdienstgrenze flir geringflgige Beschaftigung von 400 auf 450 Euro angehoben.
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Methodische Anmerkungen

Die vorliegenden Analysen zu den ausschlieBlich geringfiigig beschaftigten Frauen
und Mannern basieren auf den Daten der Beschiftigungsstatistik der Bundes-
agentur fur Arbeit. Deren Schwerpunkte sind die Berichterstattung Uber die sozialver-
sicherungspflichtigen und die geringfligig Beschaftigten.

Die Beschaftigungsstatistik basiert auf den Angaben, die die Arbeitgeber*innen seit
1999 — gemaR der Datenerfassungs- und Ubermittlungsordnung (DEUV) — fur alle
Arbeitnehmer*innen, die kranken- oder rentenversicherungspflichtig sind, oder der
Versicherungspflicht nach dem SGB Il unterliegen, an die Trager der Sozialversiche-
rung weitergeben mussen. Das Meldeverfahren verlangt von den Arbeitgeber:innen
Angaben zu ihren Arbeitnehmer*innen (Alter, Geschlecht, Staatsangehoérigkeit, Aus-
bildung, ausgelbte Tatigkeit, Stellung im Betrieb, Wohnort) sowie zum Betrieb.

Die Beschaftigungsstatistik stellt damit keine Primarerhebung dar, denn die Daten
werden aus dem Verwaltungsprozess zur Sozialversicherung gewonnen. Die Qualitat
dieser Sekundardaten flr statistische Zwecke wird als sehr gut eingeschatzt. Als
wichtigste Grinde dafiur werden genannt:

- Die Beschaftigungsstatistik ist eine Totalerhebung aller sozialversicherungspflichtig
und geringfligig Beschaftigten in Deutschland.

- Die Auskunftspflicht der Arbeitgeber*innen Gber ihre sozialversicherungspflichtigen
und geringflgigen Beschaftigten garantiert weitgehend vollstandige und aussage-
fahige Angaben.

- Die Erhebung der Daten erfolgt als mehrstufiges Verwaltungsverfahren, bei dem
die Arbeitgeber*innen ihre Daten zunachst an die Krankenkassen melden. Von die-
sen werden sie an die Rentenversicherungstrager und schlielich an die Bundes-
agentur fur Arbeit weitergegeben. Die gemeldeten Angaben bieten gute Kontroll-
moglichkeiten und werden durch die Krankenkassen und die Rentenversicherung
mehrfach auf inhaltliche Richtigkeit Uberpruift.

In der Arbeitsmarktberichterstattung der Bundesagentur fir Arbeit werden Erwerbs-
tatigkeit und Beschaftigung nach dem Inlandskonzept (auch Arbeitsortkonzept ge-
nannt) erhoben. Danach gehdren Einpendler*innen, die in Deutschland arbeiten, ih-
ren Wohnsitz aber im Ausland haben, zu den Erwerbstatigen bzw. Beschéftigten in
Deutschland, wahrend Auspendler*innen nicht mitgezahlt werden.®

In der Statistik der geringfugig Beschaftigten werden alle Beschaftigten gezahlt, die
eine oder mehrere geringfligige Beschaftigung/-en ausiben, und deren Gesamt-
verdienst unterhalb der Verdienstobergrenze von 400 Euro bzw. 450 Euro (seit
01.01.2013) liegt.?° Entsprechend der mdglichen Bedeutung der geringfligigen Be-
schaftigung fur den/die Arbeithnehmer*in wird in der Statistik der Bundesagentur fur
Arbeit unterschieden zwischen:

a. den ausschlieflich geringflgig Beschaftigten und

19 Statistik der Bundesagentur fir Arbeit (2020a): Statistik der sozialversicherungspflichtigen und geringfiigigen
Beschaftigung, S.9.

20 Demgegeniiber sind Personen, die als einzige Tatigkeit eine kurzfristige Beschaftigung ausliben, nicht versicherungs-
pflichtig und werden daher auch nicht in der Beschaftigungsstatistik erfasst.
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b. den Arbeitnehmer*innen, die neben einer sozialversicherungspflichtigen
(Haupt-) Tatigkeit noch im Nebenjob geringfligig beschaftigt sind.?’

Fir die ausschliel3lich geringfiigig Beschaftigten liegen Daten ab dem zweiten Quartal
1999 vor, und fir die im Nebenjob geringflgig Beschaftigten ab dem zweiten Quartal
2003.

Die Daten der Beschéaftigungsstatistik wurden im Jahr 2014 einer grundlegenden Re-
vision unterzogen. Dabei konnte auf der Basis einer verbesserten Datenaufbereitung
der Beschaftigungsstatus genauer bestimmt werden. Zudem wurden die sozialversi-
cherungspflichtig Beschaftigten um einige Gruppen erweitert: Zu ihnen zahlen nun
auch die Beschaftigten in Werkstatten fir Menschen mit Behinderung und seit 2012
auch alle Personen, die einen Bundesfreiwilligendienst leisten. Beide Veranderungen
bewirkten so gravierende Abweichungen der revidierten gegenuber den friheren Da-
ten, dass fir die Daten der Zeitreihe eine rickwirkende Revision erforderlich wurde.??

Das Ausmal der Veranderung wird ersichtlich, wenn man die revidierten gegenlber
den alten Daten am Stichtag 30.06.2013 vergleicht: %

- Die Zahl der sozialversicherungspflichtig Beschaftigten liegt nun um 1,2 Prozent
hoher. Der wichtigste Grund dafur ist die Erweiterung um die beiden oben genann-
ten Beschéaftigungsgruppen.

- Demgegeniber sinkt die Zahl der im Nebenjob geringflgig Beschaftigten um
11,3 Prozent, wahrend die Zahl der ausschlieRlich geringfligig Beschaftigten um
5,1 Prozent ansteigt. Diese beiden Veranderungen sind ausschlief3lich auf die ver-
besserte Datenaufbereitung zuriickzufihren.

Die vorliegenden Zeitreihen basieren auf den revidierten Daten. Die Ergebnisse fur
die einzelnen Jahre stellen echte Durchschnittswerte dar, die auf der Basis der Mo-
natsangaben berechnet wurden. Fir die sozialversicherungspflichtige Beschaftigung
wird in vielen Publikationen auf die Angaben zum Ende des zweiten Quartals (Stich-
tag: 30.Juni) zurlickgegriffen, weil diese Daten als annahernd reprasentativ fur die
echten Jahresdurchschnittswerte gelten. ,Die reprasentative Verwendung des Juni-
Stichtags fur das gesamte Jahr ist allerdings nicht fur alle Beschaftigungsarten glei-
chermallen geeignet. Bei den geringflgig Beschaftigten weichen Juni- und Jahres-
durchschnittswert viel deutlicher voneinander ab; zudem unterliegt diese Abweichung
gréleren relativen Schwankungen. Fir eine trendmaRige Beurteilung der geringfu-
gigen Beschaftigung ist daher der ,echte” Jahresdurchschnittswert als analytische
Grofke zu bevorzugen.“?* Wie eigene Analysen ergaben, fallen die Abweichungen fiir
Frauen und Manner dartber hinaus unterschiedlich stark aus. Fir geschlechterbezo-
gene Analysen der geringfiigigen und sozialversicherungspflichtigen Beschaftigung
sind die echten Jahresdurchschnittswerte daher unbedingt vorzuziehen.

Zu beachten ist zudem, dass in der Erhebung der persoénlichen Angaben Geschlecht
nur als binare Kategorie erfasst wird. Das bedeutet, dass lediglich ,Frauen®und ,Manner”
als Analysekategorien vorliegen.

21 Vgl. Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit (2020a): Statistik der sozialversicherungspflichtigen und geringfligigen
Beschaftigung, S.16.

22 Vqgl. Statistik der Bundesagentur fur Arbeit (2015): Methodenbericht. Beschaftigungsstatistik Revision 2014.
23 A.a.0.

24 Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit (2020b): Statistik erklart: Warum weist die Beschéaftigungsstatistik regelmaRig
Daten zum Stichtag 30.6. statt ,echter* Jahresdurchschnitte aus?.
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