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Gender Pay Gap sinkt erstmals seit vier Jahren deutlich

um zwei Prozentpunkte
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PayGap 01.2

Gender Pay Gap und durchschnittliche Brutto-Stundenverdienste von Frauen und Mannern
in Westdeutschland (2006—2024), in Prozent und in Euro
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PayGap 01.4

Durchschnittliche Bruttostundenverdienste von Frauen und Mannern sowie Gender Pay Gap
in ausgewahlten Branchen, Deutschland (2024), in Euro und in Prozentpunkten
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PayGap 01.5

Durchschnittliche Bruttostundenverdienste von Frauen und Mannern sowie Gender Pay Gap,
in ausgewahlten Branchen, Deutschland (2024), in Euro und in Prozentpunkten
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Frauen werden im Jahr 2024 im Durchschnitt schlechter bezahlt als Manner. Der bun-
desdeutsche Gender Pay Gap (GPG) betragt aktuell knapp 16 Prozent (Grafik 1). Dem
liegen unterschiedlich hohe Bruttostundenlohne von Frauen und Mannern zu Grunde,
wobei der von Frauen 2024 durchschnittlich bezogene Bruttostundenlohn (22,24 Euro/
Std.) um 4,10 Euro niedriger ausfallt als der von Mannern (26,34 Euro/Std.).

Frauen haben Uber den gesamten Beobachtungszeitraum der Jahre 2006 bis 2024
hinweg im Durchschnitt deutlich weniger pro Arbeitsstunde verdient als Manner. Der
Gender Pay Gap — also der prozentuale Anteil, den Frauen im Durchschnitt pro Arbeits-
stunde weniger verdienen als Manner — betrug im Jahr 2006 noch 23 Prozent.’

1 Vgl. dazu die Definition des Gender Pay Gap im Glossar.
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In den letzten 18 Jahren ist die geschlechterbezogene Verdienstlliicke etwas kleiner ge-
worden, liegt jedoch auch im Jahr 2024 immer noch bei 16 Prozent. Im Jahr 2024 ist der
Gender Pay Gap erstmals im gesamten Beobachtungszeitraum innerhalb eines Jahres
um zwei Prozentpunkte zurickgegangen (vgl. Tab. 1).

Ursachlich hierfir ist, dass die Frauen einen Rekord-Anstieg ihres durchschnittlichen
Bruttostundenverdienstes um 1,40 Euro/Std. gegeniiber dem Jahr 2023 verzeichnen kon-
nen (entspricht einem Zuwachs um 6,3 Prozent gegenuber 2023). Fur die Manner ergab
sich im selben Zeitraum nur ein Anstieg um 1,04 Euro/Std (entspricht einem Zuwachs
von 3,9 Prozent gegenuber 2023). Innerhalb des gesamten Beobachtungszeitraums ha-
ben selbst die Manner — deren Bruttostundenverdienste durchgangig hoher sind als die
der Frauen — noch nie einen solch groRen nominellen Anstieg der Bruttostundenverdiens-
te von einem Jahr auf das nachste verzeichnet wie im Jahr 2024 die Frauen. Dennoch
fallt der Gender Pay Gap in Deutschland im internationalen Vergleich weiterhin noch sehr
hoch aus und liegt deutlich Gber dem europaischen Durchschnittswert.?

Die durchschnittlichen Brutto-Stundenverdienste (ohne Sonderzahlungen wie Urlaubs-
geld o.a.) stiegen in West- wie Ostdeutschland zwischen 2006 und 2024 fur Frauen
wie auch fur Manner kontinuierlich an. Allerdings liegen die Bruttostundenlohne in Ost-
deutschland im Vergleich zu Westdeutschland immer noch auf einem deutlich niedri-
geren Niveau. Auch in Bezug auf den Gender Pay Gap zeigen sich zwischen West- und
Ostdeutschland deutliche Unterschiede: Der Gender Pay Gap (GPG) in Westdeutschland
fallt — auch weiterhin — rund dreimal so hoch aus wie in Ostdeutschland (Grafik 2 und 3).

- Frauen in Westdeutschland haben 2024 im Durchschnitt einen um 17 Prozent gerin-
geren Brutto-Stundenverdienst als ihre mannlichen Kollegen. Seit 2006 ist der GPG in
Westdeutschland insgesamt um 7 Prozentpunkte zurickgegangen (von 23,9 Prozent in
2006 auf 16,7 Prozent in 2024).

- In Ostdeutschland verdienen Frauen 2024 hingegen im Durchschnitt ,,nur” 5 Prozent
weniger als Manner. Zwischen 2006 und 2014 stieg der GPG in Ostdeutschland von
anfangs 6 Prozent auf zwischenzeitlich fast 9 Prozent deutlich an. In den Folgejahren
hat sich der GPG in Ostdeutschland dann aber wieder verringert.

Die Betrachtung von ausgewaihlten Branchen zeigt grof3e Unterschiede der durch-
schnittlichen Bruttostundenverdienste von Frauen und Mannern sowie des Gender Pay
Gap (Grafik 4 und 5).3

- Die Bruttostundenverdienste von Frauen betragen je nach Einzelbranche zwischen
knapp 15 Euro und maximal knapp 33 Euro, die von Mannern sogar zwischen 16 Euro
und 44 Euro. Im Dienstleistungsbereich (Grafik 5) zeigen sich noch grofRere Geschlech-
terunterschiede zwischen den Einzelbranchen als im Produktionsbereich (Grafik 4).

- Der Gender Pay Gap erreicht in den Einzelbranchen des Dienstleistungsbereiches zwi-
schen null Prozent (Postdienste) und 35 Prozent (Mit Finanz- und Versicherungsdienst-
leistungen verbundene Tatigkeiten). Im Produktionsbereich betragt der Gender Pay
Gap zwischen 5 Prozent (Metallerzeugung) und 24 Prozent (Herstellung Bekleidung).

2 Im Jahr 2023 lag der durchschnittliche Gender Pay Gap aller 27 EU-Staaten bei 12,0 Prozent. Mit einem Gender Pay Gap von
17,6 Prozent gehorte Deutschland 2023 zu den Landern mit vergleichsweise groRRer Entgeltliicke. Auch wenn EU-Daten fur
2024 noch nicht veroffentlicht sind, ist abzusehen, dass der Gender Pay Gap in Deutschland auch im Jahr 2024 mit 15,6 Pro-
zent erneut deutlich Gber dem EU-Durchschnitt liegen wird. Vgl. Eurostat Statistics Explained (2025): Gender pay gap
statistics.

3 Zur spezifischen Branchenauswahl vgl. methodische Anmerkungen sowie Pfahl, Svenja/Unrau, Eugen/Lott, Yvonne (2025):
Stand der Gleichstellung von Frauen und Mannern in Deutschland in ausgewahlten Branchen, S. 4ff.
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Weitergehende Analysen zum branchenspezifischen Gender Pay Gap zeigen, dass
2024 in der Mehrzahl der 47 ausgewahlten Einzelbranchen ein Rickgang des Gender Pay
Gap gegenuiber dem Vorjahr verzeichnet werden kann (in insgesamt 27 Einzelbranchen,
darunter: 13 Produktions- und 14 Dienstleistungsbranchen).*

- In sieben Einzelbranchen geht der Gender Pay Gap 2024 dabei deutlich, namlich gleich
um rund zwei Prozentpunkte gegenuber dem Vorjahr zurtck: Holz- und Korbwaren, Versi-
cherungen/Pensionskassen, Telekommunikation, Rechts-/Steuerberatung, Kfz-Handel
und Reparatur, Gastronomie sowie Einzelhandel. In diesen sieben Einzelbranchen
arbeiten rund 15 Prozent der Beschaftigten in Deutschland.

- In 20 Einzelbranchen geht der Gender Pay Gap jeweils um rund einen Prozentpunkt
gegenuber dem Vorjahr zurtck. In diesen 20 Einzelbranchen sind rund 43 Prozent aller
abhangig Beschaftigten tatig.

- In den restlichen 20 Einzelbranchen (mit 42 Prozent Beschaftigtenanteil) ist der Gender
Pay Gap nicht zurtickgegangen.

Eine der Hauptursachen fur die seit 2015 feststellbare Verringerung des Gender Pay Gap in
Deutschland ist die Einflihrung des Mindestlohns zum Januar 2015 (8,50 Euro pro Stunde),
der in mehreren Schritten bis Januar 2025 auf 12,82 Euro pro Stunde angehoben wurde.®
Die Einfihrung des Mindestlohns hat die unteren Lohne deutlich angehoben, insbesondere
in Ostdeutschland. Da Frauen in Deutschland weitaus haufiger als Manner im Niedriglohn-
sektor beschaftigt sind, hat sich damit auch der Gender Pay Gap etwas verringert.®

Wie stark der Gender Pay Gap durch verstarkte Kurzarbeit in der Corona-Krise beein-
flusst wurde, kann auf Basis der fur die Berechnung des Gender Pay Gap verwendeten
Datensatze nicht beantwortet werden, da darin keine Informationen zum Umfang von
Kurzarbeit enthalten sind. Grundsatzlich waren in der Corona-Krise ,,[...] Manner prozen-
tual starker von Arbeitslosigkeit und Kurzarbeit betroffen und Frauen starker vom Abbau
von Minijobs”.” Aufgrund dessen wurde zunachst davon ausgegangen, dass der Gender
Pay Gap fur die (weiteren) Jahre der Corona-Krise sinken konnte.® Andererseits ging die
2020 bei Mannern starker als bei Frauen angestiegene Arbeitslosenquote dann im Jahr
2021 bei Mannern auch wieder starker zurtick als bei den Frauen, was u.a. dann doch fur
eine Stagnation des GPG in den Folgejahren gesorgt haben durfte.®

Generell ist bei der Interpretation des Gender Pay Gap zu beachten, dass er eine Mal}-
zahl darstellt, die den Stand der Gleichstellung auf dem Arbeitsmarkt — bzw. die weiter-
hin bestehenden Unterschiede zwischen beiden Geschlechtern — in einem Wert gebln-
delt darstellt (vgl. dazu die Erlauterungen im Glossar). Im Jahr 2024 konnen 63 Prozent
des Gender Pay Gap in Deutschland auf strukturelle Unterschiede zwischen abhangig
beschaftigten Frauen und Manner zurickgeflihrt werden: also beispielsweise auf die
ausgeubten beruflichen Tatigkeiten, die Verteilung auf die Wirtschaftsbereiche, auf den
Beschaftigungsumfang sowie den Anteil der Frauen und Manner in Fihrungspositionen
(bzw. verschiedenen Anforderungsniveaus).'

4 Vgl. Pfahl, Svenja/Unrau, Eugen/Lott, Yvonne (2025): Stand der Gleichstellung von Frauen und Mannern in Deutschland in
ausgewabhlten Branchen, S.54f.

5 Institut fur Arbeit und Qualifikation der Universitat Duisburg-Essen (2025): Entwicklung des gesetzlichen Mindestlohns
2015-2025. In: Sozialpolitik aktuell.

Vgl. a.a.0, S.3f.
Zucco, Aline/Lott, Yvonne (2021): Stand der Gleichstellung. Ein Jahr mit Corona, S.11.
A.a.O, S.12.

Vgl. a.a.0., S.12 sowie Pfahl, Svenja/Unrau, Eugen (2023): Arbeitslosenquoten in Deutschland 2006-2022.
In: WSI-GenderDatenPortal.

10 Vgl. Statistisches Bundesamt (2025): Gender Pay Gap sinkt 2024 im Vergleich zum Vorjahr von 18% auf 16%.

O 00 N o
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Solche statistischen Zerlegungen durch die Anwendung multivariater Analysemethoden
konnen zwar wichtige Hinweise auf mogliche Einflussfaktoren liefern. Die Unterschei-
dung in einen ,erklarten” und den verbleibenden ,,unerklarten” Anteil des Gender Pay
Gap (bzw. die Unterscheidung in einen ,unbereinigten” und , bereinigten” Gender Pay
Gap) sollte jedoch nicht dazu verleiten, damit auch das Problem des grofRen Verdienst-
abstands zwischen Frauen und Mannern kleinzurechnen. Mit Hilfe statistischer Verfah-
ren konnen zwar wichtige Ursachen des Gender Pay Gap (GPG) ermittelt und benannt
werden, die zugrundeliegenden Probleme sind damit aber nicht gelost. Grundsatzlich ist
dem GPG (der manchmal auch als ,unbereinigter” GPG bezeichnet wird) der Vorzug zu
geben gegenuber dem sogenannten , bereinigten” GPG. Denn der GPG erfasst auch den
Teil des Verdienstunterschieds, der beispielsweise durch unterschiedliche Berufe oder
Karrierestufen verursacht wird."" Und es muss davon ausgegangen werden, dass bereits
der Zugang von Frauen zu bestimmten Berufen oder FUhrungspositionen durch benach-
teiligende Strukturen erschwert wird.

Bisweilen wird aus den Ergebnissen der statistischen Zerlegungen die Schlussfolgerung
gezogen, dass Diskriminierung bei der Erklarung der geschlechtsspezifischen Verdienst-
unterschiede kaum von Bedeutung sei. Diese Schlussfolgerung ist entschieden zurlck-
zuweisen, denn: , Der erklarte Anteil des [Gender] Pay Gap ist keineswegs frei von Diskri-
minierungen, wie umgekehrt die bereinigte Lohnlicke nicht mit Entgeltdiskriminierung
gleichzusetzen ist.”'? Es kann eben nicht ausgeschlossen werden, dass Diskriminierung
bei der ungleichen Verteilung von Frauen und Mannern auf Berufe, Branchen und Fih-
rungspositionen ebenfalls eine ursachliche Rolle spielt.

Glossar

Gender Pay Gap

Die Berechnung des Gender Pay Gap (GPG) ist geregelt nach europaweit einheitlichen
Vorgaben von Eurostat. Damit wird sichergestellt, dass der GPG in allen Mitgliedslandern
der EU auf dieselbe Art berechnet wird.

Die Berechnung des GPG erfolgt auf Grundlage der Brutto-Stundenverdienste (ohne Be-
ruacksichtigung von Sonderzahlungen wie Urlaubsgeld o.a.) nach der folgenden Formel:

(Durchschnitilicher Brutto-Stundenverdienst (Manner) — (Durchschnittlicher Brutio-Stundenverdienst (Frauen))

{Durchschnittlicher Brutto-Stundenverdienst (Manner)

Mit der Formel wird der Anteil berechnet, den Frauen im Durchschnitt pro Stunde weni-
ger verdienen als Manner. Durch Multiplikation mit 100 erhalt man Angaben in Prozent,
die in den meisten Veroffentlichungen als Wert fur den GPG genannt werden.'?

Der EU-Verordnung zufolge werden bei der Berechnung des GPG nicht nur Beschaftigte
in Vollzeit, sondern auch in Teilzeit, Altersteilzeit, genauso wie Auszubildende und gering-
flgig Beschaftigte berlicksichtigt.™

11 Vgl. Pfahl, Svenja/Wittmann, Maike (2023): Horizontale Segregation des Arbeitsmarktes sowie Pfahl, Svenja/Unrau, Eugen
(2024): Vertikale Segregation des Arbeitsmarktes. Jeweils in: WSI-GenderDatenPortal.

12 Klenner, Christina (2016): Gender Pay Gap — die geschlechtsspezifische Lohnliicke und ihre Ursachen, S.5.
13 Vgl. Mischler, Frauke (2021): Verdienstunterschiede zwischen Mannern und Frauen, S.111f.
14 A.a.0, S.112.
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Fir jede Person wird dabei zunachst ihr durchschnittlicher Brutto-Stundenverdienst er-
mittelt. Auf Basis dieser Angaben wird dann der durchschnittliche Brutto-Stundenver-
dienst aller Frauen (bzw. aller Manner) berechnet. Der Konvention entsprechend wird die
Differenz zwischen den beiden durchschnittlichen Stundenverdiensten dann in Bezug
gesetzt zum durchschnittlichen Brutto-Stundenverdienst der Manner. Ein positiver Wert
gibt dabei an, dass Manner im Durchschnitt mehr verdienen, wahrend ein negativer Wert
flr einen hoheren durchschnittlichen Verdienst der Frauen steht.

Der GPG stellt einen der Hauptindikatoren fir die Beurteilung der Gleichstellung zwi-
schen Frauen und Mannern in Europa dar.’ In diesem Sinne kann der GPG als eine Art
Globalmal} interpretiert werden, der die geringeren Verdienstchancen von Frauen auf den
jeweiligen nationalen Arbeitsmarkten erfasst.

Datentabellen zu den Grafiken
Tabelle PayGap-01.1-3

Gender Pay Gap und durchschnittliche Brutto-Stundenverdienste von Frauen und Mannern
in Deutschland, Westdeutschland und Ostdeutschland (2006-2024), in Prozent und in Euro
Deutschland Westdeutschland Ostdeutschland
Durchschnittlicher Durchschnittlicher Durchschnittlicher
Jahr Brutto- Gender Pay Brutto- Gender Pay Brutto- Gender Pay
Stundenverdienst Gap Stundenverdienst Gap Stundenverdienst Gap
Frauen Méanner Frauen Méanner Frauen Méanner
in Euro in Euro in Prozent in Euro in Euro in Prozent in Euro in Euro in Prozent
2006 13,91 17,99 22,7 14,20 18,67 23,9 12,05 12,76 5,6
2007 14,05 18,21 22,8 14,32 18,90 24,2 12,27 13,03 5,8
2008 14,25 18,46 22,8 14,52 19,16 24,2 12,52 13,30 5,9
2009 14,52 18,74 22,5 14,80 19,45 23,9 12,71 13,60 6,5
2010 14,62 18,81 22,3 14,92 19,55 23,7 12,75 13,66 6,7
2011 14,88 19,17 22,4 15,21 19,93 23,7 12,88 13,91 74
2012 15,18 19,63 22,7 15,55 20,45 24,0 13,04 14,19 8,1
2013 15,50 19,89 221 15,88 20,72 23,4 13,29 14,40 7.7
2014 15,44 19,87 22,3 15,73 20,58 23,6 13,52 14,78 85
2015 15,82 20,24 21,8 16,05 20,88 231 14,16 15,35 7,8
2016 16,30 20,67 211 16,55 21,34 22,4 14,59 15,75 74
2017 16,66 20,94 20,4 16,88 21,59 21,8 15,06 16,17 6,9
2018 17,33 21,70 20,1 17,58 22,36 21,4 15,64 16,87 7.3
2019 17,98 22,26 19,2 18,24 22,92 20,4 16,18 17,39 7,0
2020 18,62 22,78 18,3 18,86 23,43 19,5 16,91 18,05 6,3
2021 19,12 23,20 17,6 19,34 23,84 18,9 17,51 18,57 57
2022 20,05 24,36 17,7 20,30 25,02 18,9 18,24 19,59 6,9
2023 20,84 25,30 17,6 21,06 25,92 18,8 19,29 20,74 7,0
2024 22,24 26,34 15,6 22,50 27,00 16,7 20,43 21,58 53
Datenquelle: Statistisches Bundesamt, bis 2021 Verdienststrukturerhebung (fortgeschrieben mit den Ergebnissen der Vierteljshrlichen
Verdiensterhebung), ab 2022 Verdiensterhebung, Daten auf Anfrage, eigene Berechnungen.
Bearbeitung: WSI GenderDatenPortal 2025
Anmerkung:
1) Bis einschlieflich 2021 wurden die Daten im Rahmen der Verdienststrukturerhebung bzw. der Vierteljahrlichen Verdiensterhebung erhoben.
Ab 2022 werden die Daten in der Verdiensterhebung erhoben. Die Vergleichbarkeit der Daten vor und nach 2022 ist aufgrund des Wechsels der|
Datenguelle und infolge methodischer und konzeptioneller Verdnderungen nur eingeschrankt méglich.

15 Vgl. Eurostat Statistics Explained (2025): Gender pay gap statistics.
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Tabelle PayGap-01.4

Durchschnittliche Bruttostundenverdienste® von Frauen und Mannern
sowie Gender Pay Gap, in ausgewdhlten Branchen, Deutschland (2024),
in Euro und Prozentpunkten, Teil 1: Produktion
Durchschnittliche
Branche Bruttostundenverdienste Gender Pay Gap
Frauen Minner
Euro Prozentpunkte

Sonstiger Fahrzeugbau 32,69 35,28 7
Herstellung Kraftwagen 31,36 34,75 2
Pharmazeutische Erzeugnisse 30,85 34,65 11
Chemische Erzeugnisse 29,91 33,86 12
Metallerzeugung 27,22 28,71 5
Maschinenbau 26,61 30,33 12
Datenverarbeitungsgerite 25,77 33,15 22
Reparatur von Maschinen/Ausriistungen 24,29 27,27 11
Herstellung elektrische Ausriistungen 23,61 30,52 23
Getrinkeherstellung 23,13 26,72 13
Herstellung Bekleidung 23,00 30,46 24
Tiefbau 22,31 23,82 6
Hochbau 22,12 23,95 8
Glaswar_en,fkeram#, 21,63 24,22 o
Verarbeitung v. Steinen und Erden
Herstellung Papier/Pappe 21,35 25,86 17
Metallerzeugnisse 20,62 24,07 14
Gummi-/Kunststoffwaren 19,69 24,58 20
Herstellung Mabel 19,52 21,78 10
Herstellung Textilien 19,18 24,41 21
Bauinstallation / Ausbhaugewerbe 18,98 21,20 10
Holz- u. Korbwaren 18,54 20,86 11
Drucl:cerzt-eLfgmsse, ) 17,55 22,41 2
Vervielfdltigung Ton-/Datentréger
Herstellung Nahrungs-/Futtermittel 17,25 22,06 22
Alle Beschiftigten in Deutschland” 22,24 26,34 16
Datenquelle: Statistisches Bundesamt, Verdiensterhebung, auf Anfrage
Bearbeitung: WSl GenderDatenPortal 2025
Anmerkungen:
Die dargestellten Branchen basieren auf ausgewdhlten Wirtschaftszweigen bzw. -abschnitten der beim
Statistischen Bundesamt gebriuchlichen Klassifikation der Wirtschaftszweige [(WZ 2008). Bei der
Berechnung des Gender Pay Gap werden in der Verdiensterhebung nicht alle Wirtschaftszweige
berducksichtigt. Aus den Berechnungen sind die Beschaftigten aus ,Land- und Forstwirtschaft, Fischerei (&)
ausgeschlossen.
1) ohne Sonderzahlungen.
2) Aus den Berechnungen zum gesamten Gender Pay Gap in Deutschland sind die Beschaftigten aus
JOffentliche Verwaltung, Verteidigung; Sozialversicherung (0)" ausgeschlossen. Fur den
Wirtschaftsabschnitt liegen fir Deutschland zwar Daten vor, bei der Berechnung des GPG werden diese
aber nicht berlicksichtigt, um die Vergleichbkarkeit auf EU-Ebene und im Zeitverlauf zu gewdhrieisten.

WSI-GenderDatenPortal - Einkommen - PayGap-01

Seite 9



Tabelle PayGap-01.5

Durchschnittliche Bruttostundenverdienste® von Frauen und Mannern
sowie Gender Pay Gap, in ausgewihlten Branchen, Deutschland (2024),
in Euro und Prozentpunkten, Teil 2;: Dienstleistungen
Durchschnittliche
Branche Bruttostundenverdienste Gender Pay Gap
Frauen Minner
Euro Prozentpunkte
Versicherungen / Pensionskassen 30,63 37,07 17
Telekommunikation 30,60 35,04 13
Energieversorgung 30,08 34,90 14
Dienstleistungen der Informationstechnologie 29,68 35,99 13
Forschung/Entwicklung 29,11 33,81 14
Unternehmensberatung/-verwaltung 28,85 40,32 28
Mit Finanz-/Versicherungsdienstleistungen 28,68 41,11 15
verbundene Tatigkeiten
Finanzdienstleistungen 28,85 313,32 25
Erziehung/Unterricht 26,45 29,03 9
Offentliche Verwaltung,fSc:ziaIversicherungz: 25,25 27,15 7
Gesundheitswesen 24,29 33,58 29
Architektur- und Ingenieurbiros 23,87 31,91 25
Rechts- / Steuerberatung 23,86 33,06 28
GroBhandel [o. KfZ) 23,24 27,32 15
Sozialwesen (ohne Heime) 21,55 22,24 3
Heime (ohne Erholungs- und Ferienheime) 21,37 22,25
Wirtschaftliche Dienstleistungen 19,02 22,57 16
KfZ-Handel u. Reparatur 18,97 21,64 12
Personen-/Giterverkehr auf Straen u. Schienen 13,80 19,09 2
Postdienste 17,96 17,92 ]
Einzelhandel (o. KfZ) 16,98 18,40 3
Beherbergung 15,17 16,45 8
Gebdudebetreuung/ Garten- u. Landschaftsbau 14,84 17,28 14
Gastronomie 14,76 15,70 1]
Alle Beschiftigten in Deutschland® 22,24 26,34 16
Datenquelle: Statistisches Bundesamt, Verdiensterhebung, auf Anfrage
Bearbeitung: W5l GenderDatenPortal 2025
Anmerkungen:
Die dargestellten Branchen basieren auf ausgewahlten Wirtschaftszweigen bzw. -abschnitten der beim
Statistischen Bundesamt gebrauchlichen Klassifikation der Wirtschaftszweige (WZ 2008). Bei der Berechnung
des Gender Pay Gap werden in der Verdiensterhebung nicht alle Wirtschaftszweige berlicksichtigt. Aus den
Berechnungen sind die Beschaftigten aus ,Land- und Forstwirtschaft, Fischerei [A)” ausgeschlossen.
1) chne Sonderzahlungen.
2) Aus den Berechnungen zum gesamten Gender Pay Gap in Deutschland sind die Beschaftigten aus ,Offentliche
WVerwaltung, Verteidigung; Sozialversicherung (o)” ausgeschlossen. Fir den Wirtschaftsabschnitt liegen fur
Deutschland zwar Daten vor, bei der Berechnung des GPG werden diese aber nicht berlicksichtigt, um die
vergleichbarkeit auf EU-Ebene und im Zeitverlauf zu gewahrleisten.
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Methodische Anmerkungen

Seit dem Berichtsjahr 2022 stellt die Verdiensterhebung die neue Datengrundlage fur die
Berechnung des Gender Pay Gap in Deutschland dar.'®

Die Verdiensterhebung ist eine reprasentative Stichprobe, die seit dem Januar 2022 im
monatlichen Turnus erhoben wird. Die Ergebnisse zum Gender Pay Gap beruhen auf
den Angaben des Monats April, der als reprasentativ betrachtet wird."” Die Stichprobe
wird Uber ein Auswahlverfahren gezogen, das aus einer Betriebsauswahl besteht. Diese
Auswahl wird jeweils nach Bundesland, Wirtschaftszweig und Betriebsgrolienklasse ge-
schichtet. GrolRe Betriebe werden mit hoheren Auswahlsatzen einbezogen, Betriebe mit
1000 und mehr Beschaftigten werden zu 100% erfasst.'®

Die Datengute der Verdiensterhebung ist grundsatzlich als gut zu bewerten, da die Daten
aus der Personalverwaltung und der Entgeltabrechnung der Betriebe stammen, die intern
und extern geprift wird. Die Anzahl erfasster Beschaftigungsverhaltnisse ist sehr hoch
und die Auskunftspflicht schliel3t Verzerrungen durch selektive Teilnahme bzw. Nichtteil-
nahme nahezu aus.®

Bis 2021 diente die Verdienststrukturerhebung (VSE), die nur alle 4 Jahre erhoben wurde
(zuletzt 2018), als Datengrundlage fur die Berechnungen des Gender Pay Gap in Deutsch-
land. In den Jahren zwischen den Erhebungen der VSE erfolgte die Bestimmung des
Gender Pay Gap auf Grundlage von Ergebnissen aus der Vierteljahrlichen Verdiensterhe-
bung. Aufgrund des Wechsels der Datenquelle sind die Ergebnisse vor und nach 2022
nur eingeschrankt vergleichbar.?°

Bei der Berechnung des Gender Pay Gap ist zu beachten, dass entsprechend der EU-
Verordnung in die Berechnung des GPG nur Beschaftigte aus Betrieben mit 10 oder mehr
Mitarbeiter*innen eingehen. Es werden auch nicht alle Wirtschaftsabschnitte bertcksich-
tigt. Aus den Berechnungen sind Beschaftigte aus den folgenden Wirtschaftsabschnitten
(der Klassifikation der Wirtschaftszweige, Ausgabe 2008) ausgeschlossen:

- ., Land- und Forstwirtschaft, Fischerei (A)”

- ,Private Haushalte mit Hauspersonal (T)"

- ,Exterritoriale Organisationen und Korperschaften (U)”

- ,Offentliche Verwaltung, Verteidigung; Sozialversicherung (O)"

In den Wirtschaftsabschnitten , Erziehung und Unterricht (P)* und , Offentliche Verwal-
tung, Verteidigung, Sozialversicherung (O)"” wurden seit 2010 zudem keine Betriebe be-

fragt, stattdessen werden fur beide Abschnitte Stichproben aus der Personalstandstatis-
tik gezogen.?’

16 Vgl. Statistisches Bundesamt (2025): Gender Pay Gap sinkt 2024 im Vergleich zum Vorjahr von 18% auf 16%.

17 Vgl. Statistisches Bundesamt (2023): Qualitétsbericht. Verdiensterhebung. Erhebung der Arbeitsverdienste nach § 4 Ver-
dienststatistikgesetz 2023, S.9.

18 A.a.0., S.8.
19 A.a.0,, S.6.
20 Vgl. Statistisches Bundesamt (2025): Gender Pay Gap sinkt 2024 im Vergleich zum Vorjahr von 18% auf 16%.

21 Vgl. Statistisches Bundesamt (2023): Qualitatsbericht. Verdiensterhebung. Erhebung der Arbeitsverdienste nach § 4 Ver-
dienststatistikgesetz 2023, S.9.
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Die hier dargestellten 47 Branchen basieren auf ausgewahlten Wirtschaftszweigen bzw.
-abteilungen der beim Statistischen Bundesamt gebrauchlichen Klassifikation der Wirt-
schaftszweige (2-Steller, WZ 2008).?? Die Branchen wurden nach den Kriterien der Ver-
flgbarkeit der Daten, der Grofde und Relevanz der Branche, dem Anspruch auf Diversitat
sowie der Ubersichtlichkeit der Ergebnisdarstellung ausgewahlt.?

Zu beachten ist, dass in der Erhebung der personlichen Angaben das Geschlecht nur als
binare Kategorie erfasst wird. Das bedeutet, dass lediglich ,Frauen” und ,Manner” als
Analysekategorien vorliegen.
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