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Mutter dehnen ihre Elterngeldzeit weiter aus —
Vater nur kleiner Zuwachs uber ,,Partnermonate” hinaus

Grafik Elterngeld-02.1

Bezugsdauer des Elterngeldes von Frauen und Mannern in Deutschland nach Geburtsjahr des Kindes

(2007-2021), in Prozent
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' Die Werte fiir 2015 beriicksichtigen nur Eltern von Kindern, die zwischen dem 01.01. und dem 30.06.2015 geboren wurden.
2 Die Werte fiir 2015 beriicksichtigen nur Eltern von Kindern, die zwischen dem 01.07. und dem 31.12.2015 geboren wurden.

Datenquelle: Statistisches Bundesamt, Elterngeldstatistik, eigene Berechnungen
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Grafik Elterngeld-02.2

Dauer des Elterngeldbezugs von Ménnern und Frauen in Deutschland, die fiir ihre
2007, 2015(1.Halbj.)' und 2021 geborenen Kinder Elterngeld genutzt haben, in Prozent
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" Hier werden nur Eltern der Kinder beriicksichtigt, die zwischen dem 01.01. und dem 30.06.2015 geboren wurden.

Datenquelle: Statistisches Bundesamt, Elterngeldstatistik, eigene Berechnungen Bearbeitung: WSI GenderDatenPortal 2024 WS

Grafik Elterngeld-02.3

Frauen und Manner in Deutschland, deren Kind im Jahr 2021 geboren wurde und die ElterngeldPlus
beantragt haben, nach Bundesland, in Prozent
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Die Bezugsdauer des Elterngeldes fallt in Deutschland fiir im Jahr 2021 geborene Kinder
fur Mutter und Vater gegensatzlich aus: Wahrend die Mehrheit der Vater nur die zwei
sog. Partnermonate in Anspruch nimmt, nutzt die grof3e Mehrheit der Mutter das Eltern-
geld fur zehn bis 14 Monate (vgl. Grafik 1).

Innerhalb des Beobachtungszeitraums 2007 bis 2021 hat sich die Bezugsdauer bei
Muttern und Vatern unterschiedlich entwickelt:

- Der Anteil der Miitter, die mindestens 10 Monate Elterngeld beziehen, betragt tber
den gesamten Beobachtungszeitraum hinweg fast durchgangig 94 bis 95 Prozent. Seit
der Einfuhrung von ElterngeldPlus (im 2. Halbjahr 2015) weiten Mutter die Dauer ihres
Elterngeldbezugs teilweise noch darlber hinaus aus: Fur ein im Jahr 2021 geborenes
Kind bezieht inzwischen mehr als ein Viertel der Mutter sogar 15 und mehr Monate
Elterngeld. Im Durchschnitt nehmen Mutter fur ihre im Jahr 2021 geborenen Kinder
13,9 Elterngeldmonate in Anspruch.’

- Der Anteil der Vater, der nur die sog. zwei Partnermonate in Anspruch nimmt, ist
von 2007 bis zum ersten Halbjahr 2015 zunachst stark angestiegen — von 67 Prozent
(2007) auf 81 Prozent (2015). Dies ist vor allem den gestiegenen Nutzerzahlen unter
den erwerbstatigen Vatern geschuldet.? Denn: Vater nutzen im Durchschnitt mehr El-
terngeldmonate, wenn sie vor der Geburt nicht erwerbstatig waren.® Seit der Einflih-
rung von ElterngeldPlus (im 2. Halbjahr 2015) nehmen drei Viertel der Vater nur die
zwei sog. Partnermonate in Anspruch, wahrend inzwischen ein Funftel der Vater drei
bis neun Elterngeldmonate bezieht (19 Prozent). Im Durchschnitt nehmen Vater fur
ihre im Jahr 2021 geborenen Kinder 3,3 Elterngeldmonate in Anspruch.*

Mit der Einfihrung von ElterngeldPlus fur Geburten ab dem 2. Halbjahr 2015 gingen
deutliche Veranderungen in den Nutzungsmustern einher. Seitdem kann das Elterngeld
nun Uber einen langeren Zeitraum bezogen werden, indem ein (Basis-)Elterngeldmonat
in jewelils zwei ElterngeldPlus-Monate umgewandelt werden kann (bei allerdings in der
Regel halbiertem Leistungsanspruch in den ElterngeldPlus-Monaten). Insbesondere El-
ternpaare, die beide — auch parallel zueinander — den Elterngeldbezug mit eigener Teilzeit-
arbeit kombinieren wollen, profitieren hiervon. Sie waren vor der Reform benachteiligt,
weil sie ihre insgesamt verfugbaren Elterngeldmonate durch den parallelen Elterngeld-
bezug schnell verbraucht hatten, ohne ihr zur Verfigung stehendes Elterngeldbudget
vollumfanglich abrufen zu konnen.®

1 Fur die in den Jahren 2007 bis 2015 (1. Halbjahr) geborenen Kinder hatten Mdtter eine recht konstante durchschnittliche
Bezugsdauer von 11,4 bis 11,7 Monaten. Auch vor der Elterngeldreform waren lange Bezugszeitraume Ublich. Eine langere
Nutzungsdauer als 12 Monate war zu diesem Zeitpunkt auf Alleinerziehende zuriickzufuhren, die einen Anspruch auf bis zu
14 Elterngeldmonate hatten. (Die Daten sind den entsprechenden Statistiken zum Elterngeld des Statistischen Bundesamtes
entnommen.)

2 Zwischen dem Jahr 2007 und dem ersten Halbjahr 2015 ist der Anteil der mannlichen Elterngeldnutzer, die vor dem Bezug
erwerbstatig waren, von 78 Prozent auf 92 Prozent angestiegen. (Die Daten sind den entsprechenden Statistiken zum
Elterngeld des Statistischen Bundesamtes entnommen.)

3 Fir den Geburtsjahrgang 2007 betrug die durchschnittliche Elterngeldnutzung von Vatern 5,7 Monate, wenn sie davor nicht
erwerbstatig waren, aber ,nur” 3,8 Monate, wenn sie zuvor erwerbstatig waren. Bis zum ersten Halbjahr 2015 sanken die
entsprechenden Werte auf 5,3 Monate bzw. 2,8 Monate. Die durchschnittliche Bezugsdauer hat also in beiden Gruppen bis
zur Einfihrung von ElterngeldPlus abgenommen - bei deutlich unterschiedlicher Dauer von zuvor erwerbstatigen und
nicht-erwerbstatigen Vatern. Fiir den Geburtsjahrgang 2021 betrégt die durchschnittliche Elterngeldnutzung von Vatern
hingegen 6,7 Monate, wenn sie davor nicht erwerbstatig waren, aber nur 3,1 Monate fur zuvor nicht-erwerbstatige Vater.
Die durchschnittliche Bezugsdauer ist somit in beiden Gruppen wieder angestiegen, gleichzeitig hat sich die Diskrepanz
zwischen beiden Gruppen hinsichtlich der Bezugsdauer deutlich verstarkt. (Die Daten sind den entsprechenden Statistiken
zum Elterngeld des Statistischen Bundesamtes entnommen.)

4  Zwischen dem Jahr 2007 und dem ersten Halbjahr 2015 hat sich die durchschnittliche Bezugsdauer von Vatern um mehr als
ein Viertel verringert — von 4,2 Monaten auf 3,0 Monate. Mit Einfihrung von ElterngeldPlus im zweiten Halbjahr 2015 ist die
durchschnittliche Bezugsdauer wieder gestiegen und liegt seitdem recht konstant bei 3,4 bzw. zuletzt 3,3 Monaten.

(Die Daten sind den entsprechenden Statistiken zum Elterngeld des Statistischen Bundesamtes entnommen.)

5 Vgl. auch Pfahl, Svenja/ReuyB, Stefan (2022): Reformvorschlage fiir die Ausgestaltung des Elterngeldes.

Friedrich-Ebert-Stiftung. Vgl. auch Glossar.
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Vor der Einfuhrung des ElterngeldPlus erfolgte die Aufteilung der Elterngeldmonate in den
Paaren zumeist nach dem Modell ,,12+2 Monate”: Die Mutter bezogen dabei Gberwiegend
zwolf Monate Elterngeld, die Vater nur zwei Monate.® Die Einfliihrung des ElterngeldPlus
zielte daher gezielt darauf ab, hier mehr Wahlmaoglichkeiten bei der Ausgestaltung der
Elterngeldzeit zu schaffen, die Kombination von Elterngeldbezug und Teilzeitarbeit ge-
rade auch fur Vater attraktiver zu machen und Elternpaare zu unterstlitzen, die sich Er-
werbs- und Sorgearbeit partnerschaftlich teilen mochten.

In der Praxis wird das ElterngeldPlus jedoch nicht so haufig von Vatern bzw. auch nicht
so deutlich in partnerschaftlicher Weise genutzt, wie erhofft: Wenn tberhaupt, wird El-
terngeldPlus vor allem von Muttern zu einer Verlangerung des Bezugszeitraums einge-
setzt und deutlich weniger von Vatern. So nutzt 2021 deutschlandweit rund jede dritte
Uberhaupt elterngeldbeziehende Mutter (32 Prozent), aber nur jeder siebte elterngeldbe-
ziehende Vater (14 Prozent) auch ElterngeldPlus-Monate (vgl. Grafik 3).

Der verlangernde Effekt von Elterngeld-Plus wirkt sich damit fur Mutter und Vater
unterschiedlich stark aus (vgl. Grafik 2):

- Der Anteil an Muttern mit zehn bis 14 Elterngeld-Monaten fallt fur den Geburtsjahr-
gang 2021 um 26 Prozentpunkte niedriger aus (im Vergleich zu den im ersten Halbjahr
2015 geborenen Kindern); wahrend der Anteil an Mittern mit mindestens 15 Eltern-
geld-Monaten um 27 Prozentpunkte gestiegen ist.

- Der Anteil an Vatern mit nur zwei Elterngeld-Monaten fallt fir den Geburtsjahrgang
2021 um rund 7 Prozentpunkte niedriger aus (im Vergleich zu den im ersten Halb-
jahr 2015 geborenen Kindern); wahrend der Anteil an Vatern mit drei bis neun Eltern-
geld-Monaten um rund 7 Prozentpunkte angestiegen ist.

Der geschlechterbezogene Abstand der durchschnittlichen Elterngelddauer von Mut-
tern und Vatern betragt aktuell 10,6 Monate (Geburtsjahrgang 2021) und hat damit in-
nerhalb des Beobachtungszeitraums 2007 bis 2021 einen neuen Hochststand erreicht.
Der Grund daftr liegt auch in der unterschiedlich intensiven Nutzung von Elterngeld-Plus
durch Mutter und Vater.

Fur Geburten seit Juli 2015 wird eine partnerschaftliche Aufteilung des Elterngeldes zu-
dem mit dem Partnerschaftsbonus gefordert. Dabei erhalten beide Elternteile zwei bis
maximal vier zusatzliche ElterngeldPlus-Monate, wenn beide in dieser Zeit gleichzeitig
24 bis 32 Wochenstunden im monatlichen Durchschnitt arbeiten und sich die Erziehung
des Kindes teilen (vgl. Glossar). Diese Moglichkeit nutzen bisher jedoch nur sehr wenige
Paare: Lediglich rund 2 Prozent aller elterngeldbeziehenden Mdtter und rund 4 Prozent
aller elterngeldbeziehenden Vater haben zusatzlich auch noch den Partnerschaftsbonus
fur ihre im Jahr 2021 geborenen Kinder in Anspruch genommen (vgl. Tab. 1).

Der Vergleich zwischen West- und Ostdeutschland zeigt eine ungleiche Inanspruch-
nahme von ElterngeldPlus fir im Jahr 2021 geborene Kinder in den einzelnen Bundes-
landern (vgl. Grafik 3). In Ostdeutschland nehmen Vater etwas haufiger ElterngeldPlus in
Anspruch als in Westdeutschland (17,5 gegentber 13,5 Prozent).

6 Vgl. auch Unterhofer, Ulrike/Welteke, Clara/Wrohlich, Katharina (2017): Elterngeld hat soziale Normen verandert; oder Ehnis,
Patrick/Beckman, Sabine (2019): , Krabbeln lerne ich bei Mama, laufen dann bei Papa”.
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Innerhalb Ostdeutschlands gilt, dass Vater sich in wirtschaftlich starkeren Bundeslan-
dern haufiger am ElterngeldPlus beteiligen (Sachsen und Thiringen). In Westdeutsch-
land besteht ein leichtes Nord-Sud-Gefalle: In Uberdurchschnittlichem MalRe nutzen Va-
ter das ElterngeldPlus in Bremen oder Hamburg, unterdurchschnittlich ist die Nutzung
dagegen etwa im Saarland, in Rheinland-Pfalz oder in Bayern.

Die Entscheidung von Paaren uber ihr gemeinsames Nutzungsmuster beim Elterngeld
hangt davon ab, wie die beruflichen Ressourcen innerhalb des Paares verteilt sind, vor
allem in Bezug auf Qualifikation, Arbeitszeitdauer und Einkommenshohe. Ein langerer
Bezug des Basis-Elterngeldes durch Vater wird durch folgende Bedingungen beglinstigt:
Die beruflichen Ressourcen im Paar sind gleichverteilt; das Paar folgt einem egalitaren
Leitbild, die Erwerbs- und Erziehungsarbeit wird in gleichem Mal3e aufgeteilt; die Mutter
weisen eine starke Berufsorientierung oder aktuell gute berufliche Aussichten auf; die
Vertretung des Vaters am Arbeitsplatz ist wahrend seiner Elternzeit geregelt. Wichtig
sind zudem die Berufs- und Karriereorientierungen (insbesondere der Mutter) sowie die
konkreten Arbeitsbedingungen in den jeweiligen Betrieben beider Elternteile.”

Zwei zentrale (gleichstellungspolitische) Ziele hat das Elterngeld bereits erreicht: Auch
Mutter (und Vater) mit hoheren Einkommen konnen ihre Erwerbsarbeit im ersten Jahr
nun mit Unterstutzung durch eine staatliche Transferzahlung unterbrechen bzw. ihre
Erwerbsunterbrechung verlangern (auf das Erziehungsgeld vor 2007 hatten sie haufig
keinen Anspruch), wahrend Mutter (und Vater) mit niedrigen Einkommen einen Anreiz
haben, ab dem zweiten Jahr schneller auf den Arbeitsmarkt zurickkehren (nachdem sie
im ersten Lebensjahr abgesichert waren).® Ein weiteres Ziel des Elterngeldes ist die star-
kere Gleichverteilung von Sorge- und Erwerbsarbeit auf beide Elternteile.

Aber: Vorliegende Zeitverwendungsdaten weisen darauf hin, dass die Arbeitsteilung in
vielen Paaren weiterhin einem traditionellen Rollenbild folgt.® Studien zur Arbeitsteilung
von Paaren zeigen, dass eine egalitare Aufteilung von Sorge- und Erwerbsarbeit am ehes-
ten eintritt, wenn beide Elternteile jeweils eine Zeit lang alleine mit dem Kind zu Hause
sind.’ Deshalb raten Expert*innen auch dazu, die Anzahl der — nur bei Inanspruchnahme
durch den zweiten Elternteil — zusatzlich gewahrten Partnermonate zu erhohen."

7 Vgl. Pfahl, Svenja et al. (2014): Nachhaltige Effekte der Elterngeldnutzung durch Vater: Gleichstellungspolitische Auswirkun-
gen der Inanspruchnahme von Elterngeldmonaten durch erwerbstétige Vater auf betrieblicher und partnerschaftlicher Ebene.
Projektbericht SowiTra. Berlin, S. 68ff.

8 Vgl. Wrohlich, Katharina/Zucco, Aline (2023): 15 Jahre Elterngeld, Auswirkungen und Reformoptionen, S.14.

9 Pfahl, Svenja/Unrau, Eugen (2024): Zeitaufwand fiir unbezahlte Arbeit (inkl. Firrsorgearbeit und Ehrenamt) 2022.

In: WSI GenderDatenPortal.
10 Vgl. Wrohlich, Katharina/Zucco, Aline (2023): 15 Jahre Elterngeld, Auswirkungen und Reformoptionen, S.18.

11 A.a.0., S.18. Aus diesem Grund wurde zum 01. April 2024 der Parallel-Bezug von Basiselterngeldmonaten durch beide
Eltern neu geregelt und eingeschrankt (vgl. Glossar), was langfristig eine partnerschaftliche Aufteilung von Sorgearbeit und
Erwerbstatigkeit beider Elternteile — im Sinne eines abwechselnd nacheinander” — fordern soll, vgl. BMFSFJ (0.J.):
Neuregelungen beim Elterngeld flir Geburten ab 1. April 2024.
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Glossar

(Basis-)Elterngeld

Das 2007 eingefuhrte Elterngeld soll es Muttern und Vatern ermoglichen, nach der Geburt
eines Kindes die Erwerbsarbeit einige Zeit ganz ruhen zu lassen oder die Arbeitszeit zu
reduzieren, um mehr Zeit flir die Familie zu haben.'? Durch das Elterngeld wird jeweils der
mit der Erwerbsunterbrechung oder -reduzierung verbundene Verdienstausfall teilkom-
pensiert. Wahrend des Bezuges von Elterngeld kann gleichzeitig eine Teilzeiterwerbstatig-
keit mit bis zu 32 Wochenstunden ausgeubt werden (fur Geburten vor dem 01.09.2021:
bis zu 30 Wochenstunden). Durch die Anrechnung des Einkommens aus dieser Teilzeitta-
tigkeit reduziert sich dadurch die Hohe des monatlichen Elterngeldanspruchs.

Das Basiselterngeld wird fur maximal 12 bzw. 14 (volle) Monate pro Kind ausbezahlt.
Dabei gilt: Nur wenn sich auch der zweite Elternteil mit mindestens zwei Monaten am
Elterngeldbezug beteiligt, kann die Bezugsdauer von 12 auf die maximalen 14 Mona-
te erhoht werden, durch zusatzliche Gewahrung von zwei sog. Partnermonaten.™ Ein
gleichzeitiger Bezug beider Elternteile von Basiselterngeld ist seit dem 1. April 2024 nur
noch fur maximal einen Monat bis zum 12. Lebensjahr eines Kindes moglich. Ausnah-
men hiervon gibt es lediglich beim parallelen Bezug von ElterngeldPlus, wahrend der
Partnerschaftsbonusmonate sowie bei Mehrlingsgeburten und/oder Frihgeburten.

Anders als das fruhere Erziehungsgeld, das eine pauschalierte und bedurftigkeitsgepruf-
te Transferleistung zur finanziellen Sicherung nach der Geburt eines Kindes war, bemisst
sich die Hohe des Elterngeldes am individuellen Erwerbseinkommen der Eltern. In der
Regel betragt das Elterngeld zwischen 300 und 1.800 Euro. Mutter und Vater, die vor der
Geburt nicht erwerbstatig waren, erhalten den Mindestbetrag von 300 Euro.'* Bei Eltern,
die vor der Geburt — bzw. vor dem Bezug des Elterngeldes — erwerbstatig waren, wird
als Grundlage fur die Bemessung der Elterngeldhohe das durchschnittliche monatliche
Netto-Einkommen herangezogen, das in den 12 Monaten vor der Geburt erzielt wurde.
Die Ersatzrate bemisst sich wie folgt:

Fur Netto-Einkommen ab 1.240 Euro/Monat und hoher liegt die Ersatzrate bei 65 Prozent.
Allerdings wird das Elterngeld nur bis zur Kappungsgrenze von 1.800 Euro ausbezahlt.™

Netto-Einkommen in Hohe von 1.220 Euro/Monat werden zu 66 Prozent ersetzt.

Und bei Netto-Einkommen zwischen 1.000 und 1.200 Euro/Monat betragt die Ersatz-
rate 67 Prozent.

Far geringere Netto-Einkommen zwischen 1.000 und 300 Euro/Monat wird die Ersatz-
rate schrittweise auf bis zu 100 Prozent erhoht.®

Zusatzlich zur Lohnersatzleistung konnen Eltern einen Geschwisterbonus oder einen Zu-
schlag fur Mehrlingsgeburten erhalten.' Dadurch kann das ausbezahlte Elterngeld in
solchen Einzelfallen auch oberhalb der Kappungsgrenze von 1.800 Euro liegen.

12 Gesetzliche Grundlage ist das am 05. Dezember 2006 erlassene Gesetz zum Elterngeld und zur Elternzeit
(Bundeselterngeld- und Elternzeit Gesetz — BEEG).

13 Alleinerziehende konnen das Basis-Elterngeld 14 Monate lang beziehen. Die Bezugsdauer des Elterngeldes kann auch auf
den doppelten Zeitraum gestreckt werden, allerdings bei gleichzeitiger Halbierung des ausgezahlten Betrages.

14 Dieser Betrag wird allerdings auf einen moglichen Bezug von Arbeitslosengeld Il angerechnet.
15 De facto kann die Lohnersatzrate bei hoheren Einkommen (liber 2.700 Euro netto) damit deutlich geringer ausfallen.
16 Dabei gilt: Fir je 2 Euro, die das Einkommen unter 1.000 Euro liegt, wird die Ersatzrate um 0,1 Prozentpunkt erhoht.

17 Der Geschwisterbonus betragt 10 Prozent des zugrunde liegenden Elterngeldes. Bei Mehrlingsgeburten werden fir jedes
weitere Kind jeweils 300 Euro bezahlt.
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Mit EinfUhrung des Elterngelds wurden neue Erwerbsanreize fir Mutter und Vater (mit
Kleinkindern) gesetzt: Eine Erwerbsunterbrechung im ersten Jahr nach der Geburt ist da-
mit fur Erwerbstatige finanziell attraktiver geworden. Die Anreize zur (Wieder-)Aufnahme
der Erwerbstatigkeit von Muttern im zweiten Jahr nach der Geburt wurden zugleich erhoht.

Durch die Bemessung des Elterngelds am vorgeburtlichen individuellen Netto-Einkom-
men der Eltern werden mittelbar bestimmte finanzielle Anreize gesetzt: Im Vergleich
zum Erziehungsgeld fallt der Einkommensverlust im Fall der Erwerbsunterbrechung oder
-reduzierung von Erwerbstatigen geringer aus als beim Erziehungsgeld. Tatsachlich hat
sich die Einkommenssituation von Familien im ersten Jahr nach Geburt des Kindes durch
das Elterngeld verbessert. Dies gilt insbesondere, wenn auch die Mutter vor der Geburt
— auch mit hoherem Erwerbsumfang — erwerbstatig waren.'®

Aus gleichstellungspolitischer Perspektive ist am Elterngeld zu kritisieren: Da das EI-
terngeld auf Basis des individuellen Netto-Einkommens ermittelt wird, sinkt das Gesam-
teinkommen des Haushalts starker ab, wenn das hohere Einzel-Einkommen (meist: des
Vaters) reduziert wird oder ausfallt. Damit wird ein starker finanzieller Anreiz gesetzt,
dass das Elternteil mit niedrigerem Entgelt den grofReren Teil der Elternzeit in Anspruch
nimmt (meist: die Mutter). In der Mehrheit der Paare setzt dies einen Anreiz fur eine lan-
gere Elterngeldzeit der Mutter, denn die Mutter erzielen zumeist geringere Einkommen,
insbesondere wenn sie vor der Geburt bereits Teilzeit gearbeitet haben.

ElterngeldPlus

Mit dem zum 01. Juli 2015 in Kraft getretenen ElterngeldPlus wurden die Wahimog-
lichkeiten bei der Ausgestaltung der Elterngeldphase erweitert: Es ermoglicht eine Ver-
teilung des gesamten Elterngeldbudgets Uber einen langeren Zeitraum, indem je ein
Basiselterngeld-Monat in zwei ElterngeldPlus-Monate umgewandelt wird. Damit kann
die Bezugsdauer von Elterngeld deutlich verlangert werden, im Maximalfall sogar auf die
doppelte Anzahl von Monaten.’” Mit der Ausdehnung des Bezugszeitraums verringert
sich allerdings die Hohe des monatlichen Elterngeldanspruchs, da das Gesamtbudget an
Basiselterngeld bei der Inanspruchnahme von ElterngeldPlus lediglich umverteilt wird. In
der Regel fallt der Elterngeldanspruch in ElterngeldPlus-Monaten halb so hoch aus wie
in Basiselterngeldmonaten. Es konnen einzelne Basiselterngeldmonate in ElterngeldPlus
umgewandelt werden oder alle Monate. In ElterngeldPlus-Monaten kann die Erwerbs-
arbeit ganz unterbrochen werden oder es kann in Teilzeit mit bis zu 32 Wochenstunden
(Geburten vor dem 01.09.21: bis zu 30 Wochenstunden) gearbeitet werden. Sofern in
den ElterngeldPlus-Monaten auch eigenes Teilzeiteinkommen erwirtschaftet wird, wird
dies auf den Elterngeldanspruch angerechnet.

Das ElterngeldPlus ist auch daflr gedacht, Nutzungsmuster von Eltern zu unterstutzen,
die sich Erwerbs- und Care-Arbeit halftig aufteilen, beide gleichzeitig in Teilzeit arbeiten,
ihr Kind versorgen und Elterngeld beziehen. Solche Arrangements waren vor Einfihrung
von ElterngeldPlus benachteiligt, da sie durch die parallele Inanspruchnahme beider El-
tern ihren Vorrat an insgesamt verfugbaren Elterngeldmonaten schnell verbraucht hat-
ten, ohne ihr finanzielles Elterngeldbudget voll abrufen zu kénnen.?°

18 Vgl. Huebener, Mathias et al. (2016): Zehn Jahre Elterngeld: Eine wichtige familienpolitische MaRnahme, S.1161.

19 Allerdings gelten Zeiten des gesetzlichen Mutterschutzes immer als Basiselterngeldmonate. Eine abhangig beschaftige
Mutter kann daher die ersten zwei Elterngeldmonate im Anschluss an die Geburt nicht in ElterngeldPlus-Monate wandeln.
Die maximale Elterngelddauer betrdgt daher in ihrem Fall 2 Basiselterngeldmonate plus 20 ElterngeldPlus-Monate (gesamt
22 Monate). Eine Verlangerung darliber hinaus ware nur durch die optionalen zwei bis vier Partnerschaftsbonus-Monate
moglich, sofern die Voraussetzungen dafir erfullt sind.

20 Vgl. auch Pfahl, Svenja/ReuyR, Stefan (2022): Reformvorschlage fiir die Ausgestaltung des Elterngeldes.
Friedrich-Ebert-Stiftung.
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Partnerschaftsbonus-Monate im Elterngeld

Eine starker partnerschaftliche Inanspruchnahme des Elterngeldes durch beide Elternteile
wird seit 2015 durch die zusatzlich angebotenen Partnerschaftsbonus-Monate gefordert.
Der Bonus umfasst zwei bis vier zusatzlich gewahrte Elterngeldmonate fur jeden Elternteil.
Er kann von Paaren (gemeinsam) fir mindestens zwei und maximal vier aufeinanderfol-
gende Monate in Anspruch genommen werden (Geburten vor dem 01.09.21: vier Monate),
sofern beide Elternteile in diesen Monaten teilzeiterwerbstatig sind, jeweils mit einer Wo-
chenarbeitszeit von 24 bis 32 Stunden im monatlichen Durchschnitt (Geburten vor dem
01.09.21: 25 bis 30 Stunden).?' Sowohl ElterngeldPlus als auch Partnerschaftsbonus sollen
eine starker egalitare Arbeitsteilung zwischen Muttern und Vatern unterstiitzen.??

Methodische Anmerkungen

Die vorliegenden Analysen zum Elterngeldbezug in Deutschland basieren auf Daten der
Elterngeldstatistik des Statistischen Bundesamtes.?® In dieser Statistik werden viertel-
jahrlich Informationen zum Elterngeldbezug aus den Elterngeldstellen gesammelt und
veroffentlicht.

Fiar die vorliegenden Analysen wurden die Ergebnisse zur Elterngeldnutzung fir einzelne
Geburtsjahre zu Zeitreihen ausgebaut. Die Jahresdaten beziehen sich jeweils auf die be-
endeten Elterngeldbeziige fiir Kinder, die in dem betreffenden Jahr geboren wurden.?*
Die Verfugbarkeit der Daten hangt von der moglichen Gesamtbezugsdauer des Eltern-
geldes ab. (Die Daten fur die Kinder des Geburtsjahres 2016 wurden beispielsweise erst
im Januar 2020 veroffentlicht.)

Zu beachten ist, dass in der Erhebung der personlichen Angaben das Geschlecht der bei-
den Elternteile nur als binare Kategorie erfasst wird. Das bedeutet, dass lediglich ,,Frauen”
und ,Manner” als Analysekategorien vorliegen. Auch Elternpaare werden in der Eltern-
geldstatistik nicht als solche erhoben. Die nutzenden Elternteile werden vielmehr jeweils
einzeln als ,,Frauen” oder ,Manner” erfasst. Auch im Falle von gleichgeschlechtlichen
Eltern gehen diese jeweils einzeln als ,,Frauen” oder ,,Manner” in die Statistik ein.

21 Mit dem vorgegebenen Arbeitszeitkorridor von 24 bis 32 Stunden pro Woche liegen die Monate des Partnerschaftsbonus
zeitlich schon sehr nahe beim politisch diskutierten Konzept einer Familienarbeitszeit. Vgl. Muller, Kai-Uwe et al. (2015):
Familienarbeitszeit: mehr Arbeitszeit fur Mutter, mehr Familienzeit fur Vater.

22 Eine detaillierte Beschreibung der veranderten Erwerbsanreize fir Mutter und Vater, die sich durch das ElterngeldPlus
ergeben, ist zu finden in: Geyer, Johannes/Krause, Alexandra (2016): Verdnderungen der Erwerbsanreize durch das Elterngeld
Plus fir Matter und Véater. DIW Discussion Paper 1592. Zu den in der Praxis aber begrenzten Effekten von ElterngeldPlus auf
eine starkere Véaterbeteiligung im Elterngeld vgl. Pfahl, Svenja/ReuyB, Stefan (2022): Reformvorschlage fur die Ausgestaltung
des Elterngeldes.

23 Informationen zur Erhebung und den Daten der Elterngeldstatistik gibt es hier: Statistisches Bundesamt (2021): Bundessta-
tistik zum Elterngeld. Qualitétsbericht.

24 Seit 2016 werden vom statistischen Bundesamt zwei verschiedene, parallele Auswertungen zur Elterngeldnutzung zur Verfa-
gung gestellt: die (laufenden) Leistungsbeziige (nach dem jeweils zum Berichtszeitpunkt bekannten Bearbeitungsstand) und
die (hier genutzten) beendeten Leistungsbeziige, vgl. Statistisches Bundesamt (2024): Statistischer Bericht, Elterngeld —
Beendete Leistungsbezlige flr im Jahr 2021 geborene Kinder (Excel-Datei).
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Datentabelle zu den Grafiken

Tabelle Elterngeld-02.1

Dauer des Elterngeldbezugs von Frauen und Mannern in Deutschland
nach Geburtsjahr des Kindes (2007-2021), in Prozent
Dauer des Elterngeldbezugs in Monaten Antel :Iier Eiterngeldbeziige,
die auch ...nutzen
Geburten im Jahr... gesamt Partner-
1bis2 | 3bis9 | 10bis1a | UM Elterngeld schafts-
mehr Plus ' 2
bonus
2007 1,2 4,9 93,9 100,0
2008 0,5 3,8 95,3 100,0
2005 0,5 3,5 95,2 100,0
2010 0,8 4,1 95,1 100,0
2011 0,8 4,2 95,0 100,0
2012 0,8 4,4 94,8 100,0
2013 0,5 4,7 94,4 100,0
2014 0,5 4,8 94,3 100,0
— 2015 (1. 1)) 0,5 4,8 54,3 100,0
2015 (2. HIL Y 0,8 3,9 78,1 17,2 100,0 15,8 1,3
2016 0,8 3,9 76,3 19,0 100,0 22,2 1,2
2017 0,8 3,9 74,8 20,5 100,0 24,1 1,3
2018 0,7 3,9 73,4 22,0 100,0 26,0 1,3
2015 0,7 4,0 71,5 23,8 100,0 28,3 1,4
020! 0,7 4,1 70,2 25,0 100,0 30,0 1,5
2021 0,7 4,6 63,1 26,6 100,0 32,2 1,5
2007 67,3 15,2 17,5 100,0
2008 71,7 16,3 12,0 100,0
2009 74,8 14,5 10,7 100,0
2010 76,2 14,5 9,3 100,0
2011 77,1 13,8 9,1 100,0
2012 78,2 13,6 8,2 100,0
2013 78,9 13,6 7.9 100,0
" 2014 79,4 13,5 7,1 100,0
Manner 2015 (1. 1) ¥ 80,5 12,7 6,8 100,0
2045 (2. HIL) Y 75,2 17,0 6,4 1,4 100,0 9,7 3,2
2016 75,0 16,7 6,8 1,5 100,0 10,2 2,8
2017 75,1 16,6 6,8 1,5 100,0 10,5 2,5
2018 75,4 17,0 6,1 1,5 100,0 11,3 3,0
2015 75,4 17,4 3,7 1,5 100,0 12,0 3,0
2020 74,8 18,1 3,7 1,4 100,0 13,1 3,2
2021 74,0 15,3 3,3 1,4 100,0 14,2 3,9
Datengquelle: Statistisches Bundesamt, Elterngeldstatistik, eigene Berechnungen.
Bearbeitung: W5I GenderDatenPortal 2024
Anmerkungen:
1) Hierunter werden auch Beziehende gezdhlt, die nicht lber den gesamten Bezugszeitraum, sondern nur zeitweise ElterngeldPlus
beziehen. Die Inanspruchnahme von ElterngeldPlus muss nicht in den aktuellen Berichtszeitraum fallen.
2) Hierunter werden alle Beziehenden gezéhlt, die im Rahmen ihres Bezuges die Inanspruchnahme von Partnerschafts-
Bonusmonaten vorgesehen haben. Die Inanspruchnahme muss nicht in den aktuellen Berichtszeitraum fallen.
3) Die Werte fur 2015 bertcksichtigen nur Eltern von Kindern, die zwischen dem 01.01. und dem 30.06.2015 geboren wurden.
4) Die Werte fur 2015 bertcksichtigen nur Eltern von Kindern, die zwischen dem 01.07. und dem 31.12 2015 geboren wurden.
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Tabelle Elterngeld-02.2

Dauer des Elterngeldbezugs von Mannern und Frauen in Deutschland,
die fiir ihre 2007, 2015 (1. HJ.) und 2021 geborenen Kinder Elterngeld genutzt haben,
in Prozent
Frauen Manner
Dauer des Elterngeldbezugs in
2015 2015
Monaten 2007 " 2021 2007 y | 2021
(1. HJ) (1. HJ)
Biszu 2 1,2 0,9 0,7 67,3 80,5 74,0
3bis9 49 4,8 4,6 15,2 12,7 19,3
10 bis 14 93,9 94,3 68,1 17,5 6,8 53
15 und mehr 26,6 1,4
Insgesamt 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Datenquelle: Statistisches Bundesamt, Elterngeldstatistik, eigene Berechnungen.
Bearbeitung: WSI GenderDatenPortal 2024
Anmerkungen:
1) Die Werte fir 2015 berticksichtigen nur Eltern von Kindern, die zwischen dem 01.01. und dem 30.06.2015 geboren wurden.

Tabelle Elterngeld-02.3

Frauen und Manner in Deutschland, deren Kind im Jahr 2021 geboren wurde,
und die ElterngeldPlus beantragt haben, nach Bundesland, in Prozent
Frauen Manner
Bundeslander
mit ElterngeldPlus ¥ ohne ElterngeldPlus mit ElterngeldPlus ohne ElterngeldPlus
Ostdeutschland (mit Berlin) 30,2 69,8 17,5 82,5
Berlin 27,0 730 23,4 76,6
Sachsen 38,1 61,9 18,0 82,0
Thiiringen 413 58,7 15,7 843
Brandenburg 238 76,2 13,6 86,4
Sachsen-Anhalt 249 75,1 11,8 88,2
Mecklenburg-Vorpommern 213 787 12,1 879
Westdeutschland (ohne Berlin) 32,7 67,3 13,5 86,5
Bremen 30,3 69,7 18,7 813
Hamburg 26,6 734 18,2 81,8
Nordrhein-Westfalen 328 67,2 14,2 85,8
Rheinland-Pfalz 38,2 61,8 12,9 87,1
Schleswig-Holstein 32,5 67.5 15,8 842
Niedersachsen 36,4 63,6 12,9 87,1
Hessen 28,7 713 13,4 86,6
Baden-Wiirttemberg 344 65,6 13,1 86,9
Saarland 30,7 69,3 13,0 87.0
Bayern 30,3 69,7 12,7 87,3
Deutschland 32,2 67,8 14,2 858
Datenquelle: Statistisches Bundesamt, Elterngeldstatistik, eigene Berechnungen.
Bearbeitung: WSI| GenderDatenPortal 2024
Anmerkungen:
1) Hierunter werden auch Beziehende gezdhlt, die nicht (iber den gesamten Bezugszeitraum, sondern nur zeitweise ElterngeldPlus beziehen. Die
Inanspruchnahme von ElterngeldPlus muss nicht in den aktuellen Berichtszeitraum fallen.
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