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Vor allem Frauen in Vollzeit wiinschen sich deutlich kiirzere
Arbeitszeiten

Grafik Arbeitszeitwiinsche-01.1

Gewiinschte und tatsachliche Wochenarbeitszeiten von abhangig beschaftigten Frauen und Mannern
in Deutschland (2015-2023), Mittelwerte in Std.
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Grafik Arbeitszeitwiinsche-01.2

Gewiinschte und tatsachliche Wochenarbeitszeiten von abhangig Abstand zwischen
beschaftigten Frauen und Mannern nach Erwerbsumfang Wunsch und Realitat
in Deutschland (2023), Mittelwerte in Std. DEUTSCHLAND (in Std./Wo)
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Grafik Arbeitszeitwiinsche-01.3
Gewiinschte und tatsachliche Wochenarbeitszeiten von abhangig Abstand zwischen
beschéaftigten Frauen und Mannern nach Elternschaft Wunsch und Realitat
in Deutschland (2023), Mittelwerte in Std. DEUTSCHLAND (in Std./Wo)
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Grafik Arbeitszeitwiinsche-01.4

Gewiinschte und tatsachliche Wochenarbeitszeiten von abhangig Abstand zwischen
beschaftigten Frauen und Mannern nach Erwerbsumfang und Wunsch und Realitat
Elternschaft in Deutschland (2023), Mittelwerte in Std. DEUTSCHLAND (in Std./Wo)
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Grafik Arbeitszeitwiinsche-01.5

Abhangig beschaftigte Frauen und Manner mit Verkiirzungswunsch bzw. Verlangerungswunsch
der Arbeitszeit von mehr als 2 Stunden pro Woche in Deutschland (2023), in Prozent
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Abhangig beschaftigte Frauen in Deutschland arbeiten im Jahr 2023 durchschnitt-
lich 35,0 Wochenstunden, geben aber — gefragt nach ihrer Wunscharbeitszeitdauer — im
Durchschnitt eine gewtlinschte Arbeitszeitdauer von 31,4 Stunden an (Grafik 1). Die Frauen
in Deutschland mochten 2023 also durchschnittlich 3,8 Stunden pro Woche weniger ar-
beiten als sie es tatsachlich bisher tun. Auch die abhangig beschaftigten Manner mochten
kurzer arbeiten: statt der durchschnittlich 41,4 Stunden pro Woche mochten sie eigentlich
nur 37,0 Stunden arbeiten — also sogar 4,4 Stunden pro Woche weniger als bisher.

Innerhalb des Beobachtungszeitraums 2015 bis 2023 hat sich der Abstand zwischen
tatsachlichen und gewtlnschten Arbeitszeiten flr Frauen im Laufe der Jahre deutlich ver-
groldert, wahrend er fir Manner nur leicht gestiegen ist:

- Frauen: Die von ihnen im Durchschnitt tatsachlich geleisteten Wochenarbeitszeiten
haben leicht zugenommen, wahrend gleichzeitig die von ihnen durchschnittlich ge-
wunschte Arbeitszeitdauer leicht abgenommen hat. Der Abstand zwischen gewunsch-
ter und tatsachlicher durchschnittlicher Arbeitszeit ist im Jahr 2023 (3,8 Stunden) mehr
als eineinhalbmal so grofd wie noch 2015 (2,3 Stunden).

- Manner: Die von ihnen durchschnittlich geleistete Wochenarbeitszeit ist zuriickge-
gangen, wahrend gleichzeitig auch die im Durchschnitt gewunschte Arbeitszeitdauer
gesunken ist. Der Abstand zwischen gewulnschter und tatsachlicher durchschnittlicher
Arbeitszeit ist damit 2023 (4,4 Stunden) nur leicht grofer als 2015 (4,0 Stunden).

Die Lucke zwischen der tatsachlichen und der gewlnschten Arbeitszeitdauer fallt — fur
Frauen wie Manner — unterschiedlich grofd aus, in Abhangigkeit davon, mit welchem
Umfang sie bisher erwerbstatig sind (Grafik 2):

- Fir Frauen und Manner in iiberlanger Vollzeit, d. h. mit mehr als 48 Stunden/Woche,
gilt gleichermalden, dass sie ihre sehr langen tatsachlichen Wochenarbeitszeiten (54,3
bzw. 53,2 Stunden im Durchschnitt) deutlich verkiirzen mochten: Frauen wiinschen im
Durchschnitt eine um 12,9 Stunden pro Woche kurzere Arbeitszeitdauer, Manner eine
um 11,5 Stunden kurzere.'

- Vollzeitbeschaftigte Frauen und Manner arbeiten im Durchschnitt vergleichbar lang
(Frauen: 40,4 Stunden, Manner: 41,0 Stunden). Die vollzeitbeschaftigten Frauen win-
schen sich jedoch im Durchschnitt eine Verkurzung ihrer Arbeitszeitdauer auf 34,6
Stunden, die Manner auf 37,1 Stunden. Der Abstand zwischen tatsachlicher und ge-
wunschter Wochenarbeitszeit ist damit fir Frauen im Durchschnitt besonders grof3
(-5,8 Stunden), allerdings auch fur Manner noch erheblich (-3,9 Stunden).

- In Abgrenzung dazu winschen sich Frauen und Manner in Teilzeit, d. h. mit weniger als
35 Wochenstunden, jedoch sogar eine leichte Verlangerung ihrer Arbeitszeiten: Teilzeit-
beschaftigte Frauen (mit durchschnittlich 24,5 Stunden) wiirden im Durchschnitt gerne
24,7 Stunden arbeiten, teilzeitbeschaftigte Manner wirden lieber durchschnittlich 27,0
Stunden arbeiten, anstatt wie bisher im Durchschnitt 25,1 Stunden pro Woche. Die LU-
cke zwischen Wunsch und Realitat fallt bei Teilzeitbeschaftigten besonders klein aus,
mit +0,2 Stunden durchschnittlich bei Frauen bzw. +1,9 Stunden bei Mannern.?

1 Allerdings arbeitet nur ein sehr kleiner Teil der abhéngig beschaftigten Frauen (4 Prozent) tatsachlich 45 oder mehr Stunden
pro Woche, vgl. Pfahl, Svenja/Unrau, Eugen/Lindhorn, Anika (2025a): Abhangig beschaftigte Frauen nach Arbeitszeitgruppen
1991-2023. In: WSI GenderDatenPortal. Unter den abhangig beschaftigten Ménnern sind hingegen immerhin 12 Prozent von
tatsachlichen Wochenarbeitszeiten von 45 und mehr Stunden betroffen, vgl. Pfahl, Svenja/Unrau, Eugen/Lindhorn, Anika
(2025b): Abhangig beschaftigte Manner nach Arbeitszeitgruppen 1991-2023. In: WSI GenderDatenPortal.

2 Mit einem Anteil von 46 Prozent sind fast die Halfte aller abhangig beschaftigten Frauen in Teilzeit tatig (sowie 13 Prozent der
Manner). Vgl. Pfahl, Svenja/Unrau, Eugen/Lindhorn, Anika (2025c): Teilzeitquoten der abhangig Beschaftigten 1991-2023.
In: WSI GenderDatenPortal.
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Fiar Beschaftigte in Uberlanger Vollzeit sowie in Vollzeit bestehen deutliche Winsche
nach Arbeitszeitverkirzung. Es gilt: Je langer die durchschnittliche tatsachliche Arbeits-
zeitdauer, umso ausgepragter die Verkirzungswinsche — und dies bei Frauen jeweils
noch etwas ausgepragter als bei Mannern.

Wie stark die tatsachlichen Arbeitszeiten im Durchschnitt von den gewinschten Arbeits-
zeiten abweichen, hangt dartiber hinaus —zumindest bei Frauen — auch von der familiaren
Situation ab (Grafik 3): So weisen Frauen ohne minderjahrige Kinder (im Haushalt) im
Durchschnitt rund 4 Stunden langere tatsachliche Wochenarbeitszeiten auf als Frauen
mit minderjahrigen Kindern. Gleichzeitig mochten Frauen ohne Kinder zwar ebenfalls
kirzer arbeiten, streben aber eine Wunscharbeitszeit an, die um knapp 3 Stunden/Woche
hoher ausfallt als die von Frauen mit Kindern. Damit fallt die Licke zwischen tatsachli-
cher und gewlnschter Arbeitszeitdauer bei Frauen mit Kindern (-2,9 Stunden) erkennbar
kleiner aus als bei Frauen ohne Kinder (-4,3 Stunden). Im Gegensatz dazu macht die
familiare Situation bei Mannern kaum einen Unterschied: Sie arbeiten im Durchschnitt
ahnlich lang (mit Kind: 41,7 bzw. ohne Kind: 41,3 Stunden) und wiinschen sich im Durch-
schnitt auch vergleichbar lange Arbeitszeiten. Die Lucke zwischen Wunsch und Realitat
fallt daher bei ihnen mit -4,8 Stunden und -4,3 Stunden recht ahnlich aus.

Es sind verstarkt die Frauen, die auf Grund der familiaren Situation und der damit verbun-
denen Sorgearbeit im Durchschnitt kirzere tatsachliche Wochenarbeitszeiten aufweisen
als auch kirzere Wochenarbeitszeiten wiinschen.®’4

Der detaillierte Blick auf den Erwerbsumfang (Vollzeit/Teilzeit) und das gleichzeitige Vor-
handensein von Kindern bestatigt das Zusammenwirken beider Effekte (Grafik 4):

- Frauen in Vollzeit wiinschen sich im Durchschnitt eine deutliche Verringerung ihrer
tatsachlichen Arbeitszeiten — viel deutlicher als Frauen in Teilzeit, aber auch als Man-
ner in Teilzeit oder Vollzeit. Wenn die vollzeitbeschaftigten Frauen zudem mit Kindern
unter 18 Jahren im Haushalt zusammenleben fallt der Verklirzungswunsch besonders
hoch aus (-6,2 Stunden/Woche), aber auch flr diejenigen ohne Kinder im Haushalt ist
er noch beachtlich hoch (-b,6 Stunden/Woche).

- Manner in Vollzeit weisen im Durchschnitt fast identische tatsachliche und gewlinsch-
te Arbeitszeiten auf, unabhangig davon, ob sie Kinder unter 18 Jahren haben oder
nicht. lhr Verkirzungswuinsch (mit Kindern: -4,1 Stunden/Woche; ohne Kinder: -3,7
Stunden/Woche) ist aber deutlich geringer als der von vollzeitbeschaftigten Frauen.

- Frauen in Teilzeit weisen von allen Beschaftigtengruppen den geringsten durchschnitt-
lichen Veranderungswunsch auf. Sofern sie Kinder unter 18 Jahren haben, mochten sie
ihre Arbeitszeitdauer im Durchschnitt etwas ausdehnen (um +0,5 Stunden/Woche),
diejenigen ohne Kinder wurden die Arbeitszeit im Durchschnitt gerne noch minimal
verkirzen (um -0,1 Stunden/Woche).

- Manner in Teilzeit haben dagegen im Durchschnitt einen deutlicheren Wunsch nach
Arbeitszeitverlangerung. Sofern sie Kinder unter 18 Jahren haben, ist der durchschnitt-
liche Verlangerungswunsch deutlich ausgepragt (+3,0 Stunden/Woche), fur diejenigen
ohne Kinder etwas schwacher (+1,3 Stunden/Woche).

3 Erwerbstatige Frauen mit Kindern weisen nicht nur eine langere Gesamtarbeitszeit auf als erwerbstatige Frauen ohne Kinder,
sondern Gbernehmen auch fast doppelt so viel unbezahlte Haus- und Sorgearbeit (rund 37 Stunden/Woche) wie erwerbstatige
Frauen ohne Kinder (rund 21 Stunden/Woche). Dementsprechend kuirzer fallt ihr Zeitanteil fiir bezahlte Erwerbsarbeit aus,
insbesondere dann, wenn die Kinder jiinger als 6 Jahre alt sind. Vgl. Pfahl, Svenja/Unrau, Eugen (2024c): Zeitaufwand fir
bezahlte und unbezahlte Arbeit 2022. In: WSI GenderDatenPortal.

4 Vgl. Pfahl, Svenja/Unrau, Eugen (2024a): Griinde fir Teilzeittatigkeit nach Elternschaft 2022. In: WSI GenderDatenPortal.
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Betrachtet man abschlieRend die individuellen Veranderungswiinsche der abhangig
Beschaftigten, wird der bei Vollzeitbeschaftigten stark ausgepragte Wunsch nach Ar-
beitszeitverklrzung erneut sehr deutlich (Grafik 5):

- Zwei Drittel der abhangig Beschaftigten Frauen in Vollzeit mochte die eigene Wochen-
arbeitszeit erheblich verklrzen (d. h. sie mochten die tatsachliche Arbeitszeit um mehr
als 2 Stunden/Woche absenken), gegenuber gut der Halfte der abhangig Beschaftigten
Manner in Vollzeit. Eine Verlangerung der eigenen Arbeitszeit wird hingegen von fast
keiner vollzeitbeschaftigten Frau bzw. keinem Mann gewtnscht.

- Anders dagegen bei Teilzeitbeschaftigten: Mit einem Anteil von 21 Prozent wiinschen
sich zwar auch teilzeitbeschaftigte Frauen eher eine erhebliche Verkirzung der tatsach-
lichen Wochenarbeitszeit als eine erhebliche Verlangerung, teilzeitbeschaftigte Man-
ner hingegen winschen sich zu einem guten Viertel (28 Prozent) eher eine erhebliche
Verlangerung (d.h. sie mochten die tatsachliche Arbeitszeit um mehr als 2 Stunden/
Woche anheben) als eine erhebliche Verklrzung um mehr als 2 Stunden (16 Prozent).

Ergebnis: Abhangig Beschaftigte in Vollzeit oder uberlanger Vollzeit wunschen sich im
Durchschnitt eine Wochenarbeitszeit, die deutlich unterhalb der tatsachlichen Wochen-
arbeitszeit liegt. Fur Teilzeitbeschaftigte fallt die Liucke zwischen tatsachlicher und ge-
wunschter Arbeitszeit im Durchschnitt hingegen viel kleiner aus. Und wenn, dann wun-
schen sie sich im Durchschnitt sogar eine Wochenarbeitszeit, die etwas langer ist als ihre
bisherige Arbeitszeit.

Bei Mannern bleibt die tatsachliche als auch die gewunschte durchschnittliche Arbeits-
zeit relativ unbeeinflusst davon, ob sie mit Kindern unter 18 Jahren im Haushalt zusam-
menleben oder nicht. Im Unterschied dazu erweisen sich die durchschnittlich gewunsch-
ten Arbeitszeiten von Frauen — die in der Regel kurzer sind als die von Mannern - als
durchaus abhangig von der familiaren Lebenssituation. Denn die Arbeitszeitwinsche von
Frauen sind stark durch die ungleich zwischen Frauen und Mannern verteilte Sorge- und
Hausarbeit beeinflusst.®

Vollzeitbeschaftigte Frauen mit Kindern haben im Durchschnitt kurzere tatsachliche
Arbeitszeiten — und wunschen sich noch kurzere Arbeitszeiten — als Frauen ohne Kin-
der im Haushalt. Fir die groRe Gruppe der teilzeitbeschaftigten Frauen mit Kindern in
Deutschland zeigt sich nur eine kleine Licke zwischen Wunsch und Realitat: ihre durch-
schnittliche Wunscharbeitszeit liegt nur um +0,5 Stunden hoher als ihre durchschnittli-
che tatsachliche Arbeitszeit.® Fur die teilzeitbeschaftigten Frauen ohne Kinder ergibt sich
hingegen so gut wie keine Lucke zwischen Wunsch und Realitat.

5 Vgl. Pfahl, Svenja/Unrau, Eugen (2024c): Zeitaufwand fiir bezahlte und unbezahlte Arbeit 2022. In: WSI GenderDatenPortal.

6 Zwei Drittel der aktiv erwerbstatigen Frauen mit Kindern unter 18 Jahren arbeiten in Teilzeit. Vgl. Pfahl, Svenja/Unrau, Eugen
(2024b): Teilzeitquoten nach Elternschaft und Alter des jingsten Kindes 2022. In: WSI GenderDatenPortal.
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Glossar

Tatsachliche Arbeitszeit

.Die tatsachliche Wochenarbeitszeit ist (...) ein wichtiger Indikator fur die zeitlichen Ar-
beitsbelastungen, denen die Beschaftigten tatsachlich ausgesetzt sind. Sie kann bei-
spielsweise aufgrund von Uberstunden hoher als die vertraglich vereinbarte Arbeitszeit
liegen, aus unterschiedlichen Griinden aber auch niedriger.””

Die tatsachliche Arbeitszeit beriicksichtigt auch: geleistete Uberstunden, Mehrarbeit, Be-
reitschaftsdienst usw.2

Gewiinschte Arbeitszeit

Im Rahmen der BAuA-Arbeitszeitbefragung wurde die ,,gewilinschte Wochenarbeitszeit
in Stunden pro Woche (unter Beriicksichtigung einer entsprechenden Anderung des Ein-
kommens)” erhoben.® Die Frage danach lautet im Fragebogen: ,Wenn Sie den Umfang
lhrer Arbeitszeit selbst wahlen konnten und dabei berucksichtigen, dass sich lhr Ver-
dienst entsprechend der Arbeitszeit andern wirde: Wie viele Stunden in der Woche wr-
den Sie dann am liebsten arbeiten?1°

Die Erfassung von Arbeitszeitwlnschen unterscheidet sich in verschiedenen dazu durch-
gefuhrten Befragungen und kommt demzufolge auch zu deutlich unterschiedlichen Er-
gebnissen. ,,Die in der BAuA-Arbeitszeitbefragung gewahlte Art der Erfassung ahnelt der
Erfassung im Sozio-6konomischen Panel (SOEP) starker als im Mikrozensus und liegt im
Ergebnis zwischen beiden Befragungen.”"

Abhangig Beschaftigte

Zu den abhangig Beschaftigten gehoren Arbeiter/innen, Angestellte sowie Beamtinnen
und Beamte, jeweils im Alter von 15 bis 65 Jahren, die mindestens eine bezahlte Tatigkeit
im Umfang von mindestens 10 Wochenstunden ausuben.'? Dazu zahlen auch Personen,
die in einem formalen Arbeitsverhaltnis stehen, aber ihre Tatigkeit voribergehend — bis
maximal 3 Monate — unterbrochen haben (z.B. aufgrund von Mutterschutz). Ausgenom-
men aus der Erhebung sind Personen, die eine schulische oder betriebliche Ausbildung
absolvieren, Wehr- oder Zivildienst leisten oder in Freiwilligendiensten tatig sind.™

7 Vgl. Bundesanstalt fur Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin (BAuA) (2016): Arbeitszeitreport Deutschland 2016, S.24.
8 Vgl.a.a.0., S.83.
9 Vgl.a.a.O.

10 Héring, Armando et al (2024): Methodenbericht zur BAuA-Arbeitszeitbefragung 2023. Dortmund: Bundesanstalt flir Arbeits-
schutz und Arbeitsmedizin, S.74.

11 Bundesanstalt fur Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin (BAuA) (2016): Arbeitszeitreport Deutschland 2016, S.83 sowie zusétzlich
auch: Rengers, Martina/Bringmann, Julia/Holst, Elke (2017): Arbeitszeiten und Arbeitszeitwiinsche: Unterschiede zwischen
Mikrozensus und SOEP. In: Wirtschaft und Statistik, Heft 4.

12 Bundesanstalt fur Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin (BAuA) (2016): Arbeitszeitreport Deutschland 2016, S. 17ff.
13 Vgl. a.a.0., S.16.
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Datentabellen zu den Grafiken

Tabelle Arbeitszeitwiinsche-01.1

Gewiinschte und tatsachliche Wochenarbeitszeiten von abhangig beschaftigten
Frauen und Minnern® in Deutschland (2023), Mittelwerte in Std.

Frauen

Manner

Abstand

(Tatséchliche minus

Jahr Wochenarbeitszeit Wochenarbeitszeit gewiinschte Arbeitszeit)
tatsachlich? gewﬁnschts} tatsachlich? gewﬂnschts} Frauen Manner
2015 34,2 31,9 42,8 38,8 2,3 4,0
2017 34,6 32,0 42,9 38,6 2,6 4,3
2019 34,9 31,5 42,3 37,7 3,4 4,6
2021 34,8 31,3 41,6 36,9 3,5 4,7
2023 35,0 31,2 41,4 37,0 3,8 4,4

Datenquelle: BAuA, Arbeitszeitbefragung, Gruppe 1.1 Arbeitszeit und Flexibilisierung, auf Anfrage

Bearbeitung: WSI GenderDatenPortal 2025

Anmerkungen:

Verdienst dann entsprechend der Arbeitszeit dndern wiirde.

geleisteter Uberstunden, Mehrarbeit, Arbeit von Zuhause, Bereitschaftsdienst usw.

1) im Alter von 15 bis unter 65 Jahren mit mind. 10 Stunden tatsdchlicher Wochenarbeitszeit.

2) Normalerweise geleistete Wochenarbeitszeit im Durchschnitt pro Woche — einschlieflich regelmafiig

3) Wenn der Umfang selbst gewdhlt werden kénnte. Unter Berticksichtigung des Umstands, dass sich der
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Tabelle Arbeitszeitwiinsche-01.2

Gewlinschte und tatsachliche Wochenarbeitszeiten

von abhéangig beschéaftigten Frauen und Mannern”

nach Erwerbsumfang in Deutschland (2023), Mittelwerte in Std.

Frauen Manner
Erwerbsumfang Wochenarbeitszeit Wochenarbeitszeit
tatsichlich? gewi.]nschts} tatsachlich? gtiww.fi.]nscht3
Uberlange Vollzeit 54.3 414 53.2 417
(mehr als 48 Std./Woche)

vollzeit 40,4 34,6 41,0 37,1

(35-48 Std./ Woche)
Teilzeit 24,5 24,7 25,1 27,0

(10-34 Std./ Woche)
Insgesamt 35,0 31,2 41,4 37,0

Datenquelle: BAuA, Arbeitszeitbefragung, Gruppe 1.1 Arbeitszeit und Flexibilisierung, auf Anfrage

Bearbeitung: WSI GenderDatenPortal 2025

Anmerkungen:
1) im Alter zwischen 15 und 65 Jahren mit mind. 10 Stunden tatsichlicher Wochenarbeitszeit.

2) Normalerweise geleistete Wochenarbeitszeit im Durchschnitt pro Woche — einschlielich
regelmiRig geleisteter Uberstunden, Mehrarbeit, Arbeit von Zuhause, Bereitschaftsdienst usw.

3) Wenn der Umfang selbst gewadhlt werden kénnte. Unter Berlicksichtigung des Umstands, dass sich
der Verdienst dann entsprechend der Arbeitszeit dndern wiirde.
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Tabelle Arbeitszeitwiinsche-01.3

Gewiinschte und tatsachliche Wochenarbeitszeiten

von abhéangig beschaftigten Frauen und Mannern® nach Elternschaft
in Deutschland (2023), Mittelwerte in Std.

Kind(er) im

eigenen Haushalt”

Frauen

Manner

Wochenarbeitszeit

Wochenarbeitszeit

tatséchlich® gewi.]nschtd} tatsichlich” gewi.]nschtﬂ'}
ohne Kind 36,3 32,0 41,3 37,0
mit Kind(ern) 32,1 29,2 41,7 36,9
Insgesamt 35,0 31,2 41,4 37,0

Datenquelle: BAuA, Arbeitszeitbefragung, Gruppe 1.1 Arbeitszeit und Flexibilisierung, auf Anfrage

Bearbeitung: W5I GenderDatenPortal 2025

Anmerkungen:

1) im Alter zwischen 15 und 65 Jahren mit mind. 10 Stunden tatsdchlicher Wochenarbeitszeit.

2) Als Personen mit Kind gelten alle Frauen/Mé&nner, die im eigenen Haushalt mit einem Kind

unter 18 Jahren leben. Alle anderen Personen gelten hier als Personen ohne Kind.

3) Normalerweise geleistete Wochenarbeitszeit im Durchschnitt pro Woche — einschlieBlich
regelmiRig geleisteter Uberstunden, Mehrarbeit, Arbeit von Zuhause, Bereitschaftsdienst usw.

4) Wenn der Umfang selbst gewdhlt werden kénnte. Unter Beriicksichtigung des Umstands, dass
sich der Verdienst dann entsprechend der Arbeitszeit andern wirde.
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Tabelle Arbeitszeitwiinsche-01.4

Frauen und Minnern® nach Elternschaft und Erwerbsumfang
in Deutschland (2023), Mittelwerte in Std.

Gewilnschte und tatsachliche Wochenarbeitszeiten von abhangig beschaftigten

Frauen

Manner

Kind(er) im

Erwerbsumfang eigenen Wochenarbeitszeit Wochenarbeitszeit
Haushalt” 3 2 3) 2)
tatsachlich gewinscht tatsachlich gewiinscht
ohne Kind 40,6 35,0 40,9 37,2
Vollzeit
(35-48 Std./ Woche)
mit Kind(ern) 39,6 334 41,1 37,0
ohne Kind 24,4 24,3 24,9 26,2
Teilzeit
(10-34 Std./ Woche)
mit Kind(ern) 24,7 25,2 25,5 28,5
Insgesamt 35,0 31,2 41,4 37,0

Datenquelle: BAuA, Arbeitszeitbefragung, Gruppe 1.1 Arbeitszeit und Flexibilisierung, auf Anfrage

Bearbeitung: W5I| GenderDatenPortal 2025

Anmerkungen:

Personen gelten hier als Personen ohne Kind.

Mehrarbeit, Arbeit von Zuhause, Bereitschaftsdienst usw.

entsprechend der Arbeitszeit andern wiirde.

1) im Alter zwischen 15 und 65 Jahren mit mind. 10 Stunden tatsdchlicher Wochenarbeitszeit.

2) Als Personen mit Kind gelten alle Frauen/Manner, die im eigenen Haushalt mit einem Kind unter 18 Jahren leben. Alle anderen

3) Normalerweise geleistete Wochenarbeitszeit im Durchschnitt pro Woche — einschliefflich regelmaRig geleisteter Uberstunden,

4) Wenn der Umfang selbst gewahlt werden kénnte. Unter Beriicksichtigung des Umstands, dass sich der Verdienst dann
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Tabelle Arbeitszeitwiinsche-01.5

)

Abhangig beschaftigte Frauen und Manner” mit Verklrzungswunsch bzw.

Verlangerungswunsch der Arbeitszeit? von mehr als 2 Stunden pro Woche

in Deutschland (2023), in Prozent

Frauen Manner
Erwerbsumfang Verkiirzungs- |Verlangerungs{ Verkilirzungs- |Verlangerungs-
wunsch wunsch wunsch wunsch
..von mehr als 2 Std./Wo ..von mehr als 2 Std./Wo
Vollzeit > 33 o6 3
<

(35-48 Std./ Woche)

Teilzeit > - 16 58
(10-34 Std./ Woche)

Insgesamt 47 8 53 5

Datenquelle: BAuA, Arbeitszeitbefragung, Gruppe 1.1 Arbeitszeit und Flexibilisierung, auf Anfrage

Bearbeitung: WSI GenderDatenPortal 2025

Anmerkungen:
1) im Alter zwischen 15 und 65 Jahren mit mind. 10 Stunden tatsachlicher Wochenarbeitszeit.

2) Wenn der Umfang der Wochenarbeitszeit selbst gewahlt werden kénnte. Unter Berlicksichtigung des
Umstands, dass sich der Verdienst dann entsprechend der Arbeitszeit andern wiirde.

3) Wert kann nicht ausgewiesen werden aufgrund zu geringer Fallzahlen.
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Methodische Anmerkungen

Die vorliegenden Ergebnisse basieren auf Analysen, die in der Bundesanstalt fur Arbeits-
schutz und Arbeitsmedizin (BAuA) von Mitarbeiter*innen der Gruppe 1.1, Arbeitszeit und
Flexibilisierung, durchgefiuhrt wurden. Die Datenbasis der Analysen stellen die BAuUA-Ar-
beitszeitbefragungen aus den Jahren 2015, 2017, 2019, 2021 und 2023 dar.

~Das BAuA-Projekt ,Arbeitszeitberichterstattung fur Deutschland” ist ein langfristig an-
gelegtes Projekt mit dem Ziel, anhand von fur die Erwerbsbevolkerung reprasentativen
Daten Arbeitszeitregime in Deutschland zu beschreiben und ihre Entwicklung zu verfol-
gen sowie die Rolle von Arbeitszeitmerkmalen fur die Gesundheit und das Wohlbefinden
von Beschaftigten zu untersuchen.”™

.In der funften Welle (2023) wurde neben den panelbereiten Zielpersonen der Vorwellen
(2015, 2017, 2019 und 2021), eine Auffrischungsstichprobe befragt. Damit konnte die
Stichprobe aufgestockt, Ausfalle bei den Panelbefragten kompensiert und Veranderun-
gen in der Grundgesamtheit abgebildet werden. (...) In der finften Welle wurden insge-
samt 11.199 gultige Hauptinterviews realisiert, davon 3.243 Interviews mit Erstbefragten
und 7.956 Interviews mit Panelbefragten der Vorwellen.”™®

.Die Grundgesamtheit der BAuA-Arbeitszeitbefragung bilden Personen ab 15 Jahren, die
mindestens einer bezahlten Erwerbstatigkeit von durchschnittlich mindestens 10 Stun-
den pro Woche nachgehen. Neben sozialversicherungspflichtig beschaftigten Personen
gehoren zur Grundgesamtheit damit auch Selbstandige, Beamte und Beamtinnen sowie
mithelfende Familienangehorige.”'®

.Davon ausgenommen sind Erwerbstatigkeiten, im Rahmen einer betrieblichen oder
schulischen Ausbildung, jeglicher Art von Freiwilligendiensten sowie Erwerbstatigkeiten,
die zum Befragungszeitpunkt langer als 3 Monate unterbrochen wurden.”"’

Die hier vorliegenden Ergebnisse basieren jedoch auf einer Teilgruppe aus ausschliellich
abhangig Beschaftigten zwischen 15 und 65 Jahren. Daher reduziert sich die zugrunde
gelegte Fallzahl gegenuber der Gesamtstichprobe der BAuA-Arbeitszeitbefragung 2023
(n=11.199) etwas, betragt aber immer noch 9.712 Personen.'®

Bis zur Arbeitszeitbefragung 2021 wurde die Angabe zum Geschlecht eigenstandig durch
die interviewende Person eingeschatzt und ohne konkrete Nachfrage durch die intervie-
wende Person eingetragen. Seit der Arbeitszeitbefragung 2023 werden die Befragten nun
offen danach gefragt, welchem Geschlecht sie sich selbst zugehorig fuhlen. 2023 haben
sich 14 Befragte als , divers/ nicht-binar/ keinem Geschlecht/ etwas anderes” zugeordnet.
Aufgrund der geringen Fallzahl wurden diese Befragten, die 2023 eine nicht binare An-
gabe zur Geschlechtszugehorigkeit getatigt haben, randomisiert der Kategorie ,,Manner”
oder , Frauen” zugeordnet.™

14 Bundesanstalt fiir Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin (BAuA) (2016): Arbeitszeitreport Deutschland 2016, S. 14.

15 Haring, Armando et al (2024): Methodenbericht zur BAuA-Arbeitszeitbefragung 2023. Dortmund: Bundesanstalt fir
Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin, S.4.

16 Vgl. a.a.0.
17 Vgl. a.a.0., S.7.

18 Vgl. a.a. 0., sowie zusatzliche Angaben von der Bundesanstalt fiir Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin (BAuA), Gruppe 1,
Arbeitszeit und Flexibilisierung (auf Anfrage erhalten).

19 Héring, Armando et al (2024): Methodenbericht zur BAuA-Arbeitszeitbefragung 2023. Dortmund: Bundesanstalt fir Arbeits-
schutz und Arbeitsmedizin, S. 17 sowie zusatzliche Angaben von der Bundesanstalt fur Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin
(BAuUA), Gruppe 1, Arbeitszeit und Flexibilisierung (auf Anfrage erhalten).
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