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A Schwerpunkthefte
der WSI-Mitteilungen 2023

1/2023 Homeoffice: Arbeit und Raum seit Corona
Konzept und Koordination:
Prof. Dr. Holger Janusch, Dr. Tom Kehrbaum,
Dr. Daniel Lorberg

3/2023 Der Staat und die Tarifautonomie
Konzept und Koordination:

PD Dr. Martin Behrens, Prof. Dr. Thorsten Schulten

5/2023 Digitalisierung und Arbeit
Entwicklungslinien, Arbeitswirkungen
und Gestaltungsmoglichkeiten
Konzept und Koordination:

Dr. Martin Kuhlmann

B Autorinnen- und Autorenverzeichnis

Altenried, Moritz: siehe: Niebler, Valentin

Andrias, Kate/ Doellgast, Virginia L.:
Starkung des Tarifvertragssystems in den USA.
Herausforderungen und Reformaussichten

Animento, Stefania: siehe: Niebler, Valentin

Assmus, Josephine / Heindlmaier, Anita/Schmidt,
Susanne K.: Triigerisches soziales Europa. Die Ent-
sendung von Drittstaatsangehorigen in der EU

Bachtal, Yassien: siehe: Pfniir, Andreas

Baumhauer, Maren / Meyer, Rita: Digitalisierung
und Qualifizierung: ein (un)bestimmtes Verhaltnis

Behrens, Martin/ Brehmer, Wolfram / Pohlmeyer, Merle:
Reprasentation von Migrant*innen in Betriebsriten

Behrens, Martin/ Schulten, Thorsten:
Das Verhiltnis von Staat und Tarifautonomie.
Ansitze zur Stabilisierung des Tarifvertragssystems

Behrens, Martin: siehe: Schulten, Thorsten

Bendel, Alexander/ Dupius, Indira/ Haipeter, Thomas:
Doppelte Transformation und industrielle Bezie-
hungen in energieintensiven Betrieben

Bieling, Hans-Jiirgen: Die EU - eine geostrategische
Macht im Werden? Strategien und Initiativen zur
Kontrolle transnationaler Wertschépfungsketten

Blank, Florian: Tarifsozialpolitik — zwischen Tarifauto-
nomie und sozialpolitischem Auftrag

Blank, Marco: siehe: Schreyer, Jasmin

Brehmer, Wolfram: siehe: Behrens, Martin
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JAHRESINHALTSVERZEICHNIS 2023

Briille, Jan / Spannagel, Dorothee: Einkommensungleich-
heit als Gefahr fiir die Demokratie.
WSI-Verteilungsbericht 2023

Biichner, Stefanie/ Gall, Korbinian: Digitalisierung in der
Sozialverwaltung. Soziotechnische Konstellationen
der Fallbearbeitung am Beispiel von Jugenddmtern

Carls, Kristin/ Gehrken, Hinrich / Kuhlmann, Martin/
Splett, Barbara/ Thamm, Lukas: Digitalisierung aus
Beschiftigtensicht. Fehlende Mitgestaltung, belas-
tender Zusatzaufwand, mangelnde Wertschitzung

Carstensen, Tanja: Digitalisierung der Arbeit - eine
Zwischenbilanz aus Geschlechterperspektiven

Carstensen, Tanja: Zwischen Homeoffice, neuer Prisenz
und Care. Die rdumliche und digitale Neuordnung
von Arbeit

Ddubler, Wolfgang: Tarifvertrige ohne Zukunft?

Diewald, Martin: siehe: Reimann, Mareike

Doellgast, Virginia L.: siehe: Andrias, Kate

Donath, Philipp B./Engelmann, Andreas: Arbeitsschutz
und Mitbestimmung fiir die digitale Arbeitswelt.
Regelungsmoglichkeiten und Regelungsbedarfe
einer dezentraleren Arbeit

Dupius, Indira: siehe: Bendel, Alexander

Emmler, Helge: Das WSI-Erwerbspersonenpanel.
Hintergriinde, Befunde, Ausblick

Engelmann, Andreas: siehe: Donath, Philipp B.

Erdmeier, Dietmar: Live-in-Betreuung: Alternativen
zum systematischen Gesetzesbruch

Evans, Michaela: ,Tariftreue” in der Altenpflege. Neue
Governance zwischen Tarifpolitik und Sozialstaat

Gall, Korbinian: siehe: Biichner, Stefanie

Gauger, Felix: siehe: Pfniir, Andreas

Gehrken, Hinrich: siehe: Carls, Kristin

Gerst, Detlef: Digitalisierung und Gewerkschaften.
Gestaltungsansitze, Bilanz und Perspektiven

Gerst, Detlef: New Work: Zwischen neuer Freiheit
und fremdbestimmter Flexibilitét

Grubbauer, Monika / Manderscheid, Katharina: Im Span-
nungsfeld von Betrieb und Wohnen. Sozial-6kologi-
sche Herausforderungen ortsflexibler Arbeit

Haipetet, Thomas / Schilling, Gabi: Interessenvertretung
in der Digitalisierung. Zur Bedeutung betriebspoli-
tischer Aktivierungsprojekte der Gewerkschaften
am Beispiel von ,,Arbeit 2020 in NRW*

Haipeter, Thomas: siche: Bendel, Alexander
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WSI MITTEILUNGEN

Haipeter, Thomas: Zwischen Tarifakzeptanz und Tarif-
kritik. Die Arbeitgeberverbinde und ihre Sichtwei-
sen auf das Tarifsystem

Heidenreich, Martin: Wirtschaftliche Spaltungen
und soziale Ungleichheiten in Europa.

Eine Herausforderung fiir die EU

Heindlmaier, Anita: siehe: Assmus, Josephine

Hirsch-Kreinsen, Hartmut: Digitalisierung von Arbeit —
ein Alltagsthema?

Hopner, Martin: Wahlen zum Européischen Parlament:
Pladoyer fiir eine offene Debatte

Huchler, Norbert: Arbeiten mit Kiinstlicher Intelligenz.
Wie KI Arbeit strukturiert und was sie mit der in-
direkten Steuerung verbindet

Ittermann, Peter: Einfacharbeit in Produktion
und Logistik in der digitalen Transformation

Jacobsen, Heike / Knuth, Matthias/ Pfliicke, Virginia
Kimey: Der Arbeitsmarkt der Lausitz vor dem Koh-
leausstieg

Janicke, Sophie C.: ,,Bock auf gute Arbeit® -

Tarifliche Arbeitszeitpolitik in der IG Metall

Janssen, Thilo / Liibker, Malte: Europdischer Tarifbericht
des WSI — 2022/2023: Inflationsschock l4sst Real-
lohne europaweit einbrechen

Janusch, Holger / Kehrbaum, Tom / Lorberg, Daniel:
Homeoffice: Arbeit und Raum seit Corona

Janusch, Holger: siehe: Lorberg, Daniel

Jennie Auffenberg: Bedarf statt Okonomie: Die Reform
der Krankenhausversorgung braucht mehr Mut

Kalka, Christiane/ Reuter, Ruth: Zukunft der Strafle.
Eine Positionsbestimmung am Beispiel des nord-
rhein-westfalischen Landeswettbewerbs ,,Zukunft
Stadtraum®

Kaps, Petra/ Oschmiansky, Frank: Digitalisierung in der
Bundesagentur fiir Arbeit. Entwicklung und aktuel-
ler Stand

Kehrbaum, Tom: siehe: Janusch, Holger

Kehrbaum, Tom: siehe: Meyer, Rita

Keller, Berndt/ Seifert, Hartmut:

Atypische Beschiftigung im Abwirtstrend?
Entwicklungen und Erklarungsansitze

Knuth, Matthias: siehe: Jacobsen, Heike

Kuhlmann, Martin: Digitalisierung und Arbeit.
Eine Zwischenbilanz als Einleitung

Kuhlmann, Martin: siehe: Carls, Kristin

Kiimmerling, Angelika: Arbeitszeiten in der Krise -
Kein Bock oder keine Zeit fiir mehr Arbeit?

Lahner, Jorg: siehe: Matthies, Eike

Lorberg, Daniel/ Janusch, Holger: Pfadbruch? Inter-
nationale Entwicklungen der rdumlichen Dimension
der Arbeitswelt nach Corona

Lorberg, Daniel: siehe: Janusch, Holger
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Liibker, Malte / Schulten, Thorsten: WSI-Mindestlohnbe-
richt 2023: Kaufkraftsicherung als zentrale Aufgabe
in Zeiten hoher Inflation

Liibker, Malte: siehe: Janssen, Thilo

Manderscheid, Katharina: sieche: Grubbauer, Monika

Matthies, Eike/ Thomd, Jorg/ Lahner, Jorg:

Duale Ausbildung, betriebliche Lernumgebung
und Innovationsfihigkeit von Kleinstunternehmen

Meyer, Rita/ Kehrbaum, Tom / Wanndffel, Manfred: Ero-
diert durch Homeoffice der Betrieb als Lernort? Zum
Stellenwert des Arbeitsplatzes als Interaktionsraum

Meyer, Rita: siehe: Baumhauer, Maren

Nicklich, Manuel: siehe: Schreyer, Jasmin

Niebler, Valentin/ Altenried, Moritz/ Animento, Stefania:
Der Fragmentierung begegnen. Zur Organisierung
migrantischer Reinigungskrifte in der Plattform-
okonomie

Oschmiansky, Frank: siehe: Kaps, Petra

Pfeiffer, Sabine: Die doppelte Transformation in der
Automobilindustrie. Welche Technologien am
Arbeitsplatz aktuell angekommen sind

Pfeiffer, Sabine: siehe: Schreyer, Jasmin

Pfliicke, Virginia Kimey: siehe: Jacobsen, Heike

Pfniir, Andreas/ Bachtal, Yassien/ Gauger, Felix:

Work from home im Interessenkonflikt.
Empirische Analyse veranderter Arbeitsorte
und praktische Implikationen

Pohlmeyer, Merle: siche: Behrens, Martin

Pongratz, Hans J.: Plattformarbeit: Zwischenbilanz und
Perspektiverweiterung

Reimann, Mareike / Diewald, Martin: Homeoffice:
Ohne gute Beziehungen zwischen Kolleg*innen
und Vorgesetzten gelingt es nicht

Reuter, Ruth: siehe: Kalka, Christiane

Rodl, Florian: Der Tarifvertrag: Ausdruck privater oder
politischer Autonomie?

Sauer, Stefan: siehe: Schreyer, Jasmin

Schaupp, Simon: Algorithmische Arbeitssteuerung
und marktorientiertes Migrationsregime.

Eine verkannte Wahlverwandtschaft

Scheier, Franziska / Thiel, Marcel/ Wagner, Alexandra:
Weiterbildungsmentor*innen im Betrieb.
Erfahrungsbericht zu einer wirksamen Innovation

Schilling, Gabi: siehe: Haipeter, Thomas

Schmidt, Susanne K.: siehe: Assmus, Josephine

Schreyer, Jasmin / Sauer, Stefan / Tihlarik, Amelie /
Nicklich, Manuel/ Pfeiffer, Sabine / Blank, Marco:
Beyond Home or Office - Arbeits(t)raum Homeoffice
wihrend und nach Corona

Schulten, Thorsten / Behrens, Martin: Neue Institutionen
braucht das Land. Arbeitskammern als Antwort auf
die zunehmende Vertretungsliicke in den deutschen
Arbeitsbeziehungen?
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Schulten, Thorsten / WSI-Tarifarchiv: Tarifpolitischer Jah-
resbericht 2022: Tarifpolitik unter den Bedingungen
historisch hoher Inflationsraten

Schulten, Thorsten: sieche: Behrens, Martin

Schulten, Thorsten: siehe: Libker, Malte

Schulze Buschoff, Karin: Vom Umgang mit Regierungs-
liicken: Solo-Selbststandigkeit und Tarifautonomie

Seifert, Hartmut: siehe: Keller, Berndt

Sielaff, Mareike: sieche: Wilke, Felix

Spannagel, Dorothee: siche: Briille, Jan

Splett, Barbara: siehe: Carls, Kristin

Stephan, Sabine: Der Inflation Reduction Act
gefahrdet massiv Jobs in Europa -
wenn die EU nicht richtig reagiert

Thamm, Lukas: siehe: Carls, Kristin

Thiel, Marcel: siehe: Scheier, Franziska

Thomd, Jorg: siehe: Matthies, Eike

Tihlarik, Amelie: siehe: Schreyer, Jasmin

Truger, Achim: Deutschland braucht keine angebotspoli-
tische Zeitenwende

Wagner, Alexandra: siehe: Scheier, Franziska

Wanndffel, Manfred: siehe: Meyer, Rita

Wenckebach, Johanna: Starkung der Tarifbindung durch
Erweiterung betrieblicher Mitbestimmung. Vor-
schldge fiir ein modernes Betriebsverfassungsgesetz

Wilke, Felix / Sielaff, Mareike: Wenn ein Rechtsanspruch
nicht reicht. Legitimitétsprobleme des Grundsiche-
rungsbezugs

Wirth, Carsten: Homeoffice und Betriebsrat:

Neue Herausforderungen fiir einen ,,alten Hasen®

WSI-Tarifarchiv: siehe: Schulten, Thorsten
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C Sachverzeichnis

. ARBEIT

Arbeitsbedingungen/Arbeitsorganisation/Arbeitszeit

Arbeitsanforderung, Arbeitsbedingungen, Arbeitsorganisation,
Arbeitsschutz, Arbeitszeit

Assmus, Josephine / Heindlmaier, Anita/ Schmidt,
Susanne K.: Triigerisches soziales Europa. Die Ent-
sendung von Drittstaatsangehorigen in der EU

Bendel, Alexander/ Dupius, Indira / Haipeter, Thomas:
Doppelte Transformation und industrielle Bezie-
hungen in energieintensiven Betrieben

6]424|A

2|141|P

JAHRESINHALTSVERZEICHNIS 2023

Biichner, Stefanie/ Gall, Korbinian: Digitalisierung in der
Sozialverwaltung. Soziotechnische Konstellationen
der Fallbearbeitung am Beispiel von Jugenddmtern

Carls, Kristin/ Gehrken, Hinrich / Kuhlmann, Martin/
Splett, Barbara/ Thamm, Lukas: Digitalisierung aus
Beschiftigtensicht. Fehlende Mitgestaltung, belas-
tender Zusatzaufwand, mangelnde Wertschitzung

Carstensen, Tanja: Digitalisierung der Arbeit - eine
Zwischenbilanz aus Geschlechterperspektiven

Carstensen, Tanja: Zwischen Homeoffice, neuer Prisenz
und Care. Die rdumliche und digitale Neuordnung
von Arbeit

Donath, Philipp B./Engelmann, Andreas: Arbeitsschutz
und Mitbestimmung fiir die digitale Arbeitswelt.
Regelungsmoglichkeiten und Regelungsbedarfe
einer dezentraleren Arbeit

Emmler, Helge: Das WSI-Erwerbspersonenpanel.
Hintergriinde, Befunde, Ausblick

Erdmeier, Dietmar: Live-in-Betreuung: Alternativen
zum systematischen Gesetzesbruch

Gerst, Detlef: New Work: Zwischen neuer Freiheit
und fremdbestimmter Flexibilitit

Grubbauer, Monika / Manderscheid, Katharina: Im Span-
nungsfeld von Betrieb und Wohnen. Sozial-6kologi-
sche Herausforderungen ortsflexibler Arbeit

Huchler, Norbert: Arbeiten mit Kiinstlicher Intelligenz.
Wie KI Arbeit strukturiert und was sie mit der in-
direkten Steuerung verbindet

Janicke, Sophie C.: ,Bock auf gute Arbeit” -

Tarifliche Arbeitszeitpolitik in der IG Metall

Janusch, Holger / Kehrbaum, Tom / Lorberg, Daniel:
Homeoflice: Arbeit und Raum seit Corona

Kaps, Petra/Oschmiansky, Frank: Digitalisierung in der
Bundesagentur fiir Arbeit. Entwicklung und aktuel-
ler Stand

Kuhlmann, Martin: Digitalisierung und Arbeit.

Eine Zwischenbilanz als Einleitung

Kiimmerling, Angelika: Arbeitszeiten in der Krise —
Kein Bock oder keine Zeit fiir mehr Arbeit?

Lorberg, Daniel/ Janusch, Holger: Pfadbruch? Inter-
nationale Entwicklungen der raumlichen Dimension
der Arbeitswelt nach Corona

Meyer, Rita/ Kehrbaum, Tom / Wanndffel, Manfred: Ero-
diert durch Homeoffice der Betrieb als Lernort? Zum
Stellenwert des Arbeitsplatzes als Interaktionsraum

Pfniir, Andreas/ Bachtal, Yassien / Gauger, Felix:

Work from home im Interessenkonflikt.
Empirische Analyse verdnderter Arbeitsorte
und praktische Implikationen

Reimann, Mareike / Diewald, Martin: Homeoflice:
Ohne gute Beziehungen zwischen Kolleg*innen
und Vorgesetzten gelingt es nicht
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WSI MITTEILUNGEN

Schreyet, Jasmin / Sauer, Stefan / Tihlarik, Amelie/
Nicklich, Manuel / Pfeiffer, Sabine / Blank, Marco:
Beyond Home or Office — Arbeits(t)raum Homeoffice
wihrend und nach Corona

Wirth, Carsten: Homeoffice und Betriebsrat:

Neue Herausforderungen fiir einen ,,alten Hasen®

Arbeitserleben

1| 10]|A

4]305|F

Arbeitsbelastungen, Arbeitserleben, Arbeitszufriedenheit

Carls, Kristin / Gehrken, Hinrich / Kuhlmann, Martin/
Splett, Barbara/ Thamm, Lukas: Digitalisierung aus
Beschiftigtensicht. Fehlende Mitgestaltung, belas-
tender Zusatzaufwand, mangelnde Wertschatzung

Emmler, Helge: Das WSI-Erwerbspersonenpanel.
Hintergriinde, Befunde, Ausblick

Pfniir, Andreas/ Bachtal, Yassien / Gauger, Felix:

Work from home im Interessenkonflikt.
Empirische Analyse verdnderter Arbeitsorte
und praktische Implikationen

Arbeitskampf

2] 83|A

6|452|B

1] 38]A

Neue Arbeitskampfformen

Niebler, Valentin / Altenried, Moritz/ Animento, Stefania:
Der Fragmentierung begegnen. Zur Organisierung
migrantischer Reinigungskrifte in der Plattform-
6konomie

Arbeitsmarkt/Beschaftigung

4|252]|A

Arbeitsmarkt, Arbeitsmarktpolitik, Beschaftigung

Evans, Michaela: ,Tariftreue” in der Altenpflege. Neue
Governance zwischen Tarifpolitik und Sozialstaat

Ittermann, Peter: Einfacharbeit in Produktion
und Logistik in der digitalen Transformation

Jacobsen, Heike / Knuth, Matthias/ Pfliicke, Virginia
Kimey: Der Arbeitsmarkt der Lausitz vor dem Koh-
leausstieg

Keller, Berndt/ Seifert, Hartmut:
Atypische Beschiftigung im Abwirtstrend?
Entwicklungen und Erklarungsansitze

Pongratz, Hans J.: Plattformarbeit: Zwischenbilanz und
Perspektiverweiterung

3|221|F

513371A

4|243]A

6|470|F

51355]A

Arbeitspolitik

Arbeitsgestaltung, Arbeitspolitik

Carls, Kristin/ Gehrken, Hinrich / Kuhlmann, Martin/
Splett, Barbara/ Thamm, Lukas: Digitalisierung aus
Beschiftigtensicht. Fehlende Mitgestaltung, belas-
tender Zusatzaufwand, mangelnde Wertschitzung

Carstensen, Tanja: Zwischen Homeoffice, neuer Prasenz
und Care. Die rdumliche und digitale Neuordnung
von Arbeit

Gerst, Detlef: Digitalisierung und Gewerkschaften.
Gestaltungsansitze, Bilanz und Perspektiven

Gerst, Detlef: New Work: Zwischen neuer Freiheit
und fremdbestimmter Flexibilitit

Grubbauer, Monika / Manderscheid, Katharina: Im Span-
nungsfeld von Betrieb und Wohnen. Sozial-6kologi-
sche Herausforderungen ortsflexibler Arbeit

Haipeter, Thomas / Schilling, Gabi: Interessenvertretung
in der Digitalisierung. Zur Bedeutung betriebspoli-
tischer Aktivierungsprojekte der Gewerkschaften
am Beispiel von ,, Arbeit 2020 in NRW*

Hirsch-Kreinsen, Hartmut: Digitalisierung von Arbeit —
ein Alltagsthema?

Huchler, Norbert: Arbeiten mit Kiinstlicher Intelligenz.
Wie KI Arbeit strukturiert und was sie mit der in-
direkten Steuerung verbindet

Ittermann, Peter: Einfacharbeit in Produktion
und Logistik in der digitalen Transformation

Janusch, Holger / Kehrbaum, Tom / Lorberg, Daniel:
Homeoffice: Arbeit und Raum seit Corona

Kuhlmann, Martin: Digitalisierung und Arbeit.

Eine Zwischenbilanz als Einleitung

Lorberg, Daniel/ Janusch, Holger: Pfadbruch? Inter-
nationale Entwicklungen der rdumlichen Dimension
der Arbeitswelt nach Corona

Meyer, Rita/ Kehrbaum, Tom / Wanndiffel, Manfred: Ero-
diert durch Homeoffice der Betrieb als Lernort? Zum
Stellenwert des Arbeitsplatzes als Interaktionsraum

Schreyer, Jasmin / Sauer, Stefan/ Tihlarik, Amelie/
Nicklich, Manuel / Pfeiffer, Sabine / Blank, Marco:
Beyond Home or Office - Arbeits(t)raum Homeoffice
wihrend und nach Corona

Wirth, Carsten: Homeoffice und Betriebsrat:

Neue Herausforderungen fiir einen ,,alten Hasen“

Beschaftigungsfahigkeit

2] 83]|a

1] 3]a

5/401|P

1| 62|P

1] 55|F

5[392]A

51330|K

5[365]A

51337|A

1| 2]|E

5[331]A

1| 46|A

1] 19]a

1| 10|A

4]305|F

Kompetenzentwicklung, Qualifizierung, Weiterbildung

Baumbhauer, Maren / Meyer, Rita: Digitalisierung
und Qualifizierung: ein (un)bestimmtes Verhaltnis

5(383]A



Scheier, Franziska / Thiel, Marcel/ Wagner, Alexandra:
Weiterbildungsmentor*innen im Betrieb.
Erfahrungsbericht zu einer wirksamen Innovation

Beschiaftigungsformen/Prekaritat

61479|P

flexible Beschaftigung, mobile Arbeit, Prekaritat, Soloselbststéandigkeit

Carstensen, Tanja: Zwischen Homeoffice, neuer Prasenz
und Care. Die rdumliche und digitale Neuordnung
von Arbeit

Donath, Philipp B./Engelmann, Andreas: Arbeitsschutz
und Mitbestimmung fiir die digitale Arbeitswelt.
Regelungsmaglichkeiten und Regelungsbedarfe
einer dezentraleren Arbeit

Grubbauer, Monika / Manderscheid, Katharina: Im Span-
nungsfeld von Betrieb und Wohnen. Sozial-6kologi-
sche Herausforderungen ortsflexibler Arbeit

Janusch, Holger / Kehrbaum, Tom / Lorberg, Daniel:
Homeofice: Arbeit und Raum seit Corona

Keller, Berndt/ Seifert, Hartmut:

Atypische Beschiftigung im Abwirtstrend?
Entwicklungen und Erklarungsansitze

Lorberg, Daniel/ Janusch, Holger: Pfadbruch? Inter-
nationale Entwicklungen der rdumlichen Dimension
der Arbeitswelt nach Corona

Meyer, Rita/ Kehrbaum, Tom / Wanndffel, Manfred: Ero-
diert durch Homeoffice der Betrieb als Lernort? Zum
Stellenwert des Arbeitsplatzes als Interaktionsraum

Pfniir, Andreas/ Bachtal, Yassien / Gauget, Felix:

Work from home im Interessenkonflikt.
Empirische Analyse verdnderter Arbeitsorte
und praktische Implikationen

Pongratz, Hans J.: Plattformarbeit: Zwischenbilanz und
Perspektiverweiterung

Reimann, Mareike / Diewald, Martin: Homeoffice:

Ohne gute Beziehungen zwischen Kolleg*innen
und Vorgesetzten gelingt es nicht

Schaupp, Simon: Algorithmische Arbeitssteuerung
und marktorientiertes Migrationsregime.
Eine verkannte Wahlverwandtschaft

Schreyer, Jasmin / Sauer, Stefan / Tihlarik, Amelie/
Nicklich, Manuel/ Pfeiffer, Sabine / Blank, Marco:
Beyond Home or Office — Arbeits(t)raum Homeoffice
wihrend und nach Corona

Schulze Buschoff, Karin: Vom Umgang mit Regierungs-
liicken: Solo-Selbststandigkeit und Tarifautonomie

Wirth, Carsten: Homeoffice und Betriebsrat:

Neue Herausforderungen fiir einen ,,alten Hasen*

1l 3la
1] 27]a
1| 55|F
1| 2|E
6|470|F
1| 46|A
1| 19]|A
1| 38|A
513551A
2[133|F
2|103|A
1| 10]A
3[202|A
41305 |F

JAHRESINHALTSVERZEICHNIS 2023

Betrieb /Betriebspolitik

Betriebspolitik, Organisationskultur, Personalentwicklung

Kaps, Petra/ Oschmiansky, Frank: Digitalisierung in der
Bundesagentur fiir Arbeit. Entwicklung und aktuel-
ler Stand

Reimann, Mareike / Diewald, Martin: Homeoffice:
Ohne gute Beziehungen zwischen Kolleg*innen
und Vorgesetzten gelingt es nicht

Schaupp, Simon: Algorithmische Arbeitssteuerung
und marktorientiertes Migrationsregime.

Eine verkannte Wahlverwandtschaft

Scheier, Franziska/ Thiel, Marcel / Wagner, Alexandra:
Weiterbildungsmentor*innen im Betrieb.
Erfahrungsbericht zu einer wirksamen Innovation

Entgelt/Tarifpolitik

2] 93]a

2|133|F

2|103|A

61479|P

Entgelt, Lohnpolitik, Lohne/Mindestlohn, Tarifbindung, Tarifpolitik

Andrias, Kate/ Doellgast, Virginia L.:

Starkung des Tarifvertragssystems in den USA.
Herausforderungen und Reformaussichten

Assmus, Josephine / Heindlmaier, Anita/ Schmidt,
Susanne K.: Triigerisches soziales Europa. Die Ent-
sendung von Drittstaatsangehdrigen in der EU

Behrens, Martin / Schulten, Thorsten:

Das Verhaltnis von Staat und Tarifautonomie.
Ansitze zur Stabilisierung des Tarifvertragssystems

Blank, Florian: Tarifsozialpolitik — zwischen Tarifauto-
nomie und sozialpolitischem Auftrag

Diubler, Wolfgang: Tarifvertrige ohne Zukunft?

Evans, Michaela: ,Tariftreue” in der Altenpflege. Neue
Governance zwischen Tarifpolitik und Sozialstaat

Haipeter, Thomas: Zwischen Tarifakzeptanz und Tarif-
kritik. Die Arbeitgeberverbande und ihre Sichtwei-
sen auf das Tarifsystem

Janicke, Sophie C.: ,Bock auf gute Arbeit“ -

Tarifliche Arbeitszeitpolitik in der IG Metall

Janssen, Thilo / Liibker, Malte: Europaischer Tarifbericht
des WSI - 2022/2023: Inflationsschock lasst Real-
l6hne europaweit einbrechen

Liibker, Malte / Schulten, Thorsten: WSI-Mindestlohnbe-
richt 2023: Kaufkraftsicherung als zentrale Aufgabe
in Zeiten hoher Inflation

Rodl, Florian: Der Tarifvertrag: Ausdruck privater oder
politischer Autonomie?

Schulten, Thorsten / Behrens, Martin: Neue Institutionen
braucht das Land. Arbeitskammern als Antwort auf
die zunehmende Vertretungsliicke in den deutschen
Arbeitsbeziehungen?

3|185]A

6]424]A

3|159]A

3]194]A

3|158|K

3|221|F

3|1771A

4]317|P

4]280|B

2|112|B

3]168|A

3[211]A



WSI MITTEILUNGEN

Schulten, Thorsten/ WSI-Tarifarchiv: Tarifpolitischer Jah-
resbericht 2022: Tarifpolitik unter den Bedingungen
historisch hoher Inflationsraten

Schulze Buschoff, Karin: Vom Umgang mit Regierungs-
liicken: Solo-Selbststandigkeit und Tarifautonomie

Wenckebach, Johanna: Stirkung der Tarifbindung durch
Erweiterung betrieblicher Mitbestimmung. Vor-
schldge fiir ein modernes Betriebsverfassungsgesetz

Erwerbstatigengruppen

2|123|B

3]202|A

3228 |p

auslandische Arbeitnehmer, Auszubildende, Facharbeiter, Geringqualifizierte

Behrens, Martin / Brehmer, Wolfram / Pohlmeyer, Merle:
Représentation von Migrant*innen in Betriebsraten
Ittermann, Peter: Einfacharbeit in Produktion
und Logistik in der digitalen Transformation
Kiimmerling, Angelika: Arbeitszeiten in der Krise -
Kein Bock oder keine Zeit fiir mehr Arbeit?
Matthies, Eike/ Thomd, Jorg/ Lahner, Jorg:
Duale Ausbildung, betriebliche Lernumgebung
und Innovationsfahigkeit von Kleinstunternehmen
Schaupp, Simon: Algorithmische Arbeitssteuerung
und marktorientiertes Migrationsregime.
Eine verkannte Wahlverwandtschaft

Industrielle Beziehungen / Mitbestimmung

6460 |F

513371A

4[321|D

4127114

2]103|A

betriebliche Mitbestimmung, Betriebsverfassung, Industrielle Beziehungen

Andrias, Kate/ Doellgast, Virginia L.:
Stirkung des Tarifvertragssystems in den USA.
Herausforderungen und Reformaussichten
Behrens, Martin/ Brehmer, Wolfram / Pohlmeyer, Merle:
Représentation von Migrant*innen in Betriebsraten
Behrens, Martin/ Schulten, Thorsten:
Das Verhiltnis von Staat und Tarifautonomie.
Ansitze zur Stabilisierung des Tarifvertragssystems
Blank, Florian: Tarifsozialpolitik — zwischen Tarifauto-
nomie und sozialpolitischem Auftrag
Ddubler, Wolfgang: Tarifvertrage ohne Zukunft?
Donath, Philipp B./Engelmann, Andreas: Arbeitsschutz
und Mitbestimmung fiir die digitale Arbeitswelt.
Regelungsmoglichkeiten und Regelungsbedarfe
einer dezentraleren Arbeit
Gerst, Detlef: Digitalisierung und Gewerkschaften.
Gestaltungsansitze, Bilanz und Perspektiven
Gerst, Detlef: New Work: Zwischen neuer Freiheit
und fremdbestimmter Flexibilitit

3|185]A

6460 |F

3|159]A

3]194]A
3|158|K

1| 27]A

5]401|p

1| 62|p

Haipetet, Thomas / Schilling, Gabi: Interessenvertretung
in der Digitalisierung. Zur Bedeutung betriebspoli-
tischer Aktivierungsprojekte der Gewerkschaften
am Beispiel von ,,Arbeit 2020 in NRW*

Haipeter, Thomas: Zwischen Tarifakzeptanz und Tarif-
kritik. Die Arbeitgeberverbande und ihre Sichtwei-
sen auf das Tarifsystem

Janusch, Holger / Kehrbaum, Tom / Lorberg, Daniel:
Homeoffice: Arbeit und Raum seit Corona

Kuhlmann, Martin: Digitalisierung und Arbeit.

Eine Zwischenbilanz als Einleitung

Meyer, Rita/ Kehrbaum, Tom / Wanndffel, Manfred: Ero-
diert durch Homeoffice der Betrieb als Lernort? Zum
Stellenwert des Arbeitsplatzes als Interaktionsraum

Niebler, Valentin/ Altenried, Moritz/ Animento, Stefania:
Der Fragmentierung begegnen. Zur Organisierung
migrantischer Reinigungskrifte in der Plattform-
6konomie

Radl, Florian: Der Tarifvertrag: Ausdruck privater oder
politischer Autonomie?

Schulten, Thorsten / Behrens, Martin: Neue Institutionen
braucht das Land. Arbeitskammern als Antwort auf
die zunehmende Vertretungsliicke in den deutschen
Arbeitsbeziehungen?

Wenckebach, Johanna: Starkung der Tarifbindung durch
Erweiterung betrieblicher Mitbestimmung. Vor-
schldge fiir ein modernes Betriebsverfassungsgesetz

Wirth, Carsten: Homeoflice und Betriebsrat:

Neue Herausforderungen fiir einen ,,alten Hasen"

Nichterwerbsarbeit

51392]A

3[1771A

1| 2|E

51331]A

1] 19]a

4|252]A

3/168|A

3|211]A

3|228|P

4]305|F

Familienarbeit/Care, Work Life Balance / Vereinbarkeit

Kiimmerling, Angelika: Arbeitszeiten in der Krise -
Kein Bock oder keine Zeit fiir mehr Arbeit?

Reimann, Mareike / Diewald, Martin: Homeoffice:
Ohne gute Beziehungen zwischen Kolleg*innen
und Vorgesetzten gelingt es nicht

Wissensarbeit

4|321|D

2|133|F

Technologischer Wandel

Bieling, Hans-Jiirgen: Die EU - eine geostrategische
Macht im Werden? Strategien und Initiativen zur
Kontrolle transnationaler Wertschopfungsketten

Biichner, Stefanie/ Gall, Korbinian: Digitalisierung in der
Sozialverwaltung. Soziotechnische Konstellationen
der Fallbearbeitung am Beispiel von Jugenddmtern

6]415]A

5(346]A



Carstensen, Tanja: Digitalisierung der Arbeit - eine
Zwischenbilanz aus Geschlechterperspektiven

Gerst, Detlef: Digitalisierung und Gewerkschaften.
Gestaltungsansitze, Bilanz und Perspektiven

Haipeter, Thomas/ Schilling, Gabi: Interessenvertretung
in der Digitalisierung. Zur Bedeutung betriebspoli-
tischer Aktivierungsprojekte der Gewerkschaften
am Beispiel von ,,Arbeit 2020 in NRW*

Hirsch-Kreinsen, Hartmut: Digitalisierung von Arbeit -
ein Alltagsthema?

Huchler, Norbert: Arbeiten mit Kiinstlicher Intelligenz.
Wie KI Arbeit strukturiert und was sie mit der in-
direkten Steuerung verbindet

Ittermann, Peter: Einfacharbeit in Produktion
und Logistik in der digitalen Transformation

Kuhlmann, Martin: Digitalisierung und Arbeit.

Eine Zwischenbilanz als Einleitung

Pfeiffer, Sabine: Die doppelte Transformation in der
Automobilindustrie. Welche Technologien am
Arbeitsplatz aktuell angekommen sind

Pongratz, Hans J.: Plattformarbeit: Zwischenbilanz und
Perspektiverweiterung

. Politik

Demokratie /Partizipation

51374|A

5/401|p

51392]A

5|330|K

5/365]A

513371A

51331]A

41296 |F

51355]A

Demokratie, soziale Bewegung

Briille, Jan / Spannagel, Dorothee: Einkommensungleich-
heit als Gefahr fiir die Demokratie.
WSI-Verteilungsbericht 2023

Niebler, Valentin / Altenried, Moritz/ Animento, Stefania:
Der Fragmentierung begegnen. Zur Organisierung
migrantischer Reinigungskrafte in der Plattform-
6konomie

Gewerkschaften

6444|B

4]252]|A

Gewerkschaftspolitik

Andrias, Kate/ Doellgast, Virginia L.:
Stirkung des Tarifvertragssystems in den USA.
Herausforderungen und Reformaussichten
Behrens, Martin/ Brehmer, Wolfram / Pohlmeyer, Merle:
Représentation von Migrant*innen in Betriebsraten
Gerst, Detlef: Digitalisierung und Gewerkschaften.
Gestaltungsansitze, Bilanz und Perspektiven

3|185]A

6460 F

51401]Pp

JAHRESINHALTSVERZEICHNIS 2023

Haipetet, Thomas / Schilling, Gabi: Interessenvertretung
in der Digitalisierung. Zur Bedeutung betriebspoli-
tischer Aktivierungsprojekte der Gewerkschaften
am Beispiel von ,,Arbeit 2020 in NRW*

Janicke, Sophie C.: ,Bock auf gute Arbeit“ -

Tarifliche Arbeitszeitpolitik in der IG Metall

Schulten, Thorsten / Behrens, Martin: Neue Institutionen
braucht das Land. Arbeitskammern als Antwort auf
die zunehmende Vertretungsliicke in den deutschen
Arbeitsbeziehungen?

Internationalisierung

51392]A

4[317|P

3|211]A

EU, Europa, Europaisierung

Bieling, Hans-Jiirgen: Die EU - eine geostrategische
Macht im Werden? Strategien und Initiativen zur
Kontrolle transnationaler Wertschopfungsketten

Heidenreich, Martin: Wirtschaftliche Spaltungen
und soziale Ungleichheiten in Europa.

Eine Herausforderung fiir die EU

Hopner, Martin: Wahlen zum Europaischen Parlament:
Pladoyer fiir eine offene Debatte

Janssen, Thilo / Liibker, Malte: Européischer Tarifbericht
des WSI - 2022/2023: Inflationsschock lasst Real-
16hne europaweit einbrechen

Liibker, Malte / Schulten, Thorsten: WSI-Mindestlohnbe-
richt 2023: Kaufkraftsicherung als zentrale Aufgabe
in Zeiten hoher Inflation

Offentlicher Sektor

6(415]|A

6(434|A

6|414|K

4|280|B

2|112|B

Kommunalpolitik, Verwaltung, Offentlicher Dienst

Kalka, Christiane/ Reuter, Ruth: Zukunft der Strafe.
Eine Positionsbestimmung am Beispiel des nord-
rhein-westfilischen Landeswettbewerbs ,,Zukunft
Stadtraum®

Kaps, Petra/ Oschmiansky, Frank: Digitalisierung in der
Bundesagentur fiir Arbeit. Entwicklung und aktuel-
ler Stand

1| 69|P

2] 93]A



WSI MITTEILUNGEN

Parteien/Verbande

Gesellschaftliche Teilhabe

Arbeitgeberverbande, Gewerkschaften

Andrias, Kate/ Doellgast, Virginia L.:
Starkung des Tarifvertragssystems in den USA.
Herausforderungen und Reformaussichten

Behrens, Martin/ Schulten, Thorsten:
Das Verhéltnis von Staat und Tarifautonomie.
Ansitze zur Stabilisierung des Tarifvertragssystems

Blank, Florian: Tarifsozialpolitik — zwischen Tarifauto-
nomie und sozialpolitischem Auftrag

Haipeter, Thomas: Zwischen Tarifakzeptanz und Tarif-
kritik. Die Arbeitgeberverbidnde und ihre Sichtwei-
sen auf das Tarifsystem

Rédl, Florian: Der Tarifvertrag: Ausdruck privater oder
politischer Autonomie?

Schulten, Thorsten / WSI-Tarifarchiv: Tarifpolitischer Jah-
resbericht 2022: Tarifpolitik unter den Bedingungen
historisch hoher Inflationsraten

. Soziales

Bildung

3[185]A

3[159]A

3/194|A

3|1771A

3]168|A

2|123|B

Berufsbildung

Baumbhauer, Maren/ Meyer, Rita: Digitalisierung
und Qualifizierung: ein (un)bestimmtes Verhaltnis
Erdmeier, Dietmar: Live-in-Betreuung: Alternativen
zum systematischen Gesetzesbruch
Matthies, Eike/ Thomd, Jorg/ Lahner, Jorg:
Duale Ausbildung, betriebliche Lernumgebung
und Innovationsfihigkeit von Kleinstunternehmen
Meyer, Rita/ Kehrbaum, Tom / Wanndffel, Manfred: Ero-
diert durch Homeoffice der Betrieb als Lernort? Zum
Stellenwert des Arbeitsplatzes als Interaktionsraum
Scheier, Franziska / Thiel, Marcel / Wagner, Alexandra:
Weiterbildungsmentor*innen im Betrieb.

Erfahrungsbericht zu einer wirksamen Innovation

10

51383]a

4|312|P

4|271]A

1| 19]a

614791p

soziale Exklusion, soziale Integration

Behrens, Martin/ Brehmer, Wolfram / Pohlmeyer, Merle:
Reprisentation von Migrant*innen in Betriebsréten

Briille, Jan / Spannagel, Dorothee: Einkommensungleich-
heit als Gefahr fiir die Demokratie.
WSI-Verteilungsbericht 2023

Emmler, Helge: Das WSI-Erwerbspersonenpanel.
Hintergriinde, Befunde, Ausblick

Wilke, Felix/ Sielaff, Mareike: Wenn ein Rechtsanspruch
nicht reicht. Legitimitatsprobleme des Grundsiche-
rungsbezugs

Gesundheit

6]460|F

614448

64528

4]261]A

Gesundheit, Gesundheitspolitik, Gesundheitsschutz/Pravention,
Gesundheitswesen, Pflege

Carls, Kristin/ Gehrken, Hinrich/ Kuhlmann, Martin/
Splett, Barbara/ Thamm, Lukas: Digitalisierung aus
Beschiftigtensicht. Fehlende Mitgestaltung, belas-
tender Zusatzaufwand, mangelnde Wertschitzung

Erdmeier, Dietmar: Live-in-Betreuung: Alternativen
zum systematischen Gesetzesbruch

Evans, Michaela: ,Tariftreue” in der Altenpflege. Neue
Governance zwischen Tarifpolitik und Sozialstaat

Jennie Auffenberg: Bedarf statt Okonomie: Die Reform
der Krankenhausversorgung braucht mehr Mut

Schreyer, Jasmin / Sauer, Stefan / Tihlarik, Amelie/
Nicklich, Manuel/ Pfeiffer, Sabine / Blank, Marco:
Beyond Home or Office — Arbeits(t)raum Homeoffice
wihrend und nach Corona

Gleichstellung

2] 83]|a

4(312|P

3|221|F

2|146|D

1| 10]A

Diskriminierung, Gender, Geschlechterpolitik

Carstensen, Tanja: Digitalisierung der Arbeit - eine
Zwischenbilanz aus Geschlechterperspektiven

Carstensen, Tanja: Zwischen Homeoffice, neuer Prisenz
und Care. Die rdumliche und digitale Neuordnung
von Arbeit

Emmler, Helge: Das WSI-Erwerbspersonenpanel.
Hintergriinde, Befunde, Ausblick

Kiimmerling, Angelika: Arbeitszeiten in der Krise -
Kein Bock oder keine Zeit fiir mehr Arbeit?

51374|A

1l 3la

6]452|B

4[321|D



Migration

Immigration

Behrens, Martin/ Brehmer, Wolfram / Pohlmeyer, Merle:
Reprasentation von Migrant*innen in Betriebsriten

Bieling, Hans-Jiirgen: Die EU - eine geostrategische
Macht im Werden? Strategien und Initiativen zur
Kontrolle transnationaler Wertschopfungsketten

Niebler, Valentin / Altenried, Moritz/ Animento, Stefania:
Der Fragmentierung begegnen. Zur Organisierung
migrantischer Reinigungskrafte in der Plattform-

6konomie

Nachhaltigkeit

6460 F

6|415]|A

4]252|A

Bendel, Alexander/ Dupius, Indira/ Haipeter, Thomas:
Doppelte Transformation und industrielle Bezie-
hungen in energieintensiven Betrieben

Kalka, Christiane/ Reuter, Ruth: Zukunft der Strafle.
Eine Positionsbestimmung am Beispiel des nord-
rhein-westfilischen Landeswettbewerbs ,,Zukunft
Stadtraum*®

Pfeiffer, Sabine: Die doppelte Transformation in der
Automobilindustrie. Welche Technologien am
Arbeitsplatz aktuell angekommen sind

Recht

2|141|P

1| 69|p

4]296 |F

Arbeitsrecht, EU-Recht, Sozialrecht

Andrias, Kate/ Doellgast, Virginia L.:
Starkung des Tarifvertragssystems in den USA.
Herausforderungen und Reformaussichten

Assmus, Josephine / Heindlmaier, Anita/ Schmidt,
Susanne K.: Triigerisches soziales Europa. Die Ent-
sendung von Drittstaatsangehorigen in der EU

Diubler, Wolfgang: Tarifvertrage ohne Zukunft?

Donath, Philipp B./Engelmann, Andreas: Arbeitsschutz
und Mitbestimmung fiir die digitale Arbeitswelt.
Regelungsmaglichkeiten und Regelungsbedarfe
einer dezentraleren Arbeit

Evans, Michaela: ,Tariftreue® in der Altenpflege. Neue
Governance zwischen Tarifpolitik und Sozialstaat

Schulze Buschoff, Karin: Vom Umgang mit Regierungs-
liicken: Solo-Selbststandigkeit und Tarifautonomie

3[185]A

6424]A
3|158|K

1| 27]A

3|221|F

3]202]A

JAHRESINHALTSVERZEICHNIS 2023

Wenckebach, Johanna: Stirkung der Tarifbindung durch
Erweiterung betrieblicher Mitbestimmung. Vor-
schlége fiir ein modernes Betriebsverfassungsgesetz

Sozialstaat/Wohlfahrtsstaat

3|228|p

Armut, Grundsicherung, Pflegeversicherung, soziale Dienste, Sozialpolitik

Blank, Florian: Tarifsozialpolitik — zwischen Tarifauto-
nomie und sozialpolitischem Auftrag

Briille, Jan / Spannagel, Dorothee: Einkommensungleich-
heit als Gefahr fiir die Demokratie.
WSI-Verteilungsbericht 2023

Biichner, Stefanie/ Gall, Korbinian: Digitalisierung in der
Sozialverwaltung. Soziotechnische Konstellationen
der Fallbearbeitung am Beispiel von Jugenddmtern

Erdmeier, Dietmar: Live-in-Betreuung: Alternativen
zum systematischen Gesetzesbruch

Evans, Michaela: ,Tariftreue” in der Altenpflege. Neue
Governance zwischen Tarifpolitik und Sozialstaat

Kiimmerling, Angelika: Arbeitszeiten in der Krise -
Kein Bock oder keine Zeit fiir mehr Arbeit?

Schulze Buschoff, Karin: Vom Umgang mit Regierungs-
liicken: Solo-Selbststandigkeit und Tarifautonomie

Wilke, Felix / Sielaff, Mareike: Wenn ein Rechtsanspruch
nicht reicht. Legitimitétsprobleme des Grundsiche-

rungsbezugs

Sozialstruktur

3]194]A

614448

51346|A

4|312|P

3|221|F

4]321|D

3(202|A

4]261]A

demografische Alterung, regionale Disparitdten, Sozialstruktur,
Wohnen/Siedlungsstruktur

Grubbauer, Monika / Manderscheid, Katharina: Im Span-
nungsfeld von Betrieb und Wohnen. Sozial-6kologi-
sche Herausforderungen ortsflexibler Arbeit

Heidenreich, Martin: Wirtschaftliche Spaltungen
und soziale Ungleichheiten in Europa.

Eine Herausforderung fiir die EU

Jacobsen, Heike / Knuth, Matthias/ Pfliicke, Virginia
Kimey: Der Arbeitsmarkt der Lausitz vor dem Koh-
leausstieg

Janusch, Holger / Kehrbaum, Tom / Lorberg, Daniel:
Homeoflice: Arbeit und Raum seit Corona

Kalka, Christiane / Reuter, Ruth: Zukunft der Strafle.
Eine Positionsbestimmung am Beispiel des nord-
rhein-westfalischen Landeswettbewerbs ,,Zukunft
Stadtraum®

1| 551k

6(434|A

4]243]A

1| 2]|E

1| 69|

1
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Pfniir, Andreas/ Bachtal, Yassien/ Gauger, Felix:
Work from home im Interessenkonflikt.
Empirische Analyse verdnderter Arbeitsorte

und praktische Implikationen 1] 38]a
Verteilung
Einkommensverteilung, Lebensqualitat
Briille, Jan / Spannagel, Dorothee: Einkommensungleich-

heit als Gefahr fiir die Demokratie.

WSI-Verteilungsbericht 2023 6|444|B
Heidenreich, Martin: Wirtschaftliche Spaltungen

und soziale Ungleichheiten in Europa.

Eine Herausforderung fiir die EU 6]434|A
Kalka, Christiane/ Reuter, Ruth: Zukunft der Strafle.

Eine Positionsbestimmung am Beispiel des nord-

rhein-westfalischen Landeswettbewerbs ,,Zukunft

Stadtraum* 1] 69|P
. Wirtschaft
Branchen/Sektoren
Dienstleistungen, Industrie, Wohlfahrtssektor/Sozialwirtschaft
Baumhauer, Maren / Meyer, Rita: Digitalisierung

und Qualifizierung: ein (un)bestimmtes Verhaltnis 5(383 A
Biichner, Stefanie/ Gall, Korbinian: Digitalisierung in der

Sozialverwaltung. Soziotechnische Konstellationen

der Fallbearbeitung am Beispiel von Jugendamtern 51346]A
Niebler, Valentin/ Altenried, Moritz/ Animento, Stefania:

Der Fragmentierung begegnen. Zur Organisierung

migrantischer Reinigungskrifte in der Plattform-

6konomie 4]252]A
Pfeiffer, Sabine: Die doppelte Transformation in der

Automobilindustrie. Welche Technologien am

Arbeitsplatz aktuell angekommen sind 41296 |F
Globalisierung
Internationalisierung, Konkurrenzfahigkeit, Weltwirtschaft
Assmus, Josephine / Heindlmaier, Anita/ Schmidt,

Susanne K.: Triigerisches soziales Europa. Die Ent-

sendung von Drittstaatsangehorigen in der EU 6424 |A

12

Bieling, Hans-Jiirgen: Die EU - eine geostrategische
Macht im Werden? Strategien und Initiativen zur
Kontrolle transnationaler Wertschopfungsketten

Lorberg, Daniel/ Janusch, Holger: Pfadbruch? Inter-
nationale Entwicklungen der rdumlichen Dimension
der Arbeitswelt nach Corona

Stephan, Sabine: Der Inflation Reduction Act
gefihrdet massiv Jobs in Europa -
wenn die EU nicht richtig reagiert

Innovationen

6l415|A

1| 46]A

41242|K

Digitalisierung, Innovationsfahigkeit, organisatorische Innovationen,

soziale Innovationen, Technische Innovationen

Baumbhauer, Maren / Meyer, Rita: Digitalisierung
und Qualifizierung: ein (un)bestimmtes Verhaltnis

Bendel, Alexander/ Dupius, Indira/ Haipetet, Thomas:
Doppelte Transformation und industrielle Bezie-
hungen in energieintensiven Betrieben

Biichner, Stefanie/ Gall, Korbinian: Digitalisierung in der
Sozialverwaltung. Soziotechnische Konstellationen
der Fallbearbeitung am Beispiel von Jugenddmtern

Carls, Kristin/ Gehrken, Hinrich / Kuhlmann, Martin/
Splett, Barbara/ Thamm, Lukas: Digitalisierung aus
Beschiftigtensicht. Fehlende Mitgestaltung, belas-
tender Zusatzaufwand, mangelnde Wertschitzung

Carstensen, Tanja: Digitalisierung der Arbeit - eine
Zwischenbilanz aus Geschlechterperspektiven

Carstensen, Tanja: Zwischen Homeoffice, neuer Prisenz
und Care. Die rdumliche und digitale Neuordnung
von Arbeit

Gerst, Detlef: Digitalisierung und Gewerkschaften.
Gestaltungsansitze, Bilanz und Perspektiven

Grubbauer, Monika / Manderscheid, Katharina: Im Span-
nungsfeld von Betrieb und Wohnen. Sozial-6kologi-
sche Herausforderungen ortsflexibler Arbeit

Haipetet, Thomas / Schilling, Gabi: Interessenvertretung
in der Digitalisierung. Zur Bedeutung betriebspoli-
tischer Aktivierungsprojekte der Gewerkschaften
am Beispiel von ,,Arbeit 2020 in NRW*

Hirsch-Kreinsen, Hartmut: Digitalisierung von Arbeit —
ein Alltagsthema?

Huchler, Norbert: Arbeiten mit Kiinstlicher Intelligenz.
Wie KI Arbeit strukturiert und was sie mit der in-
direkten Steuerung verbindet

Ittermann, Peter: Einfacharbeit in Produktion
und Logistik in der digitalen Transformation

Kaps, Petra/ Oschmiansky, Frank: Digitalisierung in der
Bundesagentur fiir Arbeit. Entwicklung und aktuel-
ler Stand

Kuhlmann, Martin: Digitalisierung und Arbeit.

Eine Zwischenbilanz als Einleitung

5(1383]A

2|141|P

51346 A

2] 83]|a

51374|A

1l 3la

5]401 P

1] 55|F

5[392]A

51330|K

5[365]A

51337]A

2| 93]A

5[331]A



Lorberg, Daniel/ Janusch, Holger: Pfadbruch? Inter-
nationale Entwicklungen der rdumlichen Dimension
der Arbeitswelt nach Corona

Matthies, Eike/ Thomd, Jorg/ Lahner, Jorg:

Duale Ausbildung, betriebliche Lernumgebung
und Innovationsfihigkeit von Kleinstunternehmen

Pfeiffer, Sabine: Die doppelte Transformation in der
Automobilindustrie. Welche Technologien am
Arbeitsplatz aktuell angekommen sind

Pongratz, Hans J.: Plattformarbeit: Zwischenbilanz und
Perspektiverweiterung

Schaupp, Simon: Algorithmische Arbeitssteuerung
und marktorientiertes Migrationsregime.

Eine verkannte Wahlverwandtschaft

Scheier, Franziska / Thiel, Marcel/ Wagner, Alexandra:
Weiterbildungsmentor*innen im Betrieb.
Erfahrungsbericht zu einer wirksamen Innovation

Wirth, Carsten: Homeoffice und Betriebsrat:

Neue Herausforderungen fiir einen ,,alten Hasen*

Makrookonomische Entwicklung

1| 46|A

4]271|A

41296 |F

51355]A

2103 |A

614791p

4]305|F

Arbeitsproduktivitat, Kaufkraft

Janssen, Thilo / Liibker, Malte: Européischer Tarifbericht
des WSI — 2022/2023: Inflationsschock lasst Real-
16hne europaweit einbrechen

Liibker, Malte / Schulten, Thorsten: WSI-Mindestlohnbe-
richt 2023: Kaufkraftsicherung als zentrale Aufgabe
in Zeiten hoher Inflation

Schulten, Thorsten/ WSI-Tarifarchiv: Tarifpolitischer Jah-
resbericht 2022: Tarifpolitik unter den Bedingungen
historisch hoher Inflationsraten

Makrookonomische Regulierung

4]280|B

2|112|B

2|123|B

Steuerpolitik, Verteilungspolitik

Briille, Jan/ Spannagel, Dorothee: Einkommensungleich-
heit als Gefahr fiir die Demokratie.
WSI-Verteilungsbericht 2023

Truger, Achim: Deutschland braucht keine angebotspoli-
tische Zeitenwende

61444|B

2| 82K

JAHRESINHALTSVERZEICHNIS 2023

Regional-/Strukturpolitik

Industriepolitik, regionale Entwicklung, Standortpolitik,
Strukturpolitik, Wirtschaftsforderung

Bieling, Hans-Jiirgen: Die EU - eine geostrategische
Macht im Werden? Strategien und Initiativen zur
Kontrolle transnationaler Wertschopfungsketten

Hopner, Martin: Wahlen zum Europiischen Parlament:
Pladoyer fiir eine offene Debatte

Jacobsen, Heike / Knuth, Matthias/ Pfliicke, Virginia
Kimey: Der Arbeitsmarkt der Lausitz vor dem Koh-
leausstieg

Stephan, Sabine: Der Inflation Reduction Act
gefihrdet massiv Jobs in Europa -
wenn die EU nicht richtig reagiert

Unternehmensfiihrung

6(415]|A

6|414|K

4]243]a

41242|K

Produktion, Unternehmensstrategien

Bieling, Hans-Jiirgen: Die EU - eine geostrategische
Macht im Werden? Strategien und Initiativen zur
Kontrolle transnationaler Wertschopfungsketten

Huchler, Norbert: Arbeiten mit Kiinstlicher Intelligenz.
Wie KI Arbeit strukturiert und was sie mit der in-
direkten Steuerung verbindet

Pfniir, Andreas/ Bachtal, Yassien/ Gauger, Felix:

Work from home im Interessenkonflikt.
Empirische Analyse veranderter Arbeitsorte
und praktische Implikationen

6(415|A

51365|A

1| 38]A
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D Buchbesprechungen

Lutz Bellmann / Wenzel Matiaske (Hrsg.):
Sozio-Okonomik der Corona-Krise.

Jahrbuch Okonomie und Gesellschaft, Band 33
(besprochen von Werner Widuckel)

Peter Birke: Grenzen aus Glas. Arbeit, Rassismus
und Kdmpfe der Migration in Deutschland
(besprochen von Mira Wallis)

Felix Syrovatka: Neue Européische Arbeitspolitik.
Umkampfte Integration in der Eurokrise
(besprochen von Bernhard Zeilinger)

Heiner Dribbusch: Streik — Arbeitskdmpfe und Streikende
in Deutschland seit 2000. Daten, Ereignisse, Analysen

(besprochen von Reinhard Bispinck)

Michael Heine / Hans Jorg Herr: Inflation.
Lehren fiir heute aus Krisen von gestern
(besprochen von Kai Eicker-Wolf)

Rolf G. Heinze/ Jiirgen Schupp: Grundeinkommen -

Von der Vision zur schleichenden sozialstaatlichen

Transformation
(besprochen von Claus Schifer)

1/2023

2/2023

3/2023

5/2023

6/2023

6/2023

E Wissenschaftlicher
Redaktionsbeirat

Prof. Dr. Birgit Apitzsch (Ruhr-Universitat Bochum)

Prof. Dr. Jorg Flecker (Universitdt Wien)

Prof. Dr. Karin Gottschall (Universitidt Bremen)
Prof. Dr. Kerstin Jiirgens (Universitit Kassel)
Dr. Martin Kuhlmann (SOFI Géttingen)

Prof. Dr. Simone Leiber (Universitit Duisburg-Essen)
Prof. Dr. Janine Leschke (Copenhagen Business School)

Prof. Dr. Markus Promberger (IAB Niirnberg)

Prof. Dr. Miriam Rehm (Universitit Duisburg-Essen)

Prof. Dr. Wolfgang Schroeder (Universitat Kassel)
Prof. Dr. Christina Teipen (HWR Berlin)

Prof. Dr. Achim Truger (Universitit Duisburg-Essen)
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F Gutachter*innen des 76. Jahrgangs
der WSI-Mitteilungen

Um die Anonymitit der Gutachterinnen und Gutachter

des 76. Jahrgangs der WSI-Mitteilungen zu gewéhrleisten,
werden diese — gemeinsam mit den Referees des 77. Jahrgangs -
im Jahresinhaltsverzeichnis 2024 ausgewiesen.

Die Referees der vorangegangenen Jahrgéinge finden Sie hier:

https://www.wsi.de/de/reviewverfahren-15408.htm


https://www.wsi.de/de/reviewverfahren-15408.htm







