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Tarifbericht 1. Halbjahr 2000

1.  Einleitung

Die Tarifrunde 2000 wartete im 1. Halbjahr mit gemischten Ergebnissen auf: Einerseits
schlossen die Tarifparteien Lohn- und Gehaltsabkommen ab, die — gemessen an den
tkonomischen Rahmenbedingungen ~ iiberwiegend nur bescheidene Tarifsteigerungen
aufweisen. Andererseits konnten die Gewerkschafien in einigen Branchen tarifliche Re-
gelungen zur Altersteilzeit durchsetzen, die erstmals Anspriiche begriindeten bzw. die
bestehenden Vereinbarungen zum Teil deutlich verbesserten (vgl. Ubersicht im An-
hang).

Die politische Ausgangslage firr die Tarifbewegung wurde durch die Ergebnisse der
Gespriche im Biindnis fiir Arbeit gepriigt. Am 9. Januar einigten sich die Biindnispar-
teien auf eine Erkldrung, in der sie fiir die anstehende Tarifrunde 2000 erneut eine be-
schiftigungsorientierte und ldngerfristige Tarifpolitik empfahlen. Der Kernsatz lautete:
»Dabei wird der sich am Produktivititszuwachs orientierende, zur Verfligung stehende
Verteilungsspielraum vorrangig fiir beschiftigungswirksame Vereinbarungen genutzt.
(Biindnis fiir Arbeit 2000). Zwar stellte sich heraus, dass hier nur ein Formelkompro-
miss gefunden worden war, der keine wirkliche Einigung in der Sache darstellte,
gleichwohl blieb diese Vereinbarung nicht ohne Wirkung auf Ablauf und Ergebnisse der
Tarifrunde (vgl. Bispinck/Schulten 1999).

Die tkonomischen Voraussetzungen der Tarifrunde 2000 stellten sich mindestens so
glinstig dar wie im vorangegangenen Jahr. Die konjunkturelle Entwicklung hatte sich
gefestigt, der Sachverstindigenrat und die Institute hatten im Herbst 1999 ein reales
Wachstum von 2,7 % prognostiziert, die Arbeitsproduktivitit sollte zwischen 2,6 %
(Sachverstiindigenrat) und 3,1 % (Forschungsinstitute) steigen, der Preisauftrieb wurde
mit 1,2 bis 1,5 % weiterhin moderat geschitzt. Angesichts des nach wie vor exportlasti-
gen Aufschwungs sprachen vor diesem Hintergrund die makroSkonomischen Kemndaten
fiir eine Fortsetzung des lohnpolitischen Kurses von 1999, der zumindest die Ausschop-
fung des (kostenniveauneutralen) Verteilungsspielraums aus Produktivitits- und Preis-
anstieg zum Ziel hatte (vgl. dazu Bispinck/WSI-Tarifarchiv 2000).

Gleichwohl bewegten sich die Einkommensforderungen erkennbar unter dem Vorjah-
resniveau: Die Forderung der IG Metall fiir die Metall- und Elektroindustrie umfasste
ein Volumen von 5,5 % (1999: 6,5 %). Auch die Tarifforderungen der anderen Gewerk-
schaften (u.a. HBV, IG Medien, NGG) bewegten sich vom Volumen her in etwa in die-
sem Spektrum. Die OTV forderte fiir den 6ffentlichen Dienst 5,0 %, etwas zuriickhal-
tender die IG BAU, die Einkommensverbesserungen in Hohe von 4,8 % forderte. Die IG
BCE verzichtete auf eine Bezifferung ihrer Tarifforderung, forderte aber eine Erh6hung
oberhalb der Preissteigerungsrate. Die Mehrzahl der Gewerkschaften stellten Forderun-
gen nach (verbesserten) Altersteilzeitregelungen. Die IG Metall wollte bekanntermaBen
ein eigenstindiges Modell des vorzeitigen Ruhestands mit 60 Jahren erreichen.
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Nach dem Tariffahrplan und den herkémmlichen Gepflogenheiten wire in diesem
Frithjahr mit einer Tarifvorreiterrolle der IG Metall in der Metall- und Elektroindustrie
zu rechnen gewesen, denn dort liefen Ende Februar die Vergiitungstarifvertréige aus.
Ende Mirz folgten u.a. der offentliche Dienst, das Bauhauptgewerbe, die Druckindus-
trie, die Versicherungen und Teile des Einzelhandels, Ende April der GroB- und Auflen-
handel und Ende Mai die Eisen- und Stahlindustrie sowie die chemische Industrie.
Durch das Vorziehen der Verhandlungen in der chemischen Industrie bestimmte der
frithzeitige Abschluss in dieser Branche maligeblich das weitere tarifpolitische Gesche-

hen.

Der Abschluss, der am 22.3., also mehr als zwei Monate (!) vor Auslaufen der Entgelt-
abkommen in der chemischen Industrie, vereinbart wurde, sah eine zweistufige Tarif-
erhhung von 2,2 % in diesem Jahr! und weitere 2,0 % nach 12 Monaten bei einer Ge-
samtlaufzeit von 21 Monaten vor. Dariiber hinaus wurde der Tarifvertrag zur Altersteil-
zeit verbessert, u.a. durch einen teilweisen Ausgleich der Rentenabschldge durch eine
gestaffelte Abfindungssumme von bis zu 36.000 DM, und die Mdéglichkeit zur tarifli-
chen Altersvorsorge wurde von 936 auf 1200 DM aufgestockt (vgl. Punkt 3.1).

Funf Tage spater schloss die IG Metall in der nordrhein-westfélischen Metallindustrie
mit folgenden Inhalten ab: Nach einer Einmalzahlung von jeweils 165 DM fur die Mo-
nate Mirz und April erfolgt eine Tariferh6hung von 3,0 %. Vom 1. Mai 2001 an werden
die Einkommen um weitere 2,1 % erhoht. Die Laufzeit des Entgeltabkommens von 24
Monaten reicht bis Ende Februar 2002. Die bestehenden tariflichen Altersteilzeitrege-
lungen wurden verbessert. Die Arbeitnehmerlnnen erhalten u.a. vom Arbeitgeber eine
Ausgleichszahlung zur Minderung von Rentenabschligen von maximal 21.600 DM
(vgl. Punkt 3.2).

Zwar erhielten die moderaten Abschliisse dieser beiden Branchen einhelliges Lob aus
der Politik, seitens der Arbeitgeber und der Forschungsinstitute, das fiihrte aber keines-
wegs dazu, dass sie als Richtschnur in anderen Branchen problemlos akzeptiert wurden.
Dies zeigte sich im 6ffentlichen Dienst, wo Warnstreiks und Urabstimmungen vonndten
waren, um eine fiir beide Seiten akzeptable Losung zu finden (vgl. Punkt 3.4). Im Ein-
zelhandel zogen die Arbeitgeber ihre Zustimmung zu zwei nach wochenlangen Ver-
handlungen und zahlreichen Streiks erreichten regionalen Ergebnissen wieder zuriick.
Insgesamt weisen die Vergiitungsvereinbarungen ein breites Spektrum hinsichtlich Vo-
lumen und Ausgestaltung der Bestimmungen auf (vgl. Ubersicht 1).

! Regional unterschiedlich ab Juni/Juli/August 2000.
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Tarifabschliisse 2000 nach Datum des Abschlusses

Datum | Tarifbereich Erhéhung weitere Stufen Weitere Regelungen
20.1. | Gebiudereiniger- 2,7 % A-Lohne' u. Ge-
handwerk NRW halter,
1,8 % B-Lohne’
: ab 5/00 bis 4/01
25.1. Bankgewerbe 1,5 % ab 04/00 1,5 % ab 08/00 bis 03/01 | Regelungen zur befristeten Sams-
400 DM zusitzl. Einmal- tagsarbeit; Verldngerung der Off-
zahlung nungsklausel zur Verkiirzung der
AZ, des TV Altersteilzeit, des TV
Vorruhestand; Erklarung zur Uber-
nahme von Ausz.
3.2 Privates Verkehrsge- 4/99 bis 12/99: Nullmo-
werbe NRW nate
3,0 % ab 1/00 unbefs.
9.3, Kfz-Gewerbe NRW 3,0 % ab 03/00 bis 02/01
21.3. Kfz-Gewerbe Thiiringen |1,6 % ab 04/00 1,7 % ab 01/01 bis 10/01 | Verkirzung der Wochen-AZ in
' 2,1 % ab 11/01 bis 06/02 | Stufen auf 37,5 Std.; U-Geld-
Erhohung in Stufen
223 Chemie West 2,2 % fiir 12 Mon. regio- | 2,0 % fiir 9 Mon. bis Verbesserung VermL u. Altersvor-
nal unterschiedlich ab 02/03/04/02 sorge; verbesserte Altersteilzeit
06/07/08/00
27.3. Hotel- u. Gaststitten- 2,5 % ab 04/00 bis 03/01
gewerbe Bayern
28.3. Metallindustrie NRW 03-04/00: je 165 DM 2,1 % ab 05/01 bis 02/02 | AZ-Festschreibung bis 04/03;
Pauschale verbesserte Altersteilzeit; Uber-
3,0 % ab 05/00 nahme der Ausz. fiir 12 Mon. ab
05/01; Verlingerung VermL fir 5 J.
30.3. Bauhauptgewerbe West | 2,0 % ab 04/00; Min- 1,6 % ab 04/01 bis 03/02; | TV Altersteilzeit; Einfihrung tarifli-
(0. Berlin-West) destlohn ab 09/00 Mindestlohn ab 09/01 che Zusatzrente
(Ang.: 0. Bayern)
1.4. Chemie Ost 2,8 % ab 07/00 2,8 % ab 07/01 bis 04/02 | Neu: VermL u. Altersvorsorge ab
01/01; verbesserte Altersteilzeit
11./12./ | Metall Ost 03-04/00: je 165 DM 2,1 % ab 05/01 bis 02/02 | AZ-Festschreibung bis 4/03; verbes-
13 4. Pauschale serte Altersteilzeit; Ubernahme der
3,0 % ab 05/00 Ausz. fiir 12 Mon. ab 05/01; Ein-
fithrung VermL in Stufen ab 05/01
45. Versicherungen 04/00: 200 DM Pauschale Fortschreibung Modell "Ruhestand
2,5 % ab 05/00 bis 04/01 mit 60 " u. erneute Anschubfinanzie-
rung; verbesserte Altersteilzeit;
| Appell zur Ausbildung
[ 8.5. Holz- und Kunststoff- 2,5 % ab 05/00 2,5 % ab 06/01 bis 04/02 | TV Altersteilzeit; Ubernahme der
verarbeitung Ausz. fiir 6 Mon. ab 05/01, fur 12
Westfalen.Lippe Mon. ab 05/02
[11.5. Druckindustrie West 3,0 % ab 04/00 2,5 % ab 06/01 bis 03/02 | TV Altersteilzeit; Ubernahme der
| Ausz. fiir 1 J. ab 01/01
12.5. | Papierverarbeitung 04 - 05/00: Nullmonate 2,5 % ab 06/01 bis 03/02 | TV Altersteilzeit; Ubernahme der
3,0 % ab 06/00 Ausz. fiir 1 J. ab 08/00
16.5. | Druckindustrie Ost 04 - 06/00: Nullmonate 2,5 % ab 06/01 - 03/02 TV Altersteilzeit; Ubernahme der
_ 3,0 % ab 07/00 Ausz. fiir 1 J. ab 01/01
18./19.5 | Bauhauptgewerbe Ost | 04/00 bis 03/01: Nullmo- | 1,4 % ab 04/01 bis 03/02 | Wiederinkraftsetzung Beschafti-
(0. Berlin-Ost) nate (Mindestlohn: 1,6 % ab gungssicherungsklausel; Flexibili-
(Mindestlohn: 2,0 % ab 09/01) sierung der AZ-Mindestlohnstd. ost-
09/00) deutscher Unternehmen auf Bau-
stellen Ost; Erhdhung zusitzliches
U-Geld; TV Altersteilzeit; Einfith-
rung tarifliche Zusatzrente
19.5. SiiBwarenindustrie 04/00: 40 DM Pauschale Erkldrung zu verstérkten Ausbil-
NRW 2,8 % ab 05/00 bis 03/01 dungsplatzangeboten und zur Uber-
nahme von Ausgebildeten
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Datum | Tarifbereich Erhéhung

weitere Stufen

Weitere Regelungen

25.05. | Grofi- und AuBenhandel | 2,5 % ab 04/00
NRW

2,8 % ab 04/01 bis 03/02

312 DM jghrlich zusitzlich zur
Altersvorsorge; bisherige VermL,
U-Geld oder SZ konnen in Alters-
vorsorgeleistungen umgewandelt
werden; bei Inanspruchnahme dieser
Regelung Aufstockung der umge-
wandelten Betréige um 15 %

1.6 Deutsche Post AG 2,3 % ab 4/00

2,3 % ab 5/01 bis 4/02

Mitarbeiterbeteiligungsprogramm
(Belegschafisaktien); unbefristete
Ubernahme der Ausz. des Pritfungs-
jahrgangs 2000, Erhalt der bisheri-
gen Ausbildungsplitze

1.6. Deutsche Telekom AG | 3,15 % davon

1,0 % ab 4/00

2,15 % Leistungsentgelt,
Auszahlung bis 6/01 (da-
von 1,3 % garantiert)

2.3 % Verwendung fiir
Leistungsentgelt als Be-
standteil des Neuen Be-
wertungs- u. Bezahlungs-
systems

ab 5/01 bis 4/02

Mitarbeiterbeteiligungsprogramm
(Belegschaftsaktien); unbefristete
Ubernahme der Ausz. des Priifungs-
jahrgangs 2000, Erhalt der bisheri-
gen Ausbildungsplétze; Verkiirzung
der WAZ auf 38 Std.

13.6 Offentlicher Dienst 04-07/00: je 100 DM

Bund, Linder und Ge- Pauschale

meinden 2,0 % ab 08/00
Tarifniveauanpassung
Ost: von 86,5 auf 87 % ab
08/00

2,4 % ab 09/01 bis 10/02
Tarifniveauanpassung
Ost: auf 88,5 % ab 01/01,
auf 90 % ab 01/02 bis
12/02

weiteres Einfrieren der SZ auf Basis
ME 1993; Regelungen zur Zusatz-
versorgung u. weitere Verhand-
lungen bis Ende 01; verbesserte
Altersteilzeit; Daraufhinwirken der
TV-Parteien Ausz. fiir 12 Mon. zu
iibernechmen und Bestreben zur
Beibehaltung der Zahl der Ausbil-
dungsplitze; Verldngerung des TV
zur sozialen AZ-Verteilung Ost bis
12/03

20.6. | Eisen- und Stahl- 06-07/00: je 2,2 % ab 10/01 verbesserte Altersteilzeit
industrie 500 DM Pauschale bis 05/02
(ohne Saarland)’ 3,3 % ab 08/00

06/00: Nullmonat
07/00: 50 DM Pauschale
2,0 % ab 08/00

bis 07/01

28.6. Steinkohlenbergbau

unbefristete/9-monatige Ubernahme
der bergménnischen/iibrigen Auszu-
bildenden

1) Glas- u. GebidudeauBenreinigung
2) Unterhalts-, Geb4udeinnen- u. Bauschlussreinigung
3) Erklarungsfrist: 13.7.00.

Quelle: WSI-Tarifarchiv Stand: 28.6.2000

2.  Ergebnisse im Uberblick

WSI

Die Gewerkschaften des DGB schlossen in der Tarifrunde 2000 im ersten Halbjahr Ein-
kommenstarifvertrige fiir rund 12,5 Millionen Beschiftigte ab, darunter 1,8 Mio. in den
neuen Bundeslidndern. Das entspricht rund 57 % der von Tarifvertrdgen {iberhaupt er-

fassten Arbeitnehmerlnnen.

Die durchschnittliche Abschlussrate betrug 4,6 %, in Westdeutschland 4,4, in Ost-
deutschland 5,9 % (vgl. Tabellen 1 a - 1 ¢ im Anhang). Diese Grofe beriicksichtigt nur
die tabellenwirksamen Tarifanhebungen, d.h. sie schlieBt Stufenanhebungen ein, die
wihrend der Laufzeit der Vertrige wirksam werden, beriicksichtigt jedoch nicht Pau-
schal- und zusitzliche Einmalzahlungen. In dieser Tarifrunde fallt die Abschlussrate
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deshalb so hoch aus, weil in einer Reihe groBer Tarifbranchen ldnger, meist zwei Jahre
laufende Vereinbarungen getroffen wurden, die bereits auch Tarifanhebungen fiir das
kommende Jahr enthalten. Hinzu kommen in den neuen Lindern Anhebungen der Ta-
rifvergiitungen zur Angleichung an das westliche Tarifniveau. Beriicksichtigt man le-
diglich die im 1. Halbjahr 2000 in Kraft getretenen Tariferhchungen, ergibt sich fiir die
alten Lénder eine Erhohung um 2,7 %, fiir die neuen Linder um 2,9 %. Differenziert
man diese GroBe fiir ganz Deutschland nach Wirtschaftsbereichen, dann ergibt sich in
diesem Jahr eine erhebliche Streuung: Am unteren Ende liegt das Kredit- und Versiche-
rungsgewerbe mit 1,9 %, an der Spitze das Investitionsgiitergewerbe mit 3,0 %.

Die jahresbezogene Steigerung der Tarifverdienste betrigt fiir dieses Jahr durch-
schnittlich 2,3 %. Diese Grofie bringt - anders als die Abschlussrate - die Steigerung des
durchschnittlichen tariflichen Monatsentgelts des laufenden Jahres gegeniiber dem
durchschnittlichen tariflichen Monatsentgelt des Vorjahres zum Ausdruck. Einbezogen
werden bei dieser Grofie auch die Pauschalzahlungen fiir verzogert in Kraft getretene
Neuabschliisse, nicht jedoch zusdtzliche Einmalzahlungen. Sie liegt 0,7 Prozentpunkte
unter der Steigerung des Vorjahres (3,0 %). Hier ergeben sich deutliche Unterschiede
zwischen den einzelnen Wirtschaftsbereichen (vgl. Tabelle 1 sowie Tabellen2 a -2 ¢ im
Anhang). Anders als in fritheren Jahren liegt 2000 die Tarifsteigerung in den neuen
Léndern im Durchschnitt unter der in den alten Lindern. Sie betrégt 2,0 % gegeniiber
2,3 %. Eine wesentliche Ursache dafiir ist der geringe Anstieg im ostdeutschen Bau-
hauptgewerbe, der in diesem Jahr lediglich 0,1 % betréigt. Unter dem Westanstieg liegt
auch die jahresbezogene Ost-Steigerung u. a. im Wirtschaftsbereich Private Dienstleis-
tungen, Organisationen ohne Erwerbszweck. Umgekehrt fallen die Tarifsteigerungen im
ostdeutschen Wirtschaftsbereich Verkehr und Nachrichteniibermittlung sowie im
Grundstoff- und Produktionsgiitergewerbe deutlich hoher aus als in den entsprechenden
Westbereichen.

Tabelle 1

Tarifsteigerung 2000 1

| Wirtschaftsbereich West | Ost | D
Gartenbau, Land- u. Forstwirtschaft 2,4 2,3 2,3
Energie- und Wasserversorgung, Bergbau 1,6 1,8 1,7
Grundstoff- und Produktionsgiitergewerbe L 24 3,3 2,4
Investitionsgiitergewerbe 2,5 2,6 2,5
Verbrauchsgiitergewerbe - 2.8 2,7 2,8
Nahrungs- und GenuBmittelgewerbe 2,9 2,0 2,9
Baugewerbe 2,2 0,1 1,6
Handel 2,9 - 2,9
Verkehr und Nachrichteniibermittlung 22 | 32 2.4
Kreditinstitute, Versicherungsgewerbe 20 0 20 | 20
Private Dienstleistungen, Organ. o. Erwerbszweck 2,5 1,8 | 24
Gebietskorperschaften, Sozialversicherung 1,8 2,1 1,9
Gesamte Wirtschaft 2,3 2,0 23

1 Jahresbezogene Erhohung 2000 gegeniiber 1999.
Quelle: WSI-Tarifarchiv 2000 Stand: 20.6.2000
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Im Jahr 2000 liegen also die jahresbezogenen Tarifsteigerungen von durchschnittlich
2,3 % voraussichtlich deutlich unter der Summe aus der prognostizierten Preissteige-
rungsrate von mind. 1 % und dem Anstieg der Arbeitsproduktivitét von etwa 3 %. Dies
gilt auch dann noch, wenn man die zusétzlichen Abschlusskomponenten etwa zur Al-
tersteilzeit u.a. mit einrechnen wiirde.
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3.  Ausgewihlte Tarifrunden
3.1 Chemische Industrie

In der westdeutschen chemischen Industrie liefen die Entgelttarifvertriige in diesem Jahr
regional gestaffelt zum 31.5. (Bezirke Nordrhein, Rheinland-Pfalz, Hessen), 30.6.
(Schleswig-Holstein, Hamburg, Bremen, Niedersachsen, Westfalen, Baden-Wiirttem-
berg, Berlin und neue Bundeslénder) sowie 31.7. (Saarland) aus.

Im Februar 2000 verdffentlichte der Hauptvorstand der IG BCE eine Tarifpolitische
Erklirung, die auch eine Forderungsempfehlung fiir die Tarifrunde 2000 enthielt.

6

%
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Darin bekannte sich die Gewerkschaft nochmals nachdriicklich zur tarifpolitischen Er-
kldrung im Rahmen des Biindnis fiir Arbeit vom 9.1.2000 und betonte, dass gerade die
IG BCE in den vergangenen Jahren etwa mit den Einstellbeziigen fiir Langzeitarbeitslo-
se, dem Arbeitszeit- und Entgeltkorridor und dem Altersteilzeittarifvertrag Regelungen
im Sinne eines Biindnisses fiir Arbeit vereinbart habe. Die tarifpolitischen Instrumente
miissten weiterentwickelt werden.

Zu der kontrovers diskutierten Frage, welche Tariferhohungen mit der im Biindnis ge-

fundenen Sprachregelung kompatibel sind, dulerte die IG BCE: ,,Das Biindnis fiir Ar-

beit darf nicht so definiert werden, dass fiir Einkommensverbesserungen kein Raum
mehr bleibt. Neben den beschiiftigungspolitischen Mafinahmen sollten die Entgelterho-
hungen oberhalb der zu erwartenden Preissteigerung liegen. Der Hauptvorstand der IG

BCE sieht aufgrund der positiven konjunkturellen Aussichten den notwendigen Spiel-

raum fiir am Produktivitdtswachstum der Branchen orientierte beschdftigungs- und

einkommenswirksame Tarifvereinbarungen.“* Die Empfehlungen im Einzelnen wurden
in den Tarifforderungen der Bezirke iibernommen. Sie umfassen:

o Tarifsteigerung: Erhohung der Entgeltsdtze und Ausbildungsvergiitungen oberhalb
der zu erwartenden Preissteigerungsrate, die den Gesamtrahmen eines Tarifabschlus-
ses, der durch die Produktivititsentwicklung der chemischen Industrie vorgegeben ist,
bertiicksichtigt. Die Laufzeit sollte zwlf Monate betragen. Damit verzichtete die IG
BCE explizit auf eine bezifferte Forderung zur Tariferh6hung,.

o Altersteilzeit: Verldngerung der Laufzeit entsprechend den neuen gesetzlichen Rege-
lungen, Anspruch auch fiir Teilzeitbeschiftigte; eine ,,Losung® fiir die versicherungs-
mathematischen Abschldge bei vorzeitigem Renteneintritt.

¢ Neue Bundeslénder: weitere Angleichung der Tarifvertrdge fiir die ostdeutsche Che-
mieindustrie.

AufBlerdem forderte die Gewerkschaft die Vereinbarung eines Zielrahmens fiir die Wei-
terentwicklung des Bundesentgelttarifvertrages. Dazu hatte es bereits Gesprichsrunden
mit dem Arbeitgeberverband gegeben, in denen dieser u.a. die Vereinbarung eines ei-
genstindigen ,,Dienstleistungstarifvertrages® gefordert hatte, um fiir bestimmte ausge-
gliederte Unternehmensteile giinstigere Tarifbedingungen realisieren zu konnen.

Der Bundesarbeitgeberverband Chemie (BAVC) lehnte die Gewerkschaftsforderun-
gen mit der Begriindung ab, es handele sich um ein ,,Umverteilungspaket mit erhebli-
chen Folgekosten“3. Positiv wurde vermerkt, dass sich die IG BCE deutlich von den
tiberzogenen Vorstellungen anderer Gewerkschaften unterscheide, trotzdem schépfe
auch sie den Produktivititszuwachs voll aus. Arbeitsplatzschaffende Investitionen seien
aber nur moglich, wenn der Abschluss insgesamt spiirbar unter dem Produktivititszu-
wachs liege.

? Tarifpolitische Erkldrung des Hauptvorstandes der IG BCE vom 15.2.2000.
3 Handelsblatt vom 16.2.2000.
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Aufgrund der besonderen Forderungsstruktur hatten die regionalen Tarifkommissionen
der IG BCE Verhandlungen auf Bundesebene beschlossen. Die erste Verhandlungsrunde
fand am 13.3.2000 in Hannover statt. Im Mittelpunkt stand zunichst, wie iiblich, die
Erérterung der wirtschaftlichen Branchensituation. Die Gewerkschaft machte geltend,
dass sich die Situation gegeniiber dem Vorjahr deutlich gebessert habe, der Umsatz sei
gestiegen, der Auslandsanteil habe nochmals zugenommen, die Branchenproduktivitit
sei auf Stundenbasis um 4,8 % gestiegen.

Inhaltlich zeigten sich die Arbeitgeber bereit, den Altersteilzeittarifvertrag weiterzuent-
wickeln und auch die tarifliche Altersvorsorge mitzuverhandeln. Eine tarifliche Ge-
samtldsung sei nur in einem Zweijahrestarifvertrag denkbar, was von der 1G BCE je-
doch abgelehnt wurde. Die Verhandlungen, die nach Angaben der Gewerkschaft ,,in
einer konstruktiven und sachlichen Atmosphire“ verliefen, wurden lediglich um eine
Woche, auf den 20./21.3., vertagt. Die Tarifparteien der chemischen Industrie ,,driicken
aufs Tempo“ — wie die Presse vermerkte.* |

Ebenfalls am 13.3. fand in der Metallindustrie die 3. Verhandlungsrunde in Baden-
Wiirttemberg statt. Dort legten die Arbeitgeber ein Modell fiir eine verbesserte Al-
tersteilzeit vor, das von Seiten der Gewerkschaft allerdings als unzureichend abgelehnt
wurde. Auch bundesweit waren die Metalltarifparteien zu diesem Zeitpunkt von einer
Einigung noch weit entfemnt (vgl. Punkt 3.2)

Als am 20.3. die zweite Verhandlungsrunde in der chemischen Industrie begann, war

klar, dass beide Tarifparteien sehr an einem fiir die weitere Tarifrunde bestimmenden

Pilotabschluss interessiert waren. Die Tarifkommissionen als Entscheidungsgremien

befanden sich am Verhandlungsort. Die Verhandlungen waren auf zwei Tage angesetzt.

In der Nacht zum 22.3. erreichten Chemiearbeitgeber und IG BCE dann den erwiinsch-

ten Abschluss. Er sah folgende Komponenten vor’:

¢ Die Tarifentgelte und Ausbildungsvergiitungen werden, regional unterschiedlich ab
dem 1.6./1.7./1.8., fiir zwd1f Monate zunichst um 2,2 %, dann fiir weitere 9 Monate
um 2,0 % angehoben, Die Gesamtlaufzeit betrfigt 21 Monate.

o Der Tarifvertrag zur Altersteilzeit wird bis Ende 2009 verldngert und die Dauer der
Altersteilzeit auf sechs Jahre ausgedehnt. Fir jeden Monat, den ein/e Arbeitneh-
mer/in Rentenabschlige in Kauf nimmt, enthilt er/sie bis zum 65. Lebensjahr im
vollkontinujerlichen Schichtsystem 750 DM, bei teilkontinuierlicher oder Zwei-
schichtarbeit 550 DM, bei Tagschicht 450 DM.® Auch Teilzeitbeschiftigte kénnen
zukiinftig Altersteilzeit in Anspruch nehmen.

¢ Die Méglichkeit der tariflichen Altersvorsorge auf Basis der Umwandlung der ver-
mogenswirksamen Leistungen wird von 936 DM auf 1200 DM heraufgesetzt. Fiir
Beschiftigte, die diesen Tarifvertrag nicht in Anspruch nehmen, wird das zusétzliche
Urlaubsgeld um 264 DM aufgestockt. Die Regelung tritt zum 1.1.2001 in Kraft.

4 “Chemie strebt raschen Tarifabschluss an”, Handelsblatt vom 14.3.2000, S. 7. . o
’ Vgl. im Uberblick IG BCE, Medieninformation IV/11 vom 22.3.2000. Im Detail: Chemietarif-

biindnis 2000 — Verhandlungsergebnis vom 22.3.2000.
s Diese Summe wird firr maximal 48 Monate mit dem Ende der Altersteilzeit ausgezahlt.
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» Die Ausbildungsplatzinitiative soll ausgebaut werden. Die bisher nicht ausbildenden
Betriebe sind aufgefordert, entsprechende Anstrengungen zu unternehmen. Bis Ende
2002 soll die Zahl der Ausbildungspléitze erneut um 5 % erhoht werden.

Im Zusammenhang mit der verstirkten Ausgliederung, etwa im Bereich Logistik und
Kantinen, haben die Tarifparteien den Betriebsparteien ,,neue Gestaltungsspielriume
erdffnet”. Dabei handelt es sich um eine Entgelt-Offnungsklausel sowie um die Mag-
lichkeit, unternehmensbezogene Tarifvertrage abzuschlieBen. Die Tarifparteien miissen
solchen Regelungen zustimmen. Zur Reform des Bundesentgelttarifvertrages haben die
Tarifparteien vereinbart, Verhandlungen mit dem Ziel aufzunchmen, bis zum 30.9.2001
ein Konzept vorzulegen.

Eine Woche nach dem Westabschluss erzielten die Tarifparteien auch einen Abschluss
fir die ostdeutsche Chemieindustrie. Fiir die rund 30.000 Beschiftigten wurde verein-
bart:

# Erhohung der Entgelte und Ausbildungsvergiitungen um 2,8 % zum 1.7.2000 und
zwolf Monate spiter um weitere 2,8 %. Die Gesamtlaufzeit betrdigt 22 Monate. Die
Chemiebeschiftigten erreichen damit nach Angaben der IG BCE ein Tarifniveau von
rund 84,2 statt bisher rund 83 %.

e Der fiir die alten Bundeslander geltende Altersteilzeittarifvertrag (s. oben) wurde
itbernommen.

* Zum 1.1.2001 wird ein Tarifvertrag iiber vermégenswirksame Leistungen und Al-
tersvorsorge neu eingefiihrt. Das Gesamtvolumen beliuft sich auf 576 DM pro Jahr.

¢ Auch die Ausbildungsplatz-Initiative soll wie im Westen weitergefithrt werden.

Aus Sicht der Gewerkschaft handelte es sich bei dem ,Beschiftigungspakt® um ein
Tarifpaket, ,,das sich sehen lassen kann“, so das fiir Tarifpolitik zustindige Vorstand-
mitglied Werner Bischoff. ,.Wir haben die Vereinbarungen aus dem Biindnis fiir Arbeit
aufgenommen und branchenspezifisch umgesetzt. IG BCE und Arbeitgeber haben einen
guten Beitrag zum Gelingen des Biindnisses geleistet“.” Aus Sicht der Arbeitgeber ge-
lang den Tarifparteien mit dem Tarifabschluss ,,nahezu eine Quadratur des Kreises®. Mit
deutlicher Anspielung auf die Metallindustrie formulierte BAVC-Prisident Coenen, das
»Chemie-Tarifblindnis“ verfolge statt ,einseitiger Fixierung auf nicht finanzierbare
Frilhverrentungsmodelle® einen Ansatz, der Altersteilzeit, tarifliche Zusatzrente und
Ausbildungsplatzforderung miteinander kombiniere.®

Auch in der Presse wurde der Abschluss mit Blick auf die (tarif-)politische Gesamtlage
kommentiert: Die Financial Times Deutschland titelte ,,Musterbranche Chemie schliefit
Biindnis fiir den Kanzler* und formulierte stellvertretend fiir viele andere ,,Chemie-
Abschluss bringt Zwickel in die Zwickmiihle*. Die Frankfurter Rundschau hielt unter
der Uberschrift ,,Vergoldete Biindnistreue® fest, dass die »Arbeitgeber bereit sind, einen
vorzeitigen Ausstieg aus dem Arbeitsleben zu vergolden, wenn er nur nicht ,Rente mit

? Zitiert nach: IG BCE, Medieninformation IV/11 vom 22.3.2000, §. 1
8 Bundesarbeitgeberverband Chemie (BAVC), Pressemitteitung vom 22.3.2000
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60° heifit*’. Die IG Metall gab sich zunzchst unbeeindruckt und duBerte unzweideutig,
der Abschluss lasse sich nicht auf die Metallindustrie libertragen.

3.2 Metallindustrie

Die Tarifrunde 2000 in der Metallindustrie hatte gewissermalBen einen mehr als einjih-
rigen Vorlauf: Im Zentrum der Auseinandersetzung stand — neben der Forderung nach
Einkommenserhohungen — die Durchsetzung der Rente mit 60 Jahren, die der IG Me-
tall-Vorsitzende Klaus Zwickel erstmals im Oktober 1998 als beschiftigungspolitisches
Projekt vorschlug. Seitdem riss die Auseinandersetzung um Sinn und Zweck dieses
Vorschlags, seine mégliche Ausgestaltung und praktische Umsetzung nicht mehr ab
(vgl. dazu R. Bispinck/WSI-Tarifarchiv 2000, S. 89 ff.). Die Arbeitgeber lehnten das
Modell von vornherein rundweg ab und pliddierten stattdessen fiir flexible betriebliche
Lésungen und eine Weiterentwicklung der bestehenden Altersteilzeitregelungen. Die
Bundesregierung reagierte zwar zunéchst grundsitzlich positiv, lehnte jedoch eine fi-
nanzielle Beteiligung rundheraus ab. Im Biindnis fiir Arbeit gelang vor diesem Hinter-
grund keine substanzielle Einigung, im Juni 1999 wurde lediglich ein Priifauftrag an die
entsprechende Arbeitsgruppe gegeben. Auch die — iiberraschende — Einigung zwischen
IG Metall, Bundesarbeitsministerium und dem Verband Deutscher Rentenversiche-
rungstrager (VDR) im Oktober 1999 auf Grundsitze fiir ein Modell des vorgezogenen
Ruhestandes, das eine Belastung der Rentenversicherung ausschliefen sollte, fithrte im
Ergebnis nicht weiter, weil die Bundesregierung es ablehnte, vor einer Einigung der
Tarifparteien entsprechende gesetzliche Grundlagen zu schaffen. Im Dezember erklirte
die IG Metall, sie stelle sich fiir die Tarifverhandlungen 2000 auf eine reine Lohnrunde
ein, wenn es im Biindnis fiir Arbeit zu keiner Einigung iiber eine ,,Rente mit 60“ kom-
me. Nach harten Konflikten verstéindigten sich die Biindnisparteien im Januar 2000 auf
die eher allgemein gehaltene Formulierung, dass die Tarifpartner differenzierte betriebs-
und branchenbezogene Regelungen anstreben, die ,.ein vorzeitiges Ausscheiden aus dem
Berufsleben ebenso wie eine verstirkte Nutzung der Altersteilzeit” einschlieBen (Biind-
nis 2000). In ihre Tarifforderung nahm die IG Metall den Ausstieg mit 60 auf und er-
klarte sich bereit, ggf. eine niedrigere Lohnsteigerung zu akzeptieren, wenn es zu einer
entsprechenden Tarifvereinbarung kéme.

Die Vergiitungstarifvertrige in der Metallindustrie liefen in West- und Ostdeutschland
einheitlich Ende Februar aus. Die Diskussion der moglichen Lohnforderung begann
bereits im Herbst. In einer Analyse der sozialokonomischen Rahmenbedingungen kam
die Wirtschaftsabteilung der IG Metall zu der Einschitzung, dass aus konjunktur-, ver-
teilungs- und beschiftigungspolitischen Erfordernissen ,.eine tarifliche Ausschopfung
der Verteilungsspielraume® durch héhere Léhne und Arbeitszeitmafinahmen vonnéten
sei. Sie bezifferte den gesamtwirtschaftlichen kosten- und verteilungsneutralen Vertei-
lungsspielraum auf ,,mindestens vier Prozent” (IG Metall 2000, 11). Eine Umvertei-
lungskomponente, wie sie noch im voraufgegangenen Jahr Bestandteil der sozial-

¢ Jutta Roitsch, Vergoldete Biindnistreue, Frankfurter Rundschau vom 23.3.2000
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Gkonomischen Analyse der IG Metall gewesen war, wurde in diesem Papier nicht mehr
gefordert.

Die iibliche Forderungsempfehlung des IG Metall-Vorstandes wurde in dieser Tarif-
runde relativ spit am 11. Januar, zwei Tage nach der gemeinsamen Erkldrung im Rah-
men des Biindnisses fiir Arbeit, versffentlicht. Den regionalen Tarifkommissionen emp-
fahl der Vorstand ein Forderungsvolumen von ,,bis zu 5,5 Prozent“. Mit dieser Forde-
rung sollten sowohl die Tarifvergiitungen erhoht als auch der vorzeitige Ausstieg aus
dem Berufsleben mit 60 finanziert werden. Dabei ging die IG Metall von einer Preis-
steigerung von bis zu 1,5 % und einer gesamtwirtschaftlichen Produktivititssteigerung
von bis zu 3,5 % aus. Dieses Forderungsvolumen lag nach Auffassung des Vorstands
cher an der Untergrenze dessen, was die Gewerkschaftsmitglieder in den Betrieben dis-
kutierten. Mit der Forderung einer Beschiftigungsbriicke zwischen Jung und Alt sollten
in der Metall- und Elektroindustrie in den nichsten 5 Jahren tiber 142.000 Arbeitneh-
merlnnen das vorzeitige Ausscheiden erméglicht und im gleichen Umfang Neueinstel-
lungen von Jungen und bisher Arbeitslosen organisiert werden. Angesichts der guten
Geschiftsentwicklung in der Metallindustrie mit einem Anstieg der Nettogewinne von
1 Mrd. DM im Jahr 1993 auf 41,6 Mrd. DM im Jahr 1999 und eines deutlichen Riick-
gangs der Lohnstiickkosten, die noch immer 8 % unter dem Niveau des Jahres 1995
lagen, seien die Forderungen der IG Metall nicht nur berechtigt, sondern auch »ange-
messen und bezahlbar®.'°

Gesamtmetall kritisierte umgehend, dass diese Forderungsempfehlung im Widerspruch
zur Biindniserklarung stehe. Die ,,fatale Formel ,Produktivitiit + Preisanstieg’ gehore
nach dieser Erkldrung der Vergangenheit an. Aus den vom Sachverstindigenrat prog-
nostizierten Produktivititsanstieg von 2,6 % miissten simtliche Teile des Tarifabschlus-
ses finanziert werden. Aus Sicht der IG Metall wurde dagegen im Biindnis ,.nicht ver-
einbart, dass von den Unternehmen durchgesetzte Preiserhthungen kiinftig in der Tarif-
politik keine Rolle mehr spielen und von den Arbeitnehmern allein bezahlt werden
soliten*!! Die Arbeitgeber forderten ihrerseits einen mehrjahrigen Tarifabschluss, der
das Realeinkommen sichere, sowie ein erfolgsorientiertes Weihnachtsgeld. Eine Rente
mit 60 Iechnten sie strikt ab, stattdessen sollten den #lteren Beschiftigten attraktive Al-
tersteilzeitangebote gemacht werden.

Noch vor dem offiziellen Beginn der Tarifverhandlungen fand am 18.1. ein Spitzenge-

spriich statt, bei dem neben einem neuen Tarifvertrag tiber Vermogensbildung auch die

Tarifrunde 2000 eine Rolle spielte. Das Gesprich blieb ohne erkennbare Ergebnisse.

Am 27.1. genehmigte der IG Metall-Vorstand die Tarifforderungen der Bezirke. Sie

enthielten im Kern die genannten Elemente, z.T. in regionalen Variationen:

+ Erh6hung der Lohne, Gehilter und Ausbildungsvergiitungen ab dem 1.3.2000 um
3,5 %. Beil den Ausbildungsvergiitungen wurden z.T. Festbetrige, zum Beispiel von

10 Metall-Pressedienst Nr. 3/2000 vom 11.1.2000.
n Zitiert nach FAZ vom 12.1.2000
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80 bzw. 100 DM je Ausbildungsjahr, oder eine prozentuale Ankoppelung an den
Facharbeiterecklohn gefordert.

s Tarifvertrag zum Ausscheiden mit 60 als Teil der Beschiftigungsbriicke zwischen
Jung und Alt.

» Ubernahme der Ausgebildeten fiir mindestens 12 Monate (bislang: iiberwiegend
6 Monate). Teilweise wurde eine Steigerung der Zahl der Ausbildungsplétze gefor-
dert.

In Bayern und in Nordwiirttemberg/Nordbaden wurde zusitzlich die Moglichkeit der
Umwandlung von Teilen des Urlaubsgeldes bzw. der Sonderzahlung in Versorgungska-
pital auf Wunsch der Beschiftigten gefordert. Die vermégenswirksamen Leistungen
sollten von 52 auf 78 DM gesteigert werden. In Nordrhein-Westfalen forderte die IG
Metall einen Tarifvertrag zur Forderung der Kooperation in der Europdischen Region
Belgien, Niederlande, Nordrhein-Westfalen. Er sollte einen Anspruch auf Freistellung
zur Teilnahme an einem beruflichen Praktikum in Betrieben der Metall- und Eiektro-
branche in Belgien oder den Niederlanden begriinden.

Die ersten Verhandlungsrunden am 9.2. fiir die Tarifgebiete Kiiste sowie am 10.2. fiir

Bayern und nachfolgend in den anderen Tarifgebieten blicben erwartungsgemiB ohne

Ergebnis. In der 2. Verhandlungsrunde am 6.3. legten die Arbeitgeber in Baden-

Wiirttemberg u.a. folgenden Vorschlag vor:

» Drei Jahre lang sollen die Entgelte um 1,5 % steigen mit einer Korrekturmoglichkeit
fiir den Fall einer Abweichung der gesamtwirtschaftlichen Produktivititsentwickiung
von den Prognosen.

e Das Weihnachtsgeld soll auf der Basis freiwilliger Betriebsvereinbarungen erfolgs-
abhingig gestaltet werden kénnen.

« Die vermogenswirksamen Leistungen sollen fiir fiinf Jahre verlidngert werden mit der
Maoglichkeit der Umwandlung in Versorgungskapital.

» Eine Beschiftigungsbriicke im Rahmen der Altersteilzeit sei denkbar, jedoch ohne
allgemeinen Rechtsanspruch. Fiir besonders belastete Beschiftigtengruppen (z.B.
Schichtarbeiter, Schwerbeschédigte) sei dagegen ein Anspruch vorstellbar; die Fi-
nanzierung solle mit je 0,5 Prozent durch Arbeitgeber und Beschiftigte erfolgen.
Laufzeit dieser Regelung ebenfalls drei Jahre.

Bei einer Gesamtbelastung der Arbeitgeber von 2,0 % stiinden fiir weitere Beschafti-
gungssicherung nur noch 0,6 % zur Verfiigung. Wegen der arbeitszeit- und kostenmaBi-
gen Belastung miisse der Manteltarifvertrag entsprechend verlingert werden. Die IG
Metall kritisierte die unzureichende Hohe sowie die lange Laufzeit der vorgesehenen
Entgelterhthung. Zur vorgeschlagenen Beschiftigungsbriicke problematisierte sie vor
allem die unzureichenden Nutzungsmdglichkeiten, insbesondere im Bereich der Klein-
und Mittelbetriebe. Die Verhandiungen wurden nach dreieinhalb Stunden auf den 13.3.
vertagt. Bei den am gleichen Tag stattfindenden 2. Verhandlungsrunden im Nordver-
bund und in Niedersachsen sowie am 9.3. in NRW legten die Arbeitgeber im Kern
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identische Angebote vor. Auch hier wurden die Verhandlungen ohne substanziellen
Fortschritt in der Sache vertagt.

Am 13.3. fand in Baden-Wiirttemberg die dritte Verhandlungsrunde statt, in der die Ar-
beitgeber ihre Vorschlige zur Beschaftigungsbriicke prizisierten'?: Sie sollte fiir 58-
jahrige Beschiftigte als modifizierte Altersteilzeit neben der bestechenden Altersteilzeit-
regelung befristet fiir 3 Jahre erméglicht werden und in Betrieben gelten, in denen es
noch keine freiwilligen Betriebsvereinbarungen gibt. Die Beschéftigten miissten be-
stimmte Bedingungen erfiillen'®. Unabhiingig von diesen Bedingungen sollte ein Schutz
vor ,iibermafBiger Inanspruchnahme* gewahrleistet werden.'* Die IG Metall lehnte diese
Vorstellungen ab. Sie verwies darauf, dass durch die Vielzahl von Kriterien kaum reale
Anspriiche entstehen wiirden und bewertete vor allem den Ausschluss der Betriebe mit
freiwilligen Betriebsvereinbarungen als hdchst problematisch. Die Verhandlungen wur-
den auf den 21. und 24.3. vertagt.

In der 4. Verhandlungsrunde am 21.3. machten die Arbeitgéber in Baden-Wiirttemberg
geltend, dass von den bisherigen Zugangskriterien fiir die modifizierte Altersteilzeit
bereits 3,5 % der Beschiftigten erfasst wiirden. Ausweitungen etwa bei der Dauer der
Betriebszugehdrigkeit miissten Einschrinkungen der Kriterien an anderer Stelle mit sich
bringen. Im ibrigen sei es an der Zeit, nun auch die Arbeitgeberanliegen zu behandeln.
Nach intensiven Diskussionen {iber Details der Beschiftigungsbriicke und einer linge-
ren Unterbrechung der Verhandlungen auf Wunsch der Arbeitgeber, vertagten sich die
Tarifparteien auf den 24.3. Die Arbeitgeber boten auBerdem den 30.3. als weiteren Ver-
handlungstermin an, der von der IG Metall akzeptiert wurde.

Zwei Tage vor Beginn der 5. Verhandlungen in Baden-Wiirttemberg kam es in der che-
mischen Industrie zum Abschluss (vgl. Punkt 3.1). Dies hatte auch beziiglich der Al-
tersteilzeit Konsequenzen. Die IG Metall stelite die Frage, warum in der chemischen
Industrie ein aligemeiner Anspruch ab 55 Jahre mit Abfindungen moglich sei, in der
Metallindustrie jedoch nicht. Die Metallarbeitgeber verwiesen darauf, dass im Chemie-
Abschluss zwar die Lohnzahl verniinftig sei, die Altersteilzeitregelungen aber nicht zu-
letzt wegen der BetriebsgroBenstruktur nicht tibertragbar sei. Auch in einer kleinen Ver-
handlungsrunde konnte keine Annéherung erzielt werden. Die Verhandlungen wurden
auf den 30.3. vertagt und als weitere Termine der 4. und 5.4. vereinbart. |

12 Vgl. Gesamtmetall Sonderrundschreiben Nr. 12 zur Tarifrunde 2000 vom 13.3.2000

Mindestens eines der folgenden Kriterien sollte erfiilit sein: durch betriebs#rztliche Bescheinigung

nachgewiesene stindige erhebliche Leistungsminderung, Schwerbehinderte, in den letzten 5 Jah-

ren dauverhaft in Wechsel- oder Nachtschichtarbeit, 30-jahrige Betriebszugehérigkeit, Eingruppie-
rung in eine Lohngruppen unterhalb der Ecklohngruppe.

M Die Arbeitgeber forderten dazu: eine Begrenzung auf 3 % der Arbeitnehmer, einen mdglichen
Ausschluss von Beschéftigten mit Schliisselqualifikationen von der Altersteilzeit durch den Arbeit-
geber, kein Anspruch fiir Beschiftigte in Unternehmen mit weniger als 300 Beschiftigten, keinen
Anspruch auf modifizierte Altersteilzeit, wenn eine Wiederbesetzung nicht méglich ist, Begren-
zung der Inanspruchnahme durch das Kapital auf dem betrieblichen Sonderkonto.
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Zur groBen Uberraschung der Offentlichkeit wie auch der IG Metall kam es zwischen-

zeitlich in der Verhandlungsrunde in der Nacht vom 27. zum 28.3. in Nordrhein-

Westfalen zu einer Einigung auf einen Abschluss, der folgende Bestandteile beinhalte-

te:

s Erhohung der Tariflchne und —gehalter um 3,0 % ab dem 1.5.2000. Fiir die Monate
Mirz und April 2000 gab es eine Einmalzahlung von je 165 DM. Eine weitere Erho-
hung um 2,1 % tritt zum 1.5.2001 in Kraft mit einer Laufzeit bis zum 28.2.2002.

e Erhdhung der Ausbildungsvergiitungen ab dem 1.3.2000 um 3,0 % auf 1.204/
1.264/1.353/1.470 DM.

» Verlingerung des Tarifvertrages zur Altersteilzeit vom 23.10.1997 Dbis zum
30.4.2003 unter Anpassung an die neue Gesetzlage.

¢ Tarifvertrag zur Beschiftigungsbriicke (s. unten).

o Verlingerung der Ubernahmefrist fiir Ausgebildete nach dem 1.5.2001 von 6 auf
mindestens 12 Monate.

e Wiederinkraftsetzen des nachwirkenden Tarifvertrages iiber vermdgenswirksame
Leistungen ab dem 1.1.2000 fiir 5 Jahre. Die Entgeltumwandlung fiir die Altersvor-
sorge soll ermoglicht werden.

Nach dem ,,Tarifvertrag zur Beschiiftigungsbriicke” erhalten 57-jdhrige einen An-
spruch auf bis zu 6-jihrige verblockte Altersteilzeit. Die Beschiftigten erhalten zum
Ausgleich fiir die Rentenminderung aufgrund des vorzeitigen Ausscheidens eine Abfin-
dung von 450 DM fiir max. 48 Kalendermonate (max. 21.600 DM). Der Anspruch auf
Altersteilzeit ist ausgeschlossen, wenn und solange 4 % (ab 1.5.2002 5 %) der Beschaf-
tigten des Betriebes von der Altersteilzeit Gebrauch machen, oder wenn mehr als 40 %
der 57-jihrigen, mehr als 50 % der 58-jdhrigen, mehr als 60 % der 59-jahrigen einen
Altersteilzeitarbeitsvertrag abgeschlossen haben. Der Anspruch ist ausgeschlossen,
wenn eine freiwillige Betriebsvereinbarung besteht.”” Bei Arbeitnehmerlnnen mit
Schliisselqualifikation kann der Beginn um 6 Monate verschoben werden. Im Gegenzug
wurden die tariflichen Arbeitszeitbestimmungen (35-Stunden-Woche) um drei Jahre bis
zum 30.4.2003 verlidngert. Eine Kiindigung dieser Bestimmungen hat die zeitgleiche
Beendigung der Regelungen zur Beschiftigungsbriicke und der Ubernahmeregelungen
fiir Ausgebildete zur Folge.

Dieser Abschluss fiihrte dazu, dass die unmittelbar bevorstehenden umfangreichen
Warnstreiks in Baden-Wiirttemberg buchstiblich in letzter Minute abgesagt werden
mussten. Dort wurde in der Tarifkommission die ,,Nacht- und Nebelaktion™ des Tarifab-
schlusses kritisiert und insbesondere die Hohe des Lohnabschlusses als unzureichend
beurteilt. Ebenfalls wurde die mangeinde Koordinierung der Tarifrunde durch den Vor-
stand als inakzeptabel bezeichnet.'® Im Kern wurden die NRW-Ergebnisse in den fol-
genden Tagen z.T. mit leichten Modifikationen in den anderen Westbereichen iiber-

1 Die Betriebsparteien miissen priifen, ob die neuen Zugangskriterien integriert werden konnen. Es
besteht ein befristetes Sonderkiindigungsrecht. Wenn keine Anpassung vereinbart wird, gelten die

Regelungen der Beschiftigungsbriicke. _
16 Vgl. zur IG Metall-internen Diskussion die Beitrige von Karch (2000) und Lang (2000) sowie das

Streitgespriich zwischen beiden in Direkt (2000).
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nommen.'” In NRW selbst wurde die Vereinbarung zur Beschiftigungsbriicke noch
einmal in einigen Punkten konkretisiert bzw. verdndert.'®

Unterdessen liefen die Verhandlungen in der ostdeutschen Metallindustrie weiter,
Dort ging es der IG Metall ergéinzend zu den Westforderungen um weitere Anglei-
chungsschritte, insbesondere bei den vermégenswirksamen Leistungen, die dort noch
nicht gezahlt wiirden. Nach Warnstreiks von mehreren zehntausend Metallbeschiftigten
Anfang April erreichte die IG Metall schlieBlich am 11.4. einen Pilotabschluss fiir Ost-
deutschland, der neben einer Ubemahme des NRW-Ergebnisses eine Einfithrung und
Anhebung der vermdgenswirksamen Leistungen in drei Stufen vorsah: Ab 1.5.2001
werden monatlich 26 DM gezahit, ab 1.5.2003 wird auf 39 DM erhéht und ab 1.1.2005
wird mit 52 DM im Monat der Stand im Westen erreicht. Die 38-Stunden-Woche wurde
bis 30.4. 2003 festgeschrieben und liegt damit weiterhin 3 Stunden iiber der tariflichen
Wochenarbeitszeit in der westdeutschen Metallindustrie.

Die Bewertung des Metallabschiusses durch die Tarifparteien fiel beiderseits positiv
aus, allerdings erwartungsgemiB mit deutlich unterschiedlichen Akzenten: Die IG Me-
tall hob vor allem die durchgesetzte Beschaftigungsbriicke, die verléngerte Ubernahme-
regelung, und die spiirbaren Reallohnerhéhungen hervor. Dass die angestrebte ,.Rente
mit 60“ nicht in der gewiinschten Form erreicht wurde, nahm IG Metall-Vorsitzender
Zwickel gelassen: ,,Wir sind keine Modellfetischisten.“ Gesamtmetall betonte demge-
geniiber die lange Laufzeit (,,Unsere Unternechmen haben fiir die nichsten beiden Jahre
Tariffrieden und eine feste Kalkulationsbasis*), die Festschreibung der Wochenarbeits-
zeit fiir drei Jahre und die Abwehr des Modells ,,Rente mit 60%, AuBerdem konnen die
Metallarbeitgeber eine - insgesamt gesehen — moderate Lohnentwicklung fiir sich ver-
buchen: ,,Die M+E-Industrie wird im Jahr 2000 ihre Lohnstiickkosten deutlich verrin-
gemn. Die Griinde: Die moderaten Tarifabschliisse auf der einen und ein sich wieder be-
schleunigender Produktivititszuwachs auf der anderen Seite.“'” In der Offentlichkeit
stie} der Abschluss, dhnlich wie bereits der Chemie-Abschluss, auf breite Zustimmung.
Er wurde vor allem wegen der moderaten Lohnerhthung und der langen Laufzeit glei-
chermaBen als ein Ergebnis wie auch eine Unterstiitzung des Biindnis fiir Arbeit ange-
sehen.

In Baden-Wilrttemberg z.B. werden die Ausbildungsvergiitungen zum 1.5.2001 nochmals um 2,1
% angehoben und die Ubernahmeverpflichtung beginnt bereits zum 1.1.2001. AuBerdem ver-
pflichteten sich die Tarifparteien dort, innerhalb der nichsten 24 Monate {iber die inhaltliche Aus-
gestaltung verschiedener Aspekte der individuellen, flexiblen Arbeitszeitgestaltung (inkl. Langzeit-
konten und Teilzeitarbeit) zu verhandeln.

8 Dies betrifft vor allem die Berechnung der Uberlast- und der Bestandsquoten. Vgl. Anderungsta-

rifvertrag vom 19.5.2000,

19  Gesamtmetall, “Produktivitit und Lohnstiickkosten in der M+E-Industrie, in:
www zesamtmetall.de (Wirtschaft und Statistik). Dort werden die Lohn- und Gehaltskosten je Pro-
dukteinheit fiir 1998, 1999 und 2000 (1. Quartal) mit —4,5 %, ¢ % und —7,8 % angegeben. Auf-
grund von Basis- und Kalendereffekten in Quartalsvergleich wiirden di¢ Verinderungen aufs ganze
Jahr gesehen nicht so extrem ausfallen.
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3.3 Bauhauptgewerbe

Im Bauhauptgewerbe sieht sich die IG BAU seit geraumer Zeit mit schwierigen tarifpo-
litischen Verhiltnissen konfrontiert: In den neuen Bundeslindern ist angesichts der
Strukturkrise der Branche der Abschluss von Tarifvereinbarungen und die Durchsetzung
von Tarifbestimmungen in der betrieblichen Praxis ein sehr miihseliges Unterfangen. Im
Westen, wo die Branchensituation sich insgesamt durchaus besser darstellt, hat der Fall
Holzmann die Branchentarifpolitik stark belastet. Angesichts dieser Ausgangslage kiin-
digte die IG BAU zu Jahresbeginn an, in der Tarifrunde eine branchenspezifische Lo-
sung zum vorzeitigen Renteneintritt und Lohnerhéhungen iiber dem Inflationsausgleich
durchsetzen zu wollen. Prioritiit habe dabei eine Einigung iiber eine tarifliche Zusatz-
rente, mit der das frithzeitige Ausscheiden aus dem Arbeitsleben erleichtert werden soll.

Am 25.1. beschloss die Grofe Tarifkommission die endgiiltigen Forderungen: Sie for-
derte fiir die Lohn- und Gehaltsrunde 2000 Einkommensverbesserungen in Hohe von
4,8 % und blieb damit bewusst unter der Marke der IG Metall von 5,5 %. Weiterhin
sollten ein Altersteilzeittarifvertrag und ein Tarifvertrag {iber eine langfristig angelegte
tarifliche Zusatzrente insbesondere fiir die jiingeren Arbeitnehmer der Branche abge-
schlossen werden, die iiber Sozialkassen des Baugewerbes abgewickelt werden soll.
Daneben strebte sie einen Tarifvertrag itber Arbeitsplatz- und Wettbewerbssicherung im
Baugewerbe an, der Instrumente gegen illegale Beschéftigung und Schwarzarbeit bein-
halten soll. Die Tarifvertréige iiber die Lohne, Gehilter und Ausbildungsvergiitungen
wurden fiir das Bundesgebiet West wie auch Ost zum 31. Mérz gekiindigt.

Die Bauarbeitgeber verwiesen auf die desolate Lage der Branche. ,,Wir sehen keinen
Verteilungsspielraum, in den neuen Li#ndern schon gar nicht.”, duBerte der Hauptge-
schiftsfiihrer des Hauptverbandes der Deutschen Bauindustrie.”® Erforderlich sei aus
Sicht der Arbeitgeber vor allem eine hhere Flexibilitit der Arbeitszeit. Die Arbeitgeber
kritisierten, dass die Gewerkschaft tarifliche Offnungsklauseln ablehne. IG BAU-Chef
Wiesehiigel hatte dies mit der Begriindung getan, dass die Betriebsrite dann vermutlich
den ,,Erpressungsversuchen der Arbeitgeber” nicht mehr standhalten kdnnten. Unkondi-
tionierte éffrlungsklauseln, wie in den neuen Bundeslidndern, hétten sich nicht bewdhrt.
Das Problem sei nicht die Hhe des Lohns, sondern die ruindse Preisentwicklung. Die
Arbeitgeber sollten lieber gemeinsam mit der IG BAU mehr Wettbewerbsgleichheit
anstreben.?’

Die Verhandlungen fiir die rund 800.000 Bau-Beschiftigten in den alten Landern be-
gannen am 22.2. in Berlin. Die Arbeitgeber forderten die Gewerkschaft u.a. anf, eine
Nullrunde zu vereinbaren und die gekiindigten Vertriige wieder in Kraft zu setzen. Au-
Berdem sollte die im Tarifvertrag zugelassene Arbeitszeitflexibilisierung im Umfang
ausgeweitet und der Ausgleichszeitraum auf 2 Jahre ausgedehnt werden. Die Méglich-
keit eines Abschlusses von Sanierungstarifvertrigen fiir Unternehmen, fiir die ein Insoi-

2 FAZ vom 24.1.2000.
2 vgl. Handelsblatt vom 26.1.2000.
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venzantrag gestellt wurde und die Chance einer erfolgreichen Sanierung gegeben ist,
wurde von den Arbeitgebern abgelehnt. Unter bestimmten Voraussetzungen (Freiwillig-
keit, Wahlfreiheit bei der Beitragsanlage) sei eine tarifliche Zusatzrente denkbar. Die
Verhandlungen wurden ergebnislos auf den 22. Mirz vertagt. Bis dahin sollte eine ge-
meinsame Arbeitsgruppe der Tarifvertragsparteien die Verhandlungen zu den Themen
tarifliche Zusatzrente, Altersteilzeit-Tarifvertrag, Tarifvertrag zur Arbeitsplatz- und
Wetthewerbssicherung, vorbereiten.

In der 2. Runde, am 22.3., ndherten sich die Tarifparteien in einigen strittigen Punkten
an: Sie betrafen den moglichen Einsatz einer filschungssicheren, maschinenlesbaren
Bau-Card zu Kontrollzwecken, die tarifliche Zusatzrente und den Abschluss eines Al-
tersteilzeittarifvertrages. Bei der Entlohnung der Auszubildenden und junger Arbeit-
nehmer forderten die Arbeitgeber nach wie vor eine Absenkung der Ausbildungsvergii-
tung sowie der Gruppen IV und V im Lohntarifvertrag, weil dadurch nach ihrer Auffas-
sung nach Abschluss der Ausbildung mehr Arbeitnehmer in ein Arbeitsverhiltnis iiber-
nommen wiirden.

In der 3. Verhandlungsrunde, die am 29.3., also rund eine Woche nach dem Chemieab-
schluss und einen Tag nach dem Metallabschluss in NRW begann, erreichten die Tarif-
parteien nach 19-stiindigen Verhandlungen einen Abschluss. Er sah folgendes vor:

¢ Die Lohne und Gehélter werden ab dem 1.4. 2000 um 2,0 % erhoht und zum 1. April
2001 um weitere 1,6 % mit einer Laufzeit von insgesamt 24 Monaten bis 31. Mirz
2002.

¢ Der Mindestlohn wird entsprechend der vereinbarten Tariferhshung in zwei Stufen
jeweils zum 1.9.2000 und 2001 auf 18,87 DM und 19,17 DM angehoben.*

e Im Rahmen eines Altersteilzeittarifvertrages kénnen die Beschiftigten auf der Basis
der gesetzlichen Bestimmungen die Altersteilzeit, z.B. in Form von Blockzeitmodel-
len von bis zu 6 Jahren, in Anspruch nehmen. Eine Aufstockung der gesetzlichen
Bedingungen, wie sie in zahlreichen anderen Altersteilzeitvertrigen vorgesehen ist,
ist tariflich nicht vorgesehen, kann aber auf betrieblicher Ebene vereinbart werden.

e Das bisherige System der tariflichen Zusatzversorgung soll ,,umfassend reformiert
und optimiert™ werden. Dieses System wird durch eine tarifliche Zusatzrente, die aus
aufgestockten vermégenswirksamen Leistungen finanziert wird, ergéinzt. Die verms-
genswirksamen Leistungen werden zum 1.4.2001 auf 78 DM aufgestockt. Die Ar-
beitgeber tragen davon 60 DM, der Arbeitnehmeranteil betrdgt 18 DM. Dies fithrt zu
einer zusétzlichen Belastung der Bauarbeitgeber von 0,6 %.

¢ Eine Arbeitsgruppe soll priifen, wie die gesetzlichen Instrumentarien zur Bekimp-
fung der illegalen Beschiéftigung und der Schwarzarbeit verbessert werden kénnen. In
einer ,,Berliner Erklarung®” wurde vereinbart, dass eine Bau-Card mit Passbild und e-
lektronischern Chip- oder Strichcode entwickelt wird,??

#  Die IG BAU hat in den Verhandhmgen mehrmals die Forderung eingebracht, dass zukiinftig gef.
gestaffelte Mindestlohne nach Qualifikationsanforderungen eingerichtet werden sollten.

Die Tarifparteien sprechen sich in diesem Zusammenhang fiir einen Datenverbund zwischen der
Bundesanstalt fiir Arbeit, den Hauptzollimtern, den Sozialversicherungstrigern, den Berufsgenos-
senschaften und den Sozialkassen des Baugewerbes aus.

23
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» Die Absenkung der Lohne fiir die Ausgelernten wurde nicht vereinbart, dafiir wurde
allerdings die Freistellung der Auszubildenden zwischen Weihnachten und Neujahr
abgeschafft.

Die IG BAU bezifferte das Gesamtvolumen des Abschlusses mit 4,2 % und bezeichnete
das Ergebnis insgesamt als ,.fairen Kompromiss“. Die Arbeitgeber ihrerseits betonten
vor allem die Planungssicherheit des zweijdhrigen Abschlusses.

Fiir das ostdeutsche Bauhauptgewerbe begannen die Verhandlungen am 30.3. Nach
der 2. Runde am 11.4. erklérte die IG BAU das Scheitern, weil die Arbeitgeber eine
Null-Runde fiir das Jahr 2000 und eine weit unter der Inflationsrate liegende Tariflohn-
erhohung fiir das Jahr 2001 angeboten hatten.

Noch vor Beginn der Schlichtung erreichten die Tarifparteien am 17.4. eine Einigung
fiir die Beschiftigten des Berliner Bauhauptgewerbes: Ab 1.9.2000 sollen die Tarifver-
giitungen um 1,0 % und in einer zweiten Stufe ab 1.6.2001 um 1,6 % angehoben wer-
den. Der fiir zwei Jahre geltende Tarifabschluss sieht weiterhin einen Einstieg in die
tarifliche Zusatzrente vor. Auflerdem wurden aus dem Tarifergebnis fiir die alten Bun-
deslédnder die Erhohung des gesetzlichen Mindestlohns und die Regelung zur Altersteil-
zeit tibermommen.

Unter dem Vorsitz des CDU-Politikers Heiner GeiBler begann am 11.5. die Schlichtung

fiir die ostdeutsche Bauwirtschaft. Die Forderungen der 1G BAU waren unverindert:

Erhéhung des Mindestlohnes analog Westdeutschland, keine Abkopplung der Ausbil-

dungsvergiitung, Einstieg in die Zusatzrente, Erhéhung des Urlaubsgeldes auf 30 % so-

wie eine Erhohung der Tarifvergiitungen. Nach Angaben von IG-Bau-Chef Klaus Wie-

sehiigel drohte fiir den Fall eines Scheiterns der Schlichtung das véllige Ende des Fla-

chentarifs. Vor Beginn der néchsten Schlichtungsrunden kam es zu Protestaktionen auf

zahlreichen ostdeutschen Baustellen. In der 3. Runde am 18.5. gelang dann nach sehr

schwierigen Schlichtungsverhandlungen folgender Abschluss:

s Anhebung des Mindestlohns um 2,0 % ab 1.9.2000 von 16,28 auf 16,60 DM und um
weitere 1,6 % ab September 2001 auf dann 16,87 DM.

¢ Die Einkommenstarife werden 2001 um 1,4 % erhoht, fiir die Arbeiter und Ange-
stellten ab April, fiir die Auszubildenden 2 Monate spiter.

e Ab Januar 2001 wird das zusétzliche Urlaubsgeld um 5 Prozentpunkte auf 30 %
(Westniveau) angehoben.

» Auflerdem erfolgt ein Einstieg in die tarifliche Zusatzrente. Die Altersteilzeitrege-
lung fiir das westdeutsche Bauhauptgewerbe wurde ilibernommen.

Die Einkommensschere zwischen Ost und West wird in Folge dieser Tarifrunde etwas
kleiner: Die Bruttojahresverdienste in der Ecklohngruppe betragen nach Angaben der IG
BAU zum 1.4.2000 in Berlin West 97,6 (zum 1.1.2002: 98,8 %), in Berlin-Ost 92,6 %
(94,7 %) und in den neuen Lindern 84,4 % (84,7 %) des westdeutschen Tarifniveaus.
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3.4  Offentlicher Dienst

Die Konflikte im &ffentlichen Dienst begannen weit im Vorfeld der eigentlichen Tarif-
runde: Bereits im Sommer 1999 hatte die Bundesregierung Pline erwogen, schon vor
der niichsten Tarifrunde die Besoldungserhéhung fiir die Beamtinnen und Beamten —
analog zu den geplanten Rentensteigerungen - in Hohe eines Inflationsausgleichs
(1999: 0,6 %) festzulegen. Nach heftigen Protesten der Gewerkschaften u.a. einer De-
monstration von mehreren zehntausend Beschiftigten am 19.10. in Berlin lieB die Bun-
desregierung ihre Absicht fallen. Im Dezember 1999 wiesen die GroBen Tarifkommissi-
onen von OTV und DAG alle Versuche zuriick, die Beschiftigten im &ffentlichen
Dienst von der allgemeinen Einkommensentwicklung abzukoppeln. Die Empfehlung
des Sachverstidndigenrats, den Produktivitdtsspielraum in der Lohnpolitik nicht auszu-
schopfen, wire arbeitsmarktpolitisch katastrophal, meinte OTV-Vorsitzender Herbert
Mai.** Eine Begrenzung der Einkommenszuwichse auf die Preissteigerungsrate werde
ebenso wenig hingenommen wie der Versuch des Gesetzgebers, mit einer vorgezogenen
Regelung der Beamtenbesoldung eine Lohnleitlinie fiir die Tarifrunde vorzugeben, so
DAG-Verhandlungsfithrer Zahn. Beide Gewerkschaften wandten sich auch entschieden
gegen eine Regionalisierung der Einkommenspolitik im 6ffentlichen Dienst.

Die Tarifvertréige des 6ffentlichen Dienstes liefen in diesem Jahr zum 31.3. aus.”® Die
OTV und die anderen Gewerkschaften des &ffentlichen Dienstes folgten daher zeitlich
insbesondere der Tarifrunde in der Metallindustrie und — wie sich herausstelien solite -
der chemischen Industrie. Am 23.2. beschlossen die GroBen Tarifkommissionen der
Gewerkschaften OTV und DAG, mit einer Forderung nach fiinf Prozent Tariferh6hung
in die Tarifrunde 2000 zu gehen.?® Schwerpunkt der Tarifrunde sollte nach Absicht von
OTV und DAG die Angleichung der Osttarife an das Westniveau sein. ,,Zehn Jahre nach
der Einheit brauchen die Beschiftigten des &ffentlichen Dienstes in den neuen Léndern
eine klare Perspektive flir die Angleichung®, Die OTV kritisierte ferner, dass trotz mo-
derater Tarifabschliisse seit 1992 im 6ffentlichen Dienst jahrlich rund 100.000 Arbeits-
pldtze vemichtet worden seien, davon allein in den neuen Lindern iiber 390.000. Dar-
iiber hinaus forderten die Gewerkschaften eine Eth6hung der Zahl der Ausbildungsplit-
ze im offentlichen Dienst und eine Ubernahme der Ausgebildeten fiir mindestens 12
Monate.

Am 29.3. fand die erste Runde der Tarifverhandlungen statt. Die Gewerkschaften be-
griindeten ihrerseits nochmals ihre Forderungen; die offentlichen Arbeitgeber warfen
den Gewerkschaften vor, die Realitit aus den Augen verloren zu haben. Die Politik der
Haushaltskonsolidierung miisse fortgesetzt werden, EinkommenserhShungen wiirden
zwangslaufig zu einem verstérkten Personalabbau fithren. Deswegen sei nicht mehr als
eine Realeinkommenssicherung denkbar. Dariiber hinaus schlugen sie eine Flexibilisie-

#*  vgl. OTV/DAG-Pressedienst vom 15.12,1999.

» Im vergangenen Jahr hatte die OTV 3,1 % Einkommenssteigerung ab 1.4. sowie eine Einmalzah-
lung von 300 DM fiir Januar bis Mérz durchgesetzt.

2 Vgl. ausfithrlich OTV (Hrsg.), TS (Tarifsekretariat) berichtet, Nr. 12/2000 vom 23.2.20600.
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rung der Jahressonderzahlung vor. Nur ein Teil solle bundeseinheitlich festgeschrieben
werden, der andere Teil in bezirklichen Vertrigen geregelt werden. Unabweisbar seien
auch Entscheidungen im Bereich der Zusatzversorgung, um die Finanzierung auf Dauer
sicherzustellen. Hauptstreitpunkte in der zweiten Tarifrunde, am 14.4. war die Anglei-
chung der Lohne in Ost und West. Die Arbeitgeber lehnten nach wie vor eine Anglei-
chung der Ostvergiitungen und schon gar einen Stufenplan ab. Ein Angebot fiir eine
allgemeine Tariferh6hung wurde nicht vorgelegt. Hinsichtlich der Zusatzversorgung
einigten sich die Parteien zunichst auf ein Expertengesprach zur kurzfristigen Losung
moglicher Finanzierungsprobleme.

Vor der nichsten Verhandlungsrunde am 5./6.5. riefen die Gewerkschaften bundesweit
zu Warnstreiks auf, an denen sich nach Gewerkschaftsangaben mehr als 100.000 Be-
schiftigte beteiligten.

Die Arbeitgeber legten folgendes Angebot vor:

¢ Erhéhung der Einkommen nach zwei Nullmonaten (April und Mai) um 1,0 % ab
1.6.2000 und um weitere 1,3 % ab 1.6.2001 mit einer Laufzeit bis Ende Miarz 2002.

s Kein konkretes Angebot zur Angleichung der Osteinkommen, stattdessen die Bereit-
schaft ,,unter Beriicksichtigung der allgemeinen Lohn- und Wirtschaftsentwicklung®
weiterzuverhandeln.?’

s Altersteilzeit: Bereitschaft, die geltenden Regelungen auch auf die Teilzeitbeschéf-
tigten anzuwenden.

Die Ausbildungsquote sollte auf dem erreichten Stand verbleiben, eine lingere Uber-

nahmezusage als 6 Monate lehnten die Arbeitgeber ab. Bei der Zusatzversorgung for-

derten sie weiterhin drastische Leistungseinschrinkungen. Die Gewerkschaft OTV er-
klarte die Tarifverhandlungen flir gescheitert. Daraufhin riefen die Arbeitgeber die

Schlichtung an. Stimmberechtigter Schlichter war der von der Arbeitgeberseite benannte

ehemalige Biirgermeister von Leipzig, Lehman-Grube, nicht stimmberechtigter

Schlichter war der von der OTV benannte ehemalige Bremer Biirgermeister Koschnick.

Die Schlichtung begann am 15.5. Bereits kurz nach Beginn der Gespriche vereinbarten

die Beteiligten wegen der "Schwierigkeit der Verhandlungsgegenstéinde" die vorgesehe-

ne Frist um drei Werktage bis zum 25. Mai zu verldngern. Der Schlichtungsvorschlag

beinhaltete folgende Elemente:

¢ Einkommen: Ab 1.4.2000 Anhebung um 1,8 %, ab 1.4.2001 um weitere 2,2 % bei
einer Laufzeit bis zum 31.3.2002.

¢ Die Jahressonderzahlung (Weihnachtsgeld) bleibt bis 31.3.2002 auf dem Stand von
1993 eingefroren.

» Angleichung Ost an West: ab 1.7.2000 = 87,7 %, ab 1.1.2001 = 88,9 %, ab 1.1.2002
= 90,0 %. Laufzeit bis 31.03.2003

g Folgende Voraussetzungen filr eine Ost-Angleichung wurden formuliert: Steverkraft Ost entspricht
90 % des Westniveaus, das Wirtschaftwachstum Ost liegt deutlich iber dem im Westen, die Effek-
tivverdienste Ost steigen wieder.
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e Zusatzversorgung im Alter: Die Versorgungsrente der Rentner/innen wird auf der
Hohe von 1999 bis 31.12.2003 eingefroren, der Betrag bleibt in der Héhe von 1999
fixiert.

Am 30.5. wurden die Verhandlungen wieder aufgenommen. Die Arbeitgeber machten

ein Tarifangebot auf der Basis des Schiichterspruchs. Dies lehnte die groBe Tarifkom-

mission der Gewerkschaft OTV nach langer Diskussion mit 75 zu 50 Stimmen ab. Da-

mit waren die Tarifverhandlungen im Offentlichen Dienst erneut gescheitert. Die Urab-

stimmung zur Entscheidung iiber bundesweite Streiks wurde vom 5.-8.6. durchgefithrt:

Bei der OTV stimmten 76,02 %, bei der DAG 72.8 % fiir Streik. Damit wurden die er-

forderlichen Quoren von 75 bzw. 70 % erreicht. Bei der Gewerkschaft der Polizei (GdP)

und bei der Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft (GEW) sprachen sich 91 bzw.

90.8 % fiir ArbeitskampfmalBnahmen aus. Damit stand ein Streik unmittelbar bevor.

Doch nach einem Spitzengesprich an Pfingsten nahmen die Tarifparteien erneut Ver-

handlungen auf, die dann am 13.6. zu folgendem Ergebnis fiihrten:

*  Von April bis Juli 2000 erhalten alle Beschiftigten eine monatliche Einmalzahlung
von 100 DM.

¢  Ab August 2000 sollen ihre Einkommen um 2,0 %, ab September 2001 um weitere
2,4 % steigen.

¢  Fiir Auszubildende gibt es 2,0 % mehr ab April 2000.

e  Der Vertrag hat eine Laufzeit bis 31.10.2002.

¢ Die Einkommen im Osten werden zudem ab August 2000 auf 87, ab Januar 2001
auf 88,5 und von Januar bis Dezember 2002 auf 90 % des Westniveaus erhoht,

e Fiir die Zusatzversorgung sind weitere Verhandlungen auBlerhalb der Tarifrunde
2000 vereinbart.

* Die Altersteilzeitregelung soll kiinftig auch fiir Teilzeitbeschiftigte gelten.

¢ Die Auszubildenden sollen fiir mindestens 12 Monate {ibernommen werden.

Im Vergleich zu dem Schlichterspruch ergeben sich demnach folgende Unterschiede:
Die Einmalzahlung von 400 DM fiir die ersten vier Monate wirkt als soziale Kompo-
nente, weil sie fiir die Beschiftigten in den unteren Vergiitungsgruppen iiberdurch-
schnittliche Erhhungen bringt und weil sie in gleicher Hohe auch fiir die ostdeutschen
Beschiftigten gezahlt wird. Die erste TariferhShung hat die symbolisch bedeutsame
Zwei vor dem Komma und auch die zweite Erhéhung fallt mit 2,4 % um 0,2 % héher
aus, tritt jedoch aber spiter in Kraft. Der zentrale Unterschied, der diese Verinderungen
offensichtlich erst moglich gemacht hat, ist die mit 31 Monaten um sieben Monate l4n-
gere Laufzeit, Die kiirzere Laufzeit der Vergiitungsanpassung auf 90 % in den neuen
Léandern bietet die Moglichkeit, eher Verhandlungen itber die weitere Angleichung auf-
zunehmen, allerdings haben sich Hohe und Zeitpunkte der Anpassungsschritte gegen-
liber dem Schlichtungsergebnis verschlechtert. Bei der Zusatzversorgung wurde erreicht,
dass das urspriinglich vorgesehene Einfrieren der Gesamtversorgung nur dann zum Tra-
gen kommt, wenn in den weiteren Verhandlungen bis zum 31.12.2001 keine andere
Regelung vereinbart wird. Damit bleibt die Systematik der Zusatzversorgung zunichst
erhalten. Diesem Kompromiss stimmte die GroBe Tarifkommission der Gewerkschaft
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OTV nach langer und kontroverser Diskussion mit 87 gegen 33 Stimmen bei vier Ent-
haltungen zu.

In der 2. Urabstimmung im 6ffentlichen Dienst, die vom 19.6. bis 21.6. (DAG: bis
22.6.) stattfand, sprachen sich die Mitglieder der Gewerkschaften mehrheitlich fiir die
Annahme des Tarifabschlusses aus: Bei der OTV stimmten 60,1 % der teilnehmenden
Mitglieder mit Ja, somit wurde das erforderliche Annahmequorum von 25 % deutlich
iiberschritten. Bei der Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft (GEW) und der Ge-
werkschaft der Polizei (GdP) waren es 49,5 und 76 % Ja-Stimmen. Bei der DAG
stimmten 79,4 % der Abstimmenden fiir die Annahme.

Bei der Bewertung des Abschlusses machte der OTV-Vorsitzende Mai geltend, dass
man die wirtschaftlichen und ‘politischen Rahmenbedingungen einbeziehen miisse:
»Mehr als das Ergebnis, das jetzt vorliegt, war nicht erreichbar.“ Das Urabstimmungser-
gebnis signalisiere eine klare Zustimmung.?® Die lange Laufzeit sei ein ,,Preis, den man
bezahlen muss, wenn man in einer Tarifrunde mehrere Projekte gleichzeitig verhan-
delt“®, Im iibrigen halte sich die OTV die Option offen, gegebenenfalls die Tarifrege-
lungen Uber andere Vergiitungskomponenten wie z.B. Zulagen und Sonderzahlungen zu
kiindigen und zu verhandeln.

4. Ausblick

Die Tarifrunde 2000 ist damit in der Mehrzahl der gréBeren Wirtschaftszweige gelau-
fen. Die Verhandlungen im Einzelhandel waren bis zum Redaktionsschluss noch nicht
zu einem Durchbruch gelangt. Im zweiten Halbjahr laufen die Vergiitungstarifvertrige
u.a. in folgenden Tarifbereichen aus: Bauausbaugewerbe (30.6.), Teile des Hotel- und
Gaststittengewerbes (31.7.), Textil- und Bekleidungsindustrie, Deutsche Bahn AG
(31.8.) und Volkswagen AG (30.9.) und Teile der Landwirtschaft (31.10.). Es ist davon
auszugehen, dass sich die Ergebnisse sehr eng an den Vorgaben der maBgeblichen Ab-
schliisse dieses Frithjahres orientieren werden. In der Tarifrunde 2001 werden aufgrund
der langen Laufzeiten der diesjdhrigen Abkommen in vielen Bereichen zumindest keine
Entgeltverhandlungen stattfinden. Eine der Ausnahmen stellt das Finanzdienstleistungs-
gewerbe dar: Die Gehaltstarifvertrage fiir das Kreditgewerbe und das Versicherungsge-
werbe laufen im Frithjahr 2001 aus.

5 Er wies darauf hin, dass nach den Arbeitskimpfen 1992 und 1974 die Zustimmung lediglich 44 %
bzw. 55 % betragen habe,
®  Handelsblatt vom 23./24.6.2000.
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Tarifniveau Ost/West in %*

Erh6hung der Tarifverdienste 2000

|
Eisen- und Stahlindustrie J1000 5 Kalenderjahrliche Erhdhung gegeniiber dem Vorjahr
Metall- u. Elektroind. Sachsen I‘IOO,O - Wirtschaftsbereiche -
Druckindustrie _ . . . I100,0 0,07 ,
SuBwarenindustrie . _ 100,0
Einzelhandel (0. Mecklenb.-Vorp.) 100,0
: : Nahrungs- u.
Deutsche Telekom AG I100,0 Genussmittel
Priv. Bankgewerbe . _ . _ I‘IO0,0
! : . : Verbrauchsgtiter
Priv. Versicherungsgewerbe _ 100,0
Gebéudereinigerhandwerk Berlin I100,0 I
: Investitionsguter . i
Papierverarb. Ind. S.-Anhalt, Thiir., Sachsen 1 199,6 | |
Mineralélverarbeitung RWE-DEA ' ' '|95.0§ Verkehr u. Nachrichten- 5 |
: = Ubermittlung '
Deutsche Post AG I94.0
GroBhandel Sachsen-Anhalt 1, 4 J93‘6 Grundstoff- u.

Produktionsguter

Kfz-Gewerbe Thiiringen 1 _ Jet0
Holz- u. kunststoffverarb. ind. Sachsen 1 . -IQO.B Priv. Dienstigistungen, |
Org. o. Erwerbszweck |
Bauhauptgewerbe (o. Berlin-Ost) 1 I893 ;
Deutsche Bahn AG Konzern2 | _' Jss.0
Offentlicher Dienst I865
— Gartenbau, Land- u.
Lausitzer u. mitteldt. Braunkohleindustrie | J84,5 Forstwirtschaft .
; |
Chemische Industrie 3 }84.2 ' '
: : : Kreditinstitute,
Energie u. Versorgung (AVEU) I83,0 Versicherungen
ili i ; ' 81,1 .
Textilindustrie 1 : _ 1 | Gebietskorperschaften,
: . . | . .
Hotels u. Gaststétten Sachsen 3 i?S,S | Sozialversicherung
| .
Landwirtschaft Meckl.-Vorp. 1 |?2‘0 ' Energie- u. S
Wasserverorgung, 7 Ost
Priv. Transport u. Verkehr Sachsen 1, 4 iGBO | Bergbau
| M Gesamt
90 100
40 = 70 80 110 Baugewerbe West
* mittiere Gruppe, Endstufe % |

1 nur Lohn

4,0

2 Hier die Unternehmen DB Station & Service AG, DB Reise
& Touristik AG, DB Regio AG, DB Cargo AG, DB Netz AG

3 Eingangsstufe

4 Neuabschluss liegt noch nicht vor

Stand: 20.06.2000

5,0 60 %

Tarifarchiv 2000

1) Keine Erhéhung der Tarifverdienste im Handel Ost zum Stichtag.
Stand: 20.06.2000
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Deutschiand Tabelle 1 a
Durchschnittliche Abschlussraten' der Lohn-, Gehalts- und Entgelttarifvertréige
aus der Tarifrunde 2000 (vorldufige Ergebnisse) ,
- AN in Tarifbereichen ab 1.000 (West) bzw. 500 (Ost) Beschéftigten (in 1000)” -
Lohntarif- Gehaltstarif- Entgelttarif- alle Lohn-, Gehaits- und
vertrdge vertrdge vertrdge Entgelttarifvertrage
Wirtschaftsbereich® beglin- | Erhé- |begiin-|Erh8- |begln- |Erhd- |begiin- | Erhd- |davon: |davon
stigte hungs- | stigte- | hungs- | stigte hungs- | stigte hungs- |im 1. begiin-
AN rate- AN rate AN rate AN rate Halbj. | stigte
in % in% in% in% 2000 in | AN
Kraft
getr.
Tarifer-
héhg.
Gartenbau, Land- und 56 37 14 3,8 - - 70 37 2,5 70
Forstwirtschaft
Energie- und Wasser- 11 52 3 4,8 5 4,4 19 4.9 31 14
versorgung, Bergbau
Grundstoff- und 268 41 103 3,9 629 43 1.000 4,2 2,3 598
Produktionsgiitergewerbe
Investitionsglitergewerbe 2.440 5,0 1.421 5,0 97 4,0 3.958 5,0 3,0 3.809
Verbrauchsgiitergewerbe 395 53 167 54 - - 562 53 2,8 548
Nahrungs- und 73 4.1 63 4,2 57 2,8 193 3,8 3,0 193
Genussmittelgewerbe
Baugewerbe 795 29 217 3,0 - - 1.012 3,0 2,0 721
Handel 219 4.9 445 49 20 3,0 684 48 2,6 516
Verkehr und Nach- 344 4.6 125 3,9 41 26 510 43 2,7 439
richteniibermittiung
Kreditinstitute, 0 47 4 47 764 2,8 768 2,8 1,9 768
Versicherungsgewerbe
Private Dienstleistungen, 192 2,1 67 2,2 676 3,9 935 3,4 2,8 759
Organisationen ohne
Erwerbszweck
Gebietskorperschaften, 676 53 2.073 5,6 7 46 2.756 5,6 26 10
Sozialversicherung
Gesamte Wirtschaft 5.469 4,6 4.702 51 2.296 3,6 12467 4,6 2,7 8.545

West Tabelle1b
Durchschnittliche Abschlussraten' der Lohn-, Gehalts- und Entgelttarifvertrige
aus der Tarifrunde 2000 (vorlaufige Ergebnisse)
- AN in Tarifbereichen ab 1.000 Beschéftigten (in 1000)2 -
Lohntarif- Gehaltstarif- Entgelttarif- alle Lohn-, Gehalts- und
vertrige vertrage vertrage Entgelttarifvertrige
Wirtschaftsbereich® begiin- | Erhé- | begiin - | Erhé- | begiin- | Erhd- begiin- | Erhé- |davon: | davon
stigte | hungs- | stigte- | hungs- | stigte hungs- | stigte hungs- |im 1. begiin-
AN rate- AN rate AN rate AN rate Halbj. [ stigte
in% in% in% in% 2000 in | AN
Kraft
getr.
Tarifer-
héhg.
Gartenbau, Land- und 26 3,7 8 3.9 - - 34 37 2,1 34
Forstwirtschaft
Energie- und Wasser- 8 5,2 2 4.8 4 4.4 14 4,9 3.1 9
versorgung, Bergbau
Grundstoff- und 239 40 93 3.8 596 4,2 928 4,1 2,2 535
Produktionsgiitergewerbe
Investitionsgiitergewerbe 2.232 50 1.334 5,0 62 3,0 3.628 5,0 3,0 3.579
Verbrauchsgiitergewerbe 360 53 155 54 - - 515 53 2,8 515
Nahrungs- und 73 41 63 4,2 49 2,9 185 3,8 3,0 185
Genussmittelgewerbe
Baugewerbe 548 3.6 161 3,6 - - 709 3.6 2,0 708
Handel 217 4,9 440 4,9 20 3,0 677 48 26 509
Verkehr und Nach- 300 3,8 96 34 40 2,6 436 3.6 2,4 365
richtentibermittiung
Kreditinstitute, 0 4,7 4 47 707 2,8 711 2,8 1.9 711
Versicherungsgewerbe
Private Dienstleistungen, 171 1,9 59 2,2 569 3,7 799 3,2 2,8 649
Organisationen ohne
Erwerbszweck
Gebietskérperschaften, 537 44 1.474 4.4 6 4,6 2.017 4,4 2,6 9
Sozialversicherung
Gesamte Wirtschaft 4.711 4,5 3.889 4,6 2.053 3,5| 10.653 4,4 2,7 7.809

1) EinschlieRlich Ost-West-Niveauanpassungen sowie Stufenerhdhungen, d.h. Lohn-, Gehalts- bzw. Entgelterh&hungen, die nicht beim

Inkrafttreten des Tarifvertrages, sondern als weitere Erhdhung wihrend der Laufzeit der neu abgeschlossenen Tarifvertrége wirksam
werden (ohne Pauschalzahlungen, ohne zusitzliche Einmalzahlungen und leistungsorientierte Vergitungsbestandteile, soweit nichts
anderes angegeben); ohne Ausgleich fiir Arbeitszeitverkiirzungen.

2) Abweichungen der Durchschnittswerte gegentber den Ost- und West-Tabellen durch Rundungen méglich. )
3) Da keine amtliche Beschéftigtenstatistik nach den Abgrenzungen der Tarifbereiche vorliegt, miissen die von den Geltungsbereichen der

Tarifvertrige erfassten Arbeitnehmerinnen aus zahireichen Quellen schitzungsweise ermittelt werden; die Angaben umfassen i.d.R. auch
die Auszubildenden und beziehen sich, soweit keine anderen Quellen vorhanden sind, auf sozialversicherungspfiichtig beschéftigte
Arbeitnehmerinnen.

4) Die Abgrenzung der Tarifbereiche entspricht nicht immer den Abgrenzungen der Wirtschaftsbereiche in den vorliegenden amtlichen

Statistiken; die Zuordnung erfolgt nach dem Schwergewicht der einzelnen Tarifbereiche.

Quelle: WSI-Tarifarchiv Stand: 20.06.2000
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1)

2)

3)

Quelle: WSI-Tarifarchiv

EinschlieBlich Stufenerhdhungen, d.h. Lohn-, Gehalts- bzw. Entgelterh&hungen, die nicht beim Inkrafttreten des Tarifvertrages, sondern als
weitere Erhdhung wéhrend der Laufzeit der neu abgeschlossenen Tarifvertrige wirksam werden (chne Pauschalzahlungen, ohne
zusétzliche Einmalzahlungen und leistungsorientierte Vergitungsbestandteile, soweit nichts anderes angegeben); ohne Ausgleich fir
Arbeitszeitverkirzungen.

Da keine amtliche Beschéftigtenstatistik nach den Abgrenzungen der Tarifbereiche vorliegt, miissen die von den Geltungsbereichen der
Tarifvertrage erfassten Arbeitnehmerinnen aus zahlreichen Quellen schitzungsweise ermittelt werden; die Angaben umfassen i.d.R. auch
die Auszubildenden und beziehen sich, soweit keine anderen Quelien vorhanden sind, auf sozialversicherungspflichtig beschaftigte
Arbeitnehmerinnen.

Die Abgrenzung der Tarifbereiche entspricht nicht immer den Abgrenzungen der Wirtschaftsbereiche in den vorliegenden amtlichen
Statistiken; die Zuordnung erfolgt nach dem Schwergewicht der einzelnen Tarifbereiche.

W

Stand: 20.06.2000
29



Ost Tabelle 1 ¢

Durchschnittliche Abschlussraten’ der Lohn-, Gehalts- und Entgelttarifvertrige

aus der Tarifrunde 2000 (vorldufige Ergebnisse)
- AN in Tarifbereichen ab 500 Beschiftigten (in 1000)° -

Lohntarif- Gehaltstarif- Entgelttarif- alle Lohn-, Gehalts- und
vertridge vertrige vertrige Entgelttarifvertrige
Wirtschaftsbereich® begiin- | Erhé- | begiin - | Erhd- begiin- | Erhd- beglin- | Erhd- davon: | davon
stigte | hungs- |stigte- | hungs- | stigte hungs- |stigte | hungs- |im 1. begiin-
AN rate- AN rate AN rate AN rate Halbj. | stigte
in% in% in% in% 2000 in | AN
Kraft
getr.
Tarifer-
héhg.
Gartenbau, Land- und 30 3,7 6 3,7 - - 36 37 2,8 36
Forstwirtschaft
Energie- und Wasser- 3 53 1 4.9 1 47 5 51 3,0 5
versorgung, Bergbau
Grundstoff- und 29 49 10 4.8 33 57 72 53 2,7 63
Produktionsgiitergewerbe
Investitionsglitergewerbe 208 51 87 5,0 35 58 330 5,1 3,0 330
Verbrauchsgtitergewerbe 35 4,8 12 4.9 - - 47 4,8 2,7 33
Nahrungs- und - - - - 8 2,5 8 25 2,3 8
Genussmittelgewerbe
Baugewerbe 247 1,5 56 1,4 - - 303 1,5 1,1 12
Handel 2 1,7 5 1.7 - - 7 1,7 1,7 7
Verkehr und Nach- 44 9,7 29 5,5 1 34 74 8,0 4,2 74
richteniibermittiung
Kreditinstitute, - - - - 57 2,8 57 2,8 2,0 57
Versicherungsgewerbe
Private Dienstleistungen, 21 33 8 1,9 107 4.8 136 4,4 2,8 110
Organisationen ohne
Erwerbszweck
Gebietskérperschaften, 139 8,7 599 8,7 1 46 739 8,7 24 1
Sozialversicherung
Gesamte Wirtschaft 758 4,7 813 7.4 243 45 1.814 59 2,9 736

1) EinschiieBlich Ost-West-Niveauanpassungen sowie Stufenerhthungen, d.h. Lohn-, Gehalts- bzw. Entgelterhdhungen, die nicht beim
Inkrafttreten des Tarifvertrages, sondern als weitere Erh6hung wahrend der Laufzeit der neu abgeschlossenen Tarifvertrage wirksam
werden (ohne Pauschalzahlungen, ohne zus#tzliche Einmailzahlungen und leistungsorientierte Vergutungsbestandteile, soweit nichts
anderes angegeben); ohne Ausgleich fiir Arbeitszeitverkiirzungen.

2) Da keine amtliche Beschaftigtenstatistik nach den Abgrenzungen der Tarifbereiche vorliegt, miissen die von den Geltungsbereichen der
Tarifvertrage erfassten Arbeitnehmerinnen aus zahlreichen Quellen schitzungsweise emmittelt werden; die Angaben umfassen i.d.R. auch
die Auszubildenden und beziehen sich, soweit keine anderen Quellen vorhanden sind, auf sozialversicherungspflichtig beschéftigte
Arbeitnehmerinnen.

3) Die Abgrenzung der Tarifoereiche entspricht nicht immer den Abgrenzungen der Wirtschaftsbereiche in den vorliegenden amtlichen
Statistiken; die Zuordnung erfolgt nach dem Schwergewicht der einzelnen Tarifbereiche.

Quelle: WSI-Tarifarchiv  Stand: 20.06.2000 WSI
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Deutschland Tabelle 2 a:

Durchschnittliche Erhéhung der Tarifverdienste 2000’

(Kalenderjédhrliche Erhéhung gegeniiber dem Vorjahr - voridufige Ergebnisse)?
- AN in Tarifbereichen ab 500 (Ost) bzw. 1.000 (West) Beschaftigten (in 1.000)° -

. R . alle Lohn-, Gehalts- und
Wirtschaftsbereich® Lohntarifvertrige Gehaltstarifvertridge Entgelttarifvertriage Entgelttarifvertrige
AN % AN % AN % AN %
Gartenbau, Land- und 175 2,3 31 2,2 - - 206 2,3
Forstwirtschaft
Energie- und Wasser- 11 28 3 25 78 1,5 92 1,7
versorgung, Bergbau
Grundstoff- und 274 2,6 106 2,7 633 2,3 1.013 2,4
Produktionsgiitergewerbe
Investitionsglitergewerbe 2.631 2,5 1.502 25 105 2,6 4.238 25
Verbrauchsgiitergewerbe 448 2,8 184 2,8 - - 632 2,8
Nahrungs- und 75 3,0 65 29 59 2,8 199 2,9
Genussmittelgewerbe
Baugewerbe 795 1,5 217 1,6 - - 1.012 1,6
Handel 217 2,9 440 3,0 35 2,5 692 2,9
Verkehr und Nach- 347 2,2 126 25 125 2,8 598 24
richteniibermittiung
Kreditinstitute, 0 1.5 4 1,9 764 2,0 768 2,0
Versicherungsgewerbe
Private Dienstleistungen, 216 1,8 82 2,0 694 2,6 992 2,4
Organisationen ohne
Erwerbszweck
Gebietskorperschaften, 677 1,9 2123 1,9 8 2,8 2.808 1,9
Sozialversicherung
Gesamte Wirtschaft 5.866 23 4.883 2,3 2.501 2,3 13.250 2,3

1) Durchschnittliches tarifliches Monatsentgelt (Grundvergitung) 2000 gegeniiber durchschnittlichem tariflichem Monatsentgelt
(Grundvergutung) 1999.

2) Abweichungen der Durchschnittswerte gegeniiber den Ost- und West-Tabellen durch Rundungen méglich.

3) Da keine amtliche Beschéftigtenstatistik nach den Abgrenzungen der Tarifbereiche vorliegt, miissen die von den Geltungsbereichen der
Tarifvertrage erfassten Arbeitnehmerlnnen aus zahlreichen Quellen schitzungsweise ermittelt werden; die Angaben umfassen i.d.R. auch
die Auszubildenden und beziehen sich, soweit keine anderen Quellen vorhanden sind, auf sozialversicherungspflichtig beschiftigte
Arbeitnehmerinnen.

4) Die Abgrenzung der Tarifbereiche entspricht nicht immer den Abgrenzungen der Wirtschaftsbereiche in den vorliegenden amtlichen
Statistiken; die Zuordnung erfolgt nach dem Schwergewicht der einzelnen Tarifbereiche.

Quelle: WSI-Tarifarchiv
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Tabelle 2 b:

West
caers o . . 1
Durchschnittliche Erhéhung der Tarifverdienste 2000
(Kalenderjédhrliche Erhdhung gegeniiber dem Vorjahr - vorlazuﬁge Ergebnisse)
- AN in Tarifbereichen ab 1.000 Beschéftigten (in 1.000)” -
. . . alle Lohn-, Gehalts- und
Wirtschaftsbereich® Lohntarifvertrage Gehaltstarifvertrige Entgelttarifvertrége Entgelttarifvertrage
AN % AN % AN % AN %
Gartenbay, Land- und 85 24 14 2,2 - - 99 24
Forstwirtschaft
Energie- und Wasser- 8 2,7 2 24 51 1.4 61 1,6
versorgung, Bergbau
Grundstoff- und 238 2,7 93 27 600 2,2 931 24
Produktionsgiitergewerbe
Investitionsglitergewerbe 2.407 25 1.411 2,5 70 2,9 3.888 2,5
Verbrauchsgiitergewerbe 376 2,8 163 2,8 - - 539 2,8
Nahrungs- und 75 3,0 65 29 51 2,9 191 29
Genussmittelgewerbe
Baugewerbe 548 22 161 2,2 - - 709 2,2
Handel 217 29 440 3.0 35 2,5 692 2,9
Verkehr und Nach- 303 21 97 2,2 103 2,7 503 2,2
richteniibermittiung
Kreditinstitute, 0 1,5 4 1,9 707 20 711 2,0
Versicherungsgewerbe
Private Dienstleistungen, 173 21 7 2,1 542 2,7 786 25
Organisationen ohne
Erwerbszweck
Gebietskbrperschaften, 538 1,8 1.508 1,8 7 2,7 2.053 1,8
Sozialversicherung
Gesamte Wirtschaft 4.968 24 4.029 2,3 2.166 23 11.163 2,3

1) Durchschnittliches tarifliches Monatsentgelt (Grundvergitung) 2000 gegenitber durchschnittlichem tariflichem Monatsentgelt

(Grundvergitung) 1999.

2) Da keine amtliche Beschaftigtenstatistik nach den Abgrenzungen der Tarifbereiche vorliegt, massen die von den Geltungsbereig:hen der
Tarifvertrige erfassten Arbeitnehmerinnen aus zahlreichen Quellen schitzungsweise emmitteit werden; die Angaben umfassen i.d.R. auch

die Auszubildenden und beziehen sich, soweit keine anderen Quellen vorhanden sind, auf sozialversicherungspflichtig beschétftigte

Arbeitnehmerinnen.

3) Die Abgrenzung der Tarifbereiche entspricht nicht immer den Abgrenzungen der Wirtschaftsbereiche in den vorliegenden amtlichen
Statistiken; die Zuordnung erfolgt nach dem Schwergewicht der einzelnen Tarifbereiche.

Quelle: WSI-Tarifarchiv

Stand: 20.06.2000
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Ost

Durchschnittliche Erhéhung der Tarifverdienste 2000’

(Kalenderjéhrliche Erh6hung gegeniiber dem Vorjahr - vorlaufige Ergebnisse)
- AN in Tarifbereichen ab 500 Beschaftigten (in 1.000)? -

Tabelle 2 ¢:

Lohntarifvertrige

Gehaltstarifvertrdge

Entgelttarifvertriage

alle Lohn-, Gehalts- und

Wirtschaftsbereich® Entgelttarifvertrége
AN % AN % AN % AN %

Gartenbau, Land- und 90 23 17 2,2 - - 107 2,3
Forstwirtschaft
Energie- und Wasser- 3 2,9 1 2,6 27 1,7 31 1,8
versorgung, Bergbau
Grundstoff- und 36 3,0 13 2,8 33 3,7 82 3,3
Produktionsgiitergewerbe
Investitionsgiitergewerbe 224 27 91 2,7 35 2,0 350 2,6
Verbrauchsgtiitergewerbe 72 2,7 21 2,8 - - 93 2,7
Nahrungs- und - - - - 8 2,0 8 2,0
Genussmittelgewerbe
Baugewerbe 247 0,1 56 0,0 - - 303 0,1
Handel - - - - B - - -
Verkehr und Nach- 44 2,9 30 3,6 22 33 96 3,2
richteniibermittiung ’
Kreditinstitute, - - - - 57 2,0 57 2,0
Versicherungsgewerbe
Private Dienstleistungen, 43 0,6 1 1,6 152 2,2 206 1,8
Organisationen ohne
Erwerbszweck
Gebietskérperschaften, 139 2,2 614 21 1 3.7 754 21
Sozialversicherung ,
Gesamte Wirtschaft 898 1,8 854 21 335 23 2.087 2,0

1) Durchschnittliches tarifliches Monatsentgelt (Grundvergiitung) 2000 gegeniiber durchschnittlichem tariflichem Monatsentgelt

(Grundvergtitung) 1999.

2) Da keine amtliche Beschéftigtenstatistik nach den Abgrenzungen der Tarifbereiche vorliegt, miissen die von den Geltungsbereichen der
Tgnfvertrég_e erfassten Arbe[tnehmqunnen aus zahlreichen Quellen schatzungsweise ermitteit werden; die Angaben umfassen i.d.R. auch
die Auszubildenden und beziehen sich, soweit keine anderen Quellen vorhanden sind, auf sozialversicherungspflichtig beschiftigte

Arbeitnehmerinnen.

3) Die Abgrenzung der Tarifbereiche entspricht nicht immer den Abgrenzungen der Wirtschaftsbereiche in den vorliegenden amtlichen
Statistiken; die Zuordnung erfolgt nach dem Schwergewicht der einzelnen Tarifbereiche.

Quelle: WSI-Tarifarchiv

Stand: 20.06.2000
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Tabelle 3:

Tarifliche Grundvergiitung' in Ost und West
- ausgewihlte Tarifbereiche -

Tarifbereich Ost/ Vergil- Tarifliche Grundvergi.'ltunglMonat2
Vergleichsbereich West tungsart
Ost West Ost/West
in%
Landwirtschaft Meckienburg-Vorpommern/Bayern L 2.245 3.120 72,0
G 2.145 2.972 72,2
Energie- und Versorgungswirtschaft Ost (AVEU)/
Energiewirtschaft NRW (GWE-Bereich) E 3.960 4.771 83,0
Lausitzer und mitteldeutsche Braunkohlenind. Ost/
Rhein. Braunkohlenbergwerke E 3.855 4.561 84,5
Eisen- und Stahlindustrie OsyNRW® L 2.835 2.835 100,0
G 3.172 3.172 100,0
Chemische Industrie Ost/Bayern E* 3.037 3.605 84,2
Mineraldlverarbeitung RWE-DEA L 4.837 5.092 95,0
: G 4.992 5.255 95,0
Metall- und Elektroindustrie L 3.255 3.255 100,0
Sachsen/Bayern G 4.002 4.002 100,0
Kfz-Gewerbe Thiringen/Hessen E 2.965 L: 3.258 91,0
G: 4.176 71,0
Holz- und kunststoffverarbeitende Industrie E 3.005 L: 3.317 90,6
Sachsen/Bayern® G: 3.980 75,5
Papierverarbeitende Industrie L 3.374 3.388 99,6
Sachsen-Anhalt, Thiringen, Sachsen/Hessen G 3.914 3.914 100,0
Druckindustrie
Arb.: Ost/West L 4.056° 4.056 100,0
Ang.: Sachsen, Thiiringen, Sachsen-Anhalt/Hamburg, G 4.286° 4.286 100,0
Schleswig-Holstein
Textilindustrie Ost/Baden-Wiirttemberg L 2.382 2.936 81,1
G 2.803 4.020 69,7
SiiBwarenindustrie Ost/Baden-Wirttemberg E 3.574 3.647 98,0
Bauhauptgewerbe Ost (0. Berlin-Ost)/ L 3.728 4.173 89,3
West (0. Berlin-West) G 3.630 4.062 89,4
GroRhandel Sachsen-Anhalt/NRW L 3.418’ 3.653 93,6
G 3.1907 3.567 89,4
Einzelhandel L 3.394 3.394 100,0
Ost®/Berlin-West G 3.403 3.403 100,0
Deutsche Bahn AG Konzern® Ost/West E 2774 3.152 88,0
Deutsche Post AG™ L 3.508 3.732 94,0
c" 3313 3.525 94,0
Deutsche Telekom AG™ L 3.684 3.684 100,0
c" 3.480 3.480 100,0
Privates Transport- und Verkehrsgewerbe L 2.041" 3.001 68,0
Sachsen/Bayern G 2.250" 3.573 63,0
Privates Bankgewerbe Ost/West E 4.280 4.280 100,0
Privates Versicherungsgewerbe Ost/West E 4.134 4.134 100,0
Hotel- und Gaststidttengewerbe Sachsen/Bayern E* 2.238 2.971 75,3
Gebiudereinigerhandwerk Berlin-Ost/Berlin-West L 2.714 2.714 100,0
G 4.078 4.078 100,0
Offentiicher Dienst Ost/West
Arb.: Bund, Lander, Gemeinden L 3.1585 3.648 86,5
Ang.: Gemeinden c" 3.073 3.552 86,5

L = Lohn; G = Gehalt; E = Entgelt

1) Auf der Basis der tariflichen Tabellenvergiitungen ohne Zulagen, Zuschlége und sonstige Zahlungen, soweit nichts anderes

angegeben; Betrage auf volle DM gerundet.

2) Mittlere Gruppe (Endstufe) = unterste Gruppe fiir AN mit abgeschlossener, i.d.R. dreijéhriger Ausbildung; Betrige ggf. gerundet.

3) Je 500 DM Pauschale fiir Juni, Juli 00, 3,3 % ab 1.8.00, 2,2 % ab 1.10.01.

4) Eingangsstufe.

5) Ost: Ab 01.07.00 ErhShung um 2,5 % mit Erklérungsfrist bis 06.07.00; West: Neuabschluss liegt noch nicht vor.

6) In Kraft 01.07.00.
7) Neuabschluss liegt noch nicht vor.
8) Ohne Mecklenburg-Vorpommern.

9) Hier die Unternehmen DB Station & Service AG, DB Reise & Touristik AG, DB Regio AG, DB Cargo AG, DB Netz AG.

10) Eigene Berechnung.

11) Grundvergitung und Ortszuschlag unterste Stufe und allgemeine Zulage.
12) Eigene Berechnung, ohne die im Abschiuss 2000 enthaltenen leistungsorientierten Vergitungsbestandteile.

13) Stand 31.01.98, Neuabschluss liegt noch nicht vor.

14) Innen- u. Unterhaltsreinigung.

Quelle: WSI-Tarifarchiv
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Tabelle 4:
Tarifniveau Ost/West zum 20.06.2000 und weitere Tarifsteigerungen
gemdaB Stufenpléanen bzw. Stufenerhéhungen
Ver- Grundvergitung | Weitere Steigerungen in Tarifbereichen mit Stufenplénen bzw. Kiindigungs-
gl- Ost* Stufenerhdhungen auf.......% des entsprechenden Westbereichs/ | termin™
Tarifbereich’ tungs- |inDM |in% in Kraft ab Monat/Jahr
art West
60 65 70 75 80 85 90 95 100
Landwirtschaft L 2245| 720 30.06.03
Meckienburg-Vorpommemn G 2.145 72,2 708 723 30.06.03
101 1/02
Energie- und Versorgungs-
wirtschaft (AVEU) E 3.960 83,0 31.07.00
Lausitzer und mitteldeutsche
Braunkohlenindustrie 3855 845 30.08.01
Eisen- und Stahlindustrie L 2.835 100,0 31.05.02
G 3.172 100,0 31.05.02
Chemische Industrie E? 3.037 84,2 847 854 30.04.02
7/00  7/01
Mineraldlverarbeitung RWE-DEA L 4.837 95,0 31.10.00
G 4,992 95,0 31.10.00
Metali- und Elektroindustrie L 3.255 100,0 28.02.02
Sachsen G 4.002 100,0 28.02.02
Kfz-Gewerbe Thiringen E 2.965| L:91,0 30.06.02
G:71,0
Holzverarbeitende Industrie Sachsen E 3.005| L:90,6 30.04.00
G: 755
Papierverarbeitende Industrie L 3.374 99,6 31.03.02
Sachsen-Anhalt, Thitringen, Sachsen G 3.914| 100,0 31.03.02
Druckindustrie L 4.056°| 100,0 31.03.02
Ang.: Sachsen, Thiringen, Sachsen- G | 4286°| 1000 31.03.02
Anhalt
Textilindustrie L 2.382| 811 31.10.00°
G 2.803| 697 31.10.00*
Siikwarenindustrie® E 3.574( 100,0 30.11.01
Bauhauptgewerbe L 3.728 89,3 89,2 31.03.02
4/01
(ohne Berlin-Ost) G 3.630 894 89,2 31.03.02
4/01
GroBhandel L 3418 936 30.04.00
Sachsen-Anhalt G® | 3.190| 894 30.04.00
Einzelhandel® L 3.394| 100,0 30.04.00
bzw.
G 3.403 100,0 30.06.00
Deutsche Bahn AG Konzern® E 2.774| 880 31.08.00
Deutsche Post AG" L 3508 94,0 97,0 100,0 | 30.04.02
1/00 1/02
G 3.313 94,0 97,0 100,0 | 30.04.02
1/00  1/02
Deutsche Telekom AG* L 3684 1000 30.04.02
G 3.480 100,0 30.04.02
Privates Verkehrsgewerbe L 2.041 68,0 31.01.98°
Sachsen G 2250 63,0 31.01.98°
Privates Bankgewerbe E 4.280| 1000 31.03.01
Privates Versicherungsgewerbe E 4134 | 100,0 30.04.01
Hotel- und Gaststittengewerbe E? 2238| 753 31.12.00
Sachsen
Gebiudereinigerhandwerk L% | 2714| 1000 30.04.01
Berlin-Ost G 4.078 100,0 30.04.01
Offentlicher Dienst L 3.155 86,5 870 885 90,0 31.10.02
8/00 1/01 1/02 (Vergutung)
G 3.073 86,5 870 885 900 31.12.02
800 1/01  1/02 Tarifniveau-
L stufe)

*  Mittlere Gruppe (Endstufe)

FuRnoten siehe néchste Seite.

Quelle: WSI-Tarifarchiv

= Kindigungstermin der Vergiitungstarifvertrége bzw. der Stufenpléne

Stand: 20.06.2000
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FuBnoten zu Tabelle 4

1) Vergleichsbereiche West s. Tabelle 3.
2) Eingangsstufe.
3) InKraft 01.07.00.

4) Laufzeit der ab 01.06.00 in Kraft getretenen Stufenerhdhung aus Abschluss 1999.

5) Vergleichsbereich Bundesgebiet West.
6) Neuabschluss liegt noch nicht vor.

7) Vergleichsbereich: NRW (Niedersachsen: 92,2 % Lohn, 91,7 % Gehalt).

8) Ohne Mecklenburg-Vorpommern.

9) Hier die Unternehmen DB Station & Service AG, DB Reise & Touristik AG, DB Regio AG, DB Cargo AG, DB Netz AG.

10) Eigene Berechnung.

11) Eigene Berechnung ohne die im Abschiuss 2000 enthaltenen leistungsorientierten Vergiitungsbestandteile.

12) Innen- und Unterhaltsreinigung.

Quelle: WSI-Tarifarchiv  Stand: 20.06.2000
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Bankgewerbe 471 000 AN (HBV)

Entgelt. Tarifliche Absicherung der von den AG in 1999 freiwillig gezahiten 3,1 %
(01.04.99 bis 31.03.00) und der Pauschaizahlung von 350 DM fir Januar bis Méarz; 1,5 %
ab 01.04.00, 1,5 % Stufenerh6hung ab 01.08.00, 400 DM zusétzliche Einmalzahlung,
Laufzeit bis 31.03.01.

Arbeitszeit, Sonstiges: Verlangerung der Vorruhestands- und Altersteilzeit-TVe und der
Offnungsklausel zur Verkiirzung der AZ zur Vermeidung betriebsbedingter Kiindigungen
bis 31.12.01; Vereinbarung von Eckpunkten (ber eine Erprobungsphase zur Samstags-
arbeit in der Zeit vom 01.10.00 bis 30.09.02; Verpflichtung zur Aufnahme von Verhand-
lungen Uber Arbeitszeitfragen.

Urlaub, Entgeltfortzahlung: Wegfall der MTV-Regelung zur Verrechnung von Urlaub bei
Kuren.

Sonstiges: Erklarung der TV-Parteien zur Ubernahme von Ausgebildeten und Nach-
wuchsférderung; Verhandlungsverpflichtung zur Neuregelung der Vergutungsstruktur.

Bauhauptgewerbe, West (ohne Berlin) 616 900 Arb./Ang. (IG BAU)

Lohn und Gehalt. 2,0 % ab 01.04.00, 1,6 % Stufenerhéhung ab 01.04.01 (Ang. o. Bay-
ern), Laufzeit bis 31.03.02; Erhéhung des Mindeststundeniohnes von 18,50 DM auf 18,87
DM ab 01.09.00, auf 19,17 DM ab 01.09.01.

Arbeitszeit. TV Altersteilzeit auf der Grundliage des Altersteilzeit-Gesetzes ab 01.04.00.
Vermégenswirksame Leistungen, Sonstiges: Einflthrung einer individuellen tariflichen
Zusatzrente ab 01.04.01 durch Umwandiung und Aufstockung der vermdégenswirksamen
Leistungen auf Wunsch der Beschétftigten; AG zahit 60 DM, AN 18 DM auf ein Konto bei
der Zusatzversorgungskasse des Baugewerbes.

Sonstiges: Vereinbarung der TV-Parteien zur Erarbeitung eines Eckpunkte-Papiers (Ber-
liner Erklarung) zur Bekampfung der illegalen Beschéftigung und Schwarzarbeit (u.a.
Entwicklung einer ,Bau-Card").

Beriin-West und -Ost 41 200 Arb./Ang. (IG BAU)

Lohn und Gehalt. Nach § Nullmonaten (April bis August) 1,0 % ab 01.09.00, 1,6 % Stu-
fenerhéhung ab 01.06.01, Laufzeit bis 31.03.02; Ubernahme der Mindestlohnregelung
West.

Urlaubsgeld: Erhéhung von 25 auf 30 % des Urlaubsentgelts.

Arbeitszeit, Sonstiges: Ubernahme des Altersteilzeit-TV und der Berliner Erklarung,
West.

Vermégenswirksame Leistungen, Sonstiges: Einfihrung einer tariflichen Zusatzrente
durch Aufstockung/Umwandlung der vermégenswirksamen Leistungen (erstmalig fur Ber-
lin-Ost): AG zahit 46/60 DM monatlich, AN 14/18 DM ab 01.04.01/01.01.02.
Beschéftigungssicherung. Verldngerung des Standortsicherungs-TV mit der Méglichkeit
zur Absenkung der Léhne/Gehdlter um 6,0 % (Berlin-Ost bisher: 7,5 %) bei Beschifti-
gungssicherungsvereinbarungen.

Ost (ohne Berlin) 291 300 Arb./Ang. (IG BAU)
Schlichtungsergebnis vom 18./19.05.00

Lohn und Gehalt. Nach 12 Nullmonaten (April 2000 bis Mérz 2001) 1,4 % ab 01.04.01,
Laufzeit bis 31.03.02, Erhéhung des Mindestiohns von 16,28 auf 16,60 DM ab 01.09.00,
auf 16,87 DM ab 01.09.01; Uberarbeitung der Regelung fiir stationér beschéftigte AN, die
vor dem 31.03.98 eingestelit wurden. .
Beschéftigungssicherung: Ubernahme der erstmals in 1997 abgeschlossenen Beschifti-
gungssicherungsklausel, die eine 10%ige Absenkung der Léhne/Gehdlter ermdglicht,
dabei keine Unterschreitung des Mindestiohns méglich.

Urlaubsgeld: Erhéhung von 25 auf 30 % des Urlaubsentgelts.

Quelle: WSI-Tarifarchiv 2000 37
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e Arbeitszeit, Sonstiges: TV Altersteilzeit wie West; Moglichkeit fur ostdeutsche Unter-
nehmen die auf Baustellen im Bundesgebiet Ost geleisteten Stunden, die mit dem Min-
destlohn vergitet werden, auf dem Ausgleichskonto fur Schlechtwetterzeit gutzuschrei-
ben; Einfiihrung einer tariflichen Zusatzrente: sofern AN 6 DM Eigenbeitrag leisten, zahlt
der AG 20 DM monatlich.

Chemische Industrie, alle West-Bereiche, 588 200 AN (IG BCE)

e Entgelt. 2,2 % regional unterschiedlich zum 01.06., 01.07., 01.08.00 fir 12 Monate,
2,0 % Stufenerhshung fur 9 Monate. Wiederinkraftsetzung der abgesenkten Tarifentgelte
fur Neueinstellungen und Langzeitarbeitslose. Laufzeit: 21 Monate.

e Arbeitszeit (West und Ost): Neufassung und Verlangerung des TV zur Altersteiizeit bis
31.12.09, u.a. Abfindung als Teilausgleich der Rentenabschlage mit Staffelung fur AN im
Schichtdienst fur max. 48 Monate, Einbeziehung der Teilzeit-Beschéftigten.

o Vermégenswirksame Leistungen/Urlaubsgeld: Erhohung der Leistungen aus dem TV zur
Altersvorsorge und vermdgenswirksamen Leistungen von 936 auf 1 200 DM/Jahr; Erhé-
hung des Urlaubsgeldes (40 DM/UT) um 264 DM/Jahr, wenn AG keine betriebliche
Altersvorsorge anbietet.

e Sonstiges: Fortfihrung und Ausbau der Ausbildungsplatz-Initiative, u.a. befristete Uber-
nahme von Ausgebildeten fur méglichst 12 Monate.

Zum Schutz des Flachen-TV Schaffung zusatzlicher Méglichkeiten Uiber Offnungsklau-
seln mit Zustimmung der TV-Parteien oder unternehmensbezogene TVe (Erweiterung
der FuRnote zum Geltungsbereich des MTV).

Ost, 30 500 AN, (IG BCE)

e Entgelt: 2,3 % ab 01.01.00 aus Abschluss 1999, 2,8 % ab 01.07.00, 2,8 % Stufenerhé-
hung ab 01.01.01, Laufzeit bis 30.04.02.

o Vermégenswirksame Leistungen:. Ab 01.01.01 Einfuhrung eines TV zu Vermdgenswirk-
same Leistungen und Altersvorsorge mit Zahlungen von 576 DM/Jahr im Gesamtvolu-
men.

Deutsche Post AG 160 000 Arb./Ang. (DPG)

s Lohn und Gehalt: 2,3 % ab 01.04.00, 2,3 % Stufenerhdhung ab 01.05.01, Laufzeit bis
30.04.02.

o Sonstiges: Mitarbeiterbeteiligungsprogramm in Form von Belegschaftsaktien. Ubernahme
der Auszubildenden des Prifungsjahrgangs 2000 in unbefristete Vollzeitarbeitsplatze,
Erhalt des bisherigen Ausbildungsplatzangebotes.

Deutsche Telekom AG 80 000 Arb./Ang. (DPG)

e Lohn und Gehalt: 3,15 % insgesamt zum April 2000, davon 1,0 % ab 01.04.00 u. 2,15 %
Leistungsentgelt mit halbjahrlicher Auszahlung bis Juni 2001 (davon 1,3 % garantiert),
2,3 % ab 01.05.01 Leistungsentgelt als Bestandteil des Neuen Bewertungs- und Bezah-
lungssystems, Laufzeit bis 30.04.02.

Arbeitszeit: Verkirzung von 38,5 auf 38 Std./W.

Sonstiges: Mitarbeiterbeteiligungsprogramm in Form von Belegschaftsaktien. Ubernahme
der Auszubildenden des Priifungsjahrgangs 2000 in unbefristete Vollzeitarbeitsplatze,
Erhalt des bisherigen Ausbildungsplatzangebotes.

Quelle: WSi-Tarifarchiv 2000 38
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Druckindustrie, 200 000 Arb./ Ang.(IG Med.)

e Lohn und Gehalt: 3,0 % ab 01.04.00 (Ost: nach 3 Nullmonaten ab 01.07.00), 2,5 % Stu-
fenerhéhung ab 01.06.01, Laufzeit bis 31.03.02.

e Arbeitszeit: TV Altersteilzeit auf freiwilliger Basis fur alle, Rechtsanspruch fur AN in stan-
diger Nachtarbeit oder Wechselschicht.

e Sonstiges: Ab 01.01.01 Ubernahme der Ausgebildeten fir ein Jahr (bisher 6 Mon.).

Eisen- und Stahlindustrie Niedersachsen, Bremen, Nordrhein-Westfalen, 76 900 Arb./Ang.

(IGM)

o Lohn und Gehalt. insg. 1 000 DM Pauschale fur Juni / Juli 2000, 3,3 % ab 01.08.00,
2,2 % Stufenerhdéhung ab 01.10.01, Laufzeit bis 31.05.02.

e Arbeitszeit. TV zur Altersteilzeit ab 01.06.00, fur AN ab 55. Lj., Abfindung als Teilaus-
gleich fur Rentenabschlage mit Staffelung fur AN im Schichtdienst (36 000 / 26 400 / 21
600 DM far AN mit regelmaRiger Wechselschicht / Wechselschicht mit regelmaRiger
Nachtschicht / Gbrige AN), Dynamisierung der Betrage ab 01.01.02 und jéhrliche Anhe-
bung um 1,0 %. Laufzeit bis 31.12.06.

Kundigungsfrist fur die 35-Std.-Woche: 30.04.03.
Grundsétzliche Einigung Uber die Einrichtung von Langzeit-Arbeitskonten.

Erklarungsfrist: 13.07.00

Ost, 8 800 Arb./Ang. (IGM)
e Lohn und Gehalt: Ubernahme des West-Abschlusses.
Erklarungsfrist: 13.07.00

Gebdudereinigerhandwerk NRW 53 300 Arb./Ang. (IG BAU)

e [ohn und Gehalt: 2,7 % A-Léhne (Glas- und Geb&udeauBenreinigung) und Gehalter,
1,8 % B-Loéhne (Unterhalts-, Gebaudeinnen- und AuBenreinigung) ab 01.05.00. Laufzeit
bis 30.04.01.

GroB- und AuRenhandel NRW, 293 200 Arb./Ang. (HBV)

e Lohn und Gehalt: 2,5 % ab 01.04.00, 2,8 % Stufenerhéhung ab 01.04.01, Laufzeit bis
31.03.02.

e Arbeitszeit: Ubernahme des derzeit giiltigen Altersteilzeit-TV des bayerischen Einzelhan-
dels.

e Sonstiges: Abschluss eines TV zur Altersvorsorge mit 312 DM jéhrlicher Einmalzahlung;
bisherige vermdgenswirksame Leistungen, Urlaubsgeld und Sonderzahlungen kénnen in
Altersvorsorgeleistungen umgewandelt werden, die dann um 15 % aufgestockt werden.
Appell zur vermehrten Schaffung von Ausbildungsplétzen und zur Ubernahme der Aus-
gebildeten.

Holz- und kunststoffverarbeitende Industrie Westfalen-Lippe, Baden-Wurttemberg,

102 200 Arb./Ang. (IGM)

e Lohn und Gehalt: 2,5 % ab 01.05.00, 2,5 % Stufenerhéhung ab 01.06.01 (Baden-Wirt-
temberg ab 01.07.00), Laufzeit bis 30.04.02.

e Arbeitszeit/Beschéftigungssicherung: TV zur Beschaftigungsbriicke in Anlehnung an die
Abschlisse in der Metallindustrie. Ab 01.05.01 Ubernahme der Ausgebildeten fir mind.
6 Mon., ab 01.05.02 fur 12 Mon.

Quelle: WSI-Tarifarchiv 2000 39
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Sachsen, 15 300 Arb./Ang. (IGM)

e Entgelt: insg. 120 DM Pauschale fur Mai und Juni, 2,5 % ab 01.07.00, Laufzeit bis
30.04.01

e Sonstiges: Verpflichtung der TV-Parteien spatestens ab Oktober 2000 Verhandlungen
uber einen TV "Beschéftigungsbriicke” im Rahmen der Tarifrunde 2001 zu fuhren.

Erklarungsfrist: 06.07.00.

Hotel- und Gaststéattengewerbe Bayern, 122 900 AN (NGG)
s Entgelt: 2,5 % ab 01.04.00, Laufzeit bis 31.03.01.

Kfz-Gewerbe Nordrhein-Westfalen, 86 500 Arb./Ang. (IGM/HBV)
e Lohn und Gehalt: 3,0 % ab 01.03.00. Laufzeit bis 28.02.01.

Thiringen, 11 500 AN (IGM)

e Entgelt: 1,6 % ab 01.04.00, 1,7 % Stufenerhéhung ab 01.01.01, 2,1 % weitere Stufener-
héhung ab 01.11.01, Laufzeit bis 30.06.02.

o Arbeitszeit. Verkirzung von 39 auf 38,5 Std./W. ab 01.07.00, auf 38 ab 01.07.01 und auf
37,5 ab 01.07.02.

e Urlaubsgeld: von 30 auf 35 % des Urlaubsentgelts ab 2000, auf 40 % ab 2001, auf 50 %
ab 2003.

Land- und Forstwirtschaft, Garten- und Weinbau Bayern, 2 700 Ang. (IG BAU)

e Gehalt. nach Gehaltsgruppen gestaffelte Pauschale von monatlich 50 / 70 / 90 / 120 DM
fur Januar bis Marz 2000, 2,0 % ab 01.04.00 sowie Erhéhung der Dienstzeitzulage um
1 DM in allen Stufen, 2,1 % Stufenerhchung ab 01.01.01, Laufzeit bis 31.12.01.

e Rahmen-TV: Unveranderte Wiederinkraftsetzung bis 31.12.00.

Landwirtschaft Mecklenburg-Vorpommern, 17 800 Arb./Ang., (IG BAU)
e Nach 5 Nullmonaten (Januar bis Mai 2000) 3,0 % ab 01.06.00, 2,0 % Stufenerhéhung ab
01.01.02, Laufzeit bis 30.06.03.

Metallindustrie, 3 270 200 Arb./Ang. (IGM)

e Lohn und Gehalt. 330 DM Pauschale fiur Marz und April 2000, 3,0 % ab 01.05.00, 2,1 %
Stufenerhdhung ab 01.05.01, Laufzeit bis 28.02.02.

e Arbeitszeit/Beschéftigungssicherung: Verlangerung der Arbeitszeit bis 30.04.03 (zz. West
35/0st 38 Std./W.). Abschluss eines TV zur Beschéftigungsbriicke. Ausweitung der
Ubernahme von Ausgebildeten von bisher 6 auf 12 Monate ab 01.05.01 bzw. ab 01.01.01
in Baden-Wirttemberg (Ausnahme: Niedersachsen, Osnabriick-Emsland, Bayern, in der
die 12-monatige Ubernahme schon gilt). Verldngerung des TV zur Altersteilzeit bis
30.04.03 unter Anpassung an die neue Gesetzeslage. Hamburg, Schieswig-Holstein,
Nordwestliches Niedersachsen, Bremen sowie Nordwurttemberg/Nordbaden, Stdwirt-
temberg-Hohenzollern, Stidbaden: Verlangerung des Beschéftigungssicherungstarifver-
trages bis 31.12.00 bzw. 30.04.03.

o Vermdgenswirksame Leistungen: Wiederinkraftsetzung des TV Uber vermdgenswirksa-
men Leistungen ab 01.01.00 bis 31.01.05; Ost: Einfuhrung vermégenswirksamer Leis-
tungen ab 01.05.01 mit der stufenweisen Anpassung an das Westniveau, Verlangerung
der Hartefallregelung bis 28.02.02 (Thuringen: TV zur Héartefallregelung wird durch einen
TV zur Unternehmenssicherung ersetzt).
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Tarifabschliisse 2000

Offentlicher Dienst Bund, Lander und Gemeinden, 2 702 700 Arb./Ang. (OTV)

Ergebnis nach Schlichtung und Urabstimmung

e Lohn und Gehalt: 400 DM Pauschale fur April bis Juli 2000, 2,0 % ab 01.08.00, 2,4 %
Stufenerhéhung ab 01.09.01, Laufzeit bis 31.10.02; Tarifniveauanpassung Ost: von 86,5
auf 87 % ab 01.08.00, auf 88,5 % ab 01.01.01, auf 90 % ab 01.01.02, Laufzeit bis
31.12.02.

o Sonderzahlung: Weiteres Einfrieren der Sonderzahlung auf Basis der Tarifeinkommen
1993 bis 31.10.02.

e Arbeitszeit. Einbeziehung der Teilzeitbeschéftigten in den Altersteilzeit-TV.
Sonstiges: Regelungen zur Zusatzversorgung und weitere Verhandlungen bis Ende
2001.

s Beschéftigungssicherung: Bestreben der AG zur Beibehaltung der Zahl! der Ausbildungs-
platze und Daraufhinwirken der TV-Parteien zur Ubernahme der Auszubildenden fir
12 Monate; Ost: Verlangerung des TV zur sozialen AZ-Verteilung bis 31.12.03.

Papier- und pappeverarbeitende Industrie, 93 800 Arb./Ang. (IG Med.)

e Lohn und Gehalt: nach 2 Nullmonaten 3,0 % ab 01.06.00, 2,5 % Stufenerhéhung ab
01.06.01, Laufzeit bis 31.03.02.

e Arbeitszeit: TV Altersteilzeit auf freiwilliger Basis fur alle, Rechtsanspruch fuir AN in stan-
diger Nachtarbeit oder Wechselschicht.

o Sonstiges: Ubernahme der Auszubildenden, die nach dem 01.08.00 ihre Prifung beste-
hen fur mind. 1 Jahr.

Privates Verkehrsgewerbe NRW, 139 500 Arb./Ang. (OTV)
e Nach 9 Nullmonaten (April bis Dezember 1999) 3,0 % ab 01.01.00, Laufzeit unbefristet
(TV gekindigt zum 31.05.00).

Steinkohlenbergbau, 71 800 Arb./Ang. (IG BCE)

e Lohn und Gehalt: Nach einem Nullmonat (Juni) 50 DM Pauschale fur Juli, 2,0 % ab
01.08.00, Laufzeit bis 31.07.01.

e Sonstiges: Weiterhin unbefristete Ubernahme der bergménnischen Auszubildenden,
9 Monate fiir Gbrige Auszubildende.

SiiBwarenindustrie NRW, 13 000 AN (NGG)

o Entgelt: 40 DM Pauschale fir April, 2,8 % ab 01.05.00, Laufzeit bis 31.03.01.

o Sonstiges: Verpflichtung der Arbeitgeber, auf die Mitgliedsbetriebe im Sinne einer ver-
starkten Ausbildungsbereitschaft und einer (zumindest befristeten) Ubernahme von Aus-
gebildeten einzuwirken.

Ost, 4 600 AN (NGG)
e Entgelt: ab 01.12.00 Ubernahme der bis dahin durchschnittlich vereinbarten Entgelterhé-
hungen West (Stufe aus 1999), Laufzeit bis 30.11.01.

Textilindustrie Ost, 19 900 Arb./Ang. ‘

e Lohn und Gehalt: 2,5 % Stufenerh6hung aus Abschluss 1999 ab 01.06.00 auf Basis der
Tarifsatze vom 31.07.99, ab 01.11.00 Erhéhung um den Prozentsatz des Tarifabschlus-
ses der Textilindustrie West zuziglich 0,5 %, ab 01.04.01 um 3,0 % auf Basis der Tarif-
satze vom 31.10.00, Laufzeit bis 31.01.01.
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Tarifabschliisse 2000

Versicherungsgewerbe 292 700 AN (HBV)

e Entgelt: 200 DM Pauschale fiir April, 2,5 % ab 01.05.00, Laufzeit bis 30.04.01.

e Arnrbeitszeit. Einbeziehung der Teilzeitbeschéftigten in den Altersteilzeit-TV und in die
Regelung ,Ruhestand mit 60“; erneute Anschubfinanzierung fur eine Pensionszusage
von 500 bis 1 000 DM in 2001.

e Sonstiges: Aufforderung an die AG, mehr auszubilden und Ausgebildete - zumindest fur
12 Monate - zu Ubernehmen.

Quelle: WSI-Tarifarchiv 2000 42
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Tarifarchiv
Tarifliche Regelungen zur Altersteilzeit
- Uberblick iiber ausgewihlte Tarifbereiche -
Bankgewerbe West und Ost, 471.000 AN
Regelungsvoraussetzung: )
Rechtsanspruch: )
Anspruchseinschrinkung: ) gesetzliche Regelung
Voraussetzung der AN: )
Emgeltaufstockung: )
Rentenbeitrag: )
Rentenaufstockung:
Laufzeit bis: 31.12.01
Bauhauptgewerbe' West und Ost u. Berlin-West u. -Ost, 991.400 Arb./Ang.
Regelungsvoraussetzung: auf der Grundlage des ATG Vereinbarung zwischen AG und AN o. freiwillige
BV
Rechtsanspruch:
Anspruchseinschrdnkung:
Voraussetzung der AN: 55 J., 1080 Kalendertage versicherungspflichtige Beschiftigung in den letzten 5 J.
Entgeltaufstockung: um 20 % des ATZ-Entgelts auf 70 % des bisherigen Nettoentgelts
Rentenbeitrag: 90 %
Rentenaufstockung:
Laufzeit bis: 31.12.09

Chemische Industrie West und Ost, 618.700 AN

Regelungsvoraussetzung: AG teilt innerhalb von 2 Mon. schriftlich mit, ob er dem ATZ-Antrag entspricht
bzw. ob ein Auschlussgrund vorliegt; durch BV konnen u.a. Antragsverfahren
und -frist, ATZ-Formen geregelt werden.

Rechtsanspruch:

Anspruchseinschrdnkung: 5 % d. AN, 30/40/50/60 % d. 55/56/57/58-jshrigen AN;
kein Anspruch, wenn nach Halbierung der AZ keine versicherungspflichtige

Beschéftigung vorliegt.
Voraussetzung der AN: 5517., 1080 Kalendertage in 5 J.,
Entgeltaufstockung: um 40 % d. ATZ-Entgelts auf mindestens 85 % des Netto-Vollzeitentgelts
Rentenbeitrag: 90 %
Rentenaufstockung: 450/ 550 /750 DM mtl. fiir AN in Tagschicht / teil- / vollkontinuierlicher Schicht
fiir max. 48 Monate
Laufzeit bis: 31.12.09

1) Durch freiwillige BV Erhshung der Altersteilzeitieistungen méglich.

Quelle: WSI-Tarifarchiv  Stand: 20.06.2000 WSI
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Druckindustrie West und Sachsen, Thiiringen, Sachsen-Anhalt 200.000 Arb./Ang.

Regelungsvoraussetzung:

Rechtsanspruch: bis zu 6 J. verblockte ATZ f. AN mit 57 J. u stindiger gleichm#Big verteilter
Wechselschicht oder stindiger Nachtarbeit im selben Betrieb in den letzten 5 J.

Anspruchseinschrinkung: 5 % d. AN, hochstens 8 % der Nacht- u. Schichtarbeiter des jeweiligen Betriebes.
Kein Anspruch bei bestehender freiwilliger BV. Verpflichtung der Betriebspartei-
en zu iiberpriifen, ob u. inwieweit die materielle Ausstattung entsprechend dem
Altersteilzeit-TV in die BV integriert werden kann. Frist fiir Sonderkiindigungs-
recht: 6 Monate nach Abschluss des Altersteilzeit-TV fiir beide Betriebsparteien.
Erfolgt 3 Mon. nach der Kiindigung keine Anpassung der BV, gilt ausschlieBlich

der TV

Voraussetzung der AN:

Entgeltaufstockung: bei Anspruch auf Altersteilzeit 85 % des Netto-Vollzeitentgelts;
bei freiwilligen Regelungen 80 %

Rentenbeitrag: gesetzlich

Rentenaufstockung:

Laufzeit bis: 31.07.04 ohne Nachwirkung

Einzelhandel Nordrhein-Westfalen, 470.000 Arb./Ang.

Regelungsvoraussetzung: Entscheidung des AG nach Beratung mit BR (gilt fiir mind. 1 Kalenderjahr bzw.
12 Monate) unter Beriicksichtigung der wirtschaftlichen Belange des
Betriebs/Unternehmens und sozialen Gesichtspunkten betroffener AN: Antrag des
AN auf ATZ spitestens zwei Monate vor Beginn unter Beteiligung des BR

Rechtsanspruch

Anspruchseinschrankung:

Voraussetzung der AN 55 J., 1080 Kalendertage in 5 J. Volizeit
Entgeltaufstockung: auf mindestens 82,5 % des Netto-Vollzeitentgelts
Rentenbeitrag: 90 %

Rentenaufstockung:

Laufzeit bis: 31.07.04

Einzelhandel Ost, 355.100 Arb./Ang.

Regelungsvoraussetzung: Entscheidung des AG nach Beratung mit BR (gilt fiir mind. 1 Kalenderjahr bzw.
12 Monate) unter Beriicksichtigung der wirtschaftlichen Belange des
Betriebs/Unternehmens und sozialen Gesichtspunkten betroffener AN: Antrag des
AN auf ATZ spitestens zwei Monate vor Beginn unter Beteiligung des BR

Rechtsanspruch

Anspruchseinschrinkung:

Voraussetzung der AN 55 J., 1080 Kalendertage in 5 J. Vollzeit

Entgeltaufstockung: auf mindestens 82,5 % des Netto-Vollzeitentgelts

Rentenbeitrag: 90 %

Rentenaufstockung:

Laufzeit bis: 31.05./30.06./31.07.04

Quelle: WSI-Tarifarchiv ~ Stand: 20.06.2000 WS'

Eisen- und Stahlindustrie Niedersachsen, Bremen, Nordrhein-Westfalen, 76.900 Arb./Ang.

Regelungsvoraussetzung: Schriftliche Antragstellung des AN spétestens 4 Mon., Abschluss des Vertrages
spétestens 2 Mon. vor gewiinschtem Beginn oder schriftliche Ablehnungserkl-
rung des AG

Rechtsanspruch:

Anspruchseinschrdnkung: 4 % der AN, freiwillige Vereinbarung der Betriebsparteien iiber bevorzugte Teil-

: nahme an der Altersteilzeit; kein Anspruch, wenn nach Halbierung der AZ keine
versicherungspflichtige Beschiftigung vorliegt

Voraussetzung der AN: 55 J., 1080 Kalendertage in 5 J. Vollzeit

Entgeltaufstockung: auf mind. 85 % des Netto-Vollzeitentgelts

Rentenbeitrag: 95 %

Rentenaufstockung: Gestaffelte Abfindung von 750 / 550 / 450 DM mtl. fiir AN mit regelmaBiger

Wechselschicht / Wechselschicht mit regelm#Biger Nachtarbeit / iibrige AN fiir

max. 48 Monate

Dynamisierung der Betrige ab 01.01.02 und jihrliche Anhebung um 1 %
Laufzeit bis: 31.12.06

Energiewirtschaft NRW (GWE-Bereich) 35.100 AN

Regelungsvoraussetzung: auf der Grundlage des ATG Vereinbarung zwischen AG und AN o. freiwillige
BV
Rechtsanspruch:
Anspruchseinschrinkung:
Voraussetzung der AN:
Entgeltaufstockung:
Rentenbeitrag:
Rentenaufstockung:
Laufzeit bis: 31.12.00

gesetzliche Regelung

Energie- und Versorgungswirtschaft Ost (AVEU), 38.000 AN

Regelungsvoraussetzung: Vereinbarung zwischen AG und AN

Rechtsanspruch:

Anspruchseinschréinkung: Regelung durch BV, ob und inwieweit AG verpflichtet / berechtigt ist, den Antrag
des AN anzunehmen / abzulehnen

Voraussetzung der AN: 55 1., 1080 Kalendertage Volizeit in den letzten 5 J.

Entgeltaufstockung: auf mindestens 80 % des Netto-Vollzeitentgelts

Rentenbeitrag: 90 %

Rentenaufstockung: gestaffelte Abfindungsbetrige (bis zu 4 Monatsvergiitungen) bei vorzeitiger
Beendigung des Arbeitsverhiltnisses (ab 60 J.) auf Veranlassung des AG

Laufzeit bis: 31.07.01

GroB- und AuBlenhandel NRW, 293.200 Arb./Ang.

Ubernahme des TV Altersteilzeit des bayerischen Einzelhandels:

Regelungsvoraussetzung: Entscheidung des AG nach Beratung mit BR (gilt fiir mind. 1 Kalenderjahr bzw.
12 Monate) unter Beriicksichtigung der wirtschaftlichen Belange des Betriebes/
Unternehmens und der sozialen Gesichtspunkte der betroffenen AN: Antrag des
AN auf ATZ spiitestens zwei Monate vor Beginn unter Beteiligung des BR

Rechtsanspruch:

Anspruchseinschrdnkung:

Voraussetzung der AN: 55 J., 1080 Kalendertage versicherungspflichtige Beschéftigung in den letzen 5 J.
Entgeltaufstockung: auf mindestens 82,5 % des Netto-Vollzeitentgelts

Rentenbeitrag: 90 %

Rentenaufstockung:

Laufzeit bis: 31.07.04

Quelle: WSI-Tarifarchiv ~ Stand: 20.06.2000 WS I
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Holz- und kunststoffverarbeitende Industrie? Westfalen-Lippe, 55.800 Arb./Ang.
Regelungsvoraussetzung: TV Altersteilzeit (TV ATZ): AG entscheidet iiber Einfithrung. Nach Einfiihrung
BV unter Beachtung der Bestimmungen des TV. Im Streitfall entscheidet

Einigungsstelle.
Rechtsanspruch: e TV zur Beschiftigungsbriicke (TV BB): Rechtsanspruch fiir AN ab 57 J.
e TV ATZ: kein Rechtsanspruch f. AN ab 55 J.; AG entscheidet iiber
Anwendung

Anspruchseinschrinkung: TV BB:
4 %, ab 01.05.02 5 % der AN bzw. 40/50/60 % der 57/58/59-jahrigen AN u.

jeweils 70 % der 60/61/62-jahrigen AN (Festlegung anderer Bestandsquo-
ten/Zugangsquoten durch BV méglich).

Kein Anspruch bei bereits bestehender freiwilligen BV entsprechend dem TV
ATZ. Verpflichtung der Betriebsparteien zu tiberpriifen, ob die neuen
Zugangskriterien des TV BB in die BV integriert werden konnen.?

Bei Abschluss einer freiwilligen BV nach Inkrafttreten des TV BB Verpflichtung
der Betriebsparteien, die neuen Zugangskriterien zu integrieren.

Voraussetzung der AN: e TV ATZ (ohne Rechtsanspruch): 55 J.,1080 Kalendertage
Vollzeitbeschiftigung in den letzten 5 J. im aktuellen Arbeitsverhiltnis oder in
einem anderen Unternehmen der Holz- und Kunststoffverarbeitung

e TV BB (mit Rechtsanspruch): 57 J., 1080 Kalendertage Vollzeitbeschiftigung
in den letzten 5 J.

Entgeltaufstockung: auf 80 % des Netto-Entgelts
Rentenbeitrag: 95 %
Rentenaufstockung: TV BB: maximal 21.600 DM (450 DM/Mon.) einmalige Abfindung zur

Finanzierung der gesetzl. Rentenabschléige bei Ausscheiden vor dem 65. L. fiir
AN ab 57 J. mit Rechtsanspruch auf Altersteilzeit
Laufzeit bis: 31.07.04

Kfz-Gewerbe Nordrhein-Westfalen, 86.500 AN

Regelungsvoraussetzung: durch freiwillige BV bzw. Einzelvereinbarungen unter Beriicksichtigung der
wirtschaftlichen Lage des Betriebs und personlicher / sozialer Belange betroffener
AN

Rechtsanspruch: ab 61. Lj. (Ausnahme: Betriebe mit unter 20 AN)

Anspruchseinschrinkung: Festsetzung der ATZ-AN im Rahmen betrieblicher Personalplanung

Voraussetzung der AN: 55 J., 1080 Kalendertage in 5 J. Vollzeit

Entgeltaufstockung: auf mindestens 82 % des Netto-Vollzeitentgelts

Rentenbeitrag: 95 %

Rentenaufstockung:

Laufzeit bis: 31.07.04

Lausitzer- und mitteldeutsche Braunkohlenindustrie, 13.500 AN
Regelungsvoraussetzung: schriftlicher Antrag durch AN, Individualvertrag mit AN

Rechtsanspruch:
Anspruchseinschrdnkung: Entscheidung der Betriebsparteien im Rahmen der Antragstellung aller
anspruchsberechtigten AN iiber konkrete jihrliche Anzahl

Voraussetzung der AN: 55. 1., 1080 Kalendertage in 5 J. Vollzeit

Entgeltaufstockung: auf mind. 80 % des Netto-Vollzeitentgelts

Rentenbeitrag: 90 %

Rentenaufstockung: mind. 50 % des individuellen Rentenabschlages, Hohe sowie Art und Weise der
Zahlung durch Vereinbarung mit den Betriebsparteien

Laufzeit bis: 31.07.04

2) Es gelten 2 sich gegenseitig bedingende Tarifvertrige: TV iiber Altersteilzeit, Laufzeit bis 31.7.04, TV
Beschiftigungsbriicke, Laufzeit bis 30.4.03.

3) Sonderkiindigungsrecht fiir beide Betriebsparteien bis 31.12.00. Bei Nichtanpassung nach der Kiindigung gelten die
Regelungen des TV Beschiftigungsbriicke.

Quelle: WSI-Tarifarchiv  Stand: 20.06.2000 WS'
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Metallindustrie Nordwiirttemberg/Nordbaden, 581.100 Arb./Ang.
Regelungsvoraussetzung: » Freiwillige BV als Betriebsvereinbarungsmodell entsprechend den
Bestimmungen im MTV (MTV-ATZ) nach dem 1. Mai 2000 bzw. vor dem
1. Mai 2000:
Verpflichtung der Betriebsparteien, die Zugangskriterien/materielle
Ausstattung mindestens entsprechend den Regelungen des TV zur
Beschiftigungsbriicke (TV BB) aufzunehmen bzw. bei bereits bestehender
BV zu tiberpriifen, ob und inwieweit diese integriert werden kénnen®).
e ab6l. Lj. nach MTV-ATZ (wenn keine BV vorliegt)
e Anspruch auf Abschluss eines ATZ-Vertrages nach TV BB °
Rechtsanspruch: ab 57. Lj. nach TV BB
ab 61. Lj. nach MTV-ATZ
Anspruchseinschrankung: ab 1. Mai 2000: 4 % (5 % ab 1. Mai 2002) bzw. 40/50/60/70 % der 57/58/59/60-

jahrigen
Voraussetzung der AN: ab 55 J., 1080 Kalendertage in 5 J. Vollzeit
Entgeltaufstockung: auf mindestens 82 % des Netto-Vollzeitentgelts
Rentenbeitrag: 95 %
Rentenaufstockung: ® max. 21.600 DM (450 DM/mtl.) fiir AN ab 57. Lj. mit Rechtsanspruch

¢  Abfindung von max. 3 Brutto-Vollzeitentgelten bei vorzeitiger Beendigung
der ATZ fiir AN ab 60. Lj. auf Wunsch des AG (nach MTV-ATZ)
Laufzeit bis: 30.04.03

Metallindustrie Sachsen, 108.600 Arb./Ang.

Regelungsvoraussetzung: e Freiwillige BV als Betriebsvereinbarungsmodell entsprechend des TV zur
Altersteilzeit (ATZ-TV) nach dem 1. Mai 2000 bzw. vor dem 1. Mai 2000:
Verpflichtung der Betriebsparteien, die Zugangskriterien/materielle
Ausstattung entsprechend den Regelungen des TV zur Beschiftigungsbriicke
(TV BB) aufzunehmen bzw. bei bereits bestehender BV zu iiberpriifen, ob
und inwieweit diese integriert werden konnen®).
e ab6l.Lj. nach ATZ-TV (wenn keine BV vorliegt)
e Anspruch auf Abschluss eines ATZ-Vertrages nach TV BB’
Rechtsanspruch: ab 57. Lj. nach TV BB
ab 61. Lj. nach ATZ-TV
Anspruchseinschrinkung: ab 1. Mai 2000: 4 % (5 % ab 1. Mai 2002) bzw. 40/50/60/70 % der 57/58/59/60-

jahrigen
Voraussetzung der AN: ab 55 J., 1080 Kalendertage in 5 J. Vollzeit
Entgeltaufstockung: auf mindestens 82 % des Netto-Vollzeitentgelts
Rentenbeitrag: 95 %
Rentenaufstockung: * max. 21.600 DM (450 DM/mtl.) fir AN ab 57. Lj. mit Rechtsanspruch

¢ Abfindung von max. 3 Brutto-Vollzeitentgelten bei vorzeitiger Beendigung
der ATZ fiir AN ab 60. Lj. auf Wunsch des AG (nach ATZ-TV)
Laufzeit bis: 30.04.03

4) Sonderkiindigungsrecht fiir beide Betriebsparteien bis 31.12.00. Bei Nichtanpassung nach der Kiindigung gelten die
Regelungen des TV zur Beschiftigungsbriicke.

5) Der TV BB ergiénzt die giiltigen MTV-Tarifbestimmungen zur Altersteilzeit; der Anspruch ist ausgeschlossen bei
Vorliegen einer freiwilligen BV.

6) Sonderkiindigungsrecht fur beide Betriebsparteien bis 31.12.00. Bei Nichtanpassung nach der Kiindigung gelten die
Regelungen des TV zur Beschiftigungsbriicke.

7) Der TVBB erginzt den giiltigen TV zur Altersteilzeit; der Anspruch ist ausgeschlossen bei Vorliegen einer freiwilligen
BV.

Quelle: WSI-Tarifarchiv Stand: 20.06.2000 WS'
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Offentlicher Dienst, Bund, Liinder und Gemeinden West und Ost, 2.702.700 Arb./Ang.

Regelungsvoraussetzung: Vereinbarung zwischen AG und AN

Rechtsanspruch: ab 60 Lj.

Anspruchseinschréankung: dringende betriebliche Griinde

Voraussetzung der AN: 5517.,51J. BZ, 1080 Kalendertage versicherungspflichte Beschiftigung in den
letzten 5 J.

Entgeltaufstockung: um 20 % auf mindestens 83 % des Nettoentgelts

Rentenbeitrag: 90 %

Rentenaufstockung: Abfindung 5 % der Monatsvergiitung fiir je 0,3 % Rentenminderung

Laufzeit bis: unbefristet

Papier- und pappeverarbeitende Industrie West und Ost, 93.800 Arb./Ang.

Regelungsvoraussetzung: freiwilliger Vertrag zwischen AN u. AG

Rechtsanspruch: Anspruch auf bis zu 6 J. verblockte Altersteilzeit fitr 57-jdhrige AN mit 10 J. BZ
und mit stindig gleichm#Big verteilter Wechselschicht oder stindiger Nachtarbeit
in den letzten 5 J. im selben Betrieb

Anspruchseinschrdnkung: 5 % der gewerbl. AN, 7 % der Nacht- u. Schichtarbeiter/innen

Voraussetzung der AN: 55 7., 1080 Kalendertage versicherungspflichtige Titigkeit in den letzten 5 J.
Entgeltaufstockung: auf 85 % des letzten Nettolohnes

Rentenbeitrag: 90 %

Rentenaufstockung:

Laufzeit bis: 31.12.05 ohne Nachwirkung

Siifwarenindustrie West und Ost, 50.100 AN

Regelungsvoraussetzung: Abschluss eines Alterteilszeit-Arbeitsvertrages; Antragsfrist und -verfahren kon-
nen durch BV modifiziert werden; AG kann Teilzeitmodell I aus betrieblichen
Griinden ablehnen, wenn er stattdessen Teilzeitmodell II anbietet

Rechtsanspruch: s. Voraussetzung AN

Anspruchseinschrdnkung: 5 % der AN; 3 % in Betrieben mit bis zu 200 AN, 2 % in Betrieben mit bis zu 100
AN, 1 AN in Betrieben mit 20-49 Beschiftigten

Voraussetzung der AN: 60 J., 10-jahrige ununterbrochene Betriebszugehérigkeit und mind. 1080 Kalen-
dertage Vollzeitbeschiftigung in den letzten 5 J.; Altersgrenze kann aufgrund
freiwilliger BV auf bis zu 55 J. herabgesetzt werden.

Entgeltaufstockung: 20 % Aufstockung auf mind. 80 % Netto-Vollzeitentgelt

Rentenbeitrag: 92 %; durch freiwillige BV konnen giinstigere Regelungen getroffen werden
Rentenaufstockung:

Laufzeit bis: 31.07.04 ohne Nachwirkung

Versicherungsgewerbe West und Ost, 292.700 AN

Regelungsvoraussetzung: Vereinbarung zwischen AG und AN

Rechtsanspruch:

Anspruchseinschrankung: 5%d. AN

Voraussetzung der AN: 551./57 1,10 J. BZ, 1080 Kalendertage versicherungspflichtge Beschiftigung in
den letzten 5 J. fiir 5J./6 J.

Entgeltaufstockung: auf mindestens 75 % des bisherigen Nettoentgelts

Rentenbeitrag: 90 %

Rentenaufstockung: Ausgleich des nachweislichen Rentenabschlags fiir AN, die das 57. Lj. (nach dem

31.03.99 und vor dem 01.01.02) vollendet haben (zeitlich begrenzte
Ausnahmeregelung) durch den AG zur Hilfte
Laufzeit bis: 31.07.04 ohne Nachwirkung

Quelie: WSI-Tarifarchiv Stand: 20.06.2000 WSI
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Aktuelle Publikationen

Tarifliche Lohn- und Gehaltsstrukturen 1999

Eine Analyse von Struktur, Differenzierung und Niveau der Tarifeinkommen
in ausgewsahlten Tarifbereichen

Elemente qualitativer Tarifpolitik Nr. 41

Disseldorf, Juni 2000

72 Seiten, DM 15,--

Abschied von falscher Bescheidenheit

Eine Bilanz des Tarifjahres 1999

Deutliche Reallohnsteigerungen - Streit um Lohnpolitik im
Biindnis fur Arbeit - Rente mit 60

Dusseidorf, Januar 2000

68 Seiten, DM 20,--

Forderung der Ausbildung durch Tarifvertrag im Jahr 1999
Tarifliche Regelungen zur Schaffung von Ausbildungspiatzen

und zur Ubernahme von Ausgebildeten

Elemente qualitativer Tarifpolitik Nr. 40

Dusseldorf, Januar 2000

120 Seiten, DM 15,--

Arbeitszeitkalender 1999

Entwicklung der tariflichen Wochenarbeitszeit in West und Ostdeutschiand
Dusseldorf, September 1999

72 Seiten, kostenlos

Tarifliche Leistungen 1949 - 1999
Eine Dokumentation von 21 ausgewahlten Tarifbereichen
Elemente qualitativer Tarifpolitik Nr. 38
Dusseldorf, April 1999

44 Seiten, DM 8,--

Das Marchen vom starren Fldchentarifvertrag
Eine Analyse von tariflichen Offnungsklauseln

aus Gber 100 Tarifbereichen

Elemente qualitativer Tarifpolitik Nr. 37

Dusseldorf, Marz 1999

93 Seiten, DM 10,--

Zwischen Plus und Minus: Zeitkonten in Tarifvertragen
Eine Analyse ausgewahiter tariflicher Regelungen in 70 Tarifbereichen
Elemente qualitativer Tarifpolitik Nr. 35

Dusseldorf, Juli 1998

114 Seiten, DM 15,--

zu bestellen bei: WSI-Tarifarchiv in der Hans-Béckler-Stiftung
Bertha-von-Suttner-Platz 1, 40227 Dusseldorf
Tel.: 0211/7778-248, Fax: 0211/7778-250
E-Mail: Monika-Wiebel@wsi.de



WSI-Tarifhandbuch 2000

[auf 290 Seiten]

e Tarifchronik
e Tarifabschliisse 1999/2000
e Aktuelle Tarifthemen in Stichworten

e Schwerpunktthema
Tarifentgelt nach Leistung und Erfolg

e Tarifdaten zu 43 Wirtschaftszweigen
o Tarifliche Ausschlussfristen

e Einfihrung in das Tarifsystem

e Tarifvertragsgesetz

e Glossar mit tiber 100 Fachbegriffen

Bitte jetzt bestellen
Bitte einsenden/faxen an: Hiermit bestelle ich:
.. Ex. WSI-Tarifhandbuch 2000
Frankfurt, Bund Verlag
ca. 290 Seiten, 29,90 DM *
WSiI-Tarifarchiv NBME: 1uuerernnernnerineereneeernneernnenneersensnnenenes

in der Hans-Bockler-Stiftung
Bertha-von-Suttner-Platz 1

40227 Diisseldorf

Datum/Unterschrift: ....ccceeeiinrnniineniiionnneiiinnes

* ab 20/50/100/250 Exemplaren gibt es 10/15/20/25 %
Rabatt

Fax-Nr.: 0211/77 78-250
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