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Berufe/Tatigkeiten

Abfuller/-in

Abteilungsleiter/-in
Abteilungsleiter/-in EDV
Administrator/-in
Altenpflegehelfer/-in

Arbeiter/-in

Arzt/Arztin

Arzt/Arztin in Anstalten und Heimen
Arzthelfer/-in
Automobilverkaufer/-in

Backer/-in

Bauzeichner/-in

Beifahrer/-in ohne Fahrtatigkeit
Bergleute

Betriebsingenieur/-in
Betriebsleiter/-in
Betriebswirt/-in
Bilanzbuchhalter/-in
Bohrfacharbeiter/-in

Bote/-in

Brauer/-in

Buchhalter/-in
Buchhaltungs-Leiter/-in
Buchhaltungs- u. Rechnungspriifungsleiter/-in
Biro-/Gruppenleiter/-in
Bilroangestellte/r

Birohilfe

Birokaufmann/-frau

Chemikant/-in
Convenience-Food-Fachkraft (Systemkoch/-
kochin)

Dachdeckergeselle/-in, -fachgeselle/-in
Datenerfasser/-in

Dekorateur/-in

Direktionsassistent/-in

Einkaufer/-in
Einzelhandelskaufmann/-frau
Elektriker/-in
Empfangschef/-in
Energieabrechnungsleiter/-in
Expeditionsleiter/-in

Facharbeiter/-in

Facharbeiter/-in im fernmeldetechnischen Dienst

Filmvorfuhrer/-in
Fischverpacker/-in
Fleischer/-in
Florist/-in
Friseur/-in
FUhrungskraft

Gartner/-in
Gebaudeaul3enreiniger/-in
Geschéftsfuhrer/-in
Graveur/-in

Grof3- u. AuBenhandelskaufmann/-frau

Handwerker/-in
Hausdame
Hausdame, erste
Hausdame, leitende
Hausdiener
Hausmann, -méadchen
Hauswirtschafter/-in

Hoch- u. Héchstspannungsbetriebsleiter/-in

Hochregalfahrer/-in
Hotelkauffrau/-mann
Hotelsekretar/-in

Industriekaufmann/-frau
Ingenieur/-in

Kéalteanlagenbauer/-in
Kauenwarter

Kaufm. Angestellte/r

Kaufm. Angestellte/r, leitend
Kaufm. Sachbearbeiter/-in
Kaufmann/-frau

Kellner/-in

Kinderpfleger/-in
Kindertagesstattenleiter/-in
Klempner/-in

Koch, Kéchin
Kommunikationselektroniker/-in
Konditor/-in
Konfektmacher/-in
Kontorist/-in

Kraftfahrer/-in
Kraftfahrzeugmechaniker/-in
Krankenschwester/-pfleger
Krankenschwester/-pfleger, leitend
Kichenchef/-in, stellvertr.
Kichenhilfe
Kichenmeister/-in mit Kéchen
Kundenberater/-in
Kundendienstberater/-in

Laborant/-in
Lagerarbeiter/-in
Land-/Tierwirt/-in
Lohnbuchfihrer/-in
Lokomotivflihrer/-in

Maler- und Lackierergeselle/-in
Malzer/-in

Maschinist/-in

Mechaniker/-in

Meister/-in

Metzger/-in

Montagehelfer/-in
Museumsangestellte/r

Nachtwachter/-in
Naher/-in



Oberkellner/-in

Packer/-in

Packer/-in (Handelsfachpacker/-in)
Pharmakant/-in

Putzhilfe

Raumpfleger/-in
Reinigungskrafte
Reinigungspersonal
Reiseblirokaufmann/-frau
Restaurantfachfrau/-mann
Revierfihrer
Rohrnetzbauer/-in

Sachbearbeiter/-in im Einkauf/Versand
Sachbearbeiter/-in in der Systemtechnik
Schalterangestellte/r
Schaltleitungsleiter/-in

Schlosser/-in

Sekretar/-in

Servicetechniker/-in

Serviererin

Speditionskauffrau/-mann
Steward/Stewardess

Strebmeister

Tankstellenhelfer/-in
Tankstellenstationsleiter/-in
Tankwart/-in

Techn. Angestellte/r

Techn. Fachwirt (Telekom)
Techn. Leiter/-in

Techn. Zeichner/-in
Techniker/-in

Telefonist/-in

Tischler/-in

Topfspiler/-in

Verkaufer/-in

Verkéaufer/-in, ungelernt

Verkaufshilfen

Verkaufsleiter/-in
Verkaufsstellenleiter/-in
Versandleiter/-in (GroR3betrieb)
Versicherungssachbearbeiter/-in
Vertriebsleiter/-in

Vorarbeiter/-in

Vorarbeiter/-in (Gebaudeinnenreinigung)
Vorarbeiter/-in (Glas- und Gebaudeaul3enreinigung)

Wachter/-in
Werkpolier/-in
Werkstattleiter/-in
Werkstattschlosser/-in
Winzer/-in

Zerspanungsmechaniker/-in
Zuckerbacker/-in
Zugbetreuer/-in



Tarifbereiche

Arzthelferinnen West
Arzthelferinnen Ost

Backerhandwerk Berlin-West

Backerhandwerk Berlin-Ost

Bankgewerbe West u. Ost

Bauhauptgewerbe West (0. Berlin West, Hamburg,
Angestellte: zusatzlich o. Bayern)

Bauhauptgewerbe Ost (0. Berlin Ost)

Bekleidungsindustrie Bayern

Brauereien Bayern

Brauereien Sachsen-Anhalt, Thirringen, Sachsen

Chemische Industrie Nordrhein
Chemische Industrie Ost

Dachdeckerhandwerk West u. Ost (0. Bayern u.
Hamburg)

DB AG Konzern West

DB AG Konzern Ost

Deutsche Lufthansa AG West u. Ost

Deutsche Post AG West

Deutsche Post AG Ost

Deutsche Telekom AG West u. Ost

Druckindustrie West

Druckindustrie Schleswig-Holstein u. Hamburg

Druckindustrie Ost

Druckindustrie Sachsen, Thiringen, Sachsen-Anhalt

Einzelhandel NRW

Einzelhandel Ost

Eisen- u. Stahlindustrie NRW

Eisen- u. Stahlindustrie Ost

Elektrohandwerk Bayern

Energiewirtschaft NRW (GWE-Bereich)
Energie- u. Versorgungswirtschaft Ost (AVEU)
Erwerbsgartenbau NRW

Erwerbsgartenbau Thiringen

Filmtheater West u. Ost

Fisch- u. Geflugelwirtschaft Cuxhaven
Fleischerhandwerk NRW
Fleischerhandwerk Sachsen-Anhalt
Floristik Bayern

Floristik Mecklenb.-Vorp.
Friseurhandwerk NRW
Friseurhandwerk Sachsen

Galvaniseure, Graveure u. Metallbildner West u. Ost
Garten-, Landschafts- u. Sportplatzbau West
Garten-, Landschafts- u. Sportplatzbau Ost
Gebaudereinigerhandwerk NRW
Gebaudereinigerhandwerk Berlin

Grol3- u. AuRenhandel NRW

Grol3- u. AuRenhandel Sachsen-Anhalt

Holz verarbeitende Industrie Westfalen
Holz verarbeitende Industrie Thiringen
Hotel- u. Gaststattengewerbe Bayern

Hotel- u. Gaststattengewerbe Sachsen

Kalteanlagenbauerhandwerk (Metallhandwerk)
Niedersachsen

Kélteanlagenbauerhandwerk Sachsen-Anhalt

Kfz-Gewerbe NRW

Kfz-Gewerbe Thiringen

Klempner- u. Installateurhandwerk NRW

Land- u. Forstwirtschaft, Garten- u. Weinbau Bayern
Landwirtschaft Bayern

Landwirtschaft Mecklenb.-Vorp.

Lausitzer- u. mitteldeutsche Braunkohlenindustrie

Maler- u. Lackiererhandwerk NRW, Niedersachsen/
Bremen

Maler- u. Lackiererhandwerk Sachsen

Metallindustrie Nordwirttemberg/Nordbaden

Metallindustrie Sachsen

Mineral6lverarbeitung: RWE-DEA West

Mineral6lverarbeitung: RWE-DEA Ost

Offentlicher Dienst Bund, Lander West
Offentlicher Dienst Bund, L&ander Ost
Offentlicher Dienst, Gemeinden West
Offentlicher Dienst, Gemeinden Ost

Papier, Pappe u. Kunststoffe verarbeitende Industrie
Westfalen

Papier, Pappe u. Kunststoffe verarbeitende Industrie
Sachsen, Thiringen, Sachsen-Anhalt

Reiseblirobetriebe West u. Ost

Schlosserhandwerk (Schlosser-, Schmiede- u.
Feinmechanikerhandwerk) NRW

Schlosserhandwerk (Metallhandwerk) Sachsen-Anhalt

Steinkohlenbergbau Ruhr

SuRwarenindustrie Baden-Wirttemberg

SiuRwarenindustrie Ost

Systemgastronomie West

Systemgastronomie Ost

Tankstellen- u. Garagengewerbe NRW

Tankstellen- u. Garagengewerbe Sachsen-Anhalt,
Thiringen, Sachsen

Textilindustrie Baden-Wurttemberg

Textilindustrie Ost

Verkehrsgewerbe NRW
Verkehrsgewerbe Sachsen-Anhalt
Versicherungsgewerbe West u. Ost



Wer verdient was ?
Tarifliche Grundvergttungen fur ausgewahlte Berufe und
Tatigkeiten

Warum die Frage nach dem Tarifverdienst so schwer zu beantworten ist

Wenn es um Tarifvertrage geht, ist die spannendste Frage zumeist die nach dem Ver-
dienst. Wer verdient was? oder: Was verdiene ich als Verkauferin, Koch, Reisebiro-
kauffrau, Kfz-Mechaniker, Arzthelferin, Industriekaufmann, Altenpflegerin, Polier,
Kommunikationselektroniker, Bankangestellte, Chemikant usw. usf. Die vorliegende
Veroffentlichung bietet eine Ubersicht iber die tariflichen Grundvergiitungen in einer
Vielzahl von Berufen und Téatigkeiten.

Doch um keine falschen Erwartungen zu wecken, sei vorweg gesagt: Diese Zusam-
menstellung kann und will nicht alle Fragen beantworten, sie ist notwendigerweise
unvollsténdig. Denn, so erstaunlich das klingen mag, kaum eine Frage ist im Einzelfall
schwieriger zu beantworten als die nach dem Tarifverdienst fur bestimmte Berufe und
Tatigkeiten. Warum?

1. Es gibt mehrere tausend Lohn-, Gehalts- und Entgelttarifvertrage fir eine grofle
Zahl von Wirtschaftszweigen sowie einzelne Unternehmen. In vielen Branchen gibt
es mehrere regionale Tarifbereiche.

2. In der Mehrzahl der Tarifvertrage sind die Vergutungsgruppen nicht nach konkreten
Berufs- oder Tatigkeitsbezeichnungen geordnet, sondern durch allgemeine
Beschreibungen der Arbeits- und Qualifikationsanforderungen bestimmt. Im giins-
tigsten Fall gibt es ausgewahlte Richtbeispiele, die der Orientierung dienen. Haufig
sind diese Beispiele jedoch veraltet und neue Berufe und Téatigkeiten nicht berick-
sichtigt.

3. Viele Berufe/Tatigkeiten sind nicht nur einer Vergltungsgruppe zugeordnet. Je
nach Komplexitat der Tatigkeit, Verantwortung und beruflicher Erfahrung kann etwa
eine Einzelhandelskauffrau oder ein Industrieanlagenelektroniker in mehreren
Gehalts- oder Lohngruppen eingruppiert sein.

4. Viele Berufe kdonnen in ganz verschiedenen Branchen ausgelibt werden. Ein
Betriebsschlosser wird bei gleicher Tatigkeit ganz unterschiedlich bezahlt werden je
nach dem, ob er z.B. in der Landwirtschaft, in der Chemieindustrie oder etwa im
Offentlichen Dienst tatig ist.

5. Die Tarifvertrage geben verlasslich Auskunft lediglich Uber die tariflichen Grund-
vergutungen. Zusatzliche tarifliche Entgeltkomponenten wie z.B. Leistungszulagen
oder belastungs- und zeitbezogene Zuschlage sind lediglich in allgemeiner Form im



Tarifvertrag geregelt und hangen von den konkreten betrieblichen Gegebenheiten
ab. Uberdies werden in zahlreichen Unternehmen auch ubertarifliche Vergutungs-
bestandteile gezahlt.

6. NaturgemaR gelten tarifliche Vergitungsbestimmungen lediglich fur tarifgebundene
Betriebe und Beschéftigte. Die nicht-tarifgebundenen Unternehmen sind in der
Gestaltung des Entgelts und seiner Zusammensetzung frei, auch wenn sie sich oft-
mals an den einschlagigen Tarifvertragen orientieren.

Ubersicht tGber Tarifverdienste

Aus diesen Grinden ist es nicht mdglich, alle Fragen nach den (Tarif-)Verdiensten
rasch und problemlos zu beantworten. Die folgende Ubersicht verfolgt vor allem das
Ziel, einen ersten orientierenden Uberblick tiber die Tarifverdienste in einem maglichst
breiten Spektrum von Berufen und Tatigkeiten in den verschiedensten Branchen und
Wirtschaftszweigen zu geben. Dabei wurden folgende Kriterien angelegt bzw. berick-
sichtigt:

e Es wurden uber 30 Tarifbereiche beriicksichtigt, die einen breiten Querschnitt aus
den Bereichen Industrie, Handwerk, private Dienstleistungen und offentlicher Sek-
tor darstellen.

* Es werden fir die meisten Tarifbereiche Beispiele aus drei Vergitungsbereichen
dargestellt: (1) der untere Einkommensbereich, in der Regel die unterste Lohn-,
Gehalts- bzw. Entgeltgruppe (unterste Gruppe, uG), um auch gering qualifizierte
und entlohnte Téatigkeiten zu berlcksichtigten, auch wenn sie moglicherweise in der
betrieblichen Praxis keine grol3e Rolle mehr spielen; (2) der mittlere Bereich, fest-
gemacht an der Einstiegsgruppe fir ausgelernte Facharbeiterinnen bzw. Fachan-
gestellte (sog. mittlere Gruppe, mG) und (3) der obere Vergutungsbereich, der die
Tatigkeiten mit den héchsten Anforderungen abdeckt (oberste Gruppe, 0G).

* Bei der Bezeichnung der Tatigkeiten haben wir uns nach Mdglichkeit an Formulie-
rungen aus den Tarifvertrédgen selbst orientiert, lediglich in einigen Fallen haben wir
selbst Bezeichnungen gewahlt. Wegen der Unterschiedlichkeit der Bezeichnungen
konnen langst nicht in allen Fallen vergleichbare Tatigkeiten durch alle wichtigen
Branchen hindurch verfolgt werden.

» Die fur die einzelnen Berufe/Téatigkeiten angegebenen Verdienstspannen beziehen
sich jeweils auf die genannten Vergutungsgruppen. Es ist jedoch zu berticksichti-
gen, dass die aufgeflhrten Berufe/Tatigkeiten auch in anderen (hdheren) Vergu-
tungsgruppen vertreten sein konnen, ohne dass dies in dieser Ubersicht aufgefiihrt
ist.

* Es werden lediglich die tariflichen Grundvergitungen genannt. Alle weiteren tarifli-
chen Einkommensbestandteile (Zuschlage, Urlaubsgeld, Sonderzahlung) bleiben

Vi



unberiicksichtigt. Diese finden sich z.T. in den Ubersichten uiber die wichtigsten
tarifichen Regelungen in ausgewahlten Tarifbereichen im WSI-Tarifhandbuch
(aktuelle Ausgabe 2001) oder auch im Internet: www.tarifvertrag.de, Menipunkt
~Wirtschaftszweige* (http://www.boeckler.de/wsi/tarchiv/branchen/).

Die folgende Ubersicht ist zweigeteilt:

* Die erste ist nach Berufen/Tatigkeiten sortiert und zwar in alphabetischer Reihen-
folge. Bei jedem Eintrag ist der zugehdrige Wirtschaftszweig/Tarifbereich angege-
ben.

« Die zweite ist — ebenfalls alphabetisch — untergliedert nach Wirtschaftszweigen
bzw. Tarifbereichen. Die Berufe/Tatigkeiten sind jeweils den entsprechenden
Bereichen zugeordnet.

Als ergédnzende Information finden sich jeweils die Angabe der tarifichen Wochen-
arbeitszeit und bei den Léhnen auch die Angabe des entsprechenden Stundenlohns.
Alle Angaben beziehen sich auf den Regelungsstand vom 31.12.2000.

Weitere Tarifinformationen

Wer weitere individuelle Informationen zu Tarifverdiensten bendtigt, muss sich an die
zustandigen Tarifvertragsparteien wenden. Gewerkschaftsmitglieder haben Anspruch
auf eine individuelle Beratung durch ihre Gewerkschaft. Informationen zu weiteren
tariflichen Regelungen und Leistungen finden sich im Internet-Angebot des WSI unter
der Adresse www.tarifvertrag.de sowie im aktuellen WSI-Tarifhandbuch 2001.

Reinhard Bispinck
WSI-Tarifarchiv

Vil
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Tarifliche Grundvergutung (ohne Zulagen und Zuschlage) nach Berufen/Tatigkeiten

Beruf/Tatigkeit Tarifbereich Tarif- Tatigkeitsbeschreibung WAZ Grundvergutung in DM
gruppe Std. Std. Monat
Abfuller/-in Einzelhandel NRW Ila (uG) | Tatigkeiten ohne handwerkliche Vor- oder Ausbildung, | 37,5 17,36 2.829
die aber gewisse Fertigkeiten erfordern
Abfiller/-in Einzelhandel Ost 1/2 (uG) | mit einfacheren Tatigkeiten, auch mit erschwerten 38 12,92-16,78 2.132-2.769
(ohne Berlin-Ost, Mecklenburg- korperlichen Belastungen oder erschwerenden
Vorpommern) Umwelteinflussen
Abteilungsleiter/-in Einzelhandel NRW IV (0G) Abteilungsleiter/-in und Eink&ufer/-in in einer Funktion: 37,5 4.349-6.761
Leitende Stellung mit Anweisungsbefugnissen und
entsprechender Verantwortung, und zwar in der Regel
bis zu 4/mehr als 4/mehr als 8 unterstellten festange-
stellten Vollbeschéftigten
Abteilungsleiter/-in Einzelhandel Ost KV Abteilungsleiter/-in u. Eink&ufer/-in in einer Funktion: 38 4.210-6.506
(ohne Mecklenburg-Vorpommern) (0G) Leitende Stellung mit voller Verantwortung fur bis zu
5/uber 5/uber 8 Unterstellte
Abteilungsleiter/-in Gebéaudereinigerhandwerk K5 (0G) |kaufm. Berufsausbildung und entsprechende Berufs- 39 5.935-6.305
NRW erfahrung oder betriebswirtschaftliche Ausbildung
Abteilungsleiter/-in GrofR3- und Auf3enhandel NRW VI (b) selbststandige und verantwortliche Tatigkeit mit Dispo- | 38,5 mind. 6.011
(0G) sitions-, Weisungs- oder Aufsichtsbefugnis
Abteilungsleiter/-in GroR3- und AuRenhandel 6 (b) (0G) | Tatigkeit mit Dispositions- und Weisungs- oder Auf- 40 5.346
Sachsen-Anhalt sichtsbefugnis
Abteilungsleiter/-in EDV | Brauereien Bayern Xl (0G) Tatigkeiten mit groRerer Leistungs- und Dispositions- 38 7.677
befugnis, die vielseitige Fachkenntnisse sowie Kennt-
nisse in angrenzenden Arbeitsgebieten erfordern
Abteilungsleiter/-in EDV | Brauereien Sachsen-Anhalt, Xl (0G) | Tatigkeiten mit groRerer Leistungs- und Dispositions- 38 7.315
Thiiringen, Sachsen (Gruppe 1) befugnis, die vielseitige Fachkenntnisse sowie Kennt-
nisse in angrenzenden Arbeitsgebieten erfordern
Administrator/-in Land- und Forstwirtschaft, Garten- | VIIl (0G) |abgeschlossene Universitatsausbildung, Oberleitung 40 6.110-6.725
und Weinbau Bayern einer Gutsgruppe oder eines grof3en Betriebes
Altenpflegehelfer/-in Offentlicher Dienst, Gemeinden Kr. 1 (uG) |entsprechende Tétigkeit 38,5 3.057-3.487"
West
Altenpflegehelfer/-in Offentlicher Dienst, Gemeinden Ost | Kr. | (uG) | entsprechende Tétigkeit 40 2.659-3.034"
Arbeiter/-in Bekleidungsindustrie Bayern | (UG) einfache Téatigkeiten, ohne Ausbildung und Anlernzeit 37 15,93 2.549
nach Anweisung u. Ubung von bis zu 2 Tagen aus-
fuhrbar
Arbeiter/-in Deutsche Post AG West 1 (uG) einfache Tatigkeiten in Kiichen, Kantinen oder Heimen | 38,5 | 17,48-19,53 2.926-3.270

(z.B. Gemuse putzen, Geschirr spiilen)

1) Grundvergutung einschl. jeweiliger allgemeiner Zulage u. jeweiligem Ortszuschlag, Stufe 1 (=ledig).

uG/mG/oG = unterste/mittlere/oberste Gruppe

Quelle: WSI-Tarifarchiv

Stand: 31.12.2000

mittlere Gruppe: unterste Gruppe fur Beschéftigte mit abgeschlossener i. d. R. dreijahriger Berufsausbildung
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Tarifliche Grundvergutung (ohne Zulagen und Zuschlage) nach Berufen/Tatigkeiten

Beruf/Tatigkeit Tarifbereich Tarif- Tatigkeitsbeschreibung WAZ Grundvergutung in DM
gruppe Std. Std. Monat
Arbeiter/-in Deutsche Post AG Ost 1 (uG) einfache Tatigkeiten in Kiichen, Kantinen oder Heimen | 38,5 | 16,43-18,36 2.751-3.074
(z.B. Gemuse putzen, Geschirr spiilen)
Arbeiter/-in Deutsche Telekom AG West und 1 (uG) einfache Tatigkeiten in Kiichen, Kantinen oder Heimen | 38,5 | 17,26-19,29 2.889-3.229
Ost (z.B. Gemuse putzen, Geschirr spiilen)
Arbeiter/-in Druckindustrie West | (UG) Bedienen von Papierzahlmaschinen 35 21,41 3.245
Arbeiter/-in Druckindustrie Ost | (UG) Bedienen von Papierzahlmaschinen 38 19,72 3.245
Arbeiter/-in Eisen- und Stahlindustrie NRW 1 (uG) Arbeiten, die nach kurzer Anweisung ausgefihrt wer- 35 15,73 2.391
den kdnnen
Arbeiter/-in Eisen- und Stahlindustrie Ost 1 (uG) Arbeiten, die nach kurzer Anweisung ausgefiihrt wer- 38 15,73 2.391
den kdnnen
Arbeiter/-in Fleischerhandwerk NRW IV (uG) ungelernt 39 16,48 2.787
Arbeiter/-in Fleischerhandwerk Sachsen-Anhalt |1, 2. (uG) |ungelernt 40 11,25-12,25 1.946-2.119
Arbeiter/-in Galvaniseure, Graveure und 6 (UG) einfache Arbeiten mit einer Einarbeitung bis zu drei 36 18,03 2.823
Metallbildner West und Ost Monaten
Arbeiter/-in Grof3- und AuRenhandel NRW 1/ Arbeiten einfacher Art, ohne vorherige Arbeitskenntnis 38,5 2.623,50/
nach Anweisung bzw. kurzer Einarbeitung 2.745,72
Arbeiter/-in GroR- und AuRenhandel 2 Tétigkeiten, die gewisse Fertigkeiten, Geschicklich- 40 2.821
Sachsen-Anhalt keiten, Ubung oder Erfahrung erfordern
Arbeiter/-in Holz verarbeitende Industrie I (UG) einfache Arbeiten, die ohne vorherige Arbeitskennt- 35 19,90 3.015
Westfalen nisse nach kurzer Einweisung ausgefiihrt werden kén-
nen und keine besonderen korperlichen Belastungen
erfordern
Arbeiter/-in Holz verarbeitende Industrie 1 (uG) einfache Arbeiten von geringer Belastung, ohne ein- 38 13,05/14,50 2.140/2.378
Thiringen schlagige Vorkenntnisse (ohne Ausbildung oder Anler-
nung), nach kurzer Einweisung ausfuhrbar
Arbeiter/-in Kalteanlagenbauerhandwerk 1 (uG) Ungelernte; fur alle Tatigkeiten, die nicht als Fach- 37 16,86 2.713
(Metallhandwerk) Niedersachsen oder Anlernarbeit anerkannt sind
Arbeiter/-in Kalteanlagenbauerhandwerk 1 (uG) Ungelernte; fur alle Tatigkeiten, die nicht als Fach- 39 14,66 2.478
Sachsen-Anhalt oder Anlernarbeit anerkannt sind
Arbeiter/-in Kfz-Gewerbe NRW 1 (mG) Ungelernte 36,5 | 12,48-17,83 1.972-2.817
Arbeiter/-in Kfz-Gewerbe Thiringen I (uG) Tatigkeiten ohne vorherige Kenntnisse; mit kurzer 38,5 2.497
Einweisung
Arbeiter/-in Landwirtschaft Bayern 1 (uG) uberwiegend leichte Arbeiten; ohne Einarbeitung und 40 11.41 1.985
Berufserfahrung
Arbeiter/-in Landwirtschaft Mecklenburg- 1 (uG) einfache, schematische, leichte Tatigkeiten, die nach 40 11,65 2.027

Vorpommern

Anleitung und praktischer Einweisung verrichtet wer-
den

uG/mG/oG = unterste/mittlere/oberste Gruppe
Quelle: WSI-Tarifarchiv

Stand: 31.12.2000

mittlere Gruppe: unterste Gruppe fur Beschéftigte mit abgeschlossener i. d. R. dreijahriger Berufsausbildung
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Tarifliche Grundvergutung (ohne Zulagen und Zuschlage) nach Berufen/Tatigkeiten

Beruf/Tatigkeit Tarifbereich Tarif- Tatigkeitsbeschreibung WAZ Grundvergutung in DM
gruppe Std. Std. Monat
Arbeiter/-in Offentlicher Dienst, Gemeinden 1 (uG) einfache Tatigkeiten; einfachste Tatigkeiten, die durch 38,5 2.918-3.260
West bezirkliche Vereinbarung im einzelnen festzulegen sind
Arbeiter/-in Offentlicher Dienst, Gemeinden Ost |1 (uG) einfache Tatigkeiten; einfachste Téatigkeiten, die durch 40 2.538-2.837
bezirkliche Vereinbarung im einzelnen festzulegen sind
Arbeiter/-in Papier, Pappe und Kunststoffe I (UG) Arbeiten, die ohne Vorkenntnisse nach kurzer Anwei- 35 16,72 2541
verarbeitende Industrie sung unmittelbar ausgefuhrt werden kénnen
Westfalen
Arbeiter/-in Papier, Pappe und Kunststoffe I (UG) Arbeiten, die ohne Vorkenntnisse nach kurzer Anwei- 37 15,82 2531
verarbeitende Industrie Sachsen, sung unmittelbar ausgefuihrt werden kénnen
Thiringen, Sachsen-Anhalt
Arbeiter/-in Schlosserhandwerk (Schlosser-, 1 (uG) Hilfsarbeiten 37 17,45 2.809
Schmiede- und Feinmechaniker-
handwerk) NRW
Arbeiter/-in Schlosserhandwerk 1 (uG) keine gewerblich-techn. oder kaufm. Berufsausbildung; 38 2.164
(Metallhandwerk) Sachsen-Anhalt ohne berufsfachliche Kenntnisse und Fertigkeiten
Arbeiter/-in Systemgastronomie West 1 (uG) Tatigkeiten ohne Vorkenntnisse, z. B. 40 2.183
AN im Rotationssystem in den ersten 12 Monaten
Arbeiter/-in Systemgastronomie Ost 1 (uG) Tatigkeiten ohne Vorkenntnisse, z. B. 40 1.885
AN im Rotationssystem in den ersten 12 Monaten
Arbeiter/-in Textilindustrie Baden-Wurttemberg |1 (UG) z.B. Weberei: Hulsen sammeln, reinigen, sortieren 37 16,32 2.627
Arbeiter/-in Textilindustrie Ost 1 (uG) z.B. Weberei: Kreuzspulen auspacken, Lamellen 40 12,06 2.086
stecken, Restfaden ziehen
Arzt/Arztin Offentlicher Dienst Bund, Lander Ilau.lb |nach5-jahriger Tatigkeit (I b) 38,5 5.243-8.300"
West
Arzt/Arztin Offentlicher Dienst Bund, Lander Ilau.lb |nach5-jahriger Tatigkeit (I b) 40 4.561-7.221"
Ost
Arzt/Arztin in Anstalten Offentlicher Dienst, Bund, Lander | (0G) als standige Vertreter des leitenden Arztes (durch 38,5 6.470-10.306"
und Heimen West ausdriickliche Anordnung bestellt), wenn dem leiten-
den Arzt mind. 9 Arzte standig unterstellt sind (Fallgr.
4)
Arzt/Arztin in Anstalten Offentlicher Dienst, Bund, Lander | (0G) als standige Vertreter des leitenden Arztes (durch 40 5.629-8.966"
und Heimen Ost ausdriickliche Anordnung bestellt), wenn dem leiten-
den Arzt mind. 9 Arzte standig unterstellt sind (Fallgr.
4)

1) Grundvergutung einschl. jeweiliger allgemeiner Zulage u. jeweiligem Ortszuschlag, Stufe 1 (=ledig).

uG/mG/oG = unterste/mittlere/oberste Gruppe  mittlere Gruppe: unterste Gruppe fir Beschéftigte mit abgeschlossener i. d. R. dreijahriger Berufsausbildung
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Tarifliche Grundvergutung (ohne Zulagen und Zuschlage) nach Berufen/Tatigkeiten

Beruf/Tatigkeit Tarifbereich Tarif- Tatigkeitsbeschreibung WAZ Grundvergutung in DM
gruppe Std. Std. Monat
Arzthelfer/-in Arzthelferinnen West | (mG) - Il | Berufsausbildung zur Arzthelferin; 38,5 2.515-3.734
Ausfuhrung von Téatigkeiten nach Anweisung (l), mit
vertieften Fachkenntnissen und nach drei Berufsjahren
()]
Arzthelfer/-in Arzthelferinnen Ost | (mG) - Il | Berufsausbildung zur Arzthelferin; 38,5 2.088-3.100
Ausfuhrung von Téatigkeiten nach Anweisung (I), mit
vertieften Fachkenntnissen und nach drei Berufsjahren
(1)
Arzthelfer/-in Offentlicher Dienst, Gemeinden IX b (uG) | (Teilll - D. medizinische Hilfsberufe) 38,5 2.892-3.259"
West
Arzthelfer/-in Offentlicher Dienst, Gemeinden Ost | IX b (uG) | (Teil Il - D. medizinische Hilfsberufe) 40 2.516-2.838"
Automobilverkaufer/-in Kfz-Gewerbe NRW Il (mG) |abgeschlossene Berufsaushildung; selbststandige, 36,5 3.016-3.769
sachgemalfe Erledigung genau umgrenzter Aufgaben-
gebiete (wahrend der Einarbeitungszeit)
Automobilverkéaufer/-in Kfz-Gewerbe Thiiringen 1 (mG) | Jungverkéuferln in Ausbildung (Neu- und Gebraucht- 38,5 2.965
wagenverkauf) nach abgeschlossener Berufsausbil-
dung, Tétigkeiten im Rahmen allgemeiner Anweisung
Backer/-in Béckerhandwerk Berlin-West 5 (mG) 38 17,87-20,11 2.949-3.318
Backer/-in Béckerhandwerk Berlin-Ost 5 (mG) 40 13,90-15,60 2.405-2.703
Bauzeichner/-in Bauhauptgewerbe West T 2 (mG) |abgeschlossene Berufsausbildung; Zeichnen von Bau-,| 39 3.634-4.204
(ohne Berlin West, Hamburg, Verlege-, Schalungs-, Eisenbiege-, Lage-,
Angestellte: zusatzlich ohne Bayern) Hohenplanen
Bauzeichner/-in Bauhauptgewerbe Ost T 2 (mG) |abgeschlossene Berufsausbildung; Zeichnen von Bau-, | 39 3.248-3.757
(ohne Berlin Ost) Verlege-, Schalungs-, Eisenbiege-, Lage-,
Hohenplanen
Beifahrer/-in ohne Verkehrsgewerbe NRW 1 (uG) Tatigkeiten, die ohne Vorkenntnisse nach Ein- oder 39 15,93 2.691
Fahrtatigkeit Anweisung ausgefuhrt werden kdnnen
Beifahrer/-in ohne Verkehrsgewerbe El 40 11,95 2.070
Fahrtétigkeit Sachsen-Anhalt
Bergleute Steinkohlenbergbau Ruhr 08 (MG) | Beschaftigung unter Tage im 1. und 2. Jahr 40° 18,17 3.162
Betriebsingenieur/-in SuRwarenindustrie M (0G) schwierige Arbeitsaufgaben mit Anweisungs- und 38 6.444

Baden-Wrttemberg

Dispositionsbefugnis, die vielseitige praktische und
theoretische Fach- und Branchenkenntnisse, umfang-
reiche Berufserfahrung und Kenntnisse in angrenzen-
den Arbeitsgebieten erfordern.

1) Grundvergutung einschl. jeweiliger allgemeiner Zulage u. jeweiligem Ortszuschlag, Stufe 1 (=ledig).

2) Zusétzlich 21 freie AT.

uG/mG/oG = unterste/mittlere/oberste Gruppe
Quelle: WSI-Tarifarchiv

Stand: 31.12.2000

mittlere Gruppe: unterste Gruppe fur Beschéftigte mit abgeschlossener i. d. R. dreijahriger Berufsausbildung
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Tarifliche Grundvergutung (ohne Zulagen und Zuschlage) nach Berufen/Tatigkeiten

Beruf/Tatigkeit

Tarifbereich

Tarif-
gruppe

Tatigkeitsbeschreibung

WAZ

Grundver

dtung in DM

Std.

Std.

Monat

Betriebsingenieur/-in

SiRwarenindustrie Ost

M (0G)

schwierige Arbeitsaufgaben mit Anweisungs- und
Dispositionsbefugnis, die vielseitige praktische und
theoretische Fach- und Branchenkenntnisse, umfang-
reiche Berufserfahrung und Kenntnisse in angrenzen-
den Arbeitsgebieten erfordern.

39

6.751

Betriebsleiter/-in

Backerhandwerk Berlin-West

1 (0G)

leitender Angestellter mit Meisterbrief und umfassen-
den kaufm., techn. Kenntnissen, der in voller Verant-
wortung gegenuber dem Inhaber und Dritten einen
Betrieb leitet (mit mehr als 20 Vollbeschaftigten)

38

mind. 4.510

Betriebsleiter/-in

Backerhandwerk Berlin-Ost

1 (0G)

leitender Angestellter mit Meisterbrief und umfassen-
den kaufm., techn. Kenntnissen, der in voller Verant-
wortung gegenuber dem Inhaber und Dritten einen
Betrieb leitet (mit mehr als 20 Vollbeschéftigten)

40

mind. 3.498

Betriebswirt/-in

Chemische Industrie Nordrhein

11 /K

Verrichtung selbststandiger kaufm. und techn. Tatig-
keiten, fiir die eine Fachhochschulausbildung zum
Betriebswirt, Ingenieur, 0.4. vorausgesetzt wird.

37,5

5.142-6.592

Betriebswirt/-in

Chemische Industrie Nordrhein

13/K (0G)

Verrichtung selbststandiger kaufm. und techn. Tétig-
keiten, umfangreiche Berufserfahrungen und Spezial-
wissen, begrenzte Leitungsaufgaben oder Verant-
wortung fiir Teilgebiete

37,5

7.645

Betriebswirt/-in

Chemische Industrie Ost

11

Verrichtung selbststandiger kaufm. und techn. Tatig-
keiten, fiir die eine Fachhochschulausbildung zum
Betriebswirt, Ingenieur, 0.4. vorausgesetzt wird.

40

3.988-5.133

Betriebswirt/-in

Chemische Industrie Ost

13 (0G)

Verrichtung selbststandiger kaufm. und techn. Tétig-
keiten, umfangreiche Berufserfahrungen und Spezial-
wissen, begrenzte Leitungsaufgaben oder Verant-
wortung fiir Teilgebiete

40

6.189

Bilanzbuchhalter/-in

Bauhauptgewerbe West
(ohne Berlin West, Hamburg,
Angestellte: zuséatzlich ohne Bayern)

K7 (0G)

abgeschlossene Berufsausbildung fur eine kaufm.
Tatigkeit; selbststandiges u. verantwortliches Ausfiih-
ren von schwierigen Aufgaben, besondere Fachkennt-
nisse u. langjéhrige Erfahrung, besondere Verant-
wortung, eigene Dispositions- u. Weisungsbefugnis

39

7.202-7.703

Bilanzbuchhalter/-in

Bauhauptgewerbe Ost
(ohne Berlin Ost)

K7 (0G)

abgeschlossene Berufsausbildung fur eine kaufm.
Tétigkeit; besondere Verantwortung bei der Durchfuh-
rung der in Gr. K 6 beschriebenen Tatigkeiten, eigene
Dispositions- u. Weisungsbefugnis

39

6.435-6.883

Bilanzbuchhalter/-in

Druckindustrie Schleswig-Holstein
und Hamburg

G 6/
G 7 (0G)

Tatigkeiten mit Entscheidungsbefugnis innerhalb eines
groReren (G6) bzw. eines grofRen Verantwortungsbe-
reiches oder mit selbststandiger Weisungsbefugnis
Uber eine grofRe Anzahl von Arbeitskraften (G7)

35

5.980-7.597

uG/mG/oG = unterste/mittlere/oberste Gruppe
Quelle: WSI-Tarifarchiv

Stand: 31.12.2000

mittlere Gruppe: unterste Gruppe fur Beschéftigte mit abgeschlossener i. d. R. dreijahriger Berufsausbildung

5

WSI



Tarifliche Grundvergutung (ohne Zulagen und Zuschlage) nach Berufen/Tatigkeiten

Beruf/Tatigkeit Tarifbereich Tarif- Tatigkeitsbeschreibung WAZ Grundvergutung in DM
gruppe Std. Std. Monat
Bilanzbuchhalter/-in Druckindustrie Sachsen, Thiringen, |G 6/ Tatigkeiten mit Entscheidungsbefugnis innerhalb eines | 38 5.979-7.597
Sachsen-Anhalt G7 (0G) |9groReren (G6) bzw. eines groBen Verantwortungsbe-
reiches oder mit selbststandiger Weisungsbefugnis
Uber eine groRe Anzahl von Arbeitskraften (G7)
Bilanzbuchhalter/-in Eisen- und Stahlindustrie NRW KIT6 selbststandiges Arbeiten im schwierigen Aufgabenbe- 35 5.301-6.096
(0G) reich mit langjéhriger Berufserfahrung
Bilanzbuchhalter/-in Eisen- und Stahlindustrie Ost KIT6 selbststandiges Arbeiten im schwierigen Aufgabenbe- 38 5.476-6.297
(0G) reich mit langjahriger Berufserfahrung
Bilanzbuchhalter/-in SuRwarenindustrie L schwierige Arbeitsaufgaben, fur die besondere Bran- 38 5.992-6.180
Baden-Wiirttemberg chen- und/oder Fachkenntnisse erforderlich sind, und
die mit Anweisungs- und Dispositionsbefugnis im tber-
tragenen Aufgabenbereich selbststéndig zu erledigen
sind
Bilanzbuchhalter/-in SuRwarenindustrie Ost L schwierige Arbeitsaufgaben, fiir die besondere Bran- 39 5.731-6.276
chen- und/oder Fachkenntnisse erforderlich sind, und
die mit Anweisungs- und Dispositionsbefugnis im tiber-
tragenen Aufgabenbereich selbststéndig zu erledigen
sind
Bohrfacharbeiter/-in Mineraldlverarbeitung: RWE-DEA 6 (MG) Handwerker, der nur Arbeiten nach allgemeinen Wei- 37,5 4.917-5.204
West sungen ausfuhrt
Bohrfacharbeiter/-in Mineraldlverarbeitung: RWE-DEA 6 (MG) Handwerker, der nur Arbeiten nach allgemeinen Wei- 37,5 4.917-5.204
Ost sungen ausfuhrt
Bohrstellenleiter/-in Mineral6lverarbeitung: RWE-DEA 8+9 37,5 5.285-6.010
West (0G)
Bohrstellenleiter/-in Mineralblverarbeitung: RWE-DEA 8+9 37,5 5.285-6.010
Ost (0G)
Bote/-in Brauereien Bayern 1l einfache, mechanische oder schematische Tatigkeiten, | 38 3.565
die teilweise eine Einarbeitungszeit erfordern kdnnen.
Bote/-in Brauereien Sachsen-Anhalt, 1] einfache, mechanische oder schematische Tatigkeiten, | 38 3.481
Thiiringen, Sachsen (Gruppe 1) die teilweise eine Einarbeitungszeit erfordern kénnen.
Bote/-in Chemische Industrie Nordrhein 1 (uG) Tatigkeiten mit kurzer Einweisung, die jederzeit durch 37,5 20,00 3.263
andere AN verrichtet werden kénnen
Bote/-in Chemische Industrie Ost 1 (uG) Tatigkeiten mit kurzer Einweisung, die jederzeit durch 40 15,27 2.691
andere AN verrichtet werden kénnen
Bote/-in Druckindustrie Schleswig-Holstein G 1 (uG) | einfache Tatigkeiten, Ausbildung nicht erforderlich 37 2.548-3.475
und Hamburg
Bote/-in Druckindustrie Sachsen, Thiringen, |G 1 (uG) | einfache Tétigkeiten, Ausbildung nicht erforderlich 38 2.550-3.475

Sachsen-Anhalt

uG/mG/oG = unterste/mittlere/oberste Gruppe
Quelle: WSI-Tarifarchiv

Stand: 31.12.2000

mittlere Gruppe: unterste Gruppe fur Beschéftigte mit abgeschlossener i. d. R. dreijahriger Berufsausbildung
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Tarifliche Grundvergutung (ohne Zulagen und Zuschlage) nach Berufen/Tatigkeiten

Beruf/Tatigkeit Tarifbereich Tarif- Tatigkeitsbeschreibung WAZ Grundvergutung in DM
gruppe Std. Std. Monat
Bote/-in Steinkohlenbergbau Ruhr 02 (uG) Uber Tage; Botengange und &hnliche schematische 40° 11,48 2.519
Tétigkeiten
Bote/-in SiiRwarenindustrie A (UG) mechanische oder schematische Tatigkeiten einfacher 38 2.403-2.520
Baden-W irttemberg Art nach Einweisung
Bote/-in SuRwarenindustrie Ost A (UG) mechanische oder schematische Tatigkeiten einfacher 38 2.346-2.533
Art nach Einweisung
Brauer/-in Brauereien Bayern IV (mG) | Tatigkeiten auch in Teilbereichen, die Kenntnisse und 38 4317
Fertigkeiten voraussetzen, die Ublicherweise durch
eine abgeschlossene Berufsausbildung erworben
werden
Brauer/-in Brauereien Bayern VI verantwortlich an prozessgesteuerten groReren Anla- 38 4,731
gen; Tatigkeiten mit abgeschlossener Berufsausbil-
dung, entsprechender Berufserfahrung sowie weiterge-
henden Kenntnissen
Brauer/-in Brauereien Sachsen-Anhalt, IV (mG) Tatigkeiten auch in Teilbereichen, die Kenntnisse und 38 4.333
Thiiringen, Sachsen (Gruppe 1) Fertigkeiten voraussetzen, die Ublicherweise durch
eine abgeschlossene Berufsausbildung erworben
werden
Brauer/-in Brauereien Sachsen-Anhalt, VI verantwortlich an prozessgesteuerten gréfzeren Anla- 38 4.759
Thiringen, Sachsen (Gruppe 1) gen; Tatigkeiten mit abgeschlossener Berufsausbil-
dung, entsprechender Berufserfahrung sowie weiterge-
henden Kenntnissen
Buchhalter/-in Eisen- und Stahlindustrie NRW KIT 3 Arbeiten erfordern Kenntnisse und Fahigkeiten, wie sie | 35 2.672-3.277
(mG) durch eine Ausbildung zum Industriekaufmann/-frau
vermittelt werden.
Buchhalter/-in Eisen- und Stahlindustrie Ost KIT3 Arbeiten erfordern Kenntnisse und Fahigkeiten, wie sie | 38 2.672-3.277
(MmG) durch eine Ausbildung zum Industriekaufmann/-frau
vermittelt werden.
Buchhalter/-in Hotel- und Gaststéttengewerbe 3 04(mG) 39 2.971/3.267
Bayern /305
Buchhalter/-in Hotel- und Gaststattengewerbe 8 umfangreiche Fachkenntnisse und Verantwortung fur 40 2.772
Sachsen einen Teilbereich; umfangreiche Spezialkenntnisse
und erweiterte Selbststandigkeit
Buchhaltung-Leiter/-in Holz verarbeitende Industrie H (0G) selbststandige Bearbeitung eines schwierigen, ver- 35 6.693

Westfalen

traulichen Sachgebietes mit Direktionsbefugnis. Allge-
meinkenntnisse entspr. mittlerer Reife, abgeschlos-
sene einschlagige Berufsausbildung, 8-jahrige Berufs-
erfahrung, Mindestalter 30 J.

2) Zusétzlich 21 freie AT.

uG/mG/oG = unterste/mittlere/oberste Gruppe
Quelle: WSI-Tarifarchiv

Stand: 31.12.2000

mittlere Gruppe: unterste Gruppe fur Beschéftigte mit abgeschlossener i. d. R. dreijahriger Berufsausbildung
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Tarifliche Grundvergutung (ohne Zulagen und Zuschlage) nach Berufen/Tatigkeiten

Buchhaltungs- u. Rech- Energie- u. Versorgungswirtschaft 15 (0G) | abgeschlossene Hochschulausbildung in einer ein- 38 6.354-7.625
nungsprifungsleiter/-in I | Ost (AVEU) schlagigen Fachrichtung; umfassende Kenntnisse u.
Erfahrungen; Personalfihrung- u. -aufsicht, verant-
wortlich fir die Arbeitsabwicklung im zugewiesenen
Bereich
Biro-/Gruppenleiter/-in Steinkohlenbergbau Ruhr 46 (0G) |selbststandiges, eigenverantwortliches Bearbeiten 40° 5.019-6.064
eines schwierigen Aufgabenbereiches; Fachkenntnisse
angrenzender Fachgebiete; Leiten eines grof3eren
Biros/Arbeitsgruppe in bedeutenden Geschéfts-
abteilungen; Erfullung schwieriger Sonderaufgaben
Blroangestellte/r Deutsche Post AG West VIl (mG) | schwierigere Tétigkeiten 38,5 3.069-3.525"
Blroangestellte/r Deutsche Post AG Ost VIl (mG) | schwierigere Tétigkeiten 38,5 2.885-3.313"
Blroangestellte/r Deutsche Telekom AG VIII (mG) | schwierigere Tétigkeiten 38,5 3.030-3.480"
West und Ost
Blroangestellte/r Land- und Forstwirtschaft, Garten- I (uG) tiberwiegend mechanische und schematische Tatigkeit | 40 1.658
und Weinbau Bayern
Blroangestellte/r Land- und Forstwirtschaft, Garten- |1l (mG) selbststandiges Ausfiihren von Arbeiten im Biiro, 40 2.313-2.972
und Weinbau Bayern Lohnbuchhaltung, Kasse und Registratur
Blroangestellte/r Offentlicher Dienst, Gemeinden X (uG) vorwiegend mechanische Tatigkeit 38,5 2.759-3.137"
West
Biroangestellte/r Offentlicher Dienst, Gemeinden Ost | X (uG) vorwiegend mechanische Tatigkeit 40 2.401-2.729°
Blroangestellte/r Verkehrsgewerbe NRW Il (mG) abgeschlossene Berufsausbildung, auch auBerhalb 39 2.633-3.471
des Speditionsgewerbes
Birohilfe GroR3- und AuRRenhandel NRW I (uG) Eberwiegend schematische oder mechanische Tétig- 38,5 2.362-3.093
eiten
Burohilfe GroR- und AuRenhandel 1 (uG) schematische und mechanische Tatigkeiten nach 40 2.074-2.454
Sachsen-Anhalt Anleitung
Burohilfe Mineralblverarbeitung: RWE-DEA 1 (uG) einfache Arbeiten nach direkten Anweisungen 37,5 3.271-4.276
West
Birohilfe Mineraldlverarbeitung: RWE-DEA 1 (uG) einfache Arbeiten nach direkten Anweisungen 37,5 3.271-4.276
Ost
Birohilfe Steinkohlenbergbau Ruhr 41 (uG) | uberwiegend schematische Arbeiten, keine kaufm. 40° 2.124-2.734
Berufsausbildung erforderlich
Burokaufmann/-frau Druckindustrie Schleswig-Holstein G 3 (mG) | Tatigkeiten, die eine abgeschl. 3-jahrige Berufsausbil- 35 3.000-4.286
und Hamburg dung erfordern
Birokaufmann/-frau Druckindustrie Sachsen, Thiringen, |G 3 (mG) | Tatigkeiten, die eine abgeschl. 3-jahrige Berufsausbil- 38 2.998-4.286

Sachsen-Anhalt

dung erfordern

1) Grundvergutung einschl. jeweiliger allgemeiner Zulage u. jeweiligem Ortszuschlag, Stufe 1 (=ledig).

2) Zusétzlich 21 freie AT.

uG/mG/oG = unterste/mittlere/oberste Gruppe

Quelle: WSI-Tarifarchiv

Stand: 31.12.2000

mittlere Gruppe: unterste Gruppe fur Beschéftigte mit abgeschlossener i. d. R. dreijahriger Berufsausbildung
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Tarifliche Grundvergutung (ohne Zulagen und Zuschlage) nach Berufen/Tatigkeiten

Beruf/Tatigkeit Tarifbereich Tarif- Tatigkeitsbeschreibung WAZ Grundvergutung in DM
gruppe Std. Std. Monat
Burokaufmann/-frau SuRwarenindustrie F (mG) abgeschlossene einschlagige Berufsausbildung 38 3.451-3.749
Baden-Wiirttemberg
Birokaufmann/-frau SuRwarenindustrie Ost F (mG) abgeschlossene einschldgige Berufsaushildung 39 3.341-3.670
Chemikant/-in Chemische Industrie Nordrhein 6 (MG) abgeschlossene, mind. 3-jahrige Ausbildung. Berech- 375 3.820-4.431
nen und durchfiihren von Routineanalyen, Serienan-
séatzen und Reihenuntersuchungen nach festliegenden
Methoden.
Chemikant/-in Chemische Industrie Ost 6 (MG) abgeschlossene, mind. 3-jahrige Ausbildung. Berech- 40 3.122/3.262
nen und durchfihren von Routineanalyen, Serienan-
satzen und Reihenuntersuchungen nach festliegenden
Methoden.
Convenience-Food- Systemgastronomie West 5 (mG) - 7| abgeschlossene Berufsausbildung, betriebliche Aus- 40 3.008-3.556
Fachkraft bildung bzw. entsprechende Berufserfahrung in Sys-
(Systemkoch/-kéchin) temrestaurants; Gr. 6 mit erhdhten, Gr. 7 mit beson-
deren Anforderungen
Convenience-Food- Systemgastronomie Ost 5 (MG) - 7| abgeschlossene Berufsausbildung, betriebliche Aus- 40 2.621-3.066
Fachkraft bildung bzw. entsprechende Berufserfahrung in Sys-
(Systemkoch/-kéchin) temrestaurants; Gr. 6 mit erhohten, Gr. 7 mit beson-
deren Anforderungen
Dachdeckergeselle/-in, - | Dachdeckerhandwerk West und Ost | lIb/lla nach bestandener Gesellenpriifung und 18-monatiger 39 24,66/26,57 4.168/4.490
fachgeselle/-in (0. Bayern und Hamburg) (MG) Tatigkeit als Dachdecker-Junggeselle, fachgerechte
Ausfiihrung einschléagiger Arbeiten nach Anweisung (Il
b); nach 3-jahriger Tatigkeit und Ausfuhrung aller
einschlagigen Arbeiten nach Anweisung fachge-
recht/nach Planvorgaben selbststandig (Il a, Dach-
deckerfachgeselle)
Datenerfasser/-in Deutsche Post AG West VIIl (mG) |wéhrend der Einarbeitung (VIII), in den ersten vier 38,5 3.069-4.260"
-Vib Jahren (VII), danach (VIb)
Datenerfasser/-in Deutsche Post AG Ost VIII (mG) |wahrend der Einarbeitung (VIII), in den ersten vier 38,5 2.885-3.9541
-VIb Jahren (VII), danach (VIb)
Dekorateur/-in Einzelhandel NRW Ill c (mMG) | abgeschlossene Berufsausbildung 37,5 25,07 4.087
Dekorateur/-in Einzelhandel Ost 5(mG) |abgeschlossene Berufsausbildung 38 16,24-21,08 2.680-3.478
(ohne Mecklenburg-Vorpommern)
Direktionsassistent/-in Hotel- und Gaststéttengewerbe 305/3 06 39 3.267/3.590
Bayern
Direktionsassistent/-in Hotel- und Gaststattengewerbe 9 (0G) Fachkrafte mit mehrjahr. Berufserfahrung, umfangrei- 40 2.967

Sachsen

chen Fachkenntnissen, erhéhter Verantwortung und
Fihrungsaufgaben

1) Grundvergutung einschl. jeweiliger allgemeiner Zulage u. jeweiligem Ortszuschlag, Stufe 1 (=ledig).

uG/mG/oG = unterste/mittlere/oberste Gruppe

Quelle: WSI-Tarifarchiv

Stand: 31.12.2000

mittlere Gruppe: unterste Gruppe fur Beschéftigte mit abgeschlossener i. d. R. dreijahriger Berufsausbildung
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Tarifliche Grundvergutung (ohne Zulagen und Zuschlage) nach Berufen/Tatigkeiten

Beruf/Tatigkeit

Tarifbereich

Tarif-
gruppe

Tatigkeitsbeschreibung

WAZ

Grundver

dtung in DM

Std.

Std.

Monat

Einkaufer/-in

Bekleidungsindustrie Bayern

D (0G)

mit verantwortlichen Dispositionsbefugnissen verbun-
dene Arbeit

37

4.174-6.052

Einkaufer/-in

Holz verarbeitende Industrie
Westfalen

G

Bearbeitung eines schwierigen u. vertraulichen Sach-
gebietes.

Allgemeinkenntnisse mittlere Reife, abgeschlossene
einschlagige Ausbildung, zuséatzl. mindestens 3 J.
Berufserfahrung; Mindestalter 26 J.

35

5.929

Einkaufer/-in

Textilindustrie Baden-Wrttemberg

G5/
G 6 (0G)

selbststandige, verantwortl. Tatigkeiten im Rahmen
allgemeiner Richtlinien fiir gréReres Arbeitsgebiet oder
Aufgabengebiet, die umfangreiche Berufserfahrung
erfordern (G 5);

verantwortl., hochwertige Tatigkeiten mit Dispositions-
befugnis, theoretischen Fachkenntnissen u. langerer
Erfahrung. Selbststandige Arbeit im Rahmen der
betrieblichen Erfordernisse (G 6)

37

5.468-6.983

Einkaufer/-in

Textilindustrie Ost

KIT 5/
KIT 6
(0G)

selbststandige, verantwortl. Tatigkeiten im Rahmen
allgemeiner Richtlinien fur gréReres Arbeitsgebiet oder
Aufgabengebiet, die umfangreiche Berufserfahrung
erfordern (K/T 5);

verantwortl., hochwertige Téatigkeiten mit Dispositions-
befugnis. theoretischen Fachkenntnissen u. langerer
Erfahrung. Selbststandige Arbeit im Rahmen der
betrieblichen Erfordernisse (K/T 6)

40

4.318/5.109

Einzelhandelskaufmann/
-frau

Einzelhandel NRW

I (mG)

nach Abschluss einer 3-jahrigen kaufm. Ausbildung
nach dem Berufsbild Einzelhandelskaufmann/-kauffrau
im Einzelhandel bzw. mit Nachweis einer 3-jahrigen
Ausbildung nach einem anderen kaufm. Berufsbild des
Einzelhandels; einfache kaufm. T&tigkeiten

37,5

2.783-3.535

Einzelhandelskaufmann/
-frau

Einzelhandel Ost
(ohne Mecklenburg-Vorpommern)

K 1l (mG)

nach Abschluss nach dem Berufsbhild Einzelhandels-
kaufmann/-frau im Einzelhandel

38

2.922-3.488

Elektriker/-in

Eisen- und Stahlindustrie NRW

9 (0G)

fur elektrische Steuer- und Regelanlagen; Arbeiten
héchstwertiger Art, fir die eine abgeschlossene Fach-
arbeiterausbildung und mind. 10-jahrige Berufserfah-
rung notwendig sind.

35

23,69

3.601

Elektriker/-in

Eisen- und Stahlindustrie Ost

9 (0G)

fur elektrische Steuer- und Regelanlagen; Arbeiten
héchstwertiger Art, flr die eine abgeschlossene Fach-
arbeiterausbildung und mind. 10-jahrige Berufserfah-
rung notwendig sind.

38

23,69

3.601

uG/mG/oG = unterste/mittlere/oberste Gruppe

Quelle: WSI-Tarifarchiv

Stand: 31.12.2000

mittlere Gruppe: unterste Gruppe fur Beschéftigte mit abgeschlossener i. d. R. dreijahriger Berufsausbildung
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Tarifliche Grundvergutung (ohne Zulagen und Zuschlage) nach Berufen/Tatigkeiten

Elektriker/-in Elektrohandwerk Bayern 2 (mG) mit abgeschlossener Handwerkslehre 37 18,98 3.037
Empfangschef/-in Hotel- und Gaststattengewerbe 309/310 39 4.130/4.529
Bayern (0G)
Empfangschef/-in Hotel- u. Gaststéttengewerbe 9 (0G)/10 | 9: Fachkréfte mit mehrjéhr. Berufserfahrung, umfang- 40 2.967/freie
Sachsen reichen Fachkenntnissen, erhdhter Verantwortung und Vereinbarung
Fuhrungsaufgaben
10: Fuhrungskréafte mit genauen Kenntnissen der
gesamtbetriebl. Zusammenhénge, selbststandige
Erledigung der Tétigkeiten
Energieabrechnungsleiter/| Energiewirtschaft NRW 15 (0G) | gehobene kaufm. Ausbildung (Betriebswirt grad.); 38 7.033-8.239
-in (GWE-Bereich) Personalfiihrung u. -aufsicht; umfassende Erfahrung;
umfassende Kenntnis der vertraglichen u. rechtlichen
Bestimmungen, grundliche Erfahrung im Mahn- u.
Klagewesen, Kenntnis der Vergleichs- u. Konkursord-
nung, der elektronischen Datenverarbeitung u. Orga-
nisation, Befahigung zur kooperativen Fihrung
Expeditionsleiter/-in Bekleidungsindustrie Bayern C kaufm. Angestellte mit selbststandiger Tatigkeit 37 3.911-4.855
Facharbeiter/-in Bauhauptgewerbe West IV (mG) / | Abschluss der Berufsausbildung in Form der Stufen- 39 24,69/26,91 4.173/4.548
(ohne Berlin West, Hamburg, Ml ausbildung mit der obersten Stufe (IV); nach 1-jahriger
Angestellte: zusétzlich ohne Bayern) Tatigkeit (1I1);
Facharbeiter/-in Bauhauptgewerbe Ost IV (mG) / | Abschluss der Berufsausbildung in Form der Stufen- 39 22,06/24,04" 3.728/4.063
(ohne Berlin Ost) 1 ausbildung mit der obersten Stufe (IV); nach 1-jahriger
Tatigkeit (111);
Facharbeiter/-in Deutsche Post AG West 4 (mG) im Fachbereich Postdienst der Fachrichtung Post mit 38,5 | 19,95-22,29 3.339-3.732
Postbetrieblicher Prifung oder der Prufung fir den
einfachen Postdienst
Facharbeiter/-in Deutsche Post AG Ost 4 (mG) im Fachbereich Postdienst der Fachrichtung Post mit 38,5 | 18,75-20,95 3.210-3.587
Postbetrieblicher Priifung oder der Priifung fir den
einfachen Postdienst
Facharbeiter/-in Druckindustrie West V (mG) | Tatigkeiten die Fachwissen erfordern, wie es durch 35 25,43/26,77 3.854/4.056
eine einschlagige abgeschlossene Berufsausbildung
erreicht wird und u.a. Tatigkeiten, die mit mittlerer
Verantwortung fur Betriebsmittel, eigene Arbeit
und/oder Arbeit und Sicherheit anderer verbunden sind
Facharbeiter/-in Druckindustrie West VIl (0G) abgeschlossene Berufsausbildung, zusatzliches 35 32,12 4.868

Fachwissen durch Zusatzausbildung oder entspre-
chende Berufserfahrung, grof3e bis sehr gro3e Ver-
antwortung fur Betriebsmittel, eigene Arbeit und /oder
Arbeit und Sicherheit anderer

3) Mindestlohn: 18,87 DM.
4) Mindestlohn: 16,60 DM.

uG/mG/oG = unterste/mittlere/oberste Gruppe

Quelle: WSI-Tarifarchiv

Stand: 31.12.2000

mittlere Gruppe: unterste Gruppe fur Beschéftigte mit abgeschlossener i. d. R. dreijahriger Berufsausbildung
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Tarifliche Grundvergutung (ohne Zulagen und Zuschlage) nach Berufen/Tatigkeiten

Beruf/Tatigkeit Tarifbereich Tarif- Tatigkeitsbeschreibung WAZ Grundvergutung in DM
gruppe Std. Std. Monat
Facharbeiter/-in Druckindustrie Ost V (mG) | Tatigkeiten, die Fachwissen erfordern, wie es durch 38 23,42/24,65 3.854/4.056
eine einschlagige abgeschlossene Berufsausbildung
erreicht wird und u.a. Tatigkeiten, die mit mittlerer
Verantwortung fur Betriebsmittel, eigene Arbeit
und/oder Arbeit und Sicherheit anderer verbunden sind
Facharbeiter/-in Druckindustrie Ost VIl (0G) |abgeschlossene Berufsausbildung, zusatzliches 38 29,58 4.868
Fachwissen durch Zusatzausbildung oder entspre-
chende Berufserfahrung, grof3e bis sehr grofe Ver-
antwortung furr Betriebsmittel, eigene Arbeit und /oder
Arbeit und Sicherheit anderer
Facharbeiter/-in Fleischerhandwerk NRW Il 39 18,39-21,86 3.108-3.694
(mG/oG)
Facharbeiter/-in Holz verarbeitende Industrie 7 (0G) hochwertige Facharbeiten, die hervorragendes Kon- 38 20,39/22,66 3.344/3.716
Thiringen nen, Selbststandigkeit und umfassende verantwor-
tungsvolle Tatigkeit erfordern; notwendig sind entspre-
chende theoretische Kenntnisse und besondere fachli-
che Qualifikation, die durch Fortbildung erlangt werden
Facharbeiter/-in Landwirtschaft Bayern 6b (mG) | Tatigkeiten fir AN mit Abschluss in landwirtschaftli- 40 17,93 3.120
chen oder handwerklichen Ausbildungsberufen
Facharbeiter/-in Landwirtschaft Mecklenburg- 3 (MG) Facharbeiterabschluss in einer der Arbeitsaufgabe 40 12,90 2.245
Vorpommern entsprechenden Ausbildungsrichtung
Facharbeiter/-in Metallindustrie 7° (MG) | fachentsprechende Berufsausbildung 35 21,37 3.253
Nordwurttemberg/Nordbaden
Facharbeiter/-in Metallindustrie 12° (0G) | hervorragendes Kénnen, Dispositionsvermégen, 35 28,85 4.392
Nordwiirttemberg/Nordbaden umfassendes Verantwortungsbewusstsein und ent-
sprechende theoretische Kenntnisse
Facharbeiter/-in Metallindustrie Sachsen 7 (mG) | fachentsprechende Berufsausbildung 38 19,69 3.255
Facharbeiter/-in Metallindustrie Sachsen 10 (0G) | hervorragende Fachkenntnisse mit zusatzlichen theo- 38 26,18 4.328
retischen Kenntnissen, selbstandige Arbeitsausfiih-
rung, Dispositionsbefugnis bei besonders hoher Ver-
antwortung
Facharbeiter/-in Offentlicher Dienst, Gemeinden 4 (mG) abgeschlossene Ausbildung in einem anerkannten 38,5 3.329-3.888
West u.5 Ausbildungsberuf mit einer Ausbildungsdauer von

mind. 2 ¥z Jahren, die in ihrem oder einem diesen
verwandten Beruf beschéftigt werden (Gr. 4, Fallgr. 1);
nach 3-jahriger Bewahrung/ Verrichtung hochwertiger
Arbeiten (Gr. 5, Fallgr. 2/1)

5) Lohn: Summarisches System Werkstatt.

uG/mG/oG = unterste/mittlere/oberste Gruppe
Quelle: WSI-Tarifarchiv

Stand: 31.12.2000

mittlere Gruppe: unterste Gruppe fur Beschéftigte mit abgeschlossener i. d. R. dreijahriger Berufsausbildung
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Tarifliche Grundvergutung (ohne Zulagen und Zuschlage) nach Berufen/Tatigkeiten

Beruf/Tatigkeit Tarifbereich Tarif- Tatigkeitsbeschreibung WAZ Grundvergutung in DM
gruppe Std. Std. Monat
Facharbeiter/-in Offentlicher Dienst, Gemeinden 9 (0G) Tatigkeiten die hinsichtlich der Verantwortung erheb- 38,5 4.149-4.637
West lich Gber das MaB hinausgehen, das von den Arbeitern
der LGr. 7, Fallgr. 1 (= Tatigkeiten, die durch bezirkli-
che Vereinbarung im einzelnen festzulegen sind)
Ublicherweise verlangt werden kann (Ausschlief3-
lichkeitskatalog)
Facharbeiter/-in Offentlicher Dienst, Gemeinden 4 (MG) abgeschlossene Ausbildung in einem anerkannten 40 2.897-3.383
Ost u.5 Ausbildungsberuf mit einer Ausbildungsdauer von
mind. 2 ¥4 Jahren, die in ihrem oder einem diesen
verwandten Beruf beschéaftigt werden (Gr. 4, Fallgr. 1);
nach 3-jahriger Bewahrung/ Verrichtung hochwertiger
Arbeiten (Gr. 5, Fallgr. 2/1)
Facharbeiter/-in Offentlicher Dienst, Gemeinden 9 (0G) Tatigkeiten die hinsichtlich der Verantwortung erheb- 40 3.610-4.034
Ost lich Giber das Maf3 hinausgehen, das von den Arbeitern
der LGr. 7, Fallgr. 1 (= Tatigkeiten, die durch bezirkli-
che Vereinbarung im einzelnen festzulegen sind)
Uiblicherweise verlangt werden kann (Ausschliel3-
lichkeitskatalog)
Facharbeiter/-in Papier, Pappe und Kunststoffe VI (mG) | Facharbeiten, die fachliche Kenntnisse u. Fertigkeiten 35 20,51-22,29 3.118-3.388
verarbeitende Industrie erfordern, wie sie durch eine abgeschlossene ein-
Westfalen schlagige Berufsausbildung erreicht werden
Facharbeiter/-in Papier, Pappe und Kunststoffe VIIl (0G) | hochwertige Facharbeiten, deren Ausfilhrung an das 35 26,75 4.066
verarbeitende Industrie fachliche Kénnen und die Verantwortung besondere
Westfalen Anforderungen stellt, die Uber LG VII hinausgehen
Facharbeiter/-in Papier, Pappe und Kunststoffe VI (mG) | Facharbeiten, die fachliche Kenntnisse u. Fertigkeiten 37 19,40-21,09 3.104-3.374
verarbeitende Industrie Sachsen, erfordern, wie sie durch eine abgeschlossene ein-
Thiiringen, Sachsen-Anhalt schlagige Berufsausbildung erreicht werden
Facharbeiter/-in Papier, Pappe und Kunststoffe VIII (0G) | hochwertige Facharbeiten, deren Ausfiihrung an das 37 25,31 4.050
verarbeitende Industrie Sachsen, fachliche Kénnen und die Verantwortung besondere
Thiringen, Sachsen-Anhalt Anforderungen stellt, die iber LG VII hinausgehen
Facharbeiter/-in Textilindustrie Baden-Wirttemberg |V (mG) | z.B. Weberei: u.a. Textiimaschinenfiihrer, Schlichtma- 37 18,68 3.006
schine fuhren
Facharbeiter/-in Textilindustrie Ost 5 (mG) z.B. Weberei: u.a. Schlichtmaschine bedienen, Bedie- 40 14,17 2.451
nen von Nadelvliesstoffanlagen
Facharbeiter/-in Textilindustrie Ost 8 (0G) z.B. Weberei: Textilmechaniker 40 16,47 2.849
Facharbeiter/-in im fern- Deutsche Telekom AG 4 (MG) mit Gesellenpriifung oder Facharbeiterbrief eines 38,5 | 19,69-22,01 3.297-3.684

meldetechnischen Dienst

West und Ost

Berufes, der dem Fernmeldehandwerk nicht verwandt
ist

uG/mG/oG = unterste/mittlere/oberste Gruppe
Quelle: WSI-Tarifarchiv

Stand: 31.12.2000

mittlere Gruppe: unterste Gruppe fur Beschéftigte mit abgeschlossener i. d. R. dreijahriger Berufsausbildung
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Tarifliche Grundvergutung (ohne Zulagen und Zuschlage) nach Berufen/Tatigkeiten

Beruf/Tatigkeit Tarifbereich Tarif- Tatigkeitsbeschreibung WAZ Grundvergutung in DM
gruppe Std. Std. Monat
Filmvorfihrer/-in Filmtheater West und Ost Orts- bis zu 3 Jahren, bis zu 5 Jahren, ab 5 Jahren Berufs- 40 2.315-2.844
klasse A | tatigkeit in Filmtheatern in Stadten mit Gber 100.000
Einwohnern (ohne Ur- und Erstauffiihrungstheater)
Fischverpacker/-in Fisch- und Gefligelwirtschaft 1 (uG) Arbeiten einfacher Art, die ohne vorherige Kenntnis 38 13,87° 2.289
Cuxhaven des Arbeitsablaufs verrichtet werden kénnen und nur
eine kurze Einweisung erfordern
Fleischer/-in Fleischerhandwerk NRW I 39 18,39-21,86 3.108-3.694
(mG/oG)
Fleischer/-in Fleischerhandwerk Sachsen-Anhalt |1, 1. 40 12,75-14,99 2.206-2.593
(mG/oG)
Florist-/in Erwerbsgartenbau NRW 3 (mG) im 1./ ab 2. Jahr nach bestandener Abschlussprifung | 39 18,05/19,00 3.049/3.209
Florist/-in Erwerbsgartenbau Thiringen 4 (mG) Florist/-in bis / ab 3. Jahr nach der Abschlussprifung 40 11,14/11,64 1.938/2.027
Florist/-in Floristik Bayern A 2 (mG) | Abschlussprifung Florist/-in bis zu 2-jahriger Berufs- 39 2.200-2.906
tatigkeit, einfache floristische- und Verkaufstatigkeiten
nach eingehender Anweisung
Florist/-in Floristik Mecklenburg-Vorpommern | A 2 (mG) | Abschlussprifung Florist/-in bis zu 2-jahriger Berufs- 41 1.729-1.964
tatigkeit, einfache floristische- und Verkaufstéatigkeiten
nach eingehender Anweisung
Friseur/-in Friseurhandwerk NRW 6 (MG) - 5| Gesellenprifung im Friseurhandwerk; wahrend der 37 2.103-2.185
Einarbeitungszeit (6), bei Beherrschung der Basis-
techniken (5)
Friseur/-in Friseurhandwerk Sachsen I (mG) - 1l | Gesellenprifung im Friseurhandwerk; 37 1.155-1.320
vorwiegend selbststéndiges Arbeiten bis max. ein Jahr
nach Ausbildung (1), Beherrschung aller im Friseursa-
lon verlangten Leistungen (1)
Fihrungskraft Systemgastronomie West 11/12 Tatigkeiten mit operativen und warenlogistischen 40 4.795/5.188
(0G) sowie personalwirtschaftlichen Aufgaben, die einen
hohen Schwierigkeits- und Verantwortungsgrad ver-
langen
Fuhrungskraft Systemgastronomie Ost 11/12 Tatigkeiten mit operativen und warenlogistischen 40 4.149/4.496
(0G) sowie personalwirtschaftlichen Aufgaben, die einen
hohen Schwierigkeits- und Verantwortungsgrad ver-
langen
Gartner/-in Erwerbsgartenbau NRW 5 (MmG) Gartnergesell/-e/-in im 1. / ab 2. Jahr 39 18,05/19,00 3.049/3.209
Gartner/-in Erwerbsgartenbau Thiringen 4 (mG) Gartner/-in bis / ab 3. Jahr nach der Abschlussprifung 40 11,14/11,64 1.938/2.027
Gartner/-in Garten-, Landschafts- und 4.1/4.2 Landschaftsgértner/-in mit bestandener Abschluss- 39 21,54/22,62 3.640/3.823
Sportplatzbau West (mG) prifung bis zu (4.1) / nach (4.2) 3-jahriger Tatigkeit

6) Zuschlag von 0,27 DM/Std. fir AN in Fischmehlfabriken.

uG/mG/oG = unterste/mittlere/oberste Gruppe  mittlere Gruppe: unterste Gruppe fir Beschéftigte mit abgeschlossener i. d. R. dreijahriger Berufsausbildung

Quelle: WSI-Tarifarchiv Stand: 31.12.2000 14
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Tarifliche Grundvergutung (ohne Zulagen und Zuschlage) nach Berufen/Tatigkeiten

Beruf/Tatigkeit Tarifbereich Tarif- Tatigkeitsbeschreibung WAZ Grundvergutung in DM
gruppe Std. Std. Monat
Gartner/-in Garten-, Landschafts- und 4.1/4.2 Landschaftsgartner/-in mit bestandener Abschluss- 41 19,87/20,87 3.527/3.704
Sportplatzbau Ost (mG) prufung bis zu (4.1) / nach (4.2) 3-jahriger Tatigkeit
Gebaudeaul3en- Gebéaudereinigerhandwerk 90 % von | nach zweijahriger betrieblicher Einarbeitung und 39 19,76 3.337
reiniger/-in NRW Ecklohn | entsprechender Eignung, auch Glasreinigung
A
Gebaudeaulien- Gebaudereinigerhandwerk NRW Ecklohn | Gesellenbrief, auch Glasreinigung 39 21,95 3.707
reiniger/-in A (mG)
Gebaudeaullen- Gebaudereinigerhandwerk Berlin 1 abgeschlossene Gesellenpriifung, auch Glasreinigung 39 21,44 3.626
reiniger/-in (Ecklohn
A/mG)
Gebaudeinnenreiniger/-in | Gebaudereinigerhandwerk Ecklohn | ausschlieBlich Innenreinigungsarbeiten 39 14,82 2.503
NRW B (uG)
Gebaudeinnenreiniger/-in | Gebaudereinigerhandwerk Berlin IV (Eck- |ausschlieBlich Innenreinigungsarbeiten 39 15,30 2584
lohn B)
Geschaftsfuhrer/-in Landwirtschaft Mecklenburg- 9u. 10 leitende Tatigkeiten und solche, die breite oder ver- 40 4.450/5.150
Vorpommern (0G) tiefte Fach-/Spezialkenntnisse erfordern, selbststéan-
dige und voll verantwortliche Ausfuhrung, umfassende
Leitungs- und Dispositionsbefugnis; Hochschulab-
schluss mit langjéhriger Berufserfahrung
Graveur/-in Galvaniseure, Graveure und 4 (MmG) fachentsprechende Berufsausbildung 36 20,97 3.284
Metallbildner West und Ost
Graveur/-in Galvaniseure, Graveure und 1 (0G) hochqualifizierte Facharbeiten mit u.a. umfassender 36 26,07 4.083
Metallbildner West und Ost Verantwortung und entsprechenden theoretischen
Kenntnissen
Grof3- u. AulRenhandels- | Grof3- und AuRenhandel NRW I (mG) |abgeschlossene Ausbildung als Kaufmann/Kauffrau im | 38,5 2.878-3.567
kaufmann/-frau Grof3- u. AuRenhandel
GroR- u. AuRenhandels- GroR- und AuRenhandel 3 (MG) abgeschlossene Ausbildung als Kaufmann/Kauffrau im 40 2.558-3.270
kaufmann/-frau Sachsen-Anhalt GroB3- u. Aulienhandel.
Handwerker/-in Brauereien Bayern IV (mG) Tatigkeiten auch in Teilbereichen, die Kenntnisse und 38 4.317
Fertigkeiten voraussetzen, die tblicherweise durch
eine abgeschlossene Berufsausbildung erworben
werden
Handwerker/-in Brauereien Sachsen-Anhalt, IV (mG) | Tatigkeiten auch in Teilbereichen, die Kenntnisse und 38 4.333

Thiringen, Sachsen (Gruppe 1)

Fertigkeiten voraussetzen, die tblicherweise durch
eine abgeschlossene Berufsausbildung erworben
werden

uG/mG/oG = unterste/mittlere/oberste Gruppe

Quelle: WSI-Tarifarchiv

Stand: 31.12.2000

mittlere Gruppe: unterste Gruppe fur Beschéftigte mit abgeschlossener i. d. R. dreijahriger Berufsausbildung
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Tarifliche Grundvergutung (ohne Zulagen und Zuschlage) nach Berufen/Tatigkeiten

Beruf/Tatigkeit Tarifbereich Tarif- Tatigkeitsbeschreibung WAZ Grundvergutung in DM
gruppe Std. Std. Monat
Handwerker/-in GroR3- und AuBenhandel NRW VIl (0G) | mit Spezialausbildung; Arbeiten hochwertiger Art, die 38,5 3.980,57
zusétzliche theoretische Kenntnisse und selbststén-
dige Arbeitsausfiihrung oder Dispositionsbefugnis bei
besonderer Verantwortung erfordern
Handwerker/-in GrofR3- und AuRenhandel 5 (0G) mit Spezialausbildung, Tatigkeiten hochwertiger Art, 40 3.756
Sachsen-Anhalt die zusatzliche theoretische Kenntnisse u. selbststéan-
dige Arbeitsausfiihrung oder Dispositionsbefugnis mit
besonderer Verantwortung erfordern
Handwerker/-in Textilindustrie Baden-Wurttemberg | IX (0G) | schwierigste Handwerkertatigkeiten, die nicht zum 37 22,90 3.686
Textilproduktionsprozess gehéren, bei vorgegebener
Aufgabenstellung u. umfassendem Verantwortungsbe-
reich; Facharbeiterbrief oder gleichwertige Qualifika-
tion, spezielle Fachkenntnisse, umfangreiche Berufs-
erfahrung erforderlich
Hausdame Hotel- und Gaststattengewerbe 3 05/3 06 39 3.267/3.590
Bayern
Hausdame Hotel- und Gaststéttengewerbe 5.1 (mG) |5.1: abgeschlossene Berufsausbildung im Tétigkeits- 40 2.238/2.334
Sachsen /5.2 beruf oder angelernte Krafte bei gleichwertiger T&tig-
keit nach mind. 5 J. Tatigkeit im entsprechenden
Bereich./
5.2: analog mit erhdhter fachlicher Leistungsfahigkeit,
spatestens nach 3 J. Tatigkeit im entspr. Gastgewer-
beberuf sowie angelernte Kréfte nach mind. 7 J. Tatig-
keit im entsprechenden Bereich
Hausdame, erste Hotel- und Gaststattengewerbe 309 (0G) 39 4.130
Bayern
Hausdame, leitende Hotel- und Gaststattengewerbe 9 (0G) Fachkrafte mit mehrjahr. Berufserfahrung, umfangrei- 40 2.967
Sachsen chen Fachkenntnissen, erhéhter Verantwortung und
Fihrungsaufgaben
Hausdiener Hotel- und Gaststattengewerbe 1 (uG)/ 2 | 1: keine oder geringe fachliche Kenntnisse 40 1.887/2.002
Sachsen 2: erhohte Belastungen oder erschwerte Bedingungen;
nach 6 Mon. Gruppe 1 im gleichen Betrieb
Hausmann, -médchen Hotel- und Gaststéttengewerbe 302 39 2.537
Bayern
Hauswirtschafter/-in Land- und Forstwirtschaft, Garten- |l (mG), | mit Abschlusspriifung (lI), in verantwortlicher Tatigkeit 40 2.313-3.308

und Weinbau Bayern

@Iy

uG/mG/oG = unterste/mittlere/oberste Gruppe
Quelle: WSI-Tarifarchiv

Stand: 31.12.2000

mittlere Gruppe: unterste Gruppe fur Beschéftigte mit abgeschlossener i. d. R. dreijahriger Berufsausbildung
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Tarifliche Grundvergutung (ohne Zulagen und Zuschlage) nach Berufen/Tatigkeiten

Beruf/Tatigkeit Tarifbereich Tarif- Tatigkeitsbeschreibung WAZ Grundvergutung in DM
gruppe Std. Std. Monat
Hoch- u. Hochst- Energiewirtschaft NRW 15 (0G) | Ingenieur grad.; umfassende Kenntnisse u. Erfahrun- 38 7.033-8.239
spannungsbetriebsleiter/- | (GWE-Bereich) gen im Bau u. Betrieb von Hoch- u. Hochstspannungs-
in netzen; Verantwortlich fir die Vorbereitung u. Durch-
fuhrung der ubertragenen Aufgaben in eigener Ent-
scheidung; Personalfiihrung- u. -aufsicht
Hochregalfahrer/-in GroR3- und AuBenhandel NRW VI (mG) | abgeschlossene Facharbeiteraushildung oder gleich- 38,5 3.652,50
zusetzende Tatigkeiten
Hochregalfahrer/-in Grof3- und AuRRenhandel 4 (mG) | abgeschossene Berufsausbildung oder gleichzuset- 40 3.503
Sachsen-Anhalt zende Tatigkeiten
Hotelkauffrau/-mann Hotel- und Gaststéttengewerbe 5.1 (mG) |5.1: abgeschlossene Berufsausbildung im Tatigkeits- 40 2.238/2.334
Sachsen /5.2 beruf oder angelernte Krafte bei gleichwertiger T&tig-
keit nach mind. 5 J. Tatigkeit im entsprechenden
Bereich./
5.2: analog mit erhdhter fachlicher Leistungsfahigkeit,
spatestens nach 3 J. Tatigkeit im entspr. Gastgewer-
beberuf sowie angelernte Kréfte nach mind. 7 J. Tatig-
keit im entsprechenden Bereich
Hotelsekretér/-in Hotel- und Gaststattengewerbe 3 04(mG) 39 2.971/3.267
Bayern /305
Hotelsekretar/-in Hotel- und Gaststéttengewerbe 5.1 (mG) |5.1: abgeschlossene Berufsausbildung im Tatigkeits- 40 2.238/2.334
Sachsen /5.2 beruf oder angelernte Krafte bei gleichwertiger Tatig-
keit nach mind. 5 J. Tatigkeit im entsprechenden
Bereich./
5.2: analog mit erhdhter fachlicher Leistungsfahigkeit,
spatestens nach 3 J. Tatigkeit im entspr. Gastgewer-
beberuf sowie angelernte Krafte nach mind. 7 J. Tatig-
keit im entsprechenden Bereich
Industriekauffrau/-mann Metallindustrie K2 (mG) |in der Regel durch abgeschlossene Berufsausbildung; 35 3.175-3.734
Nordwirttemberg/Nordbaden kaufm. Tatigkeiten
Industriekauffrau/-mann Metallindustrie Sachsen 3 (MmG) in der Regel durch eine einschlagige mehr als zweijah- | 38 3.191-4.002
rige Berufsausbildung; Tatigkeiten schwieriger Art, die
nach allgemeinen Anweisungen selbststandig ausge-
fihrt werden
Industriekauffrau/-mann | Steinkohlenbergbau Ruhr 43 (mG) |Bearbeiten einfacher Vorgange in verschiedenen 40° 2.801-3.892
Abteilungen ( u.a. Ein- u. Verkauf, Rechnungs-
/Personalwesen); Einarbeiten i. d. EDV
Industriekaufmann/-frau SuRwarenindustrie F (MmG) abgeschlossene einschlagige Berufsausbildung 38 3.451-3.749

Baden-Wirttemberg

2) Zusétzlich 21 freie AT.

uG/mG/oG = unterste/mittlere/oberste Gruppe

Quelle: WSI-Tarifarchiv

Stand: 31.12.2000

mittlere Gruppe: unterste Gruppe fur Beschéftigte mit abgeschlossener i. d. R. dreijahriger Berufsausbildung

17

WSI



Tarifliche Grundvergutung (ohne Zulagen und Zuschlage) nach Berufen/Tatigkeiten

Beruf/Tatigkeit Tarifbereich Tarif- Tatigkeitsbeschreibung WAZ Grundvergutung in DM
gruppe Std. Std. Monat
Industriekaufmann/-frau | StBwarenindustrie Ost F (mG) |abgeschlossene einschldgige Berufsausbildung 39 3.341-3.670
Ingenieur/-in Chemische Industrie Nordrhein 11/T Verrichtung selbststandiger kaufm. und techn. Tatig- 37,5 5.249-6.730
keiten, fiir die eine Fachhochschulausbildung zum
Betriebswirt, Ingenieur, 0.4. vorausgesetzt wird.
Ingenieur/-in Chemische Industrie Nordrhein 13/T (0G) | Verrichtung selbststandiger kaufm. und techn. Tatig- 37,5 7.832
keiten, umfangreiche Berufserfahrungen und Spezial-
wissen, begrenzte Leitungsaufgaben oder Verant-
wortung fiir Teilgebiete
Ingenieur/-in Chemische Industrie Ost 11 Verrichtung selbststandiger kaufm. und techn. Tatig- 40 3.988-5.133
keiten, fiir die eine Fachhochschulausbildung zum
Betriebswirt, Ingenieur, 0.4. vorausgesetzt wird.
Ingenieur/-in Chemische Industrie Ost 13 (0G) | Verrichtung selbststandiger kaufm. und techn. Tatig- 40 6.189
keiten, umfangreiche Berufserfahrungen und Spezial-
wissen, begrenzte Leitungsaufgaben oder Verant-
wortung fiir Teilgebiete
Ingenieur/-in GroR- und AuBenhandel NRW VI (a) Verkaufs-, Beratungs-, Sicherheitsing.; 38,5 5.595-6.435
(0G) Bearbeiten eines Aufgabenbereichs, der vielseitige
Fachkenntnisse auch in angrenzenden Bereichen und
Berufserfahrung erfordert; entsprechende Spezialis-
tentatigkeit
Ingenieur/-in GroR3- und AuRRenhandel 6 (a) (0G) | Bearbeiten eines Aufgabenbereiches, der vielseitige 40 4.703-5.140
Sachsen-Anhalt Fachkenntnisse auch in angrenzenden Bereichen und
langjéhrige Berufserfahrung erfordert; ebenso Spezia-
listentétigkeit
Ingenieur/-in Land- und Forstwirtschaft, Garten- |V, VI u. fur Garten- u. Weinbau, Keller- und Forstwirtschaft (V) 40 3.832-5.847
und Weinbau Bayern VII in verantwortlicher Tatigkeit (VI) bzw. in selbststandi-
ger Tatigkeit mit groRem Verantwortungsbereich (VII)
Ingenieur/-in Lausitzer- und mitteldeutsche 20 (0G) | Bereichsing. und Arbeitsgruppenleitung 40’ 38,62-40,01 6.720-6.962
Braunkohlenindustrie
Kéalteanlagenbauer/-in Kélteanlagenbauerhandwerk 3 (mG) Gesellen, nach abgeschlossener Ausbildung, die einen | 37 20,01-21,06 3.221-3.390
(Metallhandwerk) Niedersachsen Gesellen- oder Facharbeiterbrief besitzen
Kéalteanlagenbauer/-in Kalteanlagenbauerhandwerk 3 (MmG) Gesellen, nach abgeschlossener Ausbildung, die einen | 39 17,40-18,33 2.941-3.098
Sachsen-Anhalt Gesellen- oder Facharbeiterbrief besitzen
Kauenwarter Energie- u. Versorgungswirtschaft 2 38 2.873-3.448
Ost
Kaufm. Angestellte/r Bankgewerbe West und Ost TG 2 Kenntnisse o. Fertigkeiten, wie sie i.d.R. durch kurze 39 3.172-3.790

Einarbeitung erworben werden, einfache Tatigkeit im
Zahlungs-, Uberweisungs- 0. Abrechnungsverkehr

7) Zusétzlich 20 freie AT.

uG/mG/oG = unterste/mittlere/oberste Gruppe

Quelle: WSI-Tarifarchiv

Stand: 31.12.2000

mittlere Gruppe: unterste Gruppe fur Beschéftigte mit abgeschlossener i. d. R. dreijahriger Berufsausbildung
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Tarifliche Grundvergutung (ohne Zulagen und Zuschlage) nach Berufen/Tatigkeiten

Beruf/Tatigkeit Tarifbereich Tarif- Tatigkeitsbeschreibung WAZ Grundvergutung in DM
gruppe Std. Std. Monat
Kaufm. Angestellte/r Bauhauptgewerbe West K 1 (uG) |keine Berufsaushildung erforderlich, vorwiegend 39 2.281-2.858
(ohne Berlin West, Hamburg, schematische Tatigkeit
Angestellte: zuséatzlich ohne Bayern)
Kaufm. Angestellte/r Bauhauptgewerbe West K 3 (mG) |Ausfihren von kaufm. Tatigkeiten unter Anleitung, fur 39 3.282-6.874
(ohne Berlin West, Hamburg, bis 6 die Ublicherwgise.eine Bgrufsgusbildgng erforderliqh ist
Angestellte: zusatzlich ohne Bayern) (K 3), nach 2-Jahngef Tatigkeit/ Erledlgqu sphmenggr
Aufgaben unter Anleitung (K 4), selbststandige Erledi-
gung schwieriger Arbeiten nach allgemeinen Anwei-
sungen (K 5), selbststandige u. verantwortliche Aus-
fuhrung von schwierigen Aufgaben, die besondere
Fachkenntnisse erfordern (K 6)
Kaufm. Angestellte/r Bauhauptgewerbe Ost K 3 (mG) |abgeschlossene Berufsausbildung als kaufm. Ange- 39 2.932-6.142
(ohne Berlin Ost) bis 6 stellter; einfache kaufm. Tatigkeit unter Anleitung (K 3);
nach 2-jahriger Tatigkeit/ Erledigung schwieriger Auf-
gaben unter Anleitung (K 4), selbststéandige Erledigung
schwieriger Arbeiten nach allgemeinen Anweisungen
(K 5), selbststandige u. verantwortliche Ausfiihrung
von schwierigen Aufgaben, die besondere
Fachkenntnisse erfordern (K 6)
Kaufm. Angestellte/r Bauhauptgewerbe Ost K1 (uG) |keine Berufsaushildung erforderlich, vorwiegend 39 2.038-2.555
(ohne Berlin Ost) schematische Tatigkeit
Kaufm. Angestellte/r Energiewirtschaft NRW 6 (mG) | kaufm. Berufsausbildungsabschluss; verantwortlich fur | 38 4.073-4.771
(GWE-Bereich) den jeweiligen Arbeitsbereich, Anfangsstellung
Kaufm. Angestellte/r Gebéaudereinigerhandwerk K 3 (mG) |abgeschlossene kaufm. Berufsausbildung 39 3.525-4.265
NRW
Kaufm. Angestellte/r Gebaudereinigerhandwerk Berlin K 3 (mG) | abgeschlossene kaufm. Berufsausbildung 39 3.572-4.078
Kaufm. Angestellte/r Holz verarbeitende Industrie B (uG) einschlagige Ausbildung bis zu 2 J. 35 2.968
Westfalen
Kaufm. Angestellte/r Hotel- und Gaststéttengewerbe 303/304 39 2.684/2.971
Bayern
Kaufm. Angestellte/r Landwirtschaft Mecklenburg- 1 (u.G) Tatigkeiten nach allgemeiner Anweisung, Anlernzeit 40 1.815
Vorpommern bis zu 3 Mon.
Kaufm. Angestellte/r Landwirtschaft Mecklenburg- 2 (mG) Facharbeiterabschluss, techn. Kenntnisse zur Bedie- 40 2.145

Vorpommern

nung / Umgang mit einfachen / komplizierten Arbeits-
mitteln, allgemeine und spezielle 6konomische Kennt-
nisse, z.T. selbststandiges Arbeiten nach allgemeiner
Anweisung

uG/mG/oG = unterste/mittlere/oberste Gruppe
Quelle: WSI-Tarifarchiv

Stand: 31.12.2000

mittlere Gruppe: unterste Gruppe fur Beschéftigte mit abgeschlossener i. d. R. dreijahriger Berufsausbildung
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Tarifliche Grundvergutung (ohne Zulagen und Zuschlage) nach Berufen/Tatigkeiten

Beruf/Tatigkeit Tarifbereich Tarif- Tatigkeitsbeschreibung WAZ Grundvergutung in DM
gruppe Std. Std. Monat
Kaufm. Angestellte/r Papier, Pappe und Kunststoffe G 1 (uG) | einfache Tatigkeiten vorwiegend schematischer Art 35 2.567-3.214
verarbeitende Industrie
Westfalen
Kaufm. Angestellte/r Papier, Pappe und Kunststoffe G 3 (mG) | Tatigkeiten in begrenztem Aufgabengebiet, selbst- 35 3.078-4.212
verarbeitende Industrie sténdige Ausfuihrung nach allgemeiner Anweisung,
Westfalen abgeschlossene dreijahrige Berufsausbildung
Kaufm. Angestellte/r Papier, Pappe und Kunststoffe G 6 (0G) |schwierige, umfangreiche Tatigkeiten in grofzen Auf- 35 6.115
verarbeitende Industrie gabenbereich mit eigener Entscheidungsbefugnis,
Westfalen erforderlich sind langjahrige Berufserfahrungen und
umfassende Fachkenntnisse
Kaufm. Angestellte/r Papier, Pappe und Kunststoffe G1 (uG) | einfache mechanische oder schematische Tatigkeiten 37 2.152-3.010
verarbeitende Industrie Sachsen, nach Anleitung, ohne abgeschlossene Berufsausbil-
Thiringen, Sachsen-Anhalt dung
Kaufm. Angestellte/r Papier, Pappe und Kunststoffe G3 (mG) | Tatigkeiten in begrenztem Aufgabengebiet, selbst- 37 2.903-3.914
verarbeitende Industrie Sachsen, sténdige Ausfuihrung nach allgemeiner Anweisung,
Thiiringen, Sachsen-Anhalt abgeschlossene dreijahrige Berufsausbildung
Kaufm. Angestellte/r Papier, Pappe und Kunststoffe G 6 (0G) |schwierige umfangreiche Téatigkeiten in 37 5.966
verarbeitende Industrie Sachsen, grofRem Arbeits- u. Verantwortungsbereich mit eigener
Thiiringen, Sachsen-Anhalt Entscheidungsbefugnis, erforderlich sind langjéhrige
' Berufserfahrung und umfassende Fachkenntnisse
Kaufm. Angestellte/r Textilindustrie Baden-Wiirttemberg |G 1 (uG) | einfache Tatigkeiten, Ausfiihrung nach Anweisung, 37 2.395-3.085
keine Berufsausbildung
Kaufm. Angestellte/r Textilindustrie Ost KIT1 einfache Tatigkeiten nach Einweisung, keine 40 2.169
(uG) Berufsausbildung
Kaufm. Angestellte/r Verkehrsgewerbe Sachsen-Anhalt |1 (0G) besonders viele, schwierige Tatigkeiten, sowie ein 40 4.137
Hochstmald an Verantwortung
Kaufm. Angestellte/r Versicherungsgewerbe Il Kenntnisse o. Fertigkeiten, wie sie im allgemeinen 38 3.514-3.709
West und Ost durch eine planméRige Einarbeitung erworben werden,
Registratur-, Kartei- u. einfache allgemeine Biroarbei-
ten
Kaufm. Angestellte/r, Gebaudereinigerhandwerk Berlin K5 (0G) | kaufm. Berufsausbildung und entsprechende Berufs- 39 4,396-5.352
leitend erfahrung oder betriebswirtschaftliche Ausbildung,
selbststandiges Erledigen kaufm. Aufgaben, die
umfangreiche Kenntnisse und langjéhrige Erfahrung
voraussetzen
Kaufm. Sachbearbeiter/-in | Energie- u. Versorgungswirtschaft 5 (mG) Abschlussprufung im kaufm. Ausbildungsberuf; 38 3.380-4.056

Ost (AVEU)

Kenntnisse u. Fahigkeiten im Tatigkeitsbereich; ver-
antwortlich fir den eigenen Arbeitsbereich; weitgehend
selbststandiges Ausfiihren im jeweiligen Sachgebiet

uG/mG/oG = unterste/mittlere/oberste Gruppe
: WSI-Tarifarchiv

Quelle

Stand: 31.12.2000

mittlere Gruppe: unterste Gruppe fur Beschéftigte mit abgeschlossener i. d. R. dreijahriger Berufsausbildung
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Tarifliche Grundvergutung (ohne Zulagen und Zuschlage) nach Berufen/Tatigkeiten

Beruf/Tatigkeit Tarifbereich Tarif- Tatigkeitsbeschreibung WAZ Grundvergutung in DM
gruppe Std. Std. Monat
Kaufmann/-frau Chemische Industrie Nordrhein 6 (MG) abgeschlossene, mind. 3-jahrige Ausbildung mit 37,5 3.820-4.431
erfolgreichem Abschluss.
Bearbeiten sich wiederholender Vorgéange in Verwal-
tungsbereichen sowie in vergleichbaren Bereichen
Kaufmann/-frau Chemische Industrie Ost 6 (MG) abgeschlossene, mind. 3-jahrige Ausbildung mit 40 3.122/3.262
erfolgreichem Abschluss.
Bearbeiten sich wiederholender Vorgéange in Verwal-
tungsbereichen sowie in vergleichbaren Bereichen
Kellner/-in Hotel- u. Gaststattengewerbe 4 04(mG) 39 2.727/2.996
Bayern /4 05
Kinderpfleger/-in Offentlicher Dienst, Gemeinden VIl (mG) | staatliche Anerkennung oder Priifung u. entspre- 38,5 3.070-3.904"
West u. VII chende Tétigkeit (Gr. VIII); schwierige fachliche Téatig-
keit 0. nach 2-jahriger Bewahrung (Gr. VII, Fallgr. 1 u.
2)
Kinderpfleger/-in Offentlicher Dienst, Gemeinden Ost | VIII (mG) | staatliche Anerkennung oder Priifung u. entspre- 40 2.671-3.396"
u. VIl chende Téatigkeit (Gr. VIII); schwierige fachliche Téatig-
keit 0. nach 2-jahriger Bewahrung (Gr. VII, Fallgr. 1 u.
2)
Kindertagesstattenleiter/- | Offentlicher Dienst, Gemeinden IV a u. lll | Durchschnittsbelegung mind. 180 Platze (Gr. IV a, 38,5 4.455-6.883"
in West Fallgr. 2); nach 4-jahriger Bewahrung (Gr. 111, Fallgr. 1)
Kindertagesstattenleiter/- | Offentlicher Dienst, Gemeinden Ost |1V a u. lll | Durchschnittsbelegung mind. 180 Platze (Gr. IV a, 40 3.876-5.988"
in Fallgr. 2); nach 4-jahriger Bewahrung (Gr. 111, Fallgr. 1)
Klempner/-in Klempner- und Installateurhandwerk |1a (mG) |Monteure nach abgeschlossener Ausbildung und 37 18,68-23,34 3.007-3.758
NRW bestandener Gesellenpriifung
Klempner/-in Klempner- und Installateurhandwerk | 4 (0G) Obermonteure nach abgeschlossener Ausbildung, 37 28,03 4,513
NRW bestandener Gesellenpriifung und acht Jahre prakti-
scher Tatigkeit; tberdurchschnittliche Fachkenntnisse
mit schwierigen, verantwortlichen Tatigkeiten, Féhig-
keit fur Leitungsaufgaben (u.a. Fihrung von drei
Arbeitsgruppen bei entsprechender BetriebsgréfRe)
Koch, Kdchin Hotel- und Gaststéttengewerbe 3 04(mG) 39 2.971/3.267
Bayern /305

1) Grundvergutung einschl. jeweiliger allgemeiner Zulage u. jeweiligem Ortszuschlag, Stufe 1 (=ledig).

uG/mG/oG = unterste/mittlere/oberste Gruppe

Quelle: WSI-Tarifarchiv

Stand: 31.12.2000

mittlere Gruppe: unterste Gruppe fur Beschéftigte mit abgeschlossener i. d. R. dreijahriger Berufsausbildung
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Tarifliche Grundvergutung (ohne Zulagen und Zuschlage) nach Berufen/Tatigkeiten

Beruf/Tatigkeit Tarifbereich Tarif- Tatigkeitsbeschreibung WAZ Grundvergutung in DM
gruppe Std. Std. Monat
Koch, Kdéchin Hotel- und Gaststattengewerbe 5.1 (mG) |5.1: abgeschlossene Berufsausbildung im Tatigkeits- 40 2.238/2.334
Sachsen /5.2 beruf oder angelernte Kréafte bei gleichwertiger Tatig-
keit nach mind. 5 J. Tatigkeit im entsprechenden
Bereich./
5.2: analog mit erhdhter fachlicher Leistungsfahigkeit,
spatestens nach 3 J. Tatigkeit im entspr. Gastgewer-
beberuf sowie angelernte Krafte nach mind. 7 J. Tatig-
keit im entsprechenden Bereich
Koch/Kdéchin GroR- und AuRenhandel NRW VI (mG) | abgeschlossene Facharbeiterausbildung oder gleich- 38,5 3.652,50
zusetzende Tatigkeiten
Koch/Kdchin Systemgastronomie West 5 (mG) - |abgeschlossene Berufsausbildung, betriebliche Aus- 40 3.008-3.556
7 bildung bzw. entsprechende Berufserfahrung in Sys-
temrestaurants; Gr. 6 mit erhdhten, Gr. 7 mit beson-
deren Anforderungen
Koch/Kdchin Systemgastronomie Ost 5 (mG) - |abgeschlossene Berufsausbildung, betriebliche Aus- 40 2.621-3.066
7 bildung bzw. entsprechende Berufserfahrung in Sys-
temrestaurants; Gr. 6 mit erhohten, Gr. 7 mit beson-
deren Anforderungen
Kommunikations- Deutsche Telekom West und Ost 6/7 wahrend 24-monatiger Orientierungsphase (6), 38,5 | 21,51-25,12 3.600-4.204
elektroniker/-in danach (7)
Konditor/-in Backerhandwerk Berlin-West 5 (mG) 38 17,87-20,11 2.949-3.318
Konditor/-in Backerhandwerk Berlin-Ost 5 (mG) 40 13,90-15,60 2.405-2.703
Konfektmacher/-in SiRwarenindustrie F (mG) abgeschlossene einschlagige Berufsaubildung 38 3.451-3.749
Baden-Wiirttemberg
Konfektmacher/-in SuRwarenindustrie Ost F (mG) abgeschlossene einschlagige Berufsaubildung 39 3.341-3.670
Kontorist/-in Bekleidungsindustrie Bayern A (UG) Verrichtung von einfachen oder mechanischen 37 2.479-3.519
Schreib- oder Biroarbeiten
Kraftfahrer/-in Brauereien Bayern IV (mG) | Tatigkeiten, die ohne Berufsausbildung auf andere 38 4317
Weise entsprechende Kenntnisse und Fertigkeiten
erworben haben oder Tatigkeiten, die durch tbertra-
gene Verantwortung oder erhéhte Verantwortung und
Belastung gleichwertig sind
Kraftfahrer/-in Brauereien Sachsen-Anhalt, IV (mG) | Tatigkeiten, die ohne Berufsaushildung auf andere 38 4,333

Thiringen, Sachsen (Gruppe 1)

Weise entsprechende Kenntnisse und Fertigkeiten
erworben haben oder Tatigkeiten, die durch Ubertra-
gene Verantwortung oder erhéhte Verantwortung und
Belastung gleichwertig sind

uG/mG/oG = unterste/mittlere/oberste Gruppe
Quelle: WSI-Tarifarchiv

Stand: 31.12.2000

mittlere Gruppe: unterste Gruppe fur Beschéftigte mit abgeschlossener i. d. R. dreijahriger Berufsausbildung
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Tarifliche Grundvergutung (ohne Zulagen und Zuschlage) nach Berufen/Tatigkeiten

Beruf/Tatigkeit Tarifbereich Tarif- Tatigkeitsbeschreibung WAZ Grundvergutung in DM
gruppe Std. Std. Monat
Kraftfahrer/-in Verkehrsgewerbe NRW 3 (mG)/ |abgeschlossene Berufsausbildung (3); abgeschlos- 39 17,69/18,32 2.988/3.094
4 (0G) sene Berufsausbildung zum Berufskraftfahrer und
anschlieBender zweijahriger Fahrpraxis, FS Klasse Il
(4)
Kraftfahrer/-in Verkehrsgewerbe Sachsen-Anhalt Bll / BI Kraftfahrer im Nahverkehr mit Fihrerscheinklasse 2 40 13,16/13,68 2.279/2.369
(0G, mG) (BII), Berufskraftfahrer mit entsprechender Ausbildung
(BI)
Kraftfahrzeugmechaniker/ | Kfz-Gewerbe NRW 3 (mG) Facharbeiter nach abgeschlossener Ausbildung und 36,5 | 19,45-22,23 3.073-3.512
-in bestandener Gesellenpriifung
Kraftfahrzeugmechaniker/ | Kfz-Gewerbe NRW 5 (0G) Facharbeiter mit mind. 3 Gesellenjahren, mit selbst- 36,5 25,85 4.084
-in standigen, qualifizierten aufsichtsfiihrenden Tatigkeiten
Kraftfahrzeugmechaniker/ | Kfz-Gewerbe Thiiringen Il (mG) | abgeschlossene Berufsausbildung; Tatigkeiten im 38,5 2.965
-in Rahmen allgemeiner Anweisung
Krankenschwester/- Offentlicher Dienst, Gemeinden Kr. IV entsprechende Tatigkeit (Gr. IV, Fallgr. 1); nach 2- 38,5 3.519-4.417"
pfleger West (mG) u. V |jahriger Tatigkeit (Gr. V, Fallgr. 1)
Krankenschwester/- Offentlicher Dienst, Gemeinden Ost | Kr. IV entsprechende Tatigkeit (Gr. IV, Fallgr. 1); nach 2- 40 3.062-3.842"
pfleger (mG) u. V |jahriger Tatigkeit (Gr. V, Fallgr. 1)
Krankenschwester/- Offentlicher Dienst, Gemeinden Kr. XIl u. | mit mind. 900 beschéaftigten Pflegepersonen in Kran- 38,5 5.630-7.487"
pfleger, leitend West Xl (0G) |kenhausern bzw. Pflegebereichen, Gesamtverant-
wortung fiir Pflegedienst des Krankenhauses bzw. des
zugeteilten Pflegebereiches (Gr. XIl, Fallgr. 1); nach 5-
jahriger Bewéhrung (Gr. XIlII)
Krankenschwester/- Offentlicher Dienst, Gemeinden Ost | Kr. XIl u. | mit mind. 900 beschaftigten Pflegepersonen in Kran- 40 4.898-6.514"
pfleger, leitend Xlll (0G) |kenhausern bzw. Pflegebereichen, Gesamtverant-
wortung fur Pflegedienst des Krankenhauses bzw. des
zugeteilten Pflegebereiches (Gr. XIl, Fallgr. 1); nach 5-
jahriger Bewéhrung (Gr. XIII)
Kichenchef/-in, stellvertr. | Hotel- und Gaststattengewerbe 9 (0G) Fachkrafte mit mehrjahr. Berufserfahrung, umfangrei- 40 2.967
Sachsen chen Fachkenntnissen, erhéhter Verantwortung und
Fihrungsaufgaben
Kuchenhilfe Hotel- und Gaststattengewerbe 301 (uG) 39 2.204/2.389
Bayern
Kuchenhilfe Hotel- und Gaststattengewerbe 1 (uG)/ 2 | 1: keine oder geringe fachliche Kenntnisse 40 1.887/2.002
Sachsen 2: erhohte Belastungen oder erschwerte Bedingungen;
nach 6 Mon. Gruppe 1 im gleichen Betrieb
Kichenmeister/-in Hotel- und Gaststéttengewerbe 309/310 39 4.130/4.529
mit Kéchen Bayern (0G)

1) Grundvergutung einschl. jeweiliger allgemeiner Zulage u. jeweiligem Ortszuschlag, Stufe 1 (=ledig).

uG/mG/oG = unterste/mittlere/oberste Gruppe

Quelle: WSI-Tarifarchiv

Stand: 31.12.2000

mittlere Gruppe: unterste Gruppe fur Beschéftigte mit abgeschlossener i. d. R. dreijahriger Berufsausbildung
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Tarifliche Grundvergutung (ohne Zulagen und Zuschlage) nach Berufen/Tatigkeiten

Beruf/Tatigkeit Tarifbereich Tarif- Tatigkeitsbeschreibung WAZ Grundvergutung in DM
gruppe Std. Std. Monat
Kundenberater/-in Bankgewerbe West und Ost TG 7 bis | Berater (Gr. 7); mit erhdhten Anforderungen (Gr. 8); 39 4.551-6.766
9 (0G) mit besonderen Anforderungen (Gr. 9)/ Tatigkeiten, die
sich durch Schwierigkeit u./o. Verantwortung offenbar
Uber die Gr. 8 hinausheben
Kundendienstberater/-in | Kfz-Gewerbe NRW v mit mehrjahriger Erfahrung und besonderen Fach- 36,5 3.912-4.369
kenntnissen, selbststandige und verantwortliche Auf-
gabenerledigung im Rahmen allgemeiner Anweisun-
gen
Laborant/-in Brauereien Bayern IV (mG) | Téatigkeiten auch in Teilbereichen, die Kenntnisse und 38 4.317
Fertigkeiten voraussetzen, die tblicherweise durch
eine abgeschlossene Berufsausbildung erworben
werden
Laborant/-in Brauereien Sachsen-Anhalt, IV (mG) | Tatigkeiten auch in Teilbereichen, die Kenntnisse und 38 4.333
Thiiringen, Sachsen (Gruppe 1) Fertigkeiten voraussetzen, die Uiblicherweise durch
eine abgeschlossene Berufsausbildung erworben
werden
Laborant/-in Mineraldlverarbeitung: RWE-DEA 3 (mG) |Kenntnisse, die in der Regel durch eine abgeschlos- 37,5 3.726-5.371
West sene Berufsausbildung erworben werden, Gruppe fir
Sachbearbeiter Anfangsstellung in der Regel bis zu
einem Jahr
Laborant/-in Mineraldlverarbeitung: RWE-DEA 3 (MG) Kenntnisse, die in der Regel durch eine abgeschlos- 375 3.726-5.371
Ost sene Berufsausbildung erworben werden, Gruppe fur
Sachbearbeiter Anfangsstellung in der Regel bis zu
einem Jahr
Lagerarbeiter/-in Einzelhandel NRW Il b (UG) | Tatigkeiten ohne handwerkliche Vor- oder Ausbildung, 37,5 19,39 3.160
die aber in der Regel kérperlich schweres Arbeiten
erfordern
Lagerarbeiter/-in Einzelhandel Ost (ohne Berlin-Ost, |1/2 (uG) | mit einfacheren Téatigkeiten, auch mit erschwerten 38 12,92-16,78 2.132-2.769
Mecklenburg-Vorpommern) korperlichen Belastungen oder erschwerenden
Umwelteinfliissen
Lagerarbeiter/-in Metallindustrie 1° (uG) ohne Ausbildung, nach kurzer Anweisung; Arbeiten mit | 35 18,17 2.766
Nordwiirttemberg/Nordbaden geringen Belastungen
Lagerarbeiter/-in Metallindustrie Sachsen 1 (uG) Ungelernte 38 16,32 2.697
Land-/Tierwirt/-in Land- und Forstwirtschaft, Garten- Il (mG) Ausbildung mit Abschlusspriifung (11), in verantwortli- 40 2.313-3.308
und Weinbau Bayern und 11 cher Tatigkeit (1I1)
Lohnbuchfihrer/-in Bekleidungsindustrie Bayern B (mG) kaufm. Angestellte mit regelméafiger kaufm. Tétigkeit 37 2.638-4.101

z.B. Lohnbuchfiihrer, soweit sie nicht rein mechanisch
arbeiten

5) Lohn: Summarisches System Werkstatt.

uG/mG/oG = unterste/mittlere/oberste Gruppe

Quelle: WSI-Tarifarchiv

Stand: 31.12.2000

mittlere Gruppe: unterste Gruppe fur Beschéftigte mit abgeschlossener i. d. R. dreijahriger Berufsausbildung
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Tarifliche Grundvergutung (ohne Zulagen und Zuschlage) nach Berufen/Tatigkeiten

Beruf/Tatigkeit

Tarifbereich

Tarif-
gruppe

Tatigkeitsbeschreibung

WAZ

Grundver

dtung in DM

Std.

Std.

Monat

Lokomotivfihrer/-in

DB AG Konzern West

E7/E8

Lokrangierfuhrer/-in und Rangierlokomotivfiihrer/-in
(E7), Streckenlokomotivfiihrer/-in (E8)

38

3.225-3.891

Lokomotivfihrer/-in

DB AG Konzern Ost

E7/E8

Lokrangierfuhrer/-in und Rangierlokomotivfiihrer/-in
(E7), Streckenlokomotivfiihrer/-in (E8)

38

2.838-3.424

Maler- und
Lackierergeselle/-in

Maler- und Lackiererhandwerk
NRW, Niedersachsen/Bremen

d, c (mG),
b

nach bestandener Prifung (d); nach 1-jahriger Tatig-
keit (c); nach 2-jahriger Tatigkeit (b)

39

22,16-24,62
(Ecklohn West)

3.745-4.161

Maler- und
Lackierergeselle/-in

Maler- und Lackiererhandwerk
Sachsen

1 (mG)/

nach abgeschlossener Berufsausbildung, Junggeselle,
im 1.- 2. Gesellenjahr (Il1); nach Vollendung 2. Gesel-
lenjahr (11)

39

20,55-22,83
(Ecklohn Ost)

3.473-3.858

Malzer/-in

Brauereien Bayern

IV (mG)

Tatigkeiten auch in Teilbereichen, die Kenntnisse und
Fertigkeiten voraussetzen, die Ublicherweise durch
eine abgeschlossene Berufsausbildung erworben
werden

38

4.317

Malzer/-in

Brauereien Sachsen-Anhalt,
Thiringen, Sachsen (Gruppe 1)

IV (MG)

Tétigkeiten auch in Teilbereichen, die Kenntnisse und
Fertigkeiten voraussetzen, die Ublicherweise durch
eine abgeschlossene Berufsausbildung erworben
werden

38

4.333

Maschinist/-in

Lausitzer- und mitteldeutsche
Braunkohlenindustrie

6 (MG)

fir Tagebaugerate

21,23-22,16

3.613-3.855

Mechaniker/-in

Bekleidungsindustrie Bayern

VIl (0G)

Tatigkeiten mit erweiterter Verantwortung fir ein
Arbeitsgebiet, die nach allgemeiner Anweisung selbst-
sténdig ausgefihrt werden u. Uber die Merkmale der
LG VIl (3-jahrige Berufsausbildung ) hinausgehen, u.a.
Mechaniker/-innen fiir elektronische u. pneumatische
Steuerungselemente u. Spezialmaschinen

37

23,14

3.702

Meister/-in

Deutsche Post AG West

9 (0G)

Meisterbrief im Handwerk;

selbststandig ausgefiihrte Inspektionsarbeiten sowie
Fehlereingrenzung- und Behebung an betriebs- und
haustechnischen Einrichtungen mit umfangreichen
elektronischen Bauteilen

38,5

24,86-27,78

4.161-4.650

Meister/-in

Deutsche Post AG Ost

9 (0G)

Meisterbrief im Handwerk;

selbststandig ausgefihrte Inspektionsarbeiten sowie
Fehlereingrenzung- und Behebung an betriebs- und
haustechnischen Einrichtungen mit umfangreichen
elektronischen Bauteilen

38,5

23,37-26,11

3.912-4.371

Meister/-in

Erwerbsgartenbau NRW

1 (0G), 2

Gartnermeister-/innen mit, bei eigener Mitarbeit, ver-
antwortlicher Anleitung / Beaufsichtigung anderer AN
(2) bzw. mit selbststéndig leitender Tétigkeit (1)

39

25,65/28,50

4.332/4.814

7) Zusétzlich 20 freie AT.

uG/mG/oG = unterste/mittlere/oberste Gruppe
Quelle: WSI-Tarifarchiv

Stand: 31.12.2000

mittlere Gruppe: unterste Gruppe fur Beschéftigte mit abgeschlossener i. d. R. dreijahriger Berufsausbildung
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Tarifliche Grundvergutung (ohne Zulagen und Zuschlage) nach Berufen/Tatigkeiten

Beruf/Tatigkeit Tarifbereich Tarif- Tatigkeitsbeschreibung WAZ Grundvergutung in DM
gruppe Std. Std. Monat

Meister/-in Erwerbsgartenbau Thiringen 1 (0G) Gartner/-in mit Meisterpriifung bzw. Meister im nicht- 40 15,64 2721
gartnerischen Bereich mit Einsatz als Meister

Meister/-in Gebaudereinigerhandwerk Berlin T3 (0G) | Meisterprifung im Gebaudereiniger-Handwerk; 39 4.842-5.610
selbststandiges Verwalten groRerer techn. Arbeitsbe-
reiche

Meister/-in Kélteanlagenbauerhandwerk M 1 bis Meister mit Meisterprifung: 37 3.912-5.567

(Metallhandwerk) Niedersachsen M 3 M1: (mit)anordnende oder (mit)beaufsichtigende Tatig-

keiten; M2: mind. 3-jahrige Berufserfahrung, umfas-
sende Fachkenntnisse, anordnende, beaufsichtigende
oder leitende Tatigkeiten mit besonderer Verantwor-
tung; M3: mind. 5-jahrige Berufserfahrung, umfas-
sende Fachkenntnisse, anordnende oder beaufsichti-
gende Tatigkeiten mit besonders umfangreicher Ver-
antwortung (Abteilungs-, Ausbildungs- oder Monta-

geleiter)
Meister/-in Kalteanlagenbauerhandwerk M 1 bis Meister mit Meisterprifung: 39 3.403-4.843
Sachsen-Anhalt M 3 M1: (mit)anordnende oder (mit)beaufsichtigende Tatig-

keiten; M2: mind. 3-jahrige Berufserfahrung, umfas-
sende Fachkenntnisse, anordnende, beaufsichtigende
oder leitende Tatigkeiten mit besonderer Verantwor-
tung; M3: mind. 5-jahrige Berufserfahrung, umfas-
sende Fachkenntnisse, anordnende oder beaufsichti-
gende Téatigkeiten mit besonders umfangreicher Ver-
antwortung (Abteilungs-, Ausbildungs- oder Monta-
geleiter)

Meister/-in Kfz-Gewerbe NRW M 3 mit bestandener Meisterpriifung im Kfz-Handwerk; 36,5 5.299
durch umfassende betriebliche Fachkenntnisse féhig
fur die Leitung von gré3eren Abteilungen, dabei ver-
antwortliches Arbeiten in einem selbststandigen Auf-
gabengebiet; Meister mit Abteilungen von mehr als 15
Arbeitnehmern

Meister/-in Klempner- und Installateurhandwerk | M1; M2 Meister mit abgeschlossener Meisterpriifung: 37 3.982-4.473/
NRW M1: anordnende und beaufsichtigende Tatigkeiten/M2: 5.648
anordnende und beaufsichtigende Tatigkeiten in einem
schwierigen und verantwortungsvollen Aufgabengebiet
mit mehrjahriger Berufserfahrung

Meister/-in Landwirtschaft Bayern 8 (0G) selbststandige Ausfiihrung von Tatigkeiten in eigener 40 20,50 3.489
Verantwortung fir AN mit Meisterpriifung in landwirt-
schatftlichen oder handwerklichen Berufen

uG/mG/oG = unterste/mittlere/oberste Gruppe  mittlere Gruppe: unterste Gruppe fir Beschéftigte mit abgeschlossener i. d. R. dreijahriger Berufsausbildung
Quelle: WSI-Tarifarchiv Stand: 31.12.2000 26 WSI



Tarifliche Grundvergutung (ohne Zulagen und Zuschlage) nach Berufen/Tatigkeiten

Beruf/Tatigkeit

Tarifbereich

Tarif-
gruppe

Tatigkeitsbeschreibung

WAZ

Grundver

dtung in DM

Std.

Std.

Monat

Meister/-in

Landwirtschaft Mecklenburg-
Vorpommern

6u.7
(0G)

selbststandige, eigenverantwortliche Ausiibung
schwieriger und vielseitiger Tatigkeiten, begrenzte
Leitungsbefugnis, langjéhrige Berufserfahrung und
berufsbezogene Weiterbildung oder Meisterabschluss
(6) sowie Uberdurchschnittliche Leistungen, hohe
Eigeninitiative (7)

40

16,10/16,80

2.801/2.923

Meister/-in

Metallindustrie
Nordwuirttemberg/Nordbaden

M1-M5

Werkmeister:

M 1: in einem einfachen Aufgabengebiet; M 2: mit
entsprechenden fachlichen Kenntnissen und Erfahrun-
gen in einem Aufgabengebiet von begrenzter Bedeu-
tung oder mit Unterstellung unter einen anderen
Meister; M 3: mit beruflicher Fachausbildung und mit
Tétigkeiten in einem wichtigen Aufgabengebiet; M 4:
entsprechend M 3, aber mit mehr Selbststandigkeit
und Erfahrung; M 5: als Meister in einer besonders
wichtigen Abteilung

35

4.201/
4.913/
5.582/
6.222/

6.870

Meister/-in

Metallindustrie Sachsen

- Vi

Meistertatigkeiten

lll: nach allgemeinen Anweisungen mit selbststandiger
Ausfiihrung in beachtlichem Umfang;

IV: nach allgemeinen Anweisungen mit selbststandiger
Ausfuhrung, mit durch Berufserfahrung und /oder
beruflicher Weiterbildung erworbenen Fachkenntnis-
sen;

V: in einem gréReren Arbeitsbereich, mit Fiihrungsauf-
gaben und fachlicher Verantwortung fur unterstellte
Arbeitnehmer und/oder Auszubildenden

VI: in grofRen, vielseitigen oder mehreren Arbeitsberei-
chen in der Regel mit unterstellten Meistern

38

3.191-4.002/
4.082-4.650/
4.757-5.566/

5.684-6.402

Meister/-in

Schlosserhandwerk (Schlosser-,
Schmiede- und Feinmechaniker-
handwerk) NRW

M 1/M 2

M 1: mit abgeschlossener Meisterpriifung, anordnende
und beaufsichtigende Tatigkeiten; M 2: abgeschlos-
sene Meisterpriifung, anordnende und beaufsichti-
gende Téatigkeiten in einem schwierigen und verant-
wortungsvollen Aufgabengebiet mit mehrjahriger
Berufserfahrung

37

4.117-4.611/
5.850

Meister/-in

Schlosserhandwerk
(Metallhandwerk) Sachsen-Anhalt

12 (0G)

Meister im Metallhandwerk und Abschluss einer darauf
aufbauenden Fortbildung und Berufspraxis oder abge-
schlossenes Hoch- oder Fachhochschulstudium

38

5.051

Metzger/-in

GrofR3- und AuRenhandel NRW

VI (mG)

abgeschlossene Facharbeiterausbildung oder gleich-
zusetzende Tatigkeiten

38,5

3.652,50

Montagehelfer/-in

Klempner- und Installateurhandwerk
NRW

5 (uG)

ohne Berufsausbildung; Tatigkeiten, fir die eine kurze
Einarbeitung erforderlich ist

37

17,75-18,68

2.858-3.007

uG/mG/oG = unterste/mittlere/oberste Gruppe

Quelle: WSI-Tarifarchiv

Stand: 31.12.2000

mittlere Gruppe: unterste Gruppe fur Beschéftigte mit abgeschlossener i. d. R. dreijahriger Berufsausbildung
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Tarifliche Grundvergutung (ohne Zulagen und Zuschlage) nach Berufen/Tatigkeiten

Beruf/Tatigkeit Tarifbereich Tarif- Tatigkeitsbeschreibung WAZ Grundvergutung in DM
gruppe Std. Std. Monat
Museumsangestellte/r Offentlicher Dienst, Gemeinden VIII (mG) | schwierige Tatigkeit (Fallgr. 4) 38,5 3.070-3.623"
West
Museumsangestellte/r Offentlicher Dienst, Gemeinden VIII (mG) | schwierige Tatigkeit (Fallgr. 4) 40 2.671-3.152
Ost
Nachtwéachter/-in Grof3- und AuRenhandel NRW I (UG) Arbeiten einfachster Art 38,5 2.501,26
Naher/-in Bekleidungsindustrie Bayern VI (mG) | Tatigkeiten, die nach allgemeinen Anweisungen teil- 37 19,11 3.058
weise selbststandig ausgefiihrt werden. 3jahrige
Berufsausbildung
Oberkellner/-in Hotel- und Gaststattengewerbe 409/4 10 39 3.801/4.165
Bayern (0G)
Oberkellner/-in Hotel- und Gaststattengewerbe 8 (0G) Fachkrafte mit umfangreichen Fachkenntnissen und 40 2,772
Sachsen Verantwortung flr einen Teilbereich; umfangreiche
Spezialkenntnisse und erweiterte Selbststéndigkeit
Packer/-in Einzelhandel NRW Il b (uG) | Tatigkeiten ohne handwerkliche Vor- oder Ausbildung, 37,5 19,39 3.160
die aber in der Regel kérperlich schweres Arbeiten
erfordern
Packer/-in Einzelhandel Ost 3 Tatigkeiten mit mindestens 3-monatiger Einarbeitungs- | 38 13,82-17,94 2.280-2.960
(ohne Mecklenburg-Vorpommern) zeit oder die gewisse Geschicklichkeit, Ubung oder
Erfahrung erfordern
Packer/-in Grof3- und AuBRenhandel NRW \Y] Arbeiten, die nach einer jeweils erforderlichen Anlern- 38,5 3.087,97
zeit ausgefuhrt werden.
Packer/-in SiRwarenindustrie A (UG) mechanische oder schematische Tatigkeiten einfacher | 38 2.403-2.520
Baden-Wurttemberg Art nach Einweisung
Packer/-in SiRwarenindustrie Ost A (UG) mechanische oder schematische Tatigkeiten einfacher | 38 2.346-2.533
Art nach Einweisung
Packer/-in GroR3- und AuBenhandel 4 (mG) abgeschlossene Berufsausbildung oder gleichzuset- 40 3.503
(Handelsfachpacker/-in) | Sachsen-Anhalt zende Tatigkeiten
Pharmakant/-in Chemische Industrie Nordrhein 6 (MG) abgeschlossene, mind. 3-jahrige Ausbildung. Berech- 37,5 3.820-4.431
nen und durchfiihren von Routineanalyen, Serienan-
sétzen und Reihenuntersuchungen nach festliegenden
Methoden.
Pharmakant/-in Chemische Industrie Ost 6 (MG) abgeschlossene, mind. 3-jéhrige Ausbildung. Berech- 40 3.122/3.262
nen und durchfihren von Routineanalyen, Serienan-
sétzen und Reihenuntersuchungen nach festliegenden
Methoden.
Putzhilfe Energiewirtschaft NRW 1 (uG) 38 3.051-3.574

(GWE-Bereich)

1) Grundvergutung einschl. jeweiliger allgemeiner Zulage u. jeweiligem Ortszuschlag, Stufe 1 (=ledig).

uG/mG/oG = unterste/mittlere/oberste Gruppe

Quelle: WSI-Tarifarchiv

Stand: 31.12.2000

mittlere Gruppe: unterste Gruppe fur Beschéftigte mit abgeschlossener i. d. R. dreijahriger Berufsausbildung
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Tarifliche Grundvergutung (ohne Zulagen und Zuschlage) nach Berufen/Tatigkeiten

Beruf/Tatigkeit Tarifbereich Tarif- Tatigkeitsbeschreibung WAZ Grundvergutung in DM
gruppe Std. Std. Monat
Raumpfleger/-in Lausitzer- und mitteldeutsche 1 40’ 16,68-17,97 2.884-3.126
Braunkohlenindustrie
Reinigungskrafte Brauereien Bayern Il auRerhalb d. Produktion einfache, mechanische oder 38 3.565
schematische Tatigkeiten, die teilweise eine Einarbei-
tungszeit erfordern kdnnen
Reinigungskréafte Brauereien Sachsen-Anhalt, Il auBerhalb d. Produktion einfache, mechanische oder 38 3.481
Thiringen, Sachsen (Gruppe 1) schematische Tatigkeiten, die teilweise eine Einarbei-
tungszeit erfordern kénnen
Reinigungspersonal Mineralblverarbeitung: RWE-DEA 1 (uG) 37,5 4.064-4.234
West
Reinigungspersonal Mineralblverarbeitung: RWE-DEA 1 (uG) 37,5 4.064-4.234
Ost
Reisebirokaufmann/-frau | Reisebirobetriebe West und Ost D (mG) — | fachbezogene oder vergleichbare Ausbildung; 38,5 2.973-4.439
E Mitarbeit im Verkauf im Reisebiro oder im Geschéfts-
reisebereich (D), Sachbearbeitung im touristischen
Bereich wie Buchungszentrale, Kundenbetreuung,
Vertrieb (E)
Restaurantfachfrau/- Hotel- und Gaststattengewerbe 5.1 (mG) |5.1: abgeschlossene Berufsausbildung im Tétigkeits- 40 2.238/2.334
mann Sachsen /5.2 beruf oder angelernte Kréafte bei gleichwertiger Tatig-
keit nach mind. 5 J. Tatigkeit im entsprechenden
Bereich./
5.2: analog mit erhdhter fachlicher Leistungsfahigkeit,
spatestens nach 3 J. Tatigkeit im entspr. Gastgewer-
beberuf sowie angelernte Krafte nach mind. 7 J. Tatig-
keit im entsprechenden Bereich
Revierfihrer Steinkohlenbergbau Ruhr 06 (0G) |unter Tage; techn. Angestellte, die z.B. ein Abbau- 40° 5.759-7.145
bzw. gréReres Maschinen- oder Elektrorevier fiihren.
Rohrnetzbauer/-in Energiewirtschaft NRW 6 (MG) u. | Abschlusspriifung in einem einschlagigen Ausbil- 38 4.073-5.068
(GWE-Bereich) 7 dungsberuf; verantwortlich fiir den eigenen Arbeitsbe-
reich; weitgehend selbststéandiges Ausfiihren der
Arbeiten nach allgemeinen Anweisungen (Gr. 6); fiir
spezielle Arbeiten (Gr. 7)
Rohrnetzbauer/-in Energie- u. Versorgungswirtschaft 5 (mG) Abschlusspriifung in einschlagigem Ausbildungsberuf; 38 3.380-4.056

Ost (AVEU)

Kenntnisse u. Fahigkeiten im Tatigkeitsbereich; ver-
antwortlich fur den eigenen Arbeitsbereich; weitgehend
selbststandiges Ausfuhren der Arbeiten nach allge-
meinen Anweisungen, Betriebsvorschriften u. Arbeits-
unterlagen

2) Zusétzlich 21 freie AT.
7) Zusétzlich 20 freie AT.

uG/mG/oG = unterste/mittlere/oberste Gruppe

Quelle: WSI-Tarifarchiv

Stand: 31.12.2000

mittlere Gruppe: unterste Gruppe fur Beschéftigte mit abgeschlossener i. d. R. dreijahriger Berufsausbildung
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Tarifliche Grundvergutung (ohne Zulagen und Zuschlage) nach Berufen/Tatigkeiten

Beruf/Tatigkeit Tarifbereich Tarif- Tatigkeitsbeschreibung WAZ Grundvergutung in DM

gruppe Std. Std. Monat
Sachbearbeiter/-in Brauereien Bayern VI Tatigkeiten, die neben der abgeschlossenen 38 4.694-5.376
im Einkauf/Versand Berufsausbildung griindliche Kenntnisse und Féhig-

keiten erfordern, wie sie durch eine langere Berufser-
fahrung erworben werden kdnnen; teilweise selbst-
sténdige Ausfuhrung

Sachbearbeiter/-in Brauereien Sachsen-Anhalt, Vil Tatigkeiten, die neben der abgeschlossenen 38 5.185-5.611
im Einkauf/Versand Thiiringen, Sachsen (Gruppe 1) Berufsausbildung griindliche Kenntnisse und Fahig-
keiten erfordern, wie sie durch eine langere Berufser-
fahrung erworben werden kdnnen; teilweise selbst-
sténdige Ausfiihrung

Sachbearbeiter/-in Deutsche Post AG West Il abgeschlossene Fachhochschulausbildung; 38,5 5.258-7.518%
in der Systemtechnik nach mehrjahriger entsprechender Tétigkeit und
mindestens drei standig unterstellte Sachbearbeiter/-
innen im DV-Bereich

Sachbearbeiter/-in Deutsche Post AG Ost Il abgeschlossene Fachhochschulausbildung; 38,5 4.943-7.067"
in der Systemtechnik nach mehrjahriger entsprechender Tatigkeit und
mindestens drei standig unterstellte Sachbearbeiter/-
innen im DV-Bereich

Sachbearbeiter/-in Deutsche Telekom AG Il abgeschlossene Fachhochschulausbildung; nach 38,5 5.191-7.423"

in der Systemtechnik West und Ost mehrjahriger entsprechender Téatigkeit und wenn
mindestens 3 Sachbearbeiter/-innen im DV-Bereich

sténdig unterstellt sind

Schalterangestellte/r Bankgewerbe West und Ost TG 4 Tatigkeiten, die Kenntnisse u./o. Fertigkeiten erfordern, | 39 3.474-5.269
(MG) bis |Wwie sie i.d.R. durch eine abgeschlossene
6 Berufsausbildung erworben werden; mit Bedienungs-

tatigkeit (TG 4), mit beratender Tatigkeit (TG 5), mit
abschlieRender Beratung fur bestimmte Sparten (TG

6)
Schaltleitungsleiter/-in Energie- u. Versorgungswirtschaft 15 (0G) |abgeschlossene Hochschulausbildung in einschlagiger | 38 6.354-7.625
Ost (AVEU) Fachrichtung; umfassende Kenntnisse u. Erfahrungen;

verantwortlich fur die Arbeitsabwicklung im zugewiese-
nen Bereich; Personalfiihrung- u. -aufsicht

Schlosser/-in GrofR3- und AuBBenhandel NRW VI (mG) |abgeschlossene Facharbeiterausbildung oder gleich- 38,5 3.652,50
zusetzende Téatigkeiten
Schlosser/-in Metallindustrie 7° (MG) fachentsprechende Berufsausbildung 35 21,37 3.253
Nordwirttemberg/Nordbaden
Schlosser/-in Metallindustrie Sachsen 7 (mG) fachentsprechende Berufsausbildung 38 19,69 3.255

1) Grundvergutung einschl. jeweiliger allgemeiner Zulage u. jeweiligem Ortszuschlag, Stufe 1 (=ledig).
5) Lohn: Summarisches System Werkstatt.

uG/mG/oG = unterste/mittlere/oberste Gruppe  mittlere Gruppe: unterste Gruppe fir Beschéftigte mit abgeschlossener i. d. R. dreijahriger Berufsausbildung
Quelle: WSI-Tarifarchiv Stand: 31.12.2000 30 WSI



Tarifliche Grundvergutung (ohne Zulagen und Zuschlage) nach Berufen/Tatigkeiten

Beruf/Tatigkeit Tarifbereich Tarif- Tatigkeitsbeschreibung WAZ Grundvergutung in DM
gruppe Std. Std. Monat
Schlosser/-in Schlosserhandwerk (Schlosser-, 3 (mG) abgeschlossene Gesellen- bzw. Facharbeiterpriifung 37 19,81-21,15 3.189-3.405
Schmiede- und Feinmechaniker-
handwerk) NRW
Schlosser/-in Schlosserhandwerk 3(mG) |abgeschlossene Ausbildung im gewerblich-techn. 38 2.597
(Metallhandwerk) Sachsen-Anhalt Metallhandwerk; allgemeine berufsfachliche Kennt-
nisse und Fertigkeiten
Sekretar/-in Lausitzer- und mitteldeutsche 10 40’ 24,79-26,18 4.314-4556
Braunkohlenindustrie
Sekretar/-in Textilindustrie Baden-Wiirttemberg |G 3 (mG) | Tatigkeiten, die nach allgem. Anweisungen teilw. 37 3.166-4.116
selbststandig ausgefihrt werden u. berufl. Kenntnisse
u. Fahigkeiten voraussetzen. 3jéahrige Berufsausbil-
dung
Servicetechniker/-in Kfz-Gewerbe NRW mit abgeschlossener Prifung 36,5 | 25,87/27,15 4.087/4.290
Serviererin Hotel- u. Gaststattengewerbe 4 04(mG) 39 2.727/2.996
Bayern /4 05
Speditionskauffrau/-mann | Verkehrsgewerbe /v einschlagige Berufsausbildung; 39 2.786-4.708
NRW selbststandiges Bearbeiten speditioneller Vorgénge
(1), zusatzliche Berufserfahrung, Verantwortlichkeit
Uber Sachbereiche sowie ggfs. unterstellter Mitarbei-
ter/-innen (1V)
Speditionskauffrau/-mann | Verkehrsgewerbe 7 (mG) abgeschlossene Berufsausbildung (IHK-Priifung) und 40 2.052-2.494
Sachsen-Anhalt entsprechende Tatigkeit
Steward/Stewardess Deutsche Lufthansa AG Stufe 0-17| ausschlieRlicher Einsatz im Kontinentalverkehr: Stufe 2.501-3.788/
West und Ost 0-6; 2.501-5.835
Einsatz auch im Interkontinentalverkehr: Stufe 0 - 17
Strebmeister Steinkohlenbergbau Ruhr 14 (0G) |Arbeitszuteilung an die gesamte Strebbelegschaft 40° 26,60 4.628
(Gewinnung, Strebausbau/-Ubergang u.a.), mitarbei-
tende Uberwachung
Tankstellenhelfer/-in Tankstellen- und Garagengewebe |1 (uG) ohne Berufsausbildung, einfache und schematische 39 2.630-2.750
NRW Tatigkeiten
Tankstellenhelfer/-in Tankstellen- und Garagengewerbe || (UG) einfache und schematische Tatigkeiten, fur die eine 39 1.911
Sachsen-Anhalt, Thiringen, Einarbeitung nicht erforderlich ist
Sachsen
Tankstellenstationsleiter/- | Tankstellen- und Garagengewerbe | IV (0G) | selbststandiges Fuhren einer Tankstelle 39 3.650

in

NRW

2) Zusétzlich 21 freie AT.
7) Zusétzlich 20 freie AT.

uG/mG/oG = unterste/mittlere/oberste Gruppe

Quelle: WSI-Tarifarchiv

Stand: 31.12.2000

mittlere Gruppe: unterste Gruppe fur Beschéftigte mit abgeschlossener i. d. R. dreijahriger Berufsausbildung
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Tarifliche Grundvergutung (ohne Zulagen und Zuschlage) nach Berufen/Tatigkeiten

Beruf/Tatigkeit Tarifbereich Tarif- Tatigkeitsbeschreibung WAZ Grundvergutung in DM
gruppe Std. Std. Monat
Tankstellenstationsleiter/- | Tankstellen- und Garagengewerbe |V (0G) abgeschlossene Berufsausbildung, besondere Fach- 39 2.696
in Sachsen-Anhalt, Thiringen, kenntnisse, selbststandiges Erledigen schwieriger
Sachsen Arbeiten
Tankwart/-in Grof3- und AuRenhandel NRW VI (mG) |abgeschlossene Facharbeiteraushildung oder gleich- 38,5 3.652,50
zusetzende Tétigkeiten
Tankwart/-in Tankstellen- und Garagengewerbe |1l (mG) | abgeschlossene Berufsausbildung (gewerbl. oder 39 2.900
NRW kaufm.)
Tankwart/-in Tankstellen- und Garagengewerbe | Ill (mG) | abgeschlossene Berufsausbildung 39 2.251-2.310
Sachsen-Anhalt, Thiringen,
Sachsen
Techn. Angestellte/r Bauhauptgewerbe West T 1 (uG) |keine Berufsausbildung erforderlich, vorwiegend 39 2.578-3.291
(ohne Berlin West, Hamburg, schematische o. einfache zeichnerische/techn. Tatig-
Angestellte: zusatzlich ohne Bayern) keit
Techn. Angestellte/r Bauhauptgewerbe Ost T 1 (uG) |keine Berufsausbildung erforderlich, vorwiegend 39 2.304-2.940
(ohne Berlin Ost) schematische o. einfache zeichnerische/techn. Tatig-
keit
Techn. Angestellte/r Energiewirtschaft NRW 6 (MG) techn. Berufsausbildungsabschluss; verantwortlich fir 38 4.073-4.771
(GWE-Bereich) den jeweiligen Arbeitsbereich, Anfangsstellung
Techn. Angestellte/r Gebaudereinigerhandwerk T2 (mG) |abgeschlossene Berufsausbildung im Gebaudereini- 39 3.701-4.450
NRW ger-Handwerk;
vorwiegend einfache techn. Tatigkeiten
Techn. Angestellte/r Gebaudereinigerhandwerk Berlin T1 (mG) |abgeschlossene Berufsausbildung im Gebé&udereini- 39 2.548-3.314
ger-Handwerk;
vorwiegend einfache techn. Tatigkeiten
Techn. Angestellte/r Steinkohlenbergbau Ruhr 12 (mG) |uber Tage, u.a. Angestellte, die Bliro- oder Laboratori- 40° 3.249-4.083
umstatigkeiten verrichten, flr die in der Regel eine
Berufsaushildung erforderlich ist.
Durchfiihren und Auswerten einfacher Analysen und
Routineuntersuchungen, Zeichenarbeiten wie Projekt-,
Werkstatt-, markscheiderische und geodatische Zeich-
nungen.
Techn. Fachwirt Deutsche Telekom AG 9 (0G) nach zweieinhalbjahriger Beschaftigung im mittleren 38,5 24,54-27,43 4.108-4.591
(Telekom) West und Ost fernmeldetechnischen Dienst
Techn. Leiter/-in Gebaudereinigerhandwerk T5 (0G) | Meisterprifung im Gebaudereiniger-Handwerk und 39 6.305-6.680

NRW

mind. 3-jahrige entsprechende Berufserfahrung,
auch Leiter/-in von Betriebsabteilungen

2) Zusétzlich 21 freie AT.

uG/mG/oG = unterste/mittlere/oberste Gruppe

Quelle: WSI-Tarifarchiv

Stand: 31.12.2000

mittlere Gruppe: unterste Gruppe fur Beschéftigte mit abgeschlossener i. d. R. dreijahriger Berufsausbildung
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Tarifliche Grundvergutung (ohne Zulagen und Zuschlage) nach Berufen/Tatigkeiten

Beruf/Tatigkeit Tarifbereich Tarif- Tatigkeitsbeschreibung WAZ Grundvergutung in DM
gruppe Std. Std. Monat
Techn. Zeichner/-in Bauhauptgewerbe West T 7 (0G) |abgeschlossene Ausbildung an einer staatlich aner- 39 7.827-8.255
(ohne Berlin West, Hamburg, kannten Fachhochschule; selbststandiges u. verant-
Angestellte: zusatzlich ohne Bayern) wortliches Ausfuhren schwieriger Aufgaben, beson-

dere Fachkenntnisse u. langjahrige Erfahrung, beson-
dere Verantwortung, eigene Dispositions- u. Wei-
sungsbefugnis

Techn. Zeichner/-in Bauhauptgewerbe Ost T 7 (0G) |abgeschlossene Ausbildung an einer staatlich aner- 39 6.994-7.377
(ohne Berlin Ost) kannten Fachhochschule; besondere Verantwortung
bei der Durchfiihrung der in Gr. T 6 beschriebenen
Tatigkeiten (selbststéandiges u. verantwortliches Aus-
fuhren von Aufgaben, besondere Fachkenntnisse),
eigene Dispositions- u. Weisungsbefugnis

Techn. Zeichner/-in Eisen- und Stahlindustrie NRW KIT 3 Arbeiten erfordern Kenntnisse und Fahigkeiten, wie sie | 35 2.672-3.277
(mG) durch eine anerkannte Lehrausbildung zu einem techn.
Angestelltenberuf vermittelt werden, z.B. Zeichnen von
Einzelteilen, Anfertigen von Gruppen- und
Zusammenstellungszeichnungen, Einfache Belas-
tungsstudien nach Richtlinien.

Techn. Zeichner/-in Eisen- und Stahlindustrie Ost KIT 3 Arbeiten erfordern Kenntnisse und Fahigkeiten, wie sie | 38 2.672-3.277
(MmG) durch eine anerkannte Lehrausbildung zu einem techn.
Angestelltenberuf vermittelt werden, z.B. Zeichnen von
Einzelteilen, Anfertigen von Gruppen- und
Zusammenstellungszeichnungen, Einfache Belas-
tungsstudien nach Richtlinien.

Techn. Zeichner/-in Holz verarbeitende Industrie D (mG) | selbststandige Teilarbeit innerhalb eines Sachgebie- 35 3.528-4.150
Westfalen tes. Abgeschlossene einschléagige Ausbildung
Techn. Zeichner/-in Holz verarbeitende Industrie Ci1-C3 kaufm. u. techn. Téatigkeiten, fur die i.d.R. eine abge- 38 2.971-3.565
Thiringen (mG) schlossene einschlagige Berufsausbildung notwendig
ist
Techniker/-in Metallindustrie T 7 (0G) verantwortliche techn. Téatigkeiten mit Dispositionsbe- 35 7.608
Nordwirttemberg/Nordbaden fugnissen oder hochwertige Tatigkeiten mit besonders

theoretischen Fachkenntnissen und langeren Erfahrun-
gen, selbststandiges Arbeiten im Rahmen der
Betriebserfordernisse

Techniker/-in Metallindustrie Sachsen 7 (0G) hochqualifizierte Tatigkeiten, selbststandige Ausfiih- 38 6.545-7.307
rung und in eigener Verantwortung, besonders
umfangreiche Fachkenntnisse durch langjéahrige
Berufserfahrung

uG/mG/oG = unterste/mittlere/oberste Gruppe  mittlere Gruppe: unterste Gruppe fir Beschéftigte mit abgeschlossener i. d. R. dreijahriger Berufsausbildung
Quelle: WSI-Tarifarchiv Stand: 31.12.2000 33 WSI



Tarifliche Grundvergutung (ohne Zulagen und Zuschlage) nach Berufen/Tatigkeiten

Beruf/Tatigkeit

Tarifbereich

Tarif-
gruppe

Tatigkeitsbeschreibung

WAZ

Grundver

dtung in DM

Std.

Std.

Monat

Telefonist/-in

Brauereien Bayern

IV (MG)

Tatigkeiten, die ohne Berufsausbildung auf andere
Weise entsprechende Kenntnisse und Fertigkeiten
erworben haben oder Tatigkeiten, die durch Ubertra-
gene Verantwortung oder erhdhte Verantwortung und
Belastung gleichwertig sind

38

4.317

Telefonist/-in

Brauereien Sachsen-Anhalt,
Thiringen, Sachsen (Gruppe 1)

IV (MG)

Tétigkeiten, die ohne Berufsausbildung auf andere
Weise entsprechende Kenntnisse und Fertigkeiten
erworben haben oder Tatigkeiten, die durch tbertra-
gene Verantwortung oder erhdhte Verantwortung und
Belastung gleichwertig sind

38

4.333

Telefonist/-in

Eisen- und Stahlindustrie NRW

KIT1

Uiberwiegend schematische Arbeiten, fir die eine
gewisse Fertigkeit, aber keine Berufsvorbildung erfor-
derlich ist

35

2.135-2.611

Telefonist/-in

Eisen- und Stahlindustrie Ost

KIT1

Uiberwiegend schematische Arbeiten, fir die eine
gewisse Fertigkeit, aber keine Berufsvorbildung erfor-
derlich ist

38

2.135-2.611

Telefonist/-in

Textilindustrie Ost

KIT3
(mG)

teilweise selbststandige Tatigkeiten nach allgemeiner
Anweisung. 3-jahrige Berufsausbildung oder andere
entsprechende Ausbildung, u.a. Bedienen von Fern-
sprechanlagen, sofern Fremdsprachenkenntnisse
erforderlich sind

40

2.884

Tischler/-in

Holz verarbeitende Industrie
Westfalen

V (MG =
hochste
GriLTV)

Facharbeiten, die vielseitige Handfertigkeiten u.
umfassende Berufskenntnisse erfordern, wie sie tbli-
cherweise eine fachentsprechende anerkannte
Berufslehre vermittelt

35

23,14

3.506

Tischler/-in

Holz verarbeitende Industrie
Thiringen

5
(mG)

Arbeiten, die berufliche Handfertigkeit und erforderli-
che Berufskenntnisse erfordern, wie sie entweder
durch eine Berufsausbildung oder durch entsprechen-
des Anlernen erreicht werden

38

16,32/18,13

2.676/2.973

Topfspuler/-in

Hotel- und Gaststattengewerbe
Bayern

302

39

2.537

Topfspuler/-in

Hotel- und Gaststattengewerbe
Sachsen

3/4

3: angelernte Hilfskrafte ohne abgeschlossene
Berufsausbildung (im Gastgewerbe), fachliche Kennt-
nisse, die durch Anleitung erworben werden

4: wie 3 nach mind. 4jahriger Tatigkeit im entspre-
chenden Bereich

40

2.082/2.153

Verkaufer/-in

Einzelhandel NRW

I (MG)

nach Abschluss einer 2-jahrigen kaufm. Ausbildung
nach dem Berufshild Verkaufer/-in; einfache kaufm.
Tétigkeiten

37,5

2.491-3.535

uG/mG/oG = unterste/mittlere/oberste Gruppe
Quelle: WSI-Tarifarchiv

Stand: 31.12.2000

mittlere Gruppe: unterste Gruppe fur Beschéftigte mit abgeschlossener i. d. R. dreijahriger Berufsausbildung
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Tarifliche Grundvergutung (ohne Zulagen und Zuschlage) nach Berufen/Tatigkeiten

Beruf/Tatigkeit Tarifbereich Tarif- Tatigkeitsbeschreibung WAZ Grundvergutung in DM
gruppe Std. Std. Monat
Verkaufer/-in Einzelhandel Ost K 1l (mGr) | nach Abschluss einer 2-jahrigen kaufm. Ausbildung 38 2.790-3.488
(ohne Mecklenburg-Vorpommern) nach dem Berufshild Verkaufer/-in
Verkaufer/-in, gelernt Backerhandwerk Berlin-West 17 (mG) | Fachverkaufer/-in im Nahrungsmittelhandwerk 38 16,11-16,44 2.658-2.712
Béckerhandwerk/Konditorenhandwerk
Verkaufer/-in, gelernt Backerhandwerk Berlin-Ost 17 (mG) | Fachverkaufer/-in im Nahrungsmittelhandwerk 40 12,57-12,82 2.178-2.222
Béckerhandwerk/Konditorenhandwerk
Verkaufer/-in, gelernt Fleischerhandwerk NRW \% nach dreijahriger Ausbildung Pruifung als Fleischerei- 39 2.772-3.184
(mG/oG) | Fachverkaufer/-in
Verkaufer/-in, gelernt Fleischerhandwerk Sachsen-Anhalt |II, 1. mit Fachprifung 40 11,49-13,50 1.988-2.336
(mG/oG)
Verkaufer/-in, ungelernt Backerhandwerk Berlin-West 16 ohne ordnungsgemafie Ausbildungszeit im Backer- 38 12,37-14,80 2.041-2.442
und Konditorenhandwerk
Verkaufer/-in, ungelernt Backerhandwerk Berlin-Ost 16 ohne ordnungsgemafie Ausbildungszeit im Backer- 40 9,65-11,54 1.672-2.000
und Konditorenhandwerk
Verkaufer/-in, ungelernt Fleischerhandwerk NRW VIl (uG) 39 1.949-2.216
Verkaufer/-in, ungelernt Fleischerhandwerk Sachsen-Anhalt |Il, 2. (uG) | angelernt, ohne Fachprifung 40 10,81-12,83 1.870-2.220
Verkaufshilfen Einzelhandel NRW I (uG) ohne abgeschlossene kaufm. Ausbildung 37,5 2.117-2.708
Verkaufshilfen Einzelhandel Ost K1 (uG) |ohne abgeschlossene Berufsausbildung, einfache 38 2.393-2.992
(ohne Mecklenburg-Vorpommern) schematische Tatigkeiten, auch einfachste Kassenta-
tigkeit (z.B. an Pfand- und Rabattkassen)
Verkaufsleiter/-in Mineral6lverarbeitung: RWE-DEA 7 (0G) verantwortliche und selbststandige Bearbeitung 37,5 5.954-8.598
West umfangreicher und / oder besonders spezialisierter
Aufgabengebiete, in der Regel Fihrung unterstellter
Mitarbeiterinnen.
Verkaufsleiter/-in Mineralélverarbeitung: RWE-DEA 7 (0G) verantwortliche und selbststandige Bearbeitung 37,5 5.954-8.598
Ost umfangreicher und / oder besonders spezialisierter
Aufgabengebiete, in der Regel Fihrung unterstellter
Mitarbeiterinnen.
Verkaufsleiter/-in SuRwarenindustrie M (0G) schwierige Arbeitsaufgaben mit Anweisungs- und 38 6.444
Baden-Wiirttemberg Dispositionsbefugnis, die vielseitige praktische und
theoretische Fach- und Branchenkenntnisse, umfang-
reiche Berufserfahrung und Kenntnisse in angrenzen-
den Arbeitsgebieten erfordern.
Verkaufsleiter/-in SidRwarenindustrie Ost M schwierige Arbeitsaufgaben mit Anweisungs- und 39 6.751

Dispositionsbefugnis, die vielseitige praktische und
theoretische Fach- und Branchenkenntnisse, umfang-
reiche Berufserfahrung und Kenntnisse in angrenzen-
den Arbeitsgebieten erfordern.

uG/mG/oG = unterste/mittlere/oberste Gruppe

Quelle: WSI-Tarifarchiv

Stand: 31.12.2000

mittlere Gruppe: unterste Gruppe fur Beschéftigte mit abgeschlossener i. d. R. dreijahriger Berufsausbildung
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Tarifliche Grundvergutung (ohne Zulagen und Zuschlage) nach Berufen/Tatigkeiten

Beruf/Tatigkeit

Tarifbereich

Tarif-
gruppe

Tatigkeitsbeschreibung

WAZ

Grundver

dtung in DM

Std.

Std.

Monat

Verkaufsstellenleiter/-in

Einzelhandel NRW

IV (0G)

leitende Stellung mit Anweisungsbefugnissen und
entsprechender Verantwortung, und zwar in der Regel
bis zu 4/mehr als 4/mehr als 8 unterstellten festange-
stellten Vollbeschéftigten

37,5

4.349-6.761

Versandleiter/-in
(GroRbetrieb)

Brauereien Bayern

XI (0G)

Tétigkeiten mit groRerer Leistungs- und Dispositions-
befugnis, die vielseitige Fachkenntnisse sowie Kennt-
nisse in angrenzenden Arbeitsgebieten erfordern

38

7.677

Versandleiter/-in
(GroRbetrieb)

Brauereien Sachsen-Anhalt,
Thiringen, Sachsen (Gruppe 1)

XI (0G)

Tatigkeiten mit groRRerer Leistungs- und Dispositions-
befugnis, die vielseitige Fachkenntnisse sowie Kennt-
nisse in angrenzenden Arbeitsgebieten erfordern

38

7.315

Versicherungssach-
bearbeiter/-in

Versicherungsgewerbe
West und Ost

I (mG)
bis VII

Tétigkeiten, die Fachkenntnisse voraussetzen, wie sie
im allgemeinen durch eine abgeschlossene
Berufsausbildung erworben werden; einfache Sach-
bearbeitung (Gr. Ill), mit vertieften Fachkenntnissen
(Gr. IV), mit erhdhten Anforderungen (Gr. V), qualifi-
zierte Sachbearbeitung (Gr. VI), besonders qualifizierte
Sachbearbeitung (Gr. VII)

38

3.615-6.063

Versicherungssach-
bearbeiter/-in

Versicherungsgewerbe
West und Ost

VIl (0G)

Tétigkeiten, die in den Anforderungen an das fachliche
Kdnnen u. in der Fach- oder Fuhrungsverantwortung
Uber diejenigen der Geh.Gr. VIl hinausgehen

38

5.629-6.788

Vertriebsleiter/-in

Holz verarbeitende Industrie
Thiringen

F1-3/
G (0G)

verantwortl. u. selbststandige Leitung eines schwieri-
gen Sachgebietes oder einer Abteilung mit Weisungs-
befugnis, die i.d.R. eine abgeschlossene einschlagige
Ausbildung an einer kaufm./techn. Fachhochschule
sowie eine 4jahrige Berufserfahrung erfordert ( F1-3)

Angehdrige der Gruppe F, die ihre Tatigkeit alleinver-
antwortlich austiben u. mit 10 J. Betriebszugehdrigkeit

Q)

38

4.397-6.091

Vorarbeiter/-in

Einzelhandel NRW

IV (0G)

abgeschlossene Berufsausbildung; mit Anweisungs-
befugnis Uber mehr als 5 standig beschéftigte Arbeit-
nehmer (einschl. Auszubildende)

37,5

23,26-30,09

3.792-4.904

Vorarbeiter/-in

Einzelhandel Ost
(ohne Mecklenburg-Vorpommern)

6 (0G)

abgeschlossene Berufsausbildung;
mit Anweisungsbefugnis und verantwortlich fiir weniger
als 10 Unterstellte

38

26,68

4.402

Vorarbeiter/-in

Schlosserhandwerk (Schlosser-,
Schmiede- und Feinmechaniker-
handwerk) NRW

6 (0G)

vom Arbeitgeber eingesetzt

37

24,84

3.999

uG/mG/oG = unterste/mittlere/oberste Gruppe
Quelle: WSI-Tarifarchiv

Stand: 31.12.2000

mittlere Gruppe: unterste Gruppe fur Beschéftigte mit abgeschlossener i. d. R. dreijahriger Berufsausbildung
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Tarifliche Grundvergutung (ohne Zulagen und Zuschlage) nach Berufen/Tatigkeiten

Beruf/Tatigkeit Tarifbereich Tarif- Tatigkeitsbeschreibung WAZ Grundvergutung in DM
gruppe Std. Std. Monat
Vorarbeiter/-in Gebaudereinigerhandwerk 110 % besondere Eignung und fachliche Erfahrung; 39 16,30/17,04 2.753/2.878
(Gebaudeinnenreinigung) | NRW (mG) / Gruppen mit bis zu 15 AN (mG),
115 % Gruppen mit mehr als 15 AN (0Gr)
(0G) von
Ecklohn B
Vorarbeiter/-in Gebaudereinigerhandwerk Berlin [l (mG) - | besondere Eignung und fachliche Erfahrung; 39 16,07-17,60 2.714-2.972
(Gebaudeinnenreinigung) | (0G) Gruppen mit bis zu 7 AN (llI),
Gruppen mit bis zu 15 AN (ll),
Gruppen ab 16 AN (1)
Vorarbeiter/-in (Glas- und | Gebaudereinigerhandwerk Berlin [1/1(0G) |abgeschlossene Berufsausbildung; 39 23,58/24,66 3.982/4.165
GebaudeauRenreinigung) Gruppen mit bis zu 9 AN (1I)
Gruppen ab 10 AN ()
Waéchter/-in Bauhauptgewerbe West VI (uG) | Hilfskréfte 39 20,05° 3.338
(ohne Berlin West, Hamburg,
Angestellte: zuséatzlich ohne Bayern)
Wachter/-in Bauhauptgewerbe Ost VI (uG) | Hilfskréfte 39 17,90" 3.025
(ohne Berlin Ost)
Waéchter/-in Grof3- und AuRenhandel 1 (uG) einfache Tatigkeiten, die ohne berufliche Vorbildung 40 2.558
Sachsen-Anhalt verrichtet werden kdnnen
Werkpolier/-in Bauhauptgewerbe West I (0G) Abschluss der Werkpolierprufung; Fiihrung, Anleitung 39 30,92 5.225
(ohne Berlin West, Hamburg, u. Mitarbeit in einer Gruppe von AN u. Ausz. in Teilbe-
Angestellte: zusatzlich ohne Bayern) reichen der Bauaust'Ihr_ung u. Wartung; Verteilur_wg u.
Uberwachung der Arbeiten; Anfertigung von Notizen
fur Aufmafd u. Abrechnungen fiir die Gibertragenen
Arbeiten; Unterstiitzung des Poliers/ Schachtmeisters
Werkpolier/-in Bauhauptgewerbe Ost | (0G) Abschluss der Werkpolierpriifung; Fiihrung, Anleitung 39 27,63 4.669
(ohne Berlin Ost) u. Mitarbeit in einer Gruppe von AN u. Ausz. in Teilbe-
reichen der Bauausfuhrung u. Wartung; Verteilung u.
Uberwachung der Arbeiten; Anfertigung von Notizen
fur Aufmafd u. Abrechnungen fiir die Gibertragenen
Arbeiten; Unterstitzung des Poliers/Schachtmeisters
Werkstattleiter/-in Backerhandwerk Berlin-West 2 in selbststandiger Stellung mit Meisterbrief und umfas- 38 4.228

senden Berufskenntnissen; voll verantwortlich fur den
ordnungsgem. Ablauf des Produktionsbetriebes (mit
mehr als 20 Vollbeschéftigten)

3) Mindestlohn: 18,87 DM.
4) Mindestlohn: 16,60 DM.

uG/mG/oG = unterste/mittlere/oberste Gruppe

Quelle: WSI-Tarifarchiv

Stand: 31.12.2000

mittlere Gruppe: unterste Gruppe fur Beschéftigte mit abgeschlossener i. d. R. dreijahriger Berufsausbildung
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Tarifliche Grundvergutung (ohne Zulagen und Zuschlage) nach Berufen/Tatigkeiten

Beruf/Tatigkeit Tarifbereich Tarif- Tatigkeitsbeschreibung WAZ Grundvergutung in DM
gruppe Std. Std. Monat
Werkstattleiter/-in Backerhandwerk Berlin-Ost 2 in selbststandiger Stellung mit Meisterbrief und umfas- 40 3.280
senden Berufskenntnissen; voll verantwortlich fiir den
ordnungsgem. Ablauf des Produktionsbetriebes (mit
mehr als 20 Vollbeschéftigten)
Werkstattleiter/-in Kfz-Gewerbe Thiringen VIII (0G) | selbststéandige und verantwortliche Tatigkeiten mit 38,5 4.682
begrenzter Leitungsbefugnis fiir einen Arbeitsbereich
Werkstattschlosser/-in Eisen- und Stahlindustrie NRW 6 (MG) Arbeiten, fir die eine abgeschlossene Facharbeiter- 35 19,27 2.929
ausbildung oder systematische Ausbildung und lang-
jahrige Erfahrung notwenig sind.
Werkstattschlosser/-in Eisen- und Stahlindustrie Ost 6 (MG) Arbeiten, fur die eine abgeschlossene Fachausbildung 38 19,27 2.929
oder systematische Ausbildung und langjahrige Erfah-
rung notwendig sind.
Winzer/-in Land- und Forstwirtschaft, Garten- | Il (mG), | mit Abschlusspriifung (1), in verantwortlicher Tatigkeit 40 2.213-3.308
und Weinbau Bayern I (1
Zerspanungsmechaniker/ | Metallindustrie Nordwirttem- 7°(mG) | fachentsprechende Berufsausbildung 35 21,37 3.253
-in berg/Nordbaden
Zerspanungsmechaniker/ | Metallindustrie Sachsen 7 (mG) fachentsprechende Berufsausbildung 38 19,69 3.255
-in
Zuckerbacker/-in SiuRwarenindustrie F (MmG) abgeschlossene einschlagige Berufsaubildung 38 3.451-3.749
Baden-W rttemberg
Zuckerbacker/-in SuRwarenindustrie Ost F (mG) abgeschlossene einschlagige Berufsaubildung 39 3.341-3.670
Zugbetreuer/-in DB AG Konzern West E6 (mG) |abgeschlossene Berufsausbildung mit Regelausbil- 38 3.123-3.215
dungsdauer von zweieinhalb Jahren;
ICE/EC/IC/IR-Betreuer/-in
Zugbetreuer/-in DB AG Konzern Ost E6 (mG) |abgeschlossene Berufsausbildung mit Regelausbil- 38 2.748-2.829

dungsdauer von zweieinhalb Jahren;
ICE/EC/IC/IR-Betreuer/-in

5) Lohn: Summarisches System Werkstatt.

uG/mG/oG = unterste/mittlere/oberste Gruppe

Quelle: WSI-Tarifarchiv

Stand: 31.12.2000

mittlere Gruppe: unterste Gruppe fur Beschéftigte mit abgeschlossener i. d. R. dreijahriger Berufsausbildung
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Tarifliche Grundvergutung (ohne Zulagen und Zuschlage) nach Tarifbereichen

Tarifbereich Beruf/Tatigkeit Tarif- Tatigkeitsbeschreibung WAZ Grundvergitung in DM
gruppe Std. Std. Monat
Arzthelferinnen

West Arzthelfer/-in I (mG) - Il | Berufsausbildung zur Arzthelferin; 38,5 2515-3.734
Ausfiihrung von Tatigkeiten nach Anweisung (I), mit
vertieften Fachkenntnissen und nach drei Berufsjahren
(n

Ost Arzthelfer/-in | (mG) - Il | Berufsausbildung zur Arzthelferin; 38,5 2.088-3.100
Ausfuhrung von Téatigkeiten nach Anweisung (I), mit
vertieften Fachkenntnissen und nach drei Berufsjahren
(1

Béckerhandwerk

Berlin-West Backer/-in 5 (mG) 38 17,87-20,11 2.949-3.318

Berlin-West Betriebsleiter/-in 1 (0G) leitender Angestellter mit Meisterbrief und umfassen- 38 mind. 4.510
den kaufm., techn. Kenntnissen, der in voller Verant-
wortung gegenuber dem Inhaber und Dritten einen
Betrieb leitet (mit mehr als 20 Vollbeschéftigten)

Berlin-West Konditor/-in 5 (mG) 38 17,87-20,11 2.949-3.318

Berlin-West Verkaufer/-in, gelernt 17 (mG) | Fachverkaufer/-in im Nahrungsmittelhandwerk 38 16,11-16,44 2.658-2.712
Béckerhandwerk/Konditorenhandwerk

Berlin-West Verkaufer/-in, ungelernt 16 ohne ordnungsgemaéfie Ausbildungszeit im Backer- 38 12,37-14,80 2.041-2.442
und Konditorenhandwerk

Berlin-West Werkstattleiter/-in 2 in selbststandiger Stellung mit Meisterbrief und umfas- 38 4.228
senden Berufskenntnissen; voll verantwortlich fiir den
ordnungsgem. Ablauf des Produktionsbetriebes (mit
mehr als 20 Vollbeschéftigten)

Berlin-Ost Béacker/-in 5 (mG) 40 13,90-15,60 2.405-2.703

Berlin-Ost Betriebsleiter/-in 1 (0G) leitender Angestellter mit Meisterbrief und umfassen- 40 mind. 3.498
den kaufm., techn. Kenntnissen, der in voller Verant-
wortung gegenuber dem Inhaber und Dritten einen
Betrieb leitet (mit mehr als 20 Vollbeschéftigten)

Berlin-Ost Konditor/-in 5 (MG) 40 13,90-15,60 2.405-2.703

Berlin-Ost Verkaufer/-in, gelernt 17 (mG) | Fachverkaufer/-in im Nahrungsmittelhandwerk 40 12,57-12,82 2.178-2.222
Backerhandwerk/Konditorenhandwerk

Berlin-Ost Verkéaufer/-in, ungelernt 16 ohne ordnungsgemafe Ausbildungszeit im Backer- 40 9,65-11,54 1.672-2.000
und Konditorenhandwerk

Berlin-Ost Werkstattleiter/-in 2 in selbststandiger Stellung mit Meisterbrief und umfas- 40 3.280

senden Berufskenntnissen; voll verantwortlich fur den
ordnungsgem. Ablauf des Produktionsbetriebes (mit
mehr als 20 Vollbeschéftigten)

uG/mG/oG = unterste/mittlere/oberste Gruppe

Quelle: WSI-Tarifarchiv

mittlere Gruppe: unterste Gruppe fur Beschéftigte mit abgeschlossener i. d. R. dreijahriger Berufsausbildung

Stand: 31.12.2000
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Tarifliche Grundvergutung (ohne Zulagen und Zuschlage) nach Tarifbereichen

Tarifbereich Beruf/Tatigkeit Tarif- Tatigkeitsbeschreibung WAZ Grundvergitung in DM
gruppe Std. Std. Monat
Bankgewerbe
West und Ost Kaufm. Angestellte/r TG 2 Kenntnisse o. Fertigkeiten, wie sie i.d.R. durch kurze 39 3.172-3.790
Einarbeitung erworben werden, einfache Tatigkeit im
Zahlungs-, Uberweisungs- 0. Abrechnungsverkehr
West und Ost Kundenberater/-in TG 7 bis | Berater (Gr. 7); mit erhdhten Anforderungen (Gr. 8); 39 4.551-6.766
9 (0G) mit besonderen Anforderungen (Gr. 9)/ Téatigkeiten, die
sich durch Schwierigkeit u./o. Verantwortung offenbar
Uber die Gr. 8 hinausheben
West und Ost Schalterangestellte/r TG 4 Tatigkeiten, die Kenntnisse u./o. Fertigkeiten erfordern, | 39 3.474-5.269
(mG) bis | Wie sie i.d.R. durch eine abgeschlossene
6 Berufsausbildung erworben werden; mit Bedienungs-
tatigkeit (TG 4), mit beratender Tatigkeit (TG 5), mit
abschlieRender Beratung fiir bestimmte Sparten (TG
6)
Bauhauptgewerbe
West (ohne Berlin West, Bauzeichner/-in T 2 (mG) |abgeschlossene Berufsausbildung; Zeichnen von Bau-,| 39 3.634-4.204
Hamburg, Angestellte: zusatzlich Verlege-, Schalungs-, Eisenbiege-, Lage-,
West (ohne Berlin West, Bilanzbuchhalter/-in K 7 (0G) |abgeschlossene Berufsausbildung fiir eine kaufm. 39 7.202-7.703
Hamburg, Angestellte: zusatzlich Tétigkeit; selbststandiges u. verantwortliches Ausfih-
ohne Bayern) ren von schwierigen Aufgaben, besondere Fachkennt-
nisse u. langjéahrige Erfahrung, besondere Verant-
wortung, eigene Dispositions- u. Weisungsbefugnis
West (ohne Berlin West, Facharbeiter/-in IV (mG) / | Abschluss der Berufsausbildung in Form der Stufen- 39 24,69/26,917 4.173/4.548
Hamburg, Angestellte: zusatzlich 1l ausbildung mit der obersten Stufe (IV); nach 1-jahriger
West (ohne Berlin West, Kaufm. Angestellte/r K 1 (uG) |keine Berufsausbildung erforderlich, vorwiegend 39 2.281-2.858
Hamburg, Angestellte: zusatzlich schematische Tatigkeit
ohne Bayern)
West (ohne Berlin West, Kaufm. Angestellte/r K 3 (mG) | Ausfuhren von kaufm. Tatigkeiten unter Anleitung, fir 39 3.282-6.874
Hamburg, Angestellte: zusatzlich bis 6 die Ublicherweise eine Berufsausbildung erforderlich ist

ohne Bayern)

(K 3), nach 2-jahriger Tatigkeit/ Erledigung schwieriger
Aufgaben unter Anleitung (K 4), selbststandige Erledi-
gung schwieriger Arbeiten nach allgemeinen Anwei-
sungen (K 5), selbststandige u. verantwortliche Aus-
fuhrung von schwierigen Aufgaben, die besondere
Fachkenntnisse erfordern (K 6)

1) Mindestlohn: 18,87 DM.

uG/mG/oG = unterste/mittlere/oberste Gruppe

Quelle: WSI-Tarifarchiv

Stand: 31.12.2000

mittlere Gruppe: unterste Gruppe fur Beschéftigte mit abgeschlossener i. d. R. dreijahriger Berufsausbildung
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Tarifliche Grundvergutung (ohne Zulagen und Zuschlage) nach Tarifbereichen

Tarifbereich Beruf/Tatigkeit Tarif- Tatigkeitsbeschreibung WAZ Grundvergitung in DM
gruppe Std. Std. Monat
Fortsetzung
Bauhauptgewerbe
West (ohne Berlin West, Techn. Angestellte/r T 1 (uG) |keine Berufsausbildung erforderlich, vorwiegend 39 2.578-3.291
Hamburg, Angestellte: zusatzlich schematische o. einfache zeichnerische/techn. Tatig-
ohne Bayern) keit
West (ohne Berlin West, Techn. Zeichner/-in T 7 (0G) |abgeschlossene Ausbildung an einer staatlich aner- 39 7.827-8.255
Hamburg, Angestellte: zusatzlich kannten Fachhochschule; selbststéandiges u. verant-
ohne Bayern) wortliches Ausfuhren schwieriger Aufgaben, beson-
dere Fachkenntnisse u. langjahrige Erfahrung, beson-
dere Verantwortung, eigene Dispositions- u. Wei-
sungsbefugnis
West (ohne Berlin West, Waéchter/-in VIII (uG) | Hilfskrafte 39 20,05% 3.338
Hamburg, Angestellte: zusatzlich
ohne Bayern)
West (ohne Berlin West, Werkpolier/-in | (0G) Abschluss der Werkpolierprifung; Flihrung, Anleitung 39 30,92 5.225
Hamburg, Angestellte: zusatzlich u. Mitarbeit in einer Gruppe von AN u. Ausz. in Teilbe-
ohne Bayern) reichen der Bauausfuhrung u. Wartung; Verteilung u.
Uberwachung der Arbeiten; Anfertigung von Notizen
fur Aufmafd u. Abrechnungen fiir die Gbertragenen
Arbeiten; Unterstitzung des Poliers/ Schachtmeisters
Ost (ohne Berlin Ost) Bauzeichner/-in T 2 (mG) |abgeschlossene Berufsausbildung; Zeichnen von Bau-, | 39 3.248-3.757
Verlege-, Schalungs-, Eisenbiege-, Lage-,
Hohenplanen
Ost (ohne Berlin Ost) Bilanzbuchhalter/-in K7 (0G) |abgeschlossene Berufsausbildung fur eine kaufm. 39 6.435-6.883
Tatigkeit; besondere Verantwortung bei der Durchfiih-
rung der in Gr. K 6 beschriebenen Tatigkeiten, eigene
Dispositions- u. Weisungsbefugnis
Ost (ohne Berlin Ost) Facharbeiter/-in IV (MmG) / | Abschluss der Berufsausbildung in Form der Stufen- 39 22,06/24,047 3.728/4.063
1l ausbildung mit der obersten Stufe (IV); nach 1-jahriger
Téatigkeit (111);
Ost (ohne Berlin Ost) Kaufm. Angestellte/r K 3 (mG) |abgeschlossene Berufsausbildung als kaufm. Ange- 39 2.932-6.142
bis 6 stellter; einfache kaufm. Tétigkeit unter Anleitung (K 3);
nach 2-jahriger Tatigkeit/ Erledigung schwieriger Auf-
gaben unter Anleitung (K 4), selbststéandige Erledigung
schwieriger Arbeiten nach allgemeinen Anweisungen
(K 5), selbststandige u. verantwortliche Ausfiihrung
von schwierigen Aufgaben, die besondere
Fachkenntnisse erfordern (K 6)

1) Mindestlohn: 18,87 DM.
2) Mindestlohn: 16,60 DM.
uG/mG/oG = unterste/mittlere/oberste Gruppe

Quelle: WSI-Tarifarchiv

mittlere Gruppe: unterste Gruppe fur Beschéftigte mit abgeschlossener i. d. R. dreijahriger Berufsausbildung

Stand: 31.12.2000 41

WSI



Tarifliche Grundvergutung (ohne Zulagen und Zuschlage) nach Tarifbereichen

Tarifbereich Beruf/Tatigkeit Tarif- Tatigkeitsbeschreibung WAZ Grundvergutung in DM
gruppe Std. Std. Monat
Fortsetzung
Bauhauptgewerbe
Ost (ohne Berlin Ost) Kaufm. Angestellte/r K1 (uG) |keine Berufsausbildung erforderlich, vorwiegend 39 2.038-2.555
schematische Tétigkeit
Ost (ohne Berlin Ost) Techn. Angestellte/r T 1 (uG) |keine Berufsaushildung erforderlich, vorwiegend 39 2.304-2.940
schematische o. einfache zeichnerische/techn. Tétig-
keit
Ost (ohne Berlin Ost) Techn. Zeichner/-in T 7 (0G) |abgeschlossene Ausbildung an einer staatlich aner- 39 6.994-7.377

kannten Fachhochschule; besondere Verantwortung
bei der Durchfiihrung der in Gr. T 6 beschriebenen
Tétigkeiten (selbststéandiges u. verantwortliches Aus-
fuhren von Aufgaben, besondere Fachkenntnisse),
eigene Dispositions- u. Weisungsbefugnis

Ost (ohne Berlin Ost) Waéchter/-in VI (uG) | Hilfskréfte 39 17,90° 3.025

Ost (ohne Berlin Ost) Werkpolier/-in I (0G) Abschluss der Werkpolierpriifung; Fiihrung, Anleitung 39 27,63 4.669
u. Mitarbeit in einer Gruppe von AN u. Ausz. in Teilbe-
reichen der Bauausfuihrung u. Wartung; Verteilung u.
Uberwachung der Arbeiten; Anfertigung von Notizen
fur Aufmafd u. Abrechnungen fiir die Gibertragenen
Arbeiten; Unterstitzung des Poliers/Schachtmeisters

Bekleidungsindustrie

Bayern Arbeiter/-in I (UG) einfache Tatigkeiten, ohne Ausbildung und Anlernzeit 37 15,93 2.549
nach Anweisung u. Ubung von bis zu 2 Tagen aus-
fihrbar

Bayern Einkaufer/-in D (0G) mit verantwortlichen Dispositionsbefugnissen verbun- 37 4.174-6.052
dene Arbeit

Bayern Expeditionsleiter/-in C kaufm. Angestellte mit selbststandiger Tatigkeit 37 3.911-4.855

Bayern Kontorist/-in A (UG) Verrichtung von einfachen oder mechanischen 37 2.479-3.519
Schreib- oder Biiroarbeiten

Bayern Lohnbuchfiihrer/-in B (mG) kaufm. Angestellte mit regelméaRiger kaufm. Tatigkeit 37 2.638-4.101
z.B. Lohnbuchfiihrer, soweit sie nicht rein mechanisch
arbeiten

Bayern Mechaniker/-in VIl (0G) | Tatigkeiten mit erweiterter Verantwortung fir ein 37 23,14 3.702

Arbeitsgebiet, die nach allgemeiner Anweisung selbst-
sténdig ausgeflihrt werden u. Uber die Merkmale der
LG VIl (3-jahrige Berufsausbildung ) hinausgehen, u.a.
Mechaniker/-innen fiir elektronische u. pneumatische
Steuerungselemente u. Spezialmaschinen

2) Mindestlohn: 16,60 DM.
uG/mG/oG = unterste/mittlere/oberste Gruppe  mittlere Gruppe: unterste Gruppe fiir Beschaftigte mit abgeschlossener i. d. R. dreijahriger Berufsausbildung

Quelle: WSI-Tarifarchiv Stand: 31.12.2000 42 WSI



Tarifliche Grundvergutung (ohne Zulagen und Zuschlage) nach Tarifbereichen

Tarifbereich

Beruf/Tatigkeit

Tarif-
gruppe

Tatigkeitsbeschreibung

WAZ

Grundvergitung in DM

Std.

Std.

Monat

Fortsetzung
Bekleidung

sindustrie

Bayern

Naher/-in

VI (mG)

Tatigkeiten, die nach allgemeinen Anweisungen teil-
weise selbststandig ausgefiihrt werden. 3jahrige
Berufsausbildung

37

19,11

3.058

Brauereien

Bayern

Abteilungsleiter/-in EDV

XI (0G)

Tatigkeiten mit groRRerer Leistungs- und Dispositions-
befugnis, die vielseitige Fachkenntnisse sowie Kennt-
nisse in angrenzenden Arbeitsgebieten erfordern

38

7.677

Bayern

Bote/-in

einfache, mechanische oder schematische Tatigkeiten,
die teilweise eine Einarbeitungszeit erfordern kdnnen.

38

3.565

Bayern

Brauer/-in

IV (mG)

Tatigkeiten auch in Teilbereichen, die Kenntnisse und
Fertigkeiten voraussetzen, die tblicherweise durch
eine abgeschlossene Berufsausbildung erworben
werden

38

4.317

Bayern

Brauer/-in

Vi

verantwortlich an prozessgesteuerten grof3eren Anla-
gen; Tatigkeiten mit abgeschlossener Berufsausbil-
dung, entsprechender Berufserfahrung sowie weiterge-
henden Kenntnissen

38

4,731

Bayern

Handwerker/-in

IV (mG)

Tatigkeiten auch in Teilbereichen, die Kenntnisse und
Fertigkeiten voraussetzen, die tblicherweise durch
eine abgeschlossene Berufsausbildung erworben
werden

38

4.317

Bayern

Kraftfahrer/-in

IV (mG)

Tétigkeiten, die ohne Berufsausbildung auf andere
Weise entsprechende Kenntnisse und Fertigkeiten
erworben haben oder Tatigkeiten, die durch Ubertra-
gene Verantwortung oder erhéhte Verantwortung und
Belastung gleichwertig sind

38

4.317

Bayern

Laborant/-in

IV (mG)

Tatigkeiten auch in Teilbereichen, die Kenntnisse und
Fertigkeiten voraussetzen, die Ublicherweise durch
eine abgeschlossene Berufsausbildung erworben
werden

38

4.317

Bayern

Malzer/-in

IV (mG)

Tétigkeiten auch in Teilbereichen, die Kenntnisse und
Fertigkeiten voraussetzen, die Ublicherweise durch
eine abgeschlossene Berufsausbildung erworben
werden

38

4.317

Bayern

Reinigungskréafte

aullerhalb d. Produktion einfache, mechanische oder
schematische Tatigkeiten, die teilweise eine Einarbei-
tungszeit erfordern kénnen

38

3.565

uG/mG/oG = unterste/mittlere/oberste Gruppe

Quelle: WS

I-Tarifarchiv

Stand: 31.12.2000

mittlere Gruppe: unterste Gruppe fur Beschéftigte mit abgeschlossener i. d. R. dreijahriger Berufsausbildung
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Tarifliche Grundvergutung (ohne Zulagen und Zuschlage) nach Tarifbereichen

Tarifbereich Beruf/Tatigkeit Tarif- Tatigkeitsbeschreibung WAZ Grundvergitung in DM
gruppe Std. Std. Monat
Fortsetzung
Brauereien
Bayern Sachbearbeiter/-in Vil Tatigkeiten, die neben der abgeschlossenen 38 4.694-5.376
im Einkauf/Versand Berufsausbildung griindliche Kenntnisse und Féhig-
keiten erfordern, wie sie durch eine langere Berufser-
fahrung erworben werden kdnnen; teilweise selbst-
sténdige Ausfuhrung
Bayern Telefonist/-in IV (mG) | Tatigkeiten, die ohne Berufsausbildung auf andere 38 4317
Weise entsprechende Kenntnisse und Fertigkeiten
erworben haben oder Tatigkeiten, die durch tbertra-
gene Verantwortung oder erhéhte Verantwortung und
Belastung gleichwertig sind
Bayern Versandleiter/-in Xl (0G) Tatigkeiten mit groerer Leistungs- und Dispositions- 38 7.677
(GroRbetrieb) befugnis, die vielseitige Fachkenntnisse sowie Kennt-
nisse in angrenzenden Arbeitsgebieten erfordern
Sachsen-Anhalt, Thiringen, Abteilungsleiter/-in EDV Xl (0G) | Tatigkeiten mit groRerer Leistungs- und Dispositions- 38 7.315
Sachsen (Gruppe 1) befugnis, die vielseitige Fachkenntnisse sowie Kennt-
nisse in angrenzenden Arbeitsgebieten erfordern
Sachsen-Anhalt, Thiringen, Bote/-in Il einfache, mechanische oder schematische Tatigkeiten, | 38 3.481
Sachsen (Gruppe 1) die teilweise eine Einarbeitungszeit erfordern kénnen.
Sachsen-Anhalt, Thiringen, Brauer/-in IV (mG) | Tatigkeiten auch in Teilbereichen, die Kenntnisse und 38 4.333
Sachsen (Gruppe 1) Fertigkeiten voraussetzen, die Ublicherweise durch eine
abgeschlossene Berufsausbildung erworben werden
Sachsen-Anhalt, Thiringen, Brauer/-in VI verantwortlich an prozessgesteuerten gréf3eren Anla- 38 4.759
Sachsen (Gruppe 1) gen; Tatigkeiten mit abgeschlossener Berufsausbil-
dung, entsprechender Berufserfahrung sowie weiterge-
henden Kenntnissen
Sachsen-Anhalt, Thiringen, Handwerker/-in IV (mG) | Tatigkeiten auch in Teilbereichen, die Kenntnisse und 38 4.333
Sachsen (Gruppe 1) Fertigkeiten voraussetzen, die Ublicherweise durch
eine abgeschlossene Berufsausbildung erworben
werden
Sachsen-Anhalt, Thiringen, Kraftfahrer/-in IV (mG) | Tatigkeiten, die ohne Berufsausbildung auf andere 38 4.333
Sachsen (Gruppe 1) Weise entsprechende Kenntnisse und Fertigkeiten
erworben haben oder Tatigkeiten, die durch tbertra-
gene Verantwortung oder erhéhte Verantwortung und
Belastung gleichwertig sind
Sachsen-Anhalt, Thiringen, Laborant/-in IV (mG) | Tatigkeiten auch in Teilbereichen, die Kenntnisse und 38 4.333
Sachsen (Gruppe 1) Fertigkeiten voraussetzen, die Ublicherweise durch
eine abgeschlossene Berufsausbildung erworben
werden

uG/mG/oG = unterste/mittlere/oberste Gruppe

Quelle: WSI-Tarifarchiv

Stand: 31.12.2000

mittlere Gruppe: unterste Gruppe fur Beschéftigte mit abgeschlossener i. d. R. dreijahriger Berufsausbildung
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Tarifliche Grundvergutung (ohne Zulagen und Zuschlage) nach Tarifbereichen

Tarifbereich Beruf/Tatigkeit Tarif- Tatigkeitsbeschreibung WAZ Grundvergitung in DM
gruppe Std. Std. Monat
Fortsetzung
Brauereien
Sachsen-Anhalt, Thiringen, Malzer/-in IV (mG) | Tatigkeiten auch in Teilbereichen, die Kenntnisse und 38 4.333
Sachsen (Gruppe 1) Fertigkeiten voraussetzen, die Ublicherweise durch
eine abgeschlossene Berufsausbildung erworben
werden
Sachsen-Anhalt, Thuringen, Reinigungskréfte Il auRerhalb d. Produktion einfache, mechanische oder 38 3.481
Sachsen (Gruppe 1) schematische Tatigkeiten, die teilweise eine Einarbei-
tungszeit erfordern kdnnen
Sachsen-Anhalt, Thiiringen, Sachbearbeiter/-in Vil Tatigkeiten, die neben der abgeschlossenen 38 5.185-5.611
Sachsen (Gruppe 1) im Einkauf/Versand Berufsausbildung griindliche Kenntnisse und Féhig-
keiten erfordern, wie sie durch eine langere Berufser-
fahrung erworben werden kdnnen; teilweise selbst-
sténdige Ausfuhrung
Sachsen-Anhalt, Thiringen, Telefonist/-in IV (mG) | Tatigkeiten, die ohne Berufsausbildung auf andere 38 4.333
Sachsen (Gruppe 1) Weise entsprechende Kenntnisse und Fertigkeiten
erworben haben oder Tatigkeiten, die durch tbertra-
gene Verantwortung oder erhdhte Verantwortung und
Belastung gleichwertig sind
Sachsen-Anhalt, Thiringen, Versandleiter/-in Xl (0G) | Tatigkeiten mit gréRRerer Leistungs- und Dispositions- 38 7.315
Sachsen (Gruppe 1) (GroRbetrieb) befugnis, die vielseitige Fachkenntnisse sowie Kennt-
nisse in angrenzenden Arbeitsgebieten erfordern
Chemische Industrie
Nordrhein Betriebswirt/-in 11 /K Verrichtung selbststandiger kaufm. und techn. Tatig- 37,5 5.142-6.592
keiten, fur die eine Fachhochschulausbildung zum
Betriebswirt, Ingenieur, 0.4. vorausgesetzt wird.
Nordrhein Betriebswirt/-in 13/K (0G) | Verrichtung selbststandiger kaufm. und techn. Tétig- 37,5 7.645
keiten, umfangreiche Berufserfahrungen und Spezial-
wissen, begrenzte Leitungsaufgaben oder Verant-
wortung fiir Teilgebiete
Nordrhein Bote/-in 1 (uG) Tétigkeiten mit kurzer Einweisung, die jederzeit durch 37,5 20,00 3.263
andere AN verrichtet werden kénnen
Nordrhein Chemikant/-in 6 (MG) abgeschlossene, mind. 3-jahrige Ausbildung. Berech- 37,5 3.820-4.431
nen und durchfiihren von Routineanalyen, Serienan-
satzen und Reihenuntersuchungen nach festliegenden
Methoden.
Nordrhein Ingenieur/-in 11/T Verrichtung selbststandiger kaufm. und techn. Tatig- 37,5 5.249-6.730

keiten, fur die eine Fachhochschulausbildung zum
Betriebswirt, Ingenieur, 0.4. vorausgesetzt wird.

uG/mG/oG = unterste/mittlere/oberste Gruppe

Stand: 31.12.2000

Quelle: WS

I-Tarifarchiv

mittlere Gruppe: unterste Gruppe fur Beschéftigte mit abgeschlossener i. d. R. dreijahriger Berufsausbildung
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Tarifliche Grundvergutung (ohne Zulagen und Zuschlage) nach Tarifbereichen

Tarifbereich

Beruf/Tatigkeit

Tarif-
gruppe

Tatigkeitsbeschreibung

WAZ

Grundvergitung in DM

Std.

Std.

Monat

Fortsetzung

Chemische Industrie

Nordrhei

n

Ingenieur/-in

13/T (0G)

Verrichtung selbststandiger kaufm. und techn. Tétig-
keiten, umfangreiche Berufserfahrungen und Spezial-
wissen, begrenzte Leitungsaufgaben oder Verant-
wortung fiir Teilgebiete

37,5

7.832

Nordrhei

n

Kaufmann/-frau

6 (MG)

abgeschlossene, mind. 3-jahrige Ausbildung mit
erfolgreichem Abschluss.

Bearbeiten sich wiederholender Vorgénge in Verwal-
tungsbereichen sowie in vergleichbaren Bereichen

37,5

3.820-4.431

Nordrhei

n

Pharmakant/-in

6 (MG)

abgeschlossene, mind. 3-jahrige Ausbildung. Berech-
nen und durchfihren von Routineanalyen, Serienan-
sétzen und Reihenuntersuchungen nach festliegenden
Methoden.

37,5

3.820-4.431

Ost

Betriebswirt/-in

11

Verrichtung selbststandiger kaufm. und techn. Tatig-
keiten, fiir die eine Fachhochschulausbildung zum
Betriebswirt, Ingenieur, 0.4. vorausgesetzt wird.

40

3.988-5.133

Ost

Betriebswirt/-in

13 (0G)

Verrichtung selbststandiger kaufm. und techn. Tétig-
keiten, umfangreiche Berufserfahrungen und Spezial-
wissen, begrenzte Leitungsaufgaben oder Verant-
wortung fiir Teilgebiete

40

6.189

Ost

Bote/-in

1 (uG)

Tatigkeiten mit kurzer Einweisung, die jederzeit durch
andere AN verrichtet werden kénnen

40

15,27

2.691

Ost

Chemikant/-in

6 (MG)

abgeschlossene, mind. 3-jahrige Ausbildung. Berech-
nen und durchfihren von Routineanalyen, Serienan-
satzen und Reihenuntersuchungen nach festliegenden
Methoden.

40

3.122/3.262

Ost

Ingenieur/-in

11

Verrichtung selbststandiger kaufm. und techn. Tatig-
keiten, fiir die eine Fachhochschulausbildung zum
Betriebswirt, Ingenieur, 0.4. vorausgesetzt wird.

40

3.988-5.133

Ost

Ingenieur/-in

13 (0G)

Verrichtung selbststandiger kaufm. und techn. Tétig-
keiten, umfangreiche Berufserfahrungen und Spezial-
wissen, begrenzte Leitungsaufgaben oder Verant-
wortung fiir Teilgebiete

40

6.189

Ost

Kaufmann/-frau

6 (MG)

abgeschlossene, mind. 3-jahrige Ausbildung mit
erfolgreichem Abschluss.

Bearbeiten sich wiederholender Vorgéange in Verwal-
tungsbereichen sowie in vergleichbaren Bereichen

40

3.122/3.262

Ost

Pharmakant/-in

6 (MG)

abgeschlossene, mind. 3-jahrige Ausbildung. Berech-
nen und durchfihren von Routineanalyen, Serienan-
sétzen und Reihenuntersuchungen nach festliegenden
Methoden.

40

3.122/3.262

uG/mG/oG = unterste/mittlere/oberste Gruppe

Quelle: WS

I-Tarifarchiv

mittlere Gruppe: unterste Gruppe fur Beschéftigte mit abgeschlossener i. d. R. dreijahriger Berufsausbildung

Stand: 31.12.2000
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Tarifliche Grundvergutung (ohne Zulagen und Zuschlage) nach Tarifbereichen

Tarifbereich Beruf/Tatigkeit Tarif- Tatigkeitsbeschreibung WAZ Grundvergitung in DM
gruppe Std. Std. Monat
Dachdeckerhandwerk
West und Ost Dachdeckergeselle/-in, - lb/lla nach bestandener Gesellenpriifung und 18-monatiger 39 24,66/26,57 4.168/4.490
(0. Bayern und Hamburg) fachgeselle/-in (MmG) Tétigkeit als Dachdecker-Junggeselle, fachgerechte
Ausfiihrung einschléagiger Arbeiten nach Anweisung (Il
b); nach 3-jahriger Tatigkeit und Ausfuhrung aller
einschlagigen Arbeiten nach Anweisung fachge-
recht/nach Planvorgaben selbststandig (Il a, Dach-
deckerfachgeselle)
DB AG Konzern
West Lokomaotivfiihrer/-in E7/E8 Lokrangierfiihrer/-in und Rangierlokomotivfiihrer/-in 38 3.225-3.891
(E7), Streckenlokomotivfiihrer/-in (E8)
West Zugbetreuer/-in E6 (mG) |abgeschlossene Berufsausbildung mit Regelausbil- 38 3.123-3.215
dungsdauer von zweieinhalb Jahren;
ICE/EC/IC/IR-Betreuer/-in
Ost Lokomotivfuhrer/-in E7/ES8 Lokrangierfiihrer/-in und Rangierlokomotivfihrer/-in 38 2.838-3.424
(E7), Streckenlokomotivfiihrer/-in (E8)
Ost Zugbetreuer/-in E6 (mG) |abgeschlossene Berufsausbildung mit Regelausbil- 38 2.748-2.829
dungsdauer von zweieinhalb Jahren;
ICE/EC/IC/IR-Betreuer/-in
Deutsche Lufthansa AG
West und Ost Steward/Stewardess Stufe 0-17| ausschlieflicher Einsatz im Kontinentalverkehr: Stufe 2.501-3.788 /
0-6; 2.501-5.835
Einsatz auch im Interkontinentalverkehr: Stufe 0 - 17
Deutsche Post AG
West Arbeiter/-in 1 (uG) einfache Tatigkeiten in Kiichen, Kantinen oder Heimen 38,5 | 17,48-19,53 2.926-3.270
(z.B. Gemuse putzen, Geschirr spiilen)
West Buroangestellte/r VIl (mG) | schwierigere Tatigkeiten 38,5 3.069-3.525°
West Datenerfasser/-in VIl (mG) |wéhrend der Einarbeitung (VIII), in den ersten vier 38,5 3.069-4.260°
-Vib Jahren (VII), danach (VIb)
West Facharbeiter/-in 4 (MmG) im Fachbereich Postdienst der Fachrichtung Post mit 38,5 19,95-22,29 3.339-3.732

Postbetrieblicher Prifung oder der Prufung fir den
einfachen Postdienst

3) Grundvergitung einschl. jeweiliger allgemeiner Zulage u. jeweiligem Ortszuschlag, Stufe 1 (=ledig).

uG/mG/oG = unterste/mittlere/oberste Gruppe

Quelle: WSI-Tarifarchiv

mittlere Gruppe: unterste Gruppe fur Beschéftigte mit abgeschlossener i. d. R. dreijahriger Berufsausbildung

Stand: 31.12.2000
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Tarifliche Grundvergutung (ohne Zulagen und Zuschlage) nach Tarifbereichen

Tarifbereich Beruf/Tatigkeit Tarif- Tatigkeitsbeschreibung WAZ Grundvergitung in DM
gruppe Std. Std. Monat
Fortsetzung
Deutsche Post AG
West Meister/-in 9 (0G) Meisterbrief im Handwerk; 38,5 | 24,86-27,78 4.161-4.650
selbststandig ausgefihrte Inspektionsarbeiten sowie
Fehlereingrenzung- und Behebung an betriebs- und
haustechnischen Einrichtungen mit umfangreichen
elektronischen Bauteilen
West Sachbearbeiter/-in Il abgeschlossene Fachhochschulausbildung; 38,5 5.258-7.518°
in der Systemtechnik nach mehrjahriger entsprechender Tatigkeit und
mindestens drei standig unterstellte Sachbearbeiter/-
innen im DV-Bereich
Ost Arbeiter/-in 1 (uG) einfache Tatigkeiten in Kiichen, Kantinen oder Heimen | 38,5 | 16,43-18,36 2.751-3.074
(z.B. Gemise putzen, Geschirr spilen)
Ost Biiroangestellte/r VIIl (mG) | schwierigere Tatigkeiten 38,5 2.885-3.313°
Ost Datenerfasser/-in VIII (mG) | wahrend der Einarbeitung (VIII), in den ersten vier 38,5 2.885-3.954°
-Vib Jahren (VII), danach (VIb)
Ost Facharbeiter/-in 4 (MG) im Fachbereich Postdienst der Fachrichtung Post mit 38,5 | 18,75-20,95 3.210-3.587
Postbetrieblicher Priifung oder der Prifung fir den
einfachen Postdienst
Ost Meister/-in 9 (0G) Meisterbrief im Handwerk; 38,5 | 23,37-26,11 3.912-4.371
selbststandig ausgefihrte Inspektionsarbeiten sowie
Fehlereingrenzung- und Behebung an betriebs- und
haustechnischen Einrichtungen mit umfangreichen
elektronischen Bauteilen
Ost Sachbearbeiter/-in Il abgeschlossene Fachhochschulausbildung; 38,5 4.943-7.067°
in der Systemtechnik nach mehrjahriger entsprechender Tatigkeit und
mindestens drei standig unterstellte Sachbearbeiter/-
innen im DV-Bereich
Deutsche Telekom AG
West und Ost Arbeiter/-in 1 (uG) einfache Tatigkeiten in Kiichen, Kantinen oder Heimen 38,5 | 17,26-19,29 2.889-3.229
(z.B. Gemiise putzen, Geschirr spiilen)
West und Ost Biiroangestellte/r VIII (mG) | schwierigere Tétigkeiten 38,5 3.030-3.480°
West und Ost Facharbeiter/-in im fern- 4 (mG) | mit Gesellenprufung oder Facharbeiterbrief eines 38,5 | 19,69-22,01 3.297-3.684
meldetechnischen Dienst Berufes, der dem Fernmeldehandwerk nicht verwandt
ist
West und Ost Kommunikations- 6/7 wahrend 24-monatiger Orientierungsphase (6), 38,56 | 21,51-25,12 3.600-4.204

elektroniker/-in

danach (7)

3) Grundvergitung einschl. jeweiliger allgemeiner Zulage u. jeweiligem Ortszuschlag, Stufe 1 (=ledig).

uG/mG/oG = unterste/mittlere/oberste Gruppe

Quelle: WSI-Tarifarchiv

mittlere Gruppe: unterste Gruppe fur Beschéftigte mit abgeschlossener i. d. R. dreijahriger Berufsausbildung

Stand: 31.12.2000
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Tarifliche Grundvergutung (ohne Zulagen und Zuschlage) nach Tarifbereichen

Tarifbereich Beruf/Tatigkeit Tarif- Tatigkeitsbeschreibung WAZ Grundvergitung in DM
gruppe Std. Std. Monat
Fortsetzung
Deutsche Telekom AG
West und Ost Sachbearbeiter/-in Il abgeschlossene Fachhochschulausbildung; nach 38,5 5.191-7.423°
in der Systemtechnik mehrjahriger entsprechender Téatigkeit und wenn
mindestens 3 Sachbearbeiter/-innen im DV-Bereich
sténdig unterstellt sind
West und Ost Techn. Fachwirt (Telekom) |9 (0G) nach zweieinhalbjahriger Beschaftigung im mittleren 38,5 | 24,54-27,43 4.108-4.591
fernmeldetechnischen Dienst
Druckindustrie
West Arbeiter/-in | (UG) Bedienen von Papierzéahimaschinen 35 21,41 3.245
West Facharbeiter/-in V (mG) Tatigkeiten die Fachwissen erfordern, wie es durch 35 25,43/26,77 3.854/4.056
eine einschlagige abgeschlossene Berufsausbildung
erreicht wird und u.a. Tatigkeiten, die mit mittlerer
Verantwortung fiir Betriebsmittel, eigene Arbeit
und/oder Arbeit und Sicherheit anderer verbunden sind
West Facharbeiter/-in VIl (0G) |abgeschlossene Berufsausbildung, zusétzliches 35 32,12 4.868
Fachwissen durch Zusatzausbildung oder entspre-
chende Berufserfahrung, grofRe bis sehr grof3e Ver-
antwortung fur Betriebsmittel, eigene Arbeit und /oder
Arbeit und Sicherheit anderer
Schleswig-Holstein und Hamburg | Bilanzbuchhalter/-in G 6/ Tatigkeiten mit Entscheidungsbefugnis innerhalb eines | 35 5.980-7.597
G 7 (0G) groReren (G6) bzw. eines grofRen Verantwortungsbe-
reiches oder mit selbststandiger Weisungsbefugnis
Uber eine groRe Anzahl von Arbeitskraften (G7)
Schleswig-Holstein und Hamburg | Burokaufmann/-frau G 3 (mG) | Tatigkeiten, die eine abgeschl. 3-jahrige Berufsausbil- 35 3.000-4.286
dung erfordern
Schleswig-Holstein und Hamburg | Bote/-in G 1 (uG) | einfache Tétigkeiten, Aushildung nicht erforderlich 37 2.548-3.475
Ost Arbeiter/-in I (uG) Bedienen von Papierzdhlmaschinen 38 19,72 3.245
Ost Facharbeiter/-in V (mG) | Tatigkeiten, die Fachwissen erfordern, wie es durch 38 23,42/24,65 3.854/4.056
eine einschlagige abgeschlossene Berufsausbildung
erreicht wird und u.a. Tatigkeiten, die mit mittlerer
Verantwortung fiir Betriebsmittel, eigene Arbeit
und/oder Arbeit und Sicherheit anderer verbunden sind
Ost Facharbeiter/-in VIl (0G) |abgeschlossene Berufsausbildung, zusétzliches 38 29,58 4.868

Fachwissen durch Zusatzausbildung oder entspre-
chende Berufserfahrung, grofRe bis sehr grof3e Ver-
antwortung furr Betriebsmittel, eigene Arbeit und /oder
Arbeit und Sicherheit anderer

3) Grundvergitung einschl. jeweiliger allgemeiner Zulage u. jeweiligem Ortszuschlag, Stufe 1 (=ledig).

uG/mG/oG = unterste/mittlere/oberste Gruppe

Quelle: WSI-Tarifarchiv

Stand: 31.12.2000

mittlere Gruppe: unterste Gruppe fur Beschéftigte mit abgeschlossener i. d. R. dreijahriger Berufsausbildung
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Tarifliche Grundvergutung (ohne Zulagen und Zuschlage) nach Tarifbereichen

Tarifbereich Beruf/Tatigkeit Tarif- Tatigkeitsbeschreibung WAZ Grundvergitung in DM
gruppe Std. Std. Monat
Fortsetzung
Druckindustrie
Sachsen, Thiringen, Sachsen- Burokaufmann/-frau G 3 (mG) | Tatigkeiten, die eine abgeschl. 3-jahrige Berufsausbil- 38 2.998-4.286
Anhalt dung erfordern
Sachsen, Thiringen, Sachsen- | Bilanzbuchhalter/-in G 6/ Tatigkeiten mit Entscheidungsbefugnis innerhalb eines | 38 5.979-7.597
Anhalt G7 (0G) |9gr6Beren (G6) bzw. eines groRen Verantwortungsbe-
reiches oder mit selbststandiger Weisungsbefugnis
Uber eine grofRe Anzahl von Arbeitskraften (G7)
Sachsen, Thiringen, Sachsen- Bote/-in G 1 (uG) | einfache Tétigkeiten, Aushildung nicht erforderlich 38 2.550-3.475
Anhalt
Einzelhandel
NRW Abfuller/-in Il a (uG) | Tatigkeiten ohne handwerkliche Vor- oder Ausbildung, 37,5 17,36 2.829
die aber gewisse Fertigkeiten erfordern
NRW Abteilungsleiter/-in IV (0G) Abteilungsleiter/-in und Eink&aufer/-in in einer Funktion: 37,5 4.349-6.761
Leitende Stellung mit Anweisungsbefugnissen und
entsprechender Verantwortung, und zwar in der Regel
bis zu 4/mehr als 4/mehr als 8 unterstellten festange-
stellten Vollbeschaftigten
NRW Dekorateur/-in Ill c (mG) | abgeschlossene Berufsaushildung 37,5 25,07 4.087
NRW Einzelhandelskaufmann/ I (MG) nach Abschluss einer 3-jahrigen kaufm. Ausbildung 37,5 2.783-3.535
frau nach dem Berufsbild Einzelhandelskaufmann/-kauffrau
im Einzelhandel bzw. mit Nachweis einer 3-jahrigen
Ausbildung nach einem anderen kaufm. Berufsbild des
Einzelhandels; einfache kaufm. Tatigkeiten
NRW Lagerarbeiter/-in Il b (UG) | Téatigkeiten ohne handwerkliche Vor- oder Ausbildung, 37,5 19,39 3.160
die aber in der Regel kdrperlich schweres Arbeiten
erfordern
NRW Packer/-in Il b (UG) | Téatigkeiten ohne handwerkliche Vor- oder Ausbildung, 37,5 19,39 3.160
die aber in der Regel kérperlich schweres Arbeiten
erfordern
NRW Verkaufer/-in I (mG) nach Abschluss einer 2-jahrigen kaufm. Ausbildung 37,5 2.491-3.535
nach dem Berufshild Verkaufer/-in; einfache kaufm.
Tétigkeiten
NRW Verkaufshilfen | (UG) ohne abgeschlossene kaufm. Ausbildung 37,5 2.117-2.708
NRW Verkaufsstellenleiter/-in IV (0G) leitende Stellung mit Anweisungsbefugnissen und 37,5 4.349-6.761

entsprechender Verantwortung, und zwar in der Regel
bis zu 4/mehr als 4/mehr als 8 unterstellten festange-
stellten Vollbeschéftigten

uG/mG/oG = unterste/mittlere/oberste Gruppe

Stand: 31.12.2000

Quelle: WSI-Tarifarchiv

mittlere Gruppe: unterste Gruppe fur Beschéftigte mit abgeschlossener i. d. R. dreijahriger Berufsausbildung
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Tarifliche Grundvergutung (ohne Zulagen und Zuschlage) nach Tarifbereichen

vermittelt werden.

Tarifbereich Beruf/Tatigkeit Tarif- Tatigkeitsbeschreibung WAZ Grundvergitung in DM
gruppe Std. Std. Monat
Fortsetzung
Einzelhandel
NRW Vorarbeiter/-in IV (0G) abgeschlossene Berufsausbildung; mit Anweisungs- 37,5 23,26-30,09 3.792-4.904
befugnis Uber mehr als 5 standig beschéftigte Arbeit-
nehmer (einschl. Auszubildende)
Ost (ohne Berlin-Ost, Abflller/-in 1/2 (uG) | mit einfacheren Tatigkeiten, auch mit erschwerten 38 12,92-16,78 2.132-2.769
Mecklenburg-Vorpommern) korperlichen Belastungen oder erschwerenden
Umwelteinflissen
Ost (ohne Berlin-Ost, Lagerarbeiter/-in 1/2 (uG) | mit einfacheren Téatigkeiten, auch mit erschwerten 38 12,92-16,78 2.132-2.769
Mecklenburg-Vorpommern) korperlichen Belastungen oder erschwerenden
Umwelteinflissen
Ost (ohne Mecklenburg- Abteilungsleiter/-in KV Abteilungsleiter/-in u. Einkaufer/-in in einer Funktion: 38 4.210-6.506
Vorpommern) (0G) Leitende Stellung mit voller Verantwortung fur bis zu
5/Gber 5/Uber 8 Unterstellte
Ost (ohne Mecklenburg- Dekorateur/-in 5 (mG) abgeschlossene Berufsausbildung 38 16,24-21,08 2.680-3.478
Vorpommern)
Ost (ohne Mecklenburg- Einzelhandelskaufmann/ K Il (mG) | nach Abschluss nach dem Berufsbild Einzelhandels- 38 2.922-3.488
Vorpommern) -frau kaufmann/-frau im Einzelhandel
Ost (ohne Mecklenburg- Packer/-in 3 Tatigkeiten mit mindestens 3-monatiger Einarbeitungs- | 38 13,82-17,94 2.280-2.960
Vorpommern) zeit oder die gewisse Geschicklichkeit, Ubung oder
Erfahrung erfordern
Ost (ohne Mecklenburg- Verkaufer/-in K Il (mGr) | nach Abschluss einer 2-jahrigen kaufm. Ausbildung 38 2.790-3.488
Vorpommern) nach dem Berufshild Verkaufer/-in
Ost (ohne Mecklenburg- Verkaufshilfen K1 (uG) |ohne abgeschlossene Berufsausbildung, einfache 38 2.393-2.992
Vorpommern) schematische Tatigkeiten, auch einfachste Kassentéa-
tigkeit (z.B. an Pfand- und Rabattkassen)
Ost (ohne Mecklenburg- Vorarbeiter/-in 6 (0G) abgeschlossene Berufsausbildung; 38 26,68 4.402
Vorpommern) mit Anweisungsbefugnis und verantwortlich fir weniger
als 10 Unterstellte
Eisen- und Stahlindustrie
NRW Arbeiter/-in 1 (uG) Arbeiten, die nach kurzer Anweisung ausgefihrt wer- 35 15,73 2.391
den kdnnen
NRW Bilanzbuchhalter/-in KIT 6 selbststéndiges Arbeiten im schwierigen Aufgabenbe- 35 5.301-6.096
(0G) reich mit langjahriger Berufserfahrung
NRW Buchhalter/-in KIT3 Arbeiten erfordern Kenntnisse und Fahigkeiten, wie sie 35 2.672-3.277
(mG) durch eine Ausbildung zum Industriekaufmann/-frau

uG/mG/oG = unterste/mittlere/oberste Gruppe

Quelle: WSI-Tarifarchiv

mittlere Gruppe: unterste Gruppe fur Beschéftigte mit abgeschlossener i. d. R. dreijahriger Berufsausbildung

Stand: 31.12.2000
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Tarifliche Grundvergutung (ohne Zulagen und Zuschlage) nach Tarifbereichen

Tarifbereich Beruf/Tatigkeit Tarif- Tatigkeitsbeschreibung WAZ Grundvergitung in DM
gruppe Std. Std. Monat
Fortsetzung
Eisen- und Stahlindustrie
NRW Elektriker/-in 9 (0G) fir elektrische Steuer- und Regelanlagen; Arbeiten 35 23,69 3.601
héchstwertiger Art, fir die eine abgeschlossene Fach-
arbeiterausbildung und mind. 10-jahrige Berufserfah-
rung notwendig sind.
NRW Techn. Zeichner/-in KIT 3 Arbeiten erfordern Kenntnisse und F&higkeiten, wie sie | 35 2.672-3.277
(MmG) durch eine anerkannte Lehrausbildung zu einem techn.
Angestelltenberuf vermittelt werden, z.B. Zeichnen von
Einzelteilen, Anfertigen von Gruppen- und
Zusammenstellungszeichnungen, Einfache Belas-
tungsstudien nach Richtlinien.
NRW Telefonist/-in KIT 1 Uiberwiegend schematische Arbeiten, fir die eine 35 2.135-2.611
gewisse Fertigkeit, aber keine Berufsvorbildung erfor-
derlich ist
NRW Werkstattschlosser/-in 6 (MG) Arbeiten, fur die eine abgeschlossene Facharbeiter- 35 19,27 2.929
ausbildung oder systematische Ausbildung und lang-
jahrige Erfahrung notwenig sind.
Ost Arbeiter/-in 1 (uG) Arbeiten, die nach kurzer Anweisung ausgefihrt wer- 38 15,73 2.391
den kénnen
Ost Bilanzbuchhalter/-in KIT 6 selbststéndiges Arbeiten im schwierigen Aufgabenbe- 38 5.476-6.297
(0G) reich mit langjahriger Berufserfahrung
Ost Buchhalter/-in KIT3 Arbeiten erfordern Kenntnisse und Féhigkeiten, wie sie | 38 2.672-3.277
(MmG) durch eine Ausbildung zum Industriekaufmann/-frau
vermittelt werden.
Ost Elektriker/-in 9 (0G) fir elektrische Steuer- und Regelanlagen; Arbeiten 38 23,69 3.601
héchstwertiger Art, fir die eine abgeschlossene Fach-
arbeiterausbildung und mind. 10-jahrige Berufserfah-
rung notwendig sind.
Ost Techn. Zeichner/-in KIT 3 Arbeiten erfordern Kenntnisse und F&higkeiten, wie sie | 38 2.672-3.277
(MmG) durch eine anerkannte Lehrausbildung zu einem techn.
Angestelltenberuf vermittelt werden, z.B. Zeichnen von
Einzelteilen, Anfertigen von Gruppen- und
Zusammenstellungszeichnungen, Einfache Belas-
tungsstudien nach Richtlinien.
Ost Telefonist/-in KIT 1 Giberwiegend schematische Arbeiten, fir die eine 38 2.135-2.611
gewisse Fertigkeit, aber keine Berufsvorbildung erfor-
derlich ist
Ost Werkstattschlosser/-in 6 (MG) Arbeiten, fur die eine abgeschlossene Fachausbildung 38 19,27 2.929

oder systematische Ausbildung und langjahrige Erfah-
rung notwendig sind.

uG/mG/oG = unterste/mittlere/oberste Gruppe

Stand: 31.12.2000

Quelle: WS

I-Tarifarchiv

mittlere Gruppe: unterste Gruppe fur Beschéftigte mit abgeschlossener i. d. R. dreijahriger Berufsausbildung
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Tarifliche Grundvergutung (ohne Zulagen und Zuschlage) nach Tarifbereichen

Tarifbereich Beruf/Tatigkeit Tarif- Tatigkeitsbeschreibung WAZ Grundvergitung in DM
gruppe Std. Std. Monat
Elektrohandwerk
Bayern | Elektriker/-in |2 (mG) [ mit abgeschlossener Handwerkslehre 37 18,98 | 3.037
Energiewirtschaft
NRW (GWE-Bereich) Kaufm. Angestellte/r 6 (mG) | kaufm. Berufsausbildungsabschluss; verantwortlich fur | 38 4.073-4.771
den jeweiligen Arbeitsbereich, Anfangsstellung
NRW (GWE-Bereich) Techn. Angestellte/r 6 (MG) techn. Berufsaushildungsabschluss; verantwortlich fir 38 4.073-4.771
den jeweiligen Arbeitsbereich, Anfangsstellung
NRW (GWE-Bereich) Energieabrechnungsleiter/ |15 (0G) | gehobene kaufm. Ausbildung (Betriebswirt grad.); 38 7.033-8.239
-in Personalfiihrung u. -aufsicht; umfassende Erfahrung;
umfassende Kenntnis der vertraglichen u. rechtlichen
Bestimmungen, grundliche Erfahrung im Mahn- u.
Klagewesen, Kenntnis der Vergleichs- u. Konkursord-
nung, der elektronischen Datenverarbeitung u. Orga-
nisation, Befahigung zur kooperativen Fihrung
NRW (GWE-Bereich) Hoch- u. Hochst- 15 (0G) | Ingenieur grad.; umfassende Kenntnisse u. Erfahrun- 38 7.033-8.239
spannungsbetriebsleiter/-in gen im Bau u. Betrieb von Hoch- u. Héchstspannungs-
netzen; Verantwortlich fur die Vorbereitung u. Durch-
fuhrung der ubertragenen Aufgaben in eigener Ent-
scheidung; Personalfihrung- u. -aufsicht
NRW (GWE-Bereich) Putzhilfe 1 (uG) 38 3.051-3.574
NRW (GWE-Bereich) Rohrnetzbauer/-in 6 (MG) u. | Abschlusspriifung in einem einschlagigen Ausbil- 38 4.073-5.068
7 dungsberuf; verantwortlich fiir den eigenen Arbeitsbhe-
reich; weitgehend selbststéandiges Ausfiihren der
Arbeiten nach allgemeinen Anweisungen (Gr. 6); fur
spezielle Arbeiten (Gr. 7)
Energie- u. Versorgungswirtschaft
Ost Kauenwarter 2 38 2.873-3.448
Ost (AVEU) Buchhaltungs- u. Rech- 15 (0G) | abgeschlossene Hochschulausbildung in einer ein- 38 6.354-7.625
nungsprifungsleiter/-in | schlagigen Fachrichtung; umfassende Kenntnisse u.
Erfahrungen; Personalfiihrung- u. -aufsicht, verant-
wortlich fir die Arbeitsabwicklung im zugewiesenen
Bereich
Ost (AVEU) Kaufm. Sachbearbeiter/-in |5 (mG) Abschlussprifung im kaufm. Ausbildungsberuf; 38 3.380-4.056

Kenntnisse u. Fahigkeiten im Tatigkeitsbereich; ver-
antwortlich fiir den eigenen Arbeitsbereich; weitgehend

selbststandiges Ausfiihren im jeweiligen Sachgebiet

uG/mG/oG = unterste/mittlere/oberste Gruppe

Quelle: WSI-Tarifarchiv

mittlere Gruppe: unterste Gruppe fur Beschéftigte mit abgeschlossener i. d. R. dreijahriger Berufsausbildung

Stand: 31.12.2000
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Tarifliche Grundvergutung (ohne Zulagen und Zuschlage) nach Tarifbereichen

Tarifbereich Beruf/Tatigkeit Tarif- Tatigkeitsbeschreibung WAZ Grundvergitung in DM
gruppe Std. Std. Monat
Fortsetzung
Energie- u. Versorgungswirtschaft
Ost (AVEU) Rohrnetzbauer/-in 5 (mG) Abschlusspriifung in einschlagigem Ausbildungsberuf; 38 3.380-4.056
Kenntnisse u. Fahigkeiten im Tatigkeitsbereich; verant-
wortlich fir den eigenen Arbeitsbereich; weitgehend
selbststandiges Ausfihren der Arbeiten nach allgemei-
nen Anweisungen, Betriebsvorschriften u. Arbeitsun-
terlagen
Ost (AVEU) Schaltleitungsleiter/-in 15 (0G) | abgeschlossene Hochschulausbildung in einschlagiger | 38 6.354-7.625
Fachrichtung; umfassende Kenntnisse u. Erfahrungen;
verantwortlich fur die Arbeitsabwicklung im zugewiese-
nen Bereich; Personalfiihrung- u. -aufsicht
Erwerbsgartenbau
NRW Florist-/in 3 (mG) im 1./ ab 2. Jahr nach bestandener Abschlusspriifung 39 18,05/19,00 3.049/3.209
NRW Gartner/-in 5 (MG) Gartnergesell/-e/-in im 1./ ab 2. Jahr 39 18,05/19,00 3.049/3.209
NRW Meister/-in 1 (0G), 2 | Géartnermeister-finnen mit, bei eigener Mitarbeit, ver- 39 25,65/28,50 4.332/4.814
antwortlicher Anleitung / Beaufsichtigung anderer AN
(2) bzw. mit selbststéndig leitender Tétigkeit (1)
Thiringen Florist/-in 4 (mG) Florist/-in bis / ab 3. Jahr nach der Abschlusspriifung 40 11,14/11,64 1.938/2.027
Thiringen Gartner/-in 4 (MmG) Gértner/-in bis / ab 3. Jahr nach der Abschlusspriifung | 40 11,14/11,64 1.938/2.027
Thuringen Meister/-in 1 (0G) Gartner/-in mit Meisterprifung bzw. Meister im nicht- 40 15,64 2.721
gartnerischen Bereich mit Einsatz als Meister
Filmtheater
West und Ost Filmvorfihrer/-in Orts- bis zu 3 Jahren, bis zu 5 Jahren, ab 5 Jahren Berufs- 40 2.315-2.844
klasse A | tatigkeit in Filmtheatern in Stadten mit Gber 100.000
Einwohnern (ohne Ur- und Erstauffiihrungstheater)
Fisch- und Geflugelwirtschaft
Cuxhaven Fischverpacker/-in 1 (uG) Arbeiten einfacher Art, die ohne vorherige Kenntnis 38 13,87° 2.289
des Arbeitsablaufs verrichtet werden kénnen und nur
eine kurze Einweisung erfordern
Fleischerhandwerk
NRW Arbeiter/-in IV (uG) ungelernt 39 16,48 2.787
NRW Fleischer/-in | (mG/oG) 39 18,39-21,86 3.108-3.694
NRW Facharbeiter/-in Il (mG/oG) 39 18,39-21,86 3.108-3.694

4) Zuschlag von 0,27 DM/Std. fiir AN in Fischmehlfabriken.

uG/mG/oG = unterste/mittlere/oberste Gruppe

Quelle: WSI-Tarifarchiv

mittlere Gruppe: unterste Gruppe fur Beschéftigte mit abgeschlossener i. d. R. dreijahriger Berufsausbildung

Stand: 31.12.2000 54
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Tarifliche Grundvergutung (ohne Zulagen und Zuschlage) nach Tarifbereichen

Tarifbereich Beruf/Tatigkeit Tarif- Tatigkeitsbeschreibung WAZ Grundvergitung in DM
gruppe Std. Std. Monat
Fortsetzung
Fleischerhandwerk
NRW Verkéaufer/-in, ungelernt VIl (uG) 39 1.949-2.216
NRW Verkéufer/-in, gelernt \% nach dreijahriger Ausbildung Priifung als Fleischerei- 39 2.772-3.184
(mG/oG) | Fachverkaufer/-in
Sachsen-Anhalt Arbeiter/-in [, 2. (uG) |ungelernt 40 11,25-12,25 1.946-2.119
Sachsen-Anhalt Fleischer/-in l, 1. 40 12,75-14,99 2.206-2.593
(mG/oG)
Sachsen-Anhalt Verkaufer/-in, ungelernt Il, 2. (uG) | angelernt, ohne Fachpriifung 40 10,81-12,83 1.870-2.220
Sachsen-Anhalt Verkaufer/-in, gelernt I, 1. mit Fachprifung 40 11,49-13,50 1.988-2.336
(mG/oG)
Floristik
Bayern Florist/-in A 2 (mG) | Abschlusspriifung Florist/-in bis zu 2-jahriger Berufs- 39 2.200-2.906
tatigkeit, einfache floristische- und Verkaufstéatigkeiten
nach eingehender Anweisung
Mecklenburg-Vorpommern Florist/-in A 2 (mG) | Abschlusspriifung Florist/-in bis zu 2-jéhriger Berufs- 41 1.729-1.964
tatigkeit, einfache floristische- und Verkaufstatigkeiten
nach eingehender Anweisung
Friseurhandwerk
NRW Friseur/-in 6 (MG) - 5| Gesellenpriifung im Friseurhandwerk; wéhrend der 37 2.103-2.185
Einarbeitungszeit (6), bei Beherrschung der Basis-
techniken (5)
Sachsen Friseur/-in I (MG) - Il | Gesellenprifung im Friseurhandwerk; 37 1.155-1.320
vorwiegend selbststéndiges Arbeiten bis max. ein Jahr
nach Ausbildung (1), Beherrschung aller im Friseursa-
lon verlangten Leistungen (1)
Galvaniseure, Graveure und Metallbildner
West und Ost Arbeiter/-in 6 (UG) einfache Arbeiten mit einer Einarbeitung bis zu drei 36 18,03 2.823
Monaten
West und Ost Graveur/-in 4 (mG) fachentsprechende Berufsausbildung 36 20,97 3.284
West und Ost Graveur/-in 1 (0G) hochqualifizierte Facharbeiten mit u.a. umfassender 36 26,07 4.083

Verantwortung und entsprechenden theoretischen
Kenntnissen

uG/mG/oG = unterste/mittlere/oberste Gruppe

Stand: 31.12.2000

Quelle: WSI-Tarifarchiv

mittlere Gruppe: unterste Gruppe fur Beschéftigte mit abgeschlossener i. d. R. dreijahriger Berufsausbildung
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Tarifliche Grundvergutung (ohne Zulagen und Zuschlage) nach Tarifbereichen

Garten-, Landschafts- und Sportplatzbau

Ost Gartner/-in 4.1/4.2 Landschaftsgartner/-in mit bestandener Abschluss- 41 19,87/20,87 3.527/3.704
(mG) prifung bis zu (4.1) / nach (4.2) 3-jahriger Tatigkeit
West Gartner/-in 4.1/4.2 Landschaftsgartner/-in mit bestandener Abschluss- 39 21,54/22.62 3.640/3.823
(mG) prifung bis zu (4.1) / nach (4.2) 3-jahriger Tatigkeit
Gebaudereinigerhandwerk
NRW Abteilungsleiter/-in K 5 (0G) | kaufm. Berufsausbildung und entsprechende Berufs- 39 5.935-6.305
erfahrung oder betriebswirtschaftliche Aushildung
NRW GebaudeauRenreiniger/-in | 90 % von | nach zweijahriger betrieblicher Einarbeitung und 39 19,76 3.337
Ecklohn A | entsprechender Eignung, auch Glasreinigung
NRW GebaudeauRenreiniger/-in | Ecklohn | Gesellenbrief, auch Glasreinigung 39 21,95 3.707
A (mG)
NRW Gebaudeinnenreiniger/-in | Ecklohn | ausschlieBlich Innenreinigungsarbeiten 39 14,82 2.503
B (uG)
NRW Kaufm. Angestellte/r K 3 (mG) | abgeschlossene kaufm. Berufsausbildung 39 3.525-4.265
NRW Techn. Angestellte/r T2 (MG) |abgeschlossene Berufsausbildung im Gebéaudereini- 39 3.701-4.450
ger-Handwerk;
vorwiegend einfache techn. Tatigkeiten
NRW Techn. Leiter/-in T5 (0G) Meisterprifung im Gebaudereiniger-Handwerk und 39 6.305-6.680
mind. 3-jahrige entsprechende Berufserfahrung,
auch Leiter/-in von Betriebsabteilungen
NRW Vorarbeiter/-in 110 % besondere Eignung und fachliche Erfahrung; 39 16,30/17,04 2.753/2.878
(Gebaudeinnenreinigung) | (MG) / Gruppen mit bis zu 15 AN (mG),
115 % Gruppen mit mehr als 15 AN (0Gr)
(0G) von
Ecklohn B
Berlin Gebaudeaul3enreiniger/-in | llI abgeschlossene Gesellenpriifung, auch Glasreinigung 39 21,44 3.626
(Ecklohn
A/mG)
Berlin Gebaudeinnenreiniger/-in IV (Eck- |ausschlieflich Innenreinigungsarbeiten 39 15,30 2.584
lohn B)
Berlin Kaufm. Angestellte/r K 3 (mG) | abgeschlossene kaufm. Berufsausbildung 39 3.572-4.078
Berlin Kaufm. Angestellte/r, K5 (0G) kaufm. Berufsausbildung und entsprechende Berufs- 39 4.396-5.352
leitend erfahrung oder betriebswirtschaftliche Ausbildung,
selbststandiges Erledigen kaufm. Aufgaben, die
umfangreiche Kenntnisse und langjéhrige Erfahrung
voraussetzen
Berlin Meister/-in T3 (0G) |Meisterpriifung im Gebaudereiniger-Handwerk; 39 4.842-5.610

selbststandiges Verwalten grof3erer techn. Arbeitsbe-
reiche

uG/mG/oG = unterste/mittlere/oberste Gruppe

Quelle: WSI-Tarifarchiv

mittlere Gruppe: unterste Gruppe fur Beschéftigte mit abgeschlossener i. d. R. dreijahriger Berufsausbildung

Stand: 31.12.2000
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Tarifliche Grundvergutung (ohne Zulagen und Zuschlage) nach Tarifbereichen

Tarifbereich Beruf/Tatigkeit Tarif- Tatigkeitsbeschreibung WAZ Grundvergitung in DM
gruppe Std. Std. Monat
Fortsetzung
Gebaudereinigerhandwerk
Berlin Techn. Angestellte/r T1 (mG) |abgeschlossene Berufsausbildung im Geb&audereini- 39 2.548-3.314
ger-Handwerk;
vorwiegend einfache techn. Tatigkeiten
Berlin Vorarbeiter/-in Il (mG) - | besondere Eignung und fachliche Erfahrung; 39 16,07-17,60 2.714-2.972
(Gebaudeinnenreinigung) |1 (0G) Gruppen mit bis zu 7 AN (llI),
Gruppen mit bis zu 15 AN (ll),
Gruppen ab 16 AN (1)
Berlin Vorarbeiter/-in (Glas- und II/1(0G) |abgeschlossene Berufsausbildung; 39 23,58/24,66 3.982/4.165
GebaudeauRenreinigung) Gruppen mit bis zu 9 AN (1)
Gruppen ab 10 AN ()
Grof3- und AufR3enhandel
NRW Abteilungsleiter/-in VI (b) selbststéandige und verantwortliche Tatigkeit mit Dispo- | 38,5 mind. 6.011
(0G) sitions-, Weisungs- oder Aufsichtsbefugnis
NRW Arbeiter/-in 11 Arbeiten einfacher Art, ohne vorherige Arbeitskenntnis 38,5 2.623,50/
nach Anweisung bzw. kurzer Einarbeitung 2.745,72
NRW Burohilfe I (UG) uberwiegend schematische oder mechanische Tétig- 38,5 2.362-3.093
keiten
NRW Grol3- u. AuRenhandels- Il (mG) | abgeschlossene Ausbildung als Kaufmann/Kauffrau im | 38,5 2.878-3.567
kaufmann/-frau Grof3- u. AuRenhandel
NRW Handwerker/-in VIl (0G) | mit Spezialausbildung; Arbeiten hochwertiger Art, die 38,5 3.980,57
zusétzliche theoretische Kenntnisse und selbststan-
dige Arbeitsausfiihrung oder Dispositionsbefugnis bei
besonderer Verantwortung erfordern
NRW Hochregalfahrer/-in VI (mG) | abgeschlossene Facharbeiterausbildung oder gleich- 38,5 3.652,50
zusetzende Tatigkeiten
NRW Ingenieur/-in VI (a) Verkaufs-, Beratungs-, Sicherheitsing.; 38,5 5.595-6.435
(0G) Bearbeiten eines Aufgabenbereichs, der vielseitige
Fachkenntnisse auch in angrenzenden Bereichen und
Berufserfahrung erfordert; entsprechende Spezialis-
tentatigkeit
NRW Koch/Ko6chin VI (mG) | abgeschlossene Facharbeiteraushildung oder gleich- 38,5 3.652,50
zusetzende Tatigkeiten
NRW Metzger/-in VI (mG) | abgeschlossene Facharbeiterausbildung oder gleich- 38,5 3.652,50
zusetzende Tatigkeiten
NRW Nachtwachter/-in | (UG) Arbeiten einfachster Art 38,5 2.501,26
NRW Packer/-in v Arbeiten, die nach einer jeweils erforderlichen Anlern- 38,5 3.087,97

zeit ausgefuhrt werden.

uG/mG/oG = unterste/mittlere/oberste Gruppe

Quelle: WSI-Tarifarchiv

mittlere Gruppe: unterste Gruppe fur Beschéftigte mit abgeschlossener i. d. R. dreijahriger Berufsausbildung

Stand: 31.12.2000
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Tarifliche Grundvergutung (ohne Zulagen und Zuschlage) nach Tarifbereichen

Tarifbereich Beruf/Tatigkeit Tarif- Tatigkeitsbeschreibung WAZ Grundvergitung in DM
gruppe Std. Std. Monat
Fortsetzung
Grof3- und AufR3enhandel
NRW Schlosser/-in VI (mG) | abgeschlossene Facharbeiterausbildung oder gleich- 38,5 3.652,50
zusetzende Téatigkeiten
NRW Tankwart/-in VI (mG) abgeschlossene Facharbeiterausbildung oder gleich- 38,5 3.652,50
zusetzende Téatigkeiten
Sachsen-Anhalt Abteilungsleiter/-in 6 (b) (0G) | Tatigkeit mit Dispositions- und Weisungs- oder Auf- 40 5.346
sichtsbefugnis
Sachsen-Anhalt Arbeiter/-in 2 Tatigkeiten, die gewisse Fertigkeiten, Geschicklich- 40 2.821
keiten, Ubung oder Erfahrung erfordern
Sachsen-Anhalt Burohilfe 1 (uG) schematische und mechanische Téatigkeiten nach 40 2.074-2.454
Anleitung
Sachsen-Anhalt GroR- u. AuRenhandels- 3(mG) |abgeschlossene Ausbildung als Kaufmann/Kauffrauim | 40 2.558-3.270
kaufmann/-frau Grof3- u. AuRenhandel.
Sachsen-Anhalt Handwerker/-in 5 (0G) mit Spezialausbildung, Tatigkeiten hochwertiger Art, 40 3.756
die zusétzliche theoretische Kenntnisse u. selbststan-
dige Arbeitsausfiihrung oder Dispositionsbefugnis mit
besonderer Verantwortung erfordern
Sachsen-Anhalt Hochregalfahrer/-in 4 (mG) abgeschossene Berufsausbildung oder gleichzuset- 40 3.503
zende Tatigkeiten
Sachsen-Anhalt Ingenieur/-in 6 (a) (0G) | Bearbeiten eines Aufgabenbereiches, der vielseitige 40 4.703-5.140
Fachkenntnisse auch in angrenzenden Bereichen und
langjéhrige Berufserfahrung erfordert; ebenso Spezia-
listentétigkeit
Sachsen-Anhalt Packer/-in 4 (mG) abgeschlossene Berufsausbildung oder gleichzuset- 40 3.503
(Handelsfachpacker/-in) zende Tatigkeiten
Sachsen-Anhalt Waéchter/-in 1 (uG) einfache Tatigkeiten, die ohne berufliche Vorbildung 40 2.558
verrichtet werden kdnnen
Holz verarbeitende Industrie
Westfalen Arbeiter/-in I (UG) einfache Arbeiten, die ohne vorherige Arbeitskennt- 35 19,90 3.015
nisse nach kurzer Einweisung ausgefiihrt werden kon-
nen und keine besonderen korperlichen Belastungen
erfordern
Westfalen Buchhaltung-Leiter/-in H (0G) selbststandige Bearbeitung eines schwierigen, ver- 35 6.693

traulichen Sachgebietes mit Direktionsbefugnis. Allge-
meinkenntnisse entspr. mittlerer Reife, abgeschlos-
sene einschlagige Berufsausbildung, 8-jahrige Berufs-
erfahrung, Mindestalter 30 J.

uG/mG/oG = unterste/mittlere/oberste Gruppe

Stand: 31.12.2000

Quelle: WSI-Tarifarchiv

mittlere Gruppe: unterste Gruppe fur Beschéftigte mit abgeschlossener i. d. R. dreijahriger Berufsausbildung
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befugnis, die i.d.R. eine abgeschlossene einschlagige
Ausbildung an einer kaufm./techn. Fachhochschule
sowie eine 4jahrige Berufserfahrung erfordert ( F1-3)

Angehdorige der Gruppe F, die ihre Tatigkeit alleinver-
antwortlich austiben u. mit 10 J. Betriebszugehdrigkeit
(G)

Tarifbereich Beruf/Tatigkeit Tarif- Tatigkeitsbeschreibung WAZ Grundvergitung in DM
gruppe Std. Std. Monat
Fortsetzung
Holz verarbeitende Industrie
Westfalen Einkaufer/-in G Bearbeitung eines schwierigen u. vertraulichen Sach- 35 5.929
gebietes.
Allgemeinkenntnisse mittlere Reife, abgeschlossene
einschlagige Ausbildung, zuséatzl. mindestens 3 J.
Berufserfahrung; Mindestalter 26 J.
Westfalen Techn. Zeichner/-in D (mG) selbststandige Teilarbeit innerhalb eines Sachgebie- 35 3.528-4.150
tes. Abgeschlossene einschlédgige Ausbildung
Westfalen Tischler/-in V (mG = | Facharbeiten, die vielseitige Handfertigkeiten u. 35 23,14 3.506
hochste |umfassende Berufskenntnisse erfordern, wie sie ubli-
Gr.iLTV) cherweise eine fachentsprechende anerkannte
Berufslehre vermittelt
Westfalen Kaufm. Angestellte/r B (uG) einschlagige Ausbildung bis zu 2 J. 35 2.968
Thiringen Arbeiter/-in 1 (uG) einfache Arbeiten von geringer Belastung, ohne ein- 38 13,05/14,50 2.140/2.378
schlagige Vorkenntnisse (ohne Ausbildung oder Anler-
nung), nach kurzer Einweisung ausfuhrbar
Thiringen Facharbeiter/-in 7 (0G) hochwertige Facharbeiten, die hervorragendes Kon- 38 20,39/22,66 3.344/3.716
nen, Selbststandigkeit und umfassende verantwor-
tungsvolle Tatigkeit erfordern; notwendig sind entspre-
chende theoretische Kenntnisse und besondere fachli-
che Qualifikation, die durch Fortbildung erlangt werden
Thiringen Techn. Zeichner/-in C1-C3 kaufm. u. techn. Tatigkeiten, fur die i.d.R. eine abge- 38 2.971-3.565
(mG) schlossene einschlagige Berufsausbildung notwendig
ist
Thiiringen Tischler/-in 5 Arbeiten, die berufliche Handfertigkeit und erforderli- 38 16,32/18,13 2.676/2.973
(mG) che Berufskenntnisse erfordern, wie sie entweder
durch eine Berufsausbildung oder durch entsprechen-
des Anlernen erreicht werden
Thuringen Vertriebsleiter/-in F1-3/ verantwortl. u. selbststandige Leitung eines schwieri- 38 4.397-6.091
G (0G) gen Sachgebietes oder einer Abteilung mit Weisungs-

uG/mG/oG = unterste/mittlere/oberste Gruppe

Quelle: WSI-Tarifarchiv

Stand: 31.12.2000

mittlere Gruppe: unterste Gruppe fur Beschéftigte mit abgeschlossener i. d. R. dreijahriger Berufsausbildung
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Tarifliche Grundvergutung (ohne Zulagen und Zuschlage) nach Tarifbereichen

Hotel- und Gaststéattengewerbe

Bayern Kellner/-in 4 04(mG)/ 39 2.727/2.996
4 05
Bayern Serviererin 4 04(mG)/ 39 2.727/2.996
4 05
Bayern Buchhalter/-in 3 04(mG)/ 39 2.971/3.267
305
Bayern Direktionsassistent/-in 3 05/3 06 39 3.267/3.590
Bayern Empfangschef/-in 309/310 39 4.130/4.529
(0G)
Bayern Hausdame 3 05/3 06 39 3.267/3.590
Bayern Hausdame, erste 309 (0G) 39 4.130
Bayern Hausmann, -madchen 302 39 2.537
Bayern Hotelsekretar/-in 3 04(mG)/ 39 2.971/3.267
305
Bayern Kaufm. Angestellte/r 303/304 39 2.684/2.971
Bayern Koch, Kdchin 3 04(mG)/ 39 2.971/3.267
305
Bayern Kichenhilfe 301 (uG) 39 2.204/2.389
Bayern Kichenmeister/-in 309/310 39 4.130/4.529
mit Kéchen (0G)
Bayern Oberkellner/-in 409/4 10 39 3.801/4.165
(0G)
Bayern Topfspiler/-in 302 39 2.537
Sachsen Buchhalter/-in 8 umfangreiche Fachkenntnisse und Verantwortung fur 40 2.772
einen Teilbereich; umfangreiche Spezialkenntnisse
und erweiterte Selbststandigkeit
Sachsen Direktionsassistent/-in 9 (0G) Fachkrafte mit mehrjahr. Berufserfahrung, umfangrei- 40 2.967
chen Fachkenntnissen, erhéhter Verantwortung und
Fihrungsaufgaben
Sachsen Empfangschef/-in 9 (0G)/10 | 9: Fachkrafte mit mehrjahr. Berufserfahrung, umfang- 40 2.967/freie

reichen Fachkenntnissen, erhdhter Verantwortung und
Fuhrungsaufgaben

10: Fuhrungskréafte mit genauen Kenntnissen der
gesamtbetriebl. Zusammenhéange, selbststéandige
Erledigung der Tétigkeiten

Vereinbarung

uG/mG/oG = unterste/mittlere/oberste Gruppe

Quelle: WSI-Tarifarchiv

mittlere Gruppe: unterste Gruppe fur Beschéftigte mit abgeschlossener i. d. R. dreijahriger Berufsausbildung

Stand: 31.12.2000
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Fortsetzung

Hotel- und Gaststéattengewerbe

Sachsen

Hausdame

5.1 (mG)/
5.2

5.1: abgeschlossene Berufsausbildung im Tatigkeits-
beruf oder angelernte Krafte bei gleichwertiger Tatig-
keit nach mind. 5 J. Tatigkeit im entsprechenden
Bereich./

5.2: analog mit erhdhter fachlicher Leistungsfahigkeit,
spatestens nach 3 J. Tatigkeit im entspr. Gastgewer-
beberuf sowie angelernte Krafte nach mind. 7 J. Tatig-
keit im entsprechenden Bereich

40

2.238/2.334

Sachsen

Hausdame, leitende

9 (0G)

Fachkrafte mit mehrjahr. Berufserfahrung, umfangrei-
chen Fachkenntnissen, erhéhter Verantwortung und
Fuhrungsaufgaben

40

2.967

Sachsen

Hausdiener

1(uG)/ 2

1: keine oder geringe fachliche Kenntnisse
2: erhdhte Belastungen oder erschwerte Bedingungen;
nach 6 Mon. Gruppe 1 im gleichen Betrieb

40

1.887/2.002

Sachsen

Hotelkauffrau/-mann

5.1 (MG)
/5.2

5.1: abgeschlossene Berufsausbildung im Tatigkeits-
beruf oder angelernte Krafte bei gleichwertiger Tatig-
keit nach mind. 5 J. Tatigkeit im entsprechenden
Bereich./

5.2: analog mit erhdhter fachlicher Leistungsfahigkeit,
spatestens nach 3 J. Tatigkeit im entspr. Gastgewer-
beberuf sowie angelernte Krafte nach mind. 7 J. Tatig-
keit im entsprechenden Bereich

40

2.238/2.334

Sachsen

Hotelsekretar/-in

5.1 (MG)
/5.2

5.1: abgeschlossene Berufsausbildung im Tatigkeits-
beruf oder angelernte Krafte bei gleichwertiger Tatig-
keit nach mind. 5 J. Tatigkeit im entsprechenden
Bereich./

5.2: analog mit erhdhter fachlicher Leistungsfahigkeit,
spatestens nach 3 J. Tatigkeit im entspr. Gastgewer-
beberuf sowie angelernte Kréfte nach mind. 7 J. Téatig-
keit im entsprechenden Bereich

40

2.238/2.334

Sachsen

Koch, Kochin

5.1 (MG)
/5.2

5.1: abgeschlossene Berufsausbildung im Tatigkeits-
beruf oder angelernte Krafte bei gleichwertiger Tatig-
keit nach mind. 5 J. Tatigkeit im entsprechenden
Bereich./

5.2: analog mit erhdhter fachlicher Leistungsfahigkeit,
spatestens nach 3 J. Tatigkeit im entspr. Gastgewer-
beberuf sowie angelernte Krafte nach mind. 7 J. Tatig-
keit im entsprechenden Bereich

40

2.238/2.334

Sachsen

Kichenchef/-in, stellvertr.

9 (0G)

Fachkrafte mit mehrjahr. Berufserfahrung, umfangrei-
chen Fachkenntnissen, erhéhter Verantwortung und
Fuhrungsaufgaben

40

2.967

uG/mG/oG = unterste/mittlere/oberste Gruppe

Quelle: WSI-Tarifarchiv

Stand: 31.12.2000

mittlere Gruppe: unterste Gruppe fur Beschéftigte mit abgeschlossener i. d. R. dreijahriger Berufsausbildung
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Fortsetzung
Hotel- und Gaststéattengewerbe

Sachsen

Kichenhilfe

1 (uG)/ 2

1: keine oder geringe fachliche Kenntnisse
2: erhohte Belastungen oder erschwerte Bedingungen;
nach 6 Mon. Gruppe 1 im gleichen Betrieb

40

1.887/2.002

Sachsen

Oberkellner/-in

8 (0G)

Fachkrafte mit umfangreichen Fachkenntnissen und
Verantwortung fur einen Teilbereich; umfangreiche
Spezialkenntnisse und erweiterte Selbststéndigkeit

40

2.772

Sachsen

Restaurantfachfrau/-mann

5.1 (mG)
/5.2

5.1: abgeschlossene Berufsausbildung im Tatigkeits-
beruf oder angelernte Kréafte bei gleichwertiger Tatig-
keit nach mind. 5 J. Tatigkeit im entsprechenden
Bereich./

5.2: analog mit erhdhter fachlicher Leistungsfahigkeit,
spatestens nach 3 J. Tatigkeit im entspr. Gastgewer-
beberuf sowie angelernte Kréfte nach mind. 7 J. Tatig-
keit im entsprechenden Bereich

40

2.238/2.334

Sachsen

Topfspller/-in

3/4

3: angelernte Hilfskrafte ohne abgeschlossene
Berufsausbildung (im Gastgewerbe), fachliche Kennt-
nisse, die durch Anleitung erworben werden

4: wie 3 nach mind. 4jahriger Tatigkeit im entspre-
chenden Bereich

40

2.082/2.153

Kélteanlagenbauerhandwerk

(Metallhandwerk) Niedersachsen

Arbeiter/-in

1(uG)

Ungelernte; fiir alle Téatigkeiten, die nicht als Fach-
oder Anlernarbeit anerkannt sind

37

16,86

2.713

(Metallhandwerk) Niedersachsen

Kélteanlagenbauer/-in

3 (MG)

Gesellen, nach abgeschlossener Ausbildung, die einen
Gesellen- oder Facharbeiterbrief besitzen

37

20,01-21,06

3.221-3.390

(Metallhandwerk) Niedersachsen

Meister/-in

M 1 bis
M 3

Meister mit Meisterprufung:

M1: (mit)anordnende oder (mit)beaufsichtigende Tatig-
keiten; M2: mind. 3-jahrige Berufserfahrung, umfas-
sende Fachkenntnisse, anordnende, beaufsichtigende
oder leitende Tatigkeiten mit besonderer Verantwor-
tung; M3: mind. 5-jahrige Berufserfahrung, umfassen-
de Fachkenntnisse, anordnende oder beaufsichtigende
Tatigkeiten mit besonders umfangreicher Verantwor-
tung (Abteilungs-, Ausbildungs- oder Montageleiter)

37

3.912-5.567

Sachsen-Anhalt

Arbeiter/-in

1 (uG)

Ungelernte; fiir alle Téatigkeiten, die nicht als Fach-
oder Anlernarbeit anerkannt sind

39

14,66

2.478

Sachsen-Anhalt

Kélteanlagenbauer/-in

3 (MG)

Gesellen, nach abgeschlossener Ausbildung, die einen
Gesellen- oder Facharbeiterbrief besitzen

39

17,40-18,33

2.941-3.098

uG/mG/oG = unterste/mittlere/oberste Gruppe

Stand: 31.12.2000

Quelle: WSI-Tarifarchiv

mittlere Gruppe: unterste Gruppe fur Beschéftigte mit abgeschlossener i. d. R. dreijahriger Berufsausbildung
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Tarifbereich

Beruf/Tatigkeit

Tarif-
gruppe

Tatigkeitsbeschreibung

WAZ

Grundvergitung in DM

Std.

Std.

Monat

Fortsetzung

Kalteanlagenbauerhandwerk

Sachsen-Anhalt

Meister/-in

M 1 bis
M3

Meister mit Meisterprufung:

M1: (mit)anordnende oder (mit)beaufsichtigende Tatig-
keiten; M2: mind. 3-jahrige Berufserfahrung, umfas-
sende Fachkenntnisse, anordnende, beaufsichtigende
oder leitende Tatigkeiten mit besonderer Verantwor-
tung; M3: mind. 5-jahrige Berufserfahrung, umfassen-
de Fachkenntnisse, anordnende oder beaufsichtigende
Tétigkeiten mit besonders umfangreicher Verantwor-
tung (Abteilungs-, Ausbildungs- oder Montageleiter)

39

3.403-4.843

Kfz-Gewerbe

NRW

Arbeiter/-in

1 (mG)

Ungelernte

36,5

12,48-17,83

1.972-2.817

NRW

Automobilverkaufer/-in

Il (mG)

abgeschlossene Berufsausbildung; selbststandige,
sachgemale Erledigung genau umgrenzter Aufgaben-
gebiete (wahrend der Einarbeitungszeit)

36,5

3.016-3.769

NRW

Kraftfahrzeugmechaniker/
-in

3 (MG)

Facharbeiter nach abgeschlossener Ausbildung und
bestandener Gesellenpriifung

36,5

19,45-22,23

3.073-3.512

NRW

Kraftfahrzeugmechaniker/
-in

5 (0G)

Facharbeiter mit mind. 3 Gesellenjahren, mit selbst-
standigen, qualifizierten aufsichtsfiihrenden Tatigkeiten

36,5

25,85

4.084

NRW

Kundendienstberater/-in

v

mit mehrjahriger Erfahrung und besonderen Fach-
kenntnissen, selbststandige und verantwortliche Auf-
gabenerledigung im Rahmen allgemeiner Anweisun-
gen

36,5

3.912-4.369

NRW

Meister/-in

M3

mit bestandener Meisterpriifung im Kfz-Handwerk;
durch umfassende betriebliche Fachkenntnisse féhig
fur die Leitung von gréReren Abteilungen, dabei ver-
antwortliches Arbeiten in einem selbststandigen Auf-
gabengebiet; Meister mit Abteilungen von mehr als 15
Arbeitnehmern

36,5

5.299

NRW

Servicetechniker/-in

mit abgeschlossener Priifung

36,5

25,87/27,15

4.087/4.290

Thiringen

Arbeiter/-in

I (UG)

Tatigkeiten ohne vorherige Kenntnisse; mit kurzer
Einweisung

38,5

2.497

Thiringen

Automobilverkaufer/-in

Il (MG)

Jungverkauferin in Ausbildung (Neu- und Gebraucht-
wagenverkauf) nach abgeschlossener Berufsausbil-
dung, Tatigkeiten im Rahmen allgemeiner Anweisung

38,5

2.965

Thuringen

Kraftfahrzeugmechaniker/
-in

I (mG)

abgeschlossene Berufsausbildung; Tatigkeiten im
Rahmen allgemeiner Anweisung

38,5

2.965

Thuringen

Werkstattleiter/-in

VIl (0G)

selbststandige und verantwortliche Tatigkeiten mit
begrenzter Leitungsbefugnis fiir einen Arbeitsbereich

38,5

4.682

uG/mG/oG = unterste/mittlere/oberste Gruppe

Stand: 31.12.2000

Quelle: WSI-Tarifarchiv

mittlere Gruppe: unterste Gruppe fur Beschéftigte mit abgeschlossener i. d. R. dreijahriger Berufsausbildung
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Tarifbereich Beruf/Tatigkeit Tarif- Tatigkeitsbeschreibung WAZ Grundvergitung in DM
gruppe Std. Std. Monat
Klempner- und Installateurhandwerk

NRW Klempner/-in la (mG) | Monteure nach abgeschlossener Ausbildung und 37 18,68-23,34 3.007-3.758
bestandener Gesellenprifung

NRW Klempner/-in 4 (0G) Obermonteure nach abgeschlossener Ausbildung, 37 28,03 4513
bestandener Gesellenpriifung und acht Jahre prakti-
scher Tatigkeit; berdurchschnittliche Fachkenntnisse
mit schwierigen, verantwortlichen Tétigkeiten, Féhig-
keit fur Leitungsaufgaben (u.a. Fihrung von drei
Arbeitsgruppen bei entsprechender Betriebsgré3e)

NRW Meister/-in M1; M2 Meister mit abgeschlossener Meisterprifung: 37 3.982-4.473/
M1: anordnende und beaufsichtigende Tatigkeiten/M2: 5.648
anordnende und beaufsichtigende Tatigkeiten in einem
schwierigen und verantwortungsvollen Aufgabengebiet
mit mehrjéhriger Berufserfahrung

NRW Montagehelfer/-in 5 (uG) ohne Berufsausbildung; Tétigkeiten, fir die eine kurze 37 17,75-18,68 2.858-3.007
Einarbeitung erforderlich ist

Land- und Forstwirtschaft, Garten- und Weinbau
Bayern Administrator/-in VIII (0G) |abgeschlossene Universitatsausbildung, Oberleitung 40 6.110-6.725
einer Gutsgruppe oder eines gro3en Betriebes
Bayern Buroangestellte/r I (UG) Uiberwiegend mechanische und schematische Tatigkeit 40 1.658
Bayern Biroangestellte/r I (mG) selbststéandiges Ausfiihren von Arbeiten im Bro, 40 2.313-2.972
Lohnbuchhaltung, Kasse und Registratur
Bayern Hauswirtschafter/-in I (mG), mit Abschlusspriifung (), in verantwortlicher Tatigkeit 40 2.313-3.308
11 (1

Bayern Ingenieur/-in V, VI u. fur Garten- u. Weinbau, Keller- und Forstwirtschaft (V) 40 3.832-5.847
VI in verantwortlicher Tatigkeit (VI) bzw. in selbststandi-

ger Tatigkeit mit groRem Verantwortungsbereich (VII)

Bayern Land-/Tierwirt/-in Il (mG) Ausbildung mit Abschlussprufung (ll), in verantwortli- 40 2.313-3.308
und I cher Tatigkeit (III)

Bayern Winzer/-in Il (mG), mit Abschlussprufung (Il), in verantwortlicher Tatigkeit 40 2.213-3.308
I )

Landwirtschaft

Bayern Arbeiter/-in 1 (uG) uberwiegend leichte Arbeiten; ohne Einarbeitung und 40 11.41 1.985
Berufserfahrung

Bayern Facharbeiter/-in 6b (mG) | Tatigkeiten fiir AN mit Abschluss in landwirtschaftli- 40 17,93 3.120

chen oder handwerklichen Ausbildungsberufen

uG/mG/oG = unterste/mittlere/oberste Gruppe

Quelle: WSI-Tarifarchiv

mittlere Gruppe: unterste Gruppe fur Beschéftigte mit abgeschlossener i. d. R. dreijahriger Berufsausbildung

Stand: 31.12.2000
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Tarifbereich Beruf/Tatigkeit Tarif- Tatigkeitsbeschreibung WAZ Grundvergitung in DM
gruppe Std. Std. Monat
Fortsetzung
Landwirtschaft
Bayern Meister/-in 8 (0G) selbststéandige Ausfuhrung von Tatigkeiten in eigener 40 20,50 3.489
Verantwortung fur AN mit Meisterpriifung in landwirt-
schaftlichen oder handwerklichen Berufen
Mecklenburg-Vorpommern Arbeiter/-in 1(uG) einfache, schematische, leichte Tatigkeiten, die nach 40 11,65 2.027
Anleitung und praktischer Einweisung verrichtet wer-
den
Mecklenburg-Vorpommern Facharbeiter/-in 3 (mG) Facharbeiterabschluss in einer der Arbeitsaufgabe 40 12,90 2.245
entsprechenden Ausbildungsrichtung
Mecklenburg-Vorpommern Geschéftsfihrer/-in 9u. 10 leitende Tatigkeiten und solche, die breite oder ver- 40 4.450/5.150
(0G) tiefte Fach-/Spezialkenntnisse erfordern, selbststén-
dige und voll verantwortliche Ausfuhrung, umfassende
Leitungs- und Dispositionsbefugnis; Hochschulab-
schluss mit langjéhriger Berufserfahrung
Mecklenburg-Vorpommern Kaufm. Angestellte/r 1(u.G) |Tatigkeiten nach allgemeiner Anweisung, Anlernzeit 40 1.815
bis zu 3 Mon.
Mecklenburg-Vorpommern Kaufm. Angestellte/r 2 (mG) Facharbeiterabschluss, techn. Kenntnisse zur Bedie- 40 2.145
nung / Umgang mit einfachen / komplizierten Arbeits-
mitteln, allgemeine und spezielle 6konomische Kennt-
nisse, z.T. selbststandiges Arbeiten nach allgemeiner
Anweisung
Mecklenburg-Vorpommern Meister/-in 6u.7 selbststandige, eigenverantwortliche Austibung 40 16,10/16,80 2.801/2.923
(0G) schwieriger und vielseitiger Tatigkeiten, begrenzte
Leitungsbefugnis, langjéhrige Berufserfahrung und
berufsbezogene Weiterbildung oder Meisterabschluss
(6) sowie Uberdurchschnittliche Leistungen, hohe
Eigeninitiative (7)
Lausitzer- und mitteldeutsche Braunkohlenindustrie
Ingenieur/-in 20 (0G) | Bereichsing. und Arbeitsgruppenleitung 40° 38,62-40,01 6.720-6.962
Maschinist/-in 6 (MG) fur Tagebaugeréate 40° 21,23-22,16 3.613-3.855
Raumpfleger/-in 1 40° 16,68-17,97 2.884-3.126
Sekretar/-in 10 40° 24,79-26,18 4.314-4556

5) Zusétzlich 20 freie AT.

uG/mG/oG = unterste/mittlere/oberste Gruppe

Quelle: WS

I-Tarifarchiv

mittlere Gruppe: unterste Gruppe fur Beschéftigte mit abgeschlossener i. d. R. dreijahriger Berufsausbildung

Stand: 31.12.2000
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Maler- und Lackiererhandwerk

NRW, Niedersachsen/Bremen Maler- und d, c (mG), | nach bestandener Priifung (d); nach 1-jahriger Tatig- 39 22,16-24,62 3.745-4.161
Lackierergese”e/-in b keit (c); nach 2-jahriger Tatigkeit (b) (Ecklohn West)
Sachsen Maler- und I (mG)/Il | nach abgeschlossener Berufsausbildung, Junggeselle, 39 20,55-22,83 3.473-3.858
Lackierergeselle/-in im 1.- 2. Gesellenjahr (Il1); nach Vollendung 2. Gesel- (Ecklohn Ost)
lenjahr (11)
Metallindustrie
Nordwirttemberg/Nordbaden Facharbeiter/-in 7° (mG) | fachentsprechende Berufsausbildung 35 21,37 3.253
Nordwiirttemberg/Nordbaden Facharbeiter/-in 12° (0G) | hervorragendes Kénnen, Dispositionsvermégen, 35 28,85 4.392
umfassendes Verantwortungsbewusstsein und ent-
sprechende theoretische Kenntnisse
Nordwirttemberg/Nordbaden Industriekauffrau/-mann K2 (mG) |in der Regel durch abgeschlossene Berufsausbildung; 35 3.175-3.734
kaufm. Tétigkeiten
Nordwirttemberg/Nordbaden Lagerarbeiter/-in 1° (uG) ohne Ausbildung, nach kurzer Anweisung; Arbeiten mit | 35 18,17 2.766
geringen Belastungen
Nordwirttemberg/Nordbaden Meister/-in M1-M5 |Werkmeister: 35 4.201/
M 1: in einem einfachen Aufgabengebiet; M 2: mit 4.913/
entsprechenden fachlichen Kenntnissen und Erfahrun- 5.582/
gen in einem Aufgabengebiet von begrenzter Bedeu- 6.222/
tung oder mit Unterstellung unter einen anderen 6 870
Meister; M 3: mit beruflicher Fachausbildung und mit :
Tatigkeiten in einem wichtigen Aufgabengebiet; M 4:
entsprechend M 3, aber mit mehr Selbststéandigkeit
und Erfahrung; M 5: als Meister in einer besonders
wichtigen Abteilung
Nordwiirttemberg/Nordbaden Schlosser/-in 7° (mG) fachentsprechende Berufsausbildung 35 21,37 3.253
Nordwurttemberg/Nordbaden Techniker/-in T 7 (0G) verantwortliche techn. Téatigkeiten mit Dispositionsbe- 35 7.608
fugnissen oder hochwertige Tatigkeiten mit besonders
theoretischen Fachkenntnissen und langeren Erfahrun-
gen, selbststandiges Arbeiten im Rahmen der
Betriebserfordernisse
Nordwiirttemberg/Nordbaden Zerspanungsmechaniker/-in | 7° (mG) | fachentsprechende Berufsausbildung 35 21,37 3.253
Sachsen Facharbeiter/-in 7 (mG) fachentsprechende Berufsausbildung 38 19,69 3.255
Sachsen Facharbeiter/-in 10 (0G) hervorragende Fachkenntnisse mit zusatzlichen theo- 38 26,18 4.328
retischen Kenntnissen, selbstandige Arbeitsausfiih-
rung, Dispositionsbefugnis bei besonders hoher Ver-
antwortung

6) Lohn: Summarisches System Werkstatt.

uG/mG/oG = unterste/mittlere/oberste Gruppe

Quelle: WSI-Tarifarchiv Stand: 31.12.2000 66

mittlere Gruppe: unterste Gruppe fur Beschéftigte mit abgeschlossener i. d. R. dreijahriger Berufsausbildung
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Tarifliche Grundvergutung (ohne Zulagen und Zuschlage) nach Tarifbereichen

Tarifbereich Beruf/Tatigkeit Tarif- Tatigkeitsbeschreibung WAZ Grundvergitung in DM
gruppe Std. Std. Monat
Fortsetzung
Metallindustrie
Sachsen Industriekauffrau/-mann 3 (mG) in der Regel durch eine einschlagige mehr als zweijah- | 38 3.191-4.002
rige Berufsausbildung; Tatigkeiten schwieriger Art, die
nach allgemeinen Anweisungen selbststandig ausge-
fuhrt werden
Sachsen Lagerarbeiter/-in 1 (uG) Ungelernte 38 16,32 2.697
Sachsen Meister/-in 1l - VI Meistertatigkeiten 38 3.191-4.002/
[1l: nach allgemeinen Anweisungen mit selbststandiger 4.082-4.650/
Ausfiihrung in beachtlichem Umfang; 4.757-5.566/
IV: nach allgemeinen Anweisungen mit selbststandiger 5.684-6.402
Ausfiihrung, mit durch Berufserfahrung und /oder ' '
beruflicher Weiterbildung erworbenen Fachkenntnis-
sen;
V:in einem gréReren Arbeitsbereich, mit Fuhrungsauf-
gaben und fachlicher Verantwortung fur unterstellte
Arbeitnehmer und/oder Auszubildenden
VI: in grofRen, vielseitigen oder mehreren Arbeitsberei-
chen in der Regel mit unterstellten Meistern
Sachsen Schlosser/-in 7 (mG) fachentsprechende Berufsausbildung 38 19,69 3.255
Sachsen Techniker/-in 7 (0G) hochqualifizierte Tatigkeiten, selbststandige Ausfiih- 38 6.545-7.307
rung und in eigener Verantwortung, besonders
umfangreiche Fachkenntnisse durch langjéahrige
Berufserfahrung
Sachsen Zerspanungsmechaniker/-in | 7 (mG) fachentsprechende Berufsaushildung 38 19,69 3.255
Mineraldlverarbeitung: RWE-DEA
West Bohrfacharbeiter/-in 6 (MG) Handwerker, der nur Arbeiten nach allgemeinen Wei- 37,5 4.917-5.204
sungen ausfuhrt
West Bohrstellenleiter/-in 8+9 37,5 5.285-6.010
(0G)
West Burohilfe 1 (uG) einfache Arbeiten nach direkten Anweisungen 37,5 3.271-4.276
West Laborant/-in 3 (mG) Kenntnisse, die in der Regel durch eine abgeschlos- 37,5 3.726-5.371
sene Berufsausbildung erworben werden, Gruppe fiir
Sachbearbeiter Anfangsstellung in der Regel bis zu
einem Jahr
West Reinigungspersonal 1(uG) 37,5 4.064-4.234

uG/mG/oG = unterste/mittlere/oberste Gruppe

Stand: 31.12.2000

Quelle: WSI-Tarifarchiv

mittlere Gruppe: unterste Gruppe fur Beschéftigte mit abgeschlossener i. d. R. dreijahriger Berufsausbildung
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Tarifliche Grundvergutung (ohne Zulagen und Zuschlage) nach Tarifbereichen

Tarifbereich Beruf/Tatigkeit Tarif- Tatigkeitsbeschreibung WAZ Grundvergitung in DM
gruppe Std. Std. Monat
Fortsetzung
Mineraldlverarbeitung: RWE-DEA
West Verkaufsleiter/-in 7 (0G) verantwortliche und selbststéandige Bearbeitung 37,5 5.954-8.598
umfangreicher und / oder besonders spezialisierter
Aufgabengebiete, in der Regel Fihrung unterstellter
Mitarbeiterinnen.
Ost Bohrfacharbeiter/-in 6 (MG) Handwerker, der nur Arbeiten nach allgemeinen Wei- 37,5 4.917-5.204
sungen ausfihrt
Ost Bohrstellenleiter/-in 8 + 9 (0G) 37,5 5.285-6.010
Ost Burohilfe 1 (uG) einfache Arbeiten nach direkten Anweisungen 37,5 3.271-4.276
Ost Laborant/-in 3 (MG) Kenntnisse, die in der Regel durch eine abgeschlos- 37,5 3.726-5.371
sene Berufsausbildung erworben werden, Gruppe fiir
Sachbearbeiter Anfangsstellung in der Regel bis zu
einem Jahr
Ost Reinigungspersonal 1(uG) 37,5 4.064-4.234
Ost Verkaufsleiter/-in 7 (0G) verantwortliche und selbststandige Bearbeitung 37,5 5.954-8.598
umfangreicher und / oder besonders spezialisierter
Aufgabengebiete, in der Regel Fiihrung unterstellter
Mitarbeiterinnen.
Offentlicher Dienst, Bund, Lander
West Arzt/Arztin Ilau. | b |nach 5-jahriger Tatigkeit (I b) 38,5 5.243-8.300°
Ost Arzt/Arztin llau. b |nach 5-jahriger Tatigkeit (I b) 40 4.561-7.221°
West Arzt/Arztin in Anstalten und |1 (0G) als standige Vertreter des leitenden Arztes (durch 38,5 6.470-10.306°
Heimen ausdruckliche Anordnung bestellt), wenn dem leitenden
Arzt mind. 9 Arzte sténdig unterstellt sind (Fallgr. 4)
Ost Arzt/Arztin in Anstalten und |1 (0G) als stéandige Vertreter des leitenden Arztes (durch 40 5.629-8.966°
Heimen ausdriickliche Anordnung bestellt), wenn dem leitenden
Arzt mind. 9 Arzte sténdig unterstellt sind (Fallgr. 4)
Offentlicher Dienst, Gemeinden
West Altenpflegehelfer/-in Kr. | (uG) | entsprechende Tétigkeit 38,5 3.057-3.487°
West Arbeiter/-in 1 (uG) einfache Tatigkeiten; einfachste Téatigkeiten, die durch 38,5 2.918-3.260
bezirkliche Vereinbarung im einzelnen festzulegen sind
West Arzthelfer/-in IX b (uG) | (Teilll - D. medizinische Hilfsberufe) 38,5 2.892-3.259°
West Buroangestellte/r X (uG) vorwiegend mechanische Tétigkeit 38,5 2.759-3.137°

3) Grundvergitung einschl. jeweiliger allgemeiner Zulage u. jeweiligem Ortszuschlag, Stufe 1 (=ledig).

uG/mG/oG = unterste/mittlere/oberste Gruppe

Quelle: WS

I-Tarifarchiv

mittlere Gruppe: unterste Gruppe fur Beschéftigte mit abgeschlossener i. d. R. dreijahriger Berufsausbildung

Stand: 31.12.2000
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Tarifliche Grundvergutung (ohne Zulagen und Zuschlage) nach Tarifbereichen

Tarifbereich Beruf/Tatigkeit Tarif- Tatigkeitsbeschreibung WAZ Grundvergitung in DM
gruppe Std. Std. Monat
Fortsetzung
Offentlicher Dienst, Gemeinden
West Facharbeiter/-in 4 (mG) abgeschlossene Ausbildung in einem anerkannten 38,5 3.329-3.888
u.5 Ausbildungsberuf mit einer Ausbildungsdauer von
mind. 2 ¥ Jahren, die in ihrem oder einem diesen
verwandten Beruf beschéftigt werden (Gr. 4, Fallgr. 1);
nach 3-jahriger Bewahrung/ Verrichtung hochwertiger
Arbeiten (Gr. 5, Fallgr. 2/1)
West Facharbeiter/-in 9 (0G) Tatigkeiten die hinsichtlich der Verantwortung erheb- 38,5 4.149-4.637
lich iber das Maf hinausgehen, das von den Arbeitern
der LGr. 7, Fallgr. 1 (= Tatigkeiten, die durch bezirkli-
che Vereinbarung im einzelnen festzulegen sind)
Ublicherweise verlangt werden kann (Ausschlief3-
lichkeitskatalog)
West Kinderpfleger/-in VIII (mG) | staatliche Anerkennung oder Priifung u. entsprechen- 38,5 3.070-3.904°
u. VI de Téatigkeit (Gr. VIII); schwierige fachliche Tatigkeit
0. nach 2-jahriger Bewahrung (Gr. VII, Fallgr. 1 u. 2)
West Kindertagesstattenleiter/-in |1V a u. lll | Durchschnittsbelegung mind. 180 Platze (Gr. IV a, 38,5 4.455-6.883°
Fallgr. 2); nach 4-jahriger Bewahrung (Gr. 111, Fallgr. 1)
West Krankenschwester/-pfleger | Kr. IV entsprechende Tatigkeit (Gr. IV, Fallgr. 1); nach 2- 38,5 3.519-4.417°
(mG) u. Vv jahriger Tatigkeit (Gr. V, Fallgr. 1)
West Krankenschwester/-pfleger, |Kr. XIl u. | mit mind. 900 beschaftigten Pflegepersonen in Kran- 38,5 5.630-7.487°
leitend Xl (0G) |kenhausern bzw. Pflegebereichen, Gesamtverant-
wortung fiir Pflegedienst des Krankenhauses bzw. des
zugeteilten Pflegebereiches (Gr. XlI, Fallgr. 1); nach 5-
jahriger Bewéhrung (Gr. XIlII)
West Museumsangestellte/r VIII (mG) | schwierige Tatigkeit (Fallgr. 4) 38,5 3.070-3.623°
Ost Altenpflegehelfer/-in Kr. | (uG) |entsprechende Tatigkeit 40 2.659-3.034°
Ost Arbeiter/-in 1 (uG) einfache Tatigkeiten; einfachste Tatigkeiten, die durch 40 2.538-2.837
bezirkliche Vereinbarung im einzelnen festzulegen sind
Ost Arzthelfer/-in IX b (uUG) | (Teil Il - D. medizinische Hilfsherufe) 40 2.516-2.838°
Ost Biroangestellte/r X (uG) vorwiegend mechanische Tatigkeit 40 2.401-2.729°
Ost Facharbeiter/-in 4 (mG) abgeschlossene Ausbildung in einem anerkannten 40 2.897-3.383
u.5 Ausbildungsberuf mit einer Ausbildungsdauer von
mind. 2 ¥4 Jahren, die in ihrem oder einem diesen
verwandten Beruf beschéaftigt werden (Gr. 4, Fallgr. 1);
nach 3-jahriger Bewahrung/ Verrichtung hochwertiger
Arbeiten (Gr. 5, Fallgr. 2/1)

3) Grundvergitung einschl. jeweiliger allgemeiner Zulage u. jeweiligem Ortszuschlag, Stufe 1 (=ledig).

uG/mG/oG = unterste/mittlere/oberste Gruppe

Quelle: WSI-Tarifarchiv

mittlere Gruppe: unterste Gruppe fur Beschéftigte mit abgeschlossener i. d. R. dreijahriger Berufsausbildung

Stand: 31.12.2000
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Tarifliche Grundvergutung (ohne Zulagen und Zuschlage) nach Tarifbereichen

Tarifbereich Beruf/Tatigkeit Tarif- Tatigkeitsbeschreibung WAZ Grundvergitung in DM
gruppe Std. Std. Monat
Fortsetzung
Offentlicher Dienst, Gemeinden
Ost Facharbeiter/-in 9 (0G) Tatigkeiten die hinsichtlich der Verantwortung erheb- 40 3.610-4.034
lich iber das Mal hinausgehen, das von den Arbeitern
der LGr. 7, Fallgr. 1 (= Tatigkeiten, die durch bezirkli-
che Vereinbarung im einzelnen festzulegen sind)
Ublicherweise verlangt werden kann (Ausschliel3-
lichkeitskatalog)
Ost Kinderpfleger/-in VIII (mG) | staatliche Anerkennung oder Priifung u. entsprechen- 40 2.671-3.396°
u. VI de Tatigkeit (Gr. VIII); schwierige fachliche Tatigkeit o.
nach 2-jahriger Bewéhrung (Gr. VII, Fallgr. 1 u. 2)
Ost Kindertagesstattenleiter/-in | IV a u. lll | Durchschnittsbelegung mind. 180 Platze (Gr. IV a, 40 3.876-5.988°
Fallgr. 2); nach 4-jahriger Bewahrung (Gr. 111, Fallgr. 1)
Ost Krankenschwester/-pfleger | Kr. IV entsprechende Tatigkeit (Gr. 1V, Fallgr. 1); nach 2- 40 3.062-3.842°
(mG) u. vV jahriger Tatigkeit (Gr. V, Fallgr. 1)
Ost Krankenschwester/-pfleger, | Kr. XIl u. | mit mind. 900 beschéftigten Pflegepersonen in Kran- 40 4.898-6.514°
leitend Xlll (0G) |kenhausern bzw. Pflegebereichen, Gesamtverant-
wortung fur Pflegedienst des Krankenhauses bzw. des
zugeteilten Pflegebereiches (Gr. XIl, Fallgr. 1); nach 5-
jahriger Bewéhrung (Gr. XIII)
Ost Museumsangestellte/r VIII (mG) | schwierige Tatigkeit (Fallgr. 4) 40 2.671-3.152°
Papier, Pappe und Kunststoffe verarbeitende Industrie
Westfalen Arbeiter/-in I (UG) Arbeiten, die ohne Vorkenntnisse nach kurzer Anwei- 35 16,72 2541
sung unmittelbar ausgefiihrt werden kénnen
Westfalen Facharbeiter/-in VI (mG) | Facharbeiten, die fachliche Kenntnisse u. Fertigkeiten 35 20,51-22,29 3.118-3.388
erfordern, wie sie durch eine abgeschlossene ein-
schldagige Berufsausbildung erreicht werden
Westfalen Facharbeiter/-in VIIl (0G) | hochwertige Facharbeiten, deren Ausfilhrung an das 35 26,75 4.066
fachliche Kénnen und die Verantwortung besondere
Anforderungen stellt, die Uber LG VII hinausgehen
Westfalen Kaufm. Angestellte/r G 1 (uG) | einfache Tatigkeiten vorwiegend schematischer Art 35 2.567-3.214
Westfalen Kaufm. Angestellte/r G 3 (mG) | Tatigkeiten in begrenztem Aufgabengebiet, selbst- 35 3.078-4.212
sténdige Ausfuhrung nach allgemeiner Anweisung,
abgeschlossene dreijahrige Berufsausbildung
Westfalen Kaufm. Angestellte/r G 6 (0G) | schwierige, umfangreiche Tatigkeiten in grol3en Auf- 35 6.115

gabenbereich mit eigener Entscheidungsbefugnis,
erforderlich sind langjéhrige Berufserfahrungen und
umfassende Fachkenntnisse

3) Grundvergitung einschl. jeweiliger allgemeiner Zulage u. jeweiligem Ortszuschlag, Stufe 1 (=ledig).
mittlere Gruppe: unterste Gruppe fur Beschéftigte mit abgeschlossener i. d. R. dreijahriger Berufsausbildung

uG/mG/oG = unterste/mittlere/oberste Gruppe

Quelle: WSI-Tarifarchiv

Stand: 31.12.2000
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Tarifliche Grundvergutung (ohne Zulagen und Zuschlage) nach Tarifbereichen

Tarifbereich Beruf/Tatigkeit Tarif- Tatigkeitsbeschreibung WAZ Grundvergutung in DM
gruppe Std. Std. Monat
Fortsetzung
Papier, Pappe und Kunststoffe verarbeitende Industrie
Sachsen, Thiringen, Sachsen- | Arbeiter/-in | (UG) Arbeiten, die ohne Vorkenntnisse nach kurzer Anwei- 37 15,82 2.531
Anhalt sung unmittelbar ausgefiihrt werden kénnen
Sachsen, Thuringen, Sachsen- | Facharbeiter/-in VI (mG) | Facharbeiten, die fachliche Kenntnisse u. Fertigkeiten 37 19,40-21,09 3.104-3.374
Anhalt erfordern, wie sie durch eine abgeschlossene ein-
schléagige Berufsausbildung erreicht werden
Sachsen, Thiringen, Sachsen- | Facharbeiter/-in VIII (0G) | hochwertige Facharbeiten, deren Ausfilhrung an das 37 25,31 4.050
Anhalt fachliche Kénnen und die Verantwortung besondere
Anforderungen stellt, die Uber LG VII hinausgehen
Sachsen, Thuringen, Sachsen- Kaufm. Angestellte/r G1 (uG) | einfache mechanische oder schematische Tatigkeiten 37 2.152-3.010
Anhalt nach Anleitung, ohne abgeschlossene Berufsausbil-
dung
Sachsen, Thiringen, Sachsen- Kaufm. Angestellte/r G3 (mG) | Tatigkeiten in begrenztem Aufgabengebiet, selbst- 37 2.903-3.914
Anhalt standige Ausfiihrung nach allgemeiner Anweisung,
abgeschlossene dreijahrige Berufsausbildung
Sachsen, Thiringen, Sachsen- | Kaufm. Angestellte/r G 6 (0G) |schwierige umfangreiche Téatigkeiten in 37 5.966
Anhalt groRem Arbeits- u. Verantwortungsbereich mit eigener
Entscheidungsbefugnis, erforderlich sind langjéhrige
Berufserfahrung und umfassende Fachkenntnisse
Reisebirobetriebe
West und Ost Reisebiirokaufmann/-frau | D (mG) — | fachbezogene oder vergleichbare Ausbildung; 38,5 2.973-4.439
E Mitarbeit im Verkauf im Reisebiiro oder im Geschafts-
reisebereich (D), Sachbearbeitung im touristischen
Bereich wie Buchungszentrale, Kundenbetreuung,
Vertrieb (E)
Schlosserhandwerk
(Schlosser-, Schmiede- und Arbeiter/-in 1 (uG) Hilfsarbeiten 37 17,45 2.809
Feinmechanikerhandwerk) NRW
(Schlosser-, Schmiede- und Meister/-in M 1/M 2 | M 1: mit abgeschlossener Meisterpriifung, anordnende | 37 4.117-4.611/
Feinmechanikerhandwerk) NRW und beaufsichtigende Tatigkeiten; M 2: abgeschlosse- 5.850
ne Meisterpriifung, anordnende und beaufsichtigende
Tatigkeiten in einem schwierigen und verantwortungs-
vollen Aufgabengebiet mit mehrjéhriger Berufserfah-
rung
(Schlosser-, Schmiede- und Schlosser/-in 3 (mG) abgeschlossene Gesellen- bzw. Facharbeiterpriifung 37 19,81-21,15 3.189-3.405
Feinmechanikerhandwerk) NRW
(Schlosser-, Schmiede- und Vorarbeiter/-in 6 (0G) vom Arbeitgeber eingesetzt 37 24,84 3.999

Feinmechanikerhandwerk) NRW

uG/mG/oG = unterste/mittlere/oberste Gruppe

Quelle: WSI-Tarifarchiv

mittlere Gruppe: unterste Gruppe fur Beschéftigte mit abgeschlossener i. d. R. dreijahriger Berufsausbildung

Stand: 31.12.2000
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Tarifliche Grundvergutung (ohne Zulagen und Zuschlage) nach Tarifbereichen

Tarifbereich Beruf/Tatigkeit Tarif- Tatigkeitsbeschreibung WAZ Grundvergutung in DM
gruppe Std. Std. Monat
Fortsetzung
Schlosserhandwerk
(Metallhandwerk) Sachsen- Arbeiter/-in 1 (uG) keine gewerblich-techn. oder kaufm. Berufsausbildung; 38 2.164
Anhalt ohne berufsfachliche Kenntnisse und Fertigkeiten
(Metallhandwerk) Sachsen- Meister/-in 12 (0G) | Meister im Metallhandwerk und Abschluss einer darauf | 38 5.051
Anhalt aufbauenden Fortbildung und Berufspraxis oder abge-
schlossenes Hoch- oder Fachhochschulstudium
(Metallhandwerk) Sachsen- Schlosser/-in 3 (MG) abgeschlossene Ausbildung im gewerblich-techn. 38 2.597
Anhalt Metallhandwerk; allgemeine berufsfachliche Kennt-
nisse und Fertigkeiten
Steinkohlenbergbau
Ruhr Bergleute 08 (mG) | Beschaftigung unter Tage im 1. und 2. Jahr 40" 18,17 3.162
Ruhr Bote/-in 02 (uG) Uber Tage; Botengénge und &hnliche schematische 40’ 11,48 2.519
Tétigkeiten
Ruhr Buro-/Gruppenleiter/-in 46 (0G) |selbststandiges, eigenverantwortliches Bearbeiten 40" 5.019-6.064
eines schwierigen Aufgabenbereiches; Fachkenntnisse
angrenzender Fachgebiete; Leiten eines grofReren
Biros/Arbeitsgruppe in bedeutenden Geschéfts-
abteilungen; Erfiillung schwieriger Sonderaufgaben
Ruhr Birohilfe 41 (uG) | uberwiegend schematische Arbeiten, keine kaufm. 40’ 2.124-2.734
Berufsausbildung erforderlich
Ruhr Industriekauffrau/-mann 43 (mG) | Bearbeiten einfacher Vorgénge in verschiedenen 407 2.801-3.892
Abteilungen ( u.a. Ein- u. Verkauf, Rechnungs-
/Personalwesen); Einarbeiten i. d. EDV
Ruhr Revierfuhrer 06 (0G) |unter Tage; techn. Angestellte, die z.B. ein Abbau- 40’ 5.759-7.145
bzw. gréReres Maschinen- oder Elektrorevier filhren.
Ruhr Strebmeister 14 (0G) Arbeitszuteilung an die gesamte Strebbelegschaft 407 26,60 4.628
(Gewinnung, Strebausbau/-Ubergang u.a.), mitarbei-
tende Uberwachung
Ruhr Techn. Angestellte/r 12 (mG) | uber Tage, u.a. Angestellte, die Biiro- oder Laboratori- 407 3.249-4.083
umstatigkeiten verrichten, fir die in der Regel eine
Berufsaushildung erforderlich ist.
Durchfiihren und Auswerten einfacher Analysen und
Routineuntersuchungen, Zeichenarbeiten wie Projekt-,
Werkstatt-, markscheiderische und geodatische Zeich-
nungen.

7) Zusétzlich 21 freie AT.

uG/mG/oG = unterste/mittlere/oberste Gruppe

Quelle: WSI-Tarifarchiv

mittlere Gruppe: unterste Gruppe fur Beschéftigte mit abgeschlossener i. d. R. dreijahriger Berufsausbildung

Stand: 31.12.2000

72

WSI



Tarifliche Grundvergutung (ohne Zulagen und Zuschlage) nach Tarifbereichen

Tarifbereich Beruf/Tatigkeit Tarif- Tatigkeitsbeschreibung WAZ Grundvergitung in DM
gruppe Std. Std. Monat
SuRwarenindustrie
Baden-Wiirttemberg Betriebsingenieur/-in M (0G) | schwierige Arbeitsaufgaben mit Anweisungs- und 38 6.444
Dispositionsbefugnis, die vielseitige praktische und
theoretische Fach- und Branchenkenntnisse, umfang-
reiche Berufserfahrung und Kenntnisse in angrenzen-
den Arbeitsgebieten erfordern.
Baden-Wiirttemberg Bilanzbuchhalter/-in L schwierige Arbeitsaufgaben, fur die besondere Bran- 38 5.992-6.180
chen- und/oder Fachkenntnisse erforderlich sind, und
die mit Anweisungs- und Dispositionsbefugnis im tber-
tragenen Aufgabenbereich selbststéndig zu erledigen
sind
Baden-Wiirttemberg Bote/-in A (UG) mechanische oder schematische Tétigkeiten einfacher | 38 2.403-2.520
Art nach Einweisung
Baden-Wiirttemberg Burokaufmann/-frau F (mG) abgeschlossene einschlagige Berufsausbildung 38 3.451-3.749
Baden-Wirttemberg Industriekaufmann/-frau F (mG) abgeschlossene einschldgige Berufsaushildung 38 3.451-3.749
Baden-Wirttemberg Konfektmacher/-in F (mG) abgeschlossene einschldgige Berufsaubildung 38 3.451-3.749
Baden-Wirttemberg Packer/-in A (uG) mechanische oder schematische Tatigkeiten einfacher 38 2.403-2.520
Art nach Einweisung
Baden-Wirttemberg Verkaufsleiter/-in M (0G) | schwierige Arbeitsaufgaben mit Anweisungs- und 38 6.444
Dispositionsbefugnis, die vielseitige praktische und
theoretische Fach- und Branchenkenntnisse, umfang-
reiche Berufserfahrung und Kenntnisse in angrenzen-
den Arbeitsgebieten erfordern.
Baden-Wirttemberg Zuckerbéacker/-in F (mG) abgeschlossene einschlagige Berufsaubildung 38 3.451-3.749
Ost Betriebsingenieur/-in M (0G) schwierige Arbeitsaufgaben mit Anweisungs- und 39 6.751
Dispositionsbefugnis, die vielseitige praktische und
theoretische Fach- und Branchenkenntnisse, umfang-
reiche Berufserfahrung und Kenntnisse in angrenzen-
den Arbeitsgebieten erfordern.
Ost Bilanzbuchhalter/-in L schwierige Arbeitsaufgaben, fiir die besondere Bran- 39 5.731-6.276
chen- und/oder Fachkenntnisse erforderlich sind, und
die mit Anweisungs- und Dispositionsbefugnis im tber-
tragenen Aufgabenbereich selbststéndig zu erledigen
sind
Ost Bote/-in A (UG) mechanische oder schematische Tatigkeiten einfacher | 38 2.346-2.533
Art nach Einweisung
Ost Burokaufmann/-frau F (mG) abgeschlossene einschlégige Berufsausbildung 39 3.341-3.670
Ost Industriekaufmann/-frau F (mG) abgeschlossene einschlégige Berufsausbildung 39 3.341-3.670
Ost Konfektmacher/-in F (mG) abgeschlossene einschlagige Berufsaubildung 39 3.341-3.670
Ost Packer/-in A (UG) mechanische oder schematische Tatigkeiten einfacher 38 2.346-2.533

Art nach Einweisung

uG/mG/oG = unterste/mittlere/oberste Gruppe

Quelle: WSI-Tarifarchiv

mittlere Gruppe: unterste Gruppe fur Beschéftigte mit abgeschlossener i. d. R. dreijahriger Berufsausbildung

Stand: 31.12.2000
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Tarifliche Grundvergutung (ohne Zulagen und Zuschlage) nach Tarifbereichen

Tarifbereich

Beruf/Tatigkeit

Tarif-
gruppe

Tatigkeitsbeschreibung

WAZ

Grundvergitung in DM

Std.

Std. Monat

Fortsetzung
SuRwarenindustrie

Ost

Verkaufsleiter/-in

schwierige Arbeitsaufgaben mit Anweisungs- und
Dispositionsbefugnis, die vielseitige praktische und
theoretische Fach- und Branchenkenntnisse, umfang-
reiche Berufserfahrung und Kenntnisse in angrenzen-
den Arbeitsgebieten erfordern.

39

6.751

Ost

Zuckerbacker/-in

F (mG)

abgeschlossene einschlagige Berufsaubildung

39

3.341-3.670

Systemgastronomie

West

Arbeiter/-in

1 (uG)

Tatigkeiten ohne Vorkenntnisse, z. B.
AN im Rotationssystem in den ersten 12 Monaten

40

2.183

West

Convenience-Food-
Fachkraft
(Systemkoch/-kdchin)

5(mG)-7

abgeschlossene Berufsausbildung, betriebliche Aus-
bildung bzw. entsprechende Berufserfahrung in Sys-
temrestaurants; Gr. 6 mit erhdhten, Gr. 7 mit beson-
deren Anforderungen

40

3.008-3.556

West

Flhrungskraft

11/12
(0G)

Tatigkeiten mit operativen und warenlogistischen
sowie personalwirtschaftlichen Aufgaben, die einen
hohen Schwierigkeits- und Verantwortungsgrad ver-
langen

40

4.795/5.188

West

Koch/Kéchin

5 (MG) -

abgeschlossene Berufsausbildung, betriebliche Aus-
bildung bzw. entsprechende Berufserfahrung in Sys-
temrestaurants; Gr. 6 mit erhohten, Gr. 7 mit beson-
deren Anforderungen

40

3.008-3.556

Ost

Arbeiter/-in

1(uG)

Tétigkeiten ohne Vorkenntnisse, z. B.
AN im Rotationssystem in den ersten 12 Monaten

40

1.885

Ost

Convenience-Food-
Fachkraft
(Systemkoch/-kdchin)

5(mG) -7

abgeschlossene Berufsausbildung, betriebliche Aus-
bildung bzw. entsprechende Berufserfahrung in Sys-
temrestaurants; Gr. 6 mit erhdhten, Gr. 7 mit beson-
deren Anforderungen

40

2.621-3.066

Ost

Flhrungskraft

11/12
(0G)

Tatigkeiten mit operativen und warenlogistischen
sowie personalwirtschaftlichen Aufgaben, die einen
hohen Schwierigkeits- und Verantwortungsgrad ver-
langen

40

4.149/4.496

Ost

Koch/Kéchin

5 (MG) -

abgeschlossene Berufsausbildung, betriebliche Aus-
bildung bzw. entsprechende Berufserfahrung in Sys-
temrestaurants; Gr. 6 mit erhohten, Gr. 7 mit beson-
deren Anforderungen

40

2.621-3.066

uG/mG/oG = unterste/mittlere/oberste Gruppe

Quelle: WSI-Tarifarchiv

mittlere Gruppe: unterste Gruppe fur Beschéftigte mit abgeschlossener i. d. R. dreijahriger Berufsausbildung

Stand: 31.12.2000
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Tarifliche Grundvergutung (ohne Zulagen und Zuschlage) nach Tarifbereichen

Tankstellen- und Garagengewebe

NRW Tankstellenhelfer/-in I (UG) ohne Berufsausbildung, einfache und schematische 39 2.630-2.750
Tatigkeiten
NRW Tankstellenstationsleiter/-in |1V (0G) | selbststéndiges Fihren einer Tankstelle 39 3.650
NRW Tankwart/-in Il (mG) abgeschlossene Berufsausbildung (gewerbl. oder 39 2.900
kaufm.)
Sachsen-Anhalt, Thiringen, Tankstellenhelfer/-in I (UG) einfache und schematische Tatigkeiten, fur die eine 39 1.911
Sachsen Einarbeitung nicht erforderlich ist
Sachsen-Anhalt, Thiringen, Tankstellenstationsleiter/-in | V (0G) abgeschlossene Berufsausbildung, besondere Fach- 39 2.696
Sachsen kenntnisse, selbststandiges Erledigen schwieriger
Arbeiten
Sachsen-Anhalt, Thiringen, Tankwart/-in Il (mG) | abgeschlossene Berufsausbildung 39 2.251-2.310
Sachsen
Textilindustrie
Baden-W irttemberg Arbeiter/-in I (UG) z.B. Weberei: Hulsen sammeln, reinigen, sortieren 37 16,32 2.627
Baden-Wrttemberg Einkaufer/-in G 5/ selbststandige, verantwortl. Tatigkeiten im Rahmen 37 5.468-6.983
G 6 (0G) |allgemeiner Richtlinien fur gréBeres Arbeitsgebiet oder
Aufgabengebiet, die umfangreiche Berufserfahrung
erfordern (G 5);
verantwortl., hochwertige Tatigkeiten mit Dispositions-
befugnis, theoretischen Fachkenntnissen u. langerer
Erfahrung. Selbststandige Arbeit im Rahmen der
betrieblichen Erfordernisse (G 6)
Baden-Wurttemberg Facharbeiter/-in V (mG) | z.B.Weberei: u.a. Textimaschinenfihrer, Schlichtma- 37 18,68 3.006
schine fuhren
Baden-Wirttemberg Handwerker/-in IX (0G) schwierigste Handwerkertétigkeiten, die nicht zum 37 22,90 3.686
Textilproduktionsprozess gehoéren, bei vorgegebener
Aufgabenstellung u. umfassendem Verantwortungsbe-
reich; Facharbeiterbrief oder gleichwertige Qualifika-
tion, spezielle Fachkenntnisse, umfangreiche Berufs-
erfahrung erforderlich
Baden-Wirttemberg Kaufm. Angestellte/r G 1 (uG) | einfache Tatigkeiten, Ausfiihrung nach Anweisung, 37 2.395-3.085
keine Berufsausbildung
Baden-W iirttemberg Sekretar/-in G 3 (mG) | Tatigkeiten, die nach allgem. Anweisungen teilw. 37 3.166-4.116
selbststandig ausgefihrt werden u. berufl. Kenntnisse
u. Fahigkeiten voraussetzen. 3jahrige Berufsausbil-
dung
Ost Arbeiter/-in 1 (uG) z.B. Weberei: Kreuzspulen auspacken, Lamellen 40 12,06 2.086

stecken, Restfaden ziehen

uG/mG/oG = unterste/mittlere/oberste Gruppe

Quelle: WSI-Tarifarchiv

mittlere Gruppe: unterste Gruppe fur Beschéftigte mit abgeschlossener i. d. R. dreijahriger Berufsausbildung

Stand: 31.12.2000
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Tarifliche Grundvergutung (ohne Zulagen und Zuschlage) nach Tarifbereichen

Tarifbereich Beruf/Tatigkeit Tarif- Tatigkeitsbeschreibung WAZ Grundvergitung in DM
gruppe Std. Std. Monat
Fortsetzung
Textilindustrie
Ost Einkaufer/-in K/T 5/ selbststandige, verantwortl. Tatigkeiten im Rahmen 40 4.318/5.109
KIT 6 allgemeiner Richtlinien fur groBeres Arbeitsgebiet oder
(0G) Aufgabengebiet, die umfangreiche Berufserfahrung
erfordern (K/T 5);
verantwortl., hochwertige Tatigkeiten mit Dispositions-
befugnis. theoretischen Fachkenntnissen u. langerer
Erfahrung. Selbststandige Arbeit im Rahmen der
betrieblichen Erfordernisse (K/T 6)
Ost Facharbeiter/-in 5 (MG) z.B. Weberei: u.a. Schlichtmaschine bedienen, Bedie- 40 14,17 2.451
nen von Nadelvliesstoffanlagen
Ost Facharbeiter/-in 8 (0G) z.B. Weberei: Textilmechaniker 40 16,47 2.849
Ost Kaufm. Angestellte/r KIT1 einfache Tatigkeiten nach Einweisung, keine 40 2.169
(uG) Berufsausbildung
Ost Telefonist/-in K/T3 teilweise selbststandige Tatigkeiten nach allgemeiner 40 2.884
(mG) Anweisung. 3-jahrige Berufsausbildung oder andere
entsprechende Ausbildung, u.a. Bedienen von Fern-
sprechanlagen, sofern Fremdsprachenkenntnisse
erforderlich sind
Verkehrsgewerbe
NRW Beifahrer/-in ohne 1(uG) Tatigkeiten, die ohne Vorkenntnisse nach Ein- oder 39 15,93 2.691
Fahrtatigkeit Anweisung ausgefihrt werden kdnnen
NRW Buroangestellte/r Il (mG) abgeschlossene Berufsausbildung, auch auRerhalb 39 2.633-3.471
des Speditionsgewerbes
NRW Kraftfahrer/-in 3 (mG)/ |abgeschlossene Berufsaushildung (3); abgeschlos- 39 17,69/18,32 2.988/3.094
4 (0G) sene Berufsausbildung zum Berufskraftfahrer und
anschlieRender zweijahriger Fahrpraxis, FS Klasse Il
4
NRW Speditionskauffrau/-mann "/ v einschlagige Berufsausbildung; 39 2.786-4.708
selbststandiges Bearbeiten speditioneller Vorgéange
(1, zuséatzliche Berufserfahrung, Verantwortlichkeit
Uber Sachbereiche sowie ggfs. unterstellter Mitarbei-
ter/-innen (1V)
Sachsen-Anhalt Beifahrer/-in ohne El 40 11,95 2.070
Fahrtétigkeit
Sachsen-Anhalt Kaufm. Angestellte/r 1 (0G) besonders viele, schwierige Téatigkeiten, sowie ein 40 4.137

Héchstmald an Verantwortung

uG/mG/oG = unterste/mittlere/oberste Gruppe

Quelle: WSI-Tarifarchiv

mittlere Gruppe: unterste Gruppe fur Beschéftigte mit abgeschlossener i. d. R. dreijahriger Berufsausbildung

Stand: 31.12.2000
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Tarifliche Grundvergutung (ohne Zulagen und Zuschlage) nach Tarifbereichen

Tarifbereich

Beruf/Tatigkeit

Tarif-
gruppe

Tatigkeitsbeschreibung

WAZ

Grundvergitung in DM

Std.

Std. Monat

Fortsetzung
Verkehrsgewerbe

Sachsen-Anhalt

Kraftfahrer/-in

BIl / BI
(0G, mG)

Kraftfahrer im Nahverkehr mit Flihrerscheinklasse 2
(BII), Berufskraftfahrer mit entsprechender Ausbildung

(BN)

40

13,16/13,68 2.279/2.369

Sachsen-Anhalt

Speditionskauffrau/-mann

7 (MG)

abgeschlossene Berufsausbildung (IHK-Prifung) und
entsprechende Tatigkeit

40

2.052-2.494

Versicherungsgewerbe

West und Ost

Kaufm. Angestellte/r

Kenntnisse o. Fertigkeiten, wie sie im allgemeinen
durch eine planméRige Einarbeitung erworben werden,
Registratur-, Kartei- u. einfache allgemeine Buroarbei-
ten

38

3.514-3.709

West und Ost

Versicherungssach-
bearbeiter/-in

I (mG)
bis VI

Tatigkeiten, die Fachkenntnisse voraussetzen, wie sie
im allgemeinen durch eine abgeschlossene
Berufsausbildung erworben werden; einfache Sach-
bearbeitung (Gr. Il), mit vertieften Fachkenntnissen
(Gr. IV), mit erhdhten Anforderungen (Gr. V), qualifi-
zierte Sachbearbeitung (Gr. VI), besonders qualifizierte
Sachbearbeitung (Gr. VII)

38

3.615-6.063

West und Ost

Versicherungssach-
bearbeiter/-in

VIl (0G)

Tatigkeiten, die in den Anforderungen an das fachliche
Kdnnen u. in der Fach- oder Fihrungsverantwortung
Uber diejenigen der Geh.Gr. VII hinausgehen

38

5.629-6.788

uG/mG/oG = unterste/mittlere/oberste Gruppe

Quelle: WSI-Tarifarchiv

Stand: 31.12.2000

mittlere Gruppe: unterste Gruppe fur Beschéftigte mit abgeschlossener i. d. R. dreijahriger Berufsausbildung
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124 Seiten, DM 15,--
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100 Seiten, DM 15,--

Das Marchen vom starren Flachentarifvertrag
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