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Tarifbericht 2003

1. Das Tarifjahr 2003 im Uberblick

Die Tarifrunde 2003 wurde uberlagert von dem politischen Konflikt um die Zukunft
des Flachentarifvertrags. Wohl kaum zuvor in der Geschichte der Bundesrepublik hat
es eine derart breite politische Debatte und Auseinandersetzung um diesen Eckpfeiler
des deutschen Tarifsystems gegeben. Hunderttausende Arbeitnehmerinnen beteiligten
sich im vergangenen Herbst an Kundgebungen, Arbeitsniederlegungen und anderen
Aktionen, um gegen den drohenden Eingriff in die Tarifautonomie zu protestieren. Mit
dem Verzicht der Bundesregierung auf eine gesetzliche Anderung des Tarifvertrags-
gesetzes und des Betriebsverfassungsgesetzes dirfte dieses Thema aber nur vorlaufig
und oberflachlich von der politischen Tagesordnung verschwunden sein (vgl. Punkt 2).

Ein weiteres tarifpolitisch herausragendes Ereignis war der Arbeitskampf um die Ein-
fihrung der 35-Stunden-Woche in der ostdeutschen Metallindustrie, die mit einer
schmerzhaften Niederlage der IG Metall endete: Nach vierwdchigem Streik musste die
Gewerkschaft den Arbeitskampf ergebnislos abbrechen. Ende des Jahres einigten sich
die Tarifparteien auf eine Festschreibung der bisherigen 38-Stunden-Woche bis Ende
Januar 2008 (vgl. Punkt 4.2). Fortschritte konnte die IG Metall dagegen bei der Rah-
mentarifpolitik vermelden. In mittlerweile vier Tarifbezirken (Kuste, Baden-Wurttem-
berg, Niedersachsen und NRW) wurden einheitliche Entgeltrahmentarifvertrage zur
Gleichstellung von Arbeiterlnnen und Angestellten vereinbart. Ein tarifpolitischer Mei-
lenstein, der nicht zuletzt wegen des ostdeutschen Streikeklats nahezu unbemerkt blieb.!

Erfolgreich waren die tarifpolitischen Bemihungen im Bereich der Zeitarbeit. Dort
vereinbarte die DGB-Tarifgemeinschaft nach schwierigen Verhandlungen erstmals
bundesweit gultige Tarifvertrage mit zwei Zeitarbeitsverbanden (vgl. Punkt 4.4) und
holte die Branche damit nach Auffassung des DGB ,,aus der Schmuddelecke* heraus.

Die eigentliche Lohnrunde blieb eine Art Rumpftarifrunde. Wegen langer laufender
Abschlisse aus der Tarifrunde 2002 mit Stufenerh6hungen auch fir das Jahr 2003 fan-
den in vielen Wirtschaftszweigen und Tarifbereichen keine Lohn- und Gehaltstarifver-
handlungen statt. Der Kampf um die Lohnprozente gestaltete sich zunehmend schwie-
rig, im Laufe des Jahres gingen die vereinbarten Tarifsteigerungen deutlich zurick.
Aber immerhin lagen die Abschlussraten im Durchschnitt deutlich tiber der Preissteige-
rungsrate (vgl. Punkt 3.1).

Politische und 6konomische Rahmenbedingungen

Weder die 6konomische Entwicklung, noch die politischen Rahmenbedingungen bilde-
ten ein gunstiges Umfeld fir die Tarifrunde. Eine Wiederholung der lohnpolitisch er-
folgreichen Tarifrunde 2002 war daher kaum zu erwarten. Die gesamtwirtschaftliche
Entwicklung war weiterhin durch Stagnation gekennzeichnet. Die Prognosen fur 2003

! Vgl. dazu im Detail die Beitrége in Heft 2/2004 der WSI-Mitteilungen.
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sahen durchweg sehr moderate Wachstumsraten von 1 bis 1,5 % vor, die im Laufe des
Frihjahrs immer weiter zurlickgenommen wurden. Tatsachlich ging das reale Bruttoin-
landsprodukt erstmalig seit 1993 um 0,1 % zuriick, nach einem Miniwachstum von le-
diglich 0,2 % im Vorjahr. Die Zahl der registrierten Arbeitslosen stieg im Jahresdurch-
schnitt von 4,060 auf 4,376 Mio. Die Steigerung der Lebenshaltungskosten belief sich
auf durchschnittlich 1,1 %.

Auch die politische Entwicklung brachte keinen Flankenschutz fir eine offensive Lohn-
runde. Die mit knapper Not wieder gewéhlte Bundesregierung entschied sich angesichts
der desolaten Lage der 6ffentlichen Haushalte zunéchst fiir einen rigiden Sparkurs und
fir eine Umorientierung in der Arbeitsmarkt- und Sozialpolitik, die stark neoliberale
Zuge trug und auf erbitterten Widerstand stiel3. Niveau und Finanzierungsgrundlage der
sozialen Sicherungssysteme wurden seitens der rot-griinen Koalition zur Disposition
gestellt, sodass die Gewerkschaften sich nach anféanglicher Zuriickhaltung zu nachhalti-
gen Widerstandsaktionen gezwungen sahen. In seiner Agenda-Rede vom 14.3.2003
drohte der Bundeskanzler erstmals mit einem Eingriff in die Tarifautonomie. Der Druck
auf eine weitgehende Offnung der Branchentarifvertrage nahm im Laufe des Jahres
immer starker zu. Die Arbeitgeberverbande nutzten den politischen Rickenwind, um
auch in den Tarifverhandlungen weit reichende Flexi-Forderungen auf den Tisch zu
legen.

Forderungen und Abschlisse

Das problematische politisch-6konomische Umfeld beeintréchtigte die Tarifrunde in
zunehmendem Male. Kaum eine Gewerkschaft, die nicht ihre Tarifforderungen ge-
geniiber dem Vorjahr reduzierte. Einige verzichteten von vornherein auf eine quantifi-
zierte Forderung. Die IG BCE forderte fir ihre Hauptbranche, die chemische Industrie,
einen Ausgleich der absehbaren Inflationsrate sowie eine Berlcksichtigung der Produk-
tivitatsentwicklung der Branche. Ahnlich formulierte dies ver.di fiir die Versicherungs-
wirtschaft. Das Spektrum der bezifferten Einkommensforderungen reichte im wesentli-
chen von 3 bis 5,5 %. In einigen Branchen gab es Strukturforderungen zugunsten unte-
rer Einkommensgruppen. Im Einzelhandel und auch im GroRhandel forderten eine Rei-
he von Landesbezirken ein Mindesteinkommen von 1.500 € fur Vollzeitbeschaftigte. Im
Einzelhandel hatte ver.di zusétzlich ein ganzes Biindel von arbeitszeitpolitischen Forde-
rungen geschnirt. Auch im Versicherungsbereich ging es ver.di um Fragen der Arbeits-
zeitgestaltung sowie der Beschéftigungssicherung. Qualitative manteltarifliche Forde-
rungen gab es auch in der chemischen Industrie, hier forderte die IG BCE einen Tarif-
vertrag zur Weiterbildung.

Die Kiindigungstermine der Vergutungstarifvertrage fir die chemische Industrie lagen
zwischen Ende Mérz und Ende Mai. Ebenfalls Ende Mérz folgten die Druckindustrie,
Teile des Einzel- sowie des GroR- und Aufienhandels, Ende August folgten die Eisen-
und Stahlindustrie, Ende September das Versicherungsgewerbe.
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Auch in diesem Jahr waren es die Tarifparteien der chemischen Industrie, die den ers-
ten grolRen Branchenabschluss vorlegten. Mit einer Pauschalzahlung von 40 € flr den
ersten Monat sowie einer Entgelterhdhung von 2,6 % fur weitere 12 Monate zahlt der
Abschluss zu den besten des vergangenen Jahres. Hinzu kommen die Vereinbarungen
zur Aus- und Weiterbildung (vgl. Punkt 3.1). Doch blieb die Signalwirkung relativ ge-
ring, zum einen, weil viele Branchen in dieser Tarifrunde nicht vertreten waren, zum
andern, weil die Situation in den anderen Tarifbereichen doch zu verschieden war, als
dass eine simple Ubertragung moglich gewesen ware. Wie stark die 6konomische Krise
auf die Tarifernéhungen drickte, zeigt die Druckindustrie. Trotz intensiver Warn-
streiks gab es in 2003 nach drei Nullmonaten gerade einmal 1,5 % und in 2004 gibt es
noch einmal 1,7 % mehr Lohn und Gehalt.

Zum wiederholten Mal stellte sich die Tarifrunde im Einzelhandel als besonders
schwierig und langwierig heraus. Ursache dafur war die erneute Liberalisierung des
Ladenschlussgesetzes, der ver.di mit einer Reihe von arbeitszeit- und entgeltbezogenen
Forderungen begegnen wollte. Nach fiinfmonatigen, von zahlreichen Streiks begleiteten
Verhandlungen einigten sich die Tarifparteien auf einen zweijdhrigen Tarifabschluss
mit Gehaltserhéhungen von jeweils rund 1,6 - 1,8 % in 2003 und 2004 sowie Spéatzu-
schlagen firr die verlangerte Offnung an Samstagen (vgl. Punkt 4.3).

Bewertung

In einer Zwischenbilanz der Tarifrunde 2003 gingen die Arbeitgeber insbesondere mit
der 1G Metall und ver.di scharf ins Gericht. BDA-Prasident Hundt warf ihnen eine
»Zerstorerische Politik zu Lasten der Wirtschaft, der Arbeitnehmer und der Tarifauto-
nomie in Deutschland* vor (Hundt 2003). Die Tarifabschliisse seien von vielen Betrie-
ben nicht zu verkraften. Im BDA-Halbjahresbericht hiel? es dann immerhin schon diffe-
renzierender unter der Uberschrift ,,Licht und Schatten®, dass es im Laufe des Jahres
auch Abschlusse gab, ,,bei denen die schwierige wirtschaftliche Situation beriicksichtigt
wurde®. Positiv bewertet wurden ausdriicklich die qualitativen Elemente des Chemieab-
schlusses wie die Regelungen zur Qualifizierung (,,rein freiwillige betriebliche Option*)
und zu Langzeitkonten (Mdglichkeiten zur ,faktischen Verlangerung der Jahresarbeits-
zeit”).

Der Sachverstandigenrat wiederholte — erwartungsgemal — seine Kritik an der aus sei-
ner Sicht nicht beschaftigungskonformen Tarifpolitik, weil die Abschlisse keinen Ab-
schlag vom erwarteten Verteilungsspielraum vorgenommen hétten. Dies und eine deut-
lich starkere Differenzierung der Lohne nach Qualifikation, Branche und Region sei
jedoch dringend erforderlich, um eine Verbesserung der Beschaftigungssituation zu
erreichen (SVR 2003). Damit stieB er jedoch auf Widerspruch des Ratsmitgliedes Jiir-
gen Kromphardt, der sich in einem Minderheitsvotum ausdriicklich fiir eine produktivi-
tatsorientierte Reallohnpolitik ausspricht (SVR 2003, Tz. 659 ff.). Das Deutsche Institut
fur Wirtschaftsforschung bezeichnete die Lohnabschlusse des Jahres als ,,stabilitatsge-
recht” (DIW 2003, S. 453).
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Ausgewdhlte Tarifabschliisse West und Ost fir 2003

Abschluss Tarifbereich Ergebnis
6.2.2003 Steinkohlenbergbau West 1,5 % ab 05/2003
1,0 % Stufenerhéhung ab 07/2004 bis 12/2004
17.3.2003 Deutsche Bahn AG 400 € Pauschale fiir 03/2003 bis 04/2004
3,2 % ab 05/2004 bis 02/2005
Tarifniveau Ost schrittweise auf 100 % bis 09/2005 bzw. 2006
2.4.2003 Kfz-Gewerbe NRW Nach 1 Nullmonat
40 € Pauschale flr 04/2003
2,4 % ab 05/2003 bis 02/2004
8.5.2003 Chemische Industrie West 40 € Pauschale im ersten Monat
2,6 % fir weitere 12 Monate regional unterschiedlich ab
05/06/07/2003
20.5.2003 Holz verarbeitende Industrie Nach 1 Nullmonat
Nordrhein 1,3 % ab 06/2003
1,2 % Stufenerhéhung ab 12/2003 bis 04/2004
5.6.2003 Papier verarbeitende Nach 3 Nullmonaten
Industrie 2,0 % ab 07/2003
2,3 % Stufenerhéhung ab 06/2004 bis 03/2005
25.6.2003 Druckindustrie Nach 3 Nullmonaten
1,5 % ab 07/2003
1,7 % Stufenerhéhung ab 06/2004 bis 03/2005
30.6.2003 Grof3- und AuBenhandel Nach 3 Nullmonaten
Bayern 1,5 % und darauf 9 € fir alle Gruppen ab 07/2003
1,5 % Stufenerhéhung und darauf 9 € fir alle Gruppen ab 07/2004
bis 03/2005
25.7.2003 Einzelhandel NRW 51 € Pauschale fiir 04 bis 06/2003 und 75 € fiir 04 bis 06/2004
1,6 % ab 07/2003
1,8 % Stufenerhéhung ab 07/2004 bis 03/2005
21.10.2003 | Stahlindustrie West und Ost 140 € Pauschale fiir 09/2003 bis 12/2003
(West) 1,7 % ab 01/2004
3.11.2003 1,1 % ab 11/2004 bis 03/2005
(Ost)
1.12.2003 Energieversorgung Ost 150 € Pauschale fur 12/2003
2,7 % ab 01/2004 bis 12/2004
4.12.2003 Versicherungen Nach 3 Nullmonaten

1,8 % ab 01/2004
1,3 % Stufenerhéhung ab 01/2005 bis 09/2005

Quelle: WSI-Tarifarchiv ~ Stand: 31.12.2003

WSI

2. Konflikt um Tarifautonomie und Flachentarifvertrag

2003 wird ruckblickend ohne Zweifel als das Jahr einer entscheidenden Weichenstel-
lung in der Entwicklung der Sozialverfassung der Bundesrepublik angesehen werden.
Nicht nur der Streit um die Ausgestaltung des sozialen Sicherungssystems (Agenda
2010), sondern auch die Auseinandersetzung um die zukiinftige Entwicklung des Tarif-
systems trugen Zuge eines gesellschaftlichen Grundkonflikts, der weit ber den Tag
hinausreicht (vgl. zum folgenden ausfihrlicher Bispinck 2003).
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Die Angriffe von konservativer und marktradikaler Seite erreichten im vergangenen
Jahr einen Hohepunkt. Angesichts anhaltender Arbeitsmarktkrise und nachweislicher
Erfolglosigkeit der praktizierten Wirtschaftspolitik nahm die Neigung bei allen politi-
schen Akteuren zu, die Krisenursachen in den ,Strukturen® des Arbeitsmarktes und
seiner Regulierung zu suchen. Dabei hofften die konservativen Kritiker darauf, nun-
mehr die Frichte einer jahrelangen Kampagne gegen die vermeintlich verkrusteten
und uberkommenen Strukturen des ,, Tarifkartells* ernten zu kdnnen.

Spatestens seit der Agenda-Rede des Kanzlers einte (nahezu) alle Parteien, Verbande,
Institute und Sachverstédndige die Forderung nach mehr Flexibilitat in Tarifvertragen.
Schroder forderte, dass in den Tarifvertréagen ein ,flexibler Rahmen* geschaffen werden
misse. ,,Ich erwarte, dass sich die Tarifparteien auf betriebliche Biindnisse einigen, wie
das in vielen Branchen bereits der Fall ist. Geschieht das nicht, wird der Gesetzgeber
handeln.*

Gab es bis dahin noch eine klar erkennbare Trennungslinie zwischen (teils fundamen-
talistischen) Kritikern des Flachentarifvertrags und seinen prinzipiellen Verteidigern, so
verwischen sich seitdem die Unterschiede. Nachdem mit Gerhard Schrdder erstmals ein
sozialdemokratischer Kanzler mit einem Eingriff in die Tarifautonomie drohte, konn-
ten die Gewerkschaften sich der Sozialdemokraten als verlasslicher Biindnispartner bei
der Verteidigung des bestehenden Tarifsystems und seiner tragenden Elemente (FI&-
chentarif, Streikrecht) nicht mehr sicher sein.?

In den Wochen und Monaten zuvor hatten sich die hinlanglich bekannten Kritiker des
Flachentarifvertrages gegenseitig Uberboten. FDP-Chef Westerwelle forderte: ,,Im Be-
reich der Lohnfindung muss der flichendeckende Tarifvertrag verschwinden* (Dt. Bun-
destag 29.10.2002). CDU-Fraktionsvize Merz forderte eine ,,Durchlocherung des Tarif-
kartells* durch betriebliche Vereinbarungen unterhalb des Tarifniveaus (dpa-Gesprach
9.6.2003). Michael Glos (CSU) forderte ohne Umschweife: ,,Wir missen die Flachenta-
rifvertrage beseitigen.” (,,Sabine Christiansen* 22.6.2003). Und BDI-Président Michael
Rogowski verstieg sich gar zu der Forderung: ,,Man musste Lagerfeuer machen und erst
mal die ganzen Flachentarifvertrage verbrennen™ (Spiegel Online 11.3.2003). Damit
fand die nun schon seit Jahren geflihrte Auseinandersetzung um die Zukunft des Tarif-
systems einen neuen vorlaufigen Hohepunkt.

Unubersehbar wurde deutlich, dass es Teilen der Wirtschaft und breiten politischen
Kreisen namentlich in der FDP und der CDU/CSU darum ging, eine grundlegende
Machtauseinandersetzung mit den Gewerkschaften zu fiihren. Das ureigene Hand-
lungsfeld der Gewerkschaften, die Tarifpolitik, sollte faktisch entwertet werden.

Bereits im Konflikt um die Einflihrung der 35-Stunden-Woche in der ostdeutschen Metall- und
Elektroindustrie nahm die sozialdemokratische Kritik an den StreikmaBnahmen der IG Metall
Formen an, die Forderungen nach Einschrankung des Streikrechts durchaus Vorschub leistete.
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Durch das Aufbrechen von Tarifvorrang und Giinstigkeitsprinzip, durch die Aufwertung
betrieblicher Vereinbarungen gegeniber tariflichen Regelungen sollen die Gewerk-
schaften entmachtet werden zugunsten einer neuen Autonomie der Betriebe.

Dabei war eine aufféllige Verscharfung der Argumentation im Arbeitgeberlager zu be-
obachten. War es bis dahin dem Bundesverband der deutschen Industrie (Henkel, Ro-
gowski) vorbehalten, in marktradikaler Weise das ,, Tarifkartell“ insgesamt in Frage zu
stellen, gab die BDA in einer ,,Zwischenbilanz der Tarifrunde 2003“ (Hundt 2003) ihre
bisherige Zurlckhaltung auf. Angesichts der ,ricksichtslosen* Tarifpolitik von ver.di
und IG Metall werde es bald keine Branchentarifvertrage mehr geben, weil die Betriebe
dadurch aus den Verbanden getrieben wiirden. Gesetzliche Offnungsklauseln, die ein
Abweichen von verbindlichen tariflichen Standards ermdglichten, seien gewissermalien
das einzige Mittel, um den Fl&chentarifvertrag zu erhalten und die ,,Demontage der Ta-
rifautonomie* durch die gewerkschaftliche Tarifpolitik zu verhindern.

Auch das Streikrecht wurde seitens der BDA mehr oder minder unverhullt in Frage
gestellt. Bei den Streiks der Lufthansa-Piloten, den angedrohten Streiks der Lokflhrer
und bei dem Arbeitskampf in der ostdeutschen Metall- und Elektroindustrie handele es
sich um ,,Missbrauch des Tarifrechts“, in dem jeweils ,.eine kleine Minderheit*“ ganze
Betriebe oder Branchen lahm lege. Der Gesetzgeber miisse solchen Entwicklungen ent-
gegentreten (ebenda), damit die ,,VerhéltnismaRigkeit der Mittel* und ein ,,Mehrheiten-
schutz* gewahrt bleiben.

Politisch hochbrisant wurde die gesamte Debatte dadurch, dass die anstehenden ar-
beitsmarkt- und sozialpolitischen ,,Reformen* vielerlei Gelegenheiten zu Tauschge-
schéften zwischen Regierungskoalition und Opposition boten. Rechtzeitig zu Beginn
dieses Prozesses hat die CDU/CSU-Fraktion ihre Vorstellungen zu einem radikalen
Kurswechsel in der Tarifpolitik in ihrem Gesetzentwurf zur Modernisierung des Ar-
beitsrechts (CDU/CSU-Fraktion 2003) vorgelegt. Es drohte ein Deal, der am Ende ,,zu-
mutbare” Verdnderungen des Tarifvertrags- wie auch des Betriebsverfassungsgesetzes
beinhaltete.

Die Gewerkschaften mobilisierten deshalb auf verschiedenen Ebenen den Widerstand.
Mit betrieblichen Informationsveranstaltungen und Arbeitsniederlegungen, mit lokalen
und regionalen Protestkundgebungen, mit Anzeigenkampagnen, mit Umfragen und breit
angelegten Unterschriftensammlungen versuchten sie, die Offentlichkeit tiber den dro-
henden Eingriff in das verfassungsmalig geschitzte Grundrecht der Koalitionsfreiheit
und Tarifautonomie aufzuklaren und den Gesetzgeber von einer Anderung des Tarifver-
tragsgesetzes (Gunstigkeitsprinzip) und des Betriebsverfassungsgesetzes (Tarifvorrang)
abzuhalten. Unterstiitzung gab es dabei auch von wissenschaftlicher Seite; insbesondere
prominente Arbeits- und Verfassungsrechtler &uBerten massive Bedenken gegen die von
der CDU/CSU vorgelegten Gesetzesentwurfe (vgl. Dieterich 2003, Zachert 2003). Eine
Initiative von Betriebs- und Personalrdten (,,Es lauft nur mit Tarifvertrag!*) dokumen-
tierte, dass gerade diejenigen, die von einer stérkeren Verbetrieblichung der Tarifpolitik
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betroffen waren, massiv an einer Aufrechterhaltung verbindlicher Flachentarifvertrage
und Tarifstandards Uberhaupt interessiert sind. Anfang Dezember lbergab die Initiative
mehr als 35.000 Unterschriften von Betriebs- und Personalraten gegen gesetzliche Off-
nungsklauseln.

Bis in die letzten Stunden der Tétigkeit des Vermittlungsausschusses von Bundestag
und Bundesrat hinein war unsicher, zu welcher Entscheidung es kommen wirde.
Gewerkschaften und Arbeitgeberverbande verhandelten intensiv, aber letztlich erfolglos
iiber eine gemeinsame Erklarung zum Thema ,Tarifvertrag und Offnungsklauseln®.
Letztlich scheiterte eine gemeinsame Erklarung daran, dass die BDA auf folgende For-
mulierung bestand: ,,Gemeinsam sind BDA und DGB der Uberzeugung, dass es einer
gesetzlichen Offnungsklausel nicht bedarf, wenn die Tarifvertragsparteien bei den an-
stehenden Tarifvertragsverhandlungen kurzfristig selbst entsprechende Offnungsklau-
seln tariflich vereinbaren”. Der DGB-Vorsitzende Sommer vertrat die Ansicht, dass
eine Anderung der gesetzlichen Regelungen nur darauf abziele, fiir Millionen von Ar-
beitnehmerlnnen zu Lohnsenkungen und Arbeitszeitverlangerungen zu kommen. ,,Das
ist der Punkt, der ist mit den Gewerkschaften nicht zu machen®, betonte Sommer. Es sei
immer noch Sache der Tarifpartner, tiber Offnungsklauseln zu entscheiden. Wer dort
nachgebe, mache das deutsche Tarifrecht kaputt. Schlussendlich einigten sich die Par-
teien im Vermittlungsausschuss auf eine unverbindliche ,,Protokollnotiz®, in der es
hei3t: ,,Wir erwarten von den Tarifvertragsparteien, dass sie sich in den néchsten 12
Monaten auf eine neue Balance zwischen Regelungen auf tarifvertraglicher und betrieb-
licher Ebene verstéandigen.*

Aus gewerkschaftlicher Sicht wurde dies als ein ,klarer Erfolg“ bei der Verteidigung
der Tarifautonomie gewertet (Sommer 2004). Allerdings zeigt sich bei ndherem Hinse-
hen, dass das Thema (tarif-)politisch damit keineswegs vom Tisch ist. In der angelaufe-
nen Tarifrunde 2004 fordern die Arbeitgeber in zahlreichen Branchen mit Hinweis auf
die Diskussionen des Jahres 2003 den Abschluss moglichst weitreichender und unkon-
ditionierter tariflicher Offnungsklauseln (vgl. Punkt 5). Und die Opposition zeigte, dass
sie nach wie vor massiv auf Gesetzesdnderungen drangt. So kiindigte Unionsfraktions-
vize Friedrich Merz an, dass die Union mdglicherweise ihren eigenen Gesetzentwurf
wieder einbringen werde, nach dem die Arbeitnehmerinnen entscheiden kénnten, langer
zu arbeiten, um ihren Arbeitsplatz zu retten. Das weitere politische Verfahren hange
vom Ergebnis der Metall-Tarifrunde 2004 ab (Stddeutsche Zeitung vom 15.1.2004).



Reinhard Bispinck/WSI-Tarifarchiv

3. Tarifergebnisse in Zahlen und Fakten

3.1 Lohn und Gehalt

Im Jahr 2003 wurden nur fur einen kleineren Teil der Beschéftigten neue Lohn- und
Gehaltstarifvertrage abgeschlossen, weil wegen der langer laufenden Vergitungsab-
kommen aus dem Jahr 2002 eine ganze Reihe von Wirtschaftszweigen nicht an der Ta-
rifrunde teilnahm. Dazu gehdrten die Metallindustrie, das Bankgewerbe, das Bauhaupt-
gewerbe, die Textil- und Bekleidungsindustrie, die Deutsche Post AG und die Deutsche
Telekom AG und nicht zuletzt der 6ffentliche Dienst.

Die DGB-Gewerkschaften schlossen 2003 in ganz Deutschland Lohn- und Gehaltsta-
rifvertrage fur 8,9 Mio. Beschaftigte ab, davon fir 7,7 Mio. in den alten und 1,2 Mio.
in den neuen Bundeslandern. Das entspricht rund 44 % der von Tarifvertragen erfassten
Beschaftigten. Fur weitere fast 9 Mio. Beschéftigte traten Erhéhungen in Kraft, die be-
reits 2002 oder fruher vereinbart wurden (vgl. Tabelle 1). Bei rund 2,5 Mio. Beschéftig-
ten liefen 2003 (oder friher) die Vergltungstarifvertrage aus, aber es kam bis zum Jah-
resende (noch) nicht zu Neuabschlissen.

Die Abschlussrate belief sich gesamtwirtschaftlich im Durchschnitt auf 3,2 %, in
Westdeutschland betrug die Rate 3,1 %, in Ostdeutschland dagegen 4,3 %. Dieser Un-
terschied erklart sich vor allem durch Stufenerhthungen zur Anpassung des Tarifni-
veaus Ost/West inshesondere in der chemischen Industrie, bei der Deutschen Bahn AG
und bei der AWO (vgl. Tabellen 2a-c). Dieser Wert schlief3t alle, ggf. auch 2004 und
spater in Kraft tretenden tabellenwirksamen Erhéhungen ein, beriicksichtigt aber nicht
Pauschalzahlungen und zusatzliche Einmalzahlungen. Die Spannweite der durchschnitt-
lichen Gesamtabschlussraten reicht von 1,2 % im Baugewerbe bis zu 4,2 % im Bereich
Gebietskorperschaften, Sozialversicherung.

Berlicksichtigt man lediglich die im Jahr 2003 in Kraft getretenen Tariferhdhungen,
ergibt sich fur ganz Deutschland eine Erhéhung um 2,0 %. Differenziert man diese Gro-
Re nach Wirtschaftsbereichen, dann ergibt sich in 2003 eine Streuung zwischen 1,6 %
und 3,2 %. Dabei ist allerdings zu berticksichtigen, dass die Erhdhungen zu sehr
unterschiedlichen Zeitpunkten im Jahresverlauf wirksam wurden.

Wie bereits in den Vorjahren spielten auch im Jahr 2003 ”Nullmonate” bei den Tarif-
abschlissen eine bedeutende Rolle. Fir rund 7,2 Mio. (2002: 15,2 Mio.), das ent-
spricht rund 82,3 % der von Neuabschlissen beglinstigten Beschéftigten, gab es Tarif-
abschliisse mit verzogerter Anpassung der Lohn- und Gehaltserhdhungen. 23 %
mussten 1 - 2 Monate auf die regulare Tariferh6hung warten, fir weitere 31,6 % ver-
gingen 3 - 4 Monate bis zur ersten Tarifsteigerung, 26 % mussten 6 und mehr Nullmo-
nate akzeptieren. Als Ausgleich vereinbarten die Gewerkschaften fiir rund 49 % der
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davon betroffenen Beschéftigten Pauschalzahlungen, die durchschnittlich 35 € (West:
33 €, Ost: 48 €) im Monat betrugen (vgl. Tabelle 3).

Tarifdaten 2003

Ost West Gesamt
Tarifabschlsse fir ... Mio. Arbeitnehmerlnnen 1,2 Mio. 7,7 Mio. 8,9 Mio.
Abschlussrate’ in %
- wirksam in 2003 2,7% 2,0 2,0
- inkl. Stufenerh&hung in 2004 ff. 4,3 % 3.1% 3.2%
Nullmonate fir ... Mio. Arbeitnehmerinnen 1,0 Mio. 6,2 Mio. 7,2 Mio.
Pauschalzahlung in € pro Mon. 48 € 33€ 3B E€
Jahresbezogene Tarifsteigerung? 2003/2002 in % 3,0% 24 % 25%
Laufzeit der Vertrage in Monaten 21,0 Mon. 20,4 Mon. 20,5 Mon.
Tarifniveau Ost/West 93,4 %
Wochenarbeitszeit in Stunden 39,0 37,4 37,7
Tarifurlaub (Endstufe) in Arbeitstagen 29,5 30,1 30
Jahresarbeitszeit in Stunden 1.721,9 Std. 1.643,5 Std. 1.656,3 Std.

1 Erhéhung der Tabellenverglitungen (ohne Pauschal- und Einmalzahlungen).
2 Durchschnittliche tarifliche Grundvergiitung inkl. Pauschal- und Einmalzahlungen gegeniiber dem Vorjahr.

Quelle: WSI-Tarifarchiv ~ Stand: 31.12.2003

Der seit einigen Jahren zu beobachtende Trend zu langeren Laufzeiten hat sich im ver-
gangenen Jahr fortgesetzt. Die Laufzeit der Vergitungstarifvertrage in 2003 betrégt
durchschnittlich 20,5 Monate (2002: 18,3 Monate). Fur rund 1,5 Mio. Beschaftigte
(17,8 %) laufen die Abkommen ein Jahr oder weniger, 5,6 Mio. (63,9 %) Uber 24 Mo-
nate und langer, der Rest verteilt sich auf unterschiedliche Laufzeiten. In den neuen
Bundeslandern fallt die Laufzeit mit durchschnittlich 21,0 Monaten nur unwesentlich
langer aus als im Westen mit 20,4 Monaten (vgl. Tabelle 4).

Laufzeit der Tarifvertrage (in Monaten)

1993 1994 |[1995 |1996 1997 [1998 |1999 |2000 |2001 |2002 |2003
West |140 [134 |151 16,2 (168 |12,7 138 |215 |141 (181 |204
Ost 14,7 1233 |164 |19,7 (21,0

Quelle: WSI-Tarifarchiv Stand: 31.12.2003

Im Unterschied zur Abschlussrate werden bei der Ermittlung der jahresbezogenen Stei-
gerung der tariflichen Grundléhne und -gehélter die Auswirkungen aus der (oft unter-
schiedlichen) Lage und Laufzeit der Tarifabkommen bertcksichtigt und auch ggf. wirk-
sam werdende Abschliisse aus den Vorjahren sowie zusatzliche Einmalzahlungen und
Pauschalzahlungen als Ausgleich fiir Abschlussverzogerungen mit einbezogen. Die so
ermittelte kalenderjahrliche Steigerung der Tarifverdienste 2003 gegenuiber 2002 be-
trug fiir ganz Deutschland 2,5 % (vgl. Tabelle 5a). Am hdchsten fiel die jahresbezogene
Tarifsteigerung mit 3,0 % in den Bereichen Gebietskdrperschaften, Sozialversicherung
und Baugewerbe aus. Durchschnittswerte gab es im Grundstoff- und Produktionsgditer-
gewerbe mit 2,5 % und im Investitionsgutergewerbe mit 2,4 %. Am niedrigsten fiel die



Reinhard Bispinck/WSI-Tarifarchiv

Steigerung im Bereich Kreditinstitute, Versicherungen mit 2,1 % aus. Zwischen West-
und Ostdeutschland ergaben sich deutliche Unterschiede: Die Durchschnittswerte betra-
gen fur Westdeutschland 2,4 % und fir Ostdeutschland 3,0 % (vgl. Tabellen 5b-c). Im
Jahr 2002 hatte die jahresbezogene Tarifsteigerung 2,6 % (West) und 2,9 % (Ost) betra-
gen.

Zu der deutlichen Differenz zwischen der kalenderjahrlichen Tarifsteigerung (2,5 %)
und der in 2003 wirksam gewordenen Abschlussrate (2,0 %) ist folgendes anzumerken:
Die Abschlussrate bezieht sich ausschlieBlich auf die in 2003 getétigten Tarifvereinba-
rungen und bezieht sich (lediglich) auf 8,7 Mio. Beschaftigte. Der Zeitpunkt der Tarif-
erhdhung im Laufe des Jahres wird dabei nicht beriicksichtigt. Die jahresbezogene Ta-
rifsteigerung setzt dagegen die durchschnittliche tarifliche Grundvergitung des gesam-
ten Jahres 2003 zum Vorjahr in Bezug und erfasst insgesamt 17,8 Mio. Arbeitneh-
merinnen. Unterschiede von Beginn und Laufzeit der Steigerungen werden entspre-
chend berticksichtigt.

Tarifsteigerung 2003 *

Wirtschaftsbereich Ost West | Gesamt

% % %
Gartenbau, Land- und Forstwirtschaft 2,7 2,3 2,5
Energie- und Wasserversorgung, Bergbau 3,2 1,7 2,2
Grundstoff- und Produktionsgltergewerbe 3,6 2,4 2,5
Investitionsgutergewerbe 2,5 2,4 2,4
Verbrauchsgltergewerbe 2,8 2,3 2,3
Nahrungs- und Genussmittelgewerbe 2,6 2,7 2,7
Baugewerbe 34 2,8 3,0
Handel 2,4 2,2 2,2
Verkehr und Nachrichtenlibermittlung 2,8 2,6 2,6
Kreditinstitute, Versicherungsgewerbe 2,1 2,1 2,1
Priv. Dienstleistungen, Organ. 0. Erwerbszweck 3,0 2,0 2,2
Gebietskdrperschaften, Sozialversicherung 3,9 2,8 3,0
Gesamte Wirtschaft 3,0 2,4 2,5
1 Jahresbezogene Erhdhung der tariflichen Grundvergiitung 2003 gegeniiber 2002.
Quelle: WSI-Tarifarchiv Stand: 31.12.2003

Der Stand der tariflichen Lohnangleichung an das Westniveau kann zunachst an der
Entwicklung der tariflichen Grundvergltung festgemacht werden. Fir den Stichtag
31.12.2003 ergibt sich dabei folgendes Bild (vgl. Tabelle 6)*: Auf Basis von rund 40
Tarifbereichen/-branchen mit 2,16 Mio. erfassten Beschaftigten errechnet sich ein
durchschnittliches Tarifniveau von 93,4 % (2002: 92,8 %). Der Anstieg ist auf An-

3 Dabei ist zu bericksichtigen, dass in manchen Tarifbereichen Lohne und Gehélter nicht dasselbe

Angleichungsniveau aufweisen.
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passungen u.a. in den Tarifbereichen Landwirtschaft, Chemie, Deutsche Bahn AG und
offentlicher Dienst zuriickzuftihren. Die nachstehende Tabelle zeigt, dass sich im Laufe
der vergangenen Jahre das Tempo der Anpassung deutlich verlangsamt hat. Dabei ist
der Grad der realen Wirkung bzw. Einhaltung der tariflichen Vergitungsbestimmungen
nicht in Rechnung gestellt. Fur einige Tarifbereiche sind bereits weitere Tarifanhebun-
gen vereinbart. Dazu gehdren die Energiewirtschaft, die chemische Industrie, die Textil-
industrie, die Deutsche Bahn AG und der 6ffentliche Dienst (vgl. Tabelle 7).

Tarifniveau Ost/West

1991 1992 |1993 |1994 |1995 |1996 |1997 |1998 |1999 |2000 |2001 |2002 |2003

60 73 80 84 86 88,7 (89,8 (908 |915 [91,9 |923 (928 |934

Quelle: WSI-Tarifarchiv, BMA-Tarifregister Stand: 31.12.2003

Die durchschnittliche jahresbezogene Tarifsteigerung 2003 von 2,5 % fir ganz
Deutschland liegt etwas Gber dem kostenneutralen Verteilungsspielraum aus Preis-
steigerung (+1,1 %) und Produktivitatszuwachs (+1,2 % je Arbeitsstunde). Die tarifli-
chen Realeinkommen stiegen also kraftig an.

Betrachtet man die Effektiveinkommensentwicklung in Gesamtdeutschland, so ergibt
sich folgendes Bild (vgl. Statistisches Bundesamt 2004): Die Summe der Bruttol6hne
und -gehdlter sank 2003 um 0,1 %. Je beschéaftigte/n Arbeitnehmer/in ergibt sich ein
Anstieg um 1,2 %. Wir haben es also mit

b:':;'::iii;”mm"' im internationalen einer ausgepragten negativen Lohndrift zu
T tun — ein Prozess, der bereits seit einigen
Jahren anhdlt (vgl. Tabelle). Die Nettol6hne
139 Deutschland und -gehalter je Arbeitnehmer/in nahmen
| um 0,4 % zu. Das heiRt die Steuer- und Ab-
"""" v gabenbelastung hat im vergangenen Jahr

ns //:;::_ﬁ noch zugenommen.
105 ﬂ,,-:-"""" ' Die Lohnstiickkosten stiegen im vergange-
. e e nen Jahr lediglich um 0,7 % (2002: 0,9 %).
o 5'*-...\ Betrachtet man die Lohnstuickkostenent-
TSR eSS0y S S LS SRR AR AR AR AR wicklung im internationalen Vergleich,
dann zeigt sich das ganze Ausmal} der zu-
Quelle: DIW-Wochenbericht 1-2/2004 rickhaltenden Lohnpolitik der vergangenen

Jahre. Die Lohnstlckkosten sind nach Berechnungen des DIW in Deutschland seit 1995
nur geringfligig angestiegen, wesentlich stérker fiel der Anstieg in zahlreichen EU-
Landern (u. a. Frankreich, GroBbritannien, lItalien, Spanien, Niederlande) aus, noch
starker wuchsen die Lohnstiickkosten in den USA (vgl. Grafik).

11
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Lohndrift in % gegeniiber dem Vorjahr !

1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 °

-2,0 -0,0 -1,3 -0,9 -1,2 -0,8 -1,2 -0,3 -0,1 -1,2 -0,9

1 Abweichungen der L6éhne und Gehélter je Arbeitnehmerlin von den Tarifverdiensten auf Monatsbasis.
2 Werte fiir die ersten drei Quartale 2003.
Quelle: Deutsche Bundesbank

Die Steigerung der Ausbildungsvergttungen ist auch im vergangenen Jahr wiederum
sehr unterschiedlich ausgefallen. Gemessen an der Ausbildungsvergiitung im dritten
Ausbildungsjahr lagen die Betrdge Ende 2003 in immerhin drei/vier (West/Ost) der
ausgewahlten Tarifbereiche unverindert auf dem Vorjahresniveau. Im Ubrigen variier-
ten die Anhebungen zwischen 0,6 % im Einzelhandel Brandenburg und 9,8 % bei der
Landwirtschaft Mecklenburg-Vorpommern (vgl. Tabelle 9). Im Durchschnitt erhéhten
sich die Ausbildungsvergitungen um 2,3 % und damit nahezu im selben Ausmal} wie
die Tarifeinkommen (West: 2,3 %, Ost: 1,8 %) (BiBB 2004).

3.2 Arbeitszeit

Die Eckdaten der tariflichen Wochenarbeitszeit haben sich auch im Laufe des vergan-
genen Jahres nicht wesentlich verandert®, auch wenn die tariflichen Arbeitszeitstandards
in einzelnen Tarifbereichen sich gedndert haben. Dazu z&hlt die Durchsetzung der 35-
Stundenwoche in der ostdeutschen Stahlindustrie, aber auch der Wegfall des tariflich
vereinbarten freien Arbeitstages im offentlichen Dienst.

Die tarifliche Wochenarbeitszeit betrug Ende 2003 im gesamtwirtschaftlichen Durch-
schnitt in ganz Deutschland 37,7 Std. (West: 37,4 und Ost: 39,0 Std.) (vgl. nachstehen-
de Ubersicht sowie Tabellen 10a-c).

Fdr rund 0,58 Mio. Beschaftigte in ganz Deutschland bestanden zum Jahresende 2003
Regelungen ber Arbeitszeitverkiirzung in Form von durchschnittlich 4,5 freien Ta-
gen.® Die tarifliche (mittlere) Urlaubsdauer betragt im gesamtdeutschen Durchschnitt
unveréndert 30,0 Tage (West: 30,1 und Ost: 29,5 Tage) (vgl. Tabelle 12).

Errechnet man auf der Basis dieser und weiterer Einzelkomponenten die tarifliche Jah-
resarbeitszeit, so ergibt sich ein gesamtdeutscher Durchschnitt von 1.656,3 Stunden,

Auswirkungen auf die durchschnittliche tarifliche Wochenarbeitszeit haben im Ubrigen auch Ver-
anderungen der Beschéftigtenzahlen, mit denen die Arbeitszeitwerte der Tarifbereiche gewichtet
werden.

Diese Form der Arbeitszeitverkiirzung ist in einigen Wirtschaftszweigen von besonderer Bedeu-
tung, so z.B. im Steinkohlenbergbau und bei den Deutschen Seehafenbetrieben (vgl. Tabelle 11).
Die Zahl der betroffenen Beschaftigten hat sich gegeniiber dem Vorjahr (3,1 Mio.) drastisch ver-
ringert, weil der freie Tag fiir die Beschaftigten im &ffentlichen Dienst weggefallen ist. Zugleich
stieg die durchschnittliche Zahl der freien Tage deutlich an (Ende 2002: 1,7 Tage), weil die hohe
Zahl der Freischichten u.a. im Bereich des Bergbaus starker durchschlagt.

12




Tarifbericht 2003

fir Westdeutschland 1.643,5 und fur Ostdeutschland 1.721,9 Stunden (vgl. Tabellen

13a-c).

Tarifliche Arbeitszeitregelungen 2003

Tarifregelung Ost West Gesamt
Wochenarbeitszeit (Std.) 39,0 37,4 37,7
Anteil der Beschaftigten (in %) mit:
35 1,6 22,6 19,1
36-37 54 10,9 10,2
37,5-385 32,0 48,6 45,8
39 - 40 und mehr Std. 61,0 17,5 24,6
Freie Tage * 2,7 5.2 45
Urlaub (Arbeitstage) 29,5 30,1 30,0
Jahresarbeitszeit (Std.) 1.721,9 1.643,5 1.656,3

1 Fir 0,58 Mio. Beschéftigte.
2 Endstufe.

Quelle: WSI-Tarifarchiv Stand: 31.12.2003

Uber den Stand der Angleichung der tibrigen tariflichen Regelungen und Leistungen in
Ostdeutschland (wie z.B. Urlaubs- und Weihnachtsgeld, vermdgenswirksame Leistun-
gen) gibt die Ubersicht zu ausgewahlten Tarifbereichen in Tabelle 14 Auskunft.

Tarifliche Wochen- und Jahresarbeitszeit 1991-2003 (in Std.)

1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003
Wo- w 37,7 37,5 37,5 37,5 37,4 37,4 37,4 37,4 37,4 37,4
che
0] 39,7 39,5 39,4 39,4 39,4 39,2 39,1 39,1 39,1 39,0
Jahr w 1655,9| 1651,9| 1645,1| 1644,4| 1643,2| 1642,8| 1642,5| 1641,9| 1642,6 | 16435
o - - - -| 1735,5| 1729,9| 1727,7 | 1724,2| 1722,7| 17219

Stand: jeweils in Kraft zum 31.12. jeden Jahres. Wochen-AZ bis 1996: BMA-Tarifregister; W=West, O=0st
Stand: 31.12.2003

Quelle: WSI-Tarifarchiv
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4. Ausgewahlte Tarifrunden®

4.1 Chemische Industrie

In der chemischen Industrie liefen die regionalen Entgelttarifvertrage, die im Friihjahr
2002 abgeschlossen worden waren, Ende Mérz bis Ende Mai aus. Sie hatten neben einer
Pauschalzahlung von 85 € eine Tariferhohung von 3,3 % fir 12 Monate gebracht.

Bereits am 9.12.2002 sprach der Hauptvorstand der IG Bergbau, Chemie, Energie (IG
BCE) eine Forderungsempfehlung aus, die dann auch zur offiziellen Forderung wurde:

e Erhohung der Tarifeinkommen und Ausbildungsvergitungen um einen Prozentsatz,
der neben dem Ausgleich der Inflationsrate die Produktivitatsentwicklung der che-
mischen Industrie berticksichtigt und somit eine reale Einkommensverbesserung si-
cherstellt. Die Laufzeit sollte 12 Monate betragen.

e Einfuhrung eines Tarifvertrages zur Qualifizierung und Weiterbildung.

e Erneute Initiative zur Schaffung von zusatzlichen Ausbildungsplatzen.

Die Gewerkschaft verzichtete damit bewusst auf eine bezifferte Forderung, wobei die
angesprochenen Indikatoren sich in der Summe auf gut 4,5 % beliefen. Aus Sicht des
Bundesarbeitgeberverbandes Chemie (BAVC) war ein Tarifabschluss erforderlich, der
der labilen Verfassung der Chemie-Konjunktur Rechnung tragen und die Kostensituati-
on der Unternehmen nicht zusatzlich zu den externen Risiken weiter verschérfen sollte.

Am 20.3.2003 begannen in Darmstadt die zentral gefiihrten Tarifverhandlungen. Im
Mittelpunkt stand die intensive Debatte der wirtschaftlichen Lage der Branche. Auch in
der zweiten Runde, am 3.4. in Bremen, legten die Arbeitgeber noch kein Angebot vor.
Zur Klarung von Detailfragen der Themen Aus- und Weiterbildung wurde eine tech-
nische Kommission eingesetzt. Die dritte Runde begann am 7.5. in Lahnstein. Nach
zweitdgigen Verhandlungen einigten sich die Tarifparteien am 8.5. fur viele Beobachter
uberraschend schnell auf ein umfangreiches Tarifpaket. Die wichtigsten Abschlussbe-
standteile waren:

e Pauschale im ersten Monat in H6he von 40 £ (10 € fiir Auszubildende).”

Eine ausflhrlichere Darstellung der Tarifrunden bei Chemie und Metall findet sich im Tarifpoliti-
schen Halbjahresbericht 2003. Die Tarifrunden im Einzelhandel sowie zur Zeitarbeit werden in
diesem Bericht erstmals dokumentiert. Vgl. auch die Tarifchronik im Internet unter
www.tarifvertrag.de (,, Tagesaktuelle Tarifchronik®).

Fur den Tarifbereich Chemie Ost erfolgt die Auszahlung der Pauschalzahlung mit der zusatzli-
chen, bereits im Vorjahr vereinbarten tariflichen Anpassung des Tarifniveaus Ost um 2,8 % zum
1.10.2003 (vgl. WSI-Tarifbericht 2002).
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e Erhéhung des Entgelts und der Ausbildungsvergitungen um 2,6 % fir weitere 12
Monate.

e Tarifvertrag ,,Zukunft durch Ausbildung®.

e Tarifvertrag zur Qualifizierung.

e Regelung zur Bildung von Langzeitkonten.

Tarifvertrag ,,Zukunft durch Ausbildung*

Bereits seit 1996 hatten die Tarifparteien in der chemischen Industrie Vereinbarungen
zur Ausbildungsforderung abgeschlossen. Diesmal einigten sich die Parteien auf eine
Festlegung der Steigerung der Ausbildungszahlen bis 2007, um ,,dem demographisch
bedingten Anstieg der Schulabgéngerzahlen zu begegnen* (BAVC-Pressemeldung vom
8.5.2003). Der Tarifvertrag enthdlt u. a. eine prézise Definition der Datenbasis und des
Kontrollverfahrens. Wird die fur 2004 zugesagte Zahl der Ausbildungsplatzangebote
unterschritten, wollen die Tarifparteien ,,unverziglich” Verhandlungen mit dem Ziel
einer Verbesserung des Angebots aufnehmen. Bei positiver Entwicklung ist die IG BCE
bereit, Uber das Einfrieren der Ausbildungsvergutungen im Rahmen kunftiger Tarifrun-
den zu verhandeln. Die weitere Steigerung der Ausbildungsplatzzahl fir die Jahre 2005
bis 2007 wird ebenfalls Gegenstand kommender Entgeltverhandlungen sein. Der Tarif-
vertrag hat eine Laufzeit bis 31.12.2007.

Tarifvertrag zur Qualifizierung

Die Tarifvertragsparteien sind der Auffassung, dass die Qualifizierung der Sicherung
und Starkung der Wettbewerbsfahigkeit ebenso dient wie dem Erhalt und der Verbesse-
rung der Beschéftigungsfahigkeit von Arbeitnehmerinnen. Der ab 1.1. 2004 gultige Ta-
rifvertrag bildet die Grundlage fur weitere, durch freiwillige Betriebsvereinbarungen
festzulegende Bestimmungen. Als Qualifizierung im Sinne des Tarifvertrags wurden
alle betriebsbezogenen und individuellen beruflichen Fort- und Weiterbildungsmal3-
nahmen definiert; ausdriicklich ausgenommen sind arbeitsplatzbezogene Einweisungen
oder Schulungen. Bei der Qualifizierungsplanung sollen auch die Belange der &lteren
Beschaftigten, Arbeitnehmer in Wechselschicht und der Beschaftigten nach und wéh-
rend der Elternzeit beriicksichtigt werden. In der Qualifizierungsvereinbarung sind die
Kostenubernahme des Arbeitgebers sowie der ,,angemessene® Eigenbeitrag der Be-
schaftigten, der in der Regel als Zeit eingebracht wird, festzulegen. ,,.Die Betriebspartei-
en sind gehalten, die Grundsétze einer fairen Kostenverteilung unter Berlicksichtigung
des betrieblichen und individuellen Nutzens zu regeln.” Zu Fragen der tariflichen Quali-
fizierung wollen die Tarifparteien unter Einbeziehung der Weiterbildungsstiftung ein
Beratungsangebot aufbauen.

Langzeitkonten

Der Manteltarifvertrag wurde um einen 8§ 2b ergénzt, der durch freiwillige Betriebsver-
einbarungen die Bildung von Langzeitkonten ermoglicht. Darunter sind alle Arbeits-
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zeitkonten zu verstehen, die einen Verteilzeitraum von tber 12 Monaten vorsehen. Als
mdogliche Bestandteile fiir Kontoguthaben stehen zur Verfligung: Zeitguthaben gemaf
der tariflichen Vorschriften, Altersfreizeiten, Mehrarbeit, Mehrarbeitszuschlage, Zula-
gen und Zuschlage sowie Uber den gesetzlichen Urlaubsanspruch hinausgehende Ur-
laubsanspriiche. Die Konten kénnen in Zeit oder Geld gefuhrt werden. Als Nutzungs-
zweck kommen Qualifizierung und Freistellung vor der Altersrente, aber auch andere
Nutzungszwecke in Betracht. Fur die Zeit der Freistellung kann ein um bis zu 25 %
abweichendes Arbeitsentgelt gezahlt werden.

Beide Tarifparteien waren mit dem Abschluss insgesamt zufrieden. Die IG BCE hob
zundchst die materiellen Komponenten hervor: ,,Die 2,6 ist eine sehr ordentliche Haus-
nummer, zu verstecken brauchen wir uns damit wirklich nicht”, meinte IG BCE-
Vorstandsmitglied Werner Bischoff. Die Erh6hung der Ausbildungsplatze habe ,,einen
ganz besonderen Stellenwert*. Es handele sich um ,,die erste Vereinbarung dieser Art in
Deutschland* (1G BCE, kompakt 6/2003, S. 13). Aus Sicht des BAVC ist man mit dem
Abschluss bis an die Belastungsgrenze gegangen. Durch die verlangerte Laufzeit und
die um einen Monat verschobene Tarifanhebung liege die Gesamtbelastung des Ab-
schlusses fiir die Chemie-Unternehmer bei 2,3 %. Dadurch sei ein fur Arbeitnehmerin-
nen und Unternehmen vertretbarer Tarifkompromiss zustande gekommen. Aus Sicht der
Arbeitgeber durften tberdies vor allem die Langzeitkonten von Interesse sein.

4.2 Metall- und Stahlindustrie Ost

Am Anfang stand ein kleiner Erfolg, die Vereinbarung der stufenweisen Einfiihrung der
35-Stunden-Woche in der ostdeutschen Stahlindustrie, doch nur 3 Wochen spater folgte
die grol’e Niederlage: Die IG Metall musste Ende Juni den Streik und die gesamte Ta-
rifbewegung fiir die 35-Stunden-Woche in der ostdeutschen Metall- und Elektroindust-
rie abbrechen, ohne ihr Ziel erreicht zu haben und ohne auch nur irgendein Verhand-
lungsergebnis vorweisen zu konnen. Ein solches Scheitern hatte es in der Tarifpolitik
der 1G Metall seit dem fehlgeschlagenen Bayernstreik 1954 nicht mehr gegeben. Dies
flihrte zu heftigen innergewerkschaftlichen Diskussionen und Auseinandersetzungen um
die Ursachen dieses Desasters und die mdglichen personellen Konsequenzen, die daraus
zu ziehen seien. Insbesondere der fiir Tarifpolitik zustdndige 2. Vorsitzende Jirgen Pe-
ters stand im Zentrum der Kritik. Er setzte sich aber in den Wahlen auf dem vorgezoge-
nen Gewerkschaftstag als 1. VVorsitzender durch.

Ausgangssituation

Bereits seit einigen Jahren gab es Diskussionen und Forderungen, den tariflichen An-
gleichungsprozess im Osten auch bei der Arbeitszeit voranzutreiben. Wahrend die tarif-
lichen Lohne und Gehélter bereits seit 1996 auf Westniveau angehoben waren, betrégt
die Wochenarbeitszeit im Osten immer noch 38 Stunden und liegt damit 3 Stunden ber
dem westdeutschen Metallstandard.® Nach vergeblichen Versuchen, sich mit den Ar-

8 Auch in manchen anderen ostdeutschen Tarifbereichen klafft noch eine Wochenarbeitszeitliicke,

doch ist sie nirgendwo so groR wie bei Stahl und Metall (vgl. WSI-Tarifbericht 2003, Tabelle 14).
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beitgebern auf verkirzte Kindigungsfristen zu verstandigen, beschloss der IG Metall-
Vorstand am 14.1.2003 dann doch die Kundigung der Arbeitszeitbestimmungen in den
Manteltarifvertrdgen der ostdeutschen Eisen- und Stahlindustrie sowie der Metall- und
Elektroindustrie in Sachsen und Berlin-Brandenburg zum 30.4.2003.

Begrindung

Die Forderung nach Angleichung der Arbeitszeiten hat eine politisch-moralische, aber
auch eine 6konomische Begrindungsdimension. Die IG Metall stellte in ihrer Argumen-
tation das Gerechtigkeitsargument in den Vordergrund. 13 Jahre nach der deutschen
Einigung hétten die Arbeitnehmerinnen im Osten nun endlich auch den Anspruch, zu
den gleichen Bedingungen zu arbeiten wie ihre Kolleginnen im Westen. Die Beschéf-
tigten arbeiteten aufs Jahr gerechnet fast einen Monat langer als im Westen. Hinsicht-
lich der 6konomischen Begriindung verwies die Gewerkschaft zunédchst auf die positive
Entwicklung in der ostdeutschen Metall- und Elektroindustrie. Im Kern stitzte sich die
Gewerkschaft auf das Argument, dass die Lohnstiickkosten in 2001 Westniveau erreicht
haben und seitdem kontinuierlich gesunken sind. Fir 2004 erwartet die 1G Metall nur
noch ein Lohnstickkostenniveau von 90 % des Westens. Zu beriicksichtigen sei, dass
erfahrungsgeman lediglich die Halfte des Arbeitszeitverkirzungsvolumens kostenwirk-
sam und der Rest durch zusatzliche Rationalisierungsanstrengungen kompensiert werde.
Der reale Kostenanstieg je Stunde Arbeitszeitverkiirzung belaufe sich auf 1,4 %, der
sich aus dem rascheren Produktivitdtsanstieg im Vergleich zum Westen problemlos
finanzieren lieRe. Von vornherein machte die 1G Metall deutlich, dass die 35-Stunden-
Woche nicht in einem Schritt, sondern im Rahmen eines mehrjéhrigen Stufenplans rea-
lisiert werden sollte.

Verhandlungen

Die Verhandlungen begannen in der M+E-Industrie zunachst auf regionaler Ebene am
19.2. fur den Bereich Berlin-Brandenburg und am 21.2. fiir Sachsen. In der Stahlindus-
trie wurde erstmals am 24.3. fir das Tarifgebiet Ost verhandelt. Die Metallarbeitgeber
argumentierten, das Ziel der Arbeitszeitangleichung sei grundsatzlich verstandlich, die
Forderung sei aber zum jetzigen Zeitpunkt verfriiht. VVoraussetzung sei, dass vor der
Arbeitszeitangleichung eine wirtschaftliche Angleichung erfolgt sein miisse. Dem Ar-
gument, dass die Branchensituation in den neuen L&ndern sehr viel differenzierter und
heterogener als im Westen sei, begegnete die IG Metall mit dem Vorschlag, den gefor-
derten Stufenplan zur Arbeitszeitverkiirzung so umzusetzen, dass er betrieblich in un-
terschiedlichen Geschwindigkeiten erfolgen konne. Die Arbeitgeber lehnten jedoch
jegliche Festlegung eines verbindlichen Zeitplans auch in Kombination mit Hartefall-
klauseln und dem Konzept unterschiedlicher Geschwindigkeiten definitiv ab. In den
folgenden regionalen Verhandlungen konnten keine substanziellen Fortschritte in der
Sache erreicht werden. Nach Ablauf der Friedenspflicht wurden die Verhandlungen ab
dem 5.5. von Warnstreiks begleitet. Am 12.5. kam es zu einem gemeinsamen tberregi-
onalen Verhandlungstermin, der jedoch ebenfalls ergebnislos blieb. Am 21.5. erklarte
der IG Metall-Vorstand das Scheitern der Verhandlungen fir die Stahlindustrie und die
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Bereiche Berlin-Brandenburg, Sachsen-Anhalt und Sachsen der Metallindustrie und
beschloss Urabstimmungen fur Sachsen und die Stahlindustrie. In der Stahlindustrie
beteiligten sich vom 22. - 24.5. insgesamt 97,4 % der 4.379 stimmberechtigten Mitglie-
der. 83,06 % stimmten mit Ja. An der Urabstimmung in Sachsen vom 26. - 28.5. betei-
ligten sich 11.513 Mitglieder aus 63 Betrieben (95,55 % der Mitglieder). 79,74 %
(9.644) stimmten mit Ja. Damit war Uberall das erforderliche Quorum von 75 % er-
reicht.

Der Arbeitskampf

Der Arbeitskampf begann mit Streiks am 2.6. Das Streikkonzept sah eine flexible Ar-
beitskampftaktik vor, moglichst viele Betriebe mit befristeten Streiks einzubeziehen,
um auf diese Weise die Aussperrungsschwelle zu erhdhen und kalte Aussperrung zu
minimieren. Schwerpunkt der ersten Streikwoche bildete die Stahlindustrie. Insgesamt
beteiligten sich rund 12.000 Beschéftigte aus beiden Branchen an den Arbeitsniederle-
gungen. In der Stahlindustrie gelang bereits am Ende der ersten Streikwoche der Ab-
schluss. 1G Metall und Stahlarbeitgeber einigten sich auf die stufenweise Einfuihrung
der 35-Stunden-Woche bis zum Jahr 2009 (vgl. nachstehende Ubersicht). In der zweiten
Urabstimmung vom 10. - 13.6. sprachen sich 59,7 % der Abstimmberechtigten fir die
Annahme des Verhandlungsergebnisses aus.

Noch vor Beginn des Streiks in der Metallindustrie schloss die 1G Metall mit drei Un-
ternehmen Firmentarifvertrdge ab, die eine stufenweise Einfihrung der 35-Stunden-
Woche vorsahen. Im Laufe des Arbeitskampfes kamen weitere sechs Unternehmen hin-
zZu.

Verhandlungsergebnis in der Stahlindustrie vom 7.6.2003

o Stufenweise Verkirzung der Wochen-Arbeitszeit von 38 auf 37 Std. ab
1. April 2005, 36 Std. ab 1. April 2007, 35 Std. ab 1. April 20009.

e Revisionsklausel: eine Verkiirzung der Arbeitszeit tritt nicht in Kraft,
wenn die Tarifvertragsparteien 6 Monate vorher feststellen, dass die Re-
duzierung wirtschaftlich nicht vertretbar ist. In diesem Fall kann die je-
weilige Stufe um ein Jahr verschoben werden. Bei Nicht-Einigung der
Parteien gelten die Bestimmungen der Schlichtungs- und Schiedsver-
einbarung der Metall- und Elektroindustrie; davon abweichend ist die
Schlichtung bindend.

e Bei Anwendung der laut MTV mdglichen Biindelung von Freischichten
verlangert sich der Ausgleichszeitraum von bisher 12 auf 24 Monate.

e  AufBerdem wurden eine Verhandlungsverpflichtung zum Abschluss eines
Tarifvertrages zur Beschéftigungssicherung und eine Maf3regelungsklau-
sel vereinbart.

Quelle: WSI-Tarifarchiv

In der zweiten Streikwoche wurden weitere Metallbetriebe in den Streik einbezogen.
Unterdessen war vom 5. - 7.6. auch in Berlin-Brandenburg eine Urabstimmung durch-
geflhrt worden, bei der sich 78,8 % der Mitglieder flr Streik ausgesprochen hatten. Ab
dem 17.6. wurden auch Betriebe aus diesem Tarifbereich in den Streik einbezogen. Ins-
gesamt befanden sich zu diesem Zeitpunkt rund 11.200 Beschéftigte aus 16 Betrieben
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im Streik. In der dritten Woche kiindigte die IG Metall auch Fernwirkungen des Ar-
beitskampfes an. Der Streik in den Automobilzulieferbetrieben im Osten werde die Au-
tomobilproduktion im Westen beeintrachtigen. Tatsdchlich kam es vor allem bei BMW
zu streikbedingten Produktionsausfallen. Nach Angaben des Unternehmens mussten ab
dem 23.6. rund 10.000 Beschaftigte zu Hause bleiben. Auch VW kiindigte einen teil-
weisen Produktionsstopp an. Unterdessen wuchs die Skepsis in Teilen der 1G Metall
gegenliber dem Arbeitskampf. Auf einer Sitzung mit den Betriebsratsvorsitzenden der
Automobilunternehmen am 23.6. erklarten diese sich zwar solidarisch mit den Streiken-
den, es wurde aber auch harte Kritik am VVorgehen der 1G Metall getibt.

Erneute Verhandlungen und Scheitern

Am 26.6. kam es zu einem Sondierungsgesprach zwischen den Spitzen von Gesamtme-
tall und IG Metall und in der Folge zur Wiederaufnahme der Verhandlungen am 27.6.
Wéhrend der Verhandlungen erschien aus Sicht der 1G Metall eine Lésung sachlich in
greifbarer Nahe, doch politisch nicht zu erreichen.

Die IG Metall legte im Laufe der Verhandlungen einen Vorschlag mit folgenden Ele-
menten vor, der eine Verringerung der Wochenarbeitszeit ab 1.1.2004 auf 37 Stunden
vorsah; spatestens am 1.1.2009 sollte auf 35 Stunden verkirzt werden. AulRerdem sollte
eine Option auf Verlangerung des Angleichungszeitraums bei wirtschaftlichen Schwie-
rigkeiten und eine Harteféllregelung vereinbart werden. Die betriebliche Arbeitszeit
sollte durch die Betriebsparteien innerhalb eines Korridors zwischen 35 und 40 Stunden
festgelegt werden. Die Arbeitgeber lehnten dieses Konzept ab und legten einen Vor-
schlag vor, der folgende Punkte umfasste:

o Einen tariflichen Arbeitszeitkorridor von 35 bis 40 Stunden, innerhalb dessen die
Betriebe Uber das Volumen der Arbeitszeit entscheiden kdnnen.

e Den ersten Schritt zur Angleichung Ost zum 1.4.2005, in dem die Bezugsgrofie fur
das Monatsentgelt von 38 auf 37 Stunden gesenkt und damit die Stundenverdienste
um 2,7 % erhoht wirde.

o Die Verschiebung der Einfuhrung des gemeinsamen Entgeltrahmens (ERA) im Os-
ten um drei Jahre.

o Einen Tarifbonus fur Investoren, die sich in den neuen Landern niederlassen.

o Laufzeit dieser Vereinbarung bis zum 31.12.2008.

Die Kernpunkte des Dissenses bezogen sich auf das VVolumen des ersten Verkirzungs-
schritts, die Ausgestaltung des Zeitkorridors sowie die Festlegung des Endzeitpunktes.
Im Laufe der Verhandlungen verhdrteten die Arbeitgeber ihre Position. Ein erneutes
Spitzengespréch konnte keine Wende mehr herbeifiihren. Am Morgen des 28.6. wurden
die Verhandlungen gegen 6 Uhr ergebnislos abgebrochen. Die 1G Metallspitze ent-
schied daraufhin, den Streik und damit die gesamte Tarifbewegung zu beenden.
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Reaktionen

Die IG Metall musste als ,,bittere Wahrheit” (Klaus Zwickel) eine Niederlage einrdu-
men, wie sie sie seit dem gescheiterten Bayernstreik im Jahr 1954 nicht erlebt hatte
(vgl. zu dieser Einschatzung auch Rudi Schmidt [2003]. Sie rdumte Fehleinschatzungen
ein, machte aber auch die Blockadehaltung der ostdeutschen Arbeitgeber fiir das Schei-
tern verantwortlich. ,,Die Ost-Arbeitgeber wollten nicht nur die Einfuhrung der ,,35*
verhindern. Sie setzen bewusst die Zukunft des Flachentarifvertrags in Ostdeutschland
aufs Spiel* (metall aktuell Nr. 7 Juni 2003). Aus dem politischen Raum hérte man vor
allem allgemeine Zufriedenheit Gber die Beendigung des Streiks. Auch im wissenschaft-
lichen Bereich erneuerten die notorischen Kritiker des Tarifsystems ihre Forderungen
nach gesetzlichen Offnungsklauseln fiir den Flachentarifvertrag sowie einer restriktiven
gesetzlichen Streikregelung. In den Medien reichten die Urteile von ,,Selbstiiberschét-
zung“ (Handelsblatt) bis ,,Kapitulation* (FAZ). Nahezu Uberall wurden in den Kom-
mentaren die Konsequenzen fur die weitere Entwicklung der Tarifpolitik, insbesondere
der Fléchentarife, und fir die gesellschaftliche Position der Gewerkschaften erortert.
Manche sahen die Chance zum Neuanfang der Gewerkschaft (,,Zurtick in die Betriebe®,
FTD), andere traumten von einer kinftig nur marginalen Rolle der Gewerkschaften
(,Zerfall“, FAZ).

Unmittelbar nach dem Scheitern des Arbeitskampfes hiel3 es seitens der 1G Metall, man
werde nun auf weitere Haustarifvertrage setzen, um dem urspringlichen Kampfziel we-
nigstens teilweise ndher zu kommen. Dann boten die ostdeutschen Metallarbeitgeber an,
die gekiindigten Tarifregelungen wieder in Kraft zu setzen. Die IG Metall begrtifte die-
ses Angebot, wollte aber eine Option vereinbaren, die einzelbetriebliche Regelungen
zur Angleichung der Arbeitszeit an den Westen erlaubt. Nach mehreren ergebnislosen
Gesprachen in den regionalen Tarifgebieten einigten sich Arbeitgeber und IG Metall
erst im Dezember 2003 auf die Festschreibung der 38-Stunden-Woche bis zum
31.1.2008.

4.3 Einzelhandel

Im Einzelhandel fand im vergangenen Jahr erneut eine langwierige, von zahlreichen
ArbeitskampfmalRnahmen begleitete Tarifrunde statt, bei der es neben Lohn- und Ge-
haltserh6hungen auch um manteltarifliche Fragen ging. Die Gewerkschaft ver.di wollte
vor allem Fragen der Gestaltung der Arbeitszeit im Zusammenhang mit den verlanger-
ten Ladenoffnungszeiten regeln, den Arbeitgebern lag an der Durchsetzung von tarifli-
chen Offnungsklauseln. Die Kiindigungstermine lagen regional unterschiedlich. Ende
Maéarz liefen die Vergitungstarifvertrage in Nordrhein-Westfalen, Hessen, Saarland und
Baden-Wirttemberg aus, Ende April folgten Schleswig-Holstein, Hamburg, Nieder-
sachsen, Bremen, Limburg-Oberlahn, Rheinland-Pfalz, Bayern, Sachsen und Thiringen
und Ende Juni die ubrigen ostdeutschen Bereiche Mecklenburg-Vorpommern, Berlin,
Brandenburg, Sachsen-Anhalt.
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Die prozentualen Lohn- und Gehaltsforderungen bewegten sich in den einzelnen Regio-
nen zwischen 3,5 und 4,9 %, z. T. erganzt um Mindestanhebungen in H6he von 70 bis
85 Euro. In einigen Bereichen wurde statt einer prozentualen Anhebung eine Mindest-
erhohung von 0,50 € je Stunde gefordert. In einigen Bereichen wurde ein Mindestein-
kommen von 1.500 Euro fiir Vollzeitbeschaftigte gefordert (u.a. Bayern, Baden-Wirt-
temberg, Hessen, Rheinland-Pfalz, Niedersachsen); fiir die Auszubildenden wurde in
einigen Bereichen eine Anhebung der Ausbildungsvergitung um 50 € gefordert. Mit
dieser Forderungsstruktur setzte ver.di auch einen Kontrapunkt zu der 6ffentlich gefthr-
ten Debatte um die (vermeintliche) Notwendigkeit eines Niedriglohnsektors.

Sehr detailliert waren die Forderungen zur Arbeitszeit. In einer bundesweiten Tarifkon-
ferenz am 1.4.2003 beschlossen die Vertreterinnen der Tarifkommissionen gemeinsame
Eckpunkte zu den Manteltarifforderungen. Sie waren auch vor dem Hintergrund der
Anderung des Ladenschlussgesetzes zu sehen, das am 1.6.2003 in Kraft trat. Danach ist
es Einzelhandelsgeschaften erlaubt, an Samstagen kinftig bis 20 Uhr zu 6ffnen. Die
Eckpunkte beinhalteten:

Forderungskomplex: "Gegen Zeitwillkir — fiir Planungssicherheit"

o Beschéftigte sollen mehr Sicherheit bei der Planung ihrer Arbeitzeiten und gréReren Planungs-
vorlauf erhalten
max. 5-Tage Woche
tagliche zusammenhédngende Mindestarbeitszeit 4 Stunden
wdchentliche Mindestarbeitszeit 20 Stunden, nur eng begrenzte Aushnahmen sind méglich
Mehrarbeitszuschlége ab der ersten Stunde

Forderungskomplex: "Stopp die Zeitdiebe — fiir eine minutengenaue Zeiterfassung"
e zwingende Zeiterfassung der tatséchlich geleisteten Arbeitszeit mit entsprechender Dokumenta-
tion in einem personlichen Zeitkonto, in dem auch sémtliche Zuschlage erfasst werden
e Beginn/Ende der Arbeitszeit bei Betreten und Verlassen des Betriebes

Forderungskomplex: "Teilzeit und Vollzeit gleich behandeln”
e  Mehrarbeitszuschlage ab Uberschreitung der individuell vereinbarten Arbeitszeit
e Einkommenssicherheit durch Vertragsanpassung bei Teilzeit (Aufstocken der Arbeitszeit auf
Wunsch bei regelméRig geleisteter Mehrarbeit)
e gleiche Arbeitszeitrechte fur Voll- und Teilzeitbeschaftigte

Forderungskomplex: "Stunde ist nicht gleich Stunde — Ausgleich fiir wertvolle Lebenszeit"”
e garantierte Abend- und Wochenendfreizeit
o jedes 2. Wochenende ist arbeitsfrei
e  Zeitzuschlage fir wertvolle Zeiten, z. B: Zeitzuschlage fiir jeden Samstag ab 14:00 Uhr; Zu-
schlage fur jede Nachtarbeit
o die Zuschlagsregelungen miissen vereinfacht werden
e  Freistellungsanspriiche fir Menschen in besonderen Lebenslagen

Hinzu kamen Forderungen zur Berufsausbildung (tarifliche Mindestausbildungsquote)
sowie zur Angleichung Ost/West (Urlaubsgeld/Sonderzahlung).

Das Verhandlungskarussell begann Mitte April mit ersten Verhandlungsrunden in Ham-
burg (11.4.) und Bayern (14.4.) gefolgt von den anderen Landern. Die Arbeitgeber
wiesen die Entgeltforderungen als nicht finanzierbar zuriick und lehnten auch die Ar-
beitszeitforderungen rundheraus ab. Die nétigen Anpassungen infolge des veranderten
Ladenschlusses konnten auf betrieblicher Ebene gelést werden. Bis Ende Mai konnte in
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keinem Bereich eine substanzielle Annaherung erreicht werden. In einigen Tarifgebie-
ten wollten die Arbeitgeber bis zu 6 Nullmonate und Laufzeiten bis zu 26 Monaten bei
Einkommensverbesserungen ab 1. Oktober um 1,3 % und Stufenerhéhungen von 0,7 %
ab 1.6.2004 und 1,2 % ab 1.12.2004 durchsetzen. Fur die Auszubildenden sollte es kei-
ne Erhéhung geben. Bei den Zuschlagen fir verliangerte Offnungszeiten am Samstag
forderten die Arbeitgeber Verschlechterungen gegeniiber den bisherigen Regelungen in
den Manteltarifvertragen. Die Angebote der Arbeitgeber sowohl zu Entgelterh6hungen,
als auch zu den Manteltarifforderungen wurden von ver.di als vollig unzureichend und
nicht verhandlungsfahig zuriickgewiesen. Da zum Stichtag 1.6., mit dem Beginn der
langeren Ladendffnungszeiten, noch keine Einigung mit den Arbeitgebern erzielt wer-
den konnte, wurden die bereits in vielen regionalen Bereichen andauernden StreikmaR-
nahmen weiter verstarkt. Anfang Juni scheiterten die Verhandlungen in NRW, auch in
anderen Tarifbereichen waren die Verhandlungen unterbrochen, ohne dass es neue Ver-
handlungstermine gab.

Erst am 16.7. einigten sich die Tarifparteien in Hamburg in der 7. Verhandlungsrunde
auf ein erstes regionales Ergebnis. Es sah u.a. folgende Bestandteile vor:

¢ 3 Nullmonate (Mai — Juli).

e Tarifanhebung um 1,8 % (Lohne) bzw. 1,7 % (Gehélter) jeweils im Durchschnitt ab
1.8.2003.

e Stufenanhebung von 1,8 % (L6hne) bzw. 1,7 % (Gehélter) jeweils im Durchschnitt
ab 1.8.2004 mit einer Laufzeit bis zum 30.4.2005.

e Starkere Anhebung in den unteren Vergltungsgruppen.

o Stufenweise Anhebung der Ausbildungsvergutungen von 543/664/771 auf
550/676/789 €.

e 20-prozentiger Zeitzuschlag flr die spatoffnungsbedingte Arbeit von 14:30 bis 20
Uhr am Samstag; zuschlagsfrei vier Samstage vor Weihnachten.

e Arbeitsfrei an jedem 3. Samstag im Jahresdurchschnitt.

¢ Nachvollziehbare Zeiterfassung der abgeforderten und geleisteten Arbeitszeit ein-
schlieRlich der Zuschlage auf Wunsch der Arbeitnehmerlnnen.

In Volumen und Struktur &hnliche Abschlisse gab es am 17.7. in Rheinland-Pfalz und
am 25.7. in Nordrhein-Westfalen und in der Folge in einigen weiteren Regionen. Zum
Teil gab es auch Pauschalzahlungen fir die Nullmonate von 51 € bzw. 75 €. Es dauerte
aber bis zum 23.9., bis (fast) alle regionalen Abschliisse unter Dach und Fach waren. Im
Berliner Einzelhandel zog sich der Abschluss sogar bis zum 8.12. hin.

Mit funfmonatiger Dauer, dutzenden regionalen Verhandlungsterminen und rund 400
StreikmaBnahmen im gesamten Bundesgebiet erwies sich die Tarifrunde 2003 im Ein-
zelhandel als eine der schwierigsten in dieser Branche. Unter dem Strich zeigte sich
ver.di zufrieden. Franziska Wiethold, zustandiges ver.di-Bundesvorstandsmitglied, wies
darauf hin, dass die Arbeitgeberforderungen nach Nullrunde, Offnungsklauseln und
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Verschlechterungen bei den Zeitzuschldgen abgewehrt werden konnten. Die erreichte
Reallohnsteigerung und die verbesserten Freistellungsanspriiche an Samstagen wertete
sie als ,,grolRen Erfolg” (Lebensmittelzeitung 25.7.2003).

4.4 Zeitarbeit/Leiharbeit

Nach der durchgreifenden Liberalisierung des Arbeitnehmertberlassungsgesetzes und
der Einfiihrung der Personal-Service-Agenturen (PSA) bei den Arbeitsdmtern entschied
sich der DGB im Herbst 2002 fur die tarifliche (Neu-)Regelung der Leiharbeit (vgl.
WSI-Tarifbericht 2002). Die DGB-Gewerkschaften forderten die Verbénde und Unter-
nehmen der Zeitarbeit auf, auf der Basis der gesetzlichen Regelungen unverzuglich Ta-
rifverhandlungen aufzunehmen. Diese erklarten sich nicht zuletzt deshalb dazu bereit,
weil ansonsten spatestens ab Anfang 2004 der neu verankerte Equal-Pay-Grundsatz
(Entgelt nach Regelung im Einsatzbetrieb) zur Anwendung gekommen ware, der nur
aufgrund tarifvertraglicher Regelungen unterschritten werden darf.

Der DGB hatte eine Tarifgemeinschaft gebildet, an der alle DGB-Gewerkschaften
beteiligt waren. Das Ziel der Verhandlungen war die Umsetzung und Ausgestaltung des
gesetzlichen Gleichbehandlungsgebotes in Bezug auf die wesentlichen Arbeitsbedin-
gungen fiir vergleichbare Beschaftigte im Entleihbetrieb. Dabei erklarten sich die Ge-
werkschaften bereit, fur einzelne Beschéftigtengruppen mit besonderen Vermittlungs-
hemmnissen zeitlich begrenzte Abweichungen vom Entgelt im Entleihbetrieb zu ver-
einbaren. Am 17.12.2002 fand ein erstes Sondierungsgesprach statt. Auf Seiten der Ar-
beitgeber waren der Bundesverband Zeitarbeit Personal-Dienstleistungen (BZA), der
Interessenverband Deutscher Zeitarbeitsunternehmen (iGZ) sowie die Interessenge-
meinschaft Nordbayrischer Zeitarbeitsunternehmen (INZ) vertreten. Nach mehreren
Verhandlungsterminen vereinbarte die DGB-Tarifgemeinschaft mit dem BZA am
20.2.2003 ein Eckpunktepapier. Es umfasste ein Entgeltsystem mit 5 Entgeltgruppen
mit einem eigenstdndigen Regelstundensatz fir die Zeitarbeitsbranche, die Umsetzung
des Equal-Pay-Prinzips durch die Definition von Mindeststundensatzen sowie Bran-
chenzuschldagen und Arbeitszeitregelungen auf der Basis der 35-Stundenwoche mit Ar-
beitszeitkonten. Die Mindeststundensatze waren fur Beschaftigte in Branchen mit einer
Vergltung unter dem Regelstundensatz sowie fur Beschaftigte mit einer eingeschrank-
ten Vermittlungsféhigkeit fir die Dauer von zundchst 6 Monaten gedacht. Sie betrugen
in der untersten Entgeltgruppe 6,85 €.

Der iGZ schloss sich dieser Vereinbarung allerdings nicht an und war auch in Parallel-
verhandlungen nicht zu vergleichbaren Regelungen zu bewegen. Negativ wirkte sich
des weiteren aus, dass im Februar die Tarifgemeinschaft Christliche Gewerkschaften
Zeitarbeit und PSA (CGZP) mit der Interessengemeinschaft Nordbayerischer Zeitar-
beitsunternehmen (INZ) ein umfassendes Tarifwerk vereinbarte, das mit seinen Ent-
geltsatzen und Arbeitszeitbestimmungen deutlich hinter den Eckpunkten zuriickblieb.
(Einen weiteren Tarifvertrag schloss die CGZP im Juli mit der Bundesvereinigung
Deutscher Dienstleistungsunternehmen (BVD) ab.) Die Folge war, dass auch der BZA
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von dem vereinbarten Ergebnis zurlicktrat und neue Verhandlungen geflihrt werden
mussten.

Nach mehreren weiteren Verhandlungsrunden einigten sich DGB und BZA am
27.5.2003 mit Erklarungsfrist bis zum 21.7.2003 auf einen Entgelt- und Entgeltrahmen-
tarifvertrag fur die Zeitarbeitsbranche Bundesgebiet West und Ost mit einer Laufzeit
vom 1.1.2004 bis zum 31.12.2007. Kernpunkte sind ein Entgeltsystem mit 9 Entgelt-
gruppen zwischen 6,85 und 15,50 €/Std., Zuschlage bei ununterbrochenem Einsatz beim
gleichen Kunden sowie Stufenerhthungen um jeweils 2,5 % ab 1.1.2005, 2006 und
2007. Fir Beschaftigte, die in Betrieben im Bundesgebiet Ost eingesetzt werden, kon-
nen die Entgelte um 13,5/10,5/8,5 % im Jahr 2004/2005/2006 reduziert werden. Weiter-
hin enthalt der Abschluss eine Offnungsklausel, nach der zwischen den Tarifvertrags-
parteien und dem Arbeitgeber des Entleihbetriebes eine abweichende tarifliche Rege-
lung zur Vergltung der Einsatzzeiten im Entleihbetrieb (dreiseitige Vereinbarung) ge-
troffen werden kann, wenn diese fur die eingesetzten Arbeitnehmerlnnen gunstiger ist.
Tarifvertragspartei ist auf Gewerkschaftsseite jeweils die fur den Entleihbetrieb zustan-
dige DGB-Gewerkschaft. Die geforderten Branchenzuschldge konnten die DGB-
Gewerkschaften im ersten Anlauf nicht durchsetzen. Es wurde vereinbart, Verhandlun-
gen uber Regelungen von Branchenzuschlagen bis spatestens 1.10.2004 aufzunehmen.
Uber die Angleichung des Ost-/West-Niveaus soll spatestens in 2006 sowie liber weite-
re Steigerungen der Stundensatze spatestens ab dem 4. Quartal 2007 verhandelt werden.
Am 11.6. wurde ein Manteltarifvertrag ebenfalls mit einer Erklarungsfrist bis zum 21.7.
abgeschlossen. Er sieht eine Wochenarbeitszeit von grundsatzlich 35 Stunden vor, die
aber an die Arbeitszeitregelungen des jeweiligen Entleihbetriebes anzupassen ist. Die
Bestimmungen zu Arbeitszeitkonten schreiben eine Arbeitgeber-Verpflichtung zur In-
solvenzsicherung bei Arbeitszeitguthaben Gber 150 Std. vor. Der Manteltarifvertrag hat
eine Laufzeit vom 1.1.2004 bis zum 31.12.2007.

Am 29.5.2003 konnte die DGB-Tarifgemeinschaft dann auch einen Abschluss mit dem
Interessenverband Deutscher Zeitarbeitsunternehmen (iGZ) fur die Zeitarbeitsbranche
erzielen. Abgeschlossen wurde ein Entgelttarifvertrag mit Laufzeitbeginn am 1.1.2004,
kiindbar zum 31.12.2004, ein Entgeltrahmen-, Mantel- sowie ein Tarifvertrag tiber Son-
derregelungen bei wirtschaftlichen Schwierigkeiten, kiindbar jeweils zum 30.6.2006.
Vereinbart wurde u. a. ein Entgeltsystem mit 9 Entgeltgruppen, einer Differenzierung
nach Eingangs-, Haupt- und Zusatzstufen sowie einer einsatzbezogenen Zulage. Die
Wochenarbeitszeit betragt grundsétzlich 35 Stunden, ist aber an die Arbeitszeitregelun-
gen des jeweiligen Entleihbetriebes anzupassen. Zur Verrechnung von Plus- und Mi-
nusstunden ist ein Arbeitszeitkonto mit einer freien Verfligungsmaoglichkeit tber 2 Ar-
beitstage im Monat durch den/die Arbeitnehmerin und Arbeitgeber vorgesehen. Fir
Beschaftigte, die in Betrieben im Bundesgebiet Ost eingesetzt werden, gilt ein Abschlag
von 13,5 % der West-Entgeltstufen, der auf mindestens 8,5 % bis zum 31.12.2006 zu-
rickgefiihrt wird. Die stufenweise Angleichung des Ost-/Westniveaus ist bis zum
31.12.2008 vorgesehen.
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Die Bewertung der Abschlisse fiel von Seiten aller beteiligten Tarifparteien positiv
aus. DGB-Verhandlungsfiihrer Reinhard Dombre dufRerte sich zufrieden: ,,Hiermit wer-
den die Interessen der Beschaftigten in der Zeitarbeit gewahrt und die Branche zu einem
ganz normalen Wirtschaftszweig entwickelt." Und BZA-Verhandlungsfuhrer Jurgen
Uhlemann meinte, jetzt ,,kénnen wir den Zeitarbeitsunternehmen und den Kunden in
der Wirtschaft eine verlassliche Grundlage fur die zukinftige Nutzung der Zeitarbeit
geben* (Gemeinsame Presseerklarung von DGB und BZA vom 28.5.2003). Auf der
eigenen Website nannte der BZA die Grunde der eigenen Zufriedenheit deutlicher:
»Wer den Tarifvertrag anwendet, kann sich dem Equal Treatment — gleiche Behandlung
und Bezahlung von Zeitarbeitnehmern mit den Stammmitarbeitern — entziehen.” Und
der iGZ &uRerte nach Vertragsabschluss: ,,Mit dem Tarifvertragswerk konnen wir als
Arbeitgeber und als Verband sehr zufrieden sein. Fir den iGZ konnten alle wichtigen
Ziele erreicht werden.” Es gab — spiegelbildlich zur Zufriedenheit der Zeitarbeitsver-
bénde — auch pointierte Kritik im gewerkschaftlichen Bereich und bei Arbeitsloseniniti-
ativen (vgl. z.B. ,,Ade, equal pay“, in: express 6-7/2003). Vergleicht man die Entgeltni-
veaus der verschiedenen Tarifvertrdge zur Zeitarbeit mit Tarifvergitungen in anderen
Branchen, so ergibt sich folgendes Bild:

Tarifliche Grundvergiitung® fiir Arbeiterlnnen im Bereich Zeitarbeit und anderen
Tarifbereichen - in Euro je Stunde -

Tarifbereich unterste Gruppe mittlere Gruppe ?
Hotels und Gaststatten NRW 5,03 8,07
Landwirtschaft Nordrhein 5,80 9,69

= CGZP/BVD 5,78 8,07

£ | cozP/INZ 6,30 (6,70)° 7,80 (8,50)°

E DGB/BZA 6,85 9,20

DGB/iGZ 6,85 8,85

Gebaudereinigung NRW * 7,68 9,18°
Maler- und Lackiererhandwerk NRW 7,83 11,09
GrolRhandel NRW 8,25 12,04
Textilindustrie Nordrhein 9,07 10,95
Kfz-Gewerbe NRW 9,15 10,39
Brot- und Backwarenindustrie NRW 9,89 12,20
Metallindustrie NRW 10,03 11,80
Chemische Industrie Nordrhein 11,06 12,95

BZA: Bundesverband Zeitarbeit Personal-Dienstleistungen; BVD: Bundesvereinigung Deutscher Dienstleistungsun-
ternehmen; CGZP: Tarifgemeinschaft Christliche Gewerkschaften Zeitarbeit und PSA; iGZ: Interessenverband
Deutscher Zeitarbeitsunternehmen; INZ: Interessengemeinschaft Nordbayerischer Zeitarbeitsunternehmen.

1 Ohne Zulagen und Zuschlage; ggf. Eingangsstufe.

2 fur AN mit abgeschlossener, i.d.R. dreijahriger Berufsausbildung.

3 Betrage in Klammern: Produktivlohn beim Einsatz im Entleihbetrieb.

4 Neuer Tarifabschluss: Inkrafttreten nur nach erfolgter Allgemeinverbindlicherklarung.

5 VorarbeiterIn in der Innen- und Unterhaltsreinigung.

Quelle: WSI-Tarifarchiv ~ Stand: Januar 2004
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5. Ausblick auf die Tarifrunde 2004

Die Auseinandersetzungen um die Tarifautonomie und den Flachentarifvertrag des ver-
gangenen Jahres werfen ihre Schatten auch auf die Tarifrunde 2004. In einer Reihe von
Tarifbereichen fordern die Arbeitgeber teils massive Leistungsverschlechterungen, teils
weitreichende Offnungsklauseln zur Unterschreitung von Tarifstandards auf betriebli-
cher Ebene. Sie berufen sich dabei u.a. auf die im politischen Raum geduf3erten Auffor-
derungen an die Tarifparteien, eine starkere Offnung und Flexibilisierung der Flachen-
tarifvertrage vorzunehmen. Ganz offenkundig soll jetzt die tarifpolitische Ernte des jah-
relangen Trommelfeuers gegen den Flachentarifvertrag in seiner bestehenden Form ein-
gefahren werden.

Deutlich wird dies u.a. in den bereits begonnenen Tarifverhandlungen in der Metall-
und Elektroindustrie. Dort geht es den Arbeitgebern nicht nur um eine &ufRerst moderate
Lohnerhéhung unterhalb der erwarteten Produktivitatssteigerung, sondern vor allem um
eine Flexibilisierung der Wochenarbeitszeit mit der Moglichkeit, diese auf betrieblicher
Ebene auch unbezahlt auf bis zu 40 Stunden verlangern zu kénnen. In der Druckindu-
strie und bei den Tageszeitungen wollen die Arbeitgeber zahlreiche manteltarifliche
Leistungen beschneiden. Die Liste der Beispiele lielRe sich verlangern.

Die gewerkschaftlichen Lohn- und Gehaltsforderungen, soweit sie bislang quantifiziert
wurden, bewegen sich zwischen 3 und 4 %. Fiir einige Branchen stehen die Tariferho-
hungen im Jahr 2004 aus friiheren Tarifabschliissen bereits fest. Sie bewegen sich zwi-
schen 1,0 % im Bankgewerbe und 3,2 % bei der Deutschen Bahn AG (vgl. Ubersicht).

Tariferhéhungen in 2004 (Stufenerh6hungen aus fritheren Abschliissen)

Branche % ab ... 2004
Bankgewerbe (inkl. Genossenschaftsbanken) 1,0 Januar
Deutsche Bahn AG 3,2 Mai
Druckindustrie 1,7 Juni
Einzelhandel NRW 1,8 Juli

Grol3- u. AuRBenhandel NRW 1,8 Juli

GroB- u. AuBRenhandel Sachsen-Anhalt 1,8 August
Offentlicher Dienst* 18 \ll\;g?ar
Papier verarbeitende Industrie 2,3 Juni

1) Zusétzliche Einmalzahlung von 50/46,25 € West/Ost im November. Ost: Tarifniveauanpassung von 91 auf 92,5 %
ab Januar.

Quelle: WSI-Tarifarchiv ~ Stand: 31.12.2003
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Grafik 1

Erhohung der Tarifverdienste 2003
Kalenderjahrliche Erh6hung gegeniiber dem Vorjahr in %
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Quelle: WSI-Tarifarchiv. Stand: 31. 12. 2003
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Grafik 2

Beschaftigte nach tariflich vereinbarter Wochenarbeitszeit 2003 in %*
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Quelle: WSl-Tarifarchiv. Stand: 31. 12. 2003 Stiftung m—
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Grafik 3

Tarifliche Wochenarbeitszeit 2003 in West und Ost
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Grafik 4

Tarifliche Jahresarbeitszeit 2003 in West und Ost in Stunden
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Grafik 5

Tarifniveau Ost/West 2003 in %*
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Deutschland Tabelle 1:

Anzahl der von Tarifvertragen der DGB-Gewerkschaften erfassten sowie von Lohn-,

Gehalts- und Entgelterh6hungen im Jahre 2003 begiinstigten Arbeitnehmer (in 1000)*
- AN in Tarifbereichen ab 1.000 (West) bzw. 500 (Ost) Beschétftigten (in 1.000)

Von Neuabschlissen in 2003 AN ohne
Von Tarifvertragen erfaite AN? beglinstigte AN Neuabschliisse
Wirtschaftsbereich? insge- Lohn- Gehalts- | Entgelt- [insge- Lohn- Gehalts- | Entgelt- |insge- mit Erho-
samt tarif- tarif- tarif- samt tarif- tarif- tarif- samt hungen
vertrage |vertrage |vertrage vertrage | vertrage | vertrage aus dem
Vorjahr!
Gartenbau, Land- und G 308 266 42 = 115 99 16 - 193 78
Forstwirtschaft W 175 157 18 - 45 41 4 - 130 35
(e} 133 109 24 - 70 58 12 - 63 43
Energie- und Wasser- G 271 61 21 189 172 50 14 108 99 87
versorgung, Bergbau W 202 51 17 134 116 47 13 56 86 78
(e} 69 10 4 55 56 3 1 52 13 9
Grundstoff- und G 1.086 305 118 663 988 230 97 661 98 68
Produktionsgitergewerbe |W 973 255 101 617 890 190 83 617 83 58
(e} 113 50 17 46 98 40 14 44 15 10
Investitionsgutergewerbe | G 4.633 2.637 1.551 445 479 182 103 194 4.154 3.923
w 4.184 2.377 1.444 363 440 175 98 167 3.744 3.576
(e} 449 260 107 82 39 7 5 27 410 347
Verbrauchsgutergewerbe |G 1.437 956 404 77 654 407 189 58 783 445
w 1.267 848 367 52 594 374 176 44 673 374
(e} 170 108 37 25 60 33 13 14 110 71
Nahrungs- und G 682 241 188 253 346 92 71 183 336 21
Genussmittelgewerbe w 561 190 159 212 313 88 69 156 248 14
(e} 121 51 29 41 33 4 2 27 88 7
Baugewerbe G 1.091 854 237 - 279 223 56 - 812 757
w 822 638 184 - 218 174 44 - 604 562
(e} 269 216 53 - 61 49 12 - 208 195
Handel G 3.389 784 2.534 71 3.269 751 2.483 35 120 17
w 2,914 663 2.202 49 2.827 640 2.167 20 87 9
(e} 475 121 332 22 442 111 316 15 33 8
Verkehr und Nach- G 1.249 463 184 602 544 151 64 329 705 465
richtenlibermittiung w 995 404 170 421 439 148 62 229 556 395
(e} 254 59 14 181 105 3 2 100 149 70
Kreditinstitute, G 696 0 4 692 411 - - 411 285 285
Versicherungsgewerbe W 646 0 4 642 381 - - 381 265 265
(e} 50 - - 50 30 - - 30 20 20
Private Dienstleistungen, G 2.862 688 838 1.336 1.359 402 327 630 1.503 414
Organisationen ohne W 2.291 541 701 1.049 1.170 325 270 575 1.121 245
Erwerbszweck (0] 571 147 137 287 189 77 57 55 382 169
Gebietskorperschaften, G 2.693 581 2.110 2 278 30 246 2 2.415 2.404
Sozialversicherung W 2.074 486 1.586 2 229 28 199 2 1.845 1.838
(e} 619 95 524 0 49 2 47 0 570 566
Gesamte Wirtschaft G 20.397 7.836 8.231 4.330 8.894 2.617 3.666 2.611 11.503 8.964
W 17.104 6.610 6.953 3.541 7.662 2.230 3.185 2.247 9.442 7.449
O 3.293 1.226 1.278 789 1.232 387 481 364 2.061 1.515

G = Gesamtdeutschland, W = Westdeutschland, O = Ostdeutschland

1) Da keine amtliche Beschaftigtenstatistik nach den Abgrenzungen der Tarifbereiche vorliegt, missen die von den Geltungsbereichen der
Tarifvertrage erfassten Arbeitnehmer aus zahlreichen Quellen schatzungsweise ermittelt werden; die Angaben umfassen i.d.R. auch die
Auszubildenden und beziehen sich, soweit keine anderen Quellen vorhanden sind, auf sozialversicherungspflichtig beschaftigte Arbeitnehmer.

2) Die Abgrenzung der Tarifbereiche entspricht nicht immer der Abgrenzung der Wirtschaftsbereiche in den vorliegenden amtlichen Statistiken; die
Zuordnung erfolgt nach dem Schwergewicht der einzelnen Tarifbereiche.

3) Alle Arbeitnehmer, die seit 1996 von mindestens einem Neuabschluss einer DGB-Gewerkschaft beglinstigt wurden.

4) Im Vorjahr oder friiher vereinbarte (Stufen)-Erhéhung, die 2003 wirksam wurde.
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Deutschland Tabelle 2 a:

Durchschnittliche Abschlussraten® der Lohn-, Gehalts- und Entgelttarifvertrage

aus der Tarifrunde 20032
- AN in Tarifbereichen ab 1.000 (West) bzw. 500 (Ost) Beschaftigten (in 1000)3 -

Lohntarif- Gehaltstarif- Entgelttarif- alle Lohn-, Gehalts- und Entgelttarifvertrage
vertrage vertrage vertrage
Wirtschaftsbereich® beglins- | Erho- beguns-| Erh6- beguns- | Erh6- beguns-| Stun- Mo- davon: |davon
tigte hungs- | tigte- hungs- |[tigte hungs- |tigte den- nats- 2003 in | beguns-
Arbeiter | rate- Ange- |rate Arbeit- |rate Arbeit- |basis® |basis® |Kraft tigte
in%> |stellte |in%® nehmer |in %° nehmer getr. Arbeit-
Tarifer- | nehmer
hohg.
Gartenbau, Land- und
Forstwirtschaft 99 3,4 16 4,1 - - 115 3,5 3,5 3,2 115
darunter:
- Landwirtschaft 77 3,9 15 4,1 - - 92 3,9 3,9 3,7 92
Energie- und Wasser-
versorgung, Bergbau 50 2,6 14 2,5 105 31 169 29 2,9 2,3 116
darunter:
- Energie- und Wasserversorgung - - - - 71 1,9 71 1,9 1,9 3,0 18
- Bergbau 50 2,6 14 2,5 34 5,6 98 3,6 3,6 2,2 98
Grundstoff- und
Produktionsgitergewerbe 230 3,2 97 3,4 661 2,8 988 3,0 3,0 2,7 877
darunter:
- Eisen- u. Stahlindustrie 69 2,8 29 2,8 - - 98 2,8 2,8 - -
- Chemische Industrie - - - - 596 2,8 596 2,8 2,8 2,8 596
Investitionsgutergewerbe 182 2,9 103 3,3 194 2,2 479 2,7 2,7 2,1 479
darunter:
- Metall verarb. Industrie - - - - - - - - - - -
- Metall verarb. Handwerk 182 2,9 103 3,3 194 2,2 479 2,7 2,7 2,1 479
Verbrauchsgitergewerbe 407 2,8 189 2,9 58 2,7 654 2,8 2,8 1,7 654
darunter:
- Holz verarb. Industrie 106 2,4 37 2,3 13 2,5 156 2,4 2,4 1,3 156
- Papier verarb. Industrie 52 4,3 25 4,3 - - 77 4,3 4,3 2,0 77
- Druckindustrie 129 3,2 76 3,2 - - 205 3,2 3,2 15 205
- Textilindustrie - - - - - - - - - - -
- Bekleidungsindustrie’ - - - - - - - - - - -
Nahrungs- und
Genussmittelgewerbe 92 25 71 25 180 2,7 343 2,6 2,6 2,6 343
darunter:
- StRwarenindustrie - - - - 52 2,6 52 2,6 2,6 2,6 52
Baugewerbe 222 1,2 56 11 - - 278 12 1,2 1,8 100
darunter:
- Bauhauptgewerbe - - - - - - - - - - -
Handel 751 3,5 2.483 34 35 25 3.269 34 34 1,6 3.269
darunter:
- GroRhandel 350 3,5 771 3,5 - - 1.121 3,5 3,5 1,7 1.121
- Einzelhandel 378 3,5 1.678 3,4 - - 2.056 3,4 34 1,6 2.056
Verkehr und Nach-
richteniibermittiung 138 3,0 59 3,0 300 4.6 497 3,9 3,9 2,5 387
darunter:
- Deutsche Bahn AG Konzern® - - - - 159 4,6 159 4,6 4,6 3,3 67
- Deutsche Post AG - - - - - - - - - - -
- Deutsche Telekom AG - - - - - - - - - - -
- Priv. Transport- und
Verkehrsgewerbe® 112 28 55 2,9 - - 167 2.8 2,8 2,0 157
Kreditinstitute,
Versicherungsgewerbe - - - - 411 3,1 411 3,1 3,1 2,0 173
darunter:
- Banken - - - - 173 3,0 173 3,0 3,0 2,0 173
- Versicherungen - - - - 238 3,1 238 3,1 3,1 - -
Private Dienstleistungen,
Organisationen ohne
Erwerbszweck 402 4,0 326 4.4 514 2,6 1.242 3,5 3,5 2,4 1.199
darunter:
- Hotel- und Gaststattengewerbe - - - - 315 2,8 315 2,8 2,8 2,0 315
- Geb&udereinigerhandwerk 212 35 20 4,0 - - 232 3,5 3,5 3,0 232
Gebietskorperschaften,
Sozialversicherung 30 4,1 246 4,2 2 53 278 4,4 4,2 2,5 237
darunter:
- Bund, Léander, Gemeinden - - - - - - - - - - -
Gesamte Wirtschaft 2.603 3,1 3.660 3,5 2.460 3,0 8.723 3,2 3,2 2,0 7.949

1) EinschlieBlich Ost-West-Niveauanpassungen sowie Stufenerhdhungen, d.h. Lohn-, Gehalts- bzw. Entgelterh6hungen, die nicht beim Inkrafttreten
des Tarifvertrages, sondern als weitere Erhohung wahrend der Laufzeit der neu abgeschlossenen Tarifvertrage wirksam werden (ohne
Pauschalzahlungen, ohne zusétzliche Einmalzahlungen und leistungsorientierte Vergutungsbestandteile, soweit nichts anderes angegeben).

2) Abweichungen der Durchschnittswerte gegentiber den Ost- und West-Tabellen durch Rundungen méglich.

3) Da keine amtliche Beschaftigtenstatistik nach den Abgrenzungen der Tarifbereiche vorliegt, miissen die von den Geltungsbereichen der
Tarifvertréage erfassten Arbeitnehmer aus zahlreichen Quellen schatzungsweise ermittelt werden; die Angaben umfassen i.d.R. auch die
Auszubildenden und beziehen sich, soweit keine anderen Quellen vorhanden sind, auf sozialversicherungspflichtig beschéftigte Arbeitnehmer.

4) Die Abgrenzung der Tarifbereiche entspricht nicht immer der Abgrenzung der Wirtschaftsbereiche in den vorliegenden amtlichen Statistiken; die
Zuordnung erfolgt nach dem Schwergewicht der einzelnen Tarifbereiche.

5) Ohne rechnerischen Lohnausgleich fur Wochenarbeitszeitverkiirzungen.

6) EinschlieRlich rechnerischem Lohnausgleich fir die Stundenverdienste fir Wochenarbeitszeitverkirzungen.

7) Im Osten tarifloser Zustand seit 1995.

8) Hier die Unternehmen DB Station & Service AG, DB Reise & Touristik AG (ab 01.01.04 DB Fernverkehr AG) DB Regio AG, Railion Deutschland
AG, DB Netz AG.

9) Ohne Personenbeftrderung, Schifffahrt, Hafen und Lagerhausbetriebe, soweit dafiir eigenstandige TVe abgeschlossen werden.
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West Tabelle 2 b:

Durchschnittliche Abschlussraten® der Lohn-, Gehalts- und Entgelttarifvertrage

aus der Tarifrunde 2003
- AN in Tarifbereichen ab 1.000 Beschéftigten (in 1000)2 -

Lohntarif- Gehaltstarif- Entgelttarif- alle Lohn-, Gehalts- und Entgelttarifvertrage
vertrage vertrage vertrage
Wirtschaftsbereich® begins-| Erh6- beguns- | Erh6- beguns- | Erh6- beguns- | Stun- Mo- davon: |davon
tigte hungs- | tigte- hungs- |tigte hungs- |tigte den- nats- 2003 in | beguns-
Arbeiter | rate- Ange- |rate Arbeit- |rate Arbeit- |basis® |basis® |Kraft tigte
in%* |stellte |in%* nehmer |in %* nehmer getr. Arbeit-
Tarifer- | nehmer
héhg.*
Gartenbau, Land- und
Forstwirtschaft 41 2,2 4 2,5 - - 45 2,2 2,2 2,0 45
darunter:
- Landwirtschaft 25 2,6 4 2,5 - - 29 2,6 2,6 23 29
Energie- und Wasser-
versorgung, Bergbau 47 2,6 13 2,5 54 1,8 114 2,2 2,2 2,0 89
darunter:
- Energie- und Wasserversorgung - - - - 42 1,3 42 1,3 1,3 2,9 17
- Bergbau 47 2,6 13 25 12 3,6 72 2,7 2,7 1,8 72
Grundstoff- und
Produktionsgltergewerbe 190 3,1 83 3,2 617 2,6 890 2,8 2,8 2,6 791
darunter:
- Eisen- u. Stahlindustrie 59 2,8 26 2,8 - - 85 2,8 2,8 - -
- Chemische Industrie - - - - 559 2,6 559 2,6 2,6 2,6 559
Investitionsgutergewerbe 175 3,0 98 3,4 167 2,2 440 2,8 2,8 2,1 440
darunter:
- Metall verarb. Industrie - - - - - - - - - - -
- Metall verarb. Handwerk 175 3,0 98 34 167 2,2 440 2,8 2,8 2,1 440
Verbrauchsgiitergewerbe 374 2,8 176 2,9 44 2,8 594 2,8 2,8 1,7 594
darunter:
- Holz verarb. Industrie 99 2,3 35 2,3 - - 134 2,3 2,3 1,2 134
- Papier verarb. Industrie 47 4,3 23 4,3 - - 70 4,3 4,3 2,0 70
- Druckindustrie 118 3,2 70 3,2 - - 188 3,2 3,2 15 188
- Textilindustrie - - - - - - - - - - -
- Bekleidungsindustrie - - - - - - - - - - -
Nahrungs- und
Genussmittelgewerbe 88 2,4 69 2,5 154 2,5 311 2,5 2,5 2,5 311
darunter:
- SuRwarenindustrie - - - - 47 2,6 47 2,6 2,6 2,6 47
Baugewerbe 173 1,2 44 11 - - 217 1,2 1,2 1,8 78
darunter:
- Bauhauptgewerbe - - - - - - - - - -
Handel 640 3,5 2.167 3,5 20 2,4 2.827 3,5 3,5 1,6 2.827
darunter:
- GroRhandel 309 3,6 705 3,5 - - 1.014 3,6 3,6 1,7 1.014
- Einzelhandel 312 3,5 1.431 34 - - 1.743 34 34 1,6 1.743
Verkehr und Nach-
richtentibermittlung 135 3,0 57 3,0 220 4,0 412 3,5 3,5 2,3 307
darunter: .
- Deutsche Bahn AG Konzern - - - - 92 3,2 92 3,2 3,2 - -
- Deutsche Post AG - - - - - - - - - - -
- Deutsche Telekom AG - - - - - - - - - - -
- Priv. Transport- und 109 2,8 53 2,9 - - 162 2,8 2,8 2,0 157
Verkehrsgewerbe’
Kreditinstitute,
Versicherungsgewerbe - - - - 381 31 381 31 31 2,0 160
darunter:
- Banken - - - - 160 3,0 160 3,0 3,0 2,0 160
- Versicherungen - - - - 221 3,1 221 3,1 3,1 - -
Private Dienstleistungen,
Organisationen ohne
Erwerbszweck 325 3,3 270 3,4 497 2,6 1.092 3,0 3,0 2,2 1.079
darunter:
- Hotel- und Gaststattengewerbe - - - - 315 2,8 315 2,8 2,8 2,0 315
- Gebaudereinigerhandwerk 168 3,0 15 3,3 - - 183 3,0 3,0 3,0 183
Gebietskorperschaften,
Soziah/ersicherung 28 3,9 199 3,6 2 3,8 229 3,8 3,6 2,3 195
darunter:
- Bund, Lander, Gemeinden - - - - - - - - - - -
Gesamte Wirtschaft 2.216 3,0 3.180 3,4 2.156 2,8 7.552 3,1 3,1 2,0 6.916

1) EinschlieBlich Stufenerhéhungen, d.h. Lohn-, Gehalts- bzw. Entgelterhdhungen, die nicht beim Inkrafttreten des Tarifvertrages, sondern als
weitere Erhthung wahrend der Laufzeit der neu abgeschlossenen Tarifvertrage wirksam werden (ohne Pauschalzahlungen, ohne zusétzliche
Einmalzahlungen und leistungsorientierte Vergitungsbestandteile, soweit nichts anderes angegeben).

2) Da keine amtliche Beschaftigtenstatistik nach den Abgrenzungen der Tarifbereiche vorliegt, miissen die von den Geltungsbereichen der
Tarifvertréage erfassten Arbeitnehmer aus zahlreichen Quellen schatzungsweise ermittelt werden; die Angaben umfassen i.d.R. auch die
Auszubildenden und beziehen sich, soweit keine anderen Quellen vorhanden sind, auf sozialversicherungspflichtig beschéftigte Arbeitnehmer.

3) Die Abgrenzung der Tarifbereiche entspricht nicht immer der Abgrenzung der Wirtschaftsbereiche in den vorliegenden amtlichen Statistiken; die
Zuordnung erfolgt nach dem Schwergewicht der einzelnen Tarifbereiche.

4) Ohne rechnerischen Lohnausgleich fir Wochenarbeitszeitverkirzungen.

5) EinschlieRlich rechnerischem Lohnausgleich fir die Stundenverdienste fir Wochenarbeitszeitverkirzungen.

6) Hier die Unternehmen DB Station & Service AG, DB Reise & Touristik AG (ab 01.01.04 DB Fernverkehr AG), DB Regio AG, Railion Deutschland
AG, DB Netz AG.

7) Ohne Personenbeftrderung, Schifffahrt, Hafen und Lagerhausbetriebe, soweit dafiir eigenstandige TVe abgeschlossen werden.
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Ost Tabelle 2 c:

Durchschnittliche Abschlussraten® der Lohn-, Gehalts- und Entgelttarifvertrage

aus der Tarifrunde 2003
- AN in Tarifbereichen ab 500 Beschatftigten (in 1000)2 -

Lohntarif- Gehaltstarif- Entgelttarif- . «
vertrage vertrige vertrage alle Lohn-, Gehalts- und Entgelttarifvertrage
Wirtschaftsbereich® beglins-| Erho- beguns- | Erh6- beguns- | Erh6- beguns- | Stun- Mo- davon: |davon
tigte hungs- | tigte- hungs- |tigte hungs- |tigte den- nats- 2003 in [ beguns-
Arbeiter | rate- Ange- |rate Arbeit- |rate Arbeit- |basis® |basis® |Kraft tigte
in%* |stellte |in%* nehmer |in %* nehmer getr. Arbeit-
Tarifer- | nehmer
hohg.*
Gartenbau, Land- und
Forstwirtschaft 58 4,2 12 4,6 - - 70 4.3 4.3 4.0 70
darunter:
- Landwirtschaft 52 4,5 11 4,6 - - 63 45 4,5 4,3 63
Energie- und Wasser-
versorgung, Bergbau 3 3,0 1 3,0 51 4,5 55 4,4 4.4 3,4 27
darunter:
- Energie- und Wasserversorgung - - - - 29 2,8 29 2,8 2,8 53 1
- Bergbau 3 3,0 1 3,0 22 6,7 26 6,1 6,1 3,3 26
Grundstoff- und
Produktionsgiitergewerbe 40 3,7 14 4,5 44 5,2 98 4,5 4,5 4,1 86
darunter:
- Eisen- u. Stahlindustrie 10 2,8 3 2,8 - - 13 2,8 2,8 - -
- Chemische Industrie - - - - 37 55 37 55 5,5 55 37
Investitionsgutergewerbe 7 15 5 1,6 27 2,4 39 2,1 2,1 2,1 39
darunter:
- Metall verarb. Industrie - - - - - - - - - - -
- Metall verarb. Handwerk 7 1,6 5 1,6 27 2,4 39 2,1 2.1 2,1 39
Verbrauchsgitergewerbe 33 3,3 13 3,4 14 25 60 3,2 31 2,0 60
darunter:
- Holz verarb. Industrie 7 3,1 2 3,1 13 2,5 22 2,8 2,8 2,1 22
- Papier verarb. Industrie 5 4,2 2 4,3 - - 7 4,2 4,2 1,9 7
- Druckindustrie 11 3,2 6 3,2 - - 17 3,2 3,2 15 17
- Textilindustrie - - - - - - - - - - -
Nahrungs- und
Genussmitte|gewerbe 4 2,9 2 2,8 26 3,6 32 3,5 3,5 3,3 32
darunter:
- StRwarenindustrie - - - - 5 2,6 5 2,6 2,6 2,6 5
Baugewerbe 49 1,3 12 11 - - 61 1,3 1,3 1,7 22
darunter:
- Bauhauptgewerbe - - - - - - - - - - -
Handel 111 3,5 316 3,5 15 2,7 442 3,5 3,5 1,7 442
darunter:
- GroRhandel 41 3,5 66 3,5 - - 107 3,5 3,5 1,7 107
- Einzelhandel 66 35 247 35 - - 313 3,5 35 1,7 313
Verkehr und Nach-
richtentibermittlung 3 23 2 23 80 6,2 85 6,0 6,0 31 80
darunter:
- Deutsche Bahn AG Konzern® - - - - 67 6,6 67 6,6 6,6 3,3 67
- Deutsche Post AG - - - - - - - R - R -
- Deutsche Telekom AG - - - - - - - - - - -
- Priv. Transport- und
Verkehrsgewerbe’ 3 23 2 23 - - 5 23 2,3 - -
Kreditinstitute,
Versicherungsgewerbe - - - - 30 31 30 31 31 2,0 13
darunter:
- Banken - - - - 13 3,0 13 3,0 3,0 2,0 13
- Versicherungen - - - - 17 3,1 17 3,1 3,1 - -
Private Dienstleistungen,
Organisationen ohne
Erwerbszweck 77 6,7 56 9,0 17 2,8 150 7,1 7,1 4,1 120
darunter;
- Hotel- und Gaststattengewerbe - - - - - - - - - - -
- Gebaudereinigerhandwerk 44 55 5 6,2 - - 49 5,6 5,6 3,0 49
Gebietskorperschaften,
Soziah/ersicherung 2 7,3 47 6,8 0 15,3 49 7,2 6,9 3,6 42
darunter:
- Bund, Lander, Gemeinden - - - - - - - - - - -
Gesamte Wirtschaft 387 3,9 480 4,4 304 4,4 1.171 4,3 4,3 2,7 1.033

1) EinschlieR3lich Ost-West-Niveauanpassungen sowie Stufenerh6hungen, d.h. Lohn-, Gehalts- bzw. Entgelterhdhungen, die nicht beim Inkrafttreten
des Tarifvertrages, sondern als weitere Erhdhung wéhrend der Laufzeit der neu abgeschlossenen Tarifvertrage wirksam werden (ohne
Pauschalzahlungen, ohne zuséatzliche Einmalzahlungen und leistungsorientierte Vergutungsbestandteile, soweit nichts anderes angegeben).

2) Da keine amtliche Beschaftigtenstatistik nach den Abgrenzungen der Tarifbereiche vorliegt, miissen die von den Geltungsbereichen der
Tarifvertréage erfassten Arbeitnehmer aus zahlreichen Quellen schatzungsweise ermittelt werden; die Angaben umfassen i.d.R. auch die
Auszubildenden und beziehen sich, soweit keine anderen Quellen vorhanden sind, auf sozialversicherungspflichtig beschéftigte Arbeitnehmer.

3) Die Abgrenzung der Tarifbereiche entspricht nicht immer der Abgrenzung der Wirtschaftsbereiche in den vorliegenden amtlichen Statistiken; die
Zuordnung erfolgt nach dem Schwergewicht der einzelnen Tarifbereiche.

4) Ohne rechnerischen Lohnausgleich fir Wochenarbeitszeitverkirzungen.

5) EinschlieBlich rechnerischem Lohnausgleich fir die Stundenverdienste fir Wochenarbeitszeitverkirzungen.

6) Hier die Unternehmen DB Station & Service AG, DB Reise & Touristik AG (ab 01.01.04 DB Fernverkehr AG), DB Regio AG, Railion Deutschland
AG, DB Netz AG.

7) Ohne Personenbeftrderung, Schifffahrt, Hafen und Lagerhausbetriebe, soweit dafiir eigenstandige TVe abgeschlossen werden.
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Deutschland Tabelle 3:
I . e . l
Verzégerungen der Tarifabschlisse sowie Pauschalzahlungen
in der Tarifrunde 2003
- AN in Tarifbereichen ab 1.000 (West) bzw. 500 (Ost) Beschéftigten (in 1.000)2 -
. . N AN mit nach-
Arbeitnehmer mit Neuabschlissen Pauschal- | richtlich
zahlungen | durch-
. fur verz6- | schnittl.
Wirtschaftsbereich dar.: AN mitum....... Monate verzdgerter Tariferhdhung gerte Neu- | Pauschal-
abschlisse | zahlung
ins- 6 und pro Monat
gesamt 1 2 3 4 mehr in 1.000 €
Gartenbau, Land- und G 115 - 57 3 - - 5 - -
Forstwirtschaft w 45 - 36 - - - 2 - -
(¢} 70 - 21 3 - - 3 - -
Energie- und Wasser- G 169 40 13 - 6 - 25 82 102
versorgung, Bergbau W 114 2 9 - 6 - 25 40 70
o 55 38 4 - - - - 42 133
Grundstoff- und G 988 676 89 18 106 - 12 812 40
Produktionsgiitergewerbe |W 890 639 77 - 93 - 12 744 40
o 98 37 12 18 13 - - 68 36
Investitionsgutergewerbe |G 479 - 135 41 - - 102 160 25
w 440 - 98 41 - - 100 123 25
(¢} 39 - 37 - - - 2 37 25
Verbrauchsgltergewerbe |G 654 89 92 356 34 - 21 201 23
W 594 89 88 332 15 - 16 176 24
(¢} 60 - 4 24 19 - 5 25 11
Nahrungs- und G 346 102 34 3 - - 42 72 44
Genussmittelgewerbe W 313 93 29 3 - - 37 67 46
o 33 9 5 - - 5 5 23
Baugewerbe G 278 - - 85 - - 7 85 20
w 217 - - 63 - - 7 63 20
o 61 - - 22 - - - 22 20
Handel G 3.269 121 17 1.217 342 - 1.520 1.671 28
w 2.827 106 2 1.085 138 - 1.447 1.574 28
(¢} 442 15 15 132 204 - 73 97 26
Verkehr und G 497 19 161 4 10 - 250 285 48
Nachrichtenubermittlung | W 412 19 160 4 7 - 171 217 42
¢} 85 - 1 - 3 - 79 68 67
Kreditinstitute, G 411 = = 238 - - - - -
Versicherungsgewerbe w 381 - - 221 - - - - -
(0] 30 - - 17 - - - - -
Private Dienstleistungen, G 1.242 66 142 204 86 143 236 114 58
Organisationen ohne w 1.092 59 139 201 64 142 180 96 53
Erwerbszweck ) 150 7 3 3 22 1 56 18 87
Gebietskorperschaften, G 278 1 136 - - 22 52 1 56
Sozialversicherung w 229 1 108 - - 22 39 1 56
(¢} 49 - 28 - - - 13 - -
Gesamte Wirtschaft G 8.726 1.114 876 2.169 584 165 2.272 3.483 35
W 7.554 1.008 746 1.950 323 164 2.036 3.101 33
o} 1.172 106 130 219 261 1 236 382 48
Anteile in % G 100,0 12,8 10,0 24,9 6,7 19 26,0 39,9
w 100,0 13,3 9,9 25,8 43 2,2 27,0 41,1
o} 100,0 9,0 111 18,7 22,3 0,1 20,1 32,6

G = Gesamtdeutschland, W = Westdeutschland, O = Ostdeutschland

1) Ausgleich der eingetretenen Verzdgerungen der Tarifabschlisse durch tariflich vereinbarte Pauschalbetréage.

2) Da keine amtliche Beschaftigtenstatistik nach den Abgrenzungen der Tarifbereiche vorliegt, miissen die von den Geltungsbereichen der
Tarifvertrage erfassten Arbeitnehmer aus zahlreichen Quellen schatzungsweise ermittelt werden; die Angaben umfassen i.d.R. auch die
Auszubildenden und beziehen sich, soweit keine anderen Quellen vorhanden sind, auf sozialversicherungspflichtig beschéftigte Arbeitnehmer.

3) Die Abgrenzung der Tarifbereiche entspricht nicht immer der Abgrenzung der Wirtschaftsbereiche in den vorliegenden amtlichen Statistiken; die
Zuordnung erfolgt nach dem Schwergewicht der einzelnen Tarifbereiche.

Quelle: WSI-Tarifarchiv

Stand: 31.12.2003
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Deutschland Tabelle 4:

Vereinbarte Laufdauer® der Lohn-, Gehalts- und Entgelttarifvertrage
aus der Tarifrunde 2003

- AN in Tarifbereichen ab 1.000 (West) bzw. 500 (Ost) Beschéftigten (in 1.000)” -

AN mit durch-
Neuab- davon entfallen unter Tarifvertrage mit einer Laufdauer von....... Monaten schnittl.
schlus- Lauf-
Wirtschaftsbereich® sen bis dauer
insge- | ein- 24
samt schl. und
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 | mehr
Gartenbau, Land-und | G 115 = 15 - 3 - - 1 20 - 73 - - - 3 18,6
Forstwirtschaft W 45 - 15 - - - - - - - 28 - - - 2 17,6
(0] 70 - - - 3 - - 1 20 - 45 - - - 1 19,2
Energie- und Wasser- | G 169 = 38 28 - 1 - 3 22 - 3 1 - 9 64 18,4
versorgung, Bergbau (W 114 - 38 - - - - 3 18 - 3 - - - 52 18,8
(0] 55 - - 28 - 1 - - 4 - - 1 - 9 12 17,6
Grundstoff- und G 988 - 65| 661 50 - 6 - - 98 - 8 - - 100 14,8
Produktionsguter- W 890 - 48| 618 50 - - - - 85 - - - - 89 14,7
gewerbe O 98 - 17 43 - - 6 - - 13 - 8 - - 11 15,7
Investitionsguter- G 479 6| 209 8 17 50 2 - - - 75 - - - 112 16,4
gewerbe w 440 6| 170 8 17 50 2 - - - 75 - - - 112 16,8
(0] 39 - 39 - - - - - - - - - - - 12,0
Verbrauchsguter- G 654 -| 223 88 16 - 18 - 13 - - - - - 296 17,9
gewerbe w 594 -| 205 88 3 - 16 - 9 - - - - - 273 18,0
(0] 60 - 18 - 13 - 2 - 4 - - - - - 23 17,6
Nahrungs- und G 341 -| 248 53 - - - 2 1 3 - - - - 34 13,5
Genussmittelgewerbe | W 310 -| 225 48 - - - - - 3 - - - - 34 13,6
(0] 31 - 23 5 - - - 2 1 - - - - - - 12,7
Baugewerbe G 278 179 9 - - - - - - 1 - - - - 89 12,8
w 217 | 139 9 - - - - - - 1 - - - - 68 12,7
(0] 61 40 - - - - - - - - - - - - 21 13,0
Handel G 3.269 - 16 4 2 - - - - 8 - - - -| 3.239 23,9
w 2.827 - 9 - 2 - - - - - - - - -| 2.816 24,0
(0] 442 - 7 4 - - - - - 8 - - - - 423 23,6
Verkehr und G 497 -| 105 - - - - - 11 7 - - 43 8 323 21,8
Nachrichten- w 412 -| 104 - - - - - 6 7 - - 43 8 244 21,4
Ubermittiung (0] 85 - 1 - - - - - 5 - - - - - 79 23,8
Kreditinstitute, G 411 | 173 = = = = = = = = = = - - 238 18,5
Versicherungs- w 381| 160 - - - - - - - - - - - - 221 18,5
gewerbe O 30 13 - - - - - - - - - - - - 17 18,6
Private Dienstleistun- | G 1.242 19| 218 37 - 63 - - 27 - - - 9 5 864 22,5
gen, Organisationen W 1.092 19( 203 32 - 61 - - 27 - - - 8 5 737 22,1
ohne Erwerbszweck (@) 150 - 15 5 - 2 - - - - - - 1 - 127 24,8
Gebietskorper- G 278 - 26 - - 40 - - - - - - - - 212 24,2
schaften, w 229 - 26 - - 33 - - - - - - - - 170 23,9
Sozialversicherung O 49 - - - - 7 - - - - - - - - 42 25,8
Gesamte Wirtschaft G 8.721( 377 |1.172| 879 88| 154 26 6 94| 117| 151 9 52 22| 5574 20,5
w 7.551| 324]1.052| 794 72| 144 18 3 60 96 | 106 - 51 13| 4.818 20,4
(0] 1.170 53| 120 85 16 10 8 3 34 21 45 9 1 9 756 21,0
Anteile in % G 100,0| 43| 134]| 101| 10| 28| 03| 01| 12| 13| 17| 01| 06| 0,3 639
w 100,0| 43| 13,9| 105| 09| 19( o022 01| 08| 13| 14 -1 0,7 0,2 63,8
(0] 100,0| 45| 10,3( 7,3( 14| 08| 07| 02| 29| 18| 38| 08| 01| 08| 64,6

G = Gesamtdeutschland, W = Westdeutschland, O = Ostdeutschland

1) Einschl. sog. ,Nullmonate* und durch Pauschalzahlungen abgegoltener ,Verzégerungsmonate“ der Tariferhhung.

2) Da keine amtliche Beschaftigtenstatistik nach den Abgrenzungen der Tarifbereiche vorliegt, missen die von den Geltungsbereichen der
Tarifvertrage erfassten Arbeitnehmer aus zahlreichen Quellen schatzungsweise ermittelt werden; die Angaben umfassen i.d.R. auch die
Auszubildenden und beziehen sich, soweit keine anderen Quellen vorhanden sind, auf sozialversicherungspflichtig beschaftigte Arbeitnehmer.

3) Die Abgrenzung der Tarifbereiche entspricht nicht immer der Abgrenzung der Wirtschaftsbereiche in den vorliegenden amtlichen Statistiken; die
Zuordnung erfolgt nach dem Schwergewicht der einzelnen Tarifbereiche.

Quelle: WSI-Tarifarchiv Stand: 31.12.2003 40 WSI



Deutschland

Durchschnittliche Erhéhung der Tarifverdienste 2003"

(Kalenderjahrliche Erh6hung gegeniiber dem Vorjahr)?
- AN in Tarifbereichen ab 1.000 (West) bzw. 500 (Ost) Beschéaftigten (in 1.000)° -

Tabelle 5 a:

: = : = : x alle Lohn-, Gehalts- und
Wirtschaftsbereich® Lohntarifvertrage Gehaltstarifvertrage Entgelttarifvertrage Entgelttarifvertrage
AN % AN % AN % AN %
Gartenbau, Land- und 167 2,5 23 2,7 - - 190 2,5
Forstwirtschaft
darunter:
- Landwirtschaft 127 2,6 22 2,7 - - 149 2,6
Energie- und Wasser- 57 1,3 18 15 181 2,5 256 2,2
versorgung, Bergbau
darunter:
- Energie- und Wasser- 1 3,0 1 2,8 147 2,4 149 2,4
versorgung
- Bergbau 56 1,3 17 1,4 34 2,7 107 1,8
Grundstoff- und 280 2,4 110 2,4 664 2,6 1.054 2,5
Produktionsgutergewerbe
darunter:
- Eisen- u. Stahlindustrie 69 2,2 29 2,1 - - 98 2,2
- Chemische Industrie - - - - 596 2,7 596 2,7
Investitionsgitergewerbe 2.555 2,4 1.521 25 319 2,7 4.395 2,4
darunter:
- Metall verarb. Industrie 1.989 2,4 1.278 2,5 - - 3.267 2,4
- Metall verarb. Handwerk 454 2,4 217 2,6 312 2,7 983 2,5
Verbrauchsgutergewerbe 715 2,3 314 2,3 78 25 1.107 2,3
darunter:
- Holz verarb. Industrie 201 2,3 71 2,3 13 3,0 285 2,3
- Papier verarb. Industrie 52 2,0 25 2,0 - - 77 2,0
- Druckindustrie 129 1,7 76 1,7 - - 205 1,7
- Textilindustrie 72 2,8 33 2,7 - - 105 2,8
- Bekleidungsind. West® 30 2,5 26 2,5 - - 56 2,5
Nahrungs- und 93 2,6 73 2,6 193 2,7 359 2,7
Genussmittelgewerbe
darunter:
- StiRwarenindustrie - - - - 52 2,7 52 2,7
Baugewerbe 803 3,0 232 29 - - 1.035 3,0
darunter:
- Bauhauptgewerbe 560 3,3 176 3,4 - - 736 3,3
Handel 750 2,2 2.483 2,2 49 2,4 3.282 2,2
darunter:
- GroRhandel 350 2,3 771 23 - - 1.121 2,3
- Einzelhandel 378 2,1 1.678 2,1 - - 2.056 2,1
Verkehr und Nach- 291 2,6 126 25 544 2,7 961 2,6
richtentibermittlung
darunter:
- Deutsche Bahn AG - - - - 159 1,7 159 1,7
Konzern®
- Deutsche Post AG’ - - - - - - - -
- Deutsche Telekom AG - - - - 70 3,7 70 3,7
- Priv. Transport- und 253 2,5 120 25 - - 373 2,5
Verkehrsgewerbe®
Kreditinstitute, 0 3,1 4 3,2 692 2,1 696 2,1
Versicherungsgewerbe
darunter:
- Banken 0 31 4 3,2 454 2,5 458 2,5
- Versicherungen - - - - 238 1,4 238 14
Private Dienstleistungen, 566 2,3 392 2,1 820 2,2 1.778 2,2
Organisationen ohne
Erwerbszweck
darunter:
- Hotel- und Gast- - - - - 378 2,1 378 2,1
stattengewerbe
- Gebaudereinigerhandwerk 346 2,2 34 2,2 - - 380 2,2
Gebietskorperschaften, 581 3,2 2.102 3,0 2 1,6 2.685 3,0
Sozialversicherung
darunter:
Bund, Lander, Gemeinden 544 3,2 1.808 3,1 - - 2.352 3,1
Gesamte Wirtschaft 6.858 2,5 7.398 25 3.542 2,4 17.798 2,5

1

2)
3)

4)

5
6)

7
8)

Quelle: WSI-Tarifarchiv

Durchschnittliches tarifliches Monatsentgelt (Grundvergitung) 2003 gegeniiber durchschnittlichem tariflichem Monatsentgelt (Grundvergitung)
2002 unter Bericksichtigung zusatzlicher Pauschal- und Einmalzahlungen. Tarifbereiche, in denen die Laufzeit der Vergltungsvertrage vor
dem 31.12. des Berichtsjahres endet, ein Neuabschluss aber noch nicht vorliegt, sind hier nicht berticksichtigt.

Abweichungen der Durchschnittswerte gegenuber den Ost- und West-Tabellen durch Rundungen méglich.

Da keine amtliche Beschéftigtenstatistik nach den Abgrenzungen der Tarifbereiche vorliegt, missen die von den Geltungsbereichen der
Tarifvertrage erfassten Arbeitnehmer aus zahlreichen Quellen schatzungsweise ermittelt werden; die Angaben umfassen i.d.R. auch die
Auszubildenden und beziehen sich, soweit keine anderen Quellen vorhanden sind, auf sozialversicherungspflichtig beschéaftigte
Arbeitnehmer.

Die Abgrenzung der Tarifbereiche entspricht nicht immer der Abgrenzung der Wirtschaftsbereiche in den vorliegenden amtlichen Statistiken;
die Zuordnung erfolgt nach dem Schwergewicht der einzelnen Tarifbereiche.

Im Osten tarifloser Zustand seit 1995.

Hier die Unternehmen DB Station & Service AG, DB Reise & Touristik AG (ab 01.01.04 DB Fernverkehr AG), DB Regio AG, DB Railion
Deutschland AG, DB Netz AG.

Angabe aufgrund neuer Entgeltstruktur ab 01.09.03 nicht mdglich.

Ohne Personenbeforderung, Schifffahrt, Hafen und Lagerhausbetriebe, soweit dafiir eigenstandige TVe abgeschlossen werden.

WS
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West

Tabelle 5 b:

Durchschnittliche Erhéhung der Tarifverdienste 2003*

(Kalenderjahrliche Erhéhung gegeniber dem Vorjahr)
- AN in Tarifbereichen ab 1.000 Beschéftigten (in 1.000)? -

: x . = : x alle Lohn-, Gehalts- und
Wirtschaftsbereich? Lohntarifvertrage Gehaltstarifvertrage Entgelttarifvertrage Entgelttarifvertrage
AN % AN % AN % AN %
Gartenbau, Land- und 75 2,3 4 2,3 - - 79 2,3
Forstwirtschaft
darunter:
- Landwirtschaft 46 2,5 4 2,3 - - 50 2,5
Energie- und Wasser- 48 1,2 14 1,2 130 2,0 192 1,7
versorgung, Bergbau
darunter:
- Energie- und Wasser- 1 3,0 1 2,8 118 2,1 120 2,1
versorgung
- Bergbau 47 11 13 1,1 12 11 72 11
Grundstoff- und 234 2,4 94 2,3 618 2,4 946 2,4
Produktionsgitergewerbe
darunter:
- Eisen- u. Stahlindustrie 59 2,2 26 2,1 - - 85 2,2
- Chemische Industrie - - - - 559 2,5 559 2,5
Investitionsgutergewerbe 2.320 2,4 1.422 25 267 2,6 4.009 2,4
darunter:
- Metall verarb. Industrie 1.769 2,4 1.185 2,5 - - 2.954 2,4
- Metall verarb. Handwerk 440 2,4 212 2,6 260 2,6 912 2,5
Verbrauchsgutergewerbe 636 2,3 288 23 52 2,1 976 2,3
darunter:
- Holz verarb. Industrie 181 2,3 66 2,3 - - 247 2,3
- Papier verarb. Industrie a7 2,0 23 2,0 - - 70 2,0
- Druckindustrie 118 1,7 70 1,7 - - 188 1,7
- Textilindustrie 59 2,5 29 2,5 - - 88 2,5
- Bekleidungsindustrie 30 2,5 26 25 - - 56 2,5
Nahrungs- und 89 2,6 71 2,6 161 2,8 321 2,7
Genussmittelgewerbe
darunter:
- StiRwarenindustrie - - - - 47 2,7 47 2,7
Baugewerbe 599 2,8 180 2,8 - - 779 2,8
darunter:
- Bauhauptgewerbe 410 31 136 3,2 - - 546 31
Handel 638 2,2 2.164 2,2 29 2,3 2.831 2,2
darunter:
- GroRhandel 309 2,3 705 2,3 - - 1.014 2,3
- Einzelhandel 312 2,0 1.431 2,1 - - 1.743 2,
Verkehr und Nach- 288 2,6 124 2,5 398 2,6 810 2,6
richtenibermittlung
darunter:
- Deutsche Bahn AG - - - - 92 1,2 92 1,2
Konzern®
- Deutsche Post AG® - - - - - - - -
- Deutsche Telekom AG - - - - 47 3,7 47 3,7
- Priv. Transport- und 250 2,5 118 25 - - 368 2,5
Verkehrsgewerbe®
Kreditinstitute, 0 31 4 3,2 642 2,1 646 2,1
Versicherungsgewerbe
darunter:
- Banken 0 31 4 3,2 421 25 425 2,5
- Versicherungen - - - - 221 14 221 1,4
Private Dienstleistungen, 461 2,1 331 1,8 655 2,0 1.447 2,0
Organisationen ohne
Erwerbszweck
darunter:
- Hotel- und Gast- - - - - 315 1,8 315 1,8
stattengewerbe
- Gebaudereinigerhandwerk 283 2,1 28 2,1 - - 311 2,1
Gebietskorperschaften, 486 3,0 1.580 2,7 2 0,7 2.068 2,8
Sozialversicherung
darunter:
Bund, Lander, Gemeinden 451 3,0 1.336 2,8 - - 1.787 2,9
Gesamte Wirtschaft 5.874 2,4 6.276 2,4 2.954 2,3 15.104 2,4

1) Durchschnittliches tarifliches Monatsentgelt (Grundvergiitung) 2003 gegeniiber durchschnittlichem tarifichem Monatsentgelt (Grundvergiitung)
2002 unter Berucksichtung zuséatzlicher Pauschal- und Einmalzahlungen. Tarifbereiche, in denen die Laufzeit der Vergitungsvertrage vor dem

31.12. des Berichtsjahres endet, ein Neuabschluss aber noch nicht vorliegt, sind hier nicht bertcksichtigt.

2) Da keine amtliche Beschaftigtenstatistik nach den Abgrenzungen der Tarifbereiche vorliegt, missen die von den Geltungsbereichen der
Tarifvertrage erfassten Arbeitnehmer aus zahlreichen Quellen schatzungsweise ermittelt werden; die Angaben umfassen i.d.R. auch die
Auszubildenden und beziehen sich, soweit keine anderen Quellen vorhanden sind, auf sozialversicherungspflichtig beschéftigte

Arbeitnehmer.

3) Die Abgrenzung der Tarifbereiche entspricht nicht immer der Abgrenzung der Wirtschaftsbereiche in den vorliegenden amtlichen Statistiken;
die Zuordnung erfolgt nach dem Schwergewicht der einzelnen Tarifbereiche.

4) Hier die Unternehmen DB Station & Service AG, DB Reise & Touristik AG (ab 01.01.04 DB Fernverkehr AG), DB Regio AG, Railion
Deutschland AG, DB Netz AG.

5) Angabe aufgrund neuer Entgeltstruktur ab 01.09.03 nicht mdéglich.

6) Ohne Personenbeforderung, Schifffahrt, Hafen und Lagerhausbetriebe, soweit dafiir eigenstandige TVe abgeschlossen werden.

Quelle: WSI-Tarifarchiv
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Ost

Tabelle 5 c:

Durchschnittliche Erhéhung der Tarifverdienste 2003"

(Kalenderjahrliche Erhéhung gegeniber dem Vorjahr)
- AN in Tarifbereichen ab 500 Beschéftigten (in 1.000)? -

. . . i . u alle Lohn-, Gehalts- und
Wirtschaftsbereich? Lohntarifvertrage Gehaltstarifvertrage Entgelttarifvertrage Entgelttarifvertrage
AN % AN % AN % AN %
Gartenbau, Land- und 92 2,7 19 2,8 - - 111 2,7
Forstwirtschaft
darunter:
- Landwirtschaft 81 2,7 18 2,8 - - 99 2,7
Energie- und Wasser- 9 2,2 4 25 51 3,4 64 3,2
versorgung, Bergbau
darunter:
- Energie- und Wasser- - - - - 29 3,4 29 3,4
versorgung
- Bergbau 9 2,2 4 2,5 22 3,5 35 3,0
Grundstoff- und 46 2,6 16 3,0 46 4,9 108 3,6
Produktionsgutergewerbe
darunter:
- Eisen- u. Stahlindustrie 10 2,2 3 2, - - 13 2,2
- Chemische Industrie - - - - 37 54 37 54
Investitionsgitergewerbe 235 2,4 99 2,4 52 3,0 386 2,5
darunter:
- Metall verarb. Industrie 220 2,5 93 2,5 - - 313 2,5
- Metall verarb. Handwerk 14 0,9 5 1,4 52 3,0 71 2,5
Verbrauchsgutergewerbe 79 2,7 26 2,6 26 3,2 131 2,8
darunter:
- Holz verarb. Industrie 20 2,3 5 2,3 13 3,0 38 2,5
- Papier verarb. Industrie 5 1,9 2 2,0 - - 7 1,9
- Druckindustrie 11 1,7 6 1,7 - - 17 1,7
- Textilindustrie 13 4,0 4 4,0 - - 17 4,0
Nahrungs- und 4 2,8 2 2,6 32 2,6 38 2,6
Genussmittelgewerbe
darunter:
- StiRwarenindustrie - - - 5 2,8 5 2,8
Baugewerbe 204 3,4 52 3,4 - - 256 3,4
darunter:
- Bauhauptgewerbe 150 3,9 40 3,9 - - 190 3,9
Handel 112 2,4 319 2,4 20 2,6 451 2,4
darunter:
- GroRhandel 41 2,3 66 23 - - 107 2,3
- Einzelhandel 66 2,4 247 2,4 - - 313 2,
Verkehr und Nach- 3 2,5 2 2,6 146 2,8 151 2,8
richtentibermittiung
darunter:
- Deutsche Bahn AG - - - - 67 2,4 67 2,4
Konzern®
- Deutsche Post AG® - - - - - - - -
- Deutsche Telekom AG - - - - 23 3,7 23 3,7
- Priv. Transport- und 3 2,5 2 2,6 - - 5 2,5
Verkehrsgewerbe®
Kreditinstitute, - - - - 50 2,1 50 2,1
Versicherungsgewerbe
darunter:
- Banken - - - - 33 2,5 33 2,5
- Versicherungen - - - - 17 14 17 14
Private Dienstleistungen, 105 3,1 61 3,5 165 2,8 331 3,0
Organisationen ohne
Erwerbszweck
darunter:
- Hotel- und Gast- - - - - 63 3,6 63 3,6
stattengewerbe
- Gebaudereinigerhandwerk 63 2,5 6 2,5 - - 69 2,5
Gebietskorperschaften, 95 4,2 522 3,8 0 7,3 617 3,9
Sozialversicherung
darunter:
Bund, Lander, Gemeinden 93 4,2 472 39 - - 565 3,9
Gesamte Wirtschaft 984 2,9 1.122 3,2 588 3,0 2.694 3,0

1) Durchschnittliches tarifliches Monatsentgelt (Grundvergitung) 2003 gegeniber durchschnittlichem tarifichem Monatsentgelt (Grundvergitung)

2002 unter Bericksichtigung zusatzlicher Pauschal- und Einmalzahlungen. Tarifbereiche, in denen die Laufzeit der Vergltungsvertrage vor
dem 31.12. des Berichtsjahres endet, ein Neuabschluss aber noch nicht vorliegt, sind hier nicht berticksichtigt.

2) Da keine amtliche Beschéftigtenstatistik nach den Abgrenzungen der Tarifbereiche vorliegt, miissen die von den Geltungsbereichen der
Tarifvertréage erfassten Arbeitnehmer aus zahlreichen Quellen schatzungsweise ermittelt werden; die Angaben umfassen i.d.R. auch die
Auszubildenden und beziehen sich, soweit keine anderen Quellen vorhanden sind, auf sozialversicherungspflichtig beschéaftigte

Arbeitnehmer.

3) Die Abgrenzung der Tarifbereiche entspricht nicht immer der Abgrenzung der Wirtschaftsbereiche in den vorliegenden amtlichen Statistiken;
die Zuordnung erfolgt nach dem Schwergewicht der einzelnen Tarifbereiche.

4) Hier die Unternehmen DB Station & Service AG, DB Reise & Touristik AG (ab 01.01.04 DB Fernverkehr AG), DB Regio AG, Railion
Deutschland AG, DB Netz AG.

5) Angabe aufgrund neuer Entgeltstruktur ab 01.09.03 nicht méglich.

6) Ohne Personenbeforderung, Schifffahrt, Hafen und Lagerhausbetriebe, soweit dafiir eigenstandige TVe abgeschlossen werden.

Quelle: WSI-Tarifarchiv
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Tabelle 6:

Tarifliche Grundvergiitung® und Tarifniveau in Ost und West
- ausgewahlte Tarifbereiche -

Tarifbereich Ost/ Vergu- Tarifliche Grundvergt’jtung/Monat2
Vergleichsbereich West tungsart
Ost West Ost/West
in %
Landwirtschaft Mecklenburg-Vorpommern/Bayern L 1.228 1.703 72,1
G 1.177 1.613 73,0
Energie- und Versorgungswirtschaft Ost (AVEU)/
Energiewirtschaft NRW (GWE-Bereich) E 2.237 2.585° 86,5
Eisen- und Stahlindustrie Ost/NRW L 1.585 1.585 100,0
G 1.774 1.774 100,0
Chemische Industrie Ost/Berlin-West E* 1.837 2.075 88,5
Mineral6lverarbeitung SHELL & DEA Oil GmbH E 2.910 2.910 100,0
Metall- und Elektroindustrie L 1.798 1.798 100,0
Sachsen/Bayern G 2.210 2.210 100,0
Kfz-Gewerbe Thuringen/Hessen E 1.669 L: 1.854 90,0
G: 2.376 70,2
Holz und Kunststoff verarbeitende Industrie E 1.674 L: 1.882 88,9
Sachsen/Bayern G: 2.258 74,1
Papier verarbeitende Industrie L 1.864 1.873 99,5
Sachsen-Anhalt, Thiringen, Sachsen/Hessen G 2.163 2.163 100,0
Druckindustrie
Arb.: Ost/West L 2.231 2.231 100,0
Ang.: Sachsen, Thiringen, Sachsen-Anhalt/Hamburg, G 2.357 2.357 100,0
Schleswig-Holstein
Textilindustrie Ost/Baden-Wirttemberg L 1.400 1.665 84,1
G 1.646 2.280 72,2
SiuRwarenindustrie Ost/Baden-Wirttemberg E 1.982 2.077 95,4°
Bauhauptgewerbe Ost (0. Berlin-Ost)/ L 2.043 2.292 89,1
West (0. Berlin-West) G 1.653 1.852 89,3
GrofRhandel Sachsen-Anhalt/NRW L 1.929 2.011 95,9
G 1.801 1.964 91,7
Einzelhandel L 1.917 1.917 100,0
Brandenburg/Berlin-West G 1.922 1.922 100,0
Deutsche Bahn AG Konzern® Ost/West E 1.565 1.683 93,0
Deutsche Post AG E 1.968 1.968 100,0
Deutsche Telekom AG E 2.435 2.435 100,0
Privates Transport- und Verkehrsgewerbe L 1.211"°8 1.687 71,8
Sachsen-Anhalt/Bayern G 1.275 2.009 63,5
Bankgewerbe Ost/West E 2.402 2.402 100,0
Versicherungsgewerbe Ost/West E 2.249 2.249 100,0
Hotel- und Gaststattengewerbe Sachsen/Bayern E* 1.240 1.624 76,4
Gebaudereinigerhandwerk Berlin-Ost/Berlin-West L° 1.424 1.424 100,0
G 2.141 2.141 100,0
Offentlicher Dienst Ost/West
Arb.: Bund, Lander, Gemeinden L 1.815 1.995 91,0
Ang.: Gemeinden G" 1.768 1.943 91,0

L = Lohn; G = Gehalt; E = Entgelt

1) Auf der Basis der tariflichen Tabellenvergiitungen ohne Zulagen, Zuschlage und sonstige Zahlungen, soweit nichts anderes
angegeben; Betrage auf volle € gerundet.

2) Mittlere Gruppe (Endstufe) = unterste Gruppe fur AN mit abgeschlossener, i.d.R. dreijahriger Ausbildung; Betrdge ggfs.
gerundet.

3) Zzgl. 2,5 %/Mon. als individuell garantierte Zuslage fur am 30.06.03 beschaftigte AN.

4) Eingangsstufe.

5) Nominell 100 % der Durchschnittsentgelte aller regionalen Bereiche West.

6) Hier die Unternehmen DB Station & Service AG, DB Reise & Touristik AG (ab 01.01.04 DB Fernverkehr AG), DB Regio AG,
Railion Deutschland AG, DB Netz AG.

7) Stand 31.12.01, Neuabschluss liegt noch nicht vor.

8) Berufskraftfahrer Nahverkehr.

9) Innen- und Unterhaltsreinigung.

10) Grundvergitung und Ortszuschlag unterste Stufe und allgemeine Zulage.

Quelle: WSI-Tarifarchiv Stand: 31.12.2003 44 WSI




Tarifniveau Ost/West zum 20.06.2003 und weitere Tarifsteigerungen
gemal Stufenplanen bzw. Stufenerh6hungen

Tabelle 7:

Ver- Grundvergutung | Weitere Steigerungen in Tarifbereichen mit Stufenplanen bzw. Kiindigungs-
gl- Ost* Stufenerhdhungen auf....... % des entsprechenden Westbereichs/ termin**
Tarifbereich® tungs- | in € in % in Kraft ab Monat/Jahr
art West
60 65 70 75 80 85 90 95 100
Landwirtschaft L 1.228 72,1 29.02.04/
Mecklenburg-Vorpommern G 1.177 73,0 31.08.04%
Energie- und Versorgungs- E 2.237 86,5 88,9 31.12.04
wirtschaft (AVEU) 1/04
Eisen- und Stahlindustrie L 1.585 100,0 31.03.05
G 1.774| 100,0 31.03.05
Chemische Industrie® E 1.837 88,5 2009* | 30.06.04
Mineral6lverarbeitung Shell & DEA E 2.910| 100,0 30.06.04
Oil GmbH
Metall- und Elektroindustrie L 1.798| 100,0 31.12.03
Sachsen G 2.210| 100,0 31.12.03
Kfz-Gewerbe Thiringen E 1.669 | L: 90,0 31.03.04
G: 70,2
Holz verarbeitende Industrie Sachsen E 1.674 | L: 88,9 31.12.03
G: 74,1
Papier verarbeitende Industrie L 1.864 99,5 31.03.05
Sachsen-Anhalt, Thiringen, Sachsen G 2.163| 100,0 31.03.05
Druckindustrie L 2.231 100,0 31.03.05
Ang.: ohne Berlin und Brandenburg G 2.357 100,0 31.03.05
Textilindustrie L 1.400 84,1 L: 86,6 88,4 31.12.04
G 1.646 72,2 G: 74,3 76,0 31.12.04
1/04 10/04
SiuRwarenindustrie E 1.982 100,0 30.11.04
Bauhauptgewerbe L 2.043 89,1 31.03.04
(ohne Berlin)
G 1.653 89,3 31.03.04
Grof3handel L 1.929 95,9° 30.04.05
Sachsen-Anhalt G 1.801 91,7° 30.04.05
Einzelhandel L 1.917 100,0 30.06.05
Brandenburg G 1.922 100,0 30.06.05
Deutsche Bahn AG Konzern® E 1.565 93,0 9/05 | 28.02.05
bzw.
9/06"
Deutsche Post AG E 1.968 100,0 30.04.04
Deutsche Telekom AG E 2.435| 100,0 30.04.04
Privates Verkehrsgewerbe L 1.211° 71,8 31.12.01°
Sachsen-Anhalt G 1.275 63,5 31.12.01°
Bankgewerbe E 2.402 100,0 31.05.04
Versicherungsgewerbe E 2.249 100,0 30.09.05
Hotel- und Gaststattengewerbe E® 1.240 76,4 30.06.04
Sachsen
Gebaudereinigerhandwerk L 1.424" | 100,0 31.12.04
Berlin-Ost G 2.141( 100,0 31.12.04
Offentlicher Dienst L 1.815 91,0 92,5 2007 31.01.05
1/04 bzw. 1 | 310105
92,5 2009 UL
G 1.768 91,0 1/04

*  Mittlere Gruppe (Endstufe)

*k

1) Vergleichsbereiche West s. Tabelle 6.
2) Ohne/mit Abschluss TV Altersvorsorge.

3) Eingangsstufe.

Kundigungstermin der Vergutungstarifvertrage bzw. der Stufenpléane

4) 100 % des Tarifniveaus Berlin-West bis 2009 durch noch zu vereinbarende Stufen.
5) Vergleichsbereich: NRW (Niedersachsen: 94,8 % Lohn, 94,4 % Gehalt).
6) Hier die Unternehmen DB Station & Service AG, DB Reise & Touristik AG (ab 01.01.04 DB Fernverkehr AG), DB Regio AG, Railion Deutschland

AG, DB Netz AG.

7) 100 % fur AN der Entg.Gr. E1 - E11, Stufen 1 und 2 ab 1.9.05, Stufe 3 ab 1.9.06; fuir AN der Entg.Gr. AT1 - AT4 ab 1.9.05.

8) Berufskraftfahrer Nahverkehr.
9) Neuabschluss liegt noch nicht vor
10) Innen- und Unterhaltsreinigung.

11) 100 % Angleichung bis 31.12.07 fur Arb. und Ang. (X bis Vb, Kr. | bis VIII), Gbrige Ang. bis 31.12.09 durch noch zu vereinbarende Stufen.

Quelle: WSI-Tarifarchiv

Stand:31.12.2003
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West Tabelle 8 a:

Tarifliche Lohn-, Gehalts- und Entgeltstruktur®
in ausgewahlten Tarifbereichen West

Vergu- unterste mittlere® oberste Spalte 8
tungs- Gruppe Gruppe Gruppe zu Spalte 3
Tarifbereich art® Einstiegs- | Endstufe [ Einstiegs- | Endstufe | Einstiegs- | Endstufe |in %
tarif tarif tarif
n.v. 18. Lj. n.v. 18. Lj.
1) 2 3 @ (5) (6) ) (8 )]

Landwirtschaft L 1.084 1.084 1.703 1.703 1.905 1.905 175,7
Bayern G 908 908 1.267 1.613 3.346 3.661 403,2
Energiewirtschaft NRW (GWE-Bereich)4 E 1.653 1.936 2.207 2.585 3.811 4.464 270,1
Steinkohlenbergbau Ruhr L 1.333 1.333 1.674 1.674 2.450 2.450 183,8

G 1.124 1.447 1.483 2.060 2.657 3.210 285,6
Eisen- und Stahlindustrie NRW L 1.295 1.295 1.585 1.585 1.950 1.950 150,6

G 1.156 1.413 1.447 1.774 2.964 3.409 2949
Chemische Industrie Nordrhein E 1.804 1.804 2.112 2.450 4.226 4.226 234,3
Shell & DEA Oil GmbH E® 1.970 1.970 2.910 2.910 4.329 4.329 219,7
Metallindustrie L 1.527 1.527 1.796 1.796 2.425 2.425 158,8
Nordwurttemberg/Nordbaden G 1.430 1.682 1.753 2.062 3.836 3.836 268,3
Kfz-Gewerbe NRW E 1.453 1.453 1.649 1.649 3.030 3.030 208,5
Holz verarbeitende Industrie L 1.665 1.665 1.936 1.936 1.936 1.936 116,3
Westfalen-Lippe G 1.639 1.639 1.948 2.292 3.695 3.695 225,4
Papier verarbeitende Industrie L 1.404 1.404 1.722 1.873 2.247 2.247 160,0
Westfalen G 1.419 1.776 1.701 2.328 3.380 3.380 238,2
Druckindustrie
Arb.: Bundesgebiet-West L 1.651° 1.785 2.120 2.231 2.677 2.677 162,1
Ang.: NRW G 1.423 1.957 1.629 2.230 4.179 4.179 293,7
Textilindl_,!strie L 1.455 1.455 1.615 1.665 2.042 2.042 140,3
Baden-Wirttemberg G 1.326 1.709 1.753 2.280 3.582 3.868 291,7
Bekleidungsindustrie L 1.199° 1.411 1.694 1.694 2.051 2.051 171,1
Bayern G 1.373 1.948 1.460 2.271 2.312 3.351 244,1
SiRwarenindustrie Baden-Wirttemberg E 1.398 1.398 1.912 2.077 3.569 3.569 255,3
Bauhauptgewerbe L° 1.751 1.751 2.292 2.292 2.870 2.870 163,9
(0. Berlin-West) G° 1.606 1.606 1.852 1.852 4.532 4.532 282,2
GroRhandel NRW L 1.377 1.377 2.011 2.011 2.192 2.192 159,1

G 1.300 1.703 1.585 1.964 3.081 3.543 272,4
Einzelhandel NRW L 1.557 1.895 1.738 2.248 2.086 2.698 173,3

G 1.166 1.490 1.334 1.946 2.392 3.719 319,0
Deutsche Bahn AG Konzern™ E 1.206 1.352 1.635 1.683 5.475 5.866 486,4
Deutsche Post AG " 1.330 1.569 1.569 1.968 2.989 3.725 280,1
Deutsche Telekom AG E 1.699 2.140 2.018 2.435 4,636 | 57247 336,9
Privates Transport- und L 1.471 1.471 1.635 1.635 1.692 1.692 115,0
Verkehrsgewerbe NRW G 1.266 1.531 1.440 1.898 2.244 2.907 229,6
Bankgewerbe E 1.694 1.998 1.921 2.402 3.324 3.740 220,8
Versicherungsgewerbe E 1.891 1.891 1.967 2.249 3.063 3.693 195,3
Hotel- und Gaststattengewerbe®® Bayern E 1.205 1.306 1.624 1.624 2.476 2.476 205,5
Gebaudereinigerhandwerk NRW L 1.380 1.380 1.518 1.518 1.588 1.588 115,1

G 1.022 1.431 1.942 2.351 3.270 3.475 340,0
Offentlicher Dienst
Arb.: Bund, Lander, Gemeinden L 1.564 1.748 1.785 1.995 2.224 2.486 159,0
Ang.: Gemeinden G 1.479 1.682 1.646 1.943 3.469 5.525 373,6

1) Auf der Basis der tariflichen Tabellenvergitungen ohne Zulagen, Zuschlage und sonstige Zahlungen, soweit nichts anderes angegeben;
Betrage auf volle € gerundet.

2) Mittlere Gruppe = unterste Gruppe fur AN mit abgeschlossener, in der Regel dreijahriger Berufsausbildung.

3) Soweitim TV kein Monatslohn angegeben ist, wurde der Monatssatz errechnet aus Stundenlohn x Stundenteiler; bei unterschiedlichen
Gehaltern von kaufm. und techn. Angestellten sind die Gehalter der kaufm. Angestellten angegeben; bei Druckindustrie Wochenlohn x 4,33.

4) Zzgl. 2,5 %/Mon. als individuell garantierte Zulage fir am 30.06.03 beschéftigte AN.

5) Ohne Berlcksichtigung der Wartezeiten fir neu eingestelite AN.

6) Eingangsstufe (Einarbeitungslohn 6 Monate).

7) Berlcksichtigt wurde der Einarbeitungslohn (97 % max. 8 Wochen).

8) Berucksichtigt wurde der Abschlag fur Anzulernende (85 % fiir die ersten 6 Wochen).

9) Lohn: ohne Hamburg; Gehalt: ohne Bayern.

10) Hier die Unternehmen DB Station & Service AG, DB Reise & Touristik AG (ab 01.01.04 DB Fernverkehr AG), DB Regio AG, Railion
Deutschland AG, DB Netz AG.

11) Neue Entgeltstruktur ab 01.09.03 mit Besitzstandsregelungen.

12) Angabe im TV Jahresentgelt. Monatsbasis eigene Berechnung.

13) Festbesoldetes Personal.

14) Arb.: Innen- und Unterhaltsreinigung; mittlere Gruppe = Vorarb. fur bis zu 15 AN; oberste Gruppe = Vorarb. fir mehr als 15 AN.

15) Grundvergitung zzgl. Ortszuschlag, unterste Stufe, sowie jeweiliger allgemeiner Zulage.

Quelle: WSI-Tarifarchiv Stand: 31.12.2003 46 WSI



Ost Tabelle 8 b:
Tarifliche Lohn-, Gehalts- und Entgeltstruktur®
in ausgewahlten Tarifbereichen Ost
Vergu- unterste mittlere® oberste Spalte 8
tungs- Gruppe Gruppe Gruppe zu Spalte 3
Tarifbereich art® Einstiegs- | Endstufe [ Einstiegs- | Endstufe | Einstiegs- | Endstufe |in %
tarif Tarif Tarif
n.v. 18. Lj. n.v. 18. Lj.
@ @ @) @ ©) ©) @) ©) ©)
Landwirtschaft L 1.112 1.112 1.228 1.228 1.601 1.601 144,0
Mecklenburg-Vorpommern G 996 996 1.177 1.177 2.820 2.820 283,1
Energie- und Versorgungswirtschaft E 1.491 1.789 1.864 2.237 3.504 4.205 282,0
(AVEU)
Eisen- und Stahlindustrie L 1.295 1.295 1.585 1.585 1.950 1.950 150,6
G 1.156 1.413 1.447 1.774 2.964 3.409 2949
Chemische Industrie E 1.584 1.584 1.837 1.920 3.485 3.485 220,0
Shell & DEA Oil GmbH E* 1.970 1.970 2.910 2.910 4.329 4.329 219,7
Metall- und Elektroindustrie L 1.490 1.490 1.797 1.797 2.390 2.390 160,4
Sachsen G 1.259 1.588 1.762 2.210 3.614 4.035 320,5
Kfz-Gewerbe Thiringen E 1.406 1.406 1.669 1.669 2.636 2.636 187,5
Holz verarbeitende Industrie Sachsen E 1.423 1.423 1.674 1.674 3.014 3.014 211,8
Papier verarbeitende Industrie L 1.398 1.398 1.715 1.864 2.237 2.237 160,0
Sachsen-Anhalt, Thiringen, Sachsen G 1.190 1.664 1.605 2.163 3.298 3.298 277,1
Druckindustrie L 1.651° 1.785 2.120 2.231 2.677 2.677 162,1
Ang.: ohne Berlin u. Brandenburg G 1.403 1.911 1.649 2.357 4.179 4.179 297,9
Textilindustrie L® 1.132 1.192 1.330 1.400 1.545 1.626 143,6
G 1.238 1.238 1.646 1.646 2.916 2.916 235,6
SuRwarenindustrie E 1.368 1.368 1.804 1.982 3.645 3.645 266,4
Bauhauptgewerbe L 1.513 1.513 2.043 2.043 2.559 2.559 169,1
(ohne Berlin Ost) G 1.432 1.432 1.653 1.653 4.043 4.043 282,3
GroRhandel L 1.409 1.409 1.929 1.929 2.068 2.068 146,8
Sachsen-Anhalt G 1.142 1.351 1.409 1.801 2.590 2.944 257,8
Einzelhandel Brandenburg L 1.175 1.526 1.477 1.917 2.310 2.310 196,6
G 1.319 1.649 1.537 1.922 2.320 3.586 271,9
Deutsche Bahn AG Konzern’ E 1121 1.258 1521 1.565 5.092 5.455 486,6
Deutsche Post AG E® 1.330 1.569 1.569 1.968 2.989 3.725 280,1
Deutsche Telekom AG E 1.699 2.140 2.018 2.435 4.636° 5.724° 336,9
Privates Verkehrsgewerbe’ Lo 1.119 1.119 1.211 1.211 1.211 1.211 108,3
Sachsen-Anhalt G" 886 977 1.049 1.275 2.115 2.115 238,7
Bankgewerbe E 1.694 1.998 1.921 2.402 3.324 3.740 220,8
Versicherungsgewerbe E 1.891 1.891 1.967 2.249 3.063 3.693 195,3
Hotel- und Gaststattengewerbe Sachsen E 1.045 1.045 1.240 1.293 1.644 1.644 157,3
Gebaudereinigerhandwerk LY 1.356 1.356 1.424 1.424 1.559 1.559 115,0
Berlin G 1.338 1.604 1.876 2.141 2.308 2.810 210,0
Offentlicher Dienst
Arb.: Bund, Lander, Gemeinden L 1.423 1.591 1.624 1.815 2.024 2.262 159,0
Ang.:Gemeinden G"® 1.346 1.530 1.498 1.768 3.156 5.028 373,6

1) Auf der Basis der tariflichen Tabellenvergiitungen ohne Zulagen, Zuschlage und sonstige Zahlungen, soweit nichts anderes angegeben;

Betrage auf volle € gerundet.

2) Mittlere Gruppe = unterste Gruppe fur AN mit abgeschlossener, in der Regel dreijahriger Berufsausbildung.
3) Soweitim TV kein Monatslohn angegeben ist, wurde der Monatssatz errechnet aus Stundenlohn x Stundenteiler; bei unterschiedlichen
Gehaltern von kaufm. und techn. Angestellten sind die Gehalter der kaufm. Angestellten angegeben; bei Druckindustrie Wochenlohn x 4,33.

4) Ohne Beriicksichtigung der Wartezeiten fuir neueingestel
5) Eingangsstufe (Einarbeitungslohn 6 Monate).

Ite AN.

6) Berucksichtigt wurde der Einarbeitungslohn (95 % max. 8 Wochen).
7) Hier die Unternehmen DB Station & Service AG, DB Reise & Touristik AG (ab 01.01.04 DB Fernverkehr AG), DB Regio AG, Railion

Deutschland AG, DB Netz AG.
8) Neue Entgeltstruktur ab 01.09.03 mit Besitzstandsregelu

ngen.

9) Angabe im TV Jahresentgelt. Monatsbasis fiir eigene Berechnung.
10) Arb.: Bereich B = Kraftfahrer, mGr. = Berufskraftfahrer Nahverkehr.

11) Stand: 31.12.01, Neuabschluss liegt noch nicht vor.

12) Arb.: Innen- und Unterhaltsreinigung; mittlere Gruppe = Vorarb. bis zu 7 AN, oberste Gruppe = Vorarb. fur mehr als 15 AN.
13) Grundvergiitung zzgl. Ortszuschlag, unterste Stufe, sowie jeweiliger allgemeiner Zulage.

Quelle: WSI-Tarifarchiv Stand: 31.12.2003
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Ausbildungsvergitungen der gewerblichen und kaufmannischen Auszubildenden®

in ausgewahlten Tarifbereichen West/Ost

Tabelle 9:

Tarifbereich 1. Ausbil- 2. Ausbil- 3. Ausbil- 4. Ausbil- Erhéhung ge-
dungsjahr dungsjahr dungsjahr dungsjahr genuber Dezem-
ber 2002 im 3.
Ausbildungsjahr
€ € € € %
Landwirtschaft’ Bayern 429/466 466/520 535/602 - 2,5/2,6
Landwirtschaft Mecklenburg-Vorpommern 450 485 550 - 9,8
Energiewirtschaft NRW (GWE-Bereich) 588 676 766 855 2,0
Energie- und Versorgungswirtschaft (AVEU) Ost 499 578 660 745 0,0
Steinkohlenbergbau Ruhr® 489 550 611 672 0,8
Eisen- und Stahlindustrie NRW* 601 622 657 702 0,0
Eisen- und Stahlindustrie Ost 601 622 657 702 0,0
Chemische Industrie Nordrhein 638 713 789 853 2,6
Chemische Industrie Ost 525 569 625 687 3,0
Shell und DEA Oil GmbH West 701 762 836 910 0,8
Shell und DEA Oil GmbH Ost 701 762 836 910 0,8
Metallindustrie Nordwiirttemberg/Nordbaden® 677 717 780 837 2,6
Metall- und Elektroindustrie Sachsen® 635 680 736 775 2,6
Kfz-Gewerbe” NRW 453/498 474/521 519/571 569/626 3,0/3,1
Kfz-Gewerbe Thiringen 380 425 480 525 3,2
Holz verarbeitende Industrie Westfalen-Lippe 575 613 665 - 2,5
Holz verarbeitende Industrie Sachsen 455 492 529 - 25
Papier verarbeitende Industrie Westfalen 638 695 752 809’ 2,0
Papier verarb.Ind. Sachs.-Anh., Thuringen, Sachsen 638 695 752 809 2,0
Druckindustrie West 748 799 850 901’ 1,4
Druckindustrie Ost 748 799 850 901 14
Textilindustrie Baden-Wirttemberg 601 643 712 766 2,7
Textilindustrie Ost 453 490 547 596 5,8
Bekleidungsindustrie Bayern 497 545/555 620/642 - 2,6
SiuRwarenindustrie Baden-Wirttemberg 567 635 720 783 2,6
SuRwarenindustrie Ost 495 575 654 713 3,0
Bauhauptgewerbe® West ohne Berlin-West 554 (549) 860 (765) 1.086 (999) 1.222 (-) 2,4 (2,4)
Bauhauptgewerbe Ost ohne Berlin-Ost 490 (484) 684 (609) 864 (796) 972 (-) 2,4(2,4)
GrofRhandel NRW 630 695 759 - 1,1
Grof3handel Sachsen-Anhalt 548 612 651 - 0,9
Einzelhandel NRW 597 664 760 811 1,1
Einzelhandel Brandenburg 532 600 688 - 0,6
Deutsche Bahn AG Konzern West’ 581 627 669 728 0,0
Deutsche Bahn AG Konzern Ost’ 523 564 602 655 0,0
Deutsche Post AG West 633 682 728 792 3,1
Deutsche Post AG Ost 633 682 728 792 3,1
Deutsche Telekom AG West 657 707 752 815 3,0
Deutsche Telekom AG Ost 657 707 752 815 3,0
Privates Transport- und Verkehrsgewerbe NRW 470 550 610 - 1,7
Privates Verkehrsgewerbe Sachsen-Anhalt™ 325 340 371 401 0,0
Bankgewerbe West 685 741 794 - 2,1
Bankgewerbe Ost 685 741 794 - 2,1
Versicherungsgewerbe West 711 783 854 - 0,0
Versicherungsgewerbe Ost 711 783 854 - 0,0
Hotel- und Gaststattengewerbe Bayern2 460/525 599 672 - 15
Hotel- und Gaststattengewerbe Sachsen 360 450 510 - 2,0
Gebaudereinigerhandwerk NRW 511 613 715 - 2,9
Gebaudereinigerhandwerk Berlin-Ost 475 (502) 570 (601) 685 (704) - 2,7 (2,8)
Offentlicher Dienst Bund, Lander, Gemeinden West 605 653 697 758 2,3
Offentlicher Dienst Bund, Lander, Gemeinden Ost 551 594 634 690 34

FuBnoten s. néchste Seite
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FuBBnoten zu Tabelle 9

1)

2)
3)

4)
5)
6)
7

8)
9)

Betrage auf volle € gerundet; bei unterschiedlichen Ausbildungsvergitungen Angaben fir kaufm. Auszubildende
in Klammern.

Ausbildungsvergiitung unter 18./ab 18. Lebensjahr.

Fur die Dauer der Untertageausbildung + 100 € mtl., fur Auszubildende zum Bergmechaniker oder Berg- und
Maschinenmann + 36 € mtl.

Auszubildende in den Berufen als Schmied, Former, Hittenfacharbeiter und Metallhlttenarbeiter erhalten einen
Zuschlag von 20,45 € mtl.

Auszubildende in den Berufen als Formschmied, Gesenkschmied, Kesselschmied und Former erhalten einen
Zuschlag von 23,01 € mtl.

Auszubildende in den Berufen als Schmied/Former erhalten einen Zuschlag von 25,56/30,68 € mtl.
4. Ausbildungsjahr gilt nur fur gewerbliche Auszubildende.
Fur Hamburg Sonderregelung.

Hier die Unternehmen DB Station & Service AG, DB Reise & Touristik AG (ab 01.01.04 DB Fernverkehr AG), DB
Regio AG, Railion Deutschland AG, DB Netz AG.

10) Stand: 31.12.01, Neuabschluss liegt noch nicht vor.

Quelle: WSI-Tarifarchiv Stand: 31.12.2003 49
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Deutschland Tabelle 10 a:
Tarifvertraglich vereinbarte wéchentliche Arbeitszeit® 2
- AN in Tarifbereichen ab 1.000 (West) bzw. 500 (Ost) Beschi’:iftigten3 - Anteile in % -

%{lasste Beschaftigte nach der vereinbarten tarifl. Wochenarbeitszeit in %° sDéJr:ﬁnn
' 4 i . vereinb.

Wirtschaftsbereich aSge 35 3 | 365 | 37 | 375 | 38 | 385 | 39 | 395 | 40 |4Li fong \waz
Gartenbau, Land- und
Forstwirtschaft 311 - - - - - - 2,6 32,2 1,7 57,5 5,9 39,7
darunter:
Landwirtschaft 165 - - - - - - - - -1 100,0 - 40,0
Energie- und Wasser-
versorgung, Bergbau 250 - 12,5 - 6,3 - 351 11,7 0,2 - 34,2 - 38,4
darunter:
- Energie- und Wasser-

versorgung 134 - 23,4 - 4,6 - 65,6 3,8 0,4 - 2,2 - 37,6
- Bergbau 116 - - - 8,3 - 20,7 - - - 71,0 - 39,3
Grundstoff- und
Produktionsgitergewerbe 1.098| 139 - - 06| 574 165 0,1 2,9 - 8,6 - 37,5
darunter:
- Eisen- und Stahlindustrie 110| 100,0 - - - - - - - - - - 35,0
- Chemische Industrie 596 - - - - 93,8 - - - - 6,2 - 37,7
Investitionsgutergewerbe 4882 | 631° 10,1 1,6 11,9 0,7 8,9 2,1 0,4 - 1,2 - 35,7
darunter:
- Metall verarb. Industrie 3.267 90,4 - - - - 9,6 - - - - - 35,3
- Metall verarb. Handwerk 1.470 0,4 33,5 5,3 37,6 2,4 8,4 7,1 1,4 - 3,9 - 37,0
Verbrauchsgiitergewerbe 1.448 36,6 0,4 - 22,8 4,7 20,4 51 2,8 0,1 4,5 2,3 36,9
darunter:
- Holz verarb. Industrie 288 86,0 - - - - 10,0 0,9 1,8 - 1,3 - 35,5
- Papier verarb. Industrie 7 90,5 - - 9,5 - - - - - - - 35,2
- Druckindustrie 205 91,9 - - - - 8,1 - - - - - 35,2
- Textilindustrie 105 - - - 83,9 - - - - - 16,1 - 37,5
- Bekleidungsindustrie West’ 58 - - -1 100,0 - - - - - - - 37,0
Nahrungs- und
Genussmittelgewerbe 682 - 4,2 - 8,9 5,4 39,0 8,1 14,9 - 19,5 - 38,4
darunter:
- SuRwarenindustrie 54 - - - - - 90,4 - 9,6 - - - 38,1
Baugewerbe 1.089 - - - - - 0,5 08| 984 - 0,3 - 39,0
darunter:
- Bauhauptgewerbe 736 - - - - - - -1 100,0 - - - 39,0
Handel 3.389 - - - 1,9 50,3 9,5 32,0 5,8 - 0,5 - 37,9
darunter:
- GroRhandel 1.121 - - - - - - 91,0 9,0 - - - 38,6
- Einzelhandel 2.056 - - - 2,9 81,9 13,3 - 1,9 - - - 37,6
Verkehr und Nach-
richtentubermittlung 1.184 - - - 0,2 2,2 32,8 33,4 17,9 0,1 11,2 0,2 38,6
darunter:
- Deutsche Bahn AG Konzern® 159 - - - - -1 100,0 - - - - - 38,0
- Deutsche Post AG 142 - - - - - -1 100,0 - - - - 38,5
- Deutsche Telekom AG 70 - - - - -| 100,0 - - - - - 38,0
- Priv. Transport- und

Verkehrsgewerbeg 518 - - - - - 25,5 21,5 40,1 - 12,4 0,5 38,8
Kreditinstitute,
Versicherungsgewerbe 696 - - - - - 34,2 0,5 65,3 - - - 38,7
darunter:
- Banken 458 - - - - - - 0,8 99,2 - - - 39,0
- Versicherungen 238 - - - - -1 100,0 - - - - - 38,0
Private Dienstleistungen,
Organisationen ohne
Erwerbszweck 2.828 6,0 0,4 0,5 13,6 0,3 9,0 21,4 31,1 - 17,0 0,5 38,5
darunter:
- Hotel- und

Gaststattengewerbe 648 - - - - - 53 -l 757 -1 19,0 - 39,1
- Geb&udereinigerhandwerk 380 - - - - - - -1 100,0 - - - 39,0
Gebietskorperschaften,
Sozialversicherung 2.689 0,1 0,3 - - 0,0 1,4 75,3 0,2 0,5 22,2 - 38,8
darunter:
- Bund, Lander, Gemeinden™ 2.352 - - - - - - 76,0 - - 24,0 - 38,9
Gesamte Wirtschaft 20.546 19,1 2,8 0,4 7,0 12,2 12,2 21,4 15,2 0,1 9,0 0,3 37,7

FuBnoten siehe nachste Seite
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FuRnoten zu Tabelle 10 a:

1) Die Angaben beziehen sich auf die zum Stichtag 31.12.2003 vereinbarte regelmagige tarifliche Wochenarbeitszeit (bei stufenweiser
Verkirzung der Arbeitszeit in der letzten Stufe unabhangig vom Datum des Inkrafttretens der bis zum Stichtag vereinbarten Arbeitszeit-
verklrzung; ohne Wochenarbeitszeitverkiirzung fur einzelne Beschéftigtengruppen).

2) Abweichungen der Durchschnittswerte gegenuber den Ost- und West-Tabellen durch Rundungen mdglich.

3) Da keine amtliche Beschéftigtenstatistik nach den Abgrenzungen der Tarifbereiche vorliegt, miissen die von den Geltungsbereichen der
Tarifvertrage erfassten Arbeitnehmer aus zahlreichen Quellen schatzungsweise ermittelt werden; die Angaben umfassen i.d.R. auch die
Auszubildenden und beziehen sich, soweit keine anderen Quellen vorhanden sind, auf sozialversicherungspflichtig beschéftigte Arbeit-
nehmer. Die Differenz zwischen Beschaftigtenzahlen von Arbeitszeitstatistiken einerseits und den Einkommensstatistiken erklart sich
zum einen daraus, dass die Anzahl der Arbeitnehmer in Tarifbereichen mit tariflosem Zustand bei Lohn, Gehalt, Entgelt in den Vergu-
tungstabellen nicht enthalten ist, mit ihren Arbeitszeitregelungen aber in den Arbeitszeitstatistiken beriicksichtigt wird; zum anderen
daraus, dass den Arbeitszeit- und Vergutungstabellen teilweise unterschiedliche Geltungsbereiche zugrunde liegen.

4) Die Abgrenzung der Tarifbereiche entspricht nicht immer der Abgrenzung der Wirtschaftsbereiche in den vorliegenden amtlichen Statis-
tiken; die Zuordnung erfolgt nach dem Schwergewicht der einzelnen Tarifbereiche.

5) Falls sich die Einzelspalten nicht zur AN-Gesamtangabe aufaddieren, existiert in den betreffenden Wirtschaftszweigen eine Anzahl von
Arbeitnehmern ohne tarifliche Wochenarbeitszeitregelung oder Sonderregelung (z.B. Heimarbeiter in der Bekleidungsindustrie).

6) Davon 3,6 % (110.000) VW-Beschaftigte mit 28,8 Std./W.

7) Im Osten tarifloser Zustand seit 1995.

8) Hier die Unternehmen DB Station & Service AG, DB Reise & Touristik AG (ab 01.01.04 DB Fernverkehr AG), DB Regio AG, Railion
Deutschland AG, DB Netz AG.

9) Ohne Personenbeftérderung, Schifffahrt, Hafen und Lagerhausbetriebe, soweit dafiir besondere TVe abgeschlossen werden.

10) Verkirzte Arbeitszeiten fur Landesbeschéftigte in einigen Bundeslandern (z.B. Berlin, Sachsen-Anhalt) um bis zu 0,5 - 3 Std./Woche.
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West Tabelle 10 b:
Tarifvertraglich vereinbarte wéchentliche Arbeitszeit!
- AN in Tarifbereichen ab 1.000 Beschaftigten2 - Anteile in % -

erfasste Beschaftigte nach der vereinbarten tarifl. Wochenarbeitszeit in %* Durch-
AN - schnittl.
Wirtschaftsbereich® insge- 35 36 36,5 37 37,5 38 38,5 39 39,5 |40u. |vereinb.
samt mehr_ | tarifl. WAZ
Gartenbau, Land- und
Forstwirtschaft 179 - - - - - - 46| 554 30| 37,0 39,4
darunter:
- Landwirtschaft 66 - - - - - - - - -| 100,0 40,0
Energie- und Wasser-
versorgung, Bergbau 180 - 173 - 8,8 - 420 2,8 - -1 291 38,2
darunter:
- Energie- und Wasser-
versorgung 103 - 30,2 - 6,0 - 57,9 49 - - 1,0 37,4
- Bergbau 77 - - - 12,4 - 21,0 - - -| 66,6 39,2
Grundstoff- und
Produktionsgiitergewerbe 985 14,2 - - -| 640 176 0,1 2,5 - 1,6 37,3
darunter:
- Eisen- und Stahlindustrie 97 | 100,0 - - - - - - - - - 35,0
- Chemische Industrie 559 - - - -1 100,0 - - - - - 37,5
Investitionsgitergewerbe 4346 709° 10,9 1,8 11,4 0,3 2,1 24 - - 0,2 35,4
darunter:
- Metall verarb. Industrie 2.954| 100,0 - - - - - - - - - 35,0
- Metall verarb. Handwerk 1.249 0,5 37,9 6,3 37,9 1,1 7,4 8,3 - - 0,6 36,8
Verbrauchsgutergewerbe 1.278 41,5 0,5 - 25,2 54 17,6 5,8 2,6 0,1 0,9 36,5
darunter:
- Holz verarb. Industrie 250 99,0 - - - - - 1,0 - - - 35,0
- Papier verarb. Industrie 70| 100,0 - - - - - - - - - 35,0
- Druckindustrie 188 | 100,0 - - - - - - - - - 35,0
- Textilindustrie 88 - - -| 100,0 - - - - - - 37,0
- Bekleidungsindustrie 58 - - -1 100,0 - - - - - - 37,0
Nahrungs- und
Genussmittelgewerbe 564 - 51 -| 106 6,4 453 92| 159 - 7,5 38,1
darunter:
- SuRwarenindustrie 49 - - - - -1 100,0 - - - - 38,0
Baugewerbe 821 - - - - - 0,7 1,0 98,3 - - 39,0
darunter:
- Bauhauptgewerbe 546 - - - - - - -1 100,0 - - 39,0
Handel 2.914 - - - 2,2 58,6 0,9 37,0 1,3 - 0,0 37,9
darunter:
- GroBhandel 1.014 - - - - - -| 100,0 - - - 38,5
- Einzelhandel 1.743 - - - 34 96,6 - - - - - 37,5
Verkehr und Nach-
richteniibermittlung 961 - - - 0,2 26| 304| 357 219 0,1 6,5 38,5
darunter:
- Deutsche Bahn AG Konzern® 92 - - - - -| 100,0 - - - - 38,0
- Deutsche Post AG 107 - - - - - -| 100,0 - - - 38,5
- Deutsche Telekom AG 47 - - - - -| 100,0 - - - - 38,0
- Priv. Transport- und
Verkehrsgewerbe’ 458 - - - - -| 288| 243| 454 - 15 38,6
Kreditinstitute,
Versicherungsgewerbe 646 - - - - - 34,2 06| 652 - - 38,7
darunter:
- Banken 425 - - - - - - 0,9 99,1 - - 39,0
- Versicherungen 221 - - - - -1 100,0 - - - - 38,0
Private Dienstleistungen,
Organisationen ohne
Erwerbszweck 2.258 5,8 0,4 0,5 14,4 0,4 9,0 24,5 35,0 - 9,7 38,3
darunter:
- Hotel- und
Gaststattengewerbe 533 - - - - - 4,2 -| 888 - 7,0 39,0
- Gebaudereinigerhandwerk 311 - - - - - - -1 100,0 - - 39,0
Gebietskorperschaften,
Sozialversicherung 2.070 0,1 0,4 - - 0,0 19| 975 0,1 - - 38,5
darunter:
- Bund, Lander, Gemeinden® 1.787 - - - - - -| 100,0 - - - 38,5
Gesamte Wirtschaft 17.202 22,6 3,3 0,1 7,5 14,5 9,4 24,7 14,7 0,0 2,8 37,4

FuRnoten siehe nachste Seite
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FuRBnoten zu Tabelle 10 b:

1

2)

3)
4)

5)
6)

7
8)

Die Angaben beziehen sich auf die zum Stichtag 31.12.2003 vereinbarte regelmaRige tarifliche Wochenarbeitszeit (bei stufen-
weiser Verkiirzung der Arbeitszeit in der letzten Stufe unabhangig vom Datum des Inkrafttretens der bis zum Stichtag verein-
barten Arbeitszeitverkiirzung; ohne Wochenarbeitszeitverkirzung fur einzelne Beschaftigtengruppen).

Da keine amtliche Beschéftigtenstatistik nach den Abgrenzungen der Tarifbereiche vorliegt, missen die von den Geltungsbe-
reichen der Tarifvertrage erfassten Arbeitnehmer aus zahlreichen Quellen schatzungsweise ermittelt werden; die Angaben
umfassen i.d.R. auch die Auszubildenden und beziehen sich, soweit keine anderen Quellen vorhanden sind, auf sozialversiche-
rungspflichtig beschéftigte Arbeitnehmer. Die Differenz zwischen Beschéftigtenzahlen von Arbeitszeitstatistiken einerseits und
den Einkommensstatistiken erklart sich zum einen daraus, dass die Anzahl der Arbeitnehmer in Tarifbereichen mit tariflosem
Zustand bei Lohn, Gehalt, Entgelt in den Vergitungstabellen nicht enthalten ist, mit ihren Arbeitszeitregelungen aber in den
Arbeitszeitstatistiken beriicksichtigt wird; zum anderen daraus, dass den Arbeitszeit- und Vergitungstabellen teilweise unter-
schiedliche Geltungsbereiche zugrunde liegen.

Die Abgrenzung der Tarifbereiche entspricht nicht immer der Abgrenzung der Wirtschaftsbereiche in den vorliegenden amtlichen
Statistiken; die Zuordnung erfolgt nach dem Schwergewicht der einzelnen Tarifbereiche.

Falls sich die Einzelspalten nicht zur AN-Gesamtangabe aufaddieren, existiert in den betreffenden Wirtschaftszweigen eine Anzahl

von Arbeithehmern ohne tarifliche Wochenarbeitszeitregelung oder Sonderregelung (z.B. Heimarbeiter in der Bekleidungsindustrie).

Davon 3,4 % (110.000) VW-Beschéftigte mit 28,8 Std./W.

Hier die Unternehmen DB Station & Service AG, DB Reise & Touristik AG (ab 01.01.04 DB Fernverkehr AG), DB Regio AG, Railion
Deutschland AG, DB Netz AG.

Ohne Personenbeforderung, Schifffahrt, Hafen und Lagerhausbetriebe, soweit dafir besondere TVe abgeschlossen werden.
Verkurzte Arbeitszeiten fir Landesbeschaftigte in einigen Bundesléandern (z.B. Berlin) um bis zu 0,5 - 3 Std./Woche.
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Ost Tabelle 10 c:
Tarifvertraglich vereinbarte wéchentliche Arbeitszeit!
- AN in Tarifbereichen ab 500 Besché‘u‘tigten2 - Anteile in % -

erfasste Beschaftigte nach der vereinbarten tarifl. Wochenarbeitszeit in %* Durch-
AN — schnittl.
Wirtschaftsbereich® Insge- 35 36 36,5 37 37,5 38 38,5 39 39,5 40 |41u. |vereinb.
samt menr ltarifl. WAZ
Gartenbau, Land- und
Forstwirtschaft 132 - - - - - - - 1,0 -| 853 13,7 40,1
darunter:
- Landwirtschaft 99 - - - - - - - - -1 100,0 - 40,0
Energie- und Wasser-
versorgung, Bergbau 70 - - - - - 51,7 - 0,7 - 47,6 - 38,9
darunter:
- Energie- und Wasser-
versorgung 31 - - - - -1 921 - 1,6 - 6,3 - 38,1
- Bergbau 39 - - - - - 20,1 - - - 79,9 - 39,6
Grundstoff- und
Produktionsglitergewerbe 113 111 - - 6,5 - 6,7 - 5,9 -| 69,8 - 39,1
darunter:
- Eisen- und Stahlindustrie 13| 100,0 - - - - - - - - - - 35,0
- Chemische Industrie 37 - - - - - - - - -1 100,0 - 40,0
Investitionsgutergewerbe 536 - 3,4 - 15,3 4,0 64,0 - 3,9 - 9,4 - 38,0
darunter:
- Metall verarb. Industrie 313 - - - - -1 100,0 - - - - - 38,0
- Metall verarb. Handwerk 221 - 8,3 - 36,0 9,7 13,8 - 9,5 - 22,7 - 38,0
Verbrauchsglitergewerbe 170 - - - 4,3 - 40,9 - 4,1 - 31,1 19,6 39,4
darunter:
- Holz verarb. Industrie 38 - - - - - 76,1 - 14,1 - 9,8 - 38,3
- Papier verarb. Industrie 7 - - -1 100,0 - - - - - - - 37,0
- Druckindustrie 17 - - - - -| 100,0 - - - - - 38,0
- Textilindustrie 17 - - - - - - - - -] 100,0 - 40,0
Nahrungs- und
Genussmittelgewerbe 118 - - - 1,0 0,8 8,8 31 10,0 - 76,3 - 39,6
darunter:
- SuRwarenindustrie 5 - - - - - - -] 100,0 - - - 39,0
Baugewerbe 268 - - - - - - - 98,8 - 1,2 - 39,0
darunter:
- Bauhauptgewerbe 190 - - - - - - -] 100,0 - - - 39,0
Handel 475 - - - - - 61,9 1,2 33,7 - 3,2 - 38,4
darunter:
- GroRhandel 107 - - - - - - 5,6 94,4 - - - 39,0
- Einzelhandel 313 - - - - - 87,6 - 12,4 - - - 38,1
Verkehr und Nach-
richtenibermittiung 223 - - - - 0,5 42,9 23,7 0,2 - 32,4 - 38,8
darunter:
- Deutsche Bahn AG Konzern® 67 - - - - -| 1000 - - - - - 38,0
- Deutsche Post AG 35 - - - - - -1 100,0 - - - - 38,5
- Deutsche Telekom AG 23 - - - - -1 100,0 - - - - - 38,0
- Priv. Transport- ugd
Verkehrsgewerbe 60 - - - - - - - - -| 100,0 - 40,0
Kreditinstitute,
Versicherungsgewerbe 50 - - - - - 34,5 - 65,5 - - - 38,7
darunter:
- Banken 33 - - - - - - -| 100,0 - - - 39,0
- Versicherungen 17 - - - - -] 100,0 - - - - - 38,0
Private Dienstleistungen,
Organisationen ohne
Erwerbszweck 570 6,9 0,2 0,4 10,4 - 8,8 9,3 15,4 - 46,5 1,8 39,0
darunter:
- Hotel- und
Gaststattengewerbe 115 - - - - - 107 -| 150 - 743 - 39,6
- Gebaudereinigerhandwerk 69 - - - - - - -] 100,0 - - - 39,0
Gebietskorperschaften,
Sozialversicherung 619 - 0,1 - - - 0,1 11 0,2 2,2 96,3 - 40,0
darunter:
- Bund, Lander, Gemeinden’ 565 - - - - - - - - -] 100,0 - 40,0
Gesamte Wirtschaft 3.344 1,6 0,6 0,1 4,7 0,7 27,6 3,7 17,9 0,4 40,9 1,8 39,0

FuBnoten siehe nachste Seite
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FuBRnoten zu Tabelle 10 c:

1

2)

3)
4)
5)

6)
7

Die Angaben beziehen sich auf die zum Stichtag 31.12.2003 vereinbarte regelméRige tarifliche Wochenarbeitszeit (bei stufenweiser
Verkirzung der Arbeitszeit in der letzten Stufe unabhangig vom Datum des Inkrafttretens der bis zum Stichtag vereinbarten Abeitszeit-
verkirzung; ohne Wochenarbeitszeitverkiirzung fur einzelne Beschaftigtengruppen).

Da keine amtliche Beschéftigtenstatistik nach den Abgrenzungen der Tarifbereiche vorliegt, miissen die von den Geltungsbereichen
der Tarifvertrage erfassten Arbeithehmer aus zahlreichen Quellen schatzungsweise ermittelt werden; die Angaben umfassen i.d.R.
auch die Auszubildenden und beziehen sich, soweit keine anderen Quellen vorhanden sind, auf sozialversicherungspflichtig beschéaf-
tigte Arbeitnehmer. Die Differenz zwischen Beschéftigtenzahlen von Arbeitszeitstatistiken einerseits und den Einkommensstatistiken
erklart sich zum einen daraus, dass die Anzahl der Arbeitnehmer in Tarifbereichen mit tariflosem Zustand bei Lohn, Gehalt, Entgelt
in den Vergutungstabellen nicht enthalten ist, mit ihren Arbeitszeitregelungen aber in den Arbeitszeitstatistiken berticksichtigt wird;
zum anderen daraus, dass den Arbeitszeit- und Vergitungstabellen teilweise unterschiedliche Geltungsbereiche zugrunde liegen.
Die Abgrenzung der Tarifbereiche entspricht nicht immer der Abgrenzung der Wirtschaftsbereiche in den vorliegenden amtlichen
Statistiken; die Zuordnung erfolgt nach dem Schwergewicht der einzelnen Tarifbereiche.

Falls sich die Einzelspalten nicht zur AN-Gesamtangabe aufaddieren, existiert in den betreffenden Wirtschaftszweigen eine Anzahl
von Arbeitnehmern ohne tarifliche Wochenarbeitszeitregelung oder Sonderregelung (z.B. Heimarbeiter in der Bekleidungsindustrie).
Hier die Unternehmen DB Station & Service AG, DB Reise & Touristik AG (ab 01.01.04 DB Fernverkehr AG), DB Regio AG, Railion
Deutschland AG, DB Netz AG.

Ohne Personenbeforderung, Schifffahrt, Hafen und Lagerhausbetriebe, soweit dafiir besondere TVe abgeschlossen wurden.
Verkirzte Arbeitszeiten fur Landesbeschéftigte in einigen Bundeslandern (z.B. Berlin, Sachsen-Anhalt) um bis zu 0,5 - 3 Std./Woche.
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Deutschland Tabelle 11:

Arbeitszeitverkiirzung in Form von freien Tagen

Begunstigte Arbeitnehmer und durchschnittliche Anzahl der freien Tage/Jahr
in Tarifbereichen ab 1.000 (West) bzw. 500 (Ost) Beschaftigten (in 1.000)"

erfasste AN beglinstigte AN Durchschnittl. Anzahl
Wirtschaftsbereich? insgesamt der freien Tage/Jahr
am 31.12.03 insgesamt vereinbart

zum insgesamt
Anzahl % Anzahl % 31.12.03 vereinbart
Gartenbau, Land- und G 311 99 31,8 99 31,8 1,6 1,6
Forstwirtschaft w 179 52 29,1 52 29,1 14 1,4
(0] 132 a7 35,3 a7 35,3 1,9 1,9
Energie- und Wasser- G 250 66 26,4 63 25,2 16,5 20,7
versorgung , Bergbau W 180 56 31,1 53 29,4 15,8 20,8
(0] 70 10 14,3 10 14,3 20,0 20,0
Grundstoff- und G 1.098 - - - - - -
Produktionsgitergewerbe | w 985 - - - - - _
(0] 113 - - - - - -
Investitionsgitergewerbe | G 4.882 - - - - - -
w 4.346 - - - - - -
(0] 536 - - - - - -
Verbrauchsgitergewerbe | G 1.448 - - - - - -
W 1.278 - - - - - -
(0] 170 - - - - - -
Nahrungs- und G 682 - - - - - -
Genussmittelgewerbe w 564 - - R - - _
(0] 118 - - - - - -
Baugewerbe G 1.089 - - - - - -
w 821 - - - - - -
(0] 268 - - - - - -
Handel G 3.389 - - - - - -
W 2914 - - - - - -
(0] 475 - - - - - -
Verkehr und Nach- G 1.184 20 1,7 20 1,7 25,2 25,2
richtenibermittiung w 961 20 2,1 20 2,1 25,2 25,2
(0] 223 - - - - - -
Kreditinstitute, G 696 B B 3 3 B 3
Versicherungsgewerbe w 646 - - - - - -
(0] 50 - - - - - -
Private Dienstleistungen, G 2.828 326 115 138 4,9 2,2 3,9
Organisationen ohne w 2.258 234 10,4 88 3,9 2,5 51
Erwerbszweck (0] 570 92 16,1 50 8,8 14 1,8
Gebietskorperschaften, G 2.689 69 2,6 67 2,5 1,7 1,0
Sozialversicherung w 2.070 52 2,5 50 2,4 1,7 1,0
(0] 619 17 2,7 17 2,7 1,8 1,0
Gesamte Wirtschaft G 20.546 580 2,8 387 1,9 45 6,6
w 17.202 414 2,4 263 15 5,2 8,3
(0] 3.344 166 5,0 124 3,7 2,7 3,2

G = Gesamtdeutschland, W = Westdeutschland, O = Ostdeutschland

1) Da keine amtliche Beschéftigtenstatistik nach den Abgrenzungen der Tarifbereiche vorliegt, missen die von den Geltungsbereichen
der Tarifvertrage erfassten Arbeitnehmer aus zahlreichen Quellen schatzungsweise ermittelt werden; die Angaben umfassen i.d.R.
auch die Auszubildenden und beziehen sich, soweit keine anderen Quellen vorhanden sind, auf sozialversicherungspflichtig
beschaftigte Arbeitnehmer.

2) Die Abgrenzung der Tarifbereiche entspricht nicht immer der Abgrenzung der Wirtschaftsbereiche in den vorliegenden amtlichen
Statistiken; die Zuordnung erfolgt nach dem Schwergewicht der einzelnen Tarifbereiche.
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Deutschland

Tariflicher Urlaubsanspruch®
- AN in Tarifbereichen ab 1.000 (West) bzw. 500 (Ost) Beschaftigten (in 1.000)2 -

Tabelle 12:

erfasste AN AN mit Endurlaub > 30 AT durchschnittl. | durchschnittl. [ durchschnittl.
insgesamt Grundurlaub Endurlaub mittlerer
Wirtschaftsbereich® Urlaubs-
anspruch
Anzahl % in AT in AT in AT
in 1.000
Gartenbau, Land- und G 311 - - 24,0 27,7 25,8
Forstwirtschaft w 179 - - 25,1 28,0 26,6
O 132 - - 22,4 27,2 24,8
Energie- und Wasser- G 250 3 12 29,7 30,0 29,9
versorgung, Bergbau w 180 3 1,7 29,7 30,1 29,9
o 70 - - 29,8 29,9 29,8
Grundstoff- und G 1.098 - - 29,7 29,9 29,9
Produktionsgltergewerbe w 985 - - 29,9 30,0 30,0
o 113 - - 28,3 29,4 28,9
Investitionsgltergewerbe G 4.882 1.087 22,3 30,0 30,2 30,1
w 4.346 1.087 25,0 30,0 30,3 30,2
O 536 - - 29,6 29,7 29,7
Verbrauchsglitergewerbe G 1.448 144 9,9 29,4 30,1 29,8
w 1.278 144 11,3 29,6 30,2 29,9
O 170 - - 28,3 29,0 28,7
Nahrungs- und G 682 113 16,7 26,9 29,8 28,4
GenulRmittelgewerbe w 564 112 20,0 27,4 30,5 29,0
o 118 1 0,9 24,4 26,7 25,6
Baugewerbe G 1.089 - - 29,0 30,0 29,5
w 821 - - 29,0 30,0 29,5
o 268 - - 29,1 29,9 29,5
Handel G 3.389 265 7,8 27,4 30,0 28,7
w 2.914 265 9,1 27,5 30,0 28,8
O 475 - - 26,2 30,0 28,1
Verkehr und Nach- G 1.184 7 6,5 27,1 30,0 28,6
richtenibermittiung w 961 73 7,6 27,3 30,1 28,7
o 223 4 1,8 26,5 29,8 28,1
Kreditinstitute, G 696 - - 30,0 30,0 30,0
Versicherungsgewerbe w 646 - - 30,0 30,0 30,0
o 50 - - 30,0 30,0 30,0
Private Dienstleistungen, G 2.828 170 6,0 26,6 29,8 28,2
Organisationen ohne W 2.258 154 6,8 26,7 29,9 28,3
Erwerbszweck (0] 570 16 2,8 26,0 29,4 27,7
Gebietskérperschaften, G 2.689 50 1,9 26,1 30,0 28,1
Sozialversicherung w 2.070 42 2,0 26,1 30,0 28,1
O 619 8 1,3 26,1 30,0 28,0
Gesamte Wirtschaft G 20.546 1.909 9,3 28,1 30,0 29,1
w 17.202 1.880 10,9 28,3 30,1 29,2
O 3.344 29 0,9 27,0 29,5 28,3

G = Gesamtdeutschland, W = Westdeutschland, O = Ostdeutschland

1) Abweichungen der Durchschnittswerte fiir Gesamtdeutschland gegeniiber Ost- und Westdeutschland durch Rundungen moglich.

2) Da keine amtliche Beschaftigtenstatistik nach den Abgrenzungen der Tarifbereiche vorliegt, miissen die von den Geltungsbereichen der
Tarifvertréage erfassten Arbeitnehmer aus zahlreichen Quellen schatzungsweise ermittelt werden; die Angaben umfassen i.d.R. auch die
Auszubildenden und beziehen sich, soweit keine anderen Quellen vorhanden sind, auf sozialversicherungspflichtig beschéftigte Arbeitnehmer.
Tarifliche Sonderregelungen zum Urlaub, wie z. B. die Freie-Tage-Regelung in der Seeschifffahrt, bleiben bei der Berechnung des Grund- und

Endurlaubs unbericksichtigt.

3) Die Abgrenzung der Tarifbereiche entspricht nicht immer der Abgrenzung der Wirtschaftsbereiche in den vorliegenden amtlichen Statistiken;
die Zuordnung erfolgt nach dem Schwergewicht der einzelnen Tarifbereiche.

Quelle: WSI-Tarifarchiv

Stand: 31.12.2003
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Deutschland

Tarifliche Wochen- und Jahresarbeitszeit*

Tabelle 13 a:

- AN in Tarifbereichen ab 1.000 (West) bzw. 500 (Ost) Beschaftigten (in 1.000)? -

erfasste AN Tarifliche WAZ in Stunden | Arpeitstage | Tarifliche

Wirtschaftsbereich® insgesamt vereinbart in Kraft zum pro Jahr* Jahres-AZ
31.12.03 in Stunden®

Gartenbau, Land- und Forstwirtschaft 311 39,7 39,7 2229 1.769,0
darunter:
- Landwirtschaft 165 40,0 40,0 2245 1.795,9
Energie- und Wasser-
versorgung, Bergbau 250 38,4 38,4 213,9 1.641,8
darunter:
- Energie- und Wasserversorgung 134 37,6 37,6 2179 1.639,2
- Bergbau 116 39,3 39,3 209,2 1.644,8
Grundstoff- und
Produktionsgitergewerbe 1.098 37,5 37,5 219,2 1.645,9
darunter:
- Eisen- und Stahlindustrie 110 35,0 35,3 219,1 1.548,9
- Chemische Industrie 596 37,7 37,7 219,0 1.649,3
Investitionsglitergewerbe 4.882 35,7 35,7 219,1 1.562,5
darunter:
- Metall verarb. Industrie 3.267 35,3 35,3 218,9 1.544,8
- Metall verarb. Handwerk 1.470 37,0 37,0 219,5 1.624,0
Verbrauchsgiitergewerbe 1.448 36,9 36,9 2194 1.614,7
darunter:
- Holz verarb. Industrie 288 35,5 35,5 219,0 1.554,5
- Papier verarb. Industrie 77 35,2 35,2 219,0 1.541,3
- Druckindustrie 205 35,2 35,2 219,0 1.543,6
- Textilindustrie . 105 37,5 37,5 220,0 1.649,3
- Bekleidungsindustrie West 58 37,0 37,0 219,0 1.621,2
Nahrungs- und Genussmittelgewerbe 682 38,4 38,4 220,8 1.694,6
darunter:
- SuBwarenindustrie 54 38,1 38,1 218,2 1.662,9
Baugewerbe 1.089 39,0 39,0 220,1 1.716,1
darunter:
- Bauhauptgewerbe 736 39,0 39,0 219,5 1.712,3
Handel 3.389 37,9 37,9 221,3 1.679,6
darunter:
- GroRhandel 1.121 38,6 38,6 219,9 1.695,4
- Einzelhandel 2.056 37,6 37,6 222,0 1.668,9
Verkehr und Nachrichtentibermittiung 1.184 38,6 38,6 219,9 1.695,9
darunter:
- Deutsche Bahn AG Konzern’ 159 38,0 38,0 221,0 1.679,6
- Deutsche Post AG 142 38,5 38,5 220,0° 1.694,0°
- Deutsche Telekom AG s 70 38,0 38,0 218,0 1.656,8
- Priv. Transport- und Verkehrsgewerbe 518 38,8 38,8 220,5 1.710,5
Kreditinstitute,
Versicherungsgewerbe 696 38,7 38,7 218,0 1.685,3
darunter:
- Banken 458 39,0 39,0 218,0 1.700,2
- Versicherungen 238 38,0 38,0 218,0 1.656,8
Private Dienstleistungen,
Organisationen ohne Erwerbszweck 2.828 38,5 38,5 2214 1.700,1
darunter:
- Hotel- u. Gaststattengewerbe 648 39,1 39,1 222,4 1.739,7
- Gebaudereinigerhandwerk 380 39,0 39,0 222,0 1.716,5
Gebietskorperschaften,
Sozialversicherung 2.689 38,8 38,8 219,9 1.707,8
darunter:
- Bund, Lander, Gemeinden™ 2.352 38,9 38,9 220,0 1.709,8
Gesamte Wirtschaft 20.546 37,7 37,7 220,0 1.656,3

Ful3noten siehe nachste Seite

Quelle: WSI-Tarifarchiv

Stand: 31.12.2003
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FuBBnoten zu Tabelle 13 a:

1) Abweichungen der Durchschnittswerte gegeniiber den Ost- und West-Tabellen durch Rundungen méglich.

2) Da keine amtliche Beschaftigtenstatistik nach den Abgrenzungen der Tarifbereiche vorliegt, miissen die von den
Geltungsbereichen der Tarifvertrage erfassten Arbeitnehmer aus zahlreichen Quellen schatzungsweise ermittelt werden; die
Angaben umfassen i.d.R. auch die Auszubildenden und beziehen sich, soweit keine anderen Quellen vorhanden sind, auf
sozialversicherungspflichtig beschéftigte Arbeitnehmer.

3) Die Abgrenzung der Tarifbereiche entspricht nicht immer der Abgrenzung der Wirtschaftsbereiche in den vorliegenden
Statistiken; die Zuordnung erfolgt nach dem Schwergewicht der einzelnen Tarifbereiche.

4) Berechnungsbasis sind einheitlich 250 potentielle Arbeitstage pro Jahr minus durchschnittlichem Urlaubsanspruch und
sonstigen arbeitsfreien Tagen pro Jahr.

5) Tarifliche Jahresarbeitszeit ist

Anzahl tariflicher AT pro Jahr
= x tarifiche Wochenarbeitszeit

5

6) Im Osten tarifloser Zustand seit 1995.

7) Hier die Unternehmen DB Station & Service AG, DB Reise & Touristik AG (ab 01.01.04 DB Fernverkehr AG), DB Regio AG,
Railion Deutschland AG, DB Netz AG.

8) Abweichende Regelungen fiir Zustellerinnen.

9) Ohne Personenbeftrderung, Schifffahrt, Hafen und Lagerhausbetriebe, soweit dafir besondere TVe abgeschlossen
werden.

10) Verkurzte Arbeitszeiten fur Landesbeschéftigte in einigen Bundeslandern (z.B. Berlin, Sachsen-Anhalt) um bis zu 0,5 - 3
Std./Woche.

Quelle: WSI-Tarifarchiv Stand: 31.12.2003 59 WSI



West Tabelle 13 b:

Tarifliche Wochen- und Jahresarbeitszeit

- AN in Tarifbereichen ab 1.000 Beschéftigten (in 1.000)" -

erfasste AN Tarifliche WAZ in Stunden | Arpeitstage | Tarifliche

Wirtschaftsbereich? insgesamt vereinbart in Kraft zum pro Jahr® Jahres-AZ
31.12.03 in Stunden*

Gartenbau, Land- und Forstwirtschaft 179 39,4 39,4 222,1 1.748,6
darunter:
- Landwirtschaft 66 40,0 40,0 224,5 1.795,8
Energie- und Wasser-
versorgung, Bergbau 180 38,2 38,2 213,3 1.627,7
darunter:
- Energie- und Wasserversorgung 103 37,4 374 217,9 1.631,7
- Bergbau 77 39,2 39,2 207,1 1.622,3
Grundstoff- und
Produktionsgitergewerbe 985 37,3 37,3 219,1 1.634,8
darunter:
- Eisen- und Stahlindustrie 97 35,0 35,0 219,1 1.533,9
- Chemische Industrie 559 37,5 37,5 219,0 1.642,5
Investitionsgutergewerbe 4.346 35,4 35,4 219,0 1.549,4
darunter:
- Metall verarb. Industrie 2.954 35,0 35,0 218,9 1.532,1
- Metall verarb. Handwerk 1.249 36,8 36,8 219,4 1.614,9
Verbrauchsgitergewerbe 1.278 36,5 36,5 219,2 1.598,0
darunter:
- Holz verarb. Industrie 250 35,0 35,0 218,7 1.532,6
- Papier verarb. Industrie 70 35,0 35,0 219,0 1.533,0
- Druckindustrie 188 35,0 35,0 219,0 1.533,0
- Textilindustrie 88 37,0 37,0 220,0 1.628,0
- Bekleidungsindustrie 58 37,0 37,0 219,1 1.621,2
Nahrungs- und Genussmittelgewerbe 564 38,1 38,1 220,1 1.678,4
darunter:
- SuRwarenindustrie 49 38,0 38,0 218,0 1.656,8
Baugewerbe 821 39,0 39,0 220,1 1.715,7
darunter:
- Bauhauptgewerbe 546 39,0 39,0 219,5 1.712,1
Handel 2.914 37,9 37,9 2211 1.675,5
darunter:
- Gro3handel 1.014 38,5 38,5 219,9 1.693,1
- Einzelhandel 1.743 37,5 37,5 221,9 1.663,9
Verkehr und Nachrichteniibermittiung 961 38,5 38,5 219,9 1.693,5
darunter:
- Deutsche Bahn AG Konzern® 92 38,0 38,0 221,0 1.679,6
- Deutsche Post AG 107 38,5 38,5 220,0° 1.694,0°
- Deutsche Telekom AG , 47 38,0 38,0 218,0 1.656,8
- Priv. Transport- und Verkehrsgewerbe 458 38,6 38,6 220,6 1.704,3
Kreditinstitute,
Versicherungsgewerbe 646 38,7 38,7 218,0 1.685,4
darunter:
- Banken 425 39,0 39,0 218,0 1.700,2
- Versicherungen 221 38,0 38,0 218,0 1.656,8
Private Dienstleistungen,
Organisationen ohne Erwerbszweck 2.258 38,3 38,3 220,8 1.693,4
darunter:
- Hotel- u. Gaststattengewerbe 533 39,0 39,0 222,0 1.731,7
- Gebaudereinigerhandwerk 311 39,0 39,0 220,0 1.716,4
Gebietskorperschaften,
Sozialversicherung 2.070 38,5 38,5 219,9 1.692,7
darunter:
- Bund, Lander, Gemeinden® 1.787 38,5 38,5 220,0 1.694,0
Gesamte Wirtschaft 17.202 37,4 37,4 219,8 1.643,5

FulRnoten siehe nachste Seite

Quelle: WSI-Tarifarchiv Stand: 31.12.2003 60 WSI




FuBBnoten zu Tabelle 13 b:

1) Da keine amtliche Beschéftigtenstatistik nach den Abgrenzungen der Tarifbereiche vorliegt, missen die von den
Geltungsbereichen der Tarifvertrage erfassten Arbeitnehmer aus zahlreichen Quellen schatzungsweise ermittelt werden; die
Angaben umfassen i.d.R. auch die Auszubildenden und beziehen sich, soweit keine anderen Quellen vorhanden sind, auf
sozialversicherungspflichtig beschéaftigte Arbeitnehmer.

2) Die Abgrenzung der Tarifbereiche entspricht nicht immer der Abgrenzung der Wirtschaftsbereiche in den vorliegenden
Statistiken; die Zuordnung erfolgt nach dem Schwergewicht der einzelnen Tarifbereiche.

3) Berechnungsbasis sind einheitlich 250 potentielle Arbeitstage pro Jahr minus durchschnittlichem Urlaubsanspruch und
sonstigen arbeitsfreien Tagen pro Jahr.

4) Tarifliche Jahresarbeitszeit ist

Anzahl tariflicher AT pro Jahr
= x tarifliche Wochenarbeitszeit

5

5) Hier die Unternehmen DB Station & Service AG, DB Reise & Touristik AG (ab 01.01.04 DB Fernverkehr AG), DB Regio AG,
Railion Deutschland AG, DB Netz AG.

6) Abweichende Regelungen fiir Zustellerinnen.

7) Ohne Personenbeftrderung, Schifffahrt, Hafen und Lagerhausbetriebe, soweit dafir besondere TVe abgeschlossen
werden.

8) Verkurzte Arbeitszeiten fir Landesbeschéftigte in einigen Bundesléandern (z.B. Berlin) um bis zu 0,5 - 3 Std./Woche.

Quelle: WSI-Tarifarchiv Stand: 31.12.2003 61 WSI



Ost

Tarifliche Wochen- und Jahresarbeitszeit

- AN in Tarifbereichen ab 500 Beschéftigten (in 1.000)" -

Tabelle 13 c:

erfasste AN Tarifliche WAZ in Stunden | Arpeitstage Tarifliche

Wirtschaftsbereich? insgesamt vereinbart in Kraft zum pro Jahr® Jahres-AZ
31.12.03 in Stunden*

Gartenbau, Land- und Forstwirtschaft 132 40,1 40,1 223,9 1.796,6
darunter:
- Landwirtschaft 99 40,0 40,0 2245 1.796,0
Energie- und Wasser-
versorgung, Bergbau 70 38,9 38,9 215,5 1.678,6
darunter:
- Energie- und Wasserversorgung 31 38,1 38,1 218,1 1.664,6
- Bergbau 39 39,6 39,6 2134 1.689,5
Grundstoff- und
Produktionsgutergewerbe 113 39,1 39,6 220,5 1.742,8
darunter:
- Eisen- und Stahlindustrie 13 35,0 38,0 219,0 1.664,4
- Chemische Industrie 37 40,0 40,0 219,0 1.752,0
Investitionsgutergewerbe 536 38,0 38,0 219,5 1.668,7
darunter:
- Metall verarb. Industrie 313 38,0 38,0 219,0 1.664,4
- Metall verarb. Handwerk 221 38,0 38,0 220,2 1.675,1
Verbrauchsgitergewerbe 170 39,4 39,4 220,5 1.739,2
darunter:
- Holz verarb. Industrie 38 38,3 38,3 2211 1.700,1
- Papier verarb. Industrie 7 37,0 37,0 219,0 1.620,6
- Druckindustrie 17 38,0 38,0 219,0 1.664,4
- Textilindustrie 17 40,0 40,0 220,0 1.760,0
Nahrungs- und Genussmittelgewerbe 118 39,6 39,6 223,9 1.771,6
darunter:
- StRwarenindustrie 5 39,0 39,0 220,5 1.719,9
Baugewerbe 268 39,0 39,0 220,2 1.717,5
darunter:
- Bauhauptgewerbe 190 39,0 39,0 219,6 1.712,7
Handel 475 38,4 38,4 221,9 1.704,4
darunter:
- GroRhandel 107 39,0 39,0 220,3 1.717,4
- Einzelhandel 313 38,1 38,1 222,5 1.696,5
Verkehr und Nachrichtentbermittiung 223 38,8 38,8 220,1 1.706,2
darunter:
- Deutsche Bahn AG Konzern ® 67 38,0 38,0 221'9; 1.679,(?3
- Deutsche Post AG 35 38,5 38,5 220,0 1.694,0
- Deutsche Telekom AG 23 38,0 38,0 218,0 1.656,8
- Priv. Transport- und Verkehrsgewerbe’ 60 40,0 40,0 219,8 1.758,0
Kreditinstitute,
Versicherungsgewerbe 50 38,7 38,7 218,0 1.685,4
darunter:
- Banken 33 39,0 39,0 218,0 1.700,4
- Versicherungen 17 38,0 38,0 218,0 1.656,8
Private Dienstleistungen,
Organisationen ohne Erwerbszweck 570 39,0 39,0 223,7 1.726,8
darunter:
- Hotel- u. Gaststattengewerbe 115 39,6 39,6 2241 1.776,4
- Gebaudereinigerhandwerk 69 39,0 39,0 220,1 1.716,9
Gebietskorperschaften,
Sozialversicherung 619 40,0 40,0 219,9 1.758,2
darunter: .
- Bund, Lénder, Gemeinden 565 40,0 40,0 220,0 1.760,0
Gesamte Wirtschaft 3.344 39,0 39,0 221,0 1.721,9
Ful3noten siehe nachste Seite
Quelle: WSI-Tarifarchiv Stand: 31.12.2003 62 WSI




1

2)
3)

4)

5)

6)
7

8)

FuBBnoten zu Tabelle 13 c:

Da keine amtliche Beschéftigtenstatistik nach den Abgrenzungen der Tarifbereiche vorliegt, mussen die von den
Geltungsbereichen der Tarifvertrage erfassten Arbeitnehmer aus zahlreichen Quellen schatzungsweise ermittelt werden; die
Angaben umfassen i.d.R. auch die Auszubildenden und beziehen sich, soweit keine anderen Quellen vorhanden sind, auf
sozialversicherungspflichtig beschéaftigte Arbeitnehmer.

Die Abgrenzung der Tarifbereiche entspricht nicht immer der Abgrenzung der Wirtschaftsbereiche in den vorliegenden
Statistiken; die Zuordnung erfolgt nach dem Schwergewicht der einzelnen Tarifbereiche.

Berechnungsbasis sind einheitlich 250 potentielle Arbeitstage pro Jahr minus durchschnittlichem Urlaubsanspruch und
sonstigen arbeitsfreien Tagen pro Jahr.

Tarifliche Jahresarbeitszeit ist

Anzahl tariflicher AT pro Jahr
= x tarifliche Wochenarbeitszeit

5

Hier die Unternehmen DB Station & Service AG, DB Reise & Touristik AG (ab 01.01.04 DB Fernverkehr AG), DB Regio AG,
Railion Deutschland AG, DB Netz AG.

Abweichende Regelungen fiir Zustellerinnen.

Ohne Personenbeforderung, Schifffahrt, Hafen und Lagerhausbetriebe, soweit dafiir besondere TVe abgeschlossen
werden.

Verkirzte Arbeitszeiten fur Landesbeschéftigte in einigen Bundesléandern (z.B. Berlin, Sachsen-Anhalt) um bis zu 0,5 - 3
Std./Woche.

Quelle: WSI-Tarifarchiv Stand: 31.12.2003 63 WSI



Tarifliche Regelungen und Leistungen® in ausgewahlten Tarifbereichen
in Ost- und Westdeutschland

Tabelle 14:

Tarifbereich Ost/ Wochen- Urlaub in Urlaubsgeld Jahressonderzahlung Vermégens-
Vergleichsbereich West arbeitszeit Arbeitstagen in % eines wirksame
in Std. Monatsentgelts Leistung
in €/Mon.
(0] w (0] w (0] w (0] w O w
Landwirtschaft 40° 40° 20-30 Arb.: |5,11 €/UT Arb.: 255,65 € Arb.: - -
Mecklenburg-Vorpommern/ 22-25 7,36 €/UT 204,52 €
Bayern sowie 7,67 €
Ang: Ang.: pro Besch.-jahr
20-30 6,75 €/UT
Energie- und Versorgungs- 38 38 30 30 - - 100 50-100 - -
wirtschaft Ost (AVEU)/
Energiewirtschaft NRW
(GWE-Bereich)
Eisen- und Stahlindustrie 38 35 30 30 - - 110 110 26,59 26,59
Ost/NRW
Chemische Industrie 40 375 (30 30 20,45 €/UT 20,45 €/UT 65 95 13,29 39,88
Shell & DEA Oil GmbH 375 375 |30 30 700 € 700 € 122,5 1225 3
Metall- und Elektroindustrie 38 35 30 30 50 % UE 50 % UE 20-50 25-55 13,29 26,59
Sachsen/Bayern
Kfz-Gewerbe 375 36 28 30 50 % UE 50 % UE 20-40 20-50 - 26,59
Thuringen/Hessen
Holz verarbeitende Industrie 38 35 28 30 50 % UE 51 % UE 60 50-70 19,94 26,59
Sachsen/Bayern
Papier verarbeitende Industrie | 37 35 30 30 Arb.: Arb.: 95 95 26,59 26,59
Sachsen-Anhalt, Thiringen, 50 % UE 50 % UE
Sachsen/Hessen
Ang.: Ang.:
2,3% ME/UT 2,3 % ME/UT
Druckindustrie 38 35 30 30 50 % des 50 % des 95 95 26,59 26,59
Tagesver- Tagesver-
dienstes/UT  dienstes/UT
Textilindustrie 40 37 30 30 175 € 417,21-756,71 € | 60 85-100 - 19,94
Ost/Baden-Wirttemberg
SuRwarenindustrie 39 38 26-29 30 9,20 €/UT 13,80 €/UT 100 100 - 26,59
(B.-Wairtt.)
Bauhauptgewerbe 39 39 30 30 Arb.: Arb.: - Arb.: 93 - Arb.:
30 % UE 30 % UE Gesamtta- 0,13 €/
rifstunden- Std.*
Ang.: Ang.: I6hne - Ang.:
28,12 €/UT 28,12 €/UT - Ang.: 55 23,52 €°
Grof3handel 39 38,5 (30 30 332,34/ 643,55 € 255,65 € 433,92 € 13,29 26,59
Sachsen-Anhalt/NRW 409,03 €

Quelle: WSI-Tarifarchiv

Stand: 31.12.2003
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Fortsetzung Tabelle 14:

Tarifliche Regelungen und Leistungen® in ausgewahlten Tarifbereichen
in Ost- und Westdeutschland

Tarifbereich Ost/ Wochen- Urlaub in Urlaubsgeld Jahressonderzahlung Vermégens-
Vergleichsbereich West arbeitszeit Arbeitstagen in % eines wirksame
in Std. Monatsentgelts Leistung in
in €/Mon.
(0] w (0] w (0] w (0] w O w
Einzelhandel Ost/ 38° 37 25-30 25-30 |45% 'ME 50 % ME 50° 62,5 13,29 13,29
Berlin-West
Deutsche Bahn AG Konzern® 38 38 26-30 26-30 | 409,03 € 409,03 € 100 100 13,29 13,29
Deutsche Post AG 385 385 |26-30 26-30 | 332,34 € 332,34€ 100" 100" 6,65 6,65
Deutsche Telekom AG 38 38 30 30 256/332 € 256/332 € 100 100 6,65€ 6,65€
Privates Verkehrsgewerbe 40 385 (30 28-30 | - 17 €/UT - 161- - 13,29-
Sachsen-Anhalt/Bayern 639 € 39,88
(W-Geld)
Bankgewerbe 39 39 30 30 - - 100 100 40 40
Versicherungsgewerbe 38 38 30 30 50 % 50 % 80 80 40 40
Hotel- und Gaststéttengewerbe | 40 39 23-30 24-30 | 4,98 - 6,30 - 498,51 € 50 - 19,94
Sachsen/Bayern 6,32 €/UT 7,40 €/UT
Gebéaudereinigerhandwerk 39 39 Arb.: Arb.: | Arb.: - Arb.: - Arb.: 25/35  Arb.: 25/35 | - -
Berlin-Ost/Berlin-West 29 29
Ang.: Ang.: | Ang.: 32 % Ang.: 32 % Ang.: Ang.:
30 30 des Urlaubs-  des Urlaubs- | 45 - 60 45 - 60
entgelts entgelts Tarif- Tarif-
stunden- stunden-
entgelte entgelte
Offentlicher Dienst 40" 38,5 | 26-30 26-30 | 255,65 € Arb.:332,34¢€ | 62,84 83,79 6,65 6,65
Bund, Lander, Gemeinden A jeweils zzgl. 25,56 €/Kind
ng.:
255,65/
332,34 €

1) Regelungen gelten nicht automatisch auch fiir Auszubildende.

2) Zusatzlich 1 freier Tag/Jahr.

3) Betriebliche Vermdgensbhildung durch unentgeltliche Royal-Dutch-Aktien.
4) Bei AN-Eigenleistung von 0,02 €/Std.

5) Bei AN-Eigenleistung von 3,07 €/Mon.

6) Mecklenburg-Vorpommern: 39.

7) Mecklenburg-Vorpommern: 50 %.

8) Berlin-Ost: 52,5 %.

9) Hier die Unternehmen DB Station & Service AG, DB Reise & Touristik AG (ab 01.01.04 DB Fernverkehr AG), DB Regio AG, Railion Deutschland

AG, DB Netz AG.
10) Abweichende Regelungen fur vor dem 01.09.03 begriindete Arbeitsverhaltnisse.

11) Verkirzte Arbeitszeiten fur Landesbeschéftigte in einigen Bundeslandern (z.B. Berlin, Sachsen-Anhalt) um bis zu 0,5 - 3 Std./Woche.

Quelle: WSI-Tarifarchiv Stand: 31.12.2003
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Ubersicht tiber ausgewéahlte Tarifabschlisse 2003

Die nachstehende Ubersicht enthalt neben den Abschliissen aus der Tarifrunde 2003 auch
Stufenerhdéhungen fir 2003, die bereits in der Tarifrunde 2002 vereinbart wurden.

Bankgewerbe (ohne Genossenschaftsbanken), 282 000 AN (ver.di)

Entgelt: 2,0 % Stufenerhéhung ab 01.07.03, 1,0 % weitere Stufenerhéhung ab 01.01.04
aus Abschluss 2002, Laufzeit bis 31.05.04.

Genossenschaftsbanken, 172 000 AN (ver.di)

Entgelt: nach 2 Nullmonaten (Mai, Juni 2002) 3,1 % ab 01.07.02 (tarifrechtlicher An-
spruch), 2,0 % ab 01.07.03, 1,0 % Stufenerhéhung ab 01.01.04, Laufzeit bis 31.05.04.
Einflhrung eines leistungs- und/oder ertragsorientierten variablen Vergitungssystems ab
2004 durch freiwillige Betriebsvereinbarungen (Mdglichkeit zur Spreizung des Jahresein-
kommens von 92 bis 109 %, abhéngig von der individuellen Zielerreichung).

Arbeitszeit, Sonstiges: Verlangerung der Offnungsklausel zur Beschaftigungssicherung
(AZ-Verkirzung bis zu 31 Std./Woche) bis 31.12.06 und ab 2004 Zahlung eines tarif-
lichen Gehaltsausgleichs von 20 %; Verlangerung der befristeten Regelung zur Sams-
tagsarbeit bis 31.12.04; Verlangerung des Vorruhestands-TV bis 31.12.04 und des Al-
terssteilzeit-TV bis 31.12.06.

Sonstiges: Mdglichkeit zur Umwandlung von Entgeltanspriichen zur betrieblichen Alters-
vorsorge; Ergédnzung des Rationalisierungsschutzabkommens um die Aufstockung des
Altersteilzeitentgeltes um 25 % bei Rationalisierungsfallen.

Bauhauptgewerbe, 736 400 Arb./Ang. (IG BAU)

Lohn und Gehalt: 2,4 % Stufenerhéhung ab 01.04.03 aus Abschluss 2002, Laufzeit bis
31.03.04. Neuregelung der Mindestldhne ab 01.11.03: befristete Absenkung des verein-
barten Fachwerker-Mindestlohnes Ost um 0,36 auf 9,65 € vom 01.11.03 bis 31.08.04;
Verlangerung der bis dahin guiltigen Mindestléhne von 10,36/8,95, 12,47/10,01 € ( letzte-
rer dann wieder gultig) jew. West/Ost fur Hilfsarbeiter/Fachwerker ab 01.09.04 bis
31.08.05. Erh6éhung der Mindestldhne auf 10,54/9,10 €, 12,68/10,18 € jew. West/Ost fir
Hilfsarbeiter/Fachwerker ab 01.09.05, Laufzeit bis 31.08.06 und Verpflichtung der TV-
Parteien die Allgemeinverbindlicherklarung zu beantragen.

West (einschl. Berlin-West und -Ost), 552 100 Arb./Ang. (IG BAU)

Sonderzahlung: Beibehaltung der SZ (Arb.: 93 Gesamttarifstundenléhne, Ang.: 55 %
eines ME, Ausz.: 301,66 €), aber Mdglichkeit zur Abweichung durch freiwillige BV (bzw.
einzelvertraglich, wenn kein BR vorhanden), wobei ein Sockelbetrag von 780 € (Ausz.:
170 €) erhalten bleiben muss. SZ ist zahlbar jew. zur Halfte im November und April, bei
abweichender Regelung sind mind. 520 € (Ausz.: 170 €) im November zahlbar, Laufzeit
bis 30.06.05.

Chemische Industrie, alle West-Bereiche, 585 500 AN (IG BCE)

Quelle: WSI-Tarifarchiv 2003

Entgelt: 40 € Pauschale fir den jeweils 1. Monat, 2,6 %, regional unterschiedlich zum
01.05., 01.06. und 01.07.2003 fur weitere 12 Monate. Gesamtlaufzeit: 13 Monate bis
30.04., 31.05. und 30.06.2004.

Arbeitszeit: Einfuhrung von Langzeitkonten (Verteilzeit Gber 12 Mon.) durch freiwillige BV;
Insolvenzsicherung; Festlegung der Nutzungszwecke, z. B. fur Qualifizierungsmaf3nah-
men, Freistellung vor Altersrente, Laufzeit ab 01.01.2004.
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Quialifizierung: Abschluss eines TV zur Nutzung fur betriebsbezogene und individuelle
berufliche Weiterbildungsmaflinahmen; Ausgestaltung durch freiwillige BV mit u.a. Rege-
lung zur Kostenverteilung mit Eigenbeitrag des AN (in der Regel in Zeit), Laufzeit ab
01.01.04.

Sonstiges: Abschluss eines TV ,Zukunft durch Ausbildung“ mit u.a. Bilanzierung des
Ausbildungsjahres 2003, auf dieser Basis Erhéhung der Zahl der Ausbildungsplatze in
2004 um 1,7 %. Festlegung der Steigerung kinftiger Ausbildungsplétze bis 2007 mit Ent-
gelt-Tarifverhandlungen; bei positiver Entwicklung Bereitschaft der IG BCE Uber ein Ein-
frieren der AV zu verhandeln, Laufzeit: 08.05.03 bis 31.12.2007.

Ost, 37 000 AN (IG BCE)

Entgelt: Ubernahme des West-Abschlusses sowie 2,8 % Stufenerhthung ab 01.10.03 als
bereits in 2002 vereinbarter Angleichungsfaktor an das Tarifniveau Berlin-West, Laufzeit:
01.06.03 bis 30.06.2004.

Deutsche Bahn AG Konzern (hier die Unternehmen DB Reise & Touristik AG (ab 01.01.04
DB Fernverkehr AG), DB Regio AG, Railion Deutschland AG, DB Netz AG, DB Station &
Service; bis 31.05.99 Deutsche Bahn AG), 159 000 AN (Transnet)

Entgelt: 400 € Pauschale insg. fir Marz 2003 bis April 2004 (zahlbar jew. 200 € im April
und Dezember 2003) fur die Entg.Gr. E 1 - E 11 (fur die Entg.Gr. AT 1 - AT 4 Berlicksich-
tigung der Pauschale bei der Festsetzung der "Besonderen Zulage"), 3,2 % ab 01.05.04,
Laufzeit bis 28.02.05.

Tarifniveauanpassung Ost: von 90 auf 93 % ab 01.09.03, auf 100 % ab 01.09.05/06,
gestaffelt nach Entg.Gr.

Sonstiges: Vereinbarung der TV-Parteien zur Aufnahme von Verhandlungen Utber Neu-
gestaltung der Entg.Gr., AZ-Bestimmungen, leistungs- und ergebnisorientierte Bezahlung
sowie Bonusregelung.

Deutsche Post AG, 142 000 AN (ver.di)

Lohn und Gehalt: 3,2 % Stufenerhéhung ab 01.06.03 aus Abschluss 2002, Laufzeit bis
30.04.04; neue Entgeltstruktur ab 01.09.03 mit Besitzstandsregelungen.

Mantel-TV: Zusammenfiihrung der Vertrdge von Arb. und Ang. ab 01.09.03 mit Besitz-
standsregelungen.

Beschaftigungssicherung: Ausschluss betriebsbedingter Beendigungskiindigungen, Ver-
langerung der Rationalisierungsschutzbestimmungen, Verlangerung des Uberbri-
ckungsgeldes, Laufzeit jeweils bis 31.03.08; fiir Zustellerinnen tarifliche Regelungen zur
freiwilligen Ubernahme von zuséatzlichen Leistungen mit Zahlung eines zusétzlichen Ent-
gelts sowie Aul3erkraftsetzung der Freistellung fur Arbeit am 24. und 31.12., Vereinba-
rung zum Ausschluss der Fremdvergabe von Zustellbezirken, Laufzeit jeweils bis
31.12.06.

Sonstiges: Aufstockung der Zahl der Ausbildungspléatze um 500 auf insg. 2 500 in 2003
(in 2004 wieder 2 000 Ausbildungsplatze).

Deutsche Telekom AG, 70 000 AN (ver.di)

Entgelt: 3,2 % Stufenerh6hung ab 01.05.03 aus Abschluss 2002, Laufzeit bis 30.04.04.
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Druckindustrie, 204 100 Arb./Ang. (ver.di)

e Lohn und Gehalt: nach 3 Nullmonaten (April bis Juni) 1,5 % ab 01.07.03, 1,7 % Stufener-
h6éhung ab 01.06.04, Laufzeit bis 31.03.05.

e Sonstiges: Wiederinkraftsetzung des Mantel-TV fir Arb. bis 31.03.05. Verlangerung des
TV Altersteilzeit um 3 Jahre bis 31.07.07 ohne Nachwirkung.

Einzelhandel Nordrhein-Westfalen, 461 100 Arb./Ang. (ver.di)

e Lohn und Gehalt: 51 € Pauschale insg. fur April bis Juni, 1,6 % ab 01.07.03, 1,8 % Stu-
fenerhdhung ab 01.07.04 (zusatzliche Anhebung um 5 € fiir das Endgehalt Verkauferin
ab 01.03.05), 75 € insg. zusatzliche Einmalzahlung far April bis Juni 2004, Laufzeit bis
31.03.05.

e Arbeitszeit: Vor dem Hintergrund der neuen Ladendffnungszeiten tarifliche Neurege-
lungen fur Spatoffnungsarbeit: 20 % Zuschlag am Samstag ab 14.30 Uhr (zuschlagfrei
vier Samstage vor Weihnachten und fir Betriebe, die nur an einem Samstag im Monat
nach 14 Uhr 6ffnen).

Weitere vergleichbare Tarifabschlisse in den Ubrigen westlichen Tarifgebieten (in einigen

regionalen Tarifgebieten keine Pauschalzahlungen und zusétzlichen Einmalzahlungen und

abweichender Beginn von Zuschlagen fir Spatdffnungsarbeit an Samstagen).

Ost, 313 100 Arb./Ang. (ver.di)

e Lohn und Gehalt: regional unterschiedlich nach 3 bzw. 4 Nullmonaten 1,8 bzw. 1,7 % ab
01.09./01.10./01.11.03, 1,7 % bzw. 1,8 % Stufenerhéhung ab 01.08./01.09./01.10./
01.11./01.12.04, Laufzeit 24 Monate.

e Arbeitszeit: tarifliche Neuregelung fur Spatoffnungsarbeit: 20 % Zuschlag am Samstag
regional unterschiedlich ab 14.30 / 15.00 / 15.30 Uhr (zuschlagfrei ein Samstag im Monat
(Ausnahme Berlin-Ost) und vier Samstage vor Weihnachten).

Eisen- und Stahlindustrie Niedersachsen, Bremen, Nordrhein-Westfalen, 84 000 Arb./Ang.

(IGM)

e Lohn und Gehalt: 140 € insg. Pauschale fiir September bis Dezember 2003, 1,7 % ab
01.01.04, 1,1 % Stufenerhéhung ab 01.11.04, Laufzeit bis 31.03.05.

e Sonstiges: Verpflichtung zur Schaffung von jew. 50 zuséatzlichen Ausbildungsplatzen in
2004 und 2005, dafir keine Erhéhung der Ausbildungsvergiitungen in 2005 und 2006.

Ost, 12 600 Arb./Ang. (IGM)

e Lohn und Gehalt: Abschluss wie West

e Arbeitszeit: stufenweise Einfuhrung der 35-Std.-Woche: 37 / 36 / 35 Std./W. jew. ab
01.04.05/01.04.07 / 01.04.09; Vereinbarung einer Revisionsklausel (Verkirzung der Ar-
beitszeit tritt nicht in Kraft, wenn Reduzierung wirtschaftlich nicht vertretbar ist).

e Sonstiges: Verhandlungsverpflichtung zum Abschluss eines TV ,Beschéftigungssiche-
rung”.

Energiewirtschaft NRW (GWE-Bereich), 25 000 AN (IG BCE, ver.di)

o Entgelt: 2,5 % als individuell garantierte Vergutungszulage (IGV) ab 01.07.03 (IGV findet
Berlicksichtigung beim Stundenteiler, bei Berechnung von Zulagen/Zuschlagen, bei der
betrieblichen Altersversorgung und beim W-Geld) ; Einfrieren der Vergutungstabelle und
deren Anwendung fiir Neueingestellte ab 01.07.03, Laufzeit bis 30.06.04.

Quelle: WSI-Tarifarchiv 2003 68
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e Sonstiges: Aufrechterhaltung der Anstrengungen der AG zur Ausbildung und nach Még-
lichkeit weiterer Ausbau; Fortsetzung der Sondierungsgesprache tber die Einfiihrung ei-
nes neuen Vergltungssystems (Ubereinstimmung der TV-Parteien, dass die 0.g. Zulage
Bestandteil der insg. Uberzuleitenden Vergltung in das neue Vergitungssystem wird und
uber die H6he der neuen Eckvergitung).

Ost (AVEU), 28 000 AN (IG BCE, ver.di)
e Entgelt: 150 € Pauschale fur Dezember, 2,7 % ab 01.01.04, Laufzeit bis 31.12.04.

Gebaudereinigerhandwerk, Nordrhein-Westfalen, 88 400 Arb./Ang. (IG BAU)
e Lohn und Gehalt: 2,9 % ab 01.05.03, Laufzeit bis 31.05.05.

West und Ost 350 900 Arb. (IG BAU)

Abschluss vom 4.10./17.11.03 unter Voraussetzung der Erklarung der Allgemeinverbindlich-

keit ab 01.04.04:

e Lohn: gemeinsame Lohntabelle mit 9 LGr. fir Glas,- Aul3en-, Innen-, Unterhalts- und
Bauschlussreinigung; West, Berlin-West und -Ost: 2,5 %, Mecklenburg-Vorpommern,
Sachsen, Thiringen: 3,0 %, jew. ab 01.01.05, Laufzeit bis 31.12.05.

e Sonderzahlung: Arb.: Einrechnung in die Lohntabellen, Wegfall der jahrlichen Zahlung.

Grof3- und AuBenhandel NRW, 314 600 Arb./Ang. (ver.di)

e Lohn- und Gehalt: 123 € insg. Pauschale fir April bis Juni, 1,6 % ab 01.07.03, 132 €
insg. Pauschale fur April bis Juni 2004, 1,8 % Stufenerhéhung ab 01.07.04, Laufzeit bis
31.03.05.

Sachsen-Anhalt, 17 200 Arb./Ang. (ver.di)

e Lohn und Gehalt: jew. 30 € Pauschale fur Mai bis Juli 2003, 1,6 % ab 01.08.03, jew. 35 €
Pauschale fur Mai bis Juli 2004, 1,8 % Stufenerhéhung ab 01.08.04, Laufzeit bis
30.04.05.

Holz verarbeitende Industrie Nordrhein, 8 700 Arb./Ang. (IGM)

e Lohn und Gehalt: nach einem Nullmonat (Mai) 1,3 % ab 01.06.03, 1,2 % Stufenerhthung
ab 01.12.03, Laufzeit bis 30.04.04.

e Sonstiges: Erklarung der TV-Parteien, unverziglich eine Initiative fur mehr Ausbildung
anzugehen.

Westfalen-Lippe, 60 100 Arb./Ang. (IGM)
e Lohn und Gehalt: 50 € insg. Pauschale fir Mai und Juni, 1,2 % ab 01.07.03, 1,1 % Stu-
fenerh6hung ab 01.12.03, Laufzeit bis 30.04.04.

Niedersachsen, 25 700 Arb./Ang. (IGM)
e Lohn und Gehalt: 15 € insg. Pauschale fir Mai und Juni, 1,2 % ab 01.07.03, 1,3 % Stu-
fenerhéhung ab 01.12.03, Laufzeit bis 30.04.04.

Sachsen, 12 600 AN (IGM)

e Entgelt: 30 € Pauschale insg. fur Januar bis April, 2,5 % ab 01.05.03, Laufzeit bis
31.12.03.
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Hotel- und Gaststattengewerbe Bayern, 124 400 AN (NGG)
e Entgelt: nach 6 Nullmonaten (April bis September), 1,5 % ab 01.10.03, 1,5 % Stufener-
h6éhung ab 01.07.04, Laufzeit bis 31.03.05.

Sachsen, 30 900 AN (NGG)
e Entgelt: 1,5 % Stufenerhéhung ab 01.01.03, 2,1 % weitere Stufenerhéhung ab 01.07.03
aus Abschluss 2002, Laufzeit bis 30.06.04.

Kfz-Gewerbe Nordrhein-Westfalen, 72 700 AN (IGM/ver.di)
e Entgelt: nach einem Nullmonat (Mérz) 40 € Pauschale fur April 2003, 2,4 % ab 01.05.03,
Laufzeit bis 29.02.04.

Thiringen, 11 000 AN (IGM)
e Entgelt: 1,6 % Stufenerhéhung ab 01.01.03 aus Abschluss 2002, 2,35 % weitere Stu-
fenerh6hung ab 01.08.03, Laufzeit bis 31.03.04.

Landwirtschaft Bayern, 13 300 Arb./Ang. (IG BAU)

e Lohn und Gehalt: nach 2 Nullmonaten (Januar und Februar) 2,5 % ab 01.03.03, Laufzeit
bis 31.08.04.

e Sonstiges: Abschluss eines TV zur betrieblichen Altersvorsorge ab 01.01.03 und eines
TV zur Regelung der Altersteilzeitarbeit ab 01.04.03.

Mecklenburg-Vorpommern, 19 000 Arb./Ang. (IG BAU)

e Lohn und Gehalt: 2,5 % im Durchschnitt ab 01.03.03, 2,5 % im Durchschnitt Stufenerho-
hung ab 01.07.03, Laufzeit bis 29.02.04/31.08.04 ohne/mit Abschluss eines TV zur be-
trieblichen Altersvorsorge.

Metallindustrie 3 266 500, Arb./Ang. (IGM)

e Lohn und Gehalt: 2,6 % Stufenerhéhung ab 01.06.03 aus Abschluss 2002 und Auszah-
lung einer zuséatzlichen ERA-Strukturkomponente von 0,5 % fir Juni 2003 bis Dezember
2003 als Einmalzahlung, Laufzeit bis 31.12.03.

e Entgeltrahmen-TV: Kiste, Niedersachsen, Nordrhein-Westfalen, Baden-Wirttemberg:
Abschluss eines Entgeltrahmenabkommens bzw. ERA-TV mit einheitlichen Entgeltrege-
lungen fur Arb. und Ang.

e Sonstiges: Niedersachsen: Verlangerung des TV zur Beschaftigungssicherung, des TV
zur Beschaftigungsforderung, des TV zur Forderung der Teilzeitarbeit, jeweils bis zum
30.06.05. Osnabrick: Verlangerung des Beschaftigungssicherungs-TV bis 30.06.06,
Nordrhein-Westfalen, Hessen, Rheinland-Pfalz, Saarland bis 31.12.04.

Offentlicher Dienst (ohne Berlin) Bund, Lander und Gemeinden (einschl. Kommunale Ver-

sorgungsbetriebe), 2 351 900 Arb./Ang. (inkl. Berlin) (ver.di)

e Lohn und Gehalt: 2,4 % fir alle Lohn- und Gehaltsgruppen X bis IV a (bzw. Kr. | bis XI)
ab 01.01.03, fur andere Gruppen ab 01.04.03, 1,0 % Stufenerhéhung ab 01.01.04, 1,0 %
weitere Stufenerhéhung ab 01.05.04, Laufzeit bis 31.01.05; zuséatzliche Einmalzahlung
im Méarz 2003 von 7,5 % eines ME (max. 185/166,50 € West/Ost) fur AN, die am
02.01.03 beschaftigt waren und Anspruch auf Beziige im Februar 2003 haben; weitere
Einmalzahlung im November 2004 in Héhe von 50/46,25 € West/Ost. Verschiebung des
Termins fur die Auszahlung der Beziige jeweils im Dezember vom 15. auf den letzten
Tag des Monats ab 01.12.03 mdglich; Zahlung des Unterschiedsbetrages zur nachsten
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Stufe fir die Dauer eines Jahres nur zur Halfte, wenn der Aufstieg in die nachste Le-
bensaltersstufe/Stufe der Grundvergutung/Lohnstufe in den Zeitraum 01.01.03 bis
31.12.04 fallt; Abschluss jeweils aus der Tarifrunde 2002.

Ost, 564 600 Arb./Ang. (ver.di)

Lohn und Gehalt: Tarifniveauanpassung von 90 auf 91 %, auf 92,5 % ab 01.01.03/04.
100 %-Angleichung an West fiir die Lohn- und Gehaltsgruppen X bis V b (bzw. Kr. | bis
VIII) bis 31.12.07, fur die Gbrigen bis 31.12.09; die noch zu vereinbarenden Stufen blei-
ben den nachsten Verhandlungen vorbehalten; Abschluss aus der Tarifrunde 2002.

Land Berlin, k.A. Arb./Ang. (ver.di, GWE, GdP, |G BAU)

Lohn, Gehalt, Arbeitszeit, Sonderzahlung, Sonstiges: voll inhaltliche Ubernahme des am
09.01.03 erreichten ,Potsdamer-Abschlusses” fur die AN des offentlichen Dienstes (s.
Tarifpolitischer Jahresbericht 2002, Seite 74/75) mit folgender Abweichung: Inkrafttreten
der Stufensteigerung vom 01.08.03 bis 31.07.05.

Lohn, Gehalt, Arbeitszeit, Sonstiges: Vereinbarung von Eckpunkten fir einen TV mit
Ausschluss betriebsbedingter Kiindigungen wahrend der Laufzeit vom 01.01.03 bis
31.12.09 und u.a. folgenden Regelungen: Tausch von Entgelt in Freizeit ab 01.08.03 um
8 bis 12 % der jeweiligen Wochen-AZ, gestaffelt nach Lohn-/Gehaltsgruppen; Umsetzung
des Tauschs durch AZ-Reduzierung: bei mehr als 37 Std./W. (KITAs mehr als 38
Std./W.) auf 37 Std./W. (KITAs: 38 Std./W.), 1/2 Ausgleichstag(e)/J. in/fab 2003/04 unter
Anrechnung des bereits in Anspruch genommenen AZV-Tages, Moglichkeit zur An-
sammlung des jeweiligen Rest-Zeitguthabens bis zur Reduzierung der Lebensarbeitszeit;
Teilzeit-AN durfen nicht unter 50 % der bisherigen AZ fallen; Reduzierung der Pflicht-
stundenzahl der angestellten Lehrerinnen um 1,5 Std./W. ab 01.08.03; Nachbesetzung
von 40 Stellen im Polizeivollzugsdienst; Nachbesetzungsbedarf im Volumen von 255
Vollzeitstellen im Lehrerbereich und AZ-Ausgleich von 388 Erzieherlnnen-Stellen in
staatlichen KITAs; Ruckfliihrung der reduzierten AZ zum 01.01.10 auf die vereinbarte ta-
rifiche Wochen-AZ unter Anhebung der Entgelte; Vereinbarung eines AG-finanzierten
Ausgleichs fir die betriebliche Altersversorgung im Zuge der Reduzierung der AZ fiir alle
AN, die am 01.08.03 das 55. Lj. vollendet haben oder &lter sind; Vereinbarung der An-
wendung des BAT, BAT-O, BMT-G II, BMT-G-O und die sie ergédnzenden Vertrage; Ver-
pflichtung des Senats zur Einrichtung von 500 zusétzlichen Ausbildungsplatzen fir die
Haushaltsjahre 2004/05; Vereinbarung der TV-Parteien zur Aufnahme von Verhandlun-
gen Uber einen Altersteilzeit-TV.

Papier verarbeitende Industrie, 77 000 Arb./Ang. (ver.di)

Lohn und Gehalt: nach 3 Nullmonaten (April bis Juni) 2,0 % ab 01.07.03, 2,3 %
Stufenerhdéhung ab 01.06.04, Laufzeit bis 31.03.05.

Privates Verkehrsgewerbe Nordrhein-Westfalen, 130 600 Arb./Ang. (ver.di)

Lohn und Gehalt: 2,0 % Stufenerhéhung ab 01.08.03 aus Abschluss 2002, Laufzeit bis
31.07.04.

Steinkohlenbergbau, alle West-Bereiche, 45 500 Arb./Ang. (IG BCE)

Lohn und Gehalt, Arbeitszeit: 1,5 % ab 01.05.03, 1,0 % Stufenerhéhung ab 01.07.04,
Laufzeit bis 31.12.04. Fortbestand der durch Umwandlung von 4 Freischichten ermog-
lichten Einkommenserhéhung von 2,0 % bis 31.12.03 mit anschlieRender Tabellenwirk-
samkeit.

Sonstiges: Weiterhin Ausschluss betriebsbedingter Kiindigungen mit darauf folgender
Arbeitslosigkeit bis 31.12.04.
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SiuRwarenindustrie Baden-Wirttemberg, 4 800 AN (NGG)
e Entgelt: 2,55 % ab 01.07.03, Laufzeit bis 30.06.04.

Ost, 5200 AN (NGG)

e Entgelt: nach einem Nullmonat (Dezember) 2,62 % ab 01.01.04, Verlangerung der Off-
nungsklausel zur Vereinbarung abweichender Tarifentgelte bei wirtschaftlichen Schwie-
rigkeiten, Laufzeit bis 30.11.04.

Textil- und Bekleidungsindustrie West, 144 000 Arb./Ang. (IGM)
e Lohn und Gehalt: 2,7 % Stufenerhéhung ab 01.12.03 aus Abschluss 2002, Laufzeit bis
30.09.04.

Textilindustrie Ost, 17 000 Arb./Ang. (IGM)
e Lohn und Gehalt: 3,4 % ab 01.01.03, 3,0 % Stufenerhéhung ab 01.01.04 und weitere
2,2 % ab 01.10.04 aus Abschluss 2002, Laufzeit bis 31.12.04.

Versicherungsgewerbe, 238 200 AN (ver.di)

e Entgelt: nach 3 Nullmonaten (Oktober bis Dezember) 1,8 % ab 01.01.04, 1,3 % Stufen-
erhéhung ab 01.01.05, Laufzeit bis 30.09.05.

e Beschaftigungssicherung: Verlangerung des AZ-Korridors, der Offnungsklausel mit der
Maoglichkeit zur Absenkung der AZ auf bis zu 30 Std./Woche und des Altersteilzeit-TV bis
31.12.05.

e Sonstiges: MaRregelungsverbot, Verhandlungsverpflichtung der TV-Parteien zur Uberar-
beitung der Téatigkeitsbeispiele bis 31.07.04; gemeinsamer Appell der TV-Parteien zur
zumindest befristeten Ubernahme von Ausgebildeten und einer weiteren bedarfsgerech-
ten Erh6hung der Zahl der Ausbildungsplatze.
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