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Tarifbericht 1. Halbjahr 2005

1. Einleitung

Eine klassische Lohnrunde mit ausschliel3lich einkommensbezogenen Verhandlungen in
allen zentralen Branchen fand in diesem Jahr nicht statt. Der Auftakt der Tarifrunde
2005 war gepragt von den Verhandlungen um ein vollstandig neues Tarifwerk im
offentlichen Dienst. Nach rund zweijahrigen Verhandlungen gelang den Tarifparteien
ein Abschluss, bei dem die Vereinbarung tber die Anhebung der Tarifentgelte nur einen
Bestandteil unter anderen darstellte (vgl. Punkt 3.1). Deshalb konnte der Abschluss
auch keine Pilotwirkung fiir die anderen Branchen entfalten. Im Mittelpunkt des weite-
ren Interesses standen zunéchst die Stahlindustrie, die chemische Industrie und auch das
Bauhauptgewerbe - drei Branchen mit sehr unterschiedlichen 6konomischen Rahmen-
bedingungen und tarifpolitischen Problemen. Die Metallindustrie nahm aufgrund des
zweijahrigen Abschlusses vom Friihjahr 2004 an der diesjéhrigen Tarifrunde nicht teil.

Die 6konomischen Rahmenbedingungen stellten sich gegeniiber dem Vorjahr nicht
grundlegend verbessert dar. Der Sachverstandigenrat prognostizierte im Herbst 2004
sogar eine leichte Abschwachung des Wachstums von 1,8 % in 2004 auf 1,4 % fur
2005. Auch die Wirtschaftsforschungsinstitute lagen in ihrer Herbstprognose mit 1,5 %
auf dieser Hohe. Als treibende Kraft wurde fur 2005 wiederum der Export ausgemacht
mit einer Steigerung des AuRenbeitrages um rund 6 % bei gleichzeitiger Stagnation des
privaten wie 6ffentlichen Konsums. Fir den Arbeitsmarkt wurde allenfalls ein geringer
Anstieg der Zahl der Erwerbstatigen erwartet, wahrend die registrierte Arbeitslosigkeit
auf hohem Niveau stagnieren sollte. Die tatsdchliche Entwicklung im ersten Halbjahr
2005 brachte ein Wachstum von 0,9 % gegeniber dem Vorjahr, nicht zuletzt aufgrund
der Hartz 1V-Reform stieg die Arbeitslosenzahl auf iber 5 Mio.

Das politische Klima war gegenuber den Vorjahren insofern etwas verdndert, als die
rot-griine Bundesregierung vor dem Hintergrund der katastrophalen Arbeitsmarktlage
und der schlechten Landtagswahlergebnisse in Schleswig-Holstein und Nordrhein-
Westfalen bemiht war, ein besseres Verhéltnis zu den Gewerkschaften herzustellen.
Das wurde u. a. daran deutlich, dass sie den Entwurf eines auf alle Branchen erweiterten
Entsendegesetzes zur Festsetzung von Mindestlohnen in das Gesetzgebungsverfahren
einbrachte. Auch entdeckten fihrende SPD-Politiker pl6tzlich den 6konomischen Sinn
starkerer Lohnerh6hungen zur Belebung der Binnennachfrage. Und die vom SPD-
Vorsitzenden angeschobene ,,Heuschreckendebatte* zur Kritik der Tatigkeit auslandi-
scher Fondsgesellschaften kann ebenfalls vor diesem Hintergrund interpretiert werden.

Bei den Lohn- und Gehaltsforderungen markierte die IG Metall mit ihrer Forderung
nach einer 6,5-prozentigen Tariferh6hung fur die Stahlindustrie den hochsten Wert, der
zweifelsohne auch eine Reaktion auf die hervorragende Branchenkonjunktur war. In
den Ubrigen Branchen bewegten sich die Forderungen uberwiegend zwischen 3,5 und 4
% (vgl. Ubersicht 1). Die IG BCE verzichtete in dieser Runde auf eine quantifizierte
Forderung flr ihre Hauptbranche, die chemische Industrie. Stattdessen forderte sie eine
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»reale Einkommenserhéhung®, die auch die Produktivitatsentwicklung der Branche be-
ricksichtigen sollte. Im 6ffentlichen Dienst stellte ver.di ebenfalls keine konkrete Ent-
geltforderung auf.

Ubersicht 1
Tarifforderungen in der Tarifrunde 2005 in ausgewéhlten Tarifbereichen
Branche Lohn- und Gehaltsforderung
Chemische Industrie reale Einkommenserhéhung
Druckindustrie 3,7%
Einzelhandel NRW 3,5 %, mind. 70 € mtl.
Grol3- und AuBenhandel NRW 4,0 %, mind. 80 € mtl.
Holz und Kunststoff verarbeitende Industrie 3,5%
Kfz-Gewerbe NRW Ausgleich Preissteigerung
Offentlicher Dienst keine quantifizierte Forderung
Papierverarbeitende Industrie 3,7%
Stahlindustrie 6,5 %
Textilindustrie Ost 3.0%

Quelle: WSI-Tarifarchiv

Die Kundigungstermine der Vergltungstarifvertrdge lagen so, dass der offentliche
Dienst die Tarifrunde erdffnete. Hier liefen die Vergutungsvertrage Ende Januar 2005
aus. Ende Marz folgten die Stahlindustrie, die Druckindustrie und verschiedene regiona-
le Bereiche des Handels. Ende Mai, Juni und Juli liefen die regionalen Entgelttarifver-
trédge der chemischen Industrie aus. Ende September folgt das Versicherungs-gewerbe.

Den ersten grof3en Abschluss der Tarifrunde 2005 tétigte ver.di am 9.2. im 6ffentlichen
Dienst. Parallel zur grundlegenden Reform der Tarifstrukturen durch den neuen
Tarifvertrag fir den 6ffentlichen Dienst (TVOD) vereinbarten die Tarifparteien fur die
Beschaftigten beim Bund und bei den Kommunen Einmalzahlungen von jeweils 300 €
flir die Jahre 2005, 2006 und 2007 (vgl. Punkt 3.1).

Es folgte am 28.2. der Abschluss fur die Deutsche Bahn AG mit einer Pauschalzahlung
(nach vier Nullmonaten) von monatlich jeweils 50 € Uber die gesamte Laufzeit bis Juni
2007 und erst anschlieflend eine Tarifanhebung um 1,9 %. Die Gewerkschaft Transnet
musste als Preis fr eine Beschéftigungssicherung auch einer Verlangerung der Arbeits-
zeit von 38 auf 39 Stunden ab Juli 2005 zustimmen. Nullmonate bzw. Pauschalzahlun-
gen finden sich auch in zahlreichen weiteren Abschlissen dieser Tarifrunde wie z.B. im
Steinkohlenbergbau, im privaten Verkehrsgewerbe NRW, in der Druckindustrie, in der
ostdeutschen Textilindustrie u.a.m. (vgl. Tabelle).

Der Stahlabschluss vom 11.5. brachte zweifellos das beste Tarifergebnis des ersten
Halbjahres mit einer Pauschalzahlung von insgesamt 500 € fur den Zeitraum von Marz
bis August 2005 und einer anschlieRenden tabellenwirksamen Tariferhdhung um 3,5 %
bis Ende August 2006 (vgl. Punkt 3.2). Ebenfalls ganz vorne liegt die chemische In-
dustrie mit einer Tariferh6hung um 2,7 % flr 19 Monate und einer Einmalzahlung von
1,2 % bezogen auf die Laufzeit spatestens bis zum Februar 2006 (vgl. Punkt 3.3).
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Ausgewdhlte Lohn- und Gehaltsabschliisse West und Ost flir 2005
Abschluss Tarifbereich Ergebnis
09.02.2005 Offentlicher Dienst Bund, Ge- Einmalzahlung von je 300 € in 2005, 2006 und 2007
meinden West und Ost neue, einheitliche Entgeltstruktur fiir Arbeiterlnnen und Ange-
stellte ab 10/2005
28.02.2005 Deutsche Bahn AG nach 4 Nullmonaten (Marz - Juni) jew. 50 € Pauschale fur Juli
2005 - Juni 2007
1,9 % zum 30.06.07
14.03.2005 | Holz- und Kunststoff verarbei- | 40 € Pauschale fur April
tende Industrie Baden- 1,54 % ab 05/2005 - 03/2006
Wiirttemberg
26.04.2005 Privates Verkehrsgewerbe Nord- | nach 8 Nullmonaten (August 2004 - Mérz 2005)
rhein-Westfalen 2,9 % ab 04/2005 - 04/2006 (Sonderregelung fiir Kraftfahrer)
03.05.2005 | Textilindustrie Ost 400 € Pauschale insg. fir Mai 2005 - Oktober 2006
1,8 % Erhdhung ab 11/2006 - 03/2007
11.05.2005 | Stahlindustrie Niedersachsen, 500 € insg. Pauschale fur April - August
Bremen, Nordrhein-Westfalen 3,5 % ab 09/2005 - 08/2006
19.05.2005 | Stahlindustrie Ost Abschluss wie West
31.05.2005 Kfz-Gewerbe Baden- 95 € Pauschale fur Mérz - Mai 2005
Wirttemberg 1,5 % ab 06/2005 - 02/2006
02.06.2005 | Steinkohlenbergbau West 400 € Pauschale flr Mai 2005 - Dezember 2006
1,5 % ab 01/2007 - 12/2007
16.06.2005 Druckindustrie 340 € Pauschale insg. fiir April 2005 - Mérz 2006,
1,0 % Erhéhung ab 04/2006 - 03/2007
16.06.2005 | Chemische Industrie West 2,7 % Erhohung regional unterschiedlich ab 06/07/08/2005
fur 19 Monate
Einmalzahlung von 1,2 % bezogen auf die Laufzeit spatestens
zum Februar 2006
21.06.2005 | Bauhauptgewerbe Nach 17 (Ost: 24) Nullmonaten 30 € Pauschale fir West, 15 €
fiir Berlin jew. flir 09/2005 - 03/2006
1,0 % ab 04/2006 - 03/2007 (Erklarungsfrist bis 29.7.2005)

Quelle: WSI-Tarifarchiv Stand: 06/2005

In der Druckindustrie verstdndigten sich ver.di und die Druckarbeitgeber erst nach
sehr konfliktorischen monatelangen Verhandlungen am 16.6. auf eine Neufassung zahl-
reicher manteltariflicher Regelungen, wobei es der Gewerkschaft gelang, bei zahlrei-
chen Zugestandnissen an anderer Stelle die tarifliche 35-Stunden-Woche im Kern zu
verteidigen. Die Einkommensanhebung sah neben einer Pauschale von 340 € insgesamt
flr April 2005 bis Marz 2006 eine Tariferhéhung von 1,0 % ab 1.4.2006 fur 12 Monate
vor (vgl. Punkt 3.4).

Im Bauhauptgewerbe einigten sich die Tarifparteien am 21.6. nach 15-monatigen Ver-
handlungen auf ein Tarifpaket, das neben einer Arbeitszeitverlangerung von 39 auf 40
Stunden eine bessere Beschéftigungssicherung und moderate Lohnsteigerungen vor-
sieht. Letztere beinhalten Pauschalzahlungen von jeweils 30 € fir September 2005 bis
Mérz 2006 sowie eine 1 %-ige Tarifanhebung ab 1.4.2006 fur ein weiteres Jahr. Zum
Redaktionsschluss dieses Berichts lief noch die Erklarungsfrist (vgl. Punkt 3.5).!

! Daher wurde der Abschluss in der Lohn- und Gehaltsstatistik dieses Berichts auch nicht beriick-

sichtigt.
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2. Ergebnisse im Uberblick

Im ersten Halbjahr des Jahres 2005 schlossen die Gewerkschaften des DGB Einkom-
menstarifvertrage fur rund 4,4 Millionen Beschéftigte ab, darunter rund 0,8 Mio. in den
neuen Bundeslandern. Das entspricht rund 22 % der von Tarifvertragen erfassten Ar-
beitnehmerlinnen.

In den nachfolgenden lohnstatistischen Berechnungen wurden allerdings die Ergebnisse
von zwei wichtigen Tarifbereichen nicht berticksichtigt. Im offentlichen Dienst tritt ab
Oktober 2005 eine komplett neue Entgeltstruktur in Kraft, die mit den alten Lohn- und
Gehaltsstrukturen nicht mehr vergleichbar ist. Im Bauhauptgewerbe steht der Abschluss
vom 21.6. unter einer Erkl&rungsfrist bis zum 29.7. und ob er in Kraft treten wiirde, war
zum Redaktionsschluss nicht sicher. Unter Einbeziehung dieser beiden Bereiche wiirde
die durchschnittliche Abschlussrate fiir dieses Jahr deutlich niedriger ausfallen.

Die durchschnittliche Abschlussrate in den brigen Tarifbereichen betrug fur rund
2 Mio. Beschaftigte in Westdeutschland 2,1 %, fur rund 0,35 Mio. Beschaftigte in Ost-
deutschland 3,7 % (vgl. Tabellen 1 a - 1 ¢c im Anhang). Diese GroRe berticksichtigt nur
die tabellenwirksamen Tarifanhebungen, d.h. sie schliet auch Stufenanhebungen ein,
die wahrend der Laufzeit der Vertrage wirksam werden, berlcksichtigt jedoch nicht
Pauschal- und zusatzliche Einmalzahlungen. Im Osten kommt der relativ hohe Wert vor
allem durch die Niveauanhebungen bei der Deutschen Bahn AG von 93 auf 100 % des
Westniveaus je nach Entgeltgruppe in 2005 bzw. 2006 zustande.

Berlicksichtigt man lediglich die im 1. Halbjahr 2005 in Kraft getretenen Tariferh6hun-
gen, ergibt sich fiir die westdeutschen Lénder eine Abschlussrate von 1,9 %, fur die
neuen Lander von 2,0 %. Differenziert man diese GroRe fiir ganz Deutschland nach
Wirtschaftsbereichen, dann ergibt sich in diesem Jahr folgende Streuung: Am unteren
Ende liegt der Bereich Offentliche Dienste, Gebietskérperschaften mit 1,3 %? und der
Bereich Private Dienstleistungen, Organisationen ohne Erwerbszweck mit 1,4 %. An
der Spitze stehen der Bereich Energie- und Wasserversorgung mit 2,5 % und das
Grundstoff- und Produktionsglitergewerbe mit 2,6 %.

Die jahresbezogene Steigerung der Tarifverdienste betragt flr dieses Jahr auf der Basis
der vorliegenden Abschlisse (Stichtag 20.6.2005) durchschnittlich 1,8 %. Darin sind
auch jene Steigerungen fir 2005 enthalten, die bereits im vergangenen Jahr vereinbart
wurden. Diese Grolie bringt - anders als die Abschlussrate - die Steigerung des durch-
schnittlichen tariflichen Monatsentgelts des laufenden Jahres gegenuber dem durch-
schnittlichen tariflichen Monatsentgelt des Vorjahres zum Ausdruck. Einbezogen wer-
den bei dieser GroRe auch die Pauschalzahlungen fur verzdgert in Kraft getretene Neu-
abschlisse und zuséatzliche Einmalzahlungen.

Dahinter verbergen sich allerdings lediglich Abschliisse fiir 9.600 Beschéftigte, der groRe Tarifbe-
reich 6ffentlicher Dienst ist — wie erwahnt — nicht berticksichtigt.

4



Tarifbericht 1. Halbjahr 2005

Tabelle 1
Tarifsteigerung 2005 *
Wirtschaftsbereich West Ost Gesamt
Gartenbau, Land- und Forstwirtschaft 0,9 0,5 0,7
Energie- und Wasserversorgung, Bergbau 13 2,5 1,6
Grundstoff- und Produktionsgutergewerbe 2,0 3,3 2,1
Investitionsgutergewerbe 18 1,9 18
Verbrauchsgutergewerbe 15 1,6 15
Nahrungs- und Genussmittelgewerbe 1,8 2,3 19
Baugewerbe’ 1,7 1,7 1,7
Handel - - -
Verkehr und Nachrichtentbermittlung 18 2,6 19
Kreditinstitute, Versicherungsgewerbe 19 19 19
Private Dienstleistungen, Organ. o. Erwerbszweck 18 19 18
Gebietskorperschaften, Sozialversicherung® 1,0 2,3 1,2
Gesamte Wirtschaft .18 | 21 | 18

1 Jahresbezogene Erhéhung 2004 gegeniber 2003

2 Ohne Abschluss Bauhauptgewerbe wegen laufender Erklarungsfrist
3 Ohne Abschluss Offentlicher Dienst wegen neuer Entgeltstruktur
Quelle: WSI-Tarifarchiv 2004 Stand: 20.6.2005

Die kalenderjahrliche Tarifsteigerung liegt in diesem Jahr voraussichtlich unter der H6-
he des Vorjahres (2004: 2,0 %). Hier ergeben sich deutliche Unterschiede zwischen den
einzelnen Wirtschaftsbereichen (vgl. Tabelle 1 und Tabellen 2 a - 2 ¢ im Anhang). Die
Tarifsteigerung in den alten Landern liegt mit 1,8 % unter der in den neuen Landern mit
2,1 %. Ausschlaggebend dafir sind die relativ hohen Steigerungsraten in den Bereichen
Verkehr und Nachrichtentbermittlung (2,6 %), Gebietskdrperschaften, Grundstoff- und
Produktionsgutergewerbe (3,3 %), sowie im Bereich Energie und Wasserversorgung,
Bergbau (2,5 %).

Im Jahr 2005 liegt also die vorlaufige jahresbezogene Tarifsteigerung von durchschnitt-
lich 1,8 % in etwa auf der Hohe der absehbaren Preissteigerungsrate von gut 1,7 % (Ja-
nuar — Juni 2005). Andererseits wird angesichts einer voraussichtlichen Steigerung der
Arbeitsproduktivitat von rund 1 — 1,2 % in diesem Jahr der kostenneutrale Verteilungs-
spielraum nicht ausgeschdpft. Daran durfte sich auch angesichts der noch ausstehenden
Tarifabschlisse im Bereich des Einzel- und GrofRhandels, im Versicherungsgewerbe
und anderen Kkleineren Branchen bis zum Jahresende wenig andern. Zu bertcksichtigen
ist auBerdem, dass ein nicht geringer Teil der jahresbezogenen Steigerung auf Pauschal-
und Einmalzahlungen beruht, die sich nicht dauerhaft in den Tabellenvergitungen
niederschlagen, also auch keine nachhaltige Verteilungswirkung zugunsten der Arbeit-
nehmerinnen entfalten.

Ein Blick auf das Tarifniveau Ost/West, d.h. das Verhéltnis der tariflichen Grundver-
gutungen in den neuen L&ndern im Vergleich zu den alten Landern, ergibt am Beispiel
ausgewahlter Tarifbereiche folgendes Bild (vgl. Grafik und Tabellen 3 und 4 im An-
hang): Im Durchschnitt von rund 40 ausgewdhlten Tarifbereichen mit rund 2,0 Mio.
Beschaftigten errechnet sich ein Tarifniveau Ost/West von 94,2 %, eine Steigerung ge-
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geniiber Ende 2004 um 0,2 %. Dies ist auf geringfligige Anpassungen in einigen Tarif-
bereichen, aber auch auf statistische Effekte (verdnderte Branchengewichte) zuriickzu-
fuhren.

3. Ausgewahlte Tarifrunden
3.1  Offentlicher Dienst

Die Tarifrunde 2005 brachte einen tief greifenden Umbruch im Tarifgefuge des 6ffent-
lichen Dienstes. Die Tarifparteien vereinbarten eine grundlegende Reform des Tarif-
werks fur die Arbeiterinnen und Angestellten, die nicht nur eine Umgestaltung der Ver-
gutungsbestimmungen, sondern auch der Arbeitszeitregelungen und zahlreicher anderer
manteltariflicher VVorschriften beinhaltete. Verknlpft wurde dies mit einem Lohn- und
Gehaltsabschluss, der die Einkommensentwicklung flr einen Zeitraum von fast 3 Jahren
regelt.

Ubersicht 3
Ablauf der Tarifverhandlungen
11/2001 ver.di bildet ,,Modernisierungskommission“.
04.02.2002 ,,100-Punkte-Papier” von ver.di zur Tarifreform.
10.01.2003 Tarifparteien schlielen sog. ,,Prozessvereinbarung* ab.

15.03.2004 Bundestarifkommission empfiehlt Weiterverhandlung.

26.03.2004 TdL beschlieit Kiindigung der Arbeitszeitbestimmungen West.

02.04.2004 ver.di beschlieRt Fortfiihrung der Verhandlungen ohne die Lander.

16.12.2004 ver.di geht ohne bezifferte Forderung in die Tarifrunde OD 2005.

09.02.2005 Abschluss des TV6D.

01.10.2005 Inkrafttreten des TVOD.

Ausgangslage

Der Handlungsdruck fur die Neugestaltung des Tarifrechts im 6ffentlichen Dienst speis-
te sich aus mehreren Quellen: Zum einen weist das bisherige Tarifwerk mittlerweile ein
beachtliches Alter auf. So stammt der Bundesangestelltentarifvertrag (BAT) vom An-
fang der 60er Jahre und ist trotz aller Modifikationen, die er und auch die Arbeiter-
Tarifvertrdge im Laufe der Jahrzehnte erfahren haben, in seinen Grundstrukturen weit-
gehend unverdndert geblieben. Aus Sicht beider Tarifparteien waren grundlegende
Uberarbeitungen erforderlich.

Zum andern ergab sich Veranderungsbedarf aufgrund des Strukturwandels des 6ffentli-
chen Dienstes selbst. Die Schaffung des européischen Binnenmarktes setzte die 6ffent-
lichen Unternehmen und Betriebe unter einen enormen Wettbewerbsdruck. Sie verloren
aufgrund der Liberalisierung in zahlreichen Bereichen ihre Monopolstellung so etwa im
Bereich der Energiewirtschaft, des Nahverkehrs, der Abfallwirtschaft und der Kranken-
hauser. Dies flhrte zu gravierenden institutionell-organisatorischen Verénderungen in
diesem Bereich.
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SchlieBlich sorgte seit Anfang der 90er Jahre die zunehmend prekdre Finanzsituation
der Gebietskdrperschaften daflr, dass die Arbeitgeber auch nach tarifpolitischen Aus-
wegen suchten, um die Personalkosten zu begrenzen. Die andere Alternative war die
zunehmende Tarifflucht, um die relativ hohen Tarifstandards des ¢ffentlichen Dienstes
unterlaufen zu kénnen. Verknlpft mit den Erosionsprozessen bei den Arbeitgeberver-
bénden ergab sich daraus auch fur die Gewerkschaften eine prekére Situation.

Die Reform der Tarifstrukturen hat eine lange Vorgeschichte. Bereits seit Mitte der 90er
Jahre hatten die Gewerkschaften OTV und DAG in ihren tarifpolitischen Programmen
eine umfassende Neugestaltung des Tarifrechts im 6ffentlichen Dienst als Ziel formu-
liert. Die Bundestarifkommission 6ffentlicher Dienst von ver.di bildete im November
2001 eine ,,Modernisierungskommission®, die sich im Detail mit den Anforderungen an
ein neues Tarifrecht befassen sollte. Im Marz 2002 empfahl diese Kommission eine
Verhandlungsaufnahme mit den Arbeitgebern und legte ,,100 Punkte* zur Diskussion
eines einheitlichen Dienstrechtes vor. Im Rahmen des Abschlusses der Tarifrunde
2002/03 wurde im Januar 2003 eine ,,Prozessvereinbarung® abgeschlossen, die Ziele,
Grundsatze und Verfahren des weiteren VVorgehens der Tarifvertragsparteien festlegte.
Zu den darin festgehaltenen Zielsetzungen der Tarifparteien gehdrten folgende Punkte:

- Stérkung der Effektivitat und Effizienz des ¢ffentlichen Dienstes

- Aufgaben- und Leistungsorientierung

- Kunden- und Marktorientierung

- Straffung, Vereinfachung und Transparenz

- Praktikabilitat und Attraktivitat

- Diskriminierungsfreiheit

- Losung vom Beamtenrecht

- einheitliches Tarifrecht fir Angestellte und Arbeiterinnen/Arbeiter

Verhandlungen

Die Verhandlungen zogen sich ber einen Zeitraum von zwei Jahren hin. Es gab eine
zentrale Lenkungsgruppe und zusétzlich 9 Projektgruppen, die ihre Arbeit im Mai 2003
aufnahmen. Vier Projektgruppen beschéftigten sich mit den inhaltlichen Regelungsbe-
reichen Arbeitszeit, Entgelt und leistungsorientierte Vergltung, Eingruppierung und
manteltariflichen Fragen. Funf weitere Projektgruppen beschaftigten sich mit speziellen
Regelungen fur die Bereiche Verwaltung, Krankenh&user, Sparkassen, Flughafen und
Entsorgung.

Der Verhandlungsprozess wurde durch das Verhalten der Lander in der Tarifgemein-
schaft deutscher Lander (TdL) nachhaltig beeintrachtigt: Im Juni 2003 kiindigte die TdL
die Tarifvertrage Uber die Zuwendung mit Wirkung zum 1. Juli 2003. Damit entfielen
die Tarifbindungen fur neu eingestellte Beschaftigte und fir Beschéftigte mit Vertrags-
anderungen. Daruber hinaus drohten mehrere Lander wie Baden-Widrttemberg, Hessen
und Sachsen mit einem Austritt aus der TdL. Zum Bruch des Verhandlungsprozesses
kam es, als die TdL im Mérz 2004 die Tarifvertrdge uber die Arbeitszeitbestimmungen
in Westdeutschland kiindigte, um auch im Bereich der Tarifbeschéftigten Arbeitszeit-
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verlangerungen auf bis zu 42 Stunden durchzusetzen, die sie im Beamtenbereich bereits
seit einiger Zeit realisiert hatten. Die Gewerkschaften brachen daraufhin die Verhand-
lungen mit den L&ndern ab. Nach dem Ausscheiden der TdL wurde der Verhandlungs-
prozess neu strukturiert. Die Arbeit der Projektgruppen wurde ausgesetzt, Vertreter der
Projektgruppen in die Lenkungsgruppe integriert. Von Mai 2004 bis Januar 2005 tagte
die erweiterte Lenkungsgruppe rund 15-mal zum Teil zwei- und dreitdgig. Die Zwi-
schenergebnisse wurden am 27.1.2005 von der Bundestarifkommission mit 115 Ja-
Stimmen und einer Enthaltung gebilligt.

Der letzte Lohn- und Gehaltsabschluss vom Januar 2003 lief Ende Januar 2005 aus.
Innerhalb von ver.di gab es Diskussionen, ob und mit welcher Einkommensforderung
sie in die anstehende Tarifrunde gehen sollte. Letztendlich verzichtete ver.di auf eine
bezifferte Forderung, weil klar war, dass es eine Verknipfung mit der angestrebten Ta-
rifreform geben wiirde und vor diesem Hintergrund eine isolierte Lohnforderung nicht
opportun erschien.

Ergebnis

Nach einer letzten dreitdtigen Verhandlungsrunde einigten sich die Tarifparteien des
Bundes, der Kommunen und ver.di am 9.2. auf die Neugestaltung des Tarifrechts fir die
Beschaftigten im offentlichen Dienst West und Ost. Die neuen Tarifvertrége treten zum
1.10. in Kraft, die Einkommenstarifvertrdge haben eine Laufzeit bis zum 31.12.2007.
Folgende Regelungen wurden u.a. vereinbart:

Einheitliches Entgeltsystem

o Einflhrung einer neuen, einheitlichen Entgelttabelle mit 15 Entgeltgruppen fur Ar-
beiterinnen und Angestellte sowie Beschaftigte in der Krankenpflege.

« Differenzierung der Entgeltgruppen nach Tatigkeitsjahren mit in der Regel 6 Stufen
(Stufe 2 - 6 nach 1, 3, 6, 10 und 15 Jahren).

o Einflhrung einer neuen untersten Entgeltgruppe, die mit 1.286 € West deutlich un-
terhalb des bisherigen untersten Vergutungsniveaus liegt und vor allem weiteres
Outsourcing verhindern soll.

o Wegfall u.a. der allgemeinen Zulage und der Ortszuschlége.

o Besitzstandssicherung des erreichten Einkommens.

o Teilweiser Ausgleich kinftiger Einkommensverluste durch einen sog. Strukturaus-
gleich.

Entgelterhthung

o Alle Arbeitnehmerinnen des Bundes West und Ost sowie der Kommunen West erhal-
ten fur die Jahre 2005, 2006 und 2007 Pauschalzahlungen von jeweils 300 € (Aus-
zubildende jeweils 100 €).

o Fur die Beschaftigten in den Gemeinden Ost wird das Tarifniveau von 92,5 % zum
1. Juli 2005/2006/2007 jeweils um 1,5 % angeglichen.

o Laufzeit des Entgeltabschlusses bis 31.12.2007.
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Leistungsorientierte Bezahlung

e Ab dem Jahr 2007 wird eine variable leistungsorientierte Bezahlung im Volumen
von 1,0 % eingefuhrt (ZielgréRe: 8,0 % der Entgeltsumme des jeweiligen Arbeitge-
bers).

« Finanzierung erfolgt aus Mitteln der abgesenkten Sonderzahlung.

Sonderzahlung

o Die Auszahlung der Sonderzahlung erfolgt in 2005 und 2006 auf der Grundlage des
bisherigen Urlaubs- und Weihnachtsgeldes.

e Ab 2007 wird die Sonderzahlung zusammengefasst und einmal jahrlich dynamisiert
ausgezahlt. Sie betragt 90/80/60 % eines Monatseinkommens fir die Entgeltgruppen
1-8/9-12/13-15.

e Im Osten betrégt die Sonderzahlung 75 % des Westniveaus.

Arbeitszeitdauer

o Die Arbeitszeit fur die Beschéftigten des Bundes wird im Westen von 38,5 auf 39
Stunden/Woche erhoht, im Osten wird sie von 40 auf 39 Stunden/Woche abgesenkt,
die Entgelthohe dndert sich dadurch nicht.

e In den Kommunen wird die bisherige Arbeitszeit von 38,5/40 Stunden/Woche
(West/Ost) beibehalten.

« Einfuhrung einer Offnungsklausel: Arbeitszeitverlangerung bis zu 40 Stunden pro
Woche auf kommunaler Ebene im Westen ist moglich. VVoraussetzung ist eine Ver-
einbarung auf landesbezirklicher Ebene.

Arbeitszeitgestaltung

o Ausgleichszeitraum fir die durchschnittliche regelmaRige Arbeitszeit betragt 1 Jahr.

« Arbeitszeitkorridor von bis zu 45 Std. mdglich ohne Uberstundenzuschlage bei
Mehrarbeit.

o Tagliche Rahmenzeit von 12 Std. in der Spanne von 6 bis 20 Uhr mdglich.

« Arbeitszeitkontenregelung durch Betriebs- und Dienstvereinbarung maglich.

Unkindbarkeit
o Die im Westen geltenden Bestimmungen zur Unkundbarkeit (Arb.: 15 Jahre Be-
schaftigungszeit, Ang.: 40 Jahre und 15 Jahre Beschaftigungszeit) bleiben erhalten.

Meistbeglinstigungsklausel

e Wenn ver.di firr ein oder mehrere Bundeslander einen Tarifvertrag abschlief3t, der in
den Bereichen Arbeitszeit und Sonderzahlung (Zuwendung, Urlaubsgeld u.d.) ab-
weichende Inhalte hat oder beim Entgelt fiir die Arbeitgeber glinstigere Regelungen
enthalt, dann gilt dies zugleich als nicht widerrufbares Angebot an Bund und
Kommunen.

Zahlreiche Einzelregelungen mussten und missen noch im Rahmen von Redaktions-
verhandlungen vereinbart werden. Die ver.di-Bundestarifkommission stimmte dem Ver-
handlungsergebnis mit 80 Ja-, 32 Nein-Stimmen und 5 Enthaltungen zu. Die neuen
Tarifvertrage treten zum 1.10. in Kraft.

Bewertung
In der (ver-)offentlich(t)en Meinung gab es durchweg gute Noten fiir den Abschluss:
»Geglickte Modernisierung® (Slddeutsche Zeitung), ,,Radikalreform* (Handelsblatt),
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Hhistorische Reform“ (Neue Ruhr/Neue Rhein-Zeitung) - so und &hnlich lauteten die
Kommentare in der Presse und dahinter schwang zum Teil Erstaunen darlber mit, dass
die Tarifparteien, trotz tber weite Strecken grundlegender Meinungsverschiedenheiten,
letzten Endes doch einen umfassenden Abschluss erreicht hatten. Gelobt wurden der
»heue Stil* und der Verzicht auf ,,0ffentliches Getose*.

Die Tarifparteien hoben in ihren Bewertungen Ubereinstimmend den Tatbestand als
positiv hervor, dass es Uberhaupt gelungen sei, die gesamte Tarifstruktur grundlegend
zu Uberarbeiten, setzten dann allerdings unterschiedliche Akzente. Aus Sicht der Ar-
beitgeber war vor allem die Abkehr vom Senioritatsprinzip und von den familienstands-
und kinderzahlbezogenen Vergutungskomponenten hin zu einer leistungsbezogenen
Vergltung von grof3er Bedeutung. Dass die leistungsbezogenen Komponenten nicht ,,on
top* gezahlt werden, sondern kostenneutral durch Umwidmung eines Teils der Sonder-
zahlung finanziert wird, fand ebenfalls ihre ausdriickliche Wirdigung. Des Weiteren
begriRten die Arbeitgeber die Einrichtung der neuen Niedriglohngruppe und die aus
ihrer Sicht ,moderate” Arbeitsverlangerung und die Moglichkeit der regionalen Off-
nung. Insgesamt konnten der Gewerkschaftsseite aus ihrer Sicht ,,Zugestdndnisse abge-
rungen werden, die zuvor kaum vorstellbar erschienen* (Bdhle 2005; vgl. auch die
Presseerklarung von Otto Schily vom 9.2.2005).

Nach Auffassung des ver.di-Vorsitzenden Frank Bsirske ist das Tarifrecht des 6ffent-
lichen Dienstes mit den neuen Vertragen ,,zukunftsfest gemacht worden. Ver.di stellte
in ihrer Bewertung darauf ab, dass durch die neue Tarifstruktur keine/r der Beschéftig-
ten etwas verliert, aber viele, vor allem jlngere Beschaftigte, materiell dazu gewinnen
werden. Die neuen Vergitungsstrukturen und -formen schafften Transparenz und er6ff-
neten Chancen. Positiv wertete ver.di auch die Arbeitszeitverkirzung fir die Bundesbe-
schaftigten im Osten und die Beibehaltung der tariflichen Regelarbeitszeit von 38,5 Std.
fur die Kommunalbeschaftigten im Westen. Durch die neuen Arbeits-
zeit(konto)regelungen verbessern sich die Moglichkeiten, souveréner tber die Arbeits-
zeit zu bestimmen. Bemerkenswert ist aus Gewerkschaftssicht auch die Erhaltung der
Unkindbarkeitsbestimmungen im Westen.

Wie bereits in dem Abstimmungsergebnis der Bundestarifkommission deutlich wurde,
gab es innerhalb von ver.di auch durchaus kritische Stimmen zu dem Abschluss, die
verschiedene Probleme thematisierten (Sauerborn 2005; Wendl 2005): So wurde mo-
niert, dass der Abschluss langfristig eine Absenkungswirkung gegeniiber dem bishergen
Tarifniveau mit sich bringe und die Regelungen zur Bestandssicherung keinen komplet-
ten Schutz béten. Kritisiert wurde auch die neu eingefuhrte Niedriglohngruppe, die ein
Einfallstor in eine Lohndumpingspirale darstelle. Ebenso fand die Offnungsklausel zur
Avrbeitszeit fur den kommunalen Bereich nicht nur Zustimmung. Schlie3lich wurde auch
die Einfuhrung von Leistungslohnkomponenten als weitreichender ,,Paradigmenwech-
sel“ problematisiert. Insgesamt wurde kritisiert, dass ver.di von Anfang an auf ein mo-
bilisierendes tarifpolitisches Konzept zugunsten eines moderierten Konzepts verzichtet
habe. Allerdings wurde den linken Kritikern aus den eigenen Reihen entgegengehalten,
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dass es teilweise an einer selbstkritischen Einschatzung der Kampf- und Durchsetzungs-
fahigkeit von ver.di gefehlt habe und eine abstrakte Einforderung des Erhalts der Tarif-
standards allein nicht ausreichend sei.

Verhandlungen mit den Landern

Nach dem Abschluss mit Bund und Gemeinden forderte ver.di die Lander auf, das er-
zielte Ergebnis zu Ubernehmen. Fir die Tarifgemeinschaft deutscher Lander erklarte der
niederséchsische Finanzminister Mollring (CDU), der Abschluss kénne kein Muster
sein, weil wichtige Fragen wie die Arbeitszeitverlangerung nicht ausreichend und die
Ermdglichung von eigenstandigen Regelungen in den Landern beim Weihnachts- oder
Urlaubsgeld tberhaupt nicht gelést worden seien. Uberdies wéren das Reformpaket und
der Abschluss von Potsdam insgesamt von den L&ndern nicht finanzierbar. Erst am
14.4. begannen Gewerkschaften und TdL mit Verhandlungen, die dann auf den 24.4.
vertagt wurden. Bundesweit gab es zahlreiche Protestaktionen und Warnstreiks, an de-
nen sich zehntausende Beschéftigte beteiligten. Die Verhandlungsfiuhrung der Lander
beharrte auf einer langeren Arbeitszeit fir alle auf bis zu 42 Stunden fir die seit Mai
2004 neu eingestellten Beschaftigten sowie eine Offnungsklausel, um die Arbeitszeit
fir alle regional auf bis zu 42 Stunden verlédngern zu kénnen. Der ver.di-Vorschlag, die
langeren Arbeitszeiten in Stufen bis Ende 2007 auf das tarifliche Niveau von 38,5 Stun-
den zurlckzufuhren, stieR auf rigorose Ablehnung. Weitere Kompromissvorschlége der
Gewerkschaft bei den Einmalzahlungen, im Hochschul- und Lehrerbereich fiihrten nicht
zum gewdinschten Erfolg. Am 25.4. erklarte die Bundestarifkommission die Verhand-
lungen fir gescheitert. Seitdem hat es wiederholt Protestaktionen und Warnstreiks von
ver.di auf Landerebene gegeben.

3.2 Stahlindustrie

Die Tarifrunde in der Stahlindustrie fallt unterschied sich deutlich von den anderen
Runden: Die 6konomische Situation und die weiteren Aussichten der Branche sind
glanzend, die Gewerkschaften sahen sich demzufolge in einer guten Verhandlungsposi-
tion und die Beschaftigten waren angesichts eher zurtickhaltender Abschliisse in der
Vergangenheit sehr wohl bereit, aktiv fur die gewerkschaftlichen Forderungen einzutre-
ten. Der Tarifabschluss des Jahres 2003 hatte eine Tariferhéhung von 1,7 % ab Januar
2004 und weitere 1,1 % ab November desselben Jahres bis Ende Marz 2005 vorgese-
hen.

Die IG Metall stellte fiir die Stahlindustrie die mit Abstand hdchste Forderung der Ta-
rifrunde auf: Sie verlangte eine Anhebung der Tariflohne und -gehélter um 6,5 % bei
einer Laufzeit von 12 Monaten. Aulerdem sollte eine ,.ergebnisorientierte Beratung*
von Konzepten zur Beschéftigungssicherung und Innovationsentwicklung erfolgen. Die
Stahlarbeitgeber reagierten erwartungsgemald heftig: Die Forderung lasse ,,jedes ver-
ninftige Augenmal vermissen*. Die sehr zyklisch verlaufende Branchenkonjunktur
erlaube es nicht, die momentan gunstige Situation zur Grundlage eines Abschlusses zu
machen. Die Beschéaftigten seien in vielen Unternehmen durch betriebliche Sonderver-
gutungen bereits am Erfolg beteiligt worden.
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In der 1. Verhandlungsrunde am 17.3. tauschten die Tarifparteien vor allem die gesamt-

und stahlwirtschaftlichen Einschatzungen aus. In der 2. Runde am 7.4. konzentrierte

sich die Diskussion auf die wirtschaftliche Situation in den einzelnen Stahlunterneh-

men. Ein Angebot legten die Arbeitgeber noch nicht vor. Dies erfolgte erst in der 3.

Verhandlungsrunde am 14.4. Die Arbeitgeber boten an:

o Einmalzahlung von 500 €, in zwei Teilbetrdgen: 300 € im Mai 2005 und 200 € im
Februar 2006,

e Anhebung der Lohne und Gehalter um 1,9 % ab April 2005 mit einer Laufzeit von
19 Monaten bis Oktober 2006.

Die IG Metall lehnte das Angebot als ,,vollig inakzeptabel“ ab. Es habe mit der Bran-
chensituation nichts zu tun und sei im Wesentlichen politisch motiviert. Vor der nachs-
ten Runde rief die 1G Metall zu Warnstreiks auf. Am 19. und 20.4. beteiligten sich rund
19.000 Beschaftigte an Protestaktionen, am 29.4. noch einmal rund 20.000. Unter dem
Eindruck dieser Kampfmalinahmen besserten die Arbeitgeber in der Runde am 3.5.
nach: Sie boten eine Erhéhung um 2,4 % und stockten die Einmalzahlung auf 800 € auf.
Die IG Metall lehnte das Angebot mit Verweis auf die ,,boomhafte Situation“ in der
Stahlindustrie ab. Insbesondere kritisierten sie die angestrebte ,,Wende* in der Tarifpo-
litik der Arbeitgeber, die den Beschaftigten keine dauerhafte Beteiligung an den er-
reichten Produktivitdts- und Gewinnsteigerungen mehr einrdumen wollte. Um den
Druck auf die Arbeitgeber zu erhohen, erklarte die IG Metall das Scheitern der Ver-
handlungen und setzte die Durchfiihrung einer Urabstimmung vom 13. bis 19.5. an.

Noch vor Beginn der Urabstimmung kam es am 10. und 11.5. noch einmal zu Tarifver-

handlungen, in deren Verlauf die Arbeitgeber ihr Angebot noch zweimal nachbesserten.

SchlieRlich wurde folgendes Ergebnis vereinbart:

e Fir die Monate April bis August 2005 wird eine Pauschale von insgesamt 500 €
gezahit.

o Die tariflichen Léhne und Gehalter werden ab September 2005 fir 12 Monate um
3,5 % erhoht.

o Entsprechend einer Vereinbarung aus 2003 erhalten Auszubildende lediglich einen
Betrag von insgesamt 100 € bei gleich bleibenden Ausbildungsvergutungen, da sich
die Arbeitgeber verpflichtet hatten, zusatzliche Ausbildungsplétze einzurichten.

Aulerdem wurde vereinbart, eine Arbeitsgruppe einzurichten, die sich mit Fragen der
Innovationsentwicklung und der Beschéftigungssicherung befassen soll. Die Tarifkom-
mission (70 Stimmberechtigte) nahm das Ergebnis mit grol3er Mehrheit (9 Gegenstim-
men) an. IG Metall-Bezirksleiter Detlef Wetzel zeigte sich ,,sehr zufrieden“. Es gebe
keine Branche, ,, die auch nur annéhernd ein so gutes Ergebnis erzielt” habe. Der Ver-
such, die Tarifanhebung auf einen Ausgleich der Preissteigerungsrate zu begrenzen sei
abgewehrt worden. 1G Metall-Vorsitzender Peters kommentierte das Ergebnis mit den
Worten: ,,Die Jahre des Verzichts sind vorbei.” Der zweite Vorsitzende der 1G Metall,
Berthold Huber, bezeichnete die Einigung als ,,Erfolg gegenlber dem Shareholder-
Kapitalismus*.
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Angesichts dieser Zufriedenheit kann die Enttduschung auf Arbeitgeberseite nicht ver-
wundern. Der Vorsitzende des Arbeitgeberverbandes Stahl, Helmut F. Koch, nannte den
Abschluss ausdrucklich ,,kein(en) Kompromiss, wie er Ublicherweise am Ende einer
Tarifauseinandersetzung stehen sollte”. Weder die Struktur noch die Hohe des Ab-
schlusses seien ,,06konomisch ratsam®. Positiv sei lediglich die relativ lange Laufzeit.
Zugestimmt habe man vor allem wegen der Eskalation des Tarifkonflikts durch die IG
Metall. Gesamtmetallprasident KannegieRer sprach von einem ,,iberhéhten* und BDA-
Prasident Dieter Hundt von einem ,.erpressten Abschluss®.

In den Medien wurde der Abschluss Uberwiegend als ,,stahltypisch® (Westfélische
Rundschau) und als ,taktischer Sieg* (Rheinische Post) charakterisiert. Die FAZ be-
klagte den ,,teuren Frieden“ und das Handelsblatt sah in dem Abschluss eine ,,gefahrli-
che Versuchung* fur die Tarifrunde 2006 in der Metall- und Elektroindustrie.

Ostdeutschland und Saarland

Fur die ostdeutsche Stahlindustrie hatte die IG Metall dieselben Forderungen gestellt.
Die Tarifkommission stellte am 9.5. zwar das Scheitern der Tarifverhandlungen fest,
aber nach der westdeutschen Tarifeinigung forderte die IG Metall die Ubernahme des
Ergebnisses. Die Tarifverhandlungen wurden am 19.5. in Berlin fortgesetzt und endeten
mit einer Ubernahme des West-Ergebnisses. Im Saarland liefen die Vertrage zum Ende
Juni aus. Die IG Metall forderte 6,5 % hohere Tarife und eine Verkirzung des Laufzeit-
Abstandes zum Tarifgebiet Nordrhein-Westfalen, Bremen, Niedersachsen, der zurzeit
drei Monate betrdgt. Am 4.7. einigten sich die Tarifparteien wie folgt: Arbeiter und An-
gestellte erhalten fiir die Monate Juli 2005 bis Januar 2006 pauschal jeweils 100 Euro
pro Monat. Ab dem 1.2.2006 steigen die Einkommen fur alle Besch&ftigten um 3,5 %
mit einer Laufzeit bis zum 30.11.2005.

3.3 Chemische Industrie

In der chemischen Industrie liefen die regionalen Vergitungstarifvertrdége Ende Mai,
Juni bzw. Juli aus. Sie hatten neben einer Einmalzahlung eine lineare Erhéhung der
Tarifentgelte um 1,5 % bei einer Laufzeit von 13 Monaten beinhaltet. Der Hauptvor-
stand der IG BCE legte am 7.3.2005 eine Forderungsempfehlung fir die Tarifrunde
2005 vor. Der Schwerpunkt lag auf einer Erhéhung der realen Einkommen. Es sollte ein
Tarifabschluss angestrebt werden, der ,,die hohe Leistungsféhigkeit und Qualifikation
der Beschaftigten sowie die Produktivitatsentwicklung berlicksichtigt und neben dem
Ausgleich der Preissteigerung eine reale Einkommenserhéhung sicherstellt”. Anders als
im Vorjahr verzichtete die Gewerkschaft auf eine Quantifizierung der Entgeltforderung.
Die Zahl der Ausbildungsplatze sollte im Rahmen des bestehenden Tarifvertrages zur
Ausbildungsfoérderung nochmals gesteigert werden. AufRerdem strebte die IG BCE eine
Regelung zur verbindlichen Altersvorsorge an. Neu war zudem die Forderung nach ei-
ner Besserstellung von Gewerkschaftsmitgliedern. Damit nahm die IG BCE Bezug auf
die Debatte um tarifliche Vorteilsregelungen, die im vergangenen Jahr entbrannt war
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und in einigen Tarifbereichen (z.B. Metallindustrie NRW) zu konkreten Vereinbarun-
gen geflhrt hatte (WSI-Tarifbericht 2004). Konkret stellte sich die Gewerkschaft die
Einfihrung eines Anspruchs auf bezahlte Freistellung zu Gunsten einer Qualifizie-
rungsmalinahme vor. Dazu sollten die Tarifvertragsparteien eine gemeinsame Einrich-
tung im Sinne des 8 4 Abs. 2 Tarifvertragsgesetz grunden. Anspruch auf Leistungen
dieser Einrichtung sollten nur Gewerkschaftsmitglieder haben. Zur Finanzierung sollten
die Unternehmen verpflichtet werden, 8 Promille der Bruttolohn- und -gehaltssumme
als Beitrag zu zahlen.

Der Bundesarbeitgeberverband Chemie (BAVC) forderte im Gegenzug eine ,.tarifpoliti-
sche Stabilitatsrunde”. Tarifpolitische Vorsicht sei geboten, weil der Chemie-
Aufschwung sich auf dinnem Eis bewege und die Konjunktur in mehrfacher Hinsicht
nach Branchen und BetriebsgroRe gespalten sei. Bei den Tarifforderungen der Gewerk-
schaft handele es sich um ein kompliziertes und kostentréchtiges Paket. Die Forderung
nach Bonusregelungen fiir Gewerkschaftsmitglieder lehnte der Verband strikt ab.

Die erste Verhandlungsrunde fand beginnend am 23.5. auf regionaler Ebene statt. Die
Tarifparteien hatten aber bereits zu Beginn vereinbart, anschlieRend auf Bundesebene
weiter zu verhandeln. Die erste zentral gefiihrte Runde fand am 7.6. in Hannover statt.
Strittig war insbesondere die Bewertung der wirtschaftlichen Situation. Aus Sicht der
IG BCE rechtfertigte der stabile Aufschwung in der 2. Jahreshélfte eine kraftige Real-
lohnerhéhung, der BAVC wies darauf hin, dass die guten Ergebnisberichte der grof3en
Chemie-Unternehmen nicht repréasentativ fiir die gesamte Branche seien. In den regio-
nalen Verhandlungen hatten sie den Verteilungsspielraum mit 0,7 bis 1 % beziffert. IG
BCE-Vorstand Werner Bischoff restimierte, dass man ,,in Kernfragen noch meilenweit
auseinander* sei, allerdings in Teilbereichen Annaherungen zu verzeichnen seien. Die
zweite Runde, die am 16.6. in Lahnstein stattfand, fuhrte bereits nach wenigen Ver-
handlungsstunden zum Ergebnis.

Das Ergebnis beinhaltet folgende Komponenten:

o Erhoéhung der Tarifentgelte und Ausbildungsvergltungen um 2,7 % regional unter-
schiedlich ab 1.6./1.7./1.8.2005 fir eine Laufzeit von 19 Monaten bis 31.12.2006
bzw. 31.1. und 28.2.2007.

e Zusétzliche Einmalzahlung in Hohe von 1,2 % pro Monat der Laufzeit. Eine
Offnungsklausel sieht vor, dass Unternehmen in einer wirtschaftlich schwierigen
Lage den Betrag senken, wegfallen lassen oder den Auszahlungszeitpunkt neu
festlegen konnen. Voraussetzung ist das Einverstdndnis der Betriebsrate, nicht
jedoch der Gewerkschaft.

e Die Inanspruchnahme der vermdgenswirksamen Leistungen erfolgt ab 1.1.2006
verbindlich fir die Altersvorsorge: Aufstockung des Betrages von 478,57 € um ei-
nen Arbeitgeberbeitrag von 134,98 €. Fir jede weiteren umgewandelten 100 € er-
folgt ein Arbeitgeberzuschuss von 13 € (Chemietarifférderung).

o Tarifvertrag ,,Zukunft durch Ausbildung“: Erhéhung der Ausbildungsplatzzahlen
um 1,6/1,7 % in den Ausbildungsjahren 2006/2007. Dadurch soll es im Jahr 2007

14



Tarifbericht 1. Halbjahr 2005

rund 7 % mehr Ausbildungsplatze geben. Bei einer Steigerung um weniger als
1,1/1,2 % werden unverziglich Verhandlungen aufgenommen.

o Unterstitzungsverein ~ Chemische Industrie  (UCI): Umstellung  der
Unterstitzungsleistung auf monatlichen Festbetrag.

« Redaktionelle Uberarbeitung des Manteltarifvertrages; Beibehaltung und Fest-
schreibung der Arbeitszeit bis Ende 2007.

o Wiederinkraftsetzung der Regelungen Uber die abgesenkten Einstiegstarife.

Keine Regelungen wurden zu der von der IG BCE geforderten Besserstellung von Ge-
werkschaftsmitgliedern getroffen. Allerdings ist es der Gewerkschaft nach eigener Auf-
fassung gelungen, das Thema ,.tariffahig”“ zu machen. Im Ergebnisprotokoll zum Ge-
samtpaket heildt es: ,,BAVC und IG BCE werden auflerhalb der Tarifgesprache die
Grundsatzdiskussion tber Wert und Inhalte der Sozialpartnerschaft und die Rolle der
Gewerkschaft in Unternehmen und Gesellschaft unter Berucksichtigung der Forderung
beiderseitiger Verbandsinteressen an mitgliederstarken Organisationen fortfihren.*

Am 1.7. wurde der Abschluss in seinen Kernpunkten auch fur die ostdeutsche Chemie-
industrie Gbernommen. AuBerdem wurden weitere Anpassungsstufen des Ost-Entgelts
an das Westniveau vereinbart. Bereits im Jahr 2002 war grundséatzlich eine Niveauan-
passung auf 100 % bis zum Jahr 2009 vereinbart worden, die einzelnen Stufen werden
jeweils in den laufenden Entgeltrunden konkret festgelegt. Zum 1.10.2005 steigen die
Tarifentgelte um 2,5 % (Stufenanhebung aus Abschluss 2004), zum 1.10.2006 um
1,5 % und zum 1.10.2007 noch einmal um 1,6 %. Die Tarifparteien einigten sich ferner
auf die Vereinheitlichung der tariflichen Altersvorsorge zum 1.1.2007 fir die chemische
Industrie in ganz Deutschland. Die Erklarungsfrist fiir den Ost-Abschluss lauft bis zum
20.7.

IG BCE-Tarifvorstand Werner Bischoff nannte das Ergebnis insgesamt ,,fir uns positiv
und zukunftsweisend* und hob insbesondere die reale Einkommenssteigerung hervor.
Das Ergebnis ,entspricht der Lage in der chemischen Industrie“. Die Chemie-
Arbeitgeber betonten, dass die Einmalzahlung nicht in die Tarifbasis eingehe und ,,voll-
standig flexibilisiert” sei. Ihr Verhandlungsfuhrer, Hans-Carsten Hansen, bezifferte die
»,Dauerbelastung®, die aus dem Abschluss resultiert, auf ,lediglich 2 %*. Auf Seiten der
IG BCE war demgegeniiber von 2,8 % die Rede.

Gemessen an den anderen Abschliissen der Tarifrunde 2005 liegt das Tarifergebnis fur
die chemische Industrie zweifellos am oberen Rand. Allerdings sind nur rund zwei Drit-
tel des Ergebnisses tabellenwirksam und damit dauerhaft gesichert, ein Drittel in Form
der Einmalzahlung hat zeitlich befristete Wirkung und kann zudem aufgrund der Off-
nungsklausel auf betrieblicher Ebene noch reduziert werden. Diese Struktur lag auch
bereits dem Abschluss des Vorjahres zugrunde.
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3.4 Druck- und Papierindustrie

In beiden Branchen waren zweijahrige Abschliisse aus dem Jahr 2003 Ende Mérz 2005
ausgelaufen. Sie hatten in der Druckindustrie eine zweistufige Tariferhohung von 1,5 %
(2003) und 1,7 % (2004) gebracht. In der Papierverarbeitung waren die Tarife um 2,0 %
(2003) und 2,3 % (2004) erhoht worden. Am 16.2.2005 beschlossen die zentralen Tarif-
kommissionen der Druckindustrie und der Papierverarbeitung als tarifpolitische Forde-
rung eine Anhebung der Lohne und Gehélter um 3,7 % ab 1.4.2005 mit einer Laufzeit
von 12 Monaten. Zur Begrindung verwiesen sie auf die ,,deutlich verbesserte wirt-
schaftliche Lage* in der Druckindustrie und auf die ,,anhaltend stabile Situation* in der
Papierverarbeitung. Die Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft (ver.di) sah sich in einer
extrem schwierigen Ausgangsposition, weil die Arbeitgeberverbénde beider Branchen
bereits 2004 die Manteltarifvertrage gekiindigt und massive Einschnitte in tarifliche
Regelungen und Leistungen gefordert hatten.

Druckindustrie

In der Druckindustrie hatten die Tarifparteien den Manteltarifvertrag neu verhandelt,

ohne jedoch zu einer Einigung gekommen zu sein. Die Arbeitgeber forderten u.a.:

e Einbeziehung des Samstags in die Verteilung der regelmaRigen Arbeitszeit

o Wegfall von Freischichten, Altersfreizeit und des Zusatzurlaubs im Tiefdruck.

o Maoglichkeit zur Arbeitszeitverlangerung um bis zu 5 Stunden ohne Lohnausgleich
zur Beschaftigungssicherung.

e Mehrjahrige Ausgleichszeitraume flr die regelméliige Arbeitszeit.

o Streichung von Sonderentschadigungen fir ,,unglnstigen Arbeitsbeginn“ und ,,ver-
kirzte Ruhezeiten®.

« Einfrieren und Wegfall der ,,Antrittsgebihr* fur ungiinstige Arbeitszeiten.

e Reduzierung zahlreicher Zuschlage fir Neueingestellte.

« Offnungsklauseln: Moglichkeit zum vollstandigen oder teilweisen Wegfall der Jah-
resleistung bzw. eine Verschiebung der Félligkeit durch freiwillige Betriebsverein-
barung.

Ver.di kritisierte die Forderungen als Lohnsenkungs- und Arbeitsplatzvernichtungspro-

gramm und setzte bereits im Friihjahr 2004 folgende Eckpunkte dagegen:

« Abgeltung von Uberstunden und Zuschligen ganz oder teilweise in Freizeit.

« Einbau des (modifizierten) Beschaftigungssicherungstarifvertrages in den Mantelta-
rifvertrag.

o Weitere Regelungen zur Beschéftigungssicherung und Qualifizierung (bezahlte
Qualifizierungsfreistellung).

e Tarifliche Rahmenbedingungen fir betriebliche Gleitzeitvereinbarungen und
Arbeitszeitkonten.
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Verhandlungen

In den ersten sechs Runden bewegte sich am Verhandlungstisch so gut wie nichts. Die
Positionen der Tarifparteien waren diametral entgegengesetzt. Die Situation verschérfte
sich dadurch, dass die Druckarbeitgeber zur Jahresmitte den Manteltarifvertrag zu Ende
Mérz 2005 kundigten. Zeitgleich kiindigten die Arbeitgeber in einigen Konzernbetrie-
ben der Druckindustrie die Betriebsvereinbarungen zur Arbeitzeit, um bereits vor einer
tariflichen Einigung verschlechterte Bedingungen durchzusetzen.

Es schlossen sich weitere Verhandlungsrunden an, die die Blockade nicht auflésen
konnten. Der Bundesverband Druck und Medien (bvdm) rechnete bereits im September
2004 damit, dass die Auseinandersetzung ohne Streik nicht zu lésen sein werde. Im
Januar 2005 prasentierte der Verband weitere Forderungen zur Verschlechterung bei der
Maschinenbesetzung und Bezahlung im Tiefdruck und im Zeitungsdruck. Ver.di bot
den Arbeitgebern an, unter Beriicksichtigung des gesamten Produktionsprozesses Neu-
regelungen bei der Maschinenbesetzung zu verhandeln.

Am 16.3. fand die erste Lohnverhandlung statt. Die Arbeitgeber bezeichneten die ge-
werkschaftliche Forderung als ,,vollig realitatsfremd*. Ver.di wies darauf hin, dass die
Umesatzsteigerung von 3,1 % und der Zuwachs der Produktivitat von tber 6 % im Jahr
2004 eine deutliche Aufwartsentwicklung zeigten. Nach Ende der Friedenspflicht Ende
April kam es Anfang Mai zu ersten bundesweiten Warnstreiks. Bis Mitte Juni beteilig-
ten sich zehntausende Beschaftigte aus 190 Betrieben an den zum Teil ganz- und mehr-
tdgigen Kampfmalnahmen. Die Tarifparteien vereinbarten einen letzten Verhand-
lungsversuch fiir den 14.6. Nach einem 22-stiindigen Verhandlungsmarathon, das voru-
bergehend vor dem endgdiltigen Scheitern stand, gelang dann am 15.6. die Einigung mit
folgenden Eckpunkten:

Ergebnis

Arbeitszeit

o Beibehaltung der 35-Stunden-Woche und der Verteilung auf Montag bis Freitag.

o RegelmaRige Samstagsarbeit moglich, wenn es um ,,termingerechte” Produkte geht.

o Flexible Arbeitszeitkonten: bis zu 220 Plus-Stunden und bis zu 70 Minus-Stunden.

o Freischichten-Regelung fur Schichtarbeiter: ab 40 Jahre 1 Tag, ab 50 Jahre 2 Tage,
ab 55 Jahre 3 Tage im Jahr.

o Wegfall der 2 Altersfreizeittage fir Beschaftigte unter 58 Jahre.

o Tiefdruckzusatzurlaub entfallt in 3 Schritten bis 20009.

Beschaftigungssicherung

o« Der Tarifvertrag zur Beschaftigungssicherung wird Bestandteil des
Manteltarifvertrages.

e Bei Absenkung/Streichung von Urlaubsgeld bzw. Jahresleistung Ausschluss be-
triebsbedingter Kiindigung im Folgejahr bei Verfahrensbeteiligung und Zustimmung
der Tarifparteien.

« Ubernahme von Auszubildenden fir 12 Monate.
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Zuschlage:

« Kirzung der Uberstundenzuschlage um 5 Prozentpunkte.

o Gestaffelte Reduzierung der Samstagszuschlége (Frih: von 30 auf 25 %, Spat: von
65 auf 45 %, Nacht: von 85 auf 70 %).

« Einfrieren der Antrittsgebuhr.

o Wegfall des Zuschlags fir unginstig liegenden Arbeitsbeginn sowie fir Unter-
schreitung der Ruhezeiten.

« Regelungen fir Sonntags-, Nacht- und Feiertagsarbeit unverandert.

Besetzungsregeln

o Reduzierungen im Bereich von Offsetrotationen und Tiefdruck; Erhalt von Kindi-
gungsschutz und Besitzstand

o Wiederinkraftsetzen der Maschinenbesetzungen

Lohn und Gehalt

e Einmalzahlung von 340 € fur den Zeitraum von April 2005 bis Mérz 2006 (Auszu-
bildende: 75 €); Auszahlung im September,

o Erhéhung der Tarifvergltung um 1 % ab 1.4.2006; Laufzeit bis 31.3.2007.

Bewertung

Die Bewertung dieses Abschlusses durch die Tarifparteien fiel sehr gegensatzlich aus:
Ver.di stellte ins Zentrum seiner Einschdtzung den Erhalt der 35-Stunden-Woche als
tariflicher Regelarbeitszeit sowie den Umstand, dass es auch kiinftig keine (rein) be-
trieblichen Offnungsklauseln gibt, die ein Abweichen von den Tarifstandards ohne Zu-
stimmung der Tarifparteien zulassen. Damit konnten zwei aus Arbeitgebersicht zentrale
Forderungen abgewehrt werden. Positiv bewertete die Gewerkschaft auch, dass die Re-
gelungen zur Beschaftigungssicherung und zur Ubernahme der Auszubildenden tarif-
lich verankert wurden. Insgesamt konnte der Manteltarifvertrag bis Ende 2009 wieder in
Kraft gesetzt werden.

Aus Sicht des Bundesverbandes Druck und Medien schlagen vor allem die Arbeitszeit-
konten und die Erweiterung der Samstagsarbeit positiv zu Buche. Auch die neuen Zu-
schlags- und Freischichtenregelungen fihrten zu einer ,,gewissen® Erleichterung fir die
Betriebe, ,,wenn auch nicht in dem Malie, wie es sich die Arbeitgeber zur Sicherung der
Wettbewerbsfahigkeit der Branche gewdinscht hétten“. Letztlich habe der Verband Zu-
gestandnisse machen mussen, um einen ,ertrdglichen und der wirtschaftlichen Situation
angemessenen Lohnabschluss zu bekommen*.

Papier verarbeitende Industrie

In der Papier verarbeitenden Industrie kiindigten die Arbeitgeber im September vergan-
genen Jahres den Manteltarifvertrag zum Jahresende 2004. Bereits im Juni 2004 hatten
sie einen detaillierten Katalog zur Verschlechterung manteltariflicher Regelungen vor-

gelegt, der den Forderungen der Druckarbeitgeber sehr ahnlich war. Auch ihnen ging es
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um einen Arbeitszeitkorridor zur Verlangerung der Arbeitszeit um bis zu 5 Stunden in
der Woche (mit oder ohne Lohnausgleich) ohne Beteiligung der Tarifparteien, um die
Einbeziehung des Samstags in die Regelarbeitszeit, Veranderung von Zuschlagen, Off-
nungsklauseln ohne Zustimmung der Gewerkschaften. Die Ubernahmeregelung von
Ausgebildeten sollte gestrichen und die mdégliche Dauer befristeter Beschéftigung tarif-
lich von zwei auf vier Jahre ausgeweitet werden.

Am 11.11.2004 starteten die Verhandlungen zum Manteltarifvertrag. Weitere Termine
folgten am 6.12.2004 und 20.1.2005. Ver.di wandte sich strikt gegen die Arbeitgeber-
forderungen und verlangte von den Arbeitgebern, konkrete Beispiele daftir zu bringen,
warum der Tarifvertrag in seiner jetzigen Form die Unternehmen zu sehr einenge. Statt
uber die Verschlechterung des Manteltarifvertrages zu reden, sollte Gber die qualitative
Weiterentwicklung des Tarifvertrages zur Beschéftigungssicherung, die Wandlung von
Uberstunden und Zuschldgen in Zeit sowie (ber die tarifliche Regelung von Arbeits-
zeitkonten verhandelt werden. In der vierten Verhandlungsrunde am 14.2. brachen die
Arbeitgeber der Papierverarbeitung die Verhandlungen ohne weiteren Termin ab. Sie
kiindigten an, nun den ,,Marsch durch die Betriebe* machen und ihre Forderungen von
Betrieb zu Betrieb durchsetzen zu wollen.

Anfang Marz rief ver.di deshalb erstmals zu Warnstreiks auf, an denen sich uber 10.000
Beschéftigte beteiligten. Ende Mérz folgte eine weitere mehrtdgige Warnstreikwelle.
Die erste Verhandlungsrunde zu Lohn und Gehalt fand am 5.4.2005 statt. Es wurden
drei weitere Termine 6.4., 26.4. und 18.5. vereinbart. Parallel dazu fanden die Mantelta-
rifverhandlungen statt. Doch waren dort keinerlei Fortschritte zu erzielen. Weitere
Warnstreikaktionen folgten. Anfang Juni kiindigte ver.di deshalb eine Urabstimmung
an, die vom 20. bis 24. Juni durchgefuhrt wurde. Darin sprachen sich 89,3 % der Mit-
glieder fir Streik aus. Fir den 28.5. wurde in Berlin ein neuer Verhandlungstermin an-
gesetzt, der nach ver.di-Auffassung eine letzte Chance zur Einigung darstellte. Sie
konnte allerdings nicht genutzt werden. Die Arbeitgeber beharrten darauf, Moglichkei-
ten zur Arbeitszeitverlangerung bis hin zu einer wochentlichen Arbeitszeit von 40 Stun-
den — ohne verbindliche Beschéaftigungssicherung — zum Gegenstand rein betrieblicher
Vereinbarungen zu machen. Ver.di hatte u.a. folgende Angebote gemacht: Bezahlte und
befristete Verlangerung der Wochenarbeitszeit um zwei Stunden aus dringenden wirt-
schaftlichen Griinden bei Ausschluss betriebsbedingter Kiindigungen; unbezahlte Ver-
langerung der Wochenarbeitszeit um zwei Stunden aus zwingenden wirtschaftlichen
Grinden, unter Verhandlungsbeteiligung und mit Zustimmung von ver.di und mit Be-
schaftigungssicherung; Verlangerung des Ausgleichszeitraums bei ungleichméliger
Verteilung der Arbeitszeit von 52 auf 78 Wochen; Mdglichkeit der teilweisen oder voll-
stdndigen Streichung der Jahressonderzahlung unter Verhandlungsbeteiligung und mit
Zustimmung der Tarifparteien bei beschéftigungsgefahrdender wirtschaftlicher Notlage
auf betrieblicher Ebene.

Nach Auffassung von ver.di hat der Arbeitgeberverband ,,gezielt darauf hingearbeitet,
einen fairen Tarifkompromiss zu verhindern“. Die Gewerkschaft kiindigte an, nun die
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einzelnen Unternehmen und Konzerne der Branche zu Tarifverhandlungen auffordern.
Im besten Fall wird das nach Auffassung des stellvertretenden ver.di-Vorsitzenden
Frank Werneke dazu fiihren, dass der Arbeitgeberverband zur Besinnung kommt und
auf einen verantwortungsbewussten Kurs der Tarifpolitik einschwenkt. Andernfalls
werde die Papierverarbeitung zukinftig durch Konzern- und Haustarife gepréagt sein,
vielleicht ergénzt durch Tarifvertrdge mit Verbunden von Unternehmen, die sich in ei-
ner Region oder einer Teilbranche zusammenfinden.

Nach dem Scheitern der Manteltarifverhandlungen machten die Arbeitgeber noch ein
Lohnangebot, das 240 € fir 2005 und 1,0 % Tarifanhebung fir 2006 vorsah. Dariber
soll am 15.7.05 weiterverhandelt werden.

3.5 Bauhauptgewerbe

Im Bauhauptgewerbe einigten sich die Tarifparteien am 21.6. auf einen Tarifabschluss.
Damit ging ein 15-monatiger Verhandlungsprozess zu Ende, denn die Lohn- und Ge-
haltstarifvertrdge waren bereits Ende Marz 2004 ausgelaufen. Der letzte zweijdhrige
Abschluss, der im Frihjahr 2002 nach einem harten Arbeitskampf durchgesetzt worden
war, hatte Einkommenssteigerungen um 3,2 % ab September 2002 und 2,4 % ab April
2003 gebracht.

Angesichts der anhaltenden Strukturkrise der Branche - seit Mitte der neunziger Jahre
hatte das Bauhauptgewerbe die Hélfte der gewerblichen Arbeitsplatze verloren - hatte
die Tarifkommission auf eine Kiindigung der Tarifvertrdge verzichtet. Statt vorrangig
uber Lohnerhéhungen zu verhandeln, sollten Gespréche ber Beschaftigungssicherung
geflihrt werden. AulRerdem sollten MalRnahmen zur Bekdmpfung der illegalen Beschéaf-
tigung, von Lohndumping und ruindsem Wettbewerb durchgesetzt werden. Die Arbeit-
geber begrifiten den Beschluss der 1IG BAU und erklarten sich zu Gesprachen bereit.
Am 8.3.2004 fand ein erstes Spitzengesprach statt. Beim zweiten Verhandlungstermin
am 27.4.2004 legte die Gewerkschaft folgende Eckpunkte zur Beschéftigungssicherung
Vor:

o Jahresarbeitszeitregelung mit zwingender Absicherung uber die Sozialkassen des

Baugewerbes und einen festen Monatslohn.
o Zahlung einer Pramie flrr Betriebe mit ganzjahriger Beschaftigung.
o Zahlung eines Beitrages der Arbeitgeber zur aktiven Bekd&mpfung der illegalen Be-
schéaftigung.

Nach insgesamt drei Spitzengesprachen fand am 28.6.2004 die erste regulére Verhand-
lungsrunde statt. Weitere Verhandlungen folgten am 16.7. und 14.9. Anndherungen gab
es keine. Die Arbeitgeber beharrten u.a. auf einer Offnungsklausel, die eine Verlange-
rung der Wochenarbeitszeit von 39 auf 42 Stunden ermdglichen sollte. Nach einer l&n-
geren Pause vereinbarten die Tarifparteien Anfang November, die Verhandlungen wie-
der aufzunehmen. Doch bereits nach zwei Terminen (17.11. und 14.12.) wurden sie
wieder ausgesetzt, weil keine Einigung uber die Gestaltung der Arbeitszeit moglich
war. Dartber hinaus forderten die Arbeitgeber einen Malus bei Zeittiberschreitungen im
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Leistungslohn und deutliche Kiirzungen im Tarifvertrag. Ein erneuter Anlauf am 9.2.
und 18.3.2005 endete wiederum ergebnislos. Die IG BAU hatte neben den Themen Ar-
beitszeit und Beschaftigungssicherung fir 2005 auch eine Einkommenserhéhung von 50
€ monatlich eingebracht, was rund 2 % auf den Facharbeiterlohn bedeutete. Ein Thema
war auch die ,,Gewerbekonkurrenz®, das heil3t konkret, Lohndruck durch unterschied-
lich hohe Tarife in eng beieinander liegenden Branchen. Die Arbeitgeber forderten z.B.
eine generelle Offnungsklausel zur Anwendung von Malerléhnen bei bestimmten Bau-
auftradgen. Nach langer Pause folgte am 20./21.6. eine letzte Verhandlungsrunde, die
dann auch zu einem Ergebnis fuhrte. Die wichtigsten Elemente dieser Einigung um-
fassten:

Nach 17 (') Nullmonaten fir September 2005 bis Marz 2006 Einmalzahlungen von

jeweils 30 € pro Monat.

e Ab 1.4.2006 Anhebung der Loéhne und Gehélter in Westdeutschland um 1,0 % mit
einer Laufzeit von 12 Monaten.

o Keine Anhebung der Ausbildungsvergiitungen und der Lohne und Gehélter im
Osten.

o Verlangerung der Arbeitszeit ab 2006 von 39 auf 40 Stunden ohne Lohnausgleich;
bei einer Sommerarbeitszeit (7 Monate) von 41 Stunden und einer Winterarbeitszeit
(5 Monate) von 38 Stunden

e Senkung der verschiedenen Mindestléhne in West und Ost ab 1.9.2005 zwischen 1,4
und 2,1 %. In den Jahren 2006 und 2007 erfolgt eine Anhebung um 0,10 € jeweils
zum 1.9.

e Neue Leistungslohnregelung ohne die bisherige Tariflohngarantie, stattdessen Ein-
fihrung einer Bonus- und Malusregelung.

o Wegfall der bauspezifischen Ausgleichsbetrage beim Urlaubsgeld.

Angesicht heftiger gewerkschaftsinterner Kritik vor allem in Ostdeutschland wurde der
Abschluss noch einmal nachgebessert. Es wurde vereinbart, die 1 %ige Lohnerhéhung
ab 1. April 2006 auch in den neuen Bundeslandern zu zahlen. Dafur soll der Mindest-
lohn 2 fir Fachwerker im Osten bis zum Ende der Laufzeit 2008 nicht erhéht werden,
sondern bei 9,80 € bleiben.

Es wurde eine Erklarungsfrist bis zum 29.7.2005 vereinbart. Das Inkrafttreten wurde
davon abhangig gemacht, dass alle die regionalen Arbeitgeberverbénde zustimmen, die
dem Zentralverband des Deutschen Baugewerbes das Verhandlungsmandat entzogen
hatten. Auch muss zuvor die Rechtsverordnung uber die gesenkten Mindestlohne erlas-
sen worden sein. Zum Redaktionsschluss dieses Berichtes war noch nicht absehbar, ob
der Tarifabschluss tatséchlich in Kraft treten wirde.

Die IG BAU bewertete den Abschluss als ,,zukunftsfahigen Kompromiss fiir Beschafti-
gungssicherung®. Ihr Vorsitzender Klaus Wiesehtigel raumte ,,empfindliche Einschnitte
im Lohnbereich“ ein, ohne die aber eine Einigung nicht mdglich gewesen wére. Der
Flachentarifvertrag im Baugewerbe habe seine ,bisher schwerste Bewahrungsprobe®
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bestanden. Positiv wurde insbesondere bewertet, dass die Bauarbeiter aus der ALG II-
Falle herausgeholt und der Mindestlohn flir weitere drei Jahre gesichert werden konnte.

Die Arbeitgeber sahen einen ,,groRen Teil, aber langst nicht alle Verhandlungsziele“
erreicht und zeigten sich deshalb zufrieden. Der ZDB bezifferte die Gesamtentlastung
des Abschlusses fir alle Baubetriebe mit 3,0 %. Ob die erreichte Kostenentlastung zur
Verbesserung der Wettbewerbsféhigkeit der heimischen Baubetriebe ausreichen werde,
hatten die Mitgliedsverbénde zu entscheiden.

4. Ausblick

Bei Redaktionsschluss dieses Berichts waren die Verhandlungen in den regionalen
Tarifbereichen des GroR- und Einzelhandels noch in vollem Gange. Auch hier forderten
die Arbeitgeber Einschnitte in tarifliche Leistungen durch Offnungsklauseln als
zwingende Voraussetzung fiir einen Lohnabschluss. Andernfalls misse der Gesetzgeber
handeln. Fir eine Erhéhung der Personalkosten auf der Ebene des Flachentarifs gebe es
"keinen Spielraum”, betonten sie.

Im zweiten Halbjahr stehen noch Tarifverhandlungen in einigen kleineren Tarifberei-
chen an. Ende September laufen die Vertrage im Versicherungsgewerbe aus, Ende des
Jahres im Maler- und Lackiererhandwerk, in der Gebdudereinigung und in der Woh-
nungswirtschaft. Damit wird dann auch schon die Tarifrunde 2006 eingeldutet, in deren
Zentrum dann die Metall- und Elektroindustrie stehen wird. Ende Februar 2006 laufen
dort die Lohn- und Gehaltstarifvertrége aus.
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Tarifniveau Ost/West in %*

Eisen- und Stahlindustrie‘

Shell Deutschland Oil GmbH |

Metall- u. Elektroind. Sachsen ‘

Druckindustrie‘

Surswarenindustrie‘

Einzelhandel Brandenburg ‘

Deutsche Post AG‘

Deutsche Telekom AG‘

Priv. Bankgewerbe‘

Priv. Versicherungsgewerbe ‘

Papier verarb. Ind. S.-Anhalt, Thiir., Sachsen 1‘

GrofRhandel Sachsen-Anhalt l‘

Deutsche Bahn AG Konzern 2‘

Offentlicher Dienst‘

Kfz-Gewerbe Thuringen ‘

Energie u. Versorgung (AVEU)‘

Bauhauptgewerbe (0. Berlin) 1‘

Holz u. Kunststoff verarb. Ind. Sachsen 1‘

Chemische Industrie ‘

Hotels u. Gaststatten Sachsen 3‘

Gebaudereiniger Meckl.-Vorp., Thir., Sachsen 1‘

Landwirtschaft Meckl.-Vorp. l‘

J100,0
J100,0
J100,0
J100,0
J100,0
J100,0
J100,0
J100,0
J100,0
J100,0
Joo.6
5.9

Jos.0

Jo2.5

Jo1.0

Jo1.0
80,1
5.0
Js2.6
|76.3
|75.0
|72.1

Priv. Verkehrsgewerbe Thiringen 1, 4 :IGSB

* mittlere Gruppe, Endstufe

1 nur Lohn

2 hier die Unternehmen DB Station & Service AG, DB Fernverkehr AG,
DB Regio AG, Railion Deutschland AG, DB Netz AG

3 Eingangsstufe

4 Spedition und Guterverkehr

Stand: 20.06.2005

WSI

Hans Bockler
Stiftung m—



Erh6hung der Tarifverdienste 2005

Kalenderjahrliche Erh6hung gegeniiber dem Vorjahr in %
- Wirtschaftsbereiche * -

e —z T 1
Produktionsguter 2,0'
Kreditinstitute, ig
Versicherungen 1’9

Verkehr u. Nachrichten-
ubermittlung

2,6
1,9
1,8

Al —T'Z’s
Genussmittel T.8
1,9
Investitionsguter 1,8
1,8

Priv. Dienstleistungen, 1.9
Org. 0. Erwerbszweck %g
1,7
Baugewerbe 1,7
1,7
Energie- u. 2.5
Wasserversorgung, 1,6
Bergbau 1,3
1,6
Verbrauchsguter 1,5
1,5
Gebietskdrperschaften, |23
Sozialversicherung = 1,2

Gartenbau, Land- u. 0,5 0.7 OOst
Forstwirtschaft : 0.9 B Gesamt
West
* Ohne Wirtschaftsbereich Handel wegen noch laufender Tarifrunden. WSI Hans Bockler
Stand: 20.06.2005 Stiftung m—
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Deutschland Tabelle 1 a:

Durchschnittliche Abschlussraten® der Lohn-, Gehalts- und Entgelttarifvertrage

aus der Tarifrunde 2005 (vorlaufige Ergebnisse)?
- AN in Tarifbereichen ab 1.000 (West) bzw. 500 (Ost) Beschaftigten (in 1000)3 -

Lohntarif- Gehaltstarif- Entgelttarif- alle Lohn-, Gehalts- und
vertrage vertrage vertrége Entgelttarifvertrage

Wirtschaftsbereich® beglins-| Erho- beglins-| Erho- beglins- | Erho- begiins- | Erho- davon: |davon

tigte hungs- |[tigte hungs- |[tigte hungs- |[tigte hungs- |im 1. begilins-
AN rate- AN rate AN rate AN rate Halbj. tigte
in %° in %° in %° in%® [2005in | AN
Kraft
getr.
Tarifer-
hohg.?

Gartenbau, Land- und 25,9 4,6 3,2 4,6 - - 29,1 4,6 - -

Forstwirtschaft

Energie- und Wasser- 39,6 2,0 12,0 1,8 77,6 2,4 129,2 2,2 2,5 71,3

versorgung, Bergbau

Grundstoff- und 144,4 2,3 61,7 2,2 580,2 2,7 786,3 2,6 2,6 309,1

Produktionsgutergewerbe

Investitionsgutergewerbe 83,1 2,7 48,9 2,4 - - 132,0 2,6 1,6 132,0

Verbrauchsgutergewerbe 254,7 1,3 51,2 1,6 13,3 15 319,2 1,4 15 193,6

Nahrungs- und 16,6 1,8 11,8 2,0 68,3 1,9 96,7 1,9 1,9 94,7

Genussmittelgewerbe

Baugewerbe 1,2 14 - - - - 1,2 14 - -

Handel - - - - - - - - - -

Verkehr und Nach- 166,3 24 88,1 3,0 251,1 3,8 505,5 3,2 2,0 155,2

richtentibermittlung

Kreditinstitute, - - - - - - - - - -

Versicherungsgewerbe

Private Dienstleistungen, 43,3 1,1 60,0 1,0 151,1 15 254,4 1,3 14 141,4

Organisationen ohne

Erwerbszweck

Gebietskorperschaften, 9,6 1,8 73,0 15 49,4 2,5 132,0 1,9 1,3 49,0

Sozialversicherung

Gesamte Wirtschaft 784,7 2,0 409,9 2,0( 1.191,0 2,7| 2.385,6 2,4 2,0 1.146,3

1) EinschlieBlich Ost-West-Niveauanpassungen sowie Stufenerhéhungen, d.h. Lohn-, Gehalts- bzw. Entgelterh6hungen, die nicht beim In-
Kraft-Treten des Tarifvertrages, sondern als weitere Erh6hung wéhrend der Laufzeit der neu abgeschlossenen Tarifvertrage wirksam
werden (ohne Pauschalzahlungen, ohne zusétzliche Einmalzahlungen und leistungsorientierte Vergutungsbestandteile, soweit nichts
anderes angegeben).

2) Abweichungen der Durchschnittswerte gegenuiber den Ost- und West-Tabellen durch Rundungen méglich.

3) Da keine amtliche Beschaftigtenstatistik nach den Abgrenzungen der Tarifbereiche vorliegt, missen die von den Geltungsbereichen der
Tarifvertrage erfassten Arbeitnehmerinnen aus zahlreichen Quellen schatzungsweise ermittelt werden; die Angaben umfassen i.d.R. auch
die Auszubildenden und beziehen sich, soweit keine anderen Quellen vorhanden sind, auf sozialversicherungspflichtig beschéftigte
Arbeitnehmerinnen.

4) Die Abgrenzung der Tarifbereiche entspricht nicht immer den Abgrenzungen der Wirtschaftsbereiche in den vorliegenden amtlichen
Statistiken; die Zuordnung erfolgt nach dem Schwergewicht der einzelnen Tarifbereiche.

5) Ohne rechnerischen Lohnausgleich fur Wochenarbeitszeitverkiirzungen bzw. -verlangerungen.

6) Ohne Berechnung des offentlichen Dienstes (Bund, Gemeinden und verwandte Bereiche) aufgrund neuer Entgeltstrukturen ab 01.10.05.

Quelle: WSI-Tarifarchiv ~ Stand: 20.06.2005 27 WSI



West Tabelle 1 b:

Durchschnittliche Abschlussraten® der Lohn-, Gehalts- und Entgelttarifvertrage

aus der Tarifrunde 2005 (vorlaufige Ergebnisse)
- AN in Tarifbereichen ab 1.000 Beschéftigten (in 1000)2 -

Lohntarif- Gehaltstarif- Entgelttarif- alle Lohn-, Gehalts- und
vertrage vertrage vertrége Entgelttarifvertrage

Wirtschaftsbereich® beglins-| Erho- beglins-| Erho- beglins- | Erho- begiins- | Erho- davon: |davon

tigte hungs- |[tigte hungs- |[tigte hungs- |[tigte hungs- |im 1. begilins-
AN rate- AN rate AN rate AN rate Halbj. tigte
in %’ in %' in %' in%' |2005in | AN
Kraft
getr.
Tarifer-
hohg.*

Gartenbau, Land- und 12,8 4,6 - - - - 12,8 4,6 - -

Forstwirtschaft

Energie- und Wasser- 36,5 1,9 11,0 1,7 32,8 2,0 80,3 1,9 2,5 38,4

versorgung, Bergbau

Grundstoff- und 126,6 2,2 55,6 2,1 535,9 2,7 718,1 2,6 2,6 299,4

Produktionsgutergewerbe

Investitionsgutergewerbe 83,1 2,7 48,9 2,4 - - 132,0 2,6 1,6 132,0

Verbrauchsgutergewerbe 2279 1,3 46,4 1,6 - - 274,3 1,4 15 165,8

Nahrungs- und 12,6 1,8 10,1 2,1 64,0 1,8 86,7 1,9 1,9 86,7

Genussmittelgewerbe

Baugewerbe 1,2 14 - - - - 1,2 14 - -

Handel - - - - - - - - - -

Verkehr und Nach- 163,2 24 86,2 3,0 181,3 2,0 430,7 2,4 2,0 154,1

richtentibermittlung

Kreditinstitute, - - - - - - - - - -

Versicherungsgewerbe

Private Dienstleistungen, 41,8 1,0 58,0 0,9 92,9 1,4 192,7 1,2 1,2 116,5

Organisationen ohne

Erwerbszweck

Gebietskorperschaften, 9,6 1,8 62,6 1,4 36,7 1,4 108,9 1,4 1,3 38,6

Sozialversicherung

Gesamte Wirtschaft 715,3 2,0 378,8 2,0 943,6 2,3| 2.037,7 2,1 19| 1.0315

1) EinschlieBlich Stufenerh6hungen, d.h. Lohn-, Gehalts- bzw. Entgelterhéhungen, die nicht beim In-Kraft-Treten des Tarifvertrages, sondern
als weitere Erhdhung wéhrend der Laufzeit der neu abgeschlossenen Tarifvertrage wirksam werden (ohne Pauschalzahlungen, ohne
zusatzliche Einmalzahlungen und leistungsorientierte Vergitungsbestandteile, soweit nichts anderes angegeben).

2) Da keine amtliche Beschaftigtenstatistik nach den Abgrenzungen der Tarifbereiche vorliegt, missen die von den Geltungsbereichen der
Tarifvertrage erfassten Arbeitnehmerinnen aus zahlreichen Quellen schatzungsweise ermittelt werden; die Angaben umfassen i.d.R. auch
die Auszubildenden und beziehen sich, soweit keine anderen Quellen vorhanden sind, auf sozialversicherungspflichtig beschéftigte
Arbeitnehmerinnen.

3) Die Abgrenzung der Tarifbereiche entspricht nicht immer den Abgrenzungen der Wirtschaftsbereiche in den vorliegenden amtlichen
Statistiken; die Zuordnung erfolgt nach dem Schwergewicht der einzelnen Tarifbereiche.

4) Ohne rechnerischen Lohnausgleich fur Wochenarbeitszeitverkirzungen bzw. -verlangerungen.

5) Ohne Berechnung des 6ffentlichen Dienstes (Bund, Gemeinden und verwandte Bereiche) aufgrund neuer Entgeltstrukturen ab

01.10.05.

Quelle: WSI-Tarifarchiv ~ Stand: 20.06.2005 28 WSI



Ost Tabelle 1 c:

Durchschnittliche Abschlussraten® der Lohn-, Gehalts- und Entgelttarifvertrage

aus der Tarifrunde 2005 (vorlaufige Ergebnisse)
- AN in Tarifbereichen ab 500 Beschaftigten (in 1000)2 -

Lohntarif- Gehaltstarif- Entgelttarif- alle Lohn-, Gehalts- und
vertrage vertrage vertrége Entgelttarifvertrage

Wirtschaftsbereich® beglins-| Erho- beglins-| Erho- beglins- | Erho- begiins- | Erho- davon: |davon

tigte hungs- |[tigte hungs- |[tigte hungs- |[tigte hungs- |im 1. begilins-
AN rate- AN rate AN rate AN rate Halbj. tigte
in %’ in %' in %' in%' |2005in | AN
Kraft
getr.
Tarifer-
hohg.*

Gartenbau, Land- und 13,1 4,6 3,2 4,6 - - 16,3 4,6 - -

Forstwirtschaft

Energie- und Wasser- 31 3,4 1,0 3,2 44,8 2,7 48,9 2,8 25 32,9

versorgung, Bergbau

Grundstoff- und 17,8 34 6,1 3,3 44,3 2,5 68,2 2,8 24 9,7

Produktionsgutergewerbe

Investitionsgutergewerbe - - - - - - - - - -

Verbrauchsgutergewerbe 26,8 1,4 4,8 1,7 13,3 15 449 15 15 27,8

Nahrungs- und 4,0 1,7 1,7 1,7 4,3 2,5 10,0 2,0 1,9 8,0

Genussmittelgewerbe

Baugewerbe - - - - - - - - - -

Handel - - - - - - - - - -

Verkehr und Nach- 3,1 2,0 1,9 2,0 69,8 8,4 74,8 8,0 2,1 1,1

richtentibermittlung

Kreditinstitute, - - - - - - - - - -

Versicherungsgewerbe

Private Dienstleistungen, 15 3,0 2,0 31 58,2 1,7 61,7 1,8 2,1 24,9

Organisationen ohne

Erwerbszweck

Gebietskorperschaften, - - 10,4 2,1 12,7 5,6 23,1 4,0 11 10,4

Sozialversicherung®

Gesamte Wirtschaft 69,4 2,7 31,1 2,6 247.4 4,1 347,9 3,7 2,0 114,8

1) EinschlieBlich Ost-West-Niveauanpassungen sowie Stufenerhéhungen, d.h. Lohn-, Gehalts- bzw. Entgelterh6hungen, die nicht beim In-
Kraft-Treten des Tarifvertrages, sondern als weitere Erh6hung wéhrend der Laufzeit der neu abgeschlossenen Tarifvertrage wirksam
werden (ohne Pauschalzahlungen, ohne zusétzliche Einmalzahlungen und leistungsorientierte Vergutungsbestandteile, soweit nichts
anderes angegeben).

2) Da keine amtliche Beschaftigtenstatistik nach den Abgrenzungen der Tarifbereiche vorliegt, missen die von den Geltungsbereichen der
Tarifvertréage erfassten Arbeitnehmerinnen aus zahlreichen Quellen schatzungsweise ermittelt werden; die Angaben umfassen i.d.R. auch
die Auszubildenden und beziehen sich, soweit keine anderen Quellen vorhanden sind, auf sozialversicherungspflichtig beschaftigte
Arbeitnehmerinnen.

3) Die Abgrenzung der Tarifbereiche entspricht nicht immer den Abgrenzungen der Wirtschaftsbereiche in den vorliegenden amtlichen
Statistiken; die Zuordnung erfolgt nach dem Schwergewicht der einzelnen Tarifbereiche.

4) Ohne rechnerischen Lohnausgleich fiir Wochenarbeitszeitverkiirzungen bzw. -verlangerungen.

5) Ohne Berechnung des offentlichen Dienstes (Bund, Gemeinden und verwandte Bereiche) aufgrund neuer Entgeltstrukturen ab

01.10.05.

Quelle: WSI-Tarifarchiv ~ Stand: 20.06.2005 29 WSI



Deutschland

Durchschnittliche Erhéhung der Tarifverdienste 2005*

(Kalenderjahrliche Erh6hung gegeniiber dem Vorjahr - vorlaufige Ergebnisse)?
- AN in Tarifbereichen ab 500 (Ost) bzw. 1.000 (West) Beschéftigten (in 1.000)° -

Tabelle 2 a:

. . . N . u lle Lohn-, Gehalts- und
Lohntarifvert Gehaltstarifvert Entgelttarifvert a ; L
Wirtschaftsbereich?® ohntarifvertrage ehaltstarifvertrage ntgelttarifvertrage Entgelttarifvertrage
AN % AN % AN % AN %
Gartenbau, Land- und 26,6 0,7 3,6 0,5 0,5 0,6 30,7 0,7
Forstwirtschaft
Energie- und Wasser- 40,6 1,9 12,8 1,6 144,8 1,6 198,2 1,6
versorgung, Bergbau
Grundstoff- und 194,6 31 84,4 2,8 584,3 1,7 863,3 2,1
Produktionsgitergewerbe
Investitionsgitergewerbe 2.145,6 1,8 1.365,5 1,9 91,8 1,7 3.602,9 1,8
Verbrauchsgutergewerbe 443,4 15 144,0 1,4 21,6 1,0 609,0 15
Nahrungs- und 15,1 1,7 9,9 1,8 89,7 1,9 114,7 1,9
Genussmittelgewerbe
Baugewerbe 139,5 1,7 2,1 1,9 - - 141,6 1,7
Handel - - - - - - - -
Verkehr und Nach- 246,9 1,7 115,0 1,9 513,2 2,0 875,1 1,9
richtentibermittlung
Kreditinstitute, - - - - 440,1 1,9 440,1 1,9
Versicherungsgewerbe
Private Dienstleistungen, 467,8 2,3 119,5 11 702,0 1,7 1.289,3 1,8
Organisationen ohne
Erwerbszweck
Gebietskorperschaften, 9,6 1,8 73,0 11 52,1 1,2 134,7 1,2
Sozialversicherung®
Gesamte Wirtschaft 3.729,7 1,9 1.929,8 1,8 2.640,1 1,8 8.299,6 1,8

1) Durchschnittliches tarifliches Monatsentgelt (Grundvergiitung) 2005 gegenuber durchschnittlichem tarifichem Monatsentgelt
(Grundvergiitung) 2004 unter Beriicksichtigung zusatzlicher Pauschal- und Einmalzahlungen.

2) Abweichungen der Durchschnittswerte gegentuiber den Ost- und West-Tabellen durch Rundungen méglich.

3) Da keine amtliche Beschéftigtenstatistik nach den Abgrenzungen der Tarifbereiche vorliegt, miissen die von den Geltungsbereichen der
Tarifvertrage erfassten Arbeitnehmerinnen aus zahlreichen Quellen schatzungsweise ermittelt werden; die Angaben umfassen i.d.R. auch
die Auszubildenden und beziehen sich, soweit keine anderen Quellen vorhanden sind, auf sozialversicherungspflichtig beschéftigte

Arbeitnehmerinnen.

4) Die Abgrenzung der Tarifbereiche entspricht nicht immer den Abgrenzungen der Wirtschaftsbereiche in den vorliegenden amtlichen
Statistiken; die Zuordnung erfolgt nach dem Schwergewicht der einzelnen Tarifbereiche.
5) Ohne Berechnung des o&ffentlichen Dienstes (Bund, Gemeinden und verwandte Bereiche) aufgrund neuer Entgeltstrukturen ab 01.10.05.

Quelle: WSI-Tarifarchiv

Stand: 20.06.2005 30
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West

Durchschnittliche Erhéhung der Tarifverdienste 2005*

(Kalenderjahrliche Erhéhung gegeniber dem Vorjahr - vorlaufige Ergebnisse)
- AN in Tarifbereichen ab 1.000 Beschaftigten (in 1.000)? -

Tabelle 2 b:

. . . N . u lle Lohn-, Gehalts- und
Lohntarifvertrage Gehaltstarifvertrage Entgelttarifvertrage a H 2
Wirtschaftsbereich? g g 9 9¢ | Entgelttarifvertrage
AN % AN % AN % AN %
Gartenbau, Land- und 12,8 0,9 - - - - 12,8 0,9
Forstwirtschaft
Energie- und Wasser- 36,5 1,7 11,0 1,4 94,4 11 1419 1,3
versorgung, Bergbau
Grundstoff- und 170,6 3,0 76,5 2,8 537,5 1,6 784,6 2,0
Produktionsgitergewerbe
Investitionsgitergewerbe 1.921,8 1,8 1.264,7 1,9 77,0 1,7 3.263,5 1,8
Verbrauchsgutergewerbe 395,7 15 133,0 1,4 8,3 0,4 537,0 15
Nahrungs- und 111 1,6 8,2 1,8 80,6 1,8 99,9 1,8
Genussmittelgewerbe
Baugewerbe 109,8 1,7 2,1 1,9 - - 1119 1,7
Handel - - - - - - - -
Verkehr und Nach- 243,8 1,7 113,1 1,9 354,3 1,8 711,2 1,8
richtentibermittlung
Kreditinstitute, - - - - 408,0 1,9 408,0 1,9
Versicherungsgewerbe
Private Dienstleistungen, 383,1 2,2 99,3 11 529,9 1,7 1.012,3 1,8
Organisationen ohne
Erwerbszweck
Gebietskorperschaften, 9,6 1,8 62,6 1,0 394 0,7 111,6 1,0
Sozialversicherung®
Gesamte Wirtschaft 3.294,8 1,9 1.770,5 1,8 2.129,4 1,7 7.194,7 1,8

1) Durchschnittliches tarifliches Monatsentgelt (Grundvergutung) 2005 gegenuber durchschnittlichem tarifichem Monatsentgelt
(Grundvergitung) 2004 unter Beriicksichtigung zuséatzlicher Pauschal- und Einmalzahlungen.

2) Da keine amtliche Beschaftigtenstatistik nach den Abgrenzungen der Tarifbereiche vorliegt, miissen die von den Geltungsbereichen der
Tarifvertrage erfassten Arbeitnehmerinnen aus zahlreichen Quellen schatzungsweise ermittelt werden; die Angaben umfassen i.d.R. auch
die Auszubildenden und beziehen sich, soweit keine anderen Quellen vorhanden sind, auf sozialversicherungspflichtig beschaftigte

Arbeitnehmerinnen.

3) Die Abgrenzung der Tarifbereiche entspricht nicht immer den Abgrenzungen der Wirtschaftsbereiche in den vorliegenden amtlichen
Statistiken; die Zuordnung erfolgt nach dem Schwergewicht der einzelnen Tarifbereiche.
4) Ohne Berechnung des offentlichen Dienstes (Bund, Gemeinden und verwandte Bereiche) aufgrund neuer Entgeltstrukturen ab 01.10.05.

Quelle: WSI-Tarifarchiv

Stand: 20.06.2005 31
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Ost

Durchschnittliche Erhéhung der Tarifverdienste 2005*

(Kalenderjahrliche Erhéhung gegeniber dem Vorjahr - vorlaufige Ergebnisse)
- AN in Tarifbereichen ab 500 Beschéftigten (in 1.000)° -

Tabelle 2 c:

. . . N . u lle Lohn-, Gehalts- und
Lohntarifvert Gehaltstarifvert Entgelttarifvert a ; L
Wirtschaftsbereich? ohntarifvertrage ehaltstarifvertrage ntgelttarifvertrage Entgelttarifvertrage
AN % AN % AN % AN %
Gartenbau, Land- und 13,8 0,5 3,6 0,5 0,5 0,6 17,9 0,5
Forstwirtschaft
Energie- und Wasser- 4,1 3,3 1,8 3,0 50,4 2,4 56,3 2,5
versorgung, Bergbau
Grundstoff- und 24,0 3,5 7,9 3,2 46,8 3,2 78,7 3,3
Produktionsgitergewerbe
Investitionsgitergewerbe 223,8 1,9 100,8 1,9 14,8 1,6 339,4 1,9
Verbrauchsgutergewerbe 47,7 1,6 11,0 1,6 13,3 1,4 72,0 1,6
Nahrungs- und 4,0 2,0 1,7 2,0 9,1 25 14,8 2,3
Genussmittelgewerbe
Baugewerbe 29,7 1,7 - - - - 29,7 1,7
Handel - - - - - - - -
Verkehr und Nach- 3,1 1,7 1,9 1,4 158,9 2,6 163,9 2,6
richtenlibermittlung
Kreditinstitute, - - - - 32,1 1,9 32,1 1,9
Versicherungsgewerbe
Private Dienstleistungen, 84,7 2,6 20,2 1,2 172,1 1,6 277,0 1,9
Organisationen ohne
Erwerbszweck
Gebietskorperschaften, - - 10,4 19 12,7 2,7 23,1 2,3
Sozialversicherung®
Gesamte Wirtschaft 434,9 2,0 159,3 1,8 510,7 2,2 1.104,9 2,1

1) Durchschnittliches tarifliches Monatsentgelt (Grundvergiitung) 2005 gegenuber durchschnittlichem tariflichem Monatsentgelt
(Grundvergitung) 2004 unter Berucksichtigung zuséatzlicher Pauschal- und Einmalzahlungen.

2) Da keine amtliche Beschaftigtenstatistik nach den Abgrenzungen der Tarifbereiche vorliegt, missen die von den Geltungsbereichen der
Tarifvertréage erfassten Arbeitnehmerinnen aus zahlreichen Quellen schatzungsweise ermittelt werden; die Angaben umfassen i.d.R. auch
die Auszubildenden und beziehen sich, soweit keine anderen Quellen vorhanden sind, auf sozialversicherungspflichtig beschaftigte

Arbeitnehmerinnen.

3) Die Abgrenzung der Tarifbereiche entspricht nicht immer den Abgrenzungen der Wirtschaftsbereiche in den vorliegenden amtlichen
Statistiken; die Zuordnung erfolgt nach dem Schwergewicht der einzelnen Tarifbereiche.
4) Ohne Berechnung des o6ffentlichen Dienstes (Bund, Gemeinden und verwandte Bereiche) aufgrund neuer Entgeltstrukturen ab 01.10.05.

Quelle: WSI-Tarifarchiv

Stand: 20.06.2005 32
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Tarifliche Grundvergiitung® und Tarifniveau in Ost und West

- ausgewahlte Tarifbereiche -

Tabelle 3:

Tarifbereich Ost/ Vergu- Tarifliche Grundvergitung/Monat?
Vergleichsbereich West tungsart
Ost West Ost/West
in %

Landwirtschaft Mecklenburg-Vorpommern/Bayern L 1.228° 1.703° 72,1

G 1.177° 1.613° 73,0
Energie- und Versorgungswirtschaft Ost (AVEU)/ 4

E 2.352 2. 1
Energiewirtschaft NRW (GWE-Bereich) 585 910
Eisen- und Stahlindustrie Ost/NRW L® 1.631 1.631 100,0

G 1.824 1.824 100,0
Chemische Industrie Ost/Berlin-West E 2.018° 2.4447 82,6
g::teﬂr_'aldlverarbenung SHELL Deutschland Oil E 2968 2968 100,0
Metall- und Elektroindustrie L 1.862 1.862 100,0
Sachsen/Bayern G 2.288 2.288 100,0
Kfz-Gewerbe Thiiringen®’Hessen E 1.719 1.871 91,9
Holz und Kunststoff verarbeitende Industrie E 1.725 L: 1.940 88,9
Sachsen/Bayern ' G: 2.327 74,1
Papier verarbeitende Industrie L® 1.907 1.915 99,6
Sachsen-Anhalt, Thiringen, Sachsen/Hessen G° 2.213 2.213 100,0
Druckindustrie
Arb.: Ost/West L 2.269 2.269 100,0
Ang.: Sachsen, Thiringen, Sachsen-Anhalt/Hamburg, G° 2.397 2.397 100,0

Schleswig-Holstein
. . N . 10
Textilindustrie Ost/Baden-Wirttemberg E 1.715 L: 1.665 "o
G: 2.280 -

SuiRwarenindustrie Ost/Baden-Wiirttemberg E 2.075 2.122 97,8"
Bauhauptgewerbe Ost (0. Berlin-Ost)/ L™ 2.043 2.292 89,1
West (0. Berlin-West) G" 1.653 1.852 89,3
GroRhandel Sachsen-Anhalt/NRW L 1.963% 2.047° 95,9

G 1.833" 1.999° 91,7
Einzelhandel L 1.952 1.952 100,0
Brandenburg/Berlin-West G 1.957 1.957 100,0
Deutsche Bahn AG Konzern' Ost/West E 1.616 1.737 93,0
Deutsche Post AG E® 2.021 2.021 100,0
Deutsche Telekom AG E 2.504 2.504 100,0
Privates Transport- und Verkehrsgewerbe E 1.152 L: 1.687"° 68,3
Thiiringen (Spedition u. Giiterverkehr)/Bayern : G: 2.009* 57,3
Bankgewerbe Ost/West EY 2.475 2.475 100,0
Versicherungsgewerbe (Innendienst) Ost/West E 2.319 2.319 100,0
Hotel- und Gaststattengewerbe Sachsen/Bayern E™ 1.258"% 1.649 76,3
Gebaudereinigerhandwerk
Arb.: Mecklenburg-Vorp., Thiringen, Sachsen/West L 1.464 1.952 75,0
Ang.: Berlin-Ost/Berlin-West G» 2.141 2.141 100,0
Offentlicher Dienst® Ost/West
Arb.: Bund, Lander, Gemeinden L 1.882 2.035 92,5
Ang.: Gemeinden G# 1.833 1.982 92,5

L = Lohn; G = Gehalt; E = Entgelt

FuBnoten nachste Seite

Quelle: WSI-Tarifarchiv

Stand: 20.06.2005
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FuRnoten zu Tab. 3:

1) Auf der Basis der tariflichen Tabellenvergutungen ohne Zulagen, Zuschlage und sonstige Zahlungen, soweit nichts anderes
angegeben; Betrage auf volle € gerundet.

2) Mittlere Gruppe (Endstufe) = unterste Gruppe fuir AN mit abgeschlossener, i.d.R. dreijahriger Ausbildung; Betrage gof.
gerundet.

3) Stand 31.08.04, Neuabschluss liegt noch nicht vor.

4) Zzgl. nach Beschéaftigungsbeginn gestaffelter individueller Zulagen.

5) 3,5 % ab 01.09.05.

6) 2,7 % ab 01.08. und 2,5 % Stufenerh6hung ab 01.10.05.

7) 2,7 % ab 01.07.05.

8) Stand 31.05.05, Neuabschluss liegt noch nicht vor.

9) Stand 31.03.05, Neuabschluss liegt noch nicht vor.

10) Angabe nicht méglich aufgrund neuer Entgeltstruktur im Bundesgebiet Ost ab 01.01.05.

11) Nominell 100 % der Durchschnittsentgelte aller regionalen Bereiche West.

12) Stand 31.03.04, Neuabschluss noch in der Erklarungsfrist.

13) Stand 30.04.05, Neuabschluss liegt noch nicht vor.

14) Hier die Unternehmen DB Station & Service AG, DB Fernverkehr AG, DB Regio AG, Railion Deutschland AG, DB Netz AG.

15) 2,3 % Stufenerhdhung ab 01.11.05.

16) 2,5 % ab 01.08.05.

17) 1,6 % Stufenerh6hung ab 01.09.05.

18) Eingangsstufe.

19) 1,4 % Stufenerhdhung ab 01.07.05.

20) Stand 31.12.04, Neuabschluss liegt noch nicht vor.

21) Neue Entgeltstrukturen ab 01.10.05 fiir Bund und Gemeinden.

22) Grundvergutung und Ortszuschlag unterste Stufe und allgemeine Zulage.

Quelle: WSI-Tarifarchiv ~ Stand: 20.06.2005 34 WSI



Tabelle 4:
Tarifniveau Ost/West zum 20.06.2005 und weitere Tarifsteigerungen
gemal Stufenplanen bzw. Stufenerh6hungen

Ver- Grundvergutung | Weitere Steigerungen in Tarifbereichen mit Stufenplanen bzw. Kindigungs-
gl- Ost* Stufenerhdhungen auf....... % des entsprechenden Westbereichs/ termin**
Tarifbereich® tungs- | in € in % in Kraft ab Monat/Jahr
art West
60 65 70 75 80 85 90 95 100
Landwirtschaft L 1228 721 31.08.04°
Mecklenburg-Vorpommern G 1.177 73,0
Energie- und Versorgungs- E 2.352 91,0 28.02.06
wirtschaft (AVEU)
Eisen- und Stahlindustrie L 1.631 100,0 31.08.06
G 1.824| 100,0 31.08.06
Chemische Industrie E 2.018 82,6 84,7 2009° |28.02.07
10/05
Mineral6lverarbeitung Shell E 2.968| 100,0 31.07.05
Deutschland Oil GmbH
Metall- und Elektroindustrie L 1.862 100,0 28.02.06
Sachsen G 2.288 | 100,0 28.02.06
Kfz-Gewerbe Thiiringen E 1.719 91,9 31.05.05°
Holz und Kunststoff verarb. Industrie E 1.725 | L: 88,9 30.04.06
Sachsen G: 74,1
Papier verarbeitende Industrie L 1.907 99,6 31.03.05°
Sachsen-Anhalt, Thiringen, Sachsen G 2.213| 100,0 31.03.05°
Druckindustrie L 2.269 100,0 31.03.07
Ang.: ohne Berlin und Brandenburg G 2.397 100,0 31.03.05°
Textilindustrie E 1.715 - 31.03.07
SiRBwarenindustrie E 2.075 100,0 30.11.05
Bauhauptgewerbe L 2.043 89,1 31.03.04°
(ohne Berlin) G 1.653 89,3 31.03.04°
GroRhandel L 1.963| 959° 30.04.05°
Sachsen-Anhalt G 1.833 91,7° 30.04.05°
Einzelhandel L 1.952| 100,0 30.06.05
Brandenburg G 1.957 100,0 30.06.05
Deutsche Bahn AG Konzern’ E 1.616 93,0 9/05 | 30.06.07
bzw.
9/06°
Deutsche Post AG E 2.021 100,0 30.04.06
Deutsche Telekom AG E 2.504| 100,0 31.03.06
Privates Verkehrsgewerbe E 1.152| L: 68,3 66,6 31.03.06
Thuringen (Spedition u. Giiterverkehr) 8/05
G:57,3 55,9
8/05
Bankgewerbe E 2.475| 100,0 31.05.06
Versicherungsgewerbe (Innendienst) E 2.319 100,0 30.09.05
Hotel- und Gaststattengewerbe E° 1.258 76,3 30.06.06
Sachsen
Gebaudereinigerhandwerk
Arb.: Mecklenburg-Vorp., Thiringen, L 1.464 75,0 31.12.05
Sachsen
Ang.: Berlin-Ost G 2.141 100,0 31.12.04%
Offentlicher Dienst Gemeinden L 1.882 92,5 94,0 955 97,0 2007 |31.12.07
7/05 7/06 7/07 baw
G 1.833 92,5 94,0 955 97,0 10
705 7/06 7/07 2009 |81.12.07
*  Mittlere Gruppe (Endstufe) *x Kiindigungstermin der Vergutungstarifvertrage bzw. der Stufenplane

1) Vergleichsbereiche West s. Tabelle 3.

2) Neuabschluss liegt noch nicht vor.

3) 100 % des Tarifniveaus Berlin-West bis 2009 durch noch zu vereinbarende Stufen.

4) Angabe nicht mdglich aufgrund neuer Entgeltstruktur im Bundesgebiet Ost ab 01.01.05.

5) Neuabschluss noch in der Eklarungsfrist.

6) Vergleichsbereich: NRW (Niedersachsen: 94,8 % Lohn, 94,4 % Gehalt).

7) Hier die Unternehmen DB Station & Service AG, DB Fernverkehr AG, DB Regio AG, Railion Deutschland AG, DB Netz AG.

8) 100 % fur AN der EntgGr. E1 - E11, Stufen 1 und 2 ab 01.09.05, Stufe 3 ab 01.09.06; fur AN der EntgGr. AT1 - AT4 ab 01.09.05.

9) Eingangsstufe.

10) Bund, Lander und Gemeinden: 100 % Angleichung bis 31.12.07 fiir Arb. und Ang. (X bis Vb, Kr. I bis VIII), Gbrige Ang. bis 31.12.09 durch noch zu
vereinbarende Stufen. Bund und Gemeinden: Neue Entgeltstrukturen ab 01.10.05.

Quelle: WSI-Tarifarchiv Stand: 20.06.2005 35 WSI




Ubersicht tiber ausgewéahlte Tarifabschlisse 2005

Die nachstehende Ubersicht enthalt neben den Abschliissen aus der Tarifrunde 2005 auch
Stufenerhdhungen fir 2005, die bereits in den Tarifrunden 2003/2004 vereinbart wurden.

Bankgewerbe einschl. Genossenschaftsbanken, 440 100 AN (ver.di)
e Entgelt: 1,6 % Stufenerh6hung ab 01.09.05 aus Abschluss 2004, Laufzeit bis 31.05.06.

Bauhauptgewerbe, 643 200 Arb./Ang. (Ang. ohne Bayern) (IG BAU)

Erklarungsfrist: 29.07.05.

Wirksamwerden der TV-Vereinbarungen nur bei Zustimmung aller Lander, die dem Zentral-

verband des deutschen Baugewerbes das Mandat entzogen haben und bei Erlass der

Rechtsverordnung tber die Mindestléhne.

e Lohn, Gehalt: West, Berlin-West und -Ost: nach 17 Nullmonaten (April 2004 bis August
2005) je 30 € Pauschale (Berlin je 15 €) fur September 2005 bis Marz 2006, 1,0 % ab
01.04.06, Laufzeit bis 31.03.07.

Senkung der Mindestldhne um 1,5/1,4 % (LGr. 1/2) ab 01.09.05, in den Jahren 2006 und
2007 Anhebung um 0,10 €/Std. jeweils zum 01.09.;

Ost (ohne Berlin-Ost): nach 24 Nullmonaten (April 2004 bis Marz 2006) 1,0 % ab
01.04.06, Laufzeit bis 31.03.07.

Senkung der Mindestlohne um 1,7/2,1 % (LGr. 1/2) ab 01.09.05, in den Jahren 2006 und
2007 Anhebung der LGr. 1 um 0,10 €/Std. jew. zum 01.09., keine Erhéhung der LGr. 2.

e Arbeitszeit, Urlaub, Sonstiges: von 39 auf 40 Std./W. ab 01.01.06 (Arb.: Absenkung des
Stundenlohns; Ang. und Ausz.: Beibehaltung der Tabellenvergitungen); Festlegung von
Sommer-/Winter-AZ: 35 Wochen mit je 41/17 Wochen mit je 38 Std.; Arb.: Wegfall der
Ausgleichsbetrage fur Ausfallstunden bei Urlaub; Verlangerung der Mantel-TVe bis
31.12.07.

e Sonstiges: Ubereinkunft der TV-Parteien zur Vereinbarung einer Neuregelung der Win-
terbauférderung zum 01.01.06 (u.a. Wegfall TV Lohnausgleich) und zur Vereinbarung ei-
nes neuen TV Leistungslohn.

Chemische Industrie, alle West-Bereiche, 528 000 AN (IG BCE)

e Entgelt: 2,7 %, regional unterschiedlich ab 01.06., 01.07. und 01.08.05. 1,2 % eines ME,
multipliziert mit 19, als zusatzliche Einmalzahlung mit u.a. der Mdglichkeit zur Kirzung
oder Wegfall aus wirtschaftlichen Griinden; Laufzeit bis 31.12.06, 31.01. und 28.02.07.

e Altersvorsorge/Sonstiges: Neufassung des TV uber Einmalzahlungen und Altersvorsorge
mit u.a. verbindlicher Nutzung der VermL ausschlie3lich zur Altersvorsorge (478,57 €
sowie 134,98 € Forderung durch AG) ab 01.01.06.

e Sonstiges: Erhéhung der Ausbildungsplatzzahlen um 1,6 und 1,7 % in den Ausbildungs-
jahren 2006 und 2007; Verabredung kunftiger Steigerungen (insg. 7,0 % bis Ende 2007)
bei Entgelt-Tarifrunden.

Verlangerung des MTV bis 31.12.07.
Neufassung des TV Uber den Unterstitzungsverein der chemischen Industrie (UCI) mit
u.a. der Umstellung der prozentualen Forderung auf monatliche Festbetrage.

Ost, 37 500 AN (IG BCE)

Erklarungsfrist: 20.07.05

o Entgelt: 2,7 % ab 01.08.05, als Angleichungsfaktor an das Tarifniveau Berlin West 2,5 %
Stufenerh6hung ab 01.10.05 aus Abschluss 2004 sowie weitere 1,5/1,6 % jew. ab
01.10.06/07; Regelung zur zusatzlichen Einmalzahlung wie West, Laufzeit bis 28.02.07.
Ubernahme des westdeutschen Tarifabschlusses fiir 2007.
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Tarifabschliisse 2005

e Altersvorsorge/Sonstiges: Neufassung des TV Uber Einmalzahlungen und Altersvorsorge
mit u.a. verbindlicher Festschreibung der VermL ausschlielich zur Altersvorsorge
(159,52 € sowie 45 € Forderung durch AG) ab 01.01.06, Ubernahme der West-Betrage
ab 01.01.07.

e Sonstiges: AG-Verpflichtung, 2006 und 2007 jew. mind. 700 Ausbildungsplatze anzubie-
ten. Verlangerung des MTV bis 31.12.07.

Deutsche Bahn AG Konzern (hier die Unternehmen: DB Fernverkehr AG, DB Regio AG,

Railion Deutschland AG, DB Netz AG, DB Station & Service), 140 000 AN (Transnet)

e Entgelt: nach 4 Nullmonaten (Marz bis Juni) jew. 50 € Pauschale fur Juli 2005 bis Juni
2007, 1,9 % zum 30.06.07, Laufzeit bis 30.06.07; Einflhrung einer Mitarbeiterbeteiligung.

e Tarifniveauanpassung Ost: von 93 auf 100 % ab 01.09.05/06, gestaffelt nach EntgGr.,
jew. aus Abschluss 2003.

e Arbeitszeit: Verlangerung von 38 auf 39 Std./W. ohne Entgeltausgleich ab 01.07.05, be-
fristet bis 31.12.10; Méglichkeit der AZ-Flexibilisierung von 35 - 40 Std./W. zur weiteren
Beschéftigungssicherung durch BV, gestaffelter Teillohnausgleich bei AZ-Verkirzung.

e Urlaub: Reduzierung um einen AT, befristet bis 31.12.10.

e Beschaftigungsbiindnis: Ausschluss betriebsbedingter Kindigungen bis 31.12.10 fir AN
ab5J. BZ

Deutsche Post AG, 142 000 AN (ver.di)
o Entgelt: 2,3 % Stufenerhtéhung ab 01.11.05 aus Abschluss 2004, Laufzeit bis 30.04.06.

Deutsche Telekom AG, 70 000 AN (ver.di)
e Entgelt: 2,7 % ab 01.01.05 aus Abschluss 2004, Laufzeit bis 31.03.06.

Druckindustrie, 119 000 Arb. (ver.di)

e Lohn: 340 € Pauschale insg. fur April 2005 bis Marz 2006, 1,0 % ab 01.04.06, Laufzeit
bis 31.03.07.

e Arbeitszeit/Sonstiges: Beibehaltung der 35-Std.-Woche (Ost: 38-Std.-Woche) und Jah-
ressonderzahlungen; Einfuhrung von AZ-Konten und flexiblerer Samstagsarbeit; teilweise
Streichung von Zuschlagen, Laufzeit bis 31.12.09.

Eisen- und Stahlindustrie Niedersachsen, Bremen, Nordrhein-Westfalen, 99 900 Arb./Ang.

(IGM)

e Lohn und Gehalt: 500 € insg. Pauschale fir April bis August, 3,5 % ab 01.09.05, Laufzeit
bis 31.08.06.

Ost, 17 400 Arb./Ang. (IGM)
e Lohn und Gehalt: Abschluss wie West.

o Arbeitszeit: AZ-Verkiirzung von 38 auf 37 Std./W. mit vollem Lohnausgleich ab 01.10.05
aus Abschluss 2004.

e Sonstiges: Verpflichtung der Unternehmen, in den Ausbildungsjahren 2005 und 2006
insg. 10 Ausbildungsverhaltnisse mehr abzuschliel3en; keine Teilnahme der Ausbildungs-
vergutungen an zwei nach April 2005 vereinbarten Lohn- und Gehaltserhéhungen.

Quelle: WSI-Tarifarchiv Stand: 01.07.2005
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Tarifabschliisse 2005

Energiewirtschaft Nordrhein-Westfalen (GWE-Bereich), 31 300 AN (IG BCE/ver.di)

e Entgelt: Einfrieren der Entg.-Tabelle wahrend der TV-Laufzeit; weitere Erhéhung der indi-
viduell garantierten Zulage auf 7,0/4,5 % eines ME im Durchschnitt ab 01.07.05 fir AN,
die am 30.06.03 beschéftigt waren/fir AN mit Beschaftigungsbeginn vom 01.07.03 bis
30.06.04; Einfuhrung einer individuell garantierten Zulage von 2,3 % eines ME im Durch-
schnitt ab 01.07.05 fiir AN mit Beschaftigungsbeginn vom 01.07.04 bis 30.06.05, jew. aus
Abschluss 2004, Laufzeit bis 30.06.06.

Ost (AVEU), 28 000 AN (IG BCE/ver.di)
e Entgelt: 2,4 % ab 01.01.05 aus Abschluss 2004, Laufzeit bis 28.02.06.

Gebaudereinigerhandwerk West und Ost, 348 100 Arb. (IG BAU)
e Lohn: West, Berlin-West und -Ost: 2,5 %, Mecklenburg-Vorpommern, Sachsen, Thirin-
gen: 3,0 %, jew. ab 01.01.05 aus Abschluss 2003, Laufzeit bis 31.12.05.

Holz und Kunststoff verarbeitende Industrie Baden-Wirttemberg, 45 400 AN (IGM)
e Ecklohn/Gehalt: 40 € Pauschale fur April sowie 1,54 % ab 01.05.05, Laufzeit bis
31.03.06.

Hotel- und Gaststattengewerbe Sachsen, 29 300 AN (NGG)
e Entgelt: 1,4 % Stufenerh6éhung ab 01.07.05 aus Abschluss 2004, Laufzeit bis 30.06.06.

Metall- und Elektroindustrie, 3 240 800 Arb./Ang. (IGM)

e Lohn und Gehalt/Entgelt: 2,0 % Stufenerhéhung ab 01.03.05 und Auszahlung einer zu-
sétzlichen ERA-Strukturkomponente von 0,7 % in drei Einmalzahlungen aus Abschluss
2004; Moglichkeit des Fortfalls oder der Absenkung der ERA-Strukturkomponenten in
den ostlichen Tarifgebieten (ohne Sachsen-Anhalt), in Berlin-West und den Tarifgebieten
der Klste mit Zustimmung der TV-Parteien; Laufzeit bis 28.02.06.

e Entgeltrahmen-TV: Abschluss im Rahmen des ERA-Projektes mit einheitlichen Entgelt-
regelungen fur Arb. und Ang. fur die Tarifgebiete Berlin/Brandenburg, Sachsen-Anhalt,
Sachsen.

e Arbeitszeit: Abschluss tariflicher Regelungen zu AZ-Konten und Langzeitkonten in den
Tarifgebieten Nordwiirttemberg/Nordbaden, Stdwirttemberg-Hohenzollern, Stidbaden.

Offentlicher Dienst Bund und Gemeinden, 1 405 500 AN (ver.di)

e Entgelt: einheitliche Entg.-Tabelle fir Arb./Ang. sowie Beschdftigte in der Kranken- und
Altenpflege mit 15 EntgGr. und i.d.R. 6 Stufen ab 01.10.05 (dadurch u.a. Wegfall der all-
gemeinen Zulage und der Ortszuschlage) mit Besitzstandssicherung; Einfuhrung einer
neuen untersten EntgGr.

Bund West und Ost, Gemeinden West: je 300 € Pauschale in 2005/06/07, Laufzeit bis
31.12.07.

Gemeinden Ost: Angleichung des Tarifniveaus von 92,5 auf 94/95,5/97 % ab 01.07.05/
06/07, Laufzeit bis 31.12.07.

Einfihrung einer variablen leistungsorientierten Bezahlung ab 2007 im Volumen von
1,0 % (Zielgrofe: 8,0 % der Entgeltsumme des jeweiligen AG).

Erarbeitung neuer Tatigkeitsmerkmale und geplante Inkraftsetzung bis 2008.

Quelle: WSI-Tarifarchiv Stand: 01.07.2005
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e Arbeitszeit, Sonstiges: Einfihrung eines neuen einheitlichen TV fur Arb. und Ang. zum
01.10.05, u.a.:

Bund West und Ost: von 38,5/40 Std./W. West/Ost auf einheitlich 39 Std./W. ohne Ver-
anderung der Entgelte.

Gemeinden West und Ost: Beibehaltung der bisherigen AZ (s. Bund); Moglichkeit zur
AZ-Verlangerung im Westen auf bis zu 40 Std./W. durch Verstandigung der TV-Parteien
auf landesbezirklicher Ebene.

Zur AZ-Gestaltung: Einfihrung von AZ-Konten durch BV mdglich; ein Jahr Ausgleichs-
zeitraum fur regelmafige AZ; AZ-Korridor von bis zu 45 Std. mdglich; tagliche Rahmen-
AZ von 12 Std. mdglich.

e Sonderzahlung: Zahlung in 2005 und 2006 auf Grundlage des zusammengefiihrten bis-
herigen U- und W-Geldes; ab 2007 Zahlung einer dynamisierten SZ (60 - 90 % eines ME,
gestaffelt nach EntgGr.; Ost: 75 % von West).

e Sonstiges: Fortbestand der Unkindbarkeit im Westen, Abschluss einer Meistbegunsti-
gungsklausel.

Privates Verkehrsgewerbe Nordrhein-Westfalen, 127 500 Arb./Ang. (ver.di)

e Lohn und Gehalt: nach 8 Nullmonaten (August 2004 bis Marz 2005): Kraftfahrer: 30 €
mtl. Pauschale ab 01.04.05 bis zum Inkrafttreten des geénderten ArbZG bzw. der Fah-
rerarbeitszeitVO, danach 1,9 % (spatestens ab 01.01.06); tbrige Arb. und Ang.: 2,9 % ab
01.04.05, Laufzeit bis 30.04.06.

Tharingen, 18 700 AN (ver.di)
e Entgelt: Spedition und Guterverkehr: 1,5 %, Logistikunternehmen: 2,3/1,8 % EntgGr.
1-3/4 - 6 jew. Stufenerhéhung ab 01.04.05 aus Abschluss 2004, Laufzeit bis 31.03.06.

Steinkohlenbergbau, alle West-Bereiche, 39 000 Arb./Ang. (IG BCE)

¢ Lohn und Gehalt: 400 € Pauschale insg., zahlbar im Dezember 2005, fur die Zeit von Mai
2005 bis Dezember 2006, 1,5 % ab 01.01.07, Laufzeit bis 31.12.07.

e Sonderzahlung: Festschreibung von 2 000 € als W-Geld bis 31.12.07.

e Arbeitszeit/Sonstiges: Verlangerung des TV zu AZ-Langzeitkonten bis 31.12.12 sowie
Ausdehnung des TV auf das Saarland; Neufassung der Regelungen zum Freizeitaus-
gleich und zur Bezahlung von Mehrarbeit.

e Sonstiges: grundsatzlich Ausschluss betriebsbedingter Kiindigungen bis Ende 2007.

Textilindustrie Ost, 16 400 AN (IGM)
e Entgelt: 400 € Pauschale insg. flir Mai 2005 bis Oktober 2006 (zahlbar in vier Teilbetra-
gen), 1,8 % ab 01.11.06, Laufzeit bis 31.03.07.

Versicherungsgewerbe (Innendienst), 193 300 AN (ver.di)
o Entgelt: 1,3 % Stufenerhéhung ab 01.01.05 aus Abschluss 2003, Laufzeit bis 30.09.05.

Quelle: WSI-Tarifarchiv Stand: 01.07.2005
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Frankfurt, Bund-Verlag
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Tarifliche Regelungen zur Arbeitszeit und
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80 Seiten, 10 €
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79 Seiten, 10 €
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in 80 Tarifbereichen
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105 Seiten, 10 €
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Dusseldorf 2003

452 Seiten, Schutzgebiihr 8 €
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