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Abklrzungsverzeichnis

Eir Tarifvertrdge Eir Gewerkschaften
ETV = Entgelttarifvertrag (s.u.) IG BAU = IG Bauen-Agrar-Umwelt
ERTV = Entgeltrahmentarifvertrag IG BCE = IG Bergbau, Chemie, Energie
GRTV = Gehaltsrahmentarifvertrag GdED = Gew. der Eisenbahner Deutschlands
GTV = Gehaltstarifvertrag GEW = Gew. Erziehung und Wissenschaft
LRTV = Lohnrahmentarifvertrag HBV = Gew. Handel, Banken und Versicherungen
LTV = Lohntarifvertrag GHK = Gew. Holz und Kunststoff
MTV = Manteltarifvertrag IGMed. = IG Medien
RTV = Rahmentarifvertrag IGM = Industriegewerkschaft Metall
TV = Tarifvertrag NGG = Gew. Nahrung-Genuss-Gaststétten
Verg.TV = Vergltungstarifvertrag oTVv = Gew. Offentliche Dienste, Transport und
Verkehr

GdP = Gew. der Polizei

DPG = Deutsche Postgewerkschaft

GTB = Gew. Textil-Bekleidung

Fir Tarifbestimmungen:

AG = Arbeitgeber

AN = Arbeitnehmer

Ang. = Angestellte

Arb. = Arbeiter

AT = Arbeitstage

Ausz. = Auszubildende

Ausl. = Auslésung

AV = Ausbildungsvergutung
AZ = Arbeitszeit

B;j. = Berufsjahre

Bz = Betriebszugehdrigkeit
Entg. = Entgelt

EFz = Entgeltfortzahlung

Geh. = Gehalt

Gr. = Gruppe

LGr. = Lohngruppe

Lj. = Lebensjahr

ME = Monatseinkommen
Qual. = Qualifikation

Ratio = Rationalisierungsschutzbestimmungen
S = Sonstige Bestimmungen
Sz = Sonderzahlung (13. Monatsgehalt), Jahressonderzahlung 0.4.)
Tj. = Tatigkeitsjahre

Url. = Urlaub

U-Geld = Urlaubsgeld

unbefr. = unbefristet

uT = Urlaubstage

VermL = Vermogenswirksame Leistungen
WT = Werktage

W-Geld = Weihnachtsgeld

z = Zuschlage/Zulagen

Methodische Hinweise

1

2)

3)

4)

Die monatlichen Tarifberichte enthalten alle dem Tarifarchiv bis zum Redaktionsschlul? vorliegenden
Tarifvertragsforderungen und abschliisse der dem DGB angeschlossenen Gewerkschaften fur Tarifbereiche mit mindestens
1000 (West) bzw. 500 (Ost) Arbeitnehmern.

In Ausnahmefallen wird auch uber kleinere Tarifbereiche berichtet, in denen wichtige oder neuartige Bestimmungen
verhandelt wurden.

Die durchschnittliche Lohn-, Gehalts- und Entgelterh6hung wird berechnet als arithmetisches Mittel aus den
Prozenterh6hungen in den Endstufen der Lohn-, Gehalts- und Entgeltgruppen oder hdchsten Ortsklasse.

Die zu den jeweiligen Tarifbereichen gehérenden Beschéftigtenzahlen werden - soweit irgend moglich - auf der Basis der
amtlichen Statistik berechnet. Grobe Schatzungen missen immer dann vorgenommen werden, wenn die Abgrenzung der
Tarifbereiche nicht mit den Systematiken der amtlichen Statistik Ubereinstimmt.

Als "Entgelttarifvertrége™ gelten im Monatsbericht alle Vertrage, in deren personlichem Geltungsbereich Arbeiter und
Angestellte aufgefiihrt sind und die keine gesonderten Lohn- und Gehaltstabellen enthalten.
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Das Wichtigste in Klirze

Grundstoff- und Produktionsgitergewerbe

Die Tarifvertragsparteien in der ostdeutschen Eisen- und Stahlindustrie einigten
sich auf den Abschlul? eines Tarifvertrages, der ab 1.1.1998 eine 2,6%ige Erhéhung
der Lohne und Gehalter vorsieht; fir die Monate Oktober bis Dezember 1997 wird
eine Pauschale von insgesamt 330 DM gezahlt. Die Ausbildungsvergitungen werden
ab 1. Oktober 1997 um mtl. 30 DM angehoben. Mit den zum 31.3.1999 auslaufenden
Tarifvertragen konnte ein bereits beschlossener Arbeitskampf vermieden werden.

Der Hauptvorstand der IG Bergbau, Chemie, Energie gab am 15.12.1997 eine For-
derungsempfehlung fiur die Tarifrunde 1998 der chemischen Industrie bekannt.
Demnach sollen die Entgelte mit 12-monatiger Laufzeit um einen Prozentsatz erhdht
werden, der die Preissteigerungsrate sowie die Produktivitatsentwicklung bertcksich-
tigt. Aul3erdem werden die Arbeitgeber aufgefordert, die betrieblichen Ausbildungs-
kapazitaten zu erhéhen. Bei einer Anderung des Gesetzes zur Altersteilzeit soll der
auf dieser Basis abgeschlossene Tarifvertrag angepaldt werden. Eine weitere Forde-
rung ist der Einstieg in eine tarifvertraglich geregelte zusatzliche Altersversorgung.
Die regionalen Tarifkommissionen werden Ende Januar den endgultigen Forde-
rungskatalog aufstellen und beschliel3en.

Baugewerbe

Nach 15-stindiger Verhandlung am 16.12.1997 haben sich die Tarifvertragsparteien
fur das Bauhauptgewerbe in einem Verhandlungsgesprach in kleiner Besetzung fur
die Angestellten und Poliere auf Eckpunkte eines neuen Rahmentarifvertrages ver-
standigt.

Die Eckpunkte beinhalten u.a. einen gemeinsamen Rahmentarifvertrag fur techni-
sche und kaufmannische Angestellte sowie Poliere in West und Ost, die Entgeltfort-
zahlung analog dem Bundesrahmentarifvertrag und den Wegfall der Freistellung der
Poliere zwischen Weihnachten und Neujahr; dieser Eckpunkt soll durch Ausgleichs-
zahlungen im Gehaltstarifvertrag kompensiert werden. Ferner soll es bei der Freistel-
lung der Angestellten und Poliere fur den 24. und 31.12. bleiben, jedoch ohne An-
rechnung auf den Urlaub. Weitere Eckpunkte sind die Absenkung des zusatzlichen
Urlaubsgeldes sowie die Anwendung der gesetzlichen Regelungen sowohl fur die
Bemessung des Urlaubsgeldes (ohne Uberstunden) als auch bei der Anrechnung
von 2 Urlaubstagen pro Woche bei Kuren. Es ist vorgesehen, die Arbeitszeitflexibili-
sierung mit Arbeitszeitkonten zu vereinbaren und Bestimmungen zu Gleit- und Teil-
zeit aufzunehmen. Der neue Rahmentarifvertrag soll eine Laufzeit bis zum
31.12.1999 haben.



Am 9.1.1998 werden die Tarifvertragsparteien diese Eckpunkte tarifieren und eine
Erklarungsfrist vereinbaren. Die IG BAU wird wahrend dieser Frist in einer aul3eror-
dentlichen Sitzung der Bundesfachgruppen des Angestelltenbereiches die Eckpunkte
eingehend beraten.

Handel

Fur den Einzelhandel Thuringen konnte bis Ende 1999 die 100%ige Entgeltfortzah-
lung weiterhin gesichert werden. Als Kompensation wurde das Urlaubsgeld von bis-
her 50 auf 45 % ab 1998 reduziert. Fir Kuren kdnnen maximal drei Urlaubstage je
Urlaubsjahr angerechnet werden. Die beiden letzten Stufenanpassungen an das
westberliner Tarifniveau wurden verschoben. Als Teilausgleich wurde fiur den Marz
1999 eine zusatzliche Einmalzahlung von 110 DM vereinbart. Die Verkirzung der
wochentlichen Arbeitszeit auf 38 Stunden tritt erst zum 1. Januar 1999 in Kraft (bis-
her 1. Oktober 1998). Erstmals konnte eine Vereinbarung zur Beschaftigungssiche-
rung abgeschlossen werden, die es Unternehmen bis maximal 20 Beschaftigten er-
maglicht, unter Ausschluf3 von betriebsbedingten Kindigungen, die Einkommen bis
zu 12 % abzusenken (mit Zustimmung der Tarifvertragsparteien).

Verkehr und Nachrichtenibermittlung

Die Deutsche Postgewerkschaft fordert flr die diesjahrige Tarifrunde bei der Deut-
schen Post AG und der Deutschen Telekom AG 4,5 % im Gesamtvolumen (die
gleiche Forderung hat auch die Gewerkschaft OTV fur den 6ffentlichen Dienst erho-
ben). Vorrangiges Ziel des Tarifabschlusses ist die Sicherung und Schaffung von
Arbeitsplatzen, eine deutliche Erhéhung der Zahl der Ausbildungsplatze sowie die
Ubernahme von Auslernern (fiir mindest den Zeitraum, bis ein Anspruch auf Arbeits-
losengeld auf der Grundlage von Tarifeinkommen besteht bzw. unbefristet fur Aus-
gebildete, deren Ausbildung sich Uberwiegend an den spezifischen Anforderungen
der Unternehmen ausrichtet). Im Tarifgebiet Ost soll die Wochenarbeitszeit von 40
auf 38,5 Stunden (West-Standard) verklrzt und das Tarifniveau von z.Z. 85 % weiter
in Richtung 100 % des Westniveaus angeglichen werden. Die Lohn- und Vergu-
tungsvertrage waren fristgerecht zum 31.12.97 gekundigt worden. Fir die neuen Ta-
rife wird eine Laufzeit von zwdlf Monaten gefordert.

Fur die Arbeiter und Angestellten der Deutschen Post AG ist der bisherige Kindi-
gungsschutztarifvertrag, der zum 31.12.97 kiundbar war, um drei Jahre verlangert
worden. Danach wird die Deutsche Post AG bis zum Ende des Jahres 2000 keine
betriebsbedingten Kindigungen vornehmen. Allerdings wurde vereinbart, dal3 in Ab-
hangigkeit von der Geschaftsentwicklung ab 1.4.99 erneut Uber den Verzicht auf be-
triebsbedingte Kindigungen verhandelt werden kann. Im Gegenzug wurden einige
bestehende tarifliche Anspriche eingeschrankt (wie z.B. die bezahlten Erholpausen,
die gekurzt werden).

Am 17. November 1997 wurden fir die Beschatftigten des privaten Verkehrsgewer-
bes Nordrhein-Westfalen neue Tariflohne und -gehdlter vereinbart: Nach einem
Nullmonat (Oktober) steigen die Tarife um 2,0 % bei einer Laufzeit bis zum 31.3.99.



Gebietskdrperschaften, Sozialversicherung

Am 18.12.1997 beschloR die GroRe Tarifkommission der OTV die Forderungen fir
die Tarifrunde 1998 im 6ffentlichen Dienst. Mit einem Gesamtforderungsvolumen in
Hohe von 4,5% sollen sowohl beschaftigungssichernde und -férdernde Mal3hahmen
als auch die Sicherung der Einkommen durch vollstandigen Ausgleich der Preisstei-
gerungsrate angestrebt werden. Zur Erreichung der Ziele fordert die Gewerkschaft
OTV einen umfangreichen MaRnahmenkatalog zur Gestaltung der Arbeitszeit und
den Abschlul3 eines Altersteilzeit-Tarifvertrages.

Die Verhandlungen (die bereits ab Oktober 1997 zum Thema Beschéaftigungssiche-
rung gefuhrt und ohne Ergebnis unterbrochen worden waren) werden am 15. Januar
1998 fortgesetzt.

Im Tarifgebiet Ost sollen die tariflichen Arbeits- und Einkommensbedingungen weiter

angeglichen werden.
(Einzelforderungen s. Tabellenteil.)



FORDERUNGEN

Energie- und Wasserversorgung, Bergbau

Gewerk- | Tarifbereich beglin- Tarif- pers. kindbar
schaft - fachlich stigte bestim- | Gel- zum:
-réaumlich Arbeit- mung | tungs- Forderungen
nehmer bereich
IG BCE | Kali-und
Steinsalzbergbau Lohn Arb.
Bundesgebiet 12.000 Geh. Ang. 31.12.97 |- Einbau der in 1997 gezahlten Pauschalzahlung von
West und Ost insgesamt DM 600 in die Tabellenvergiitung
— Abschluf3, der im Gesamtvolumen die zu erwartende
Preissteigerungsrate ausgleicht
Laufzeit: 12 Monate
z Uberarbeitung der Bestimmungen zu Erfahrungszulagen




FORDERUNGEN

Grundstoff- und Produktionsgutergewerbe

Gewerk- | Tarifbereich beglin- Tarif- pers. kindbar
schaft - fachlich stigte bestim- | Gel- zum:
-réaumlich Arbeit- mung | tungs- Forderungen
nehmer bereich
IG BCE | Chemische
Industrie
Bundesgebiet West | 612.200 Entg. AN reg. unter- | Forderungsempfehlung der IGBCE:
AV Ausz. schiedlich | Erhéhung mit Ausgleich der Preissteigerungsrate und
28.02./. unter Berucksichtigung der Produktivitatsentwicklung
31.03./
30.04.98 [ Laufzeit: 12 Monate
S — Forderung an Arbeitgeber nach weiterer Erhéhung der

betrieblichen Ausbildungskapazitaten

— Einstieg in eine tarifvertraglich geregelte zusatzliche
Altersversorgung

— Bei Anderung des Gesetzes zur Altersteilzeit
Anpassung des TV an die neuen Mdglichkeiten

Endgiiltiger Beschluf3 des Forderungskataloges durch die
regionalen Tarifkommissionen Ende Januar




FORDERUNGEN

Verbrauchsgutergewerbe

Gewerk- | Tarifbereich beglin- Tarif- pers. kindbar
schaft - fachlich stigte bestim- | Gel- zum:
-réaumlich Arbeit- mung | tungs- Forderungen
nehmer bereich
IG BCE |Lederhandschuh-
industrie
Bundesgebiet West | 1.200 Lohn Arb. 31.12.97 | Verbesserung
IG BCE | Schuhmacher-
handwerk
Hessen, 1.800 Lohn Arb. 31.03.98 [ Lohnerhéhung
Baden-Wurttem- AV Ausz.
berg, Bayern
EFZ Verhandlungen Uiber 100%ige Entgeltfortzahlung im

Krankheitsfall




FORDERUNGEN
Verkehr- und Nachrichtentbermittlung

Gewerk- | Tarifbereich begin- Tarif- pers. kindbar
schaft - fachlich stigte bestim- | Gel- zum:
-raumlich Arbeit- mung |tungs- Forderungen
nehmer bereich
DPG Deutsche Post AG
West und Ost 164.000
Lohn Arb. 31.12.97 | 4,5% im Gesamtvolumen einschlie3lich beschaftigungs-
Geh. Ang. sichernder und -fordernder MaRnahmen und Erhéhung
AV Ausz. der Zahl der Ausbildungsplatze
Deutsche AZ (s. auch Seite )
Telekom AG
West und Ost 89.600




FORDERUNGEN

Kreditinstitute, Versicherungsgewerbe

Gewerk- | Tarifbereich beglin- Tarif- pers. kindbar
schaft - fachlich stigte bestim- | Gel- zum:
-réaumlich Arbeit- mung | tungs- Forderungen
nehmer bereich
DPG Deutsche
Postbank AG
Bundesgebiet 4.800 Lohn Arb. 31.12.97 | 4,5 % im Gesamtvolumen:
West und Ost Geh. Ang.
AV Ausz. — Beschaftigungswirksame MaRnahmen (Sicherung und
AZ Schaffung von Arbeitsplatzen, Erhéhung der Zahl der

Auszubildenden) durch Formen der AZV, insbeson-
dere Verkirzung der regelmafigen wéchentlichen AZ
bei vollem Lohnausgleich (bisher: 38,5 Std./W.)

— Ubernahme der Auszubildenden fiir den Zeitraum, bis
Anspruch auf Arbeitslosengeld auf Grundlage der
Tarifeinkommen entsteht

—  Unbefristete Ubernahme aller Auszubildenden, deren
Ausbildung sich spezifisch am Unternehmen orientiert




FORDERUNGEN

Private Dienstleistungen, Organisationen ohne Erwerbszweck

Gewerk- | Tarifbereich beglin- Tarif- pers. kindbar
schaft - fachlich stigte bestim- | Gel- zum:
-réaumlich Arbeit- mung | tungs- Forderungen
nehmer bereich
IGMed Film- und
Fernseh-
schaffende
Bundesgebiet W: 2.700 Entg. AN 31.12.97 | Erhéhung der Wochengagen um einheitlich DM 100
West und Ost
oTv Tarifgemeinschaft
des Deutschen
Roten Kreuzes
Bundesgebiet 75.000 AZ Arb. Regelungen zur Einfuhrung von AZ-Konten und Arbeits-
West und Ost Ang. zeitfaktorisierung, u.a.:

— Einvernehmliche Einfiihrung von AZ-Konten

— Beibehaltung der 5-Tage-Woche und der z.Z.
geltenden 38,5 Std.-Woche

— 10 Std. Tageshéchst-AZ, 45 Std. (einschlieBlich
Bereitschaftszeiten und Uberstunden) Wochenhdchst-
AZ

— 600 Std. Guthaben-, 40 Minusstunden

— Wahl zwischen Faktorisierung und Vergitung




FORDERUNGEN

Gebietskdrperschaften, Sozialversicherung

Gewerk- | Tarifbereich beglin- Tarif- pers. kindbar
schaft - fachlich stigte bestim- | Gel- zum:
-réaumlich Arbeit- mung | tungs- Forderungen
nehmer bereich
oTv Offentlicher
Dienst
Bund, Lander, 3.003.700 | Lohn Arb. 31.12.97 | 4,5 % im Gesamtvolumen:
Gemeinden West Geh. Ang.
und Ost AV Ausz. - Sicherung der Einkommen durch vollstéandigen
AZ Ausgleich der Preissteigerungsrate

— AbschluB eines Altersteilzei-TV

— Weitere beschaftigungswirksame MalRnahmen mit
Mitteln der tariflichen Arbeitszeitpolitik, wie allgemeine
Verkiirzung der Wochen-AZ mit nachprufbarer Wir-
kung. Abbau von Uberstunden, Einfiihrung von AZ-
Konten und Faktorisierung von AZ

Tarifgebiet Ost zuséatzlich:

— Weitere Angleichung der Tarifbestimmungen an West
durch Verkirzung der Wochen-AZ von 40 auf
38,5 Std. (= West-Standard) und Angleichung von
Einkommen (Tarifniveau z.Z. 85 %)

— Verlangerung der Regelung Uber die soziale AZ-
Verteilung (= Méglichkeit der Absenkung der Wochen-
AZ zur Vermeidung betriebsbedingter Kiindigungen)
Uber den 31.12.97 hinaus.




ABSCHLUSSE

Gartenbau, Land- und Forstwirtschaft

Gewerk- | Tarifbereich begiin- Tarif- pers. Abschlu3- [in Kraft
schaft - fachlich stigte bestim- | Gel- datum ab:
-réaumlich Arbeit- mung tungs- Kundbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
IG BAU | Landwirtschaft
Bereich der Land- | 6.500 Arb. 29.04.97 01.05.97 Neuer RTV mit u.a. folgender Anderung:
wirtschaftskam- 31.12.98
mer Hannover
EFz Sicherung von 100 % Entgeltfortzahlung im
Krankheitsfall nach 4-wdchiger ununter-
brochener BZ
Nach 6 Nullmonaten (Jan. bis Juni 1997)
Brandenburg 26.100 Lohn Arb. 01.07.97 01.07.97 1,6 %
Geh. Ang. 31.12.99 2,0 % Stufenerhéhung ab 1. 1.98
1,5 % Stufenerh6hung ab 1.10.98
1,6 % Stufenerh6hung ab 1. 4.99
AV Ausz. 01.09.97 unverandert
31.12.99 DM 845 900 980
DM 875 930 1.010
ab 1.8.98
Nach einem Nullmonat
IG BAU | Floristik 2.100 Lohn Arb. 11.08.97 01.08.97 1,9%ab 1.9.97
Niedersachsen 31.07.98
AV Ausz. von DM 580 810 910

”

auf DM 585 810 915




ABSCHLUSSE

Energie- und Wasserversorgung, Bergbau

Gewerk- | Tarifbereich begiin- Tarif- pers. Abschlu3- [in Kraft
schaft - fachlich stigte bestim- | Gel- datum ab:
-réaumlich Arbeit- mung tungs- Kundbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
o1V Elektrizitatswerk
Minden-Ravens-
berg GmbH,
Herford und 1.400 Entg. AN 17.11.97 01.04.97 Keine Tabellenerhéhung, dafiir Einmal-
Gemeinschafts- 31.10.99 zahlungen:
kraftwerk Weser 1.4.97 - 31.12.97 DM 400
GmbH, 1.1.98 - 31.10.99 DM 1.300
Porta Westfalica
AV Ausz. Keine Einmalzahlung, unverénderte AV
(DM 1.035 1.210 1.115 1.310)
AZ AN
Ausz. 01.01.98 — von 38 auf 36 Std./W. (Verschiebung des
Inkrafttretens um max. 6 Mon. durch BV
mdglich bei finanziellem Ausgleich fur die
AN)

— Verlangerung des Erziehungsurlaubs um
ein Jahr Uber die gesetzliche Regelung
hinaus

S

Im Gegenzug Zusage der AG,

— wahrend der Laufzeit des Entgelt-TV
insges. mind. 50 AN, darunter auch
Auslerner, unbefristet einzustellen

— die Auszubildenden (mind. 52), die
wahrend der TV-Laufzeit ihre Ausbildung
beenden, in ein auf 12 Mon. befristetes
Arbeitsverhaltnis zu tibernehmen

— 9 zusatzliche Ausbildungsvertrage im
1. Jahr der TV-Laufzeit abzuschlieRen

— 1997 7 Anlernlinge fur max. 12 Mon.
aufzunehmen (Monatsentgelt DM 750)




ABSCHLUSSE

Grundstoff- und Produktionsgutergewerbe

Gewerk- | Tarifbereich begiin- Tarif- pers. Abschlu3- [in Kraft
schaft - fachlich stigte bestim- | Gel- datum ab:
-réaumlich Arbeit- mung tungs- Kundbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
IGM Eisen- und
Stahlindustrie Ergebnis nach Urabstimmung vor Streik:
Bundesgebiet Ost | 7.500 Lohn Arb. 07.01.98 01.10.97 DM 330 (Ausz. DM 90) Pauschale fur Okt.
Geh. Ang. 31.03.99 bis Dez. 1997
2,6 % ab 1.1.1998
AV Ausz. B " von DM 989 1.028 1.095 1.180
aufDM 1.019 1.058 1.125 1.210
GHK Sageindustrie 6.300 Lohn Arb. 16.05.97 01.03.97 15%
Niedersachsen Geh. Ang. 28.02.98
AV Ausz. N N von DM 890 963 1.038 1.075
auf DM 904 978 1.055 1.092
Sz Arb. B 01.01.97 Unveranderte Wiederinkraftsetzung
Ang. 31.12.97 (70 % eines ME)
Ausz.
S N B 01.01.97 Neufassung der Schlichtungsvereinbarung
31.12.99
IG BAU | Steine-Erden-
Industrie
Baden-Wurttem- | 23.000 Arb. 30.06.97 01.07.97 Neuer RTV nach redaktioneller Uberar-
berg Ang. 31.12.00 beitung
Ausz.
IG BAU | Steine-Erden-
Industrie sowie
Betonsteinhand-
werk
Bayern 8.300 Geh. Ang. 01.05.97 15%
30.04.98
IG BAU | Ziegelindustrie Nach 3 Nullmonaten (Okt. bis Dez. 1997)
Bundesgebiet Ost | 3.300 Lohn Arb. 15.12.97 01.10.97 1,7% ab 1.1.98
Geh. Ang. 1,8 % Stufenerhéhung ab 1.10.1998
AV Ausz.
MTV N N kiindbar Wiederinkraftsetzung
31.12.98

10




ABSCHLUSSE

Investitionsgutergewerbe

Gewerk- | Tarifbereich begiin- Tarif- pers. Abschlu3- [in Kraft
schaft - fachlich stigte bestim- | Gel- datum ab:
-réaumlich Arbeit- mung tungs- Kundbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
IGM Klempnerhand-
werk
Niedersachsen 16.700 Arb. 23.09.97 01.10.97 Neuer MTV mit u.a. folgenden Verande-
Ang. 31.07.99 rungen:
Ausz.
— Wegfall der bereits vereinbarten AZ-
Verkurzung von 37 auf 36,5 Std./W. ab
1.1.98
— Verschiebung der bereits vereinbarten
AZ-Verkirzung auf 36 Std./W. vom 1.7.98
auf den 1.8.99
EFZ Sicherung der 100%igen Entgeltfortzahlung
im Krankheitsfall.
Berechnungsgrundlage: Durchschnitts-
verdienst der letzten 3 Mon. ohne Mehrar-
beit und Mehrarbeitszuschlage, Sonn-,
Feiertags- und Nachtzuschlage und einmalige
Zahlungen (z.B. Weihnachtsgeld, Urlaubs-
geld)
IGM Klempner- und
Installateur-
handwerk
Nordrhein- 41.900 W-Geld | Arb. 21.08.97 01.10.97 von 30 35 40 50 %
Westfalen Ang. 31.12.99 auf 35 40 45 50 %
Ausz. eines ME
nach 6 12 24 36
Monaten BZ
IGM Kalteanlagen-
bauerhandwerk
Bundesgebiet 9.500 Lohn Arb. 28.04.97 01.06.97 TV Uber ein Mindestentgelt im Kélteanlagen-
West und Ost (Baustel- 31.12.98 bauerhandwerk:
len)

— West (einschl. Berlin-Ost):

DM 15,62/Std.

DM 16,02/Std. ab 1.1.98
— Ost: DM 12,89 Std.
DM 13,22/Std. ab 1.1.98
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ABSCHLUSSE

Verbrauchsgutergewerbe

Gewerk- | Tarifbereich begiin- Tarif- pers. Abschlu3- [in Kraft
schaft - fachlich stigte bestim- | Gel- datum ab:
-réaumlich Arbeit- mung tungs- Kundbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:

IG BCE | Kunststoffver-

arbeitende
Industrie
Hessen 21.800 Lohn Arb. 24.11.97 01.10.97 15%
Geh. Ang. 30.09.98
AV Ausz.
EFz " 01.12.97 | Anderung zum MTV:
100%ige Entgeltfortzahlung im Krankheits-
fall. Berechnungsgrundlage ohne Mehrarbeit
und Mehrarbeitszuschlage.
Anrechnung von 1,5 Std. pro Arbeitsunfahig-
keitstag fur max. 15 Krankheitstage/Jahr
bzw. 10 Krankheitstage pro Krankheitsfall.
Die Regelung gilt auch fir MaBnahmen der
medizinischen Vorsorge und Rehabilitation (8§
10 Mindesturlaubsgesetz gilt weiter)
AZ Einrichtung einer Arbeitsgruppe zur
Vorbereitung einer Altersteilzeitregelung bis
zur Tarifrunde 1998
IG BCE | Schuhindustrie Nach 6 Nullmonaten
Bundesgebiet Ost | 4.700 Lohn Arb. 04.12.97 01.01.98 15%
Geh. Ang. 30.09.98
EFz/ N N 01.07.97 gleiche Regelungen wie fiir Arb. West bzw.
Sz fur Ang. Hessen

Berechnungsgrundlage ohne Mehrarbeit und
Mehrarbeitszuschlage (s. MB 5/97)
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ABSCHLUSSE

Baugewerbe

Gewerk- | Tarifbereich begiin- Tarif- pers. Abschlu3- [in Kraft
schaft - fachlich stigte bestim- | Gel- datum ab:

-réaumlich Arbeit- mung tungs- Kundbar Verhandlungsergebnisse

nehmer bereich zum:

IG BAU | Dachdecker-

handwerk

Bayern 8.500 Lohn Arb. 08.07.97 01.07.97 — Erhoéhung zwischen 0,5 und 2 %

30.06.98 (Dachdecker-Fachgeselle ab 4. Be-
schaftigungsjahr DM 25,59)

— Neue Einstufungskriterien nach Be-
schaftigungs- und Betriebszugehorig-
keitsjahren

AV Ausz. N N Festschreibung der bestehenden AV

vor vollendetem 18. Lj.

DM 719 994 1.240

nach vollendetem 18. Lj.:

DM 989 1.334 1.597

AZ Arb. B N AZ-Verteilung (erstmals):

1. bis 17. Kalenderwoche und

49 bis 52. Kalenderwoche  37,5. Std./W.

18. bis 48. Kalenderwoche 40  Std./W.

S N B N Absenkung der Zahlung an die Lohnaus-
gleichskasse als zusatzliche Leistung fur

Lohnausgleich, Zusatzversorgung, Berufs-

bildung und 13. Monatseinkommen von

10,5 % auf 10,35 % der mtl. Bruttolohn-

summe

IG BAU | Steinmetz- und
Steinbildhauer-
handwerk
Bayern 3.100 Lohn Arb. 28.07.97 01.06.97 1,3%
31.05.98
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ABSCHLUSSE

Handel

Gewerk-
schaft

Tarifbereich
- fachlich
-raumlich

begln-
stigte
Arbeit-
nehmer

Tarif-
bestim-
mung

pers.
Gel-
tungs-
bereich

Abschlu3-
datum

in Kraft
ab:
Kindbar
zum:

Verhandlungsergebnisse

HBV

oTv

Einzelhandel
Thuringen

Brennstoff-
handel
Schleswig-
Holstein

58.500

1.300

Lohn
Geh.

AV

AZ

U-Geld

EFZ

Lohn

Arb.

Ang.

Ausz.

Arb.
Ang.
Ausz.

Arb.

12.12.97

07.11.97

01.07.97
31.05.99

01.07.97
31.08.99

01.01.98
31.12.99

01.11.97
31.12.98

Verschiebung der 97%igen und der
100%igen Anpassungsstufe an das west-
berliner Tarifniveau vom 1.7.98 bzw.
1.10.98 auf den 1.8.98 bzw. 1.4.99

DM 110 zusétzliche Einmalzahlung im
Marz 1999

Verschiebung der letzten Anpassungsstufe
(100 %) vom 1.9.98 auf den 1.9.99,
stattdessen ab 1.9.98 97%ige Anpassung

Veranderungen im MTV, u.a.:

Verschiebung der AZ-Verkirzung von
39 auf 38 Std./W. auf den 1.1.99 (bisher
1.10.98)

von 50 % eines ME Endstufe Geh.Gr. Il auf
45 % (Ausz. bis 18. Lj. 50 %, ab 18. Lj.
2/3 der Satze)

Sicherung der 100%igen Entgeltfortzahlung
im Krankheitsfall ohne Berechnung der
Mehrarbeitszuschlage. Bei Kuren Mdglichkeit
der Anrechnung von 1 UT je 5 AT, max.
3/Urlaubsjahr

— Vereinbarung zur Beschéftigungs-
sicherung (erstmals):Bei wirtschaftlichen
Schwierigkeiten Moglichkeit der Absen-
kung von Einkommensbestandteilen
(Basis: Jahreseinkommen) um max. 20
AN (fir max. 12 Mon.) mit Zustimmung
der TV-Parteien, dabei Ausschlu® von
Kindigungen wéhrend der Laufzeit
(endet ohne Nachwirkung am 30.6.99).

— Verlangerung der Mittelstandsklausel bis
31.3.99

DM 195 Pauschale insgesamt fiir die Monate
April bis Oktober 1997
2,6 % ab 1.11.1997
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ABSCHLUSSE

Handel
Gewerk- | Tarifbereich begiin- Tarif- pers. Abschlu3- [in Kraft
schaft - fachlich stigte bestim- | Gel- datum ab:
-réaumlich Arbeit- mung tungs- Kundbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:

HBV Herstellender
IGMed. | und verbreiten-
der Buchhandel
Brandenburg 1.400 Entg. AN 31.10.96 01.11.96 Nach 4 Nullmonaten (Juli bis Oktober 1996)
30.06.98 15%

2,0 % Stufenerhdhung ab 1.7.1997

2,0 % Stufenerhthung ab 1.1.1998

AV Ausz. 31.10.96 01.11.96 von DM 836 893 949
30.06.98 auf DM 840 910 970
857 928 989 ab 1.7.97
874 947 1.009 ab 1.1.98

S Arb. B Mdoglichkeit der spateren Weitergabe der
Ang. Einkommensanspassungen um bis zu
Ausz. 12 Mon. fur Betriebe bis max. 10 AN
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ABSCHLUSSE

Verkehr und Nachrichtenibermittlung

Gewerk- | Tarifbereich begiin- Tarif- pers. Abschlu3- [in Kraft
schaft - fachlich stigte bestim- | Gel- datum ab:
-réaumlich Arbeit- mung tungs- Kundbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
DPG Deutsche
Post AG 171.500 S Arb. 22.12.97 01.01.98 Verlangerung des TV zum Schutz vor be-
Ang. 31.12.00 triebsbedingten Kindigungen um 3 Jahre;
im Gegenzug werden bisherige tarifliche
Anspruche teilweise geandert (z.B. Kirzung
der bezahlten Erholzeiten).
Vereinbarung, je nach Geschaftsentwicklung
ab dem 1.4.99 erneut Uber Kiindigungschutz
zu verhandeln.
otV Privates
Omnibus-
gewerbe (ohne
Dortmunder
Verband)
Nordrhein- 9.800 Lohn Arb. 27.10.97 01.01.98 1,9%
Westfalen Geh. Ang. 31.12.98
AV Ausz. R " von DM 682 753 845 957
auf DM 695 767 861 975
(4. Ausbildungsjsahr nur gew. Ausz.)
otV Privates
Glterverkehrs-
gewerbe
Nordrhein- 120.000 Lohn Arb. 17.11.97 01.10.97 1 Nullmonat (Oktober 1997)
Westfalen Geh. Ang. 31.03.99 2,0% ab 1.11.1997
AV Ausz. N N von DM 790 930 1.035

auf DM 806 949 1.056
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ABSCHLUSSE

Kreditinstitute, Versicherungsgewerbe

Gewerk- | Tarifbereich begiin- Tarif- pers. Abschlu3- [in Kraft
schaft - fachlich stigte bestim- | Gel- datum ab:
-réaumlich Arbeit- mung tungs- Kundbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
DPG Deutsche
Postbank AG
Bundesgebiet 4.800 Ratio Arb. 01.01.98 Rationalisierungsschutzvereinbarung mit
West und Ost Ang. 31.12.00 u.a. folgenden Regelungen:

— Verzicht auf betriebsbedingte Kundi-
gungen

— Erleichterung der Versetzung in andere
Niederlassungen (z.B. bei zumutbarer
Entfernung)

— befristete Versetzungen bis zu 2 Jahren

— Ausschluf? von Versetzungen im
Bundesgebiet gegen den Willen der AN
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ABSCHLUSSE

Private Dienstleistungen, Organisationen ohne Erwerbszweck

Gewerk- | Tarifbereich begiin- Tarif- pers. Abschlu3- [in Kraft
schaft - fachlich stigte bestim- | Gel- datum ab:
-réaumlich Arbeit- mung tungs- Kundbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
oTv Friseurhand-
werk
Kreis Pinneberg 1.000 Lohn Arb. 24.09.97 01.10.97 Nach 12 Nullmonaten:

30.09.98 1,8 % fiir Gesellen, 2,1 % fiir AN ohne
Berufsabschluf

AV Ausz. N i unverandert
DM 535 610 810
Baden- 18.900 Entg. AN 21.04.97 01.06.97 1,3 %, in den beiden untersten Gruppen
Wirttemberg 31.05.98 1,0 bzw. 1,1 %
AV Ausz. N 01.08.97 von DM 530 610 810

31.07.98 auf DM 530 610 840

IG BAU | Geb&udereini-
gerhandwerk
Bayern 31.700 Lohn Arb. 01.02.98 Nach 11 Nullmonaten (Méarz 97 - Jan. 98)
01.04.99 |- Ecklohnerhthung um DM 0,27/Std.
(=1,3/1,8 % fur Ecklohn A/B)

— Erstmals: Einstiegslohn fir Ungelernte in
den ersten 6 Monaten 90 % der jewei-
ligen Lohngruppe

Geh. Ang. N DM 50 in allen Gruppen (= 1,4 % im Durch-
schnitt der Endstufen fiir kfm. Ang.)

U-Geld " 1997 Einmalige Anhebung um DM 2
auf DM 30/UT fir 1997

Sz " " Fir 1997 Angleichung an die Regelung fur
gew. AN: statt 55/169 Zahlung von 70/169

Berlin-West und 25.900 Lohn Arb. 16.12.97 -—- Unbefristete Verlangerung der zum 31.12.97
Berlin Ost Geh. Ang. gekiindigten TVe mit Kiindigungsfrist von 2
Wochen zum Monatsende

GdED Mitteldeutsche
Bahnreinigung 2.600 Lohn Arb. 17.12.97 Dez. 97 Im Rahmen der Tarifrunde 1997/98

GmbH, Leipzig Geh. Ang. DM 100 als weitere Einmalzahlung fur alle
AN, die am 31.7.97 Anspruch auf Wechsel-
schichtzulage hatten

(Zulage entfallt fir Neueingestellte nach dem
31.7.97; fur die Ubrigen AN gilt ein Ab-
schmelzungsplan bis 1999)
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ABSCHLUSSE

Private Dienstleistungen, Organisationen ohne Erwerbszweck

Gewerk- | Tarifbereich begiin- Tarif- pers. Abschlu3- [in Kraft
schaft - fachlich stigte bestim- | Gel- datum ab:
-réaumlich Arbeit- mung tungs- Kundbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
IGMed. | Privatrundfunk- | 3.500 Entg. AN 17.12.97 01.01.98 Nach 1 Nullmonat (Januar)
anstalten 2,0%
Bundesgebiet Erklarungsfrist: 15.1.98
West (TPR)

IGMed. | Zeitungsverlage

Nordrhein- 8.800 Geh. Ang. 15.07.97 01.07.97 15%
Westfalen 30.06.98
AV Ausz. N i Erhéhung um 1,5 %
aufDM  1.019 1.191 1.400
Ang. " 01.01.97 Wiederinkraftsetzung des zum 31.12.96
Ausz. 31.12.99 gekindigten MTV mit u.a. folgenden
(AZ: Anderungen:
30.04.98)
EFz/ Sicherung der 100%igen Entgeltfortzahlung
Url../Sz im Krankheitsfall (Berechnungsgrundlage:

Tabellen-ME und Sonntags- sowie Nachtzu-
schlage ohne Mehrarbeits- und Mehrarbeits-
zuschlagsbezahlung);

Kompensation durch Kiirzung der
Jahresleistung von 100 auf 95 % eines ME
und Anderung der Berechnungsgrundlage
des Urlaubsentgelts

- Offnungsklausel fiir Absenkung der
Jahresleistung auf mind. 60 % eines ME
fur Betriebe bis zu 30 AN durch BV,
vorausgesetzt, die MalRnahme erfolgt nur
einmal in 4 Jahren und im Folgejahr
werden keine betriebsbedingten
Kundigungen vorgenommen

- Offnungsklausel furr Verschiebung des
Auszahlungszeitpunktes bis zum 31.3.
des Folgejahres durch BV

S Pauschalisierung des auch bisher verein-
barten Krankengeldzuschusses (fur 3 Mo-
nate 11,1/ 12,7 % des Nettokrankengeldes)
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ABSCHLUSSE

Gebietskdrperschaften, Sozialversicherung

Gewerk- | Tarifbereich begiin- Tarif- pers. Abschlu3- [in Kraft
schaft - fachlich stigte bestim- | Gel- datum ab:
-réaumlich Arbeit- mung tungs- Kundbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
oTv Tarifgemein-
schaft AOK eV
Bundesgebiet 54.300 AZ Arb. 11.12.97 01.01.98 TV Altersteilzeit mit u.a. folgenden Rege-
West und Ost Ang. lungen:

Anspruch fur AN ab 55. Lj. und Vollzei-
beschaftigung, Rentenanspruch
ab 60. Lj.

— AZin der Altersteilzeit: Halbierung der
AZ, Blockbildung auf 5 Jahre mdglich

— Entgelt: Aufstockung um 32 %, mind. auf
83 % des bisherigen Nettoentgelts unter
Einbeziehung von Tarifanderungen

— Rentenversicherungsbeitrag: AG zahlt
Unterschiedsbeitrag zwischen 95 % des
bisherigen Vollzeitentgelts und dem
Entgelt fur die Altersteilzeit

— Rentenabschlag: Ausgleich der
moglichen Nachteile beim Rentenbezug
durch eine einmalige Abfindung (1 - 3
Monatsgehaélter)

Erklarungsfrist: 12. Februar 1998
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Abklrzungsverzeichnis

Eir Tarifvertrdge Eir Gewerkschaften
ETV = Entgelttarifvertrag (s.u.) IG BAU = IG Bauen-Agrar-Umwelt
ERTV = Entgeltrahmentarifvertrag IG BCE = IG Bergbau, Chemie, Energie
GRTV = Gehaltsrahmentarifvertrag GdED = Gew. der Eisenbahner Deutschlands
GTV = Gehaltstarifvertrag GEW = Gew. Erziehung und Wissenschaft
LRTV = Lohnrahmentarifvertrag HBV = Gew. Handel, Banken und Versicherungen
LTV = Lohntarifvertrag GHK = Gew. Holz und Kunststoff
MTV = Manteltarifvertrag IGMed. = IG Medien
RTV = Rahmentarifvertrag IGM = Industriegewerkschaft Metall
TV = Tarifvertrag NGG = Gew. Nahrung-Genuss-Gaststétten
Verg.TV = Vergltungstarifvertrag oTVv = Gew. Offentliche Dienste, Transport und
Verkehr

GdP = Gew. der Polizei

DPG = Deutsche Postgewerkschaft

GTB = Gew. Textil-Bekleidung

Fir Tarifbestimmungen:

AG = Arbeitgeber

AN = Arbeitnehmer

Ang. = Angestellte

Arb. = Arbeiter

AT = Arbeitstage

Ausz. = Auszubildende

Ausl. = Auslésung

AV = Ausbildungsvergutung
AZ = Arbeitszeit

B;j. = Berufsjahre

Bz = Betriebszugehdrigkeit
Entg. = Entgelt

EFz = Entgeltfortzahlung

Geh. = Gehalt

Gr. = Gruppe

LGr. = Lohngruppe

Lj. = Lebensjahr

ME = Monatseinkommen
Qual. = Qualifikation

Ratio = Rationalisierungsschutzbestimmungen
S = Sonstige Bestimmungen
Sz = Sonderzahlung (13. Monatsgehalt), Jahressonderzahlung 0.4.)
Tj. = Tatigkeitsjahre

Url. = Urlaub

U-Geld = Urlaubsgeld

unbefr. = unbefristet

uT = Urlaubstage

VermL = Vermogenswirksame Leistungen
WT = Werktage

W-Geld = Weihnachtsgeld

z = Zuschlage/Zulagen

Methodische Hinweise

1

2)

3)

4)

Die monatlichen Tarifberichte enthalten alle dem Tarifarchiv bis zum Redaktionsschlul? vorliegenden
Tarifvertragsforderungen und abschliisse der dem DGB angeschlossenen Gewerkschaften fur Tarifbereiche mit mindestens
1000 (West) bzw. 500 (Ost) Arbeitnehmern.

In Ausnahmefallen wird auch uber kleinere Tarifbereiche berichtet, in denen wichtige oder neuartige Bestimmungen
verhandelt wurden.

Die durchschnittliche Lohn-, Gehalts- und Entgelterh6hung wird berechnet als arithmetisches Mittel aus den
Prozenterh6hungen in den Endstufen der Lohn-, Gehalts- und Entgeltgruppen oder hdchsten Ortsklasse.

Die zu den jeweiligen Tarifbereichen gehérenden Beschéftigtenzahlen werden - soweit irgend moglich - auf der Basis der
amtlichen Statistik berechnet. Grobe Schatzungen missen immer dann vorgenommen werden, wenn die Abgrenzung der
Tarifbereiche nicht mit den Systematiken der amtlichen Statistik Ubereinstimmt.

Als "Entgelttarifvertrége™ gelten im Monatsbericht alle Vertrage, in deren personlichem Geltungsbereich Arbeiter und
Angestellte aufgefiihrt sind und die keine gesonderten Lohn- und Gehaltstabellen enthalten.
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Das Wichtigste in Kirze

Energie- und Wasserversorgung, Bergbau

Die Tarifvergttungen in der Energie- und Versorgungswirtschaft (AVEU) der neu-
en Bundeslander sind fristgerecht zum 28.2.1998 gekiindigt worden. Die vertrag-
schlieBenden Gewerkschaften fordern in der Tarifrunde 1998 den Arbeitgeberver-
band auf, Gber alle méglichen MalRnahmen der Arbeitsplatzsicherung (z.B. Verzicht
auf betriebsbedingte Kiuindigungen, Altersteilzeit) in Verhandlungen zu treten und ein
Angebot vorzulegen. In Abhangigkeit davon sollen die Forderungen nach Vergi-
tungserh6hungen aufgestellt werden.

Investitionsgutergewerbe

Fur die Tarifgebiete in der Metallindustrie Hessen, Rheinland-Pfalz, Saarland
wurde auf der Grundlage des Schlichtungsergebnisses in Nordwirttem-
berg/Nordbaden zur Altersteilzeit ein eigenstandiger TV zur Altersteilzeit abgeschlos-
sen. Er tritt zum 1.11.97 in Kraft und kann zum 31.12.01 gekindigt werden (siehe
auch Monatsbericht 10/97). Gleichzeitig wurde der Manteltarifvertrag um zwei Jahre
verlangert (bis 31.12.00).

Gescheitert sind die Verhandlungen in der sechsten Verhandlungsrunde zur Al-
tersteilzeit in der niederséachsischen Metallindustrie. Hier konnte aber der Beschaf-
tigungssicherungstarifvertrag bis Ende 1998 verlangert werden und damit auch wei-
terhin die Forderung der Ausbildung durch Schaffung von 5 Prozent mehr Ausbil-
dungsplatzen in 1998.

Auch die Verhandlungen zwischen der IG Metall Kiste und den norddeutschen Ar-
beitgebern sind ergebnislos beendet worden. Hier haben sich die Tarifvertragspartei-
en darauf verstandigt, gegebenenfalls die Verhandlungen wieder aufzunehmen.

Auf der Grundlage des am 30.7.97 erzielten Kompromisses zum Bundesmontageta-
rifvertrag (BMTV) und Tarifvertrag fur Auslosungssatze und Fahrtkosten konnte am
17.12.97 der BMTV und der Tarifvertrag fur Auslosungssatze und Erschwerniszula-
gen neugefald3t werden (siehe auch Monatsbericht 9/97). Dabei wurden u.a. neue
Nahauslosungsséatze festgelegt: Sie liegen fur Monteure, die mit eigenem Auto an-
fahren, je nach Entfernung zwischen 16 und 43 DM pro Arbeitstag, fir Monteure, die
Firmenwagen oder 6ffentliche Verkehrsmittel benutzen, zwischen 20 und 53,70 DM.
Die Erschwerniszulagen sind nicht mehr abschlieRend im Tarifvertrag, sondern sollen
in erzwingbaren Betriebsvereinbarungen geregelt werden. Die Erklarungsfrist fur die-
ses Verhandlungsergebnis ist der 16. Februar.

Fur die Arbeitnehmer in zahlreichen Metallhandwerken in der anstehenden Tarif-
runde fordert die IG Metall Einkommensverbesserungen zwischen 4 und 4,5 %.



Verbrauchsgitergewerbe

Die IG Medien hat fur die Papierverarbeitende Industrie die Lohn- und Gehaltstarif-
vertrage fristgerecht zum 31.3.98 gekundigt. Sie fordert eine Erh6hung der Léhne
und Gehalter, die mindestens die Kaufkraftverluste ausgleicht. Aul3erdem soll der
Tarifvertrag zur Beschéaftigungssicherung verlangert werden. Die vom Unternehmer-
verband geforderte Streichung der Verklrzung der Arbeitszeit von 36 auf 35 Wo-
chenstunden, die fur den 1.4.98 bereits fest vereinbart ist, lehnt die IG Medien ab.
Die Einfihrung der 35-Stunden-Woche war schon einmal verschoben worden. Zum
Thema Altersteilzeit will die IG Medien dem Unternehmerverband nach Abschlufd der
Lohntarifverhandlungen einen Tarifvertragsentwurf Gbermitteln.

Die Taritkommission der IG Medien hat fur die Druckindustrie die fristgerechte Kin-
digung der Lohn- und Gehaltstarifvertrage zum 31.3.98 beschlossen. Uber die Forde-
rungen wird sie am 25.2.98 entscheiden.

Fur die Beschéftigten in der ostdeutschen Textilindustrie fordert die Gewerkschaft
Textil-Bekleidung eine Erhdhung der Lohne und Gehélter um 5 %. Die Tarifverhand-
lungen vom 27.1.98 sind ergebnislos auf den 10.2.98 vertagt worden.

Baugewerbe

Am 29.1.1998 beschlof3 die Grol3e Tarifkommission der IG BAU die fristgerechte
Kindigung der Entgelttarifvertrage fur das Bauhauptgewerbe West und Ost und
fordert eine einheitliche Erh6hung von 4 % mit einer Laufzeit von 12 Monaten.

Die Lohn- und Gehaltstarifvertrage laufen am 31.3.1998 aus; die Verhandlungen sol-
len Anfang Marz aufgenommen werden.

Ferner will die IG BAU die vereinbarte Beschéaftigungssicherungsklausel, die eine
Tarifabsenkung um 10 % zur Sicherung von Arbeitsplatzen erméglicht, a&ndern.

Handel

Im Einzelhandel Sachsen konnte die 100%ige Entgeltfortzahlung weiterhin gesichert
werden. Als Kompensation wurde das Urlaubsgeld von bisher 50 auf 45 % ab 1998
reduziert. Wie schon im Einzelhandel Brandenburg und Thiringen wurde auch hier
die letzte Stufenanpassung an das westberliner Tarifniveau auf den 1.4.99 und die
wochentliche Arbeitszeitsverkirzung auf den 1.1.99 verschoben.

Gebietskdrperschaften, Sozialversicherung

Am 10. Februar wurden die Tarifverhandlungen fur den 6ffentlichen Dienst fortge-
setzt, begleitet von Protestkundgebungen und Demonstrationen in 60 Stadten mit ca.
25.000 Beteiligten.

Die Tarifvertragsparteien fanden jedoch keine Annaherung, da die Arbeitgeber wei-
terhin auf Einschnitte bei der Zusatzversorgung und der Entgeltfortzahlung im Krank-
heitsfall bestanden; ohne eine Paketldsung wirden sie kein konkretes Angebot un-
terbreiten. Die Gewerkschaft OTV machte noch einmal deutlich, daR das Weih-
nachtsgeld auf dem Stand von 1993 ausbezahlt wird, dies entspricht im Westen



93,8 % und im Osten 70,3 % (vereinbart sind 100/75 %) und daf fir sie weiterhin die
Beschaftigungssicherung im Vordergrund steht.
Die Tarifverhandlungen werden am 3. und 4. Mérz in Stuttgart fortgesetzt.



FORDERUNGEN

Energie- und Wasserversorgung, Bergbau

Gewerk- | Tarifbereich beglns- Tarif- pers. kindbar
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- zum:
-réaumlich Arbeit- mung tungs- Forderungen
nehmer bereich

IG BCE, | Energie- und

oTv Versorgungswirt-
schaft (AVEU)
Bundesgebiet Ost 46.000 | AZ AN 28.02.98 | Forderungspaket von
Entg. Ausz. - beschéftigungserhaltenden MaRnahmen (z. B. Verzicht
AV auf betriebsbedingte Kiindigungen, Altersteilzeit) und
S - in Abhangigkeit vom Angebot der AG Vergitungs- und

AV-Erhéhung




FORDERUNGEN

Grundstoff- und Produktionsgutergewerbe

Gewerk- | Tarifbereich beglns- Tarif- pers. kindbar
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- zum:
-réaumlich Arbeit- mung tungs- Forderungen
nehmer bereich
IGM Eisen- und
Stahlindustrie
Saarland 11.700 | Lohn Arb. 31.01.98 (5%
Geh. Ang. Laufzeit: 12 Monate
AV. Ausz.
GHK Sageindustrie
Niedersachsen 6.300 | Lohn Arb. 28.02.98 (5%
Geh. Ang.
Nordrhein- 14.500 | Lohn Arb. 28.02.98 [55%
Westfalen Geh. Ang.
Hessen 5.100 | Lohn Arb. 28.02.98 (5%
Geh. Ang.
AV Ausz. N DM 40 mtl. in allen Ausbildungsjahren
(bisher DM 845 973 1.075 1.128
Baden- 12.700 | Lohn Arb. 28.02.98 |55%
Wirttemberg Geh. Ang. - an die Lohnentwicklung gekoppelte AV
AV Ausz.
Sz " stufenweise Erh6hung des 13. Monatseinkommens
(bisher 65/67,5/70 % eines ME nach 12/24/36 Monaten
BZ)
AZ Arb. AbschluB eines Altersteilzeit-TV
S Ang.
S " Abschluf3 eines TV zur Beschaftigungssicherung
Bayern 14.800 | Lohn Arb. 28.02.98 (4%
Geh. Ang.
AV Ausz.
IG BAU | Steine-Erden-
Industrie
Baden- 23.000 | Lohn Arb. 31.03.98 (42%
Wirttemberg Geh. Ang.
AV Ausz.
IG BAU | Ziegelindustrie
Bayern 4.400 | Lohn Arb. 31.01.98 | DM 135 mtl. in allen Lohn- und Gehaltsgruppen
Geh. Ang.
AV Ausz. DM 50 mtl. in allen Ausbildungsjahren
(bisher DM 927 1.132 1.348 1.457)




FORDERUNGEN

Grundstoff- und Produktionsgutergewerbe

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. kindbar
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- zum:
-raumlich Arbeit- mung tungs- Forderungen
nehmer bereich

IG BAU | Betonstein-

gewerbe
Nordwest- 12.500 | Entg. Arb. Abschluf} eines Entgelt-Tarifvertrages
deutschland Ang. (bisher getrennte Lohn- und GehaltsTVe)
Arb. 31.12.97 | Neuer, fur Arbeiter und Angestellte gemeinsam guiltiger
Ang. MTV mit u. a. folgenden Bestimmungen:
Ausz.
AZ - Stufenweise AZ-Verkurzung von bisher 39 Std./W. auf

%8 Std./W. ab 01.01.98; 37 Std./W. ab 01.01.00.
- Uberstundenabgeltung grundsatzlich durch Freizeit
- Abschluf3 einer Vereinbarung zur Altersteilzeit

EFz Sicherung von 100 % Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall
Regelung tber Schichtzuschlage bei Mehrschichtbetrieb
z
Uberarbeitung der Regelungen zur Entsendung
S stationar/nichtstationar Beschaftigter sowie Kraftfahrer.




FORDERUNGEN

Investitionsgitergewerbe

Gewerk- | Tarifbereich beglns- Tarif- pers. kindbar
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- zum:
-réaumlich Arbeit- mung tungs- Forderungen
nehmer bereich
IGM Kfz-Handwerk
Nordrhein- 86.500 | Lohn Arb. 28.02.98 (45%
Westfalen Geh. Ang.
AV Ausz. 31.07.98 | 30 DM Erhéhung in allen Ausbildungsjahren
(z.Z.DM 777 812 887 972 unter 18 J.
DM 855 893 976 1.069 Uber 18 J.)
Baden- 43.500 | Lohn Arb. 31.01.98 [ analog NRW
Wirttemberg Geh. Ang.
Thuringen 11.500 | Lohn Arb. 31.01.98 | - AbschluB eines gemeinsamen Verg.-TV, dabei
Geh. Ang. Festsetzung der Gr. IV auf 3.150 DM ab Februar 1998
AV Ausz. - Vereinbarung gemeinsamer Entgeltrahmenbestim-
mungen im Mantel-TV
IGM Elektrohandwerk
Nordrhein- 83.400 | Entg. AN 31.03.98 (4%
Westfalen
AV Ausz. 31.07.98 | 30 DM Erhéhung in allen Ausbildungsjahren
(z.Z.DM 865 930 1.005 1.080)
Baden- 51.500 | Lohn Arb. 28.02.98 (4%
Wirttemberg Geh. Ang.
IGM Klempner- und
Installateurhand-
werk
Nordrhein- 41.900 | Lohn Arb. 28.02.98 [ analog Elektrohandwerk NRW
Westfalen Geh. Ang.
AV Ausz. analog Elektrohandwerk NRW
(z.Z.DM 870 892 980 1.052)
IGM Schlosser-,
Schmiede- und
Feinmechaniker-
handwerk
Nordrhein- 92.500 | Lohn Arb. 31.03.98 [ analog Elektrohandwerk NRW
Westfalen Geh. Ang.
AV Ausz. analog Elektrohandwerk NRW
(z.Z.DM 760 830 930 1.030)




FORDERUNGEN

Verbrauchsgitergewerbe

Gewerk- | Tarifbereich beglns- Tarif- pers. kindbar
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- zum:
-réaumlich Arbeit- mung tungs- Forderungen
nehmer bereich
GHK Bleistiftindustrie
Bayern 3.000 Lohn Arb. 31.03.98 (5%
Geh. Ang.
AZ " Tarifliche Regelung zur Altersteilzeit

GHK Tischlerhandwerk
Nordrhein- 62.500 Lohn Arb. 31.03.98 |5%
Westfalen Geh. Ang.

IG Med | Papierverarbeiten-

de Industrie
Bundesgebiet West | 95.700 Lohn Arb. 31.03.98 | Ausgleich der Kaufkraftverluste
und Ost Geh. Ang.
S " Verlangerung des TV zur Beschéftigungssicherung
GHK Kunststoffverar-
beitende Industrie
Kreis Lippe 29.700 Lohn Arb. 31.03.98 |55%
Geh. Ang.
GTB Textilindustrie
Bundesgebiet Ost | 21.400 Lohn Arb. 28.02.98 (5,0%
Geh. Ang.




FORDERUNGEN

Nahrungs- und Genul3mittelgewerbe

Gewerk- | Tarifbereich beglns- Tarif- pers. kindbar
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- zum:
-raumlich Arbeit- mung tungs- Forderungen
nehmer bereich
NGG Brauereien
Mecklenburg- 800 | Entg. AN 31.12.97 | angemessene Erh6hung
Vorpommern AV Ausz.

NGG Mittelstands-
brauereien
Bayern 3.800 | Entg. AN 31.01.98 (35%

AV Ausz. DM 45 Erhéhung in allen Ausbildungsjahren
(bisher DM 966 1.111 1.250 1.495)

NGG Erfrischungs-
getrankeindustrie

Baden- 2.200 | Lohn Arb. 31.12.97 | 4,5 %; Laufzeit 12 Mon.
Wirttemberg Gehl. Ang.
AV Ausz.
EFz Tarifliche Fixierung 100%iger Entgeltfortzahlung im

Krankheitsfall und Verzicht auf Urlaubsanrechnung bei
Kuren und Reha-MaflRnahmen

S Aufnahme von Verhandlungen zur Beschéaftigungs- und
Arbeitsplatzsicherung

NGG Erfrischungsge-

tranke- und
Mineralbrunnen-
industrie
Bayern 5.800 Lohn Arb. 31.12.97 (45%
Geh. Ang.
AV Ausz.
MTV Neuabschluf’ eines MTV auf der Grundlage des MTV
Ernéhrungsindustrie Bayern
NGG Mineralbrunnen-
industrie
NRW 2.600 Entg. AN 28.2.98 4,5 %,; Laufzeit 12 Mon.
AV Ausz.
NGG Molkereien
Niedersachsen/ 6.300 Lohn Arb. 311297 |[45%
Bremen Geh. Ang.
AZ v Verhandlungsaufnahme Uber Altersteilzeit
NGG Fischindustrie
Bremerhaven 2.100 Lohn Arb. 31.10.97 | DM 150 Erhéhung fir alle Gruppen
Geh. Ang.
AV Ausz. o angemessene Erhéhung
Cuxhaven 1.700 Lohn Arb. Forderungen wie Bremerhaven
Geh. Ang.
AV Ausz.




FORDERUNGEN

Nahrungs- und GenulBmittelgewerbe

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. kindbar
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- zum:
-raumlich Arbeit- mung tungs- Forderungen
nehmer bereich

NGG Zuckerindustrie
Bundesgebiet Ost 1.400 Entg. AN 31.12.97 | Erhéhung auf 100 % Westniveau
AV Ausz.

NGG SuRwaren-

industrie
NRW 14.300 Entg. AN 31.03.98 (45%
AV Ausz. DM 50 Erhéhung in allen Ausbildungsjahren
(bisher: DM 799 1.002 1.200 1.324)
AZ AN Vereinbarung von Altersteilzeitregelungen
NGG Nahrmittel-
industrie, Fett-
schmelzen
Bayern 4.600 Lohn Arb. 31.12.97 [40%
Geh. Ang.
AV Ausz.
NGG Backerhandwerk .
Niedersachsen/ 25.000 Lohn Arb. 31.03.98 [(35%
Bremen Geh Ang.
z v Neuaufnahme von 25 % Spatodffnungszuschlag im
Verkauf
Bayern 38.700 Arb. 31.12.97 | Neuer MTV mit u. a. folgenden Verbesserungen:
Ang.
Ausz.
U-Geld von 22 DM auf 25 DM/UT
z Neuaufnahme von 20 % Spatodffnungszuschlag ab 18.30

Uhr unabhéngig vom Mehrarbeitszuschlag; Zuschlag soll
auch in Freizeit abgegolten werden kénnen.

Url. von 25 - 30 AT gestaffelt n. Lj. und BZ
auf 30 AT fiir alle AN

EFZz 100 % Entgeltfortzahlung bei Krankheit und bei Kuren fur
die Dauer von 6 Wochen.

NGG Fleischerhand-
werk

Bayern 30.000 Entg. AN 31.12.97 |3,5%;

AV Ausz. AbschluR3 eines TV uber Ausbildungsvergitungen




FORDERUNGEN

Baugewerbe
Gewerk- | Tarifbereich beglin- Tarif- pers. kindbar
schaft - fachlich stigte bestim- | Gel- zum:
-réaumlich Arbeit- mung |tungs- Forderungen
nehmer bereich
IG BAU | Bauhauptgewerbe
Bundesgebiet West 1.166.000 | Lohn Arb. 31.03.98 |4%
und Ost Geh. Ang.
AV Ausz.
GHK Glaserhandwerk
Hessen (ohne 1.400 | Lohn Arb. 28.02.98 |45%
Frankfurt, Geh. Ang.
Darmstadt, RB.
Kassel) AV Ausz. " DM 40 pro Ausbildungsjahr




FORDERUNGEN

Handel
Gewerk- | Tarifbereich beglin- Tarif- pers. kindbar
schaft - fachlich stigte bestim- | Gel- zum:
-réaumlich Arbeit- mung tungs- Forderungen
nehmer bereich
HBV Grof3- und Aul3en-
handel, genossen-
schaftlicher
GroRBhandel
Nordrhein- 309.900 | Lohn Arb. 28.02./ 5 %; mindestens DM 150
Westfalen Geh. Ang. 31.03.98
AV Ausz.
GHK Moébelhandel
Bayern 9.200 | Lohn Arb. 31.03.98 (4,2%
Geh. Ang.
AZ Regelungen zur Altersteilzeit
S




FORDERUNGEN

Verkehr und Nachrichtenibermittlung

Gewerk- | Tarifbereich beglns- Tarif- pers. kindbar
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- zum:

-réaumlich Arbeit- mung tungs- Forderungen

nehmer bereich

GdED Bundeseisen-

bahnvermégen

Bundesgebiet West 6.100 | Lohn Arb. 31.12.97 | 4,5 % im Gesamtvolumen mit folgenden

und Ost Geh. Ang. Einzelforderungen:

AZ - Tariferhdhung, die die Preissteigerungsrate voll

ausgleicht

- TV Altersteilzeit

- Verschiedene AZ-MafRnahmen wie allgemeine AZ-
Verkiirzung, Uberstundenabbau, Einfiihrung von AZ-
Konten

- Tarifgebiet Ost zusatzlich: Wochen-AZ von 40 auf
38,5 Std. (= West-Standard)

10




FORDERUNGEN

Private Dienstleistungen, Organisationen ohne Erwerbszweck

Gewerk- | Tarifbereich beglns- | Tarif- pers. kindbar
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- zum:
-raumlich Arbeit- mung tungs- Forderungen
nehmer bereich
NGG Hotel- und Gast-
stattengewerbe
Bremen/ 5.300 | Entg. AN 31.12.97 angemessene Erhdhung z. Ausgleich d. Lebenshaltungs-
Bremerhaven kostensteigerung
Nordrhein- 110.500 | Entg. AN 31.03.98 4,5 %
Westfalen
AV Ausz. N DM 40 Erhohung in allen Ausbildungsjahren
(bisher DM 889 1.022 1.104)
Rheinland-Pfalz 28.900 | Entg. AN 31.10.97 5 %; Strukturverbesserungen
AV Ausz.
EFZ N Klarung und tarifl. Sicherstellung der 100%igen Entgeltfort-
zahlung im Krankheitsfall
Baden- 80.800 | Entg. AN 31.12.97 Erhdhung gemaf Ausgleich der gestiegenen Lebenshal-
Wirttemberg tungskosten; Laufzeit: 12 Mon.
AN N Neuer MTV mit u. a. folgenden Verbesserungen:
U-Geld von 21-23 DM/UT, gestaffelt nach BZ
auf 23-25 DM/UT
Sz von DM 900/1.000, gestaffelt nach BZ (DM150-275 f. Ausz.)
auf DM 1.100/1.200 (DM 200-325 f. Ausz.)
Z — Erh6hung der Teildienstzulage um DM 30 auf DM 150
— 25 % Nachtzuschlag fur Arbeiten zwischen 22 und 6
uhr (neu)
Url. Erhdhung des Grundurlaubs von 23 auf 25 AT
EFZ 100 % Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall fir die Dauer von
6 Wochen
NGG System-
gastronomie
Bundesgebiet Ost 10.000 | Entg. AN 28.02.98 Weitere Angleichung der Entgelte Ost an die Entgelte West
AV Ausz.
NGG Privathaushalte
Thuringen/Sachsen 500 | Entg. AN 31.12.97 angemessene Erhéhung
IG Med. | Redakteure an
Tageszeitungen
Bundesgebiet West 17.000 | S Ang. - Anderung der TV-Regelung iiber Urheberrecht:
und Ost Einbeziehung der digitalen Medien (Internet, CD-Rom) in

die Vergutungspflicht

11




FORDERUNGEN

Private Dienstleistungen, Organisationen ohne Erwerbszweck

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. kindbar
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- zum:
-raumlich Arbeit- mung tungs- Forderungen
nehmer bereich

GdED Bahnschutz und
Service GmbH -

BSG
Bundesgebiet West 2.000 | Lohn Arb. 31.12.97 |5 % im Gesamtvolumen, bestehend aus folgenden
und Ost Geh. Ang. Einzelforderungen:
AV Ausz. — Einfuhrung von Vermdgenswirksamen Leistungen
VermL - Lohn-, Gehalts-, AV-Erhéhung

— Beschaftigungssicherungsmafnahmen

12




FORDERUNGEN

Gebietskdrperschaften, Sozialversicherung

Gewerk- | Tarifbereich beglns- Tarif- pers. kindbar
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- zum:
-réaumlich Arbeit- mung tungs- Forderungen
nehmer bereich
NGG Stationierungs-
streitkrafte
Anhang B: 2.300 | Lohn Arb. 30.11.97 | 4,9 % fur 12 Monate
AAFES Geh. Ang.
Fertigungsbetriebe
West

13




ABSCHLUSSE

Energie- und Wasserversorgung, Bergbau

Gewerk- | Tarifbereich beglins- Tarif- pers. AbschluR- |in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
-réaumlich Arbeit- mung tungs- Kundbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:

IG BCE | Kali- und Stein-
salzbergbau
Bundesgebiet 12.000 | Lohn Arb. 09.01.98 01.01.98 DM 50 Sockelbetrag in allen Lohn- und
West und Ost Geh. Ang. 31.03.99 Gehaltsgruppen

1,3 % ab 01.04.98

Ost:
100 % des westdeutschen Tarifniveaus ab
01.01.98 It. Stufenplan

14




ABSCHLUSSE

Grundstoff- und Produktionsgutergewerbe

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. AbschluR- |in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
-raumlich Arbeit- mung tungs- Kindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
IGM Eisen- und
Stahlindustrie
Saarland 11.700 | Lohn Arb. 09.02.98 01.02.98 jeweils DM 170 Pauschale fur die Monate
Geh. Ang. 31.05.99 Februar bis Juni 98
DM 200 zuséatzliche Pauschalzahlung,
zahlbar Februar 98
2,6 % ab 01.07.98
AB Ausz. B » von DM 989 1.028 1.095 1.180
auf DM 1.019 1.058 1.125 1.210
S N Gemeinsame Anstrengung der TV-Parteien

zur Nutzung freier Ausbildungskapazitaten

Erklérungsfrist: 20.02.98

IG BCE | Mineraldlver-

arbeitung
Deutsche 2.800 | Entg. AN 01.11.97 1,85 %
Shell AG AV Ausz.
U-Geld |[AN 01.01.98 von DM 3.100 auf DM 3.200
AZ N " AbschluB eines TV zur Altersteilzeit fur AN

ab 55. Lj.; Nettoeinkommen wéahrend des
Alters-TV mind. 85 %; Rentenbeitrdge 90 %
des Vollzeitentgelts.

S N N 3 unentgeltliche Royal-Dutch-Aktien

15




ABSCHLUSSE

Investitiongitergewerbe

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. AbschluR- |in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
-raumlich Arbeit- mung tungs- Kindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
IGM Metallindustrie
Niedersachsen 123.200 | AZIS Arb. 26.01.98 kiindbar Verlangerung des Beschaftigungssicherungs-
Ang. 31.12.98 TV mit u. a. folgenden Veranderungen:
Ausz. (ohne - Weiterhin Forderung der Ausbildung
Nachwir- durch Schaffung von 5 % mehr
kung) Ausbildungsplétzen in 1998 (im
Verbandsdurchschnitt) gegentiber 1997
mit der Vereinbarung der Uberpriifung
durch die TV-Parteien zum Stichtag 1.
November (=Zahl der Auszubildenden im
1. Ausbildungsjahr)
— Im Gegenzug Neufestsetzung der AV in
1998 und 100 DM Pauschale (ab
01.04.98), dabei weiterhin Aussetzung
der AV-Erhéhung im 1. Ausbildungsjahr
wie 1997:
DM 1.090 1.180 1.280 1.370
(bisher vereinbart:
1.120 1.190 1.290 1.370)
Hessen, 396.200 | ,, " 05.12.98 01.11.97 TV zur Altersteilzeit auf der Grundlage des
Rheinland-Pfalz, Schlichtungsergebnisses zur Altersteilzeit fir
Saarland das Tarifgebiet Nordwurttemberg/Nordbaden
(s. Monatsbericht 10/97)
MTV " N kiindbar Verlangerung um zwei Jahre
31.12.00
(Ausn.
EFZ u.
Url.:
31.12.01)
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ABSCHLUSSE

Verbrauchsgutergewerbe

Gewerk-
schaft

Tarifbereich
- fachlich
- raumlich

beguns-
tigte
Arbeit-
nehmer

AbschluR3-
datum

in Kraft
ab:
Kundbar
zZum:

Tarif-
bestim-
mung

pers.
Gel-
tungs-
bereich

Verhandlungsergebnisse

GHK

IG BCE

Holzverarbei-
tende Industrie
Baden-
Wirttemberg

Kunststoffverar-
beitende
Industrie

Berlin West u.
Ost

52.500

9.400

Arb. k. A. ktndbar

31.12.98

AZ/

Arb.
Ang.
Ausz.

16.12.97 01.12.97

30.11.98

Lohn
Geh.
AV

Arb.
Ang.

16.12.97

EFZ 01.01.98

Sz Arb.
Ang.

16.12.97 30.11.97

31.12.99

Ergénzungs-TV zur
Beschéaftigungssicherung und -férderung:

AZ-Flexibilisierung durch BV:

— Anhebung der regelmafRigen WAZ
(35 Std.) auf 40 Std. Voraussetzung:
Gutschrift auf personliches Freizeitkonto
und Vereinbarung einer Beschaftigungs-
férderung.

— Einrichtung eines Freizeitkontos mit der
Méoglichkeit von 35 Plus- bzw. 35
Minusstunden

— verstetigtes Monatseinkommen

— Planwochenarbeitszeiten zwischen 40
und Null-Stunden/W., Plangszeitraum
max. 12 Mon. (wie bisher), Ausnahme-
regelungen moglich.

Voraussetzung: Beschéftigungswirkung.

Nach 1 Nullmonat
1,5% ab 01.01.98

Anderungen zum Mantel-TV u. a.:

100 %ige Entgeltfortzahlung im
Krankheitsfall.

Berechnungsgrundlage ohne Mehrarbeit und
deren Zuschlage. (gilt auch fur
Urlaubsentgelt)

Anrechnung von 0,1 Std./AT fur max. 5 EFZ-
pflichtige AT/Kalenderjahr.

Anrechnung auf Vor- und/oder Nacharbeit
moglich.

Keine Anrechnung auf Erholungsurlaub.

— 97 % eines ME (bisher 100 %)

—  Zur Forderung des betrieblichen
Gesundheitsstandes Abweichung um
12 % nach oben oder unten pro AN
durch BV mdglich.

— Vereinbarung einer Offnungsklausel
hinsichtlich Héhe oder Auszahlungs-
zeitpunkt der SZ.
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ABSCHLUSSE

Nahrungs- und Genul3mittelgewerbe

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. AbschluR- |in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
-raumlich Arbeit- mung tungs- Kindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
NGG Mittelstands-
brauereien
Baden- 1.100 | Entg. AN 15.01.98 01.11.97 1 Nullmonat (Okt. 97)
Woirttember 30.09.98 1,7%
AV Ausz. B » vonDM 940 1.039 1.181 1.283
auf DM 956 1.057 1.201 1.305
NGG Fleischerhand-
werk
Hessen 10.000 | Lohn Arb. 11.12.97 01.01.98 nach 22 Nullmonaten (Mé&rz 96 - Dez. 97)
Geh. Ang. 31.03.99 1,8 % (Lohn, Geh. kfm. Personal)
2,0 % (Geh. Verkauf)
AV Ausz. B » von DM 720 930 1.140
auf DM 733 947 1.161
Arb. Neuer MTV mit u. a. folgenden
Ang. Veranderungen:
Ausz.
z 25 % Spatoffnungszuschlag fur Arbeiten
zwischen 18.30 und 20.00 Uhr sowie an
Samstagen von 14.00 bis 20.00 Uhr (neu).
EFz Bei Krankheit 100%ige Fortzahlung des

vereinbarten regelm. Entgelts fir die Dauer
von 6 Wochen; Anspruch nach 12 Mon. BZ.
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ABSCHLUSSE

Handel
Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. AbschluR- |in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
-raumlich Arbeit- mung tungs- Kindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
HBV Einzelhandel
Sachsen 104.900 | Lohn Arb. Verschiebung der 100%-Anpassungsstufe an
Geh. Ang. das westberliner Tarifniveau vom 01.10.98
S auf den 01.04.99
DM 110 zusétzliche Einmalzahlung im
Mérz 99
AZ Arb. Verschiebung der AZ-Verkiirzung von 39 auf
Ang. 38 Std./W. auf den 01.01.99 (bisher
Ausz. 01.10.98)
EFZ/ » 01.01.98 — Sicherung der 100%igen Entgeltfort-
U-Geld zahlung im Krankheitsfall ohne Berech-
nung der Mehrarbeitszuschlage
— von 50 % eines ME Endstufe Geh.-Gr. Il
auf 45 % (Ausz. bis 18. Lj. 50 %, ab 18.
Lj. 2/3 der Sétze)
oTv Tankstellen- und
Garagen-
gewerbe
Bayern 15.900 | Entg. AN 17.12.97 01.01.98 1,6 %
31.12.99 1,6 % ab 01.01.99
AV Ausz. N " von DM 831 885 945
auf DM 844 899 960
DM 858 913 975 ab 01.01.99
EFz AN B N Weiterhin Sicherung der 100%igen Entgelt-

fortzahlung im Krankheitsfall (hach Regelung
des Entgeltfortzahlungsgesetzes in der
Fassung vom 26.05.94)
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ABSCHLUSSE

Verkehr und Nachrichtenibermittlung

Tarifbereich beguns- Tarif- pers. AbschluR- |in Kraft
- fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
-raumlich Arbeit- mung tungs- Kindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
oTv Deutsche See-
hafenbetriebe
Bundesgebiet 15.000 | EFZ Arb. 21.10.97 - Protokollnotiz zum Rahmen-TV:
West — EFZim Krankheitsfall bis 30.06.98 auf

Basis der bis 30.09.96 geltenden gesetzI.
Bestimmungen (einschl. der Urlaubs-
regelungen)

Einsetzung einer Arbeitsgruppe mit dem
Auftrag, Vorschlége zur Regelung der
EFZ (in Form einer Paketldsung)
vorzulegen.
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ABSCHLUSSE

Kreditinstitute, Versicherungsgewerbe

Gewerk-
schaft

Tarifbereich
- fachlich
- raumlich

beguns-
tigte
Arbeit-
nehmer

Tarif-
bestim-
mung

pers.
Gel-
tungs-
bereich

AbschluR3-
datum

in Kraft
ab:
Kundbar
zZum:

Verhandlungsergebnisse

DPG

Deutsche

Postbank AG
Bundesgebiet
West und Ost

4.800

AZ

Ratio

Arb.
Ang.

18.11.97

18.12.97

17.12.97

01.01.98
31.07.01

01.01.98 -
31.12.99

01.01.98 -
31.12.00

Nachtrag zum TV Altersteilzeit (s.
Monatsbericht 12/97):

Anspruch fur AN ab 55. Lj. u. 35 Std./W.
AZ in der Altersteilzeit: Halbierung der AZ
(Blockbildung), alternativ: kontinuier-liche
Verteilung uber die gesamte Dauer
Entgelt: Aufstockung um 50 % des ATZ-
Entgelts

Rentenversicherungsbeitrag: AG zahlt
Unterschiedsbetrag zwischen 95 % des
bisherigen Vollarbeitsentgelts und dem
Entgelt fur die Altersteilzeit
Rentenabschlag: Ausgleich der
moglichen Nachteile beim Rentenbezug
durch eine einmalige Abfindung in Form
einer Versicherungspramie, wobei dem
AN abhéngig vom Lebensalter und den
Geschéftsbedingungen des vertrags-
schlieRenden Versicherungssunterneh-
mens verschiedene Varianten zur Verfu-
gung stehen

Uberarbeiteter Nachfolge-TV (ber die
Zahlung von Abfindungen

Neufassung des TV Rationalisierungsschutz

mit

u. a. folgenden Anderungen:
Regelungen zur Sozialauswahl mit
Beratung des BR; Erstellung eines
Transferplans; Einrichtung einer
Clearingstelle

Grundsatzlich Anspruch auf Vermittlung
in gleichwertige, zumutbare Arbeits-
platze; Méglichkeit zum Einsatz im
Wechsel mit verschiedenen Tatigkeiten
Zumutbarkeitsregelung bei dauerhaften
Versetzungen

Sicherung des Arbeitsentgelts durch
Ausgleichszulage bis zu 34 Mon.,
gestaffelt nach BZ
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Abklrzungsverzeichnis

Eir Tarifvertrdge Eir Gewerkschaften
ETV = Entgelttarifvertrag (s.u.) IG BAU = IG Bauen-Agrar-Umwelt
ERTV = Entgeltrahmentarifvertrag IG BCE = IG Bergbau, Chemie, Energie
GRTV = Gehaltsrahmentarifvertrag GdED = Gew. der Eisenbahner Deutschlands
GTV = Gehaltstarifvertrag GEW = Gew. Erziehung und Wissenschaft
LRTV = Lohnrahmentarifvertrag HBV = Gew. Handel, Banken und Versicherungen
LTV = Lohntarifvertrag GHK = Gew. Holz und Kunststoff
MTV = Manteltarifvertrag IGMed. = IG Medien
RTV = Rahmentarifvertrag IGM = Industriegewerkschaft Metall
TV = Tarifvertrag NGG = Gew. Nahrung-Genuss-Gaststétten
Verg.TV = Vergltungstarifvertrag oTVv = Gew. Offentliche Dienste, Transport und
Verkehr

GdP = Gew. der Polizei

DPG = Deutsche Postgewerkschaft

GTB = Gew. Textil-Bekleidung

Fir Tarifbestimmungen:

AG = Arbeitgeber

AN = Arbeitnehmer

Ang. = Angestellte

Arb. = Arbeiter

AT = Arbeitstage

Ausz. = Auszubildende

Ausl. = Auslésung

AV = Ausbildungsvergutung
AZ = Arbeitszeit

B;j. = Berufsjahre

Bz = Betriebszugehdrigkeit
Entg. = Entgelt

EFz = Entgeltfortzahlung

Geh. = Gehalt

Gr. = Gruppe

LGr. = Lohngruppe

Lj. = Lebensjahr

ME = Monatseinkommen
Qual. = Qualifikation

Ratio = Rationalisierungsschutzbestimmungen
S = Sonstige Bestimmungen
Sz = Sonderzahlung (13. Monatsgehalt), Jahressonderzahlung 0.4.)
Tj. = Tatigkeitsjahre

Url. = Urlaub

U-Geld = Urlaubsgeld

unbefr. = unbefristet

uT = Urlaubstage

VermL = Vermogenswirksame Leistungen
WT = Werktage

W-Geld = Weihnachtsgeld

z = Zuschlage/Zulagen

Methodische Hinweise

1

2)

3)

4)

Die monatlichen Tarifberichte enthalten alle dem Tarifarchiv bis zum Redaktionsschlul? vorliegenden
Tarifvertragsforderungen und abschliisse der dem DGB angeschlossenen Gewerkschaften fur Tarifbereiche mit mindestens
1000 (West) bzw. 500 (Ost) Arbeitnehmern.

In Ausnahmefallen wird auch uber kleinere Tarifbereiche berichtet, in denen wichtige oder neuartige Bestimmungen
verhandelt wurden.

Die durchschnittliche Lohn-, Gehalts- und Entgelterh6hung wird berechnet als arithmetisches Mittel aus den
Prozenterh6hungen in den Endstufen der Lohn-, Gehalts- und Entgeltgruppen oder hdchsten Ortsklasse.

Die zu den jeweiligen Tarifbereichen gehérenden Beschéftigtenzahlen werden - soweit irgend moglich - auf der Basis der
amtlichen Statistik berechnet. Grobe Schatzungen missen immer dann vorgenommen werden, wenn die Abgrenzung der
Tarifbereiche nicht mit den Systematiken der amtlichen Statistik Ubereinstimmt.

Als "Entgelttarifvertrége™ gelten im Monatsbericht alle Vertrage, in deren personlichem Geltungsbereich Arbeiter und
Angestellte aufgefiihrt sind und die keine gesonderten Lohn- und Gehaltstabellen enthalten.



Inhaltsverzeichnis

Das Wichtigste in KUIZEe .....ccuuveiii e e e I-111

Tarifvertragsforderungen

Grundstoff- und Produktionsgitergewerbe ..., 1
INnvestitionsgutergewerbe ... 2-3
Verbrauchsgutergewerbe ... 4
Nahrungs- und GenuRBmittelgeWerbe .............uvveruiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieieieeeieineeenees 5
HANAEL. ...t e e 6
Verkehr und Nachrichtentbermittlung.............ccc 7
Private Dienstleistungen, Organisationen ohne Erwerbszweck................... 8
Gebietskorperschaften, SozialversiCherung ..........ccccccoeeeeeeeieiieeiiieeeeee e, 9
Tarifabschlusse

Energie- und Wasserversorgung, Bergbau..............ccccccceeiiiiiiiiiiiie 10
Grundstoff- und ProduktionsgUtergewerbe ...........ccooocvvvivieeeie i 11
INVESHItIONSYULEIGEWETDE ...ttt 12
VerbrauChSgULEIrgEWEIDE .......cciiiiii e 13
Nahrungs- und GenuBmittelgewerbe ............ccccooiiie 14
BaUGEWEIDE ... 15-16
Verkehr und Nachrichtenibermittlung.............ooccoiiiiiiieee, 17-18

Private Dienstleistungen,
Organisationen ohne ErwerbSZWECK............uiiiiiiiiiiiiieieeeee e eee e eeeeeee e 19-20

Gebietskorperschaften,Sozialversicherung ..........cccccvvvvvvviiiiiiiieniiiniini, 21



Das Wichtigste in Klirze

Grundstoff- und Produktionsgutergewerbe

Die Tarifrunde 1998 der westdeutschen chemischen Industrie beginnt am 17. Marz
in Krefeld mit Verhandlungen fur das Tarifgebiet Nordrhein. Danach folgen Tarifver-
handlungen in Hessen (18.3.), Rheinland-Pfalz (19.3.), Baden-Wiurttemberg (20.3.),
Bayern (23.3.), Niedersachsen (25.3.), Hamburg/Schleswig-Holstein (27.3.), Westfa-
len (30.3.), Saarland (1.4.) und Berlin (3.4.).

In den meisten regionalen Tarifbereichen wird eine Entgelterhéhung von 5 % gefor-
dert, in Rheinland-Pfalz und Saarland 5,5 %, bei einer Laufzeit von 12 Monaten (sie-
he auch Forderungsempfehlung der IG BCE, MB 1/98). Die Ausbildungsvergutungen
sollen im Pilotbezirk Nordrhein um monatlich 65 DM, in den Ubrigen Bezirken um 55
bis 70 DM erhoht werden. Eine weitere Forderung ist die Verbesserung der Ausbil-
dungskapazitaten.

Am 16. Méarz tagt in Dusseldorf die Bundes-Mantelkommission, um die Forderungen
nach Anpassung des Altersteilzeit-TV an die geplante Gesetzesanderung und einen
Einstieg in eine tarifvertraglich geregelte Zusatzrente zu konkretisieren.

Investitionsgutergewerbe

Im Kfz-Gewerbe Nordrhein-Westfalen erhdhen sich die Lohne und Gehalter ab
1.3.1998 um 2,4 % bei einer Laufzeit von 12 Monaten, die Ausbildungsvergitungen
um jeweils 10 DM in allen Stufen.

Verbrauchsgultergewerbe

Die IG Medien fordert fur die Beschaftigten in der Druckindustrie 5 % mehr Lohn
und Gehalt. Die Lohn- und Gehaltstarifvertrdge sind bereits zum 31.3.1998 von der
IG Medien gekundigt worden.

In der dritten Runde der Tarifverhandlungen am 16.3.1998 fur die ostdeutsche Tex-
tilindustrie einigten sich die Gewerkschaft Textil-Bekleidung und der Arbeitgeber-
verband auf eine Erh6hung der Léhne und Gehalter um 2,25 % ab 01.03.98 und um
weitere 1 % ab 1.11.1998. Das zusatzliche Urlaubsgeld wird in H6he von 200 DM
tarifvertraglich vereinbart und entsprechend der jeweiligen Tariferh6hungen dynami-
siert. FUr 1998 betragt das Urlaubsgeld 205 DM. Die Hartefallklauseln fir Lohn und
Gehalt sowie fur die Jahressonderzahlung werden im bisherigen Umfang wieder ver-
einbart. Bis 30.06.98 wird eine tarifliche Jahresarbeitszeitregelung einschlief3lich Be-
stimmungen zur Samstagsarbeit abgeschlossen. Die bereits vereinbarte Verlange-
rung des Jahresurlaubs um 2 Tage auf volle 6 Wochen wird 1998 endgultig wirksam.
Nahrungs- und GenufBmittelgewerbe

Die Entgelt-Tarifverhandlungen der Erfrischungsgetrankeindustrie Baden-Wirt-



temberg wurden fir gescheitert erklart. Bei der inzwischen durchgefuhrten Urab-
stimmung stimmten mehr als 95 % der Gewerkschaftsmitglieder fur einen unbefri-
steten Streik. Ebenfalls ohne Ergebnis blieb die zweite Verhandlungsrunde in der
Erfrischungsgetrankeindustrie NRW. Gefordert wurden von der Gewerkschaft
NGG 4 % Erhoéhung der Entgelte und Ausbildungsvergitungen. Die Arbeitgeberseite
hingegen besteht auf massiven Kosteneinsparungen durch Flexibilisierung, bevor sie
einer Entgelterhdhung zustimmt. Die Verhandlungen werden am 3. April fortgesetzt.

In der ersten Lohn- und Gehaltstarifrunde der Molkereien in NRW kamen die Ver-
handlungspartner lediglich Uberein, nach dem Abschluf3 neuer Einkommenstarifver-
trage in konkrete Verhandlungen lber einen Tarifvertrag zur Altersteilzeit einzutreten.
Das Angebot der Arbeitgeberseite, die Einkommen um 1,5 % zu erh6hen und eine
nicht naher konkretisierte Einmalzahlung zu leisten, lehnte die Gewerkschaft NGG
als unzureichend ab. Gefordert sind fir diesen Bereich 5 % Erh6hung der Lohne,
Gehaélter und Ausbildungsvergttungen.

Baugewerbe

Am 2. Marz 1998 haben die IG BAU, der Hauptverband der Deutschen Bauindustrie
und der Zentralverband des Deutschen Baugewerbes die Annahme des Tarifergeb-
nisses von Januar '98 (s. Monatsbericht 1/98) Uber einen neuen Rahmentarifvertrag
fur die Angestellten und Poliere des Bauhauptgewerbes erklart (bisher wurden fur
Angestellte und Poliere getrennte RTV’e abgeschlossen).

Die Arbeitgeber wollten vor allem die gesetzliche Reduzierung der Gehaltsfortzah-
lung im Krankheitsfall durchsetzen; geeinigt haben sich die Tarifvertragsparteien auf
die volle Entgeltfortzahlung ab dem 4. krankheitsbedingten Ausfalltag. Neu vereinbart
wurden u.a. Regelungen zur Flexibilisierung der Arbeitszeit und Anderungen in den
Eingruppierungsstrukturen und —merkmalen (Einzelheiten siehe Tabellenteil).

Die erste Verhandlungsrunde zu Einkommenserhéhungen im Bauhauptgewerbe am
5. Méarz 1998 blieb ergebnislos. Zu bestimmten aufgeworfenen Fragen sollen Kom-
missionen gebildet werden. Die Tarifverhandlungen werden am 2. April 1998 fortge-
setzt.

Handel

Ohne konkretes Angebot der Arbeitgeber blieb die erste Verhandlungsrunde der
Lohn- und Gehaltstarifverhandlungen fir den Grof3- und Aul3enhandel NRW am
20.2.1998. Es wurde lediglich angedeutet, dal’3 eine Einkommenserhdéhung in Hohe
der derzeitigen Preissteigerungsrate (1,2 %) vorstellbar sei. Die Gewerkschaft HBV,
die Lohn- und Gehaltserh6hungen in Hohe von 5 % oder mindestens 150 DM gefor-
dert hatte, wies diesen Vorschlag als vollig unzureichend zurtick. Die Verhandlungen
werden am 19. Marz fortgesetzt.

Fur die kommende Tarifrunde im Einzelhandel Hessen fordert die Gewerkschaft
HBV 4,5 % mehr Lohn und Gehalt, mindestens aber eine Erhéhung von 150 DM. Die
Ausbildungsvergitungen sollen in allen Stufen um 50 DM erhéht werden.



Verkehr und Nachrichtenibermittlung

Anders als im offentlichen Dienst, fir den die Verhandlungen gescheitert sind, wer-
den die Tarifverhandlungen fur die Tarifrunde 1998 bei Post AG und Telekom AG
fortgesetzt. Die nachsten Verhandlungstermine sind bei der Post AG fur den 31..
Marz, bei der Telekom AG fur den 1. April vorgesehen.

Fur die Tarifrunde 1998 im privaten Transport- und Speditionsgewerbe Baden-
Wirttemberg, fur das die Lohn- und Gehaltstarife zum 31. Marz auslaufen, fordert
die Gewerkschaft OTV 5 % Erhohung und den Einstieg in die Altersteilzeit bzw. in
den Vorruhestand.

Fur die Beschaftigten im Speditionsgewerbe von Brandenburg und Berlin (West und
Ost) gibt es seit Anfang 1998 einen gemeinsamen Manteltarifvertrag. Einzelne tarifli-
che Regelungen bleiben allerdings zunachst fur West und Ost unterschiedlich oder
werden in Stufen angepaldt (z.B. Wochenarbeitszeit, Urlaub, Vermdgenswirksame
Leistungen), andere wurden aufeinander abgestimmt. Fir alle abgesichert ist die
100%ige Entgeltfortzahlung im Krankheitsfalle (Einzelheiten s. Tabellenteil).

Gebietskdrperschaften / Sozialversicherung

Die Tarifverhandlungen fur die Beschaftigten des dffentlichen Dienstes sind ge-
scheitert. In der 6. Verhandlungsrunde am 4.3.1998 legten die Arbeitgeber ein
“9-Punkte-Papier” vor mit u.a. folgenden Angeboten: Einkommenserhohung von 1%
(die Ausbildungsvergitungen sollen eingefroren werden), Einschnitte bei der vollen
Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall (z.B. Kirzung des Weihnachtsgeldes um 1% je
Krankheitstag), Abbau von Leistungen und die Wiedereinfihrung einer Eigenbeteili-
gung bei der Zusatzversorgung, keine weitere Angleichung fir das Tarifgebiet Ost
zur Arbeitszeit (z.Z. 40 Std./W.) und zum Einkommensniveau (z.Z. 85% von West).
Die Gewerkschaft OTV erklarte das Scheitern der Verhandlungen, da dies kein An-
gebot, sondern eine “Wunschliste” der Arbeitgeber sei. Die Arbeitgeber riefen die
Schlichtung an, diese beginnt am 11. Mé&rz 1998.



FORDERUNGEN

Grundstoff- und Produktionsgutergewerbe

Gewerk- | Tarifbereich beglns- Tarif- pers. kindbar
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- zum:
-réaumlich Arbeit- mung tungs- Forderungen
nehmer bereich

IG BCE | Papiererzeugende

Industrie
Baden 15.100 | Lohn Arb. 28.02.98 |5 %, mindestens DM 150
Wirttemberg Geh. Ang. Laufzeit: 12 Monate

AV. Ausz. 5%
(bisher DM 1.214 1.300 1.374 1.404)

AZ Arb. Uberarbeitung des TV zur Férderung der Altersteilzeit,
S Ang. u. a.

— Rechtsanspruch zur individuellen Vertragsgestaltung
bis zu 10 Jahren, jeweils entsprechend der
gesetzlichen Mdglichkeiten.

— ZuschuBregelung beim Krankengeld

— Geltungsdauer bis zum Jahr 2004 (bisher 30.6.2001)

S Ausz. Beibehaltung des hohen Niveaus bei den Ausbildungs-
kapazitaten




FORDERUNGEN

Investitionsgitergewerbe

Gewerk- | Tarifbereich beglns- Tarif- pers. kindbar
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- zum:
-réaumlich Arbeit- mung tungs- Forderungen
nehmer bereich
IGM Heizungsindustrie
Nordrhein- 42.700 | Lohn Arb. 28.02.98 [4,0%
Westfalen Geh. Ang.
Ausl.
AV Ausz. DM 30 mtl. Erh6hung je Ausbildungsjahr
(z.Z.DM 1.020 1.076 1.137 1.193)
Saarland 3.000 | Lohn Arb. 31.03.98 (4%
Geh. Ang.
AV Ausz. (Ausz. z. Z. DM 788 832 892 970)
Ausl.

Kfz-Handwerk

Mecklenburg- 11.000 | Lohn Arb. 31.03.98 | 4,5 %, mind. DM 130
Vorpommern Geh. Ang.
AV Ausz. DM 30 mtl. Erh6hung je Ausbildungsjahr

(z.Z.DM 660 710 760 830)
Laufzeit 12 Monate

Sachsen-Anhalt 15.200 | Lohn Arb. 31.03.98 | 4,5 %, mind. DM 100;
Geh. Ang. Laufzeit 12 Monate
AV Ausz. 28.02.98 | DM 30 Erhéhung je Ausbildungsjahr

(z. Z. DM 620 690 740 790)

U-Geld Arb. 31.03.98 |20 % eines ME
Ang. (z. Z. 12,5 % eines ME nach 9 Monaten BZ;
Ausz. Ausz. DM 100); Laufzeit 12 Monate
Sz Arb. N von 20 30 35 40 % eines ME
Ang. auf 20 30 40 50 %
Ausz. nach 6 12 24 36 Mon. BZ;

Laufzeit 12 Monate

VermL. » Abschluf3 eines TV mit einer Laufzeit bis zum Jahr 2000
Metallhandwerk
(ohne Elektro, Kfz,
Klempner)
Schleswig-Holstein 11.300 | Lohn Arb. 28.02.98 | 4,6 %, mindestens DM 140
Geh. Ang.




FORDERUNGEN

Investitionsgitergewerbe

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. kindbar
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- zum:
-raumlich Arbeit- mung tungs- Forderungen
nehmer bereich
IGM Schlosser-,
Schmiede-,
Mechaniker-
handwerk
Pfalz/Rheinhessen- 9.700 | Lohn Arb. 28.02.98 (4,8%
Pfalz Geh. Ang.
AV Ausz. 31.07.98 |- 48%(z.Z.DM 710 740 820 860)
—  AbschluR eines TV zur Ubernahme von Ausz. (mind.
6 Monate)
S Neuregelung der Kiindigungsfristen
Schlosser- und
Schmiede-
handwerk
Baden- 85.000 | Lohn Arb. 31.03.98 (45%
Wirttemberg Geh. Ang. (Ausz.z.ZDM 1.037 1.101 1.215 1.280)
AV Ausz.
Ausl. Arb. 31.05.98 [ Berechnung nach aktuellem LTV




FORDERUNGEN

Verbrauchsgitergewerbe

Gewerk- | Tarifbereich beglns- Tarif- pers. kindbar
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- zum:
-réaumlich Arbeit- mung tungs- Forderungen
nehmer bereich
GHK Holzverarbeitende
Industrie
Nordrhein 7.800 | Lohn Arb. 31.03.98 (5%
Geh. Ang.
Bayern 45.000 | ,, " 31.05.98 |45%
Holz- und
Kunststoffverar-

beitende Industrie
einschl. Spiel-
warenindustrie
Thuringen 10.200 | Lohn Arb. 31.03.98 (6,0%

Geh. Ang. Wegfall des Spielwarenabschlags

Tischlerhandwerk
Niedersachsen 21.600 | Lohn Arb. 31.03.98 (5%
Geh. Ang.

Rheinland-Pfalz 13.100 (,, » 31.0598 (5%

Fahrzeug- und
Karosseriebauer-

handwerk
Bundesgebiet Ost Lohn Arb. 31.12.97 |9 % und Stufenplan zur Angleichung der Einkommen Ost
Geh. Ang. an West
IG Med. | Druckindustrie
Bundesgebiet West 208.200 | Lohn Arb. 31.03.98 (5%
und Ost Geh. Ang.
IG BCE | Ledererzeugende
Industrie
Bundesgebiet West 3.600 | Lohn Arb. 31.03.98 (45%
Geh. Ang.
AZ " Altersteilzeit auf der Grundlage der gesetzlichen
Regelungen




FORDERUNGEN

Nahrungs- und Genul3mittelgewerbe

Gewerk- | Tarifbereich beglns- Tarif- pers. kindbar
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- zum:
-réaumlich Arbeit- mung tungs- Forderungen
nehmer bereich

NGG Spirituosen-

industrie
NRW 1.600 | Lohn Arb. 31.03.98 [(39%

Geh. Ang.

AV Ausz.

S
Molkereien und 6.900 | Lohn Arb. 28.02.98 |5 %, Laufzeit 12 Monate
Kéasereien Geh. Ang. Regelungen zur Ubernahme der Auszubildenden
NRW AV Ausz.

AZ AN Abschluf3 eines Altersteilzeit-TV
Nahrmittel-
industrie
NRW 6.400 | Entg. AN 31.03.98 (5%

AV Ausz.

AZ AN Abschlul eines Altersteilzeit-TV
Béackerhandwerk
NRW 46.900 | Lohn Arb. 31.03.98 (45%

Geh. Ang.




FORDERUNGEN

Handel
Gewerk- | Tarifbereich beglns- Tarif- pers. kindbar
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- zum:
-réaumlich Arbeit- mung tungs- Forderungen
nehmer bereich
HBV Einzelhandel
Hessen 154.800 | Lohn Arb. 31.03.98 | 4,5 %, mind. DM 150; Laufzeit 12 Monate
Geh. Ang.
AV Ausz. N DM 50 Erhdhung in allen Ausbildungsjahren

(bisher DM 1.030 1.125 1.290 1.395)




FORDERUNGEN

Verkehr und Nachrichtenibermittlung

Gewerk- | Tarifbereich beglns- Tarif- pers. kindbar
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- zum:
-réaumlich Arbeit- mung tungs- Forderungen
nehmer bereich
otV Privates
Omnibusgwerbe
Baden- 15.000 | Lohn Arb. 31.03.98 (45%
Wirttemberg
AZ " Regelung uber Altersteilzeit fur AN ab 55. Lj. mit
Aufstockung der Entlohnung auf 90 % des letzten
Nettolohns
Privates
Verkehrsgewerbe
Baden- 65.000 | Lohn Arb. 31.03.98 (5%
Wirttemberg und Geh. Ang. Erhéhung der BZ-Zulagen (Arb.) bzw. Einbau
Sidbaden z entsprechender Zulagen in das Gehaltsgefiige
(Verband Badischer
Spediteure)
AZ Altersteilzeit- bzw. Vorruhestandsregelung




FORDERUNGEN

Private Dienstleistungen, Organisationen ohne Erwerbszweck

Gewerk- | Tarifbereich beglins- | Tarif- pers. kindbar
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- zum:
-réaumlich Arbeit- mung tungs- Forderungen
nehmer bereich
IG Med. | Offentlich-recht-
liche Rundfunk-
anstalten
Bundesgebiet West 30.000 | Geh. Ang. div. 4,5 % im Gesamtvolumen:
und Ost AZ K-Termine | - Vergltungsanhebung
— Beschéftigungssicherung (u. a. AZ-Verkirzung mit der
Folge von Neueinstellungen; Teilzeit, Altersteilzeit, AZ-
Konten; Mehrarbeitsabbau)
—  Erhohung der Zahl der Ausbildungsplatze
Rundfunkanstalten Ost zusétzlich: Wochen-AZ von 40 auf
38,5 Std (damit West-Niveau)
oTv Internationaler 110.500 | Entg. AN 31.03.98 |45%
Bund fur
Sozialarbeit-
Jugendsozialwerk
Bundesgebiet West 4.300 | Lohn Arb. 31.12.97 4,5 % im Gesamtvolumen:
und Ost Geh. Ang. — Tariferh6hung zum Ausgleich der Preissteigerung
AZ — Beschaftigungssicherung
S - Altersteilzeit-TV
— Ost zusatzlich: Tarifangleichung (Tarifniveau seit 9/97:
85 %)
MTV Rucknahme der arbeitgeberseitigen Kiindigung von MTV
Lohngr. und Eingruppierungs-TV
/Geh.gr.




FORDERUNGEN

Gebietskdrperschaften, Sozialversicherung

Gewerk- | Tarifbereich beglns- Tarif- pers. kindbar
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- zum:
-réaumlich Arbeit- mung tungs- Forderungen
nehmer bereich
oTv Innungskranken-
kassen
Bundesgebiet West 7.000 | Lohn Arb. 31.12.97 | 4,5 % im Gesamtvolumen:
und Ost Geh. Ang. — Sicherung der Einkommen durch vollstandigen
AV Ausz. Ausgleich der Preissteigerungsrate
AZ - Zur Sicherung und Schaffung von Arbeits- und
Ausbildungsplatzen:
— AbschluB eines Altersteilzeit-TV
— AbschluB eines Fusionsschutz-TV
— Weitere beschaftigungswirksame MalRnahmen mit
Mitteln der tariflichen Arbeitszeitpolitik wie allgemeine
Verkiirzung der WAZ mit nachpriifbarer Wirkung,
Abbau von Uberstunden und Mehrarbeit, Einfiihrung
von AZ-Konten und Faktorisierung der AZ
HBV Ersatzkassen
Bundesgebiet West 43.000 | Entg. AN 31.01.98 (4%
AV Ausz.
S Vereinbarungen zur Arbeitsplatz- und

Beschaftigungssicherung




ABSCHLUSSE

Energie- und Wasserversorgung, Bergbau

Gewerk-
schaft

Tarifbereich
- fachlich
- raumlich

beguns-
tigte
Arbeit-
nehmer

Tarif-
bestim-
mung

pers.
Gel-
tungs-
bereich

AbschluR3-
datum

in Kraft
ab:
Kundbar
zZum:

Verhandlungsergebnisse

otV

Berliner Kraft-
und Licht AG
(BEWAG)

9.800

AZ

AN

12.12.97

01.01.98
31.12.02

Kindbar:
30.06.02

TV Vorruhestand:

Personenkreis: AN ab 57. Lj., 20 J. BZ
und mit Voraussetzung fur den Bezug
von Altersrente in spatestens 3 Jahren

Vorruhestandsgeld: 65 - 85 % der
Berechnungsgrundlage, abhéngig von
der Zahl der Beschéftigungsjahre
zuzlglich Hausstandszulage, ggf.
Kinderzulage und anteiliger Zahlung
(75/50/25 % im 1./2./3.
Vorruhestandsjahr) bisher zu zahlende
Zulagen/Zuschlage; Dynamisierung des
V-Geldes entsprechend der tarifl.
Gehaltsentwicklung; einmalige
zusétzliche Zahlung (1 ME) bei Eintritt in
den Vorruhestand

Anderung zur bestehenden Regelung iiber
Ergebnisbeteiligung, u.a.:

Neufestsetzung des Punktwerts fur den
Erfolgsfaktor

Vereinbarung daruber, dal3 bei einer
Veranderung des Grundkapitals die
Regelungen iber Ergebnisbeteiligung
davon nicht beruihrt werden.

Anwendung der Anderungen erstmals fiir
das Geschaftsjahr 1996/97
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ABSCHLUSSE

Grundstoff- und Produktionsgutergewerbe

IGM

IG BCE

GHK

IG BAU

Eisen-und
Stahlindustrie
Niedersachsen,
Bremen,
Nordrhein-
Westfalen

Mineraldlverar-
beitung
Aral AG

Sageindustrie
Bayern

Betonstein-
gewerbe
Nordwest-
deutschland

83.600 | AZ Arb. 02.03.98
S Ang.
1.200 | Entg. AN 04.03.98
S
AV Ausz. "
VermL AN "
Ausz.
Z AN "
14.800 | Lohn Arb. 25.02.98
Gehalt [ Ang.
AV Ausz.
Arb.
12.500 | Ausl. Arb.

02.03.98
31.12.00

01.11.97
31.10.98

01.01.99

01.11.97
30.10.98

01.03.98
28.02.00

01.02.98

Rahmen-TV Uber Altersteilzeit, u.a.:
- Einfuhrung durch freiwillige BV

- Information der TV-Parteien tiber den
Verhandlungsverlauf

- Bei BV-Abschluf? Zustimmung der TV-
Parteien erforderlich.

Erklarungsfrist: 16.03.1998

DM 250 Einmalzahlung, zahlbar Méarz ‘98; im
Gesamtvolumen 2,1 %, davon 1,6 % als
Tabellenerhéhung und 0,5 % (Volumen wird
von der Aral AG verdoppelt) als
Leistungseinsatz entsprechend dem neu
abgeschlossenen , TV Uber Leistungs- und
ergebnisorientierte Bezahlung , Aral
Performance System-APS", Laufzeit
01.01.98 - 31.12.99; Vereinbarung anderer
Prozentsatze bei den jeweiligen Tarifrunden
moglich, Regelungen u.a. zur Festsetzung
und Prifung der Zielvereinbarung/-
erreichung

von DM 977 1132 1304 1397
auf DM 998 1156 1332 1427

von DM 52 auf DM 78 mtl.

von DM 191 auf DM 196 mtl

fur Frih- und Spatarbeit im Wechsel mit
Ausnahme von Sonntagsarbeit

von DM 379 auf DM 387 mtl.

fur Frih-, Spat- und Nachtschichten im
Wechsel ohne Unterbrechung.

Nach 2 Nullmonaten
1,25 % ab 01.05.98
1,9% Stufenerhéhung ab 01.06.99

1,42 % Lohnausgleich fur bereits vereinbarte
AZ-Verkiirzung von 35,5 auf 35 Std./W.

Ausldsungssatze:
von DM 67,00/59,10 auf DM 67,20/59,30
bei einer Entsendung bis zu/Uber 7 Tage
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ABSCHLUSSE

Investitionsgitergewerbe

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. AbschluR- |in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
-raumlich Arbeit- mung tungs- Kindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
IGM Heizungs-
industrie
Niedersachsen 20.900 | Lohn Arb. 07.10.97 01.10.97 Nach 2 Nullmonaten (Aug., Sept. ‘97)
Geh. Ang. 31.07.00 1,8%
1,6 % Stufenerhéhung ab 01.08.98
2,8 % Stufenerhéhung ab 02.08.99
AV Ausz. B 01.08.97 |vonDM 800 880 970 1.080

31.07.00 auf DM 800 890 980 1.090
810 900 990 1.100 ab 01.08.98
820 9101.000 1.100 ab 01.08.99

EFZ Arb. i 01.10.97 Sicherung der 100%igen Entgeltfortzahlung
Ang. 31.12.99 im Krankheitsfall
Ausz.

S N R N Einschrankung der Freistellungen bei

personlichen Anlassen

IGM Metallhandwerk 11.300 | Lohn Arb. 10.06.97 01.03.97 DM 100 Pauschale fir Méarz, April, Mai,
(ohne Elektro, Geh. Ang. 28.02.98 1,7 % ab 01.06.97
Kfz, Klempner)
Schleswig-
Holstein
IGM Kfz-Gewerbe 86.500 | Lohn Arb. 10.02.98 01.03.98 2,4%
HBV Nordrhein- Geh. Ang. 28.02.99
Westfalen
AV Ausz. " 01.08.98 von DM 777 812 887 972
31.07.99 auf DM 787 822 897 982
IGM Landmaschinen- 1.400 | Lohn Arb. 24.02.98 01.04.98 Nach 4 Nullmonaten (Dez. '97 bis Marz '98)
mechniker- 31.12.98 2,4 % im Durchschnitt sowie 2,6 %
Handwerk Lohnausgleich fiir AZ-Verkiirzung von 40 auf
Berlin (Ost)- 39 Std./W. ab 01.04.98
Brandenburg
Geh. Ang. " " 1,7 % im Durchschnitt
AV Ausz. " 01.04.98 von DM 560 620 705 750
31.12.98 auf DM 560 630 720 765
Arb. " kiindbar Verlangerung des MTV mit u.a. folgender
Ang. 31.12.98 Veranderung:
AZ AZ-Verkirzung von 40 auf 39 Std./W. ab
01.04.98
IGM Kfz-Gewerbe 14.300 | Lohn Arb. 25.02.98 01.03.98 Lohn: 2,6 % im Durchschnitt
HBV Schleswig- Geh. Ang. 28.02.99 Gehalt: 2,4 % im Durchschnitt
Holstein
AV Ausz. " 01.03.98 von DM 770 795 855 935
31.07.99 auf DM 785 810 870 950
795 820 880 960 ab 01.08.98
Erklarungsfrist: 05.03.98
Hamburg 6.600 | Lohn Arb. 24.02.98 01.03.98 23%

Geh. Ang. 28.02.99
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ABSCHLUSSE

Verbrauchsgutergewerbe

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. AbschluR- |in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
-raumlich Arbeit- mung tungs- Kindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
IGBCE | Flachglas- 1.600 | Entg. AN 12.02.98 01.06.98 0,55 %
veredelung und 31.10.99 0,75 % Stufenerhéhung ab 01.11.98
-verarbeitung
Bayern
AV Ausz. 01.08.98 von DM 883 /990 /1126 / 1268 (1995/96)
auf DM 894 / 1003/ 1140/ 1284
AZ Arb. " 01.04.98 TV zur Férderung von Altersteilzeit geman
Ang. TV fur Hohl- und Kiristallglasindustrie und in
Bayern (siehe MB 3/97)
GHK Holzverarb. AV/S Ausz. 25.02.98 01.03.98 von DM 1025/1080/ 1145/ 1220
Industrie 31.08.99 auf DM 1045/1100/ 1165/ 1240
Baden- ab 01.01.99 1065 /1120 / 1185/ 1260
Wirttemberg
Bei Neueinstellungen von Ausz. ab 1998 von
mehr als 10 % gegeniber 1997 gilt fur
Neueingestellte folgende Tabelle:
DM 1010/ 1065 /1130 /1205
GHK Fahrzeug- und
Karosserie-
bauerhandwerk
Bundesgebiet Ost Arb. 01.01.98 Wiederinkraftsetzung des Mantel TV mit
Ang. 31.12.99 folgenden Anderungen:
Url. Erhéhung um 1 UT auf 23 bis 26 UT
gestaffelt nach Lj. und BZ
S Es gelten die gesetzlichen
Kundigungsfristen; bisher
2 Wo. z. ME bis zu 5 J. BZ
1 Mon. z. ME bei 5 J. BZ
2 Mon. z. ME bei 10 J. BZ
3 Mon. z. ME bei 20 J. BZ
Erklérungsfrist 15.04.98
GTB Textil-
industrie
Bundesgebiet Ost 20.400 | Lohn Arb. 16.03.98 01.03.98 2,25%
Geh. Ang. 1,0 % Stufenerh6hung ab 01.11.98
(jeweils auf Basis der ab 01.03.97 geltenden
Tarifsatze)
U-Geld 1998 Tarifvertagliche Festlegung auf DM 200
sowie Dynamisierung entsprechend der
jeweiligen Tariferh6hung (1998 = DM 205)
S 01.03.98 — Vereinbarung von Hartefallklauseln fir

Lohn und Gehalt sowie
Jahressonderzahlung im bisherigen
Umfang
— Vereinbarung der TV-Parteien, bis
30.06.98 folgende Komplexe vertraglich
zu regeln:
- Jahres-AZ-Regelung einschl.
Bestimmungen zur Samstagsarbeit
- Konzeption zur Erh6hung der
Ausbildungskapazitat und zur
Quialifizierung und Vermittlung von
Auszubildenden in der Textil-
und Bekleidungsindustrie.
— Aufnahme von Gespréchen zur Frage
der Zwischen- und Richtgehélter
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ABSCHLUSSE

Nahrungs- und GenulBmittelgewerbe

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. Abschlu3- |in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
-raumlich Arbeit- mung tungs- Kindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
NGG Brauereien
Hamburg/Schles- 1.400 | Entg. AN 14.11.97 01.12.97 Zusatzvereinbarung zum MTV:
wig-Holstein 31.12.00 Offnungsklausel zur Kuirzung der jeweils
glltigen Entgeltsatze um max. 5 % bei nach-
vollziehbar wirtschaftlichen Schwierigkeiten
mittels BV
AZIMTV | AN o o Laufzeitverlangerung bis 31.12.00
Ausz.
Baden-Wiurttem- 4.500 | Entg. AN 17.11.97 01.11.97 1 Nullmonat (Okt. 97)
berg 30.09.98 1,68 %
EFz AN Y k. A. 100 % Entgeltfortzahlung bei Krankheit;
Berechnung ohne Uberstunden und -zu-
schlage
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ABSCHLUSSE

Baugewerbe

Gewerk- | Tarifbereich begiin- Tarif- pers. Abschlu3- [in Kraft
schaft - fachlich stigte bestim- | Gel- datum ab:

-réaumlich Arbeit- mung tungs- Kundbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:

IG BAU | Bauhaupt- 240.000 Ang./ 02.01.98 01.01.98 - | Neuer RTV (erstmals gemeinsam fir Ang.
gewerbe Poliere 31.12.99 und Poliere) mit u.a. folgenden
Bundesgebiet Anderungen:

West und Ost
AZ — AZ-Flexibilisierung sowie Einfiihrung
eines AZ-Kontos fiir Ang. und Poliere,
deren Tatigkeit unmittelbar mit dem
gewerblichen Bereich in Verbindung
steht (Regelung kann auch fur andere
Ang. abgeschlossen werden): Gleiche
Regelung wie Arb. bei unverénderter
Fortzahlung des Monatseinkommens auf
Basis von 169 Std., auch bei
witterungsbedingtem Arbeitsausfall.

— Einfuhrung von Gleitzeit durch BV
moglich

— Bezahlte Arbeitsbefreiung am 24. und
31.12. (erstmals).

— Freistellung der Poliere zwischen
Weihnachten und Neujahr entféllt,
Kompensation durch Anhebung der
Gehalter (Erhdhung zwischen 66,- und
70,- DM)

— Bei der Schaffung neuer Arbeitsplatze
bzw. bei Neubesetzung vorhandener
Arbeitsplatze ist Teilzeitarbeit moglich

— 100%ige Entgeltfortzahlung ab 4.
krankheitsbedingtem Ausfalltag, 80 % fur
die ersten 3 Tage; bei Kuren etc. gelten
die gesetzl. Bestimmungen (=
Anrechnung von UT mdglich),
Zuschusszahlung zum Krankengeld ab
der 7. Woche: Unterschied zwischen 90
% des Nettogehalts und den Leistungen
der gesetzl. Krankenversicherung
(bisher: 100%)

EFZ

url —  Wegfall der Winterbindung von 3 UT fiir

’ Poliere

— Bei Berechnung des Urlaubsentgelts
werden die zusétzlich fiir Uberstunden
gezahlten Betrége nicht mehr
berticksichtigt

U-Geld — Absenkung des zusatzlichen U-Geldes
von 50 DM auf 45 DM

S — Neugliederung der Gruppeneinteilung
und Gehaltsregelung auf Basis der alten
Inhalte; Einarbeitung der Regelungen fur
Poliere; Uberarbeitung der
Gruppeneinteilung fur kaufménnische
und technische Ang. (Wegfall der
Tatigkeitsbeispiele, die in der heutigen
Praxis keine Bedeutung mehr haben);
Wegfall der Gruppe TH (Absolventen der
Technischen Hochschule), kiinftig
Eingliederung in T-Gruppe
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ABSCHLUSSE

Baugewerbe
Gewerk- | Tarifbereich begiin- Tarif- pers. Abschlu3- [in Kraft
schaft - fachlich stigte bestim- | Gel- datum ab:
-réaumlich Arbeit- mung tungs- Kundbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
Fortsetzung — Anpassung der Regelungen zur
Bauhauptge- Arbeitssicherheit und zum
werbe Gesundheitsschutz an den BRTV Arb.
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ABSCHLUSSE

Verkehr und Nachrichtenibermittlung

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. AbschluR- |in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:

-raumlich Arbeit- mung tungs- Kindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:

otV Kraftverkehr 1.200 | Lohn Arb. 16.12.97 01.06.97 Nach 7 Nullmonaten und Warnstreik:
Bayern GmbH 31.08.98 1,65 % ab 01.01.98

W-Geld |" " " Erhdhung als Einmalbetrag fur Juni-Dez.
1997 um DM 200/ 280/ 310
auf DM 476 - 1411

otV Speditions- 16.200 | Lohn Arb. 03.11.97 01.10.97 Nach 18 Nullmonaten (4/1996 - 9/1997)
gewerbe Geh. Ang. 31.03.99
Berlin West
und Ost
West

2,0 % sowie jeweils 1,0 % Stufenerh6hung
ab 01.06.98 und 01.01.99

Ost

2,0 % ab 01.10.97

1,1 % Stufenerhéhung ab 01.01.98
2,1% 01.06.98
1,0% 01.01.99

Tarifniveau bei 92 % von West ab 01.01.99

AV Ausz. " " West: DM 850 950 1050
(Absenkung mit Besitzstandszulage von
DM 70 mtl.)

Ost: Erhéhung um DM 40 auf
DM 820 920 1020 ab 01.08.98

oTv Speditions- 26.200 Arb. 19.12.97 01.01.98 Neuer, erstmals fur Berlin und Brandenburg

gewerbe Ang. 31.12.00 gemeinsamer, MTV mit u.a. folgenden

Berlin West Ausz. Verbesserungen:

und

Ost/Brandenburg AZ — Wochen-AZ West: 38,5 Std., Ost: 40 Std.
(wie bisher)

— Ausdehnung des Ausgleichszeitraums fur
die regelméaRige Wochen-AZ bis zu 26
Wochen (bisher 13) méglich

Url. Berlin-West: 28 AT zuzigl. 1/2 AT
Zusatzurl. nach 7/12 J. BZ
(bisher: einheitl. 30 AT)

Berlin-Ost/
Brandenburg: von 22 AT Grundurl.
auf 23 AT 1998
24 AT 1999
25 AT 2000
jeweils zusatzl. 3 AT
Zusatzurl.
nach 3 J. BZ

Sz DM 175 - 900, gestaffelt nach BZ (bisher
Berlin-West: DM 175 - 950,

Berlin-Ost: DM 123 - 656,
Brandenburg: DM 135 - 720)

VermL. Berlin-West: DM 52 mtl.

Berlin-Ost/

Brandenburg: DM 39, ab 01.01.99 DM 52
mtl. (bisher DM 52 / 26 / 26)

EFz 100 % EFZ im Krankheitsfall und bei Kuren
(Berechnungsgrundlage; Durchschnitt des
regelm. Entgelts der letzten 6 Mon.); keine
Anrechnung von Urlaubstagen bei Kuren
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ABSCHLUSSE

Verkehr und Nachrichtenibermittlung

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. AbschluR- |in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
-raumlich Arbeit- mung tungs- Kindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
oTv Deutsche See- 600 | EFZ Arb. 10.12.97 gultig weitere Anwendung der bis 30.09.96
hafenbetriebe bis geltenden gesetzl. Bestimmungen zur
Mecklenburg- 30.06.98 Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall;
Vorpommern Einsetzung einer Arbeitsgruppe mit der
Aufgabe, Vorschlage zur EFZ als
Paketldsung vorzulegen
otV Berlin-
Brandenburg
Flughafen
Holding GmbH Neuer Tarifbereich:
und Flughafen
Berlin-
Schoénefeld
GmbH 800 | Entg. AN 24.09.97 01.01.98 12 Vergutungsgruppen, Entgelt von DM 2450

z 31.05.99 bis 7808; zuséatzliche Leistungspramien
zwischen DM 229 und 588 mtl. mdogl.

U-Geld DM 650

z Mehrarbeitszuschlag 30 % ; Ausgleich
grundsatzlich durch Freizeit

AV Ausz. DM 1058 1141 1218 1324

AN " 01.01.98 MTV mit u.a. folgenden Regelungen:
Ausz. 31.12.00
AZ — 40 Std./W.; 39,0 Std. ab 1999
38,5 Std. ab 2000
— Ausgleichszeitraum: 52 Wochen
— Verteilung auf 5 AT/W
—  Einrichtung eines AZ-Kontos und
Einfiihrung von gleitender Arbeitszeit
durch BV mdglich
— Zusatzliche Erholungsphasen fir
Schicht- und Nachtarbeit in Hohe von 2
bis 10 % der durchschnittl. Wochen-AZ

Url. 27 - 31 AT, gestaffelt nach
Beschaftigungsjahren bzw. Lj.

Sz 100 % eines ME (Grundverg. Nov.)

EFZ 100 % (Grundverg.) fir 6 Wochen im
Krankheitsfall;

Krankengeldzuschuss fir 8 - 32 Wochen
(Staffelung nach BZ), Aufstockung auf 100 %
Netto (Grundverg.)

Qual. Bildungsurlaub: 5 AT/J. unter Fortzahlung
des Entgelts (auf Antrag der
tarifvertragsschlielenden Gew.)

S — Bezahlte Arbeitsbefreiung fir gew.

Vertrauensleute bis zu 3 Std./Monat

— Anspruch auf Erziehungsurlaub nach 3
Jahren BZ

— Anspruch auf Sonderurlaub zur
Betreuung pflegebediirftiger Angehoriger
fuir AN ab 4J.BZ
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ABSCHLUSSE

Gebietskdrperschaften, Sozialversicherung

Gewerk- | Tarifbereich begiin- Tarif- pers. Abschlu3- [in Kraft
schaft - fachlich stigte bestim- | Gel- datum ab:
-réaumlich Arbeit- mung tungs- Kundbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
NGG/ Stationierungs- | 2.300 Lohn Arb. 15.01.98 01.12.97 - | LGr. B 1 um DM 60/Monat, LGr. B 2 bis 5
otV streitkrafte Geh. Ang. 30.11.98 1,8 % (= 1,9 % im Durchschnitt)

Anhang B:
AAFES
Fertigungs-
betriebe
Bundesgebiet
West

zusétzliche Einmalzahlung von DM 50
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Abklrzungsverzeichnis

Eir Tarifvertrdge Eir Gewerkschaften
ETV = Entgelttarifvertrag (s.u.) IG BAU = IG Bauen-Agrar-Umwelt
ERTV = Entgeltrahmentarifvertrag IG BCE = IG Bergbau, Chemie, Energie
GRTV = Gehaltsrahmentarifvertrag GdED = Gew. der Eisenbahner Deutschlands
GTV = Gehaltstarifvertrag GEW = Gew. Erziehung und Wissenschaft
LRTV = Lohnrahmentarifvertrag HBV = Gew. Handel, Banken und Versicherungen
LTV = Lohntarifvertrag GHK = Gew. Holz und Kunststoff
MTV = Manteltarifvertrag IGMed. = IG Medien
RTV = Rahmentarifvertrag IGM = Industriegewerkschaft Metall
TV = Tarifvertrag NGG = Gew. Nahrung-Genuss-Gaststétten
Verg.TV = Vergltungstarifvertrag oTVv = Gew. Offentliche Dienste, Transport und
Verkehr

GdP = Gew. der Polizei

DPG = Deutsche Postgewerkschaft

GTB = Gew. Textil-Bekleidung

Fir Tarifbestimmungen:

AG = Arbeitgeber

AN = Arbeitnehmer

Ang. = Angestellte

Arb. = Arbeiter

AT = Arbeitstage

Ausz. = Auszubildende

Ausl. = Auslésung

AV = Ausbildungsvergutung
AZ = Arbeitszeit

B;j. = Berufsjahre

Bz = Betriebszugehdrigkeit
Entg. = Entgelt

EFz = Entgeltfortzahlung

Geh. = Gehalt

Gr. = Gruppe

LGr. = Lohngruppe

Lj. = Lebensjahr

ME = Monatseinkommen
Qual. = Qualifikation

Ratio = Rationalisierungsschutzbestimmungen
S = Sonstige Bestimmungen
Sz = Sonderzahlung (13. Monatsgehalt), Jahressonderzahlung 0.4.)
Tj. = Tatigkeitsjahre

Url. = Urlaub

U-Geld = Urlaubsgeld

unbefr. = unbefristet

uT = Urlaubstage

VermL = Vermogenswirksame Leistungen
WT = Werktage

W-Geld = Weihnachtsgeld

z = Zuschlage/Zulagen

Methodische Hinweise

1

2)

3)

4)

Die monatlichen Tarifberichte enthalten alle dem Tarifarchiv bis zum Redaktionsschlul? vorliegenden
Tarifvertragsforderungen und abschliisse der dem DGB angeschlossenen Gewerkschaften fur Tarifbereiche mit mindestens
1000 (West) bzw. 500 (Ost) Arbeitnehmern.

In Ausnahmefallen wird auch uber kleinere Tarifbereiche berichtet, in denen wichtige oder neuartige Bestimmungen
verhandelt wurden.

Die durchschnittliche Lohn-, Gehalts- und Entgelterh6hung wird berechnet als arithmetisches Mittel aus den
Prozenterh6hungen in den Endstufen der Lohn-, Gehalts- und Entgeltgruppen oder hdchsten Ortsklasse.

Die zu den jeweiligen Tarifbereichen gehérenden Beschéftigtenzahlen werden - soweit irgend moglich - auf der Basis der
amtlichen Statistik berechnet. Grobe Schatzungen missen immer dann vorgenommen werden, wenn die Abgrenzung der
Tarifbereiche nicht mit den Systematiken der amtlichen Statistik Ubereinstimmt.

Als "Entgelttarifvertrége™ gelten im Monatsbericht alle Vertrage, in deren personlichem Geltungsbereich Arbeiter und
Angestellte aufgefiihrt sind und die keine gesonderten Lohn- und Gehaltstabellen enthalten.



Inhaltsverzeichnis

Das Wichtigste in KUIZe .........eeviiiiiiiiieee e -1V

Tarifvertragsforderungen

Grundstoff- und Produktionsgitergewerbe ..., 1
INvestitionsSgULergewerbe ... 2
Verbrauchsgutergewerbe ... 3
Nahrungs- und GenuRBmittelgeWerbe .............uuuuiuiieiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeiieeeieineeenees 4
HANAEL. ... 5
Verkehr und Nachrichtentbermittlung............ccccc 6
Private Dienstleistungen, Organisationen ohne Erwerbszweck................... 7
Gebietskorperschaften, SozialversiCherung ..........cccccceeeeeieieiiieenieee e, 8
Tarifabschlusse

Gartenbau, Land- und Forstwirtschaft.........c.ocovviieiiiiiiiieiee e, 9
Energie- und Wasserversorgung, Bergbau.............cccccceeiiiiiiiiiiiiine 10
Grundstoff- und Produktionsgutergewerbe ...........ccooocvvviviiieie i 11
INVESHItIONSYULEIGEWETDE .....eeiiiieeieieeee e 12-13
VerbrauChSgULEIrgEWEIDE .......ovii i 14
Nahrungs- und GenuBmittelgewerbe .............ccoooiiiie 15
BaUGEWEIDE ... 16
HANAEL. ... 17
Verkehr und Nachrichtenibermittlung.............ooccoiiiiiiie, 18-20
Kreditinstitute, Versicherungsgewerbe ...........c.oooiiiiiiieeee 21

Private Dienstleistungen,
Organisationen ohne ErwerbSZWECK...........uuuiiiiiiiiiiieeseieeceeeceeeeeee e 22-23

Gebietskorperschaften, Sozialversicherung ..........ccccccccvvevvvviiinniinninnnn. 24-25



Das Wichtigste in Klirze

Grundstoff- und Produktionsgutergewerbe

Die Tarifrunde 1998 der westdeutschen chemischen Industrie beginnt am 17. Marz
in Krefeld mit Verhandlungen fur das Tarifgebiet Nordrhein. Danach folgen Tarifver-
handlungen in Hessen (18.3.), Rheinland-Pfalz (19.3.), Baden-Wiurttemberg (20.3.),
Bayern (23.3.), Niedersachsen (25.3.), Hamburg/Schleswig-Holstein (27.3.), Westfa-
len (30.3.), Saarland (1.4.) und Berlin (3.4.).

In den meisten regionalen Tarifbereichen wird eine Entgelterhéhung von 5 % gefor-
dert, in Rheinland-Pfalz und Saarland 5,5 %, bei einer Laufzeit von 12 Monaten (sie-
he auch Forderungsempfehlung der IG BCE, MB 1/98). Die Ausbildungsvergutungen
sollen im Pilotbezirk Nordrhein um monatlich 65 DM, in den tbrigen Bezirken um 55
bis 70 DM erhoht werden. Eine weitere Forderung ist die Verbesserung der Ausbil-
dungskapazitaten.

Am 16. Méarz tagt in Dusseldorf die Bundes-Mantelkommission, um die Forderungen
nach Anpassung des Altersteilzeit-TV an die geplante Gesetzesanderung und einen
Einstieg in eine tarifvertraglich geregelte Zusatzrente zu konkretisieren.

Investitionsgutergewerbe

Im Kfz-Gewerbe Nordrhein-Westfalen erhdhen sich die Lohne und Gehalter ab
1.3.1998 um 2,4 % bei einer Laufzeit von 12 Monaten, die Ausbildungsvergitungen
um jeweils 10 DM in allen Stufen.

Verbrauchsgultergewerbe

Die IG Medien fordert fur die Beschaftigten in der Druckindustrie 5 % mehr Lohn
und Gehalt. Die Lohn- und Gehaltstarifvertrdge sind bereits zum 31.3.1998 von der
IG Medien gekundigt worden.

In der dritten Runde der Tarifverhandlungen am 16.3.1998 fur die ostdeutsche Tex-
tilindustrie einigten sich die Gewerkschaft Textil-Bekleidung und der Arbeitgeber-
verband auf eine Erh6hung der Léhne und Gehalter um 2,25 % ab 01.03.98 und um
weitere 1 % ab 1.11.1998. Das zusatzliche Urlaubsgeld wird in H6he von 200 DM
tarifvertraglich vereinbart und entsprechend der jeweiligen Tariferh6hungen dynami-
siert. FUr 1998 betragt das Urlaubsgeld 205 DM. Die Hartefallklauseln fir Lohn und
Gehalt sowie fur die Jahressonderzahlung werden im bisherigen Umfang wieder ver-
einbart. Bis 30.06.98 wird eine tarifliche Jahresarbeitszeitregelung einschlief3lich Be-
stimmungen zur Samstagsarbeit abgeschlossen. Die bereits vereinbarte Verlange-
rung des Jahresurlaubs um 2 Tage auf volle 6 Wochen wird 1998 endgultig wirksam.
Nahrungs- und GenufBmittelgewerbe

Die Entgelt-Tarifverhandlungen der Erfrischungsgetrankeindustrie Baden-Wirt-



temberg wurden fir gescheitert erklart. Bei der inzwischen durchgefuhrten Urab-
stimmung stimmten mehr als 95 % der Gewerkschaftsmitglieder fur einen unbefri-
steten Streik. Ebenfalls ohne Ergebnis blieb die zweite Verhandlungsrunde in der
Erfrischungsgetrankeindustrie NRW. Gefordert wurden von der Gewerkschaft
NGG 4 % Erhoéhung der Entgelte und Ausbildungsvergitungen. Die Arbeitgeberseite
hingegen besteht auf massiven Kosteneinsparungen durch Flexibilisierung, bevor sie
einer Entgelterhdhung zustimmt. Die Verhandlungen werden am 3. April fortgesetzt.

In der ersten Lohn- und Gehaltstarifrunde der Molkereien in NRW kamen die Ver-
handlungspartner lediglich Uberein, nach dem Abschluf3 neuer Einkommenstarifver-
trage in konkrete Verhandlungen lber einen Tarifvertrag zur Altersteilzeit einzutreten.
Das Angebot der Arbeitgeberseite, die Einkommen um 1,5 % zu erh6hen und eine
nicht naher konkretisierte Einmalzahlung zu leisten, lehnte die Gewerkschaft NGG
als unzureichend ab. Gefordert sind fir diesen Bereich 5 % Erh6hung der Lohne,
Gehaélter und Ausbildungsvergttungen.

Baugewerbe

Am 2. Marz 1998 haben die IG BAU, der Hauptverband der Deutschen Bauindustrie
und der Zentralverband des Deutschen Baugewerbes die Annahme des Tarifergeb-
nisses von Januar '98 (s. Monatsbericht 1/98) Uber einen neuen Rahmentarifvertrag
fur die Angestellten und Poliere des Bauhauptgewerbes erklart (bisher wurden fur
Angestellte und Poliere getrennte RTV’e abgeschlossen).

Die Arbeitgeber wollten vor allem die gesetzliche Reduzierung der Gehaltsfortzah-
lung im Krankheitsfall durchsetzen; geeinigt haben sich die Tarifvertragsparteien auf
die volle Entgeltfortzahlung ab dem 4. krankheitsbedingten Ausfalltag. Neu vereinbart
wurden u.a. Regelungen zur Flexibilisierung der Arbeitszeit und Anderungen in den
Eingruppierungsstrukturen und —merkmalen (Einzelheiten siehe Tabellenteil).

Die erste Verhandlungsrunde zu Einkommenserhéhungen im Bauhauptgewerbe am
5. Méarz 1998 blieb ergebnislos. Zu bestimmten aufgeworfenen Fragen sollen Kom-
missionen gebildet werden. Die Tarifverhandlungen werden am 2. April 1998 fortge-
setzt.

Handel

Ohne konkretes Angebot der Arbeitgeber blieb die erste Verhandlungsrunde der
Lohn- und Gehaltstarifverhandlungen fir den Grof3- und Aul3enhandel NRW am
20.2.1998. Es wurde lediglich angedeutet, dal’3 eine Einkommenserhdéhung in Hohe
der derzeitigen Preissteigerungsrate (1,2 %) vorstellbar sei. Die Gewerkschaft HBV,
die Lohn- und Gehaltserh6hungen in Hohe von 5 % oder mindestens 150 DM gefor-
dert hatte, wies diesen Vorschlag als vollig unzureichend zurtick. Die Verhandlungen
werden am 19. Marz fortgesetzt.

Fur die kommende Tarifrunde im Einzelhandel Hessen fordert die Gewerkschaft
HBV 4,5 % mehr Lohn und Gehalt, mindestens aber eine Erhéhung von 150 DM. Die
Ausbildungsvergitungen sollen in allen Stufen um 50 DM erhéht werden.



Verkehr und Nachrichtenibermittlung

Anders als im offentlichen Dienst, fir den die Verhandlungen gescheitert sind, wer-
den die Tarifverhandlungen fur die Tarifrunde 1998 bei Post AG und Telekom AG
fortgesetzt. Die nachsten Verhandlungstermine sind bei der Post AG fur den 31..
Marz, bei der Telekom AG fur den 1. April vorgesehen.

Fur die Tarifrunde 1998 im privaten Transport- und Speditionsgewerbe Baden-
Wirttemberg, fur das die Lohn- und Gehaltstarife zum 31. Marz auslaufen, fordert
die Gewerkschaft OTV 5 % Erhohung und den Einstieg in die Altersteilzeit bzw. in
den Vorruhestand.

Fur die Beschaftigten im Speditionsgewerbe von Brandenburg und Berlin (West und
Ost) gibt es seit Anfang 1998 einen gemeinsamen Manteltarifvertrag. Einzelne tarifli-
che Regelungen bleiben allerdings zunachst fur West und Ost unterschiedlich oder
werden in Stufen angepal3t (z.B. Wochenarbeitszeit, Urlaub, Vermégenswirksame
Leistungen), andere wurden aufeinander abgestimmt. Fir alle abgesichert ist die
100%ige Entgeltfortzahlung im Krankheitsfalle (Einzelheiten s. Tabellenteil).

Gebietskdrperschaften / Sozialversicherung

Die Tarifverhandlungen fur die Beschaftigten des dffentlichen Dienstes sind ge-
scheitert. In der 6. Verhandlungsrunde am 4.3.1998 legten die Arbeitgeber ein
“9-Punkte-Papier” vor mit u.a. folgenden Angeboten: Einkommenserhohung von 1%
(die Ausbildungsvergitungen sollen eingefroren werden), Einschnitte bei der vollen
Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall (z.B. Kirzung des Weihnachtsgeldes um 1% je
Krankheitstag), Abbau von Leistungen und die Wiedereinfihrung einer Eigenbeteili-
gung bei der Zusatzversorgung, keine weitere Angleichung fir das Tarifgebiet Ost
zur Arbeitszeit (z.Z. 40 Std./W.) und zum Einkommensniveau (z.Z. 85% von West).
Die Gewerkschaft OTV erklarte das Scheitern der Verhandlungen, da dies kein An-
gebot, sondern eine “Wunschliste” der Arbeitgeber sei. Die Arbeitgeber riefen die
Schlichtung an, diese beginnt am 11. Mé&rz 1998.



FORDERUNGEN

Grundstoff- und Produktionsgutergewerbe

Gewerk- | Tarifbereich beglin- Tarif- pers. kindbar
schaft - fachlich stigte bestim- | Gel- zum:
-réaumlich Arbeit- mung |tungs- Forderungen
nehmer bereich
IG Bau Steine-Erden-
Industrie (ohne
Ziegelindustrie)
Hessen 9.400 | Lohn Arb. 31.03.98 |3,6%
Geh. Ang.
AV Ausz.
IG Bau Beton- und
Fertigteilindustrie
Thiringen Lohn Arb. 31.03.98 |3,9%
Geh. Ang.
AV Ausz.




FORDERUNGEN

Investitionsgitergewerbe

Gewerk- | Tarifbereich beglin- Tarif- pers. kindbar
schaft - fachlich stigte bestim- | Gel- zum:
-réaumlich Arbeit- mung |tungs- Forderungen
nehmer bereich
IGM Landmaschinen-
mechaniker-
handwerk
Nordrhein-
Westfalen 4.800 | Lohn Arb. 31.03.98 |4%
Geh. Ang.
AV Ausz. 31.07.98 | DM 30 Erhéhung in allen Ausbildungsjahren
(bisher DM 685 715 805 865)
IGM Kfz-Handwerk
Bremen 2.900 | Lohn. Arb. 31.03.98 |45%
Geh. Ang.
AV Ausz.




FORDERUNGEN

Verbrauchsgitergewerbe

Gewerk- | Tarifbereich beglin- Tarif- pers. kindbar
schaft - fachlich stigte bestim- | Gel- zum:
-réaumlich Arbeit- mung |tungs- Forderungen
nehmer bereich
GHK Holzverarbeitende
Industrie
Berlin West 2.700 | Lohn Arb. 31.03.98 |55%
Geh. Ang.
EFZ " 100 %ige Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall
IG BCE | Kunststoff-
verarbeitende
Industrie
Bayern 58.400 | Lohn Arb. 31.03.98 |50%
Geh. Ang. Laufzeit 12 Monate
AV Ausz.
AZ Arb. Anpassung des TV-Altersteilzeit an die neuen gesetzlichen
Ang. Bestimmungen




FORDERUNGEN

Nahrungs- und Genul3mittelgewerbe

Gewerk- | Tarifbereich beglin- Tarif- pers. kindbar
schaft - fachlich stigte bestim- | Gel- zum:
-réaumlich Arbeit- mung |tungs- Forderungen
nehmer bereich
NGG Brot- und Back-
warenindustrie
Schleswig-Holst./ 1.400 | Lohn Arb. 31.03.98 | 4,0 %, mindestens DM 140
Hamburg Geh. Ang.




FORDERUNGEN

Handel
Gewerk- | Tarifbereich beglin- Tarif- pers. kindbar
schaft - fachlich stigte bestim- | Gel- zum:
-réaumlich Arbeit- mung |tungs- Forderungen
nehmer bereich
HBV Grof3- und Aul3en-
handel
Niedersachsen 111.300 | Lohn Arb. 30.04.98 |[5,0%
Geh. Ang.
Pfalz 15.600 | Lohn Arb. 30.04.98 [ 4,5 %, mindestens DM 150;
Geh. Ang. AnschluRvertrag, LZ 12 Mon.
AV Ausz. " DM 50 Erhéhung in allen Ausbildungsjahren
(bisher: DM 900  1.100 1.300)
Saarland 11.800 | Lohn Arb. 30.04.98 [ 5,0 %, mindestens DM 150
Geh. Ang.
AV Ausz. 5,0 %
(bisher DM 918 1.000 1.173)
S/ Ausz. - Verhandlung einer Ubernahmegarantie fiir Ausz.
AZ Arb. - Verhandlung eines TV zur Altersvorsorge
Ang. - Aufnahme von Regelungen zur Altersteilzeit als
beschaftigungssichernde Komponente
Baden- 128.100 | Lohn Arb. 30.04.98 [ DM 180 Erhéhung in allen Tarifgruppen;
Wirttemberg Geh. Ang. LZ 12 Mon.
AV Ausz. DM 60 Erhéhung in allen Ausbildungsjahren
(bisher DM 1.092 1.180 1.278)
Einzelhandel
Saarland 31.100 | Lohn Arb. 31.03.98 | 4,5 %, mind. DM 150
Geh. Ang.
AV/S Ausz. 31.07.98 |- 45% (z. Z.1015 1.134 1.299 1.351)
- Ubernahmegarantie fiir Auszubildende
S Arb. - Beschaftigungssichernde MaRnhahmen (z. B.
Ang. Altersteilzeit)
- Wiederaufnahme von Gesprachen tber
Altersvorsorge




FORDERUNGEN

Verkehr und Nachrichtenibermittlung

Gewerk- | Tarifbereich beglin- Tarif- pers. kindbar
schaft - fachlich stigte bestim- | Gel- zum:
-réaumlich Arbeit- mung |tungs- Forderungen
nehmer bereich
GdED Deutsche Bahn
AG
Bundesgebiet West 150.000 | Entg. AN 30.04.98 | Gesamtvolumen von mehr als 5 %, u.a.:
und Ost AV - 3,5 %, mind. DM 170 lineare Entgelterh6hung fur 12
S Monate

einheitliche Entgelte fur West und Ost ab 01.01.99
(Tarifniveau Ost/West z. Zt. 86 %)

prozentuale Anbindung der AV an die
Eckentgeltgruppe (E6) und Anhebung
Vereinbarungen zu noch ausstehenden
Pramienregelungen




FORDERUNGEN

Private Dienstleistungen, Organisationen ohne Dienstzweck

Gewerk- | Tarifbereich beglin- Tarif- pers. kindbar
schaft - fachlich stigte bestim- | Gel- zum:
-réaumlich Arbeit- mung |tungs- Forderungen
nehmer bereich
IG Med. | Filmtheater
Bundesgebiet
West und Ost 20.000 | Entg. AN 30.06.98 | Einheitlich um DM 1,-- erhohte Stundenvergitungen
(niedrigster Satz z. Z. DM 10,73/Std.)
Sz " " von DM 500 stufenweise auf 100 % eines ME
(Tarifniveau Ost/West seit 01.07.96 bei 100 %)
oTv Bewachungs-
gewerbe
Baden- 10.300 | Lohn Arb. 30.06.98 | 4,8 %; neue Lohngr. "Geldbearbeitung" und
Wirttemberg Lohngr. | Ang. "Personenschitzer"
Geh. Ausz.
AV
otV Arbeiter-
Wohlfahrt
Bundesgebiet 65.000 | Lohn Arb. 31.12.98 | Im wesentlichen gleiche Forderungen wie im Offentlichen
West und Ost Geh. Ang. Dienst = 4,5 % einschl. Beschéftigungssicherung
AV Ausz. (s. Monatsbericht 1/98, S. 7)
AZ




FORDERUNGEN

Gebietskdrperschaften, Sozialversicherung

Gewerk- | Tarifbereich beglin- Tarif- pers. kindbar
schaft - fachlich stigte bestim- | Gel- zum:

-réaumlich Arbeit- mung |tungs- Forderungen

nehmer bereich

oTv Tarifgemeinschaft 1.000 | AZ AN AbschluB eines TV zur Altersteilzeit mit u.a. folgenden
HBV der Betriebs- Regelungen:
IG BCE | krankenkassen
IGM Bundesgebiet - Tariflicher Anspruch

Ost und West

- Abb551j.

- Aufstockung auf 90 % des letzten Nettoverdienstes

- Krankengeldzahlung in Hohe des Einkommens vor
Beginn der Krankheit

- Aufstockung der Beitréage zur gesetzl.
Rentenversicherung auf 100 % des letzten
Vollzeitentgeltes

- Ausgleich von Rentenabschlagen durch AG

- Vereinbarung zur Ubernahme von Ausgebildeten und
Arbeitslosen




ABSCHLUSSE

Gartenbau, Land- und Forstwirtschaft

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. AbschluR- |in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
-raumlich Arbeit- mung tungs- Kindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:

IG Bau | Forstwirtschaft
Thiringen AZ Arb. 19.09.97 01.10.97 TV zur Einfihrung einer besonderen
30.09.00 regelmafigen Arbeitszeit in der
Landesforstverwaltung Thiringen:
Befristete Reduzierung von 40 Std./W. auf
37,5 Std./W. fur Waldarbeiter; Bezahlung
entsprechend der nachgewiesenen
Arbeitsstunden




ABSCHLUSSE

Energie- und Wasserversorgung, Bergbau

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. AbschluR- |in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
-raumlich Arbeit- mung tungs- Kindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
IG BCE | Branchen-
verband
Bergbau,
Geologie und
Umwelt
- Tarifbereich
Erzbergbau -
Bundesgebiet Ost 4.700 | Lohn Arb. 05.12.97 01.11.97 Insges. DM 100 Pauschale fiir November
Geh. Ang. 31.12.98 und Dezember 1997
2 % ab 01.01.98
AV Ausz. Unverandert
DM 800 900 1.000 1.100
IG BCE | Gesellschaften
far Arbeitsfor-
derung Wismut
Ostthlringen
mbH und .
Sachsen mbH 1.300 | Lohn Arb. 05.12.97 01.11.97 Ubernahme des Erzbergbau-Abschlusses
Geh. Ang. 31.12.98
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ABSCHLUSSE

Grundstoff- und Produktionsgutergewerbe

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. AbschluR- |in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
-raumlich Arbeit- mung tungs- Kindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
IGM Eisen- und
Stahlindustrie
Saarland 11.700 | S Arb. 10.12.97 kindbar Nach redaktioneller Uberarbeitung
Ang. 31.12.03 Wiederinkraftsetzung des TV Uber

Altersicherung (Verdienstsicherung und
Kiindigungsschutz fur altere AN)
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ABSCHLUSSE

Investitionsgutergewerbe

Gewerk-
schaft

Tarifbereich
- fachlich
- raumlich

beguns-
tigte
Arbeit-
nehmer

Tarif-
bestim-
mung

pers.
Gel-
tungs-
bereich

AbschluR3-
datum

in Kraft
ab:
Kundbar
zZum:

Verhandlungsergebnisse

IGM

IGM

Kfz-Gewerbe
Baden-
Wirttemberg

Kfz-Gewerbe
Berlin-West

Berlin (Ost)-
Brandenburg

43.500

11.100

3.300

Lohn
Geh.

AV

AZ

Lohn

Geh.

AV

Lohn

Geh.

AV

Arb.
Ang.

Ausz.

Arb.
Ang.
Ausz.

Arb.

Ang.

Ausz.

Arb.

Ang.

Ausz.

18.03.98

09.12.97

01.02.98
31.01.99

ktndbar
31.12.99

01.10.97
30.09.98

01.10.98
30.09.99

01.10.97
30.09.98

01.10.97
30.09.98

01.10.97
30.09.98

01.10.97
30.09.98

DM 105 Pauschale jeweils fiir Februar
und Marz,

2,4 % ab 01.04.98;

Neustrukturierung in den Lohn- und
Gehaltsgruppen

vonDM 955 1.025 1.137 1.207
auf DM 1.005 1.035 1.152 1.222

Verlangerung der Regelungen zum
AZ-Konto

DM 75 Pauschale insgesamt fur Okt., Nov.,
Dez. '97, 1,4 % Lohnausgleich (fir bereits
vereinbarte AZ-Verkirzung von 37 auf 36,5
Std./W. ab 01.10.97) + 0,15 DM/Std.
Hauptstadtzuschlag fur alle LGr. ab 01.01.98

1,4 % Lohnausgleich (fUr bereits vereinbarte
AZ-Verkirzung von 36,5 auf 36 Std./W. ab
01.10.98) + Erh6éhung des
Hauptstadtzuschlags auf DM 0,30/Std. fur
alle LGr. ab 01.10.98

DM 75 Pauschale insgesamt fur Okt., Nov.,
Dez. '97 + DM 25 Hauptstadtzuschlag fir alle
Geh.Gr. ab 01.01.98

DM 24 /27 / 30 / 33 Pauschale insgesamt im
1./2./3./4. Ausbildungsjahr fur Okt., Nov.,
Dez.'97

von DM 670 765 860 945

auf DM 678 774 870 956 gewerbl. ab
01.01.98

DM 30/ 30/ 36 Pauschale insgesamt im
1./.2./.3. Ausbildungsjahr fur Okt., Nov., Dez.
‘97

von DM 793 850 968

auf DM 803 860 980 kfm u. techn. ab
01.01.98

DM 165 (Berlin-Ost)/DM 90 (Brandenburg)
Pauschale insgesamt fiir Okt., Nov., Dez. '97,
2,3 % einschl. 1,3 % Lohnausgleich (fur
bereits vereinbarte AZ-Verkiirzung von 39
auf 38,5 Std./W. ab 01.10.97) + DM 0,15/Std.
Hauptstadtzuschlag fiir alle LGr. ab 01.01.98

DM 165 (Berlin-Ost)/DM 90 (Brandenburg)
Pauschale insgesamt fir Okt., Nov., Dez. '97
1,0 % + DM 25 Hauptstadtzuschlag fiir alle
Geh.Gr. ab 01.01.98

DM 21 /2427 ] 30 Pauschale insgesamt im
1./2./13./4. Ausbildungsjahr fir Okt., Nov.,
Dez. '97

von DM582 664 745 818

auf DM589 672 754 828 gewerbl.

ab 01.01.98
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ABSCHLUSSE

Investitionsgutergewerbe

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. AbschluR- |in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
-raumlich Arbeit- mung tungs- Kindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
DM 24 / 27 | 30 Pauschale insgesamt im
1./2./3. Ausbildungsjahr fir Okt., Nov., Dez.
'97,
von DM 688 737 838
auf DM 696 746 848 kfm. u. techn.
ab 01.01.98
IGM Kfz-Gewerbe
Thiringen 11.500 | Lohn Arb. 24.02.98 01.02.98 - DM 55 Erhéhung in allen Lohn- und
Geh./ Ang. 31.03.00 Geh.Gr. (=2 % Lohn und 1,8 % Gehalt,
Entg./ jeweils im Durchschnitt)
z - ab 01.10.98 gemeinsamer Verg.TV mit
acht Entg.Gr. und neuen
Eingruppierungsmerkmalen mit
folgenden Erhéhungen in der
Eckentg.Gr. IV:
6,6 % ab 01.10.98
2,0 % ab 01.01.99
1,4 % ab 01.10.99
- Leistungszulage bis zu 8 % ab 01.04.99
AV Ausz. vonDM 638 710 790 875
auf DM 653 725 805 890
673 745 825 910 ab 01.02.99
Arb. kiindbar Anderungen zum Mantel-TV, u.a.:
Ang. 3 M/IME
Ausz.
S - Regelungen zur Leistungsentlohnung

(durch BV)

- Regelungen zu Erschwerniszulagen und
Arbeitssicherheit (erstmals)

- Einrichtund einer paritatischen
Kommission bei Streitfallen (erstmals)
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ABSCHLUSSE

Verbrauchsgutergewerbe

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. AbschluR- |in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
-raumlich Arbeit- mung tungs- Kindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
GHK Holzverarb.
Industrie
Hamburg 1.100 | Lohn Arb. 01.04.98 1,83 % (Facharbeiterecklohn)
Geh. Ang. 30.04.99
AV Ausz. " um DM 20
auf DM 950/ 1000/1160 /1210
GHK Holzverarb.
Industrie
Sachsen- 7.500 | Lohn Arb. 01.02.98 3 Nullmonate
Anhalt Geh. Ang. 31.03.99 1% ab 01.05.98
AV Ausz. 1,5 % Stufenerhéhung ab 01.11.98
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ABSCHLUSSE

Nahrungs- und GenulBmittelgewerbe

Gewerk- | Tarifbereich beglins- Tarif- pers. AbschluR- |in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
-réaumlich Arbeit- mung tungs- Kundbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
NGG Erfrischungsge-
trankeindustrie
NRW 2.600 | Entg. AN 06.04.98 01.01.98 25%
AV Ausz. 31.12.98
NGG Mineralbrunnen-
industrie
Baden- 2.200 | Lohn Arb. 27.03.98 01.04.98 2,5 %; DM 30 zusatzliche Einmalzahlung fur
Wirttemberg Geh. Ang. 31.03.99 die Lohn-Gr. 1 und 2
AV Ausz.
U-Geld DM 35 Erhéhung auf DM 1.050
NGG Molkereien
NRW 6.900 | Lohn Arb. 27.03.98 01.03.98 2,07 %
Geh. Ang. 28.02.99 DM 80 (DM 40 f. Ausz.) zusétzliche
AV Ausz. Einmalzahlung
NGG Olmiihlen-
industrie
NRW 1.200 | Lohn Arb. 13.03.98 01.01.98 DM 175 Pauschale insgesamt fiir Januar und
31.12.98 Februar,
2,0% ab 1.3.98
900 | Geh. Ang. " 01.02.98 DM 175 Pauschale insgesamt fur Februar
31.01.99 und Mérz,

2,0 % ab 1.4.98
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ABSCHLUSSE

Baugewerbe
Gewerk- | Tarifbereich begln- Tarif- pers. AbschluR- |in Kraft
schaft - fachlich stigte bestim- | Gel- datum ab:
-raumlich Arbeit- mung tungs- Kundbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
IG BAU | Bauhaupt-
gewerbe
Bundesgebiet 744.800 Lohn Arb. 16.04.98 01.04.98 15%
West Geh. Ang./ 31.03.99
(Ang. Poliere: AV Poliere
ohne Bayern) Ausz.
z Arb. “ 01.04.98 Wegfall des Bauzuschlages von 5,9% fir
31.03.01 bestimmte Beschéftigtengruppen (s. Textteil)
bis zum 1.4.00 mit Besitzstandswahrung
S “ “ 01.01.99 Reform und Sicherung der Sozialkassen:
- Bemessungsgrundlage des Urlaubsent-
geltes ohne 13. Monatseinkommen
- Einfiihrung zeitnaher Arbeitnehmer-
konten
- Beitragsleistungen an die Sozialkassen
des Baugewerbes alle 4 Monate (bisher:
monatlich)
Arb. 01.04.98 Berlin:
Ang. 31.03.99 Ubernahme der gesamten Lohn-/ Gehalts-
tabelle fur das Tarifgebiet der alten
Bundeslander fur das Tarifgebiet Berlin sowie
Vereinbarung einer
Beschéftigungssicherungs-
klausel, wonach durch Haus-TV u. mit
Zustimmung der TV-Parteien
Vereinbarungen mdglich sind, bis zu max.
6% unter dem individuell gultigen
Lohn/Gehalt zu bleiben
Erklarungsfrist: 5.5.1998
IG Bau Nassbagger-
gewerbe
Bundesgebiet 8.500 Lohn Arb. 24.03.98 01.04.98 Nach 1 Nullmonat
West und Ost 31.03.99 1,95 % im Durchschnitt ab 01.05.98

Zusage der TV-Parteien uber den Abschluf3
eines Altersteilzeit-TV
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ABSCHLUSSE

Handel
Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. AbschluR- |in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
-raumlich Arbeit- mung tungs- Kindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
GHK Mo6belhandel
Bayern 9.200 | Lohn Arb. 01.04.98 2,3%
Geh. Ang. 30.04.00
AV Ausz. " 2,3%

(bisher DM 991 1.092 1.272)
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ABSCHLUSSE

Verkehr und Nachrichtenibermittlung

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. AbschluR- |in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
-raumlich Arbeit- mung tungs- Kindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
GdED S-Bahn Berlin TV zur Zuordnung von Betriebsteilen und
GmbH 4.200 S AN 17.12.97 Ab Er- Nebenbetrieben:
teilung der | Méglichkeit der Wahl von
Zustim- "Auskunftspersonen” in Betriebsteilen ab 20
mung des | AN, die nicht im BR vertreten sind
BMA, friih.
zu den
BR-
Wabhlen
1998
DPG Deutsche Post
AG
Bundesgebiet 164.000 | Lohn Arb. 02.04.98 01.01.98 1,5%
West und Ost Geh. Ang. 31.12.98 Ost zusatzlich: Anhebung des Tarifniveaus in
AV Ausz. Stufen auf 100 %:
von 85 auf 88%  ab 01.01.1998
90% ab 01.01.1999
94 % ab 01.01.2000
97 % ab 01.01.2001
100 % ab 01.01.2002
AZ Arb. - von 40 auf (die im Westen geltenden)
Ang. 38,5 Std./W. im Tarifgebiet Ost ab
01.07.99
- Flexibilisierung der AZ durch Einrichtung
von AZ-Konten fur alle Beschéaftigten
(auBer in der Auslieferung) ab 01.07.98
- TV Altersteilzeit/Vorruhestand fir AN ab
55. Lj. mit Wahlmoglichkeit zwischen 3
Modellen: Altersteilzeit/Altersteilzeit mit
anschlieRendem Vorruhestand/
Vorruhestand;
- Altersteilzeit: Aufteilung in 2 gleich lange
Blocke (Vollzeit/volle Freistellung),
Aufstockung des ME auf 89 % des
letzten Netto-ME und Ubernahme des
Rentenversicherungsbeitrages fur 90 %
des Vollzeit-ME
Vorruhestand: 89 % des letzten Netto-
ME unter Anrechnung des Arbeitslosen-
geldes, Ausgleich der Rentenabschlage
Uber die betriebliche Altersversorgung
bis zu 50 %
- Teilzeit-TV: individuelle Méglichkeit zur
Reduzierung der Wochen-AZ fur AN bis
51. Lj.
Reduzierung einmalig fiir 6 Jahre (mit
Anspruch zur Ruckkehr auf Vollzeit bei
sozialer Notlage); bei Entscheidung zu
Teilzeit Zahlung einer Teilabfindung
Sz Arb. 1998 - Festschreibung der Zuwendung auf 1998
Ang. 2001 97,5/ 73 % eines ME fur 1998/1999 und
Ausz. 2001 fur die Tarifgebiete West/Ost
S Ausz. 1998 - Ubernahme des groRten Teils der 1750

Ausz. in unbefristete Arbeitsverhaltnisse
- Zusage der Ubernahme in ein
Arbeitsverhaltnis bei Beginn der
Ausbildung in 1998, dafiir Absenkung
der AV um 6 %
- Erhdhung der Ausbildungsquote in 1998
(insg. 2300)
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ABSCHLUSSE

Verkehr und Nachrichtenibermittlung

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. AbschluR- |in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
-raumlich Arbeit- mung tungs- Kindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
DPG Deutsche
Telekom AG
Bundesgebiet 89.600 | Lohn Arb. 03.04.98 01.01.98 15%
West und Ost Geh. Ang. 31.12.98
AV Ausz.
AZ Arb. - TV Altersteilzeit/Vorruhestand fir AN ab

Ang. 55. Lj.

Altersteilzeit: Aufteilung in 2 gleich lange
Blocke (Vollzeit/volle Freistellung),
Aufstockung auf 90 % des letzten Netto-
ME, Ubernahme des Rentenver-
sicherungsbeitrags fur 90 % Vollzeit-
ME;
Vorruhestand: Aufstockung auf 90 %
des letzten Netto-ME unter Anrechnung
des Arbeitslosengeldes, Ausgleich des
Rentenabschlags tber die betriebliche
Altersversorgung zur Halfte.

- Teilzeit-TV: Individuelle Mdglichkeit der
AZ-Reduzierung, Festlegung fur jeweils
2 Jahre (Ruckkehrrecht auf Vollzeit bei
sozialer Notlage), Zahlung eines
Ausgleichs der betrieblichen
Altersversorgung (1,7 % der Differenz
zwischen altem und neuem ME fir
hoéchstens 10 Jahre)

Qual. Arb. " Abschluf eines Qualifizierungs-TV:

Ang. - Regelung von Zielen und Grundsatzen
der betrieblich-fachlichen und
beruflichen Weiterbildung

- Bezahlte Freistellung fir entsprechende
MafRnahmen
- Einsetzung paritatisch besetzter
Weiterbildungsausschiisse
S Ausz. 1998 Erhéhung der Ausbildungsquote in 1998
(insg. 2070)
S Arb. 09.12.97/ 01.05.98 Anderung zum TV 460 (Einsetzung von
Ang. 30.03.98 unbefr. Koordinatoren/Gesamtbetriebsrat) u.a.:
- GroRRe des Gesamtbetriebsrats:
55 Mitglieder (vorher: 49)
- Freistellung von 20 (vorher: 26)
Mitgliedern
otV Privates
Verkehrs-
gewerbe
Niedersachsen 48.000 | Lohn Arb. 24.09.97 01.10.97 DM 240 Pauschalzahlung fur April bis Sept.
Geh. Ang. 31.03.99 1997,
2 % ab 01.10.97
AV Ausz. DM 30 Pauschalzahlung fur April bis Sept.
1997,
Erhéhung der AV um DM 10
auf DM909 945 981 1018 gew. Ausz.,
980 1018 1077 - kfm. Ausz.
Sz Arb. " kiindb. Unverénderte Verlangerung des TV
Ang. 30.06.98 Jahressonderzahlung (DM 320 — 1350, Ausz.
Ausz. DM 225)
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ABSCHLUSSE

Verkehr und Nachrichtenibermittlung

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. AbschluR- |in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
-raumlich Arbeit- mung tungs- Kindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
Url. " " 01.10.97 Verlangerung der MTVe mit folgenden

31.03.99 Anderungen:

- 27 AT fur nach dem 30.09.97
Eingestellte (bisher fiir alle 30 AT)

- M@oglichkeit der Abgeltung von bis zu 5
AT auf Wunsch des AN und mit
Zustimmung des BR; dabei durfen 25
AT Urlaubsdauer nicht unterschritten
werden. Fir die abgegoltenen UT ist
Urlaubsgeld zu zahlen.

oTv Deutsche
Binnen-
Schiffahrt
Bundesgebiet 8.000 | Entg./ AN 16.02.98 01.05.98 - Verlangerung des Lohn-/Gehalts-TV um
West MTV 30.04.99 1 Jahr ohne Erhéhung, des Rahmen-TV
um 1 Jahr ohne Anderung
- Vereinbarung der TV-Parteien, bei
positiver Entwicklung der
wirtschaftlichen Situation Mitte 1998
Uiber eine Einmalzahlung zu verhandeln
oTv Seehafen AZ Arb. 14.01.98 17.12.97 TV-Altersteilzeit, u.a.
Rostock Verwal- Ang. 31.12.01 - Personenkreis: AN ab 55. Lj. und 1080
tungsges. mbH Kalendertage Vollzeit in den letzten 5

Jahren

- Begrenzung auf 5 % der Beschaftigten

- Dauer des Altersteilzeitverhaltnisses:
mind. 24 Mon./max. 5 Jahre

- Aufstockungzahlung von 30 %, mind.
auf 80 % des letzten Netto-Entgelts

- Rentenversicherungsbeitrag: AN 50 %,
AG Restbetrag des Beitragssatzes fur
das ehem. Vollzeitentgelt
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ABSCHLUSSE

Kreditinstitute, Versicherungsgewerbe

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. AbschluR- |in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
-raumlich Arbeit- mung tungs- Kindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
DPG Deutsche
Postbank AG
Bundesgebiet 4.800 | Lohn Arb. 02.04.98 01.01.98 15%
West und Ost Geh. Ang. 31.12.98
AV Ausz.
Ost: Vorziehung der bereits in 1996
vereinbarten 100 %-Angleichung vom
01.10.99 auf den 01.04.99
AZ Arb. " TV-Altersteilzeit (hierzu s. MB 2/98 und
Ang. 12/97)/
Vorruhestand:
Anspruch auf 75 % des letzten Brutto-ME
aus Vollzeit, sozialabgaben- u. teilweise
steuerfrei und gleichzeitiger Aufstockung
dieses Betrages um 1/12 unter Anrechnung
des Arbeitslosengeldes
Sz " " 01.01.98 West:  Verlangerung der
31.12.98 Berechnungsgrundlage (98,7 %)
fur die Hohe der Zuwendung
Ost: Erhéhung der Zuwendung von 74
auf 85 %
z " " Neuordnung der Zulagen und Zuschlage
S Ausz. " 1998 Ubernahme aller Jugendlichen der

Einstellungsjahrgange 1996 bis 1998
Vereinbarung zur Verhandlungsaufnahme
Uber Flexibilisierung der AZ und der
Vermdgensbildung, insbesondere unter
Beriicksichtigung der Anlagemdglichkeiten
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ABSCHLUSSE

Private Dienstleistungen, Organisationen ohne Erwerbszweck

Gewerk-
schaft

Tarifbereich
- fachlich
- raumlich

beglins-
tigte
Arbeit-
nehmer

Tarif-
bestim-
mung

pers.
Gel-
tungs-
bereich

AbschluR3-
datum

in Kraft
ab:
Kindbar
zum:

Verhandlungsergebnisse

NGG

NGG

GdED

Hotel- und Gast-
stattengewerbe
NRW

Rheinland-Pfalz

Hotel- u. Gast-
stattengewerbe
Baden-
Wirttemberg

Bahnreinigungs-
gesellschaften
Bundesgebiet
West und Ost

110.500

28.900

80.800

12.100

Entg.

AV

Entg.

AV

Entg.

AV

AZ

Url.

U-Geld

Sz

EFZ

Entg./S

AN

Ausz.

AN

Ausz.

AN

Ausz.

AN
Ausz.

Arb.
Ang.

12.03.98

17.12.97

17.04.98

25.02.98

01.04.98
31.03.99

01.09.98
31.08.99

01.11.97
31.10.98

01.04.98
31.12.98

01.01.98
31.12.01

DM 13,50 Vorweganhebung der Entgelt-
Gruppen unter DM 2.419, darauf dann 1,4 %
1,5 % fur die darliberliegenden Gruppen

von DM 889
auf DM 889

1.022
1.032

1.104
1.119

5 Nullmonate (November 97 bis Méarz 98)
2,2% ab 1.4.98

unverandert
(z.Zt. DM 815 887 978)

Nach 3 Nullmonaten (Januar bis Mérz)
Vorweganhebung der Léhne und Gehalter
um DM 20

1,4 % (= Erhéhungen im Durchschnitt von
2,15 %)

unverandert
DM 875 960 1.060

Neuer MTV mit u.a. folgenden Regelungen:

Mdoglichkeit zur AZ-Verteilung zwischen 5
(bisher 6) u. 10 Std./Tag

Ruhetage an mind. 10 Sonntagen/Jahr
(bisher: mind 1 Sonntag in jeder 4.
Arbeitswoche)

von 23 auf 25 AT im 1. Jahr BZ,
30 AT ab 3. Jahr BZ
(bisher 23 /28 /30 AT im 1./2./3. Jahr BZ)

von DM 21/ 23 je UT im 2./3. Jahr BZ auf
DM 25 je UT ab 2. Jahr BZ ab 2001
(Ausz. von DM 330 auf 340)

von DM 900 auf DM 1.000 ab 2000

Erhohung der zusatzlichen Zahlung fiir AN,
die am 01.12. langer als 2 Jahre im Betrieb
tatig sind, von DM 100 auf DM 200 ab 2001

Sicherung der 100%igen Entgeltfortzahlung
im Krankheitsfall (fur die ersten 8 Monate BZ
80 %)

Veranderung der Prozentsatze fiir die
Errechnung der Umsatzbeteiligung bedingt
durch die MWSt-Erh6hung

Erhéhung der Tarifvergiitung von AN im
Teildienst von 120,-- auf 140,-- DM ab 2000

Nach Warnstreiks:
Neuer MTV mit u.a. folgenden
Verbesserungen/Regelungen:
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ABSCHLUSSE

Private Dienstleistungen, Organisationen ohne Erwerbszweck

Gewerk-
schaft

Tarifbereich
- fachlich
- raumlich

beglins-
tigte
Arbeit-
nehmer

Tarif-
bestim-
mung

pers.
Gel-
tungs-
bereich

AbschluR3-
datum

in Kraft
ab:
Kindbar
zum:

Verhandlungsergebnisse

oTv

Bewachungs-
gewerbe
Berlin-West und
-Ost

12.100

U-Geld
Sz

LGr.

EFZ

Lohn
Geh.
AV

AZ

Url.

W-Geld/
U-Geld

EFZ

Arb.
Ang.
Ausz.

Arb.
Ang.

18.02.98

01.07.98
31.12.99

01.01.98
31.12.99

von DM 25 auf 30 /UT
Arbeiter von 50 — 58 auf
70 Tarifstundenléhne 1998
75 Tarifstundenléhe 1999
Ang. enthalten seit 1992 100 %

- Schaffung einer neuen Eingangsgruppe
fur Neueinzustellende (90 % fur die
ersten 6 Monate)

- Schaffung einer besonderen
Lohngruppe fur Arbeiten mit
eingeschrankten
Qualifikationsanforderungen (80 % des
Ecklohns B) fiir Boten-, Kiichen- und
Servierdienste (gilt fir nach dem
28.02.98 Neueingestellte)

Geltung der gesetzlichen Regelungen

Unverénderte Wiederinkraftsetzung von
Lohn, Gehalt und AV (Neufestsetzung der
Léhne im Bereich Bahnbewachung unter
Aufhebung der Differenzierung zwischen
Ost/West)

Tarifniveau Ost/West in den tbrigen
Bereichen z. Z. 90 %

Neuer, fur West und Ostbeschéftigte
gemeinsamer MTV mit u.a. folgenden
Regelungen:

Arb.: weiterhin 40 Std.
Ang.: von 40 auf 38 Std./W.

Umstellung von WT auf AT (23 — 30 AT;
bisher: 27 — 36 WT; Staffelung weiterhin
nach Beschéaftigungsjahren)
W-Geld von DM 125 — 800 auf

DM 650 — 3.300
Wegfall des U-Geldes (DM 350 — 2.050)

erstmals: Zuschlage fur
- Nachtarbeit (20 %)
- Arbeit am 24. und 31.12.
ab 12 — 24 Uhr (100 %)
Erhdhung des Sonntagszuschlags fur
gewerbl. AN von 30 auf 50 % (damit gleiche
Regelung wie fir Ang.)

Absicherung von 100 % EFZ im
Krankheitsfall; Berechnungsgrundlage:
Grundvergutung einschl. Zuschlagen auRler
Feiertagszuschlag und Fahrgeld
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ABSCHLUSSE

Gebietskdrperschaften, Sozialversicherung

Gewerk-
schaft

Tarifbereich
- fachlich
- raumlich

beguns-
tigte
Arbeit-
nehmer

Tarif-
bestim-
mung

pers.
Gel-
tungs-
bereich

AbschluR3-
datum

in Kraft
ab:
Kundbar
zZum:

Verhandlungsergebnisse

otV

Offentlicher
Dienst

Bund, Lander und
Gemeinden
Bundesgebiet
West und Ost

3.003.700

Lohn
Geh.

AZ

Sz

Arb.
Ang.
Ausz.

Ausz.

Arb.
Ang.

02.04.98

01.01.98
31.12.98

01.09.98
31.12.99

01.01.98
31.12.98

01.01.99

01.01.98
31.12.98

01.01.98

15%

Ost: Tarifniveauanhebung von 85 auf 86,5 %

Abschluf3 eines TV zur Altersteilzeit mit u.a.

folgenden Regelungen:

- Altersteilzeit ab 55. Lj. mdglich, ab 60.
Lj. haben AN einen Rechtsanspruch
(falls dringende betriebliche Grunde
dem nicht entgegenstehen)

- Aufstockung der Nettovergitung auf
83 %

- Aufstockung der Rentenbeitrage auf 90
%

- Blockbildung mdglich

- Ausgleich der Rentenabschlage durch
gestaffelte Einmalzahlung von
hoéchstens bis zu 3 Monatsbezigen

- Vorrang zur Ubernahme von Ausz. oder
Einstellung von Arbeitslosen fiir AN, die
Altersteilzeit in Anspruch nehmen

Weiteres Einfrieren der Sonderzahlung auf
Basis der Tarifeinkommen 1993; dies
entspricht im Tarifgebiet West 92,39 % und
im Tarifgebiet Ost 69,30 %

- Beteiligung der Beschéaftigten am
Anstieg der Kosten fir die
Alterszusatzver-
sorgung zur Halfte bei einem
Beitragssatz, der tber 5,2 %
hinausgeht. Beitragssatz West ab
01.07.98: 5,2 %; Ost z. Zt. 1 %

- Einfiihrung der Paritat zwischen AG und
AN im Verwaltungsrat der Versorgungs-
anstalt des Bundes und der Lander
(VBL)

- Absichtserklarung der AG, die Zahl der
Ausbildungsplatze auf dem jetzigen
Niveau zu halten

- Verlangerung der Regelung zur
Ubernahme nach der Ausbildung fir
mind. 6 Mon.

Beschéaftigungssichernde MalRnahmen,
Tarifgebiet Ost TV zur sozialen Absicherung
mit u.a. folgenden Anderungen:

- AG hat Angebot eines gleichwertigen
Arbeitsplatzes zu prifen; ist diese
erfolglos, soll auch ein geringer
bewerteter Arbeitsplatz angeboten
werden (bisher:.. kann angeboten
werden). Bei Annahme diese
Arbeitsplatzes wird fir ein Jahr
garantiert, dal? weder eine
betriebsbedingte Kuindigung wirksam
wird, noch die Herabsetzung der AZ
gegen den Willen der AN erfolgen kann

- Freistellung unter Fortzahlung der
Bezuge fur erforderliche Fortbildungs-
und Umschulungsmafnahmen fir
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ABSCHLUSSE

Gebietskdrperschaften, Sozialversicherung

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. AbschluR- |in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:

-raumlich Arbeit- mung tungs- Kindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:

| | | | | | | | langstens 12 Monate

- Vereinbarung zur Zahlung einer
Abfindung bei Kiindigung bis zum
Fiunffachen, bei Aufldsungsvertrag bis
zum Siebenfachen der Monatsbezlige,
jeweils ohne Hochstbetragsbegrenzung

- Integration der Regelungen zur sozialen
Arbeitszeitverteilung ( = Méglichkeit der
AZ-Absenkung verbunden mit
Kiindigungsschutz) mit u.a. folgenden
Anderungen:

- AbschluB dieser bezirkliche TV'e bis
zum 31.12.00 mdglich, langstens mit
einer Laufzeit bis zum 31.12.03,;
Teillohnausgleich bei Herabsetzung der
AZ auf bis zu 32 Std. kann vereinbart
werden, bei Herabsetzung auf bis zu 30
Std. (in dringenden Ausnahmeféllen
maoglich) muR er vereinbart werden

Verhandlungszusage zu AZ-Konto /
Faktorisierung, Jahres-AZ und Uberstungen.

HBV Ersatzkassen
Bundesgebiet 50.100 | Entg. AN 02.03.98 01.02.98 Nach 3 Nullmonaten

West und Ost 31.03.99 1,5 % ab 01.05.98 auf die Gehalter

0,9 % auf Betrage der Gehaltstabelle
(Grundvergiitung, Steigerung, Aufriickung
etc.)

jeweils DM 50 Pauschale fur Februar bis
April fir AN, die im Januar '98 keine
Erhéhung erhielten (= alle, auRer AN in der
Hochstgrundvergultung, Jugendliche und
Ausz.)

AV Ausz. " " Nach 3 Nullmonaten
15%

AZ AN Vereinbarung zur Aufnahme von
Tarifverhandlungen zur Altersteilzeit
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Abklrzungsverzeichnis

Eir Tarifvertrdge Eir Gewerkschaften
ETV = Entgelttarifvertrag (s.u.) IG BAU = IG Bauen-Agrar-Umwelt
ERTV = Entgeltrahmentarifvertrag IG BCE = IG Bergbau, Chemie, Energie
GRTV = Gehaltsrahmentarifvertrag GdED = Gew. der Eisenbahner Deutschlands
GTV = Gehaltstarifvertrag GEW = Gew. Erziehung und Wissenschaft
LRTV = Lohnrahmentarifvertrag HBV = Gew. Handel, Banken und Versicherungen
LTV = Lohntarifvertrag GHK = Gew. Holz und Kunststoff
MTV = Manteltarifvertrag IGMed. = IG Medien
RTV = Rahmentarifvertrag IGM = Industriegewerkschaft Metall
TV = Tarifvertrag NGG = Gew. Nahrung-Genuss-Gaststétten
Verg.TV = Vergltungstarifvertrag oTVv = Gew. Offentliche Dienste, Transport und
Verkehr

GdP = Gew. der Polizei

DPG = Deutsche Postgewerkschaft

GTB = Gew. Textil-Bekleidung

Fir Tarifbestimmungen:

AG = Arbeitgeber

AN = Arbeitnehmer

Ang. = Angestellte

Arb. = Arbeiter

AT = Arbeitstage

Ausz. = Auszubildende

Ausl. = Auslésung

AV = Ausbildungsvergutung
AZ = Arbeitszeit

B;j. = Berufsjahre

Bz = Betriebszugehdrigkeit
Entg. = Entgelt

EFz = Entgeltfortzahlung

Geh. = Gehalt

Gr. = Gruppe

LGr. = Lohngruppe

Lj. = Lebensjahr

ME = Monatseinkommen
Qual. = Qualifikation

Ratio = Rationalisierungsschutzbestimmungen
S = Sonstige Bestimmungen
Sz = Sonderzahlung (13. Monatsgehalt), Jahressonderzahlung 0.4.)
Tj. = Tatigkeitsjahre

Url. = Urlaub

U-Geld = Urlaubsgeld

unbefr. = unbefristet

uT = Urlaubstage

VermL = Vermogenswirksame Leistungen
WT = Werktage

W-Geld = Weihnachtsgeld

z = Zuschlage/Zulagen

Methodische Hinweise

1

2)

3)

4)

Die monatlichen Tarifberichte enthalten alle dem Tarifarchiv bis zum Redaktionsschlul? vorliegenden
Tarifvertragsforderungen und abschliisse der dem DGB angeschlossenen Gewerkschaften fur Tarifbereiche mit mindestens
1000 (West) bzw. 500 (Ost) Arbeitnehmern.

In Ausnahmefallen wird auch uber kleinere Tarifbereiche berichtet, in denen wichtige oder neuartige Bestimmungen
verhandelt wurden.

Die durchschnittliche Lohn-, Gehalts- und Entgelterh6hung wird berechnet als arithmetisches Mittel aus den
Prozenterh6hungen in den Endstufen der Lohn-, Gehalts- und Entgeltgruppen oder hdchsten Ortsklasse.

Die zu den jeweiligen Tarifbereichen gehérenden Beschéftigtenzahlen werden - soweit irgend moglich - auf der Basis der
amtlichen Statistik berechnet. Grobe Schatzungen missen immer dann vorgenommen werden, wenn die Abgrenzung der
Tarifbereiche nicht mit den Systematiken der amtlichen Statistik Ubereinstimmt.

Als "Entgelttarifvertrége™ gelten im Monatsbericht alle Vertrage, in deren personlichem Geltungsbereich Arbeiter und
Angestellte aufgefiihrt sind und die keine gesonderten Lohn- und Gehaltstabellen enthalten.
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Das Wichtigste in Klrze

Energie- und Wasserversorgung, Bergbau

Die Einkommenstarifvertrage fir die Beschaftigten im rheinisch-westfalischen
Steinkohlenbergbau wurden fristgerecht zum 30.6.1998 gekindigt. In den am 24.
Juni beginnenden Verhandlungen soll eine Einkommenserhéhung erreicht werden,
die sich am tarifpolitischen Umfeld orientiert; Laufzeit der Tarifvertrage: 12 Monate.
An die Arbeitgeber wurde die Forderung nach Uberarbeitung der bestehenden
Tarifregelungen aus der Tarifrunde 1997 gerichtet, und zwar gemeinsam mit der 1G
BCE unter Beachtung der vereinbarten Grundsatze. Eine Gefahrdung des Ziels der
Tarifvertrage - keine betriebsbedingten Kindigungen - ist dabei auszuschliel3en.
Auch weiterhin muR die Ubernahme der Ausgebildeten in ein unbefristetes
Arbeitsverhéltnis gewahrleistet sein.

Grundstoff- und Produktionsgtitergewerbe

Nach 36stindigen Verhandlungen wurde in der dritten Verhandlungsrunde am
9.5.1998 ein Tarifabschlul3 fiir die Beschaftigten in der westdeutschen chemischen
Industrie erzielt. Der Einkommenstarifvertrag sieht eine Entgelterhéhung von 2,4 %
mit 14monatiger Laufzeit vor; die Ausbildungsvergitungen werden unverandert in
bisheriger Hohe beibehalten. Die Regelung Uber abgesenkte Eingangstarife flr
Neueinstellungen und Langzeitarbeitslose wurde verlangert. Als zuséatzliche
Einmalzahlung, zahlbar bis spatestens 30.6.1998, sind

e 14,25 % fir AN in Normalschicht
e 158 9% fur AN in teilkontinuierlicher Schichtarbeit
e 185 9% fur AN in vollkontinuierlicher Schichtarbeit

eines Monatsentgeltes unter Bericksichtigung etwaiger Entgeltgarantie und
Vorarbeiterzulagen vereinbart worden. Fur Auszubildende betragt die Einmalzahlung
200 DM. Unter Berticksichtigung der wirtschaftlichen Lage des jeweiligen Betriebes
konnen Vereinbarungen zwischen Arbeitgeber und Betriebsrat tber die Hohe und
den Auszahlungszeitpunkt getroffen werden.

In einer Erklarung zur Ausbildungsplatzsituation stellten die Tarifvertragsparteien den
Erfolg der Ausbildungsplatz-Initiative 1997 fest. In der Zeit von 1998 bis Ende 2000
wird von den Arbeitgebern eine weitere Steigerung der Ausbildungsmaoglichkeiten
von insgesamt 5 % im Vergleich zu 1997 im Bundesgebiet West erwartet. Die Arbeit
der regionalen ,Runden Tische flr Arbeitsmarktfragen® wird fortgesetzt werden.

Die Laufzeit des ,TV zur Forderung der Altersteilzeit® wird bis zum 31.7.2004
verlangert. Durch einvernehmliche betriebliche Regelungen besteht die Option auf
eine zehnjahrige Inanspruchnahme (bisher 5 Jahre). Weitere Verbesserungen sind
u.a. die Erweiterung der Aufstockungszahlungen an Schichtarbeiter sowie die Auf-



stockung des Krankengeldzuschusses fur Langzeitkranke von 20 auf 30 % des
letzten Netto-Entgeltes.

Nach Abschlu3 eines ab 1.1.1999 gultigen , TV Uber vermdgenswirksame Leistungen
und Altersvorsorge® besteht die  Moglichkeit zur  Nutzung tariflicher
Entgeltbestandteile fir die private Altersvorsorge. Die bisherigen Tarifvertrage tber
vermogenswirksame Leistungen werden am 31.12.1998 aul3er Kraft gesetzt. Die
neue Vereinbarung sieht u.a. die Umwandlung der bisherigen Leistung in eine
kalenderjahrliche Einmalzahlung von 936 DM vor. Der Tarifvertrag steht unter dem
Vorbehalt der Zustimmung der regionalen gewerkschaftlichen Tariftkommissionen.

In der westdeutschen Kautschukindustrie wird der Abschluld eines gemeinsamen
Entgelttarifvertrages, eine 5%ige Einkommenserhéhung ab 1.7.1998 mit 12monatiger
Laufzeit und die unveranderte  Wiederinkraftsetzung des TV  zur
Jahresleistungspramie gefordert. Der bestehende TV zur Altersteilzeit soll verbessert
und den neuen gesetzlichen Bestimmungen angepasst werden. Aul3erdem wird eine
tarifiche Regelung zur Ubernahme (mind. 6 Monate) der Ausgebildeten angestrebt.

Entsprechend der Forderung der IG BCE mul3 die Erh6hung der Einkommen im
Bundesgebiet Ost neben der Berlicksichtigung der Preissteigerungsrate und der
Produktivitatsentwicklung eine weitere deutliche Anpassung an das westdeutsche
Tarifniveau beinhalten. Dies gilt auch fir die Arbeitszeit- und Altersteilzeitregelungen.
Gefordert wird auch der Neuabschlu3 eines TV zu vermdgenswirksamen Leistungen.

Am 14. Mai kam es zu einem Abschlul? fir die Beschaftigten in der westdeutschen
papiererzeugenden Industrie. Die Lohne, Gehélter und Ausbildungsvergitungen
steigen ruckwirkend ab 1.3.1998 um 2,1 %. AuRerdem wird einmalig ein Betrag von
200 DM (Ausz. 100 DM) gezahlt. Die Regelung uber abgesenkte Tarifsatze fur
Neueinstellungen und Langzeitarbeitslose wird wieder in Kraft gesetzt. Die
Einkommenenstarifvertrage sind nach 12monatiger Laufzeit zum 28.2.1999 kundbar.
Gefordert hatte die Gewerkschaft Bergbau, Chemie, Energie eine Erhéhung von 5 %
mit sozialer Komponente in den unteren Lohngruppen.

Die Bundestarifvertragsparteien gaben eine Erklarung zur Ausbildungsplatzsituation:
Die Initiative fur das Jahr 1997 war erfolgreich. Es wird davon ausgegangen, dal3 das
bisherige Ausbildungsplatzniveau erhalten und nach Mdglichkeit gesteigert wird. Der
Grundsatz “Ausbildung geht vor Ubernahme* wird bekréaftigt und die Ausbildung tber
den betrieblichen Bedarf hinaus weiter beflrwortet. Die regionalen ,Runden Tische
fur Arbeitsmarktfragen“ werden ihre Arbeit fortsetzen.

Eine Neufassung des Tarifvertrages zur Altersteilzeit tritt am 1.6.1998 in Kraft und
endet zum 31.7.2004; die Regelung zur Uberforderungsgrenze von 3 % kann
erstmals zum 31.7.2001 gekiindigt werden. Der Tarifvertrag sieht u.a. die Mdaglichkeit
vor, durch freiwilige Betriebsvereinbarung oder einzelvertraglich (mit BR-
Zustimmung) Altersteilzeitarbeitsverhaltnisse mit mehr als 5 Jahren Dauer
abzuschlielen.

Im Bundesgebiet Ost sollen die Lohne und Gehélter weiter an das westdeutsche
Tarifniveau angeglichen werden; die Ausbildungsvergitungen sind angemessen zu
erhdhen. Die Ausbildungsplatzzahl soll erhoht werden. Auch hier wird der
Neuabschluf3 eines TV zu vermdgenswirksamen Leistungen gefordert.



Verbrauchsgutergewerbe

Am 13. Mai einigten sich die Tarifparteien der Druckindustrie in der dritten
Verhandlungsrunde auf neue Tarife fur die gewerblichen Arbeitnehmer. Danach
werden die Lohne rickwirkend zum 1. April um 2 % erhdht. Die Laufzeit betragt 12
Monate. Urspringlich hatte die Gewerkschaft 5 % Tariferhbhung gefordert; das
Angebot der Arbeitgeber lag zunachst bei 1,5 %. Die Verhandlungsrunden waren
begleitet von Protestaktionen in mehr als 100 Betrieben und zuletzt von Warnstreiks,
an denen sich rund 5 500 Beschétftigte beteiligten..

Es wurde eine Erklarungsfrist bis zum 29. Mai festgelegt.. Die Angestellten-Tarife
werden auf der Grundlage des Lohnabschlusses in regionalen Tarifverhandlungen
vereinbart.

Nahrungs- und GenufBmittelgewerbe

In der Milchwirtschaft Bundesgebiet Ost droht ein Tarifkonflikt. Nach drei
Tarifrunden sind die Verhandlungen ergebnislos abgebrochen worden. Die
Gewerkschaft Nahrung-Genuss-Gaststatten hatte fur die 5.900 Beschaftigten eine
weitere Angleichung an die Westeinkommen gefordert. Die Arbeitgeber stimmten
zwar einer Erhdhung fiur die Tarifbereiche West um 2,25 % zu, boten fur die Ost-
Bereiche jedoch nur 1,05 %. Dieses Angebot sei nicht akzeptabel, so die
Gewerkschaft NGG. Die westdeutschen Tarifsatze lagen inzwischen um rund 16 %
uber den ostdeutschen.

Handel

Der bundesweit erste diesjahrige Tarifabschluf3 fur den Grof3- und AufRenhandel
wurde am 4. Mai fur Bayern vereinbart. Danach werden ab 1. Mai die Léhne und
Gehalter um 2,5 % angehoben bei einer Laufzeit bis 31.3.1999, fur Marz und April
gelten noch die alten Einkommenssatze (Nullmonate). Dieser Tarifabschlufld wurde in
der 2. Verhandlungsrunde in Schleswig-Holstein mit bericksichtigt, wo es dann am
12. Mai zu einem Abschlu® ebenfalls in Hohe von 2,5 % kam. Fur Mai und Juni
gelten allerdings noch die alten Vergutungssatze, fur Juli gibt es eine Einmalzahlung
in Héhe von 80 DM. Die Erhéhung tritt dann am 1.8.1998 in Kraft und lauft bis
30.4.1999.

Ohne weitere Terminvereinbarung ergebnislos abgebrochen wurde hingegen die 3.
Verhandlungsrunde in NRW, nachdem die Arbeitgeberseite an ihrem Angebot von
1,5 % festhielt. Am 7. Mai beschlo3 die HBV-Tarifkommission, die Arbeitgeber auf
Grundlage des bayerischen Abschlusses zu neuen Verhandlungen aufzufordern.
Gleichzeitig bereitet die Gewerkschaft in den Betrieben ArbeitskampfmalRnahmen
vor.

Ebenfalls gescheitert sind die Tarifverhandlungen fur Hamburg in der 2.
Verhandlungsrunde, nachdem die Arbeitgeber lediglich ein Angebot in Héhe von 1,7
% machten. Noch vor dem nachsten Verhandlungstermin kiindigte die Gewerkschaft
HBV Urabstimmungen an.



Kein konkretes Angebot von Arbeitgeberseite gab es in den ersten
Verhandlungsrunden fir den Grof3- und Auflenhandel sowie den
genossenschaftlichen GroRhandel in Hessen; hier sind 5 %, bzw. mindestens 150
DM gefordert.

Fur die Beschaftigten im Einzelhandel Nordrhein-Westfalen fordert die
Gewerkschaft HBV 0,99 DM pro Stunde mehr Lohn und Gehalt, fur die
Auszubildenden 0,50 DM pro Stunde.

Zwischen 4,5 bis 5,0 % Einkommensverbesserungen werden fir die Beschaftigten im
Einzelhandel Hamburg, Schleswig-Holstein, Bremen, Niedersachsen, Baden-
Wirttemberg von der Gewerkschaft HBV gefordert, mindestens jedoch 150 DM,
sowie eine monatliche Erh6éhung von 50 DM fir die Auszubildenden (Baden-
Wirttemberg 4,8 %, mindestens 60 DM).

Einen Festbetrag von 150 DM fordert die Gewerkschaft HBV fur den bayerischen
Einzelhandel, fir den Einzelhandel Rheinland-Pfalz 162 DM. Fir die
Auszubildenden wird neben einer monatlichen Steigerung von 75 DM in Bayern bzw.
50 DM in Rheinland-Pfalz gleichzeitig die Forderung nach einer Ubernahmegarantie
von mindestens einem Jahr aufgestellt. Nach Ende der Entgeltrunde 1998 sollen im
Einzelhandel Bayern Altersteilzeitverhandlungen aufgenommen werden.

Inzwischen sind in den oben genannten Tarifgebieten des Einzelhandels sowie im
Einzelhandel Hessen und Saarland die ersten Verhandlungsrunden ergebnislos
verlaufen. Es wurden fiir den Monat Mai neue Termine festgesetzt.

Baugewerbe

Die IG BAU, der Zentralverband des Deutschen Baugewerbes und der Hauptverband
der Deutschen Bauindustrie erklarten die Annahme des Tarifergebnisses vom 17.
April 1998 fur die Beschaftigten des Bauhauptgewerbes, Bundesgebiet West (s. MB
4/98).

Fur die Beschéftigten des Bauhauptgewerbes, Bundesgebiet Ost, erklarte die IG
BAU das Scheitern der Verhandlungen und rief am 30. April 1998 die
Zentralschlichtungsstelle an. Die Verhandlungen finden unter Vorsitz von Dr. Heiner
Geiller statt. Die Schlichtungsverhandlungen am 7. und 12. Mai sind ohne Ergebnis
auf den 19. Mai vertagt worden. Am 21. Mai lauft die Frist fir eine
Schlichtungsempfehlung aus.

Verkehr und Nachrichtenibermittlung

Auch in der 4. Verhandlungsrunde konnte fir die Beschaftigten der Deutschen Bahn
AG kein Tarifergebnis erzielt werden. Die Bahn AG erklarte die Verhandlungen fur
gescheitert und rief die Schlichtung an, nachdem die GdED ein neues, gegentber
dem letzten Stand nicht wesentlich veréndertes Arbeitgeberangebot zuriickgewiesen
hatte. Die Schlichtungsverhandlungen haben bereits begonnen; die 2. Verhandlung
ist fur den 16. Mai festgesetzt (Forderungen s. MB 4/98).

\%



Fur das private Transport- und Verkehrsgewerbe Bayern, dessen Lohn- und
Gehaltstarife zum 30.6.1998 kindbar waren, sind die Forderungen aufgestellt
worden: Steigerung der Lohne und Gehélter im Gesamtvolumen von 5 % mit einer
sozialen Komponente fiur die unteren Lohn- und Gehaltsgruppen und die
Vereinbarung eines TV zum Altersteilzeitgesetz.

Private Dienstleistungen, Organisationen ohne Erwerbszweck

In die Tarifrunde der Wohnungswirtschaft geht die Tarifgemeinschaft von IG BAU,
HBV und DAG mit einer Forderung nach Vergitungsanhebung in Héhe von 4,5 %.
Die Tarife laufen zum 31. Mai aus. Die erste Verhandlungsrunde findet am 27. Mai
statt.



FORDERUNGEN

Energie- und Wasserversorgung, Bergbau

Gewerk- | Tarifbereich beglin- Tarif- pers. kindbar
schaft - fachlich stigte bestim- | Gel- zum:
-réaumlich Arbeit- mung |tungs- Forderungen
nehmer bereich
IG BCE | Steinkohlen-
bergbau
Ruhr 65.600 | Lohn Arb. 30.06.98 | Eine am allgemeinen tarifpolitischen Umfeld orientierte
Geh. Ang. Erhdhung; Laufzeit 12 Monate
AV Ausz.
AZ - bessere organisatorische AZ-Regelung
S - Uberarbeitung der bestehenden Tarifregelungen aus

der Tarifrunde 1997; das vereinbarte Ziel — keine
betriebsbedingten Kiindigungen — darf nicht gefardet
werden

- weiterhin Gewahrleistung der unbefristeten
Ubernahme der Auszubildenden




FORDERUNGEN

Grundstoff- und Produktionsgutergewerbe

Gewerk- | Tarifbereich beglin- Tarif- pers. kindbar
schaft - fachlich stigte bestim- | Gel- zum:
-réaumlich Arbeit- mung |tungs- Forderungen
nehmer bereich
IG BCE | Kautschuk-
industrie
alle regionalen 47.000 | Lohn Arb. 30.06.98 |5%
Bereiche West Geh. Ang. Laufzeit 12 Monate
ERTV |" " Abschluf eines gemeinsamen Entgelttarifvertrages
AZ " Verbesserung des TV zur Altersteilzeit sowie Anpassung
S an die neuen gesetzlichen Bestimmungen
MTV " Abschluf} eines einheitlichen MTV (West)
Sz 2 " unveranderte Wiederinkraftsetzung
S Ausz. Tarifliche Regelung zur Ubernahme von Ausgebildeten fiir
mind. 6 Monate
Bundesgebiet Ost 7.400 | Lohn Arb. " Erhdhung unter Berlicksichtigung der Preissteigerungsrate
Geh. Ang. und der Produktivitatsentwicklung weitere, deutliche
AV Ausz. Anpassung an das westdeutsche Tarifniveau
AZ - Angleichung an die West-Regelung
S - Ubernahme der West-Regelung zur Altersteilzeit
Sz unveranderte Wiederinkraftsetzung
Verml. | Arb. NeuabschluR eines TV
Ang.
Ausz.
IG BCE | Papiererzeugende
Industrie
alle regionalen 55.200 | Lohn Arb. 28.02.98 |5 %, soziale Komponente in den unteren Lohngruppen
Bereiche West Geh. Ang. Laufzeit: 12 Mon.
AV Ausz.
AZ Arb. Verbesserung des TV zur Altersteilzeit sowie Anpassung
S Ang. an die neuen gesetzlichen Bestimmungen
S Ausz. Erhdhung bzw. Beibehaltung des hohen
Ausbildungsplatzniveaus in den Betrieben
Bundesgebiet Ost 3.900 | Lohn Arb. 31.03.09 | Weitere Angleichung an das westdeutsche Tarifniveau
Geh. Ang.
AV Ausz. angemessene Erhéhung
Laufzeit: 12 Mon.
AZ Arb. Anpassung des TV zur Altersteilzeit an die neuen
S Ang. gesetzlichen Bestimmungen
VermL | Arb. Einstieg in einen TV
Ang.
Ausz.
S Ausz. Erhdhung der Ausbildungsplétze; Einstieg von Betrieben,

die bisher noch nicht ausgebildet haben




FORDERUNGEN

Investitionsgitergewerbe

Gewerk- | Tarifbereich beglin- Tarif- pers. kindbar
schaft - fachlich stigte bestim- | Gel- zum:
-réaumlich Arbeit- mung |tungs- Forderungen
nehmer bereich
IGM Heizungsindustrie
Baden- 3.000 | Lohn Arb. 30.04.98 |(45%
Wirttemberg Geh. Ang.
Ausl.
AV Ausz. " 45%
(bisher DM 933 1.004 1.087 1.148)
IGM Schrott- und
HBV Recycling-
Wirtschaft
Nordrhein- 10.900 | Lohn Arb. 31.05.98 |5 %; Laufzeit: 12 Mon.
Westfalen Ausl. "
AV Ausz.
IGM Graveure
Galvaniseure
Glrtler
Gesamtes 12.900 | Lohn Arb. 31.07.98 |5 %; Laufzeit: 12 Mon
Bundesgebiet Geh. Ang.
(ohne Hamburg) AV Ausz.
AZIS 30.06.98 | Verlangerung des TV zur Beschaftigungssicherung
S - Verhandlungsverpflichtungen zum Abschluf3 eines
ETV sowie eines Altersteilzeit-TV
- Umstellung des Rechnungsverfahrens fir das U-Geld
(ohne Kompensation)
IGM Klempner- und
Installateur-
handwerk
Brandenburg 19.900 | Lohn Arb. 31.05.98 | Anpassung an das Tarifniveau Berlin
Geh. Ang.
AV Ausz.




FORDERUNGEN

Verbrauchsgitergewerbe

Gewerk- | Tarifbereich beglin- Tarif- pers. kindbar
schaft - fachlich stigte bestim- | Gel- zum:

-réaumlich Arbeit- mung |tungs- Forderungen

nehmer bereich

GHK Bursten- und

Pinselindustrie

Bayern 1.700 | Lohn Arb. 30.06.98 |42%

Geh. Ang.




FORDERUNGEN

Handel
Gewerk- | Tarifbereich beglin- Tarif- pers. kindbar
schaft - fachlich stigte bestim- | Gel- zum:
-réaumlich Arbeit- mung |tungs- Forderungen
nehmer bereich
HBV Einzelhandel
Hamburg 57.000 | Lohn Arb. 30.04.98 | 4,5 %, mind. DM 150 Erhéhung mtl.
Geh. Ang.
AV Ausz. 31.07.98 | DM 50 Erhéhung mtl. in allen Ausbildungsjahren und
DM 20 Fahrgeldzuschuf3
(z. Zt. DM 965 1.165 1.350)
Schleswig- 79.400 | Lohn Arb. 30.04.98 | analog Hamburg
Holstein Geh. Ang.
AV Ausz. 31.07.98 | DM 50 Erhéhung mtl. in allen Ausbildungsjahren und
DM 20 Fahrgeldzuschuf3
(z. Zt. DM 965 1.165 1.350)
Bremen 24.700 | Lohn Arb. 30.04.98 |5 %, mind. DM 150 Erhéhung mtl.
Geh. Ang.
AV Ausz. 31.07.98 |5 %, mind DM 60 Erhéhung mtl. in allen Ausbildungsjahren
(z. Zt. DM 985 1.065 1.245)
Niedersachsen 206.600 | Lohn Arb. 30.04.98 |5 % mind. DM 150 Erhéhung mtl.
Geh. Ang.
AV Ausz. 31.07.98 | DM 50 Erhéhung mtl. in allen Ausbildungsjahren
(z. Zt. DM 965 1.085 1.240 1.280)
Nordrhein- 472.200 | Lohn Arb. 31.03.98 | DM 0,99/Std. Erh6hung; Laufzeit: 12 Mon.
Westfalen Geh. Ang.
AV Ausz. 31.07.98 | DM 0,50/Std. Erhéhung in allen Ausbildungsjahren
(z. Zt. DM 1.025 1.140 1.305 1.400)
Rheinland- 94.000 | Lohn Arb. 30.04.98 |- DM 162 Erhéhung mtl.
Pfalz Geh. Ang. - Eingruppierung der Hubstaplerfahrerinnen in LGr. IVb
(bisher LGr. IVa)
AV/S " - DM 50 Erhéhung mtl in allen Ausbildungsjahren
(bisher DM 1.030 1.130 1.305)
- Ubernahme der Auszubildenden fiir mind 1 Jahr
Baden- 251.700 | Lohn Arb. 31.03.98 |- 4,8 %, mind. DM 150 Erhéhung mtl; Laufzeit: 12 Mon.
Wirttemberg Geh. Ang. - neue Vergutungsstaffel fir Verkaufsstellenleiterinnen
in Lebensmittelfilialbetrieben
AV Ausz. 31.07.98 | 4,8 %, mind. DM 60 Erhéhung mtl. in allen
Ausbildungsjahren
(z. Zt. DM 1.020 1.135 1.295)
Bayern 322.400 | Lohn Arb. 30.04.98 [ DM 150 Erhéhung mtl.
Geh. Ang.
AV/S Ausz. 31.08.98 |- DM 75 Erhéhung mtl. in allen Ausbildungsjahren
(z. Zt. DM 1.030 1.135 1.300)
- unbefristete Ubernahme der Auszubildenden, mind.
fur ein Jahr
S Verhandlungsaufnahme uber einen Altersteilzeit-TV nach
Ende der Entgeltrunde




FORDERUNGEN

Verkehr und Nachrichtenibermittlung

Gewerk- | Tarifbereich beglin- Tarif- pers. kindbar
schaft - fachlich stigte bestim- | Gel- zum:
-réaumlich Arbeit- mung |tungs- Forderungen
nehmer bereich
otV Privates
Transport-
und Verkehrs-
gewerbe
Bayern 87.300 | Lohn Arb. 30.06.98 | 5,0 % im Gesamtvolumen einschl. einer sozialen
Geh. Ang. Komponente fiir die unteren Gruppen, Einfiihrung eines
Z,AZ Nachtzuschlags fiir Fernfahrer (25 %) und eines TV
Altersteilzeit
Eurowings
Luftverkehrs AG 1.400 | Entg. AN 31.05.98 | 3,5 %, Laufzeit 12 Mon.




FORDERUNGEN

Private Dienstleistungen, Organisationen ohne Erwerbszweck

Gewerk- | Tarifbereich beglin- Tarif- pers. kindbar
schaft - fachlich stigte bestim- | Gel- zum:
-réaumlich Arbeit- mung |tungs- Forderungen
nehmer bereich
1G Bau/
HBV Wohnungswirt-
schaft
Bundesgebiet 100.000 | Lohn Arb. 31.05.98 |45%
West und Ost Geh. Ang.




ABSCHLUSSE

Energie- und Wasserversorgung, Bergbau

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. AbschluR- |in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
-raumlich Arbeit- mung tungs- Kindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
oTv Bremerhavener 1.600 | Entg. AN 04.12.97 01.08.97 DM 1.050 Einmalzahlung fur August bis
Versorgungs- 31.12.99 Dezember 1997,
und 1,5 % ab 01.01.98,
Verkehrsges. 1,5 % Stufenerh6hung ab 01.01.99
mbH,
Stadtwerke
Bremerhaven
AG,
Verkehrsges.
Bremerhaven
AG
AV Ausz. Keine Einmalzahlung, keine AV-Erh6hung
(z. Zt. glltig DM 991,40 1.079,50
1.166,55 1.210,55),
dafiir Beibehaltung der Zahl der
Ausbildungsplatze
AN, " 01.07.98
Ausz. 31.12.99 Neuer MTV mit u.a. folgenden Regelungen:
W-Geld Festschreibung auf Basis 1997 fur die Jahre
1998 und 1999
EFz/ - Berechnungsgrundlage fur EFZ, SZ und
SZ/Url. Urlaubsvergiitung ohne Uberstunden
und Zuschlage ab 01.01.98
- Anrechnung von 1 Tag je Kurwoche auf
den Urlaub
AZIS Personal im Fahrdienst:
- Wochen-AZ von 38,5 auf 37 Std. fiir AN
ab 55.Lj. ab 01.01.98
- Wegfall von in die AZ eingerechneten
Vorbereitungs- und Abschluf3zeiten,
dafiir pauschaler Zeitzuschlag von 10
Min. pro Dienst ab 01.01.98
- Arbeitsplatzsicherung durch Verzicht auf
betriebsbedingte Kiindigungen und auf
Neu-, Um- und Ausgriindungen
- Wegfall der Einmannfahrerzulage ab
01.01.98 mit Besitzstandsregelung
IG BCE | Zweckverband 800 | Entg. AN 11.02.98 01.01.98 - Verlangerung des zum 31.12.97
Trinkwasserver- AV Ausz. 30.06.98 kiindbaren Entgelt-TV um 6 Mon.
sorgung und S - Verzicht auf betriebsbedingte

Abwasserent-
sorgung des
Landkreises
Borna

Kundigungen bis zum 31.12.99

- Verhandlungsaufnahme tber
Tarifentwicklung im Mai; die zu
vereinbarenden Tve sollen eine Laufzeit
bis 31.12.99 haben

- Abrede zu Verhandlungen tber
Wochenarbeitszeitverkiirzung,
Mehrarbeitsregelungen und Altersteilzeit
im Januar 1999




ABSCHLUSSE

Grundstoff- und Produktionsgutergewerbe

Gewerk-
schaft

Tarifbereich
- fachlich
- raumlich

beguns-
tigte
Arbeit-
nehmer

Tarif-
bestim-
mung

pers.
Gel-
tungs-
bereich

AbschluR3-
datum

in Kraft
ab:
Kundbar
zum:

Verhandlungsergebnisse

IG BCE

Chemische
Industrie

alle regionalen
Bereiche West

612.200

Entg.

VermL

AN

Ausz.

AN

AN
Ausz.

09.05.98

regional
unter-
schiedlich
01.03./
01.04./
01.05.98
Laufzeit:
14 Mon.

01.06.98
31.07.04

01.01.99

2,4%

zuséatzliche Einmalzahlung von (fallig bis
30.06.98)

14,25 % fur AN in Normalschicht

15,80 % fir AN in teilkontinuierlicher
Schichtarbeit

18,50 % fur AN in vollkontinuierlicher
Schichtarbeit (mit Sonn- und
Feiertagsarbeit)

eines ME unter Berlcksichtigung der
Entgeltgarantie und Vorarbeiterzulage
Vereinbarung zwischen AG und BR
Uber Kirzung und
Auszahlungszeitpunkt je nach
wirtschaftlicher Situation moglich
Wiederinkraftsetzung der Regelung iber
abgesenkte Tarifsatze fir
Neueinstellungen und
Langzeitarbeitslose

Unveranderte Wiederinkraftsetzung, DM

200 Einmalzahlung fur Ausz., die sich

am 09.05.98 in einem

Ausbildungsverhaltnis befinden

Erklérung zur Ausbildungssituation, u.a.:

- Feststellung der erfolgreichen Ausbil-
dungsplatzinitiative 1997

- Erwartung der Arbeitgeber nach

mind. 5 %iger Steigerung der
Ausbildungsplatze von 1998 bis 2000
im Vergleich zu 1997 unter Einbezug
von Berufsvorbereitungs- und
Eingliederungsmaflinahmen fur
Jugendliche sowie MaRnahmen nach
dem TV zur Férderung der Integration
von Jugendlichen

- Fortsetzung der "Runden Tische fur
Arbeitsmarktfragen"

Verlangerung des TV zur Férderung der
Altersteilzeit sowie weitere Verbesserungen,
u.a. Option auf 10-jahrige Inanspruchnahme
(bisher 5 J.)

Abschluf eines TV Uber vermodgenswirksame
Leistungen und Altersvorsorge mit u.a.
folgenden Bestimmungen:

Méglichkeit zur Verwendung tariflicher
Entgeltbestandteile (z. B. VermL) zur
Altersvorsorge

AuRerkraftsetzen der bisherigen
regionalen Tve zu VermL am 31.12.98;
dabei Umwandlung der Leistung in eine
kalenderjéhrliche Einmalzahlung von
DM 936

Insolvenzschutz nach den gesetzlichen
Regelungen




ABSCHLUSSE

Grundstoff- und Produktionsgutergewerbe

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. AbschluR- |in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
-raumlich Arbeit- mung tungs- Kindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
IG BCE | Papier-
erzeugende
Industrie
alle regionalen 55.200 | Lohn Arb. 14.05.98 01.03.98 21%
Bereiche West Geh. Ang. 28.02.99 - DM 200 zusétzliche Einmalzahlung
AV Ausz. (Ausz. DM 100)
S - Wiederinkraftsetzung der Regelung tiber
abgesenkte Tarifsatze fur
Neueinstellungen und
Langzeitarbeitslose
AZ Arb. 01.06.98 Verlangerung des TV zur Altersteilzeit sowie
S Ang. 31.07.99 weitere Verbesserungen, u.a. Moglichkeit
zum Abschlul3 von

Altersteilzeitarbeitsverhaltnissen mit mehr als

5 Jahren; hohere Leistung fur AN in

vollkontinuierlicher Wechselschicht

S Ausz. Neue Ausbildungsinitiative zur Schaffung

zusatzlicher Ausbildungsplatze, u.a.:

- Tarifvertragsparteien gehen davon aus,
daf das Ausbildungsniveau weiter
gehalten bzw. gesteigert werden kann

- Grundsatz "Ausbildung geht vor
Ubernahme"

- Fortsetzung der "Runden Tische fir
Arbeitsmarktfragen”

GHK Sageindustrie
Niedersachsen 6.300 | Lohn Arb. 01.03.98 Ergebnis nach Schlichtung:
29.02.00 Nach 2 Nullmonaten (Mé&rz und April)
1,50 % (Ecklohn) ab 01.05.98
2,86 % Lohnausgleich fur bereits vereinbarte
AZ-Verkiirzung von 36 auf 35 Std./W.
ab 01.01.99
1,50 % Stufenerhéhung ab 01.05.99
Geh. Ang. " entsprechende Erhéhung
AV Ausz.
NRW 14.500 | Lohn Arb. 01.03.98 Ergebnis wie Niedersachsen
Geh. Ang. 29.02.00
AV Ausz.
Baden- 12.700 | Lohn Arb. 27.04.98 01.03.98 Ergebnis nach Schlichtung:
Wirttemberg 29.02.00 Nach 2 Nullmonaten (Mé&rz und April)
1,8 % (Ecklohn) ab 01.05.98
1,3 % Stufenerh6hung ab 01.05.99
Geh. Ang. " " entsprechende Erhéhung
AV Ausz. 31.08.97 Nach 8 Nullmonaten (Sept. '97 bis April '98)

DM 30 in allen Ausbildungsjahren jeweils ab

01.05.98 und 01.05.99

(bisher DM 900 990 1.130)

Sz Arb. kiindbar Wiederinkraftsetzung
Ang. 2001
Ausz.
S Vereinbarung einer MalRregelungsklausel
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ABSCHLUSSE

Grundstoff- und Produktionsgutergewerbe

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. AbschluR- |in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
-raumlich Arbeit- mung tungs- Kindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
IG Bau Natur- und
Naturwerkstein-
industrie
Niedersachsen 2.600 | Lohn Arb. 31.03.98 01.04.98 1,84 % im Durchschnitt (1,77 — 1,94 %)
31.03.99
Geh. Ang. DM 10 Vorweganhebung
15%
AV Ausz. " " 1,5%
(bisher DM 941 1.027 1.144)
Nordrhein- 5.800 | Lohn Arb. 16.04.98 01.04.98 1,55 %
Westfalen 31.03.99
Geh. Ang. DM 50 Erhéhung in den Gruppen K/T1 - 2b
DM56 " " K/T3a-4
AV Ausz. DM 10 mtl. in allen Ausbildungsjahren
(bisher: DM 958 1.088 1.185)
IG Bau | Sand-, Kies-,
Mértel- und
Transportbeton-
industrie
Niedersachsen 4.900 | Lohn Arb. 30.04.98 01.05.98 1,5 % im Durchschnitt
30.04.99
IG Bau | Sand-, Kies-,
Mértel- und
Transportbeton-
industrie
Mecklenburg- Lohn Arb. 28.04.98 01.04.98 Nach 5 Nullmonaten (Nov. '97 — Marz '98)
Vorpommern, 1,5%
Brandenburg
Geh. Ang. 1,66 % im Durchschnitt (1,43 — 1,9 %)
AV Ausz. DM 665 755 845
Berlin Ost Lohn Arb. 1%
(innerer Geh. Ang.
Autobahnring)
AV Ausz. DM 845 955 1.030
Erklarungsfrist: 11.05.1998
IG BAU/ | Ziegelindustrie
IG BCE
Nordwestliches 1.900 | Lohn Arb. 24.04.98 01.04.98 1,5 % im Durchschnitt
Niedersachsen 31.03.99
Sidliches 2.600 | Lohn Arb. 27.04.98 01.03.98 15%
Niedersachsen, Geh. Ang. 28.02.99
Nordrhein-
Westfalen
AV Ausz. " " DM 10 mtl. in allen Ausbildungsjahren

(bisher DM 954 1.119 1.239 1.339)
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ABSCHLUSSE

Grundstoff- und Produktionsgutergewerbe

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. AbschluR- |in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
-raumlich Arbeit- mung tungs- Kindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:

IG BAU | Betonstein-
gewerbe,
(Betonstein-
industrie und

-handwerk)
Nordrhein- 8.700 | Lohn Arb. 23.04.98 01.05.98 1,5%
Westfalen Geh. Ang. 30.04.99

AV Ausz. " " DM 15 mtl. in allen Ausbildungsjahren
(bisher DM 1.116/904 1.254/994

1.443/1.174  1.566/ -
fur gewerbl./kaufm. Ausz.)

IG BAU | Beton-und
Fertigteil-
industrie sowie
Betonstein-
handwerk
Mecklenburg- Lohn Arb. 01.04.98 15%
Vorpommern, Geh. Ang. 31.03.99
Brandenburg,
Sachsen-Anhalt

12




ABSCHLUSSE

Verbrauchsgutergewerbe

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. AbschluR- |in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
-raumlich Arbeit- mung tungs- Kindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
GHK Holzverarbei-
tende Industrie
Nordrhein 7.800 | Lohn Arb. 01.04.98 1,5 % (Ecklohn)
Geh. Ang. 31.03.00 1,5 % Stufenerh6hung ab 01.04.99
AV Ausz. (Tarifgehalter und AV entsprechend)
GHK Holzverarbei-
tende Industrie
Bayern 45.500 | Lohn Arb. 01.06.98 1,4 % (Ecklohn)
Geh. Ang. 31.05.00 1,6 % Stufenerhéhung ab 01.06.99
AV (Tarifgehalter und AV entsprechend)
GHK Bleistiftindustrie
Bayern 3.000 | Lohn Arb. 01.04.98 1,9 % (Ecklohn)
Geh. Ang. 31.03.00 2,3 % Stufenerhthung ab 01.02.99
AV Ausz. (Tarifgehalter und AV entsprechend)
AZ Arb. Vereinbarung der TV-Parteien, daf3 bis zum
Ang. 31.10.98 ein Altersteilzeit-TV abgeschlossen
wird
IG Med. | Druckindustrie
Bundesgebiet 132.500 | Lohn Arb. 13.05.98 01.04.98 Nach Warnstreiks:
West und Ost 31.03.99 2,0%
(Die Angestelltentarife werden auf dieser
Grundlage regional verhandelt)
Erklarungsfrist: 29.05.98
IGBCE | Leder-
erzeugende
Industrie
Bundesgebiet 3.000 AN 03.12.97 01.01.98 Neuer Mantel-TV mit u. a. folgenden
West 31.12.00 | Anderungen:

AZ - Erweiterung des AZ-Korridors bei
verstetigtem Arbeitsentgelt (37 Std./W.)
um 2 auf +/- 8 Std./W., Einbeziehung
des Samstags als 6. AT mdglich,
Ausgleichszeitraum 12 Mon.,
Einrichtung personlicher Zeitkonten
erforderlich

- zur Beschaftigungssicherung und
Wettbewerbsverbesserung
Abweichungen von der WAZ um 3 Std.
nach oben oder unten durch freiwillige
Vereinbarung méglich, bei Bezahlung
der tatsachlich geleisteten
Arbeitsstunden, Ausschiul3
betriebsbedingter Kiindigungen fir die
Dauer der MaRnahme
S 01.01.98 |-  Offnungsklausel zur
31.12.99 Personalkosteneinsparung durch BV

und mit Zustimmung der TV-Parteien
bei tiefgreifenden wirtschaftlichen
Schwierigkeiten moglich. Das Volumen
betragt max. die Summe aus zusétzl. U-
Geld (= 2 Wochenverdienste) und 13.
ME (= 55 % eines ME), Zustimmung
von
75 % aller AN notwendig, Laufzeit der
Vereinbarung max. 1 Jahr, Ausschluf
betriebsbedingter Kiindigungen
wahrend der Laufzeit des Vertrags

- erstmals gemeinsamer personl.
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OABSCHLUSSE

Nahrungs- und Genul3mittelgewerbe

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. AbschluR- |in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
-raumlich Arbeit- mung tungs- Kindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
NGG Mittelstands-
brauereien
Bayern 3.800 | Entg. AN 01.03.98 Nach einem Nullmonat
31.01.99 DM 68 Erhdhung fir alle Gruppen,
entspricht 1,5 % im Durchschnitt ab 1.3.98
AV Ausz. 01.02.98 DM 20 Erhéhung
31.01.99 auf DM 981 1.126 1.270
1.515
NGG Erfrischungs-
getrénke-
industrie
Niedersachsen/ 1.400 | Entg. AN 10.03.98 01.01.98 Nach 2 Nullmonaten (Jan./Febr.)
Bremen 31.12.98 DM 100 Erhéhung fiir alle Gruppen ab 1.3.98
(= 2,7 % im Durchschnitt)
NGG Sektkellereien,
Brennereien,
Spirituosen-
betriebe
Rheinland-Pfalz 3.500 | Entg. AN 19.03.98 01.03.98 Nach einem Nullmonat (Mérz)
28.02.99 2,25 % ab 1.4.98
NGG Molkereien
Niedersachsen/ 6.300 | Lohn Arb. 01.01.98 Nach 2 Nullmonaten (Jan./Febr.)
Bremen Geh. Ang. 31.12.98 2,25 % ab 1.3.98
NGG Milchindustrie
Niedersachsen/ 1.600 | Lohn Arb. 07.04.98 01.03.98 DM 120 insges. Pauschale fur Marz und April
Bremen 28.02.99 2,5% ab 1.5.98
NGG Futtermittel-
industrie
NRW 2.600 | Lohn Arb. 23.04.98 01.05.98 2,0%
Geh. Ang. 30.04.99
NGG Fischverarb.
Industrie und
Geflugelwirt-
schaft
Bremerhaven, 3.800 | Lohn Arb. 01.11.97 je DM 50 Pauschale fur Nov./Dez. 97
Cuxhaven Geh. Ang. 31.12.98 1,8% ab 1.1.98
AV Ausz. je DM 50 Pauschale fur Nov./Dez. 97,
1,8 % Erhéhung ab 1.1.98
auf DM 854 942 1.102
1211
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OABSCHLUSSE

Nahrungs- und Genul3mittelgewerbe

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. AbschluR- |in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
-raumlich Arbeit- mung tungs- Kindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
NGG Zuckerindustrie
Bundesgebiet 6.400 | Entg. AN 03.04.98 01.04.98 2,4%
West 31.03.99
Bundesgebiet Ost 1.400 | Entg. AN 10.02.98 01.01.98 3,35%
31.12.98 100 % West-Entgelte ab 1.1.99
NGG Obst- und
gemuseverarb.
Industrie
alle regionalen 21.200 | Entg. AN 27.03.98 1.2./1.4./ 21%
Bereiche West 1.5./1.7.
regional
unter-
schiedlich
fur jew. 12
Monate
NGG Nahrmittel-
industrie, Fett-
schmelzen
Bayern 4.600 | Lohn Arb. 01.01.98 DM 55 Pauschale fur Januar
Geh. Ang. 31.12.98 2,0% ab 1.2.98
(Fettschmelzen: 2,0 % ab 1.1.98)
AV Ausz. von DM 871 1.055 1.233
auf DM 888 1.076 1.258
NGG Brot- und Back-
warenindustrie
Hamburg/Schles- 11.400 | Lohn Arb. 21.4.98 01.04.98 2,0%
wig-Holstein, Geh. Ang. 31.03.99
Niedersachsen/
Bremen, NRW
NGG Fleischerhand-
werk
Bayern 30.000 | Entg. AN 01.01.98 Nach 2 Nullmonaten
28.02.99 2,0% ab 1.3.98
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ABSCHLUSSE

Handel
Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. AbschluR- |in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
-raumlich Arbeit- mung tungs- Kindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
HBV Grof3- und
AuRenhandel
Schleswig- 44.700 | Lohn Arb. 12.05.98 01.05.98 | Nach 2 Nullmonaten (Mai, Juni)
Holstein Geh. Ang. 30.04.99 | DM 80 Pauschale fur Juli
2,5% ab 1.8.98
AV Ausz. " 01.08.98 |von DM 932 1.086 1.241
31.07.99 |auf DM 950 1.110 1.265
Bayern 176.100 | Lohn Arb. 04.05.98 01.03.98 | Nach 2 Nullmonaten (Méarz, April)
Geh. Ang. 31.03.99 [2,5% ab 1.5.98
AV Ausz. " 01.09.98 von DM 1.076 1.138 1.200
31.08.99 auf DM 1.090 1.158 1.222
oTv Brennstoff-
handel
Berlin West 2.000 | Lohn Arb. 16.05.97 01.04.97 1,0%
Geh. Ang. 31.12.98 1,0 % Stufenerhéhung ab 01.04.98
EFz Arb. " kindb. Sicherung der 100 %igen Entgeltfortzahlung
Ang. 31.12.98 nach Regelung des Entgeltfortzahlungs-
Ausz. gesetzes i. d. F. v. 26.05.94
oTv Tankstellen- und
Garagengewerb
e
Baden- 4.700 | Lohn Arb. 06.04.98 01.04.98 1,7 % im Durchschnitt
Wirttemberg 31.03.99 (unterste LGr. 1,2 %,
die Ubrigen jeweils 1,8 %)
AV Ausz. " " von DM 803 894 1.016

auf DM 815 909 1.033
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ABSCHLUSSE

Verkehr und Nachrichtenibermittlung

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. AbschluR- |in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
-raumlich Arbeit- mung tungs- Kindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
GdED Deutsche Bahn
AG
Bundesgebiet 150.000 | S Arb. 20.04.98 Abschluf eines TV Uber ein
West und Ost Ang. Leistungsanreizsystem (LAS-TV) im
Unternehmensbereich Fernverkehr, der die
Mdoglichkeit schafft, entsprechende BVe
abzuschlieRen
DPG Deutsche
Telekom AG
Bundesgebiet 95.600 | S Arb. 16.02.98 01.01.98 Tve Uber variable Vergitung in den
West und Ost Ang. 31.12.98 Bereichen Privatkundenvertrieb (T-Punkte, T-
ohne Versand, Call-Center) und
Nach- Geschaftskundenvertrieb
wirkung (Vertriebsbeauftragte) mit Festlegung von
qualitativen und quantitativen Zielen/-
Gewichten, Monitoring, Beteiligung der
Betriebsrate, Konfliktldsungsmechanismus
zur Hohe des festgestellten
Zielerreichungsgrades, Ermittlung und Héhe
der variablen Vergiitung
oTv Berliner
Lufthansa
Airport Services
GmbH 1.700 | Entg. AN 20.01.98 Verlangerung des ursprunglich zum 31.10.98
kiindbaren Vergutungs-TV bis 30.06.99 mit
Streckung der Steigerungsstufen innerh. der
Gruppen fir die Jahre 1998 und 1999
MTV/ Anderung zum MTV: Aussetzung der
U-Geld/ Zahlung von 50 % eines ME als U-Geld fur
EFZ das Jahr 1998; Sonderkiindigungsfrist fur
Regelung uber EFZ im Krankheitsfall zum
31.10.98 (Kundigungsmdglichkeit der
sonstigen MTV-Bestimmungen: 31.12.97)
Ratio 01.01.98 Neuvereinbarung des zum 31.12.97
31.12.99 ausgelaufenen TV zur Zukunftssicherung mit

Ausschluf betriebsbedingter Kiindigungen
bis zum 31.12.99
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ABSCHLUSSE

Private Dienstleistungen, Organisationen ohne Erwerbszweck

Gewerk-
schaft

Tarifbereich
- fachlich
- raumlich

beguns-
tigte
Arbeit-
nehmer

Tarif-
bestim-
mung

pers.
Gel-
tungs-
bereich

AbschluR3-
datum

in Kraft
ab:
Kundbar
zum:

Verhandlungsergebnisse

GdED

GdED

IG Med.

IG Med.

Bahnreinigung
Hamburg/
Hannover GmbH

BRG
Bahnreinigung
K6ln GmbH

Buch- und
Zeitschriften-
verlage

NRW

Redakteure an
Zeitschriften
Bundesgebiet
West und Ost

1.300

1.700

12.100

7.000

Lohn
Geh.

Lohn
Geh.

AV

AZ

Sz/
EFZ

AZ

Arb.
Ang.

Arb.
Ang.

Ausz.

Arb.

Arb.
Ang.

Arb.
Ang.
Ausz.

Ang.

17.04.98

18.04.98

23.09.97

30.04.98

01.01.98
30.06.99

01.04.98

30.04.99

01.10.97
31.12.00

01.05.98
31.12.02

Nach Warnstreiks:

DM 110 (Arb.) bzw. 240 (Ang.)
Einmalzahlung fur Januar bis Mérz, 1,3 %
Lohn- bzw. 2,0 % Gehaltserh. ab 01.04.98

- Nachverhandlungsklausel fir den Fall
hoéherer Abschliisse bei vergleichbaren
Bereichen in der gleichen Region

- MaRregelungsklausel

3 Nullmonate,

Fahrzeugreiniger: 1,3 %/ 0,7 % fur nach dem
/ bis zum 31.08.94 Eingestellte
Gebaudereiniger und Ang.: 1,0 %

1,3%

Mehrarbeitsregelung: Mehrarbeit entsteht bei

Uberschreiten von 1.044 Std. im Halbjahr

- Einflihrung einer Leistungspramie in der
Fahrzeugreinigung

- Fotschreibung der Regelungen aus
1997 uber Kompensationszahlungen
wegen Wegfall der
Wechselschichtzulage und von
Pauschalzahlungen

- Erhdhung des Zuschusses zum
Jobticket von DM 20 auf DM 25 mtl.

Neufassung des MTV mit folgenden
Anderungen

Sicherung der 100 %igen EFZ im
Krankheitsfall (Berechnungsgrundlage ohne
Mehrarbeitspauschale; Kompensation durch
befristete Absenkung der
Jahressonderzahlung um 5 auf 145 % in
1998 und 1999 (ab dem Jahr 2000 wieder
150 %);

keine Anrechnung von UT bei Kuren

Mdoglichkeit von unbezahlter Freistellung bis
zu 2 Jahren (Ruhen des
Arbeitsverhaltnisses) durch Vereinbarung
zwischen AG und AN; danach Anspruch auf
den bisherigen oder vergleichbaren
Arbeitsplatz

Neufassung des MTV mit u. a. folgenden
Anderungen:

Beibehaltung der 36-Std.-Woche (bisher
vereinbart: 35 Std. ab 01.05.98)
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ABSCHLUSSE

Private Dienstleistungen, Organisationen ohne Erwerbszweck

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. AbschluR- |in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
-raumlich Arbeit- mung tungs- Kindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
EFz/ Beibehaltung der vollen Lohnfortzahlung; als
Sz Kompensation Absenkung der SZ von 100
auf 95 % eines ME
S - Sicherung der Altersversorgung in
vollem Umfang
- Neuregelung des Urheberrechts:
Zusatzvergutung fur Nutzung von
Beitragen im Internet, in Datenbanken
und auf CD-ROM (soweit im
Arbeitsvertrag die Arbeit fur diese
Medien nicht mitvereinbart ist)
Erklarungsfrist: 05.06.98
GdED BSG

Bahnschutz &
Service GmbH

Bundesgebiet 2.000 | Lohn Arb. 21.04.98 01.01./ DM 200 Einmalzahlung fir Januar bis April;
West und Ost Geh. Ang. 01.05.98 0,8 % ab 01.05.98
VermL " " 01.06.98 Erstmals VermL in Héhe von DM 13 mtl.
oTv Arbeiter-

wohlfahrt,

Bundesverband

Bundesgebiet 65.000 [ AZ Arb. 11.12.97 01.01.98 Bezahlte Arbeitsbefreiung am 24. und 31.12.

West und Ost Ang. ganztags (bisher halb), dafur Kiirzung der
bisher gewahrten zwei freien Tage/Jahr auf
einen
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ABSCHLUSSE

Gebietskdrperschaften, Sozialversicherung

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. AbschluR- |in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
-raumlich Arbeit- mung tungs- Kindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
DPG Bundesanstalt
fur Post und
Tele-
kommunikation 3.000 | S Ausz. 17.02.98 1998 Vereinbarung, 1998 5 Auszubildende zum
(einschl. Sozialversicherungsfachang. einzustellen;
Bea.) dafir keine dartiber hinausgehenden
Forderungen der DPG zur Erhohung der
Ausbildungsquote im Rahmen der Tarifrunde
1998
oTv Tarifgemein-
schaft AOK e.V.
Bundesgebiet 54.300 | Ratio/S | Arb. 20.01.98 01.02.98 TV zur Foérderung der Wettbewerbsféhigkeit
West und Ost Ang. 31.12.99 der AOK und zur Beschaftigungssicherung

mit Schutz vor betriebsbedingten
Kindigungen bis zum 31.12.98 bzw. bis
31.12.99 bei Abschluf3 tariflicher Regelungen
Uber kollektive AZ-Verkirzung (s. u.
MaRnahmen); uber diese Fristen hinaus
Kiindigungsschutz, solange die MalZnahmen
dieses TV und des TV Altersteilzeit v.
11.12.97 vom Arbeitgeber nicht angewandt
werden.

MafRnahmen der Beschéftigungssicherung:

- Arbeitsplatzsicherung durch Umsetzung
auf gleichwertigen bzw. anderen
Arbeitsplatz am gleichen bzw.
nachstmoglichen Arbeitsort (Zumutbar-
keitsgrenzen in bezug auf niedrigere
Eingruppierung und Beschéftigungsort
sind tariflich festgesetzt); ggf. notige
Qualifizierungsmalnahmen bietet der
Arbeitgeber rechtzeitig auf seine Kosten
an; bei Umsetzung auf niedriger
bezahlten Arbeitsplatz Zahlung eines
Vergutungssicherungsbetrages fir drei
Jahre

- Mdoglichkeit individueller AZ-Verkirzung,
i.d.R. fur ein Jahr mit Verlangerungs-
mdoglichkeit, Reduzierung auf max. 50 %
der Regel-AZ ohne oder mit
(gestaffeltem)Teil-Lohnausgleich;
Kiindigungsschutz fur die Dauer der
Maflnahme

- Mdéglichkeit befristeter unbezahlter
Freistellung nicht unter einem Jahr
Mdoglichkeit der einvernehmlichen
Beendigung des Arbeitsverhaltnisses
unter Zahlung einer Abfindung

Méoglichkeit kollektiver AZ-Verkiirzung durch

bezirkliche oder ortliche TVe fur max. drei

Jahre auf bis zu 32 Wochenstunden ohne

bzw. mit (gestaffeltem) Teil-Lohnausgleich;

Kindigungsschutz fur den von der AZ-

Verkirzung betroffenen Personenkreis; diese

Vereinbarung ist erst moglich, wenn die

sonstigen in diesem TV und im Altersteilzeit-

TV vorgesehenen MaRnahmen die

angestrebten Ergebnisse nicht erreichen.

Informationsanspruch aller betroffenen AN

Uber Alternativen aus dem TV und uber

Folgen fur die Altersversorgung; rechtzeitige

und umfassende Unterrichtung der Personal-

vertretungen zwecks Einbeziehung in die

Willenshildung.
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Abklrzungsverzeichnis

Eir Tarifvertrdge Eir Gewerkschaften
ETV = Entgelttarifvertrag (s.u.) IG BAU = IG Bauen-Agrar-Umwelt
ERTV = Entgeltrahmentarifvertrag IG BCE = IG Bergbau, Chemie, Energie
GRTV = Gehaltsrahmentarifvertrag GdED = Gew. der Eisenbahner Deutschlands
GTV = Gehaltstarifvertrag GEW = Gew. Erziehung und Wissenschaft
LRTV = Lohnrahmentarifvertrag HBV = Gew. Handel, Banken und Versicherungen
LTV = Lohntarifvertrag GHK = Gew. Holz und Kunststoff
MTV = Manteltarifvertrag IGMed. = IG Medien
RTV = Rahmentarifvertrag IGM = Industriegewerkschaft Metall
TV = Tarifvertrag NGG = Gew. Nahrung-Genuss-Gaststétten
Verg.TV = Vergltungstarifvertrag oTVv = Gew. Offentliche Dienste, Transport und
Verkehr

GdP = Gew. der Polizei

DPG = Deutsche Postgewerkschaft

GTB = Gew. Textil-Bekleidung

Fir Tarifbestimmungen:

AG = Arbeitgeber

AN = Arbeitnehmer

Ang. = Angestellte

Arb. = Arbeiter

AT = Arbeitstage

Ausz. = Auszubildende

Ausl. = Auslésung

AV = Ausbildungsvergutung
AZ = Arbeitszeit

B;j. = Berufsjahre

Bz = Betriebszugehdrigkeit
Entg. = Entgelt

EFz = Entgeltfortzahlung

Geh. = Gehalt

Gr. = Gruppe

LGr. = Lohngruppe

Lj. = Lebensjahr

ME = Monatseinkommen
Qual. = Qualifikation

Ratio = Rationalisierungsschutzbestimmungen
S = Sonstige Bestimmungen
Sz = Sonderzahlung (13. Monatsgehalt), Jahressonderzahlung 0.4.)
Tj. = Tatigkeitsjahre

Url. = Urlaub

U-Geld = Urlaubsgeld

unbefr. = unbefristet

uT = Urlaubstage

VermL = Vermogenswirksame Leistungen
WT = Werktage

W-Geld = Weihnachtsgeld

z = Zuschlage/Zulagen

Methodische Hinweise

1

2)

3)

4)

Die monatlichen Tarifberichte enthalten alle dem Tarifarchiv bis zum Redaktionsschlul? vorliegenden
Tarifvertragsforderungen und abschliisse der dem DGB angeschlossenen Gewerkschaften fur Tarifbereiche mit mindestens
1000 (West) bzw. 500 (Ost) Arbeitnehmern.

In Ausnahmefallen wird auch uber kleinere Tarifbereiche berichtet, in denen wichtige oder neuartige Bestimmungen
verhandelt wurden.

Die durchschnittliche Lohn-, Gehalts- und Entgelterh6hung wird berechnet als arithmetisches Mittel aus den
Prozenterh6hungen in den Endstufen der Lohn-, Gehalts- und Entgeltgruppen oder hdchsten Ortsklasse.

Die zu den jeweiligen Tarifbereichen gehérenden Beschéftigtenzahlen werden - soweit irgend moglich - auf der Basis der
amtlichen Statistik berechnet. Grobe Schatzungen missen immer dann vorgenommen werden, wenn die Abgrenzung der
Tarifbereiche nicht mit den Systematiken der amtlichen Statistik Ubereinstimmt.

Als "Entgelttarifvertrége™ gelten im Monatsbericht alle Vertrage, in deren personlichem Geltungsbereich Arbeiter und
Angestellte aufgefiihrt sind und die keine gesonderten Lohn- und Gehaltstabellen enthalten.
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Das Wichtigste in Klirze

Grundstoff- und Produktionsgltergewerbe

In der Kautschuk-Industrie wurde in den erstmals bundesweit gefuhrten Tarifver-
handlungen folgendes Ergebnis erzielt: Die Lohne und Gehélter im Bundesgebiet
West steigen ab 1.7.1998 um 2 %; die Laufzeit des Tarifvertrages betragt 12 Monate.
Zusatzlich wird einmalig ein Betrag von 12 % eines Monatseinkommens gezahlt. Die
Ausbildungsplatzzahl wird im Vergleich zu 1997 um 5 % erhoht. Die Auszubildenden
sollen ,in der Regel“ tbernommen werden, dafiir werden die Ausbildungsvergttun-
gen nicht angehoben.

Im Bundesgebiet Ost werden die Lohne, Gehalter und Ausbildungsvergitungen
vorzeitig ab 1.11.1998 (Laufzeit der vorherigen Tarifvereinbarung bis 31.12.1998) um
3 % erhoht. Die Einkommenstarifvertrage sind zum 31.12.1999 kindbar.

Der Tarifvertrag zur Altersteilzeit wird ab 1.7.1998 auch in den neuen Bundeslandern
ubernommen; die Laufzeit wurde bis zum 31.12.2004 verlangert. Gleichzeitig wird die
monatliche Leistung fur Arbeitnehmerinnen im Drei-Schicht-Betrieb wé&hrend der
Freistellungsphase auf mindestens 95 % (vorher 85 %) erhdht. Durch einen Zuschul3
zum Krankengeld betragt fur Langzeiterkrankte das Einkommen 85 bzw. 95 % des
letzten Nettoeinkommens.

In der papiererzeugenden Industrie Ost wurde am 2. Juni in der 3. Verhandlung
ein Tarifergebnis erreicht. Danach erhéhen sich die Léhne und Gehalter sowie die
Ausbildungsvergitungen ab 1.4.1998 um 2,3 %. Zusatzlich gibt es eine Einmalzah-
lung von 250 DM (Auszubildende 125 DM). Die Betriebsparteien kbnnen — je nach
wirtschaftlicher Lage des Betriebes — Abweichungen tber Hohe und Auszahlungs-
zeitpunkt der Einmalzahlung vereinbaren.

Der Tarifvertrag zur Forderung der Altersteilzeit wurde verbessert und bis zum
31.7.2004 verlangert. Dabei besteht u.a. die Moglichkeit, das Altersteilzeitarbeitsver-
héltnis bis zu 10 Jahre zu verlangern.

In einer Willenserklarung der Arbeitgeberseite werden Betriebe, die bisher noch nicht
ausbilden, aufgefordert, Ausbildungsplatze zur Verfigung zu stellen. Das Ausbil-
dungsplatzniveau soll erhalten und nach Mdglichkeit noch gesteigert werden.

Investitionsgutergewerbe

Am 2. Juni konnte nach monatelangen Verhandlungen zwischen der IG Metall Be-
zirk Kuste und den norddeutschen Arbeitgeberverbanden, ausgenommen Mecklen-
burg-Vorpommern, ein Tarifvertrag tUber die Altersteilzeit abgeschlossen werden, der
im Materiellen dem Abschlu3 von Baden-Wiurttemberg entspricht. Dabei wurde erst-
mals in der Metallindustrie eine mogliche Laufzeit von zehn Jahren fir betriebliche
Altersteilzeitregelungen vereinbart.

In der Verhandlungsrunde am 4.6.1998 zur Altersteilzeit fur die Metallindustrie Nie-
dersachsen konnten sich die Tarifvertragsparteien nicht einigen. Die Verhandlungen
werden am 25.6.1998 fortgesetzt.



Die Mindestentgelte in den Elektrohandwerken wurden ab 1.6.1998 fur allgemein-
verbindlich erklart und betragen ab 1.6.1998 15,90 DM in den alten und 13,00 DM in
den neuen Bundeslandern. Die Allgemeinverbindlicherklarung endet am 31.8.1999
ohne Nachwirkung.

Baugewerbe

Am 20. Mai legte der Schlichter fiir die Beschaftigten des Bauhauptgewerbes, Bun-
desgebiet Ost, in der dritten Schlichtungsverhandlung folgenden Schiedsspruch vor:
Erhoéhung der Lohne, Gehalter und Ausbildungsvergiatungen um 1,5% ab Oktober
nach 6 Nullmonaten (April bis September), Laufzeit 12 Monate, und die unveranderte
Ubernahme der bereits in 1997 vereinbarten Beschaftigungssicherungsklausel, die
eine 10%ige Absenkung der Tariflohne/-gehalter ermdglicht.

Am 3. Juni erklarten die Tarifvertragsparteien die Annahme der Schlichtungsempfeh-
lung.

Handel

Am 19. Mai riefen die Arbeitgeber fir den Grof3- und AulRenhandel sowie den ge-
nossenschaftlichen GroRhandel NRW die Schlichtung an. Die grof3e Tarifkommis-
sion der Gewerkschaft HBV akzeptierte diesen Entschlul3, bereitete jedoch weiterhin
Streikaktionen in den Betrieben vor. In der Schlichtungsverhandlung am 28. Mai wur-
de dann folgendes Ergebnis von den Tarifvertragsparteien mehrheitlich ange-
nommen: Es werden Anschlul3tarifvertrage fur Lohn und Gehalt mit einer Laufzeit
von 13 Monaten abgeschlossen. Die Einkommenserhéhungen von 2,5 % treten je-
weils nach 2 Nullmonaten in Kraft. Die Ausbildungsvergutungen werden ab 1. August
(bzw. 1. September fur den genossenschaftlichen Grofshandel) um 14/20/22 DM im
1. /2. /3. Ausbildungsjahr erhéht. Die Vereinbarung zur Festschreibung der Ausbil-
dungsvergitungen im Falle einer 10%igen Erhéhung der Ausbildungsverhaltnisse
wird gestrichen.

Fur den genossenschaftlichen GroBBhandel Hessen wurden die Verhandlungen
ebenfalls erfolgreich abgeschlossen. Hier erhdohen sich die Einkommen nach 2 Null-
monaten und einem Monat mit einer Pauschalzahlung von 40 DM um 2,5 % ab 1.
August. Die Ausbildungsvergutungen steigen ebenfalls um 14/20/22 DM, jedoch
schon ab 1. Mai.

Ebenfalls erfolgreich waren die Tarifverhandlungen fur die Raiffeisen-Warengenos-
senschaften in Baden-Wirttemberg. Nach einem Nullmonat und einem Pauschal-
monat mit einer Zahlung von 80 DM erho6hen sich hier die Einkommen um 2,0 % ab
1. Juli.

Ergebnislos abgebrochen wurden dagegen die Verhandlungen fir den Grofl3- und
Aullenhandel Hessen und Baden-Wirttemberg. In Hessen legten die Arbeitgeber
ein Angebot zur Lohn- und Gehaltserh6hung in Hohe von 1,7 % vor, was die Ge-
werkschaft HBV als verhandlungsunféhig abwies. Der néachste Verhandlungstermin
ist hier der 16. Juni. Fur Baden-Wurttemberg wurde von der Arbeitgeberseite tber-
haupt kein konkretes Angebot vorgelegt. Die ndchsten Verhandlungen finden fur die-
sen Bereich am 9. Juni statt.



In dem von Warnstreiks und Streiks begleiteten Tarifkonflikt des westdeutschen
Einzelhandels konnten sich die Tarifparteien auch in den weiteren regionalen Lohn-
und Gehaltsverhandlungen nicht einigen. Im nordrhein-westfalischen Einzelhandel
sind die Verhandlungen gescheitert. Das Arbeitgeberangebot mit einer TariferhGhung
von 1,5 % und einer Einmalzahlung von 150 DM wurde von der Gewerkschaft HBV
abgelehnt. Auch im Einzelhandel Hessen hat sich der Tarifkonflikt zugespitzt. Die
Arbeitgeberseite hatte einen ,Zwdlf-Punkte-Katalog vorgelegt, der u.a. Lohn- und
Gehaltskirzungen je nach regionaler Arbeitslosigkeit, weniger Vergutung fur Auszu-
bildende durch eine neue Staffel, niedrigeres Anfangsgehalt nach der Ausbildung
sowie die Einfuhrung einer neuen Niedriglohngruppe vorsieht. Weiterhin wurden elf
Nullmonate und eine 1,4%ige Erhéhung fur Marz 1999 sowie gestaffelte Einmalzah-
lungen angeboten. Hier sollen die Verhandlungen am 16. Juni fortgeftihrt werden.
Ganztagige Warnstreiks begleiteten die dritte Verhandlungsrunde im baden-
wurttembergischen Einzelhandel. Nach einem 1,5%igen Angebot der Arbeitgeber-
seite wurden hier die Verhandlungen abgebrochen und auf den 23. Juni vertagt. Das
Arbeitgeberangebot von 3 Nullmonaten und einer 1,2%igen Erh6éhung fir 9 Monate
lehnten die Taritkommissionen HBV und DAG des Einzelhandels Saarland als véllig
unzureichend ab. Zwei Nullmonate und fur 10 Monate eine Erhdhung von 1,2 % wur-
den von den Arbeitgebern im Einzelhandel Hamburg angeboten.

Die Gewerkschaft Handel, Banken und Versicherungen kindigte an, die Streiks im
westdeutschen Einzelhandel auszuweiten.

Im Einzelhandel Mecklenburg-Vorpommern konnte die 100%ige Entgeltfortzah-
lung in einem neuen Manteltarifvertrag gesichert werden. Urlaubstage auf Kuren
werden nicht angerechnet. Als Kompensation werden die Urlaubstage in den jinge-
ren Lebensjahren um 1 bzw. 2 Arbeitstage gekirzt sowie personliche Freistellungs-
tage. Die Spatoffnungsarbeit wird mit 20 % an zwei Samstagen im Monat vergutet.
Unternehmen bis maximal 15 Arbeitnehmern sind von dem Spatoffnungszuschlag fur
die Laufzeit des Manteltarifvertrages ausgenommen.

Auch im Einzelhandel Sachsen-Anhalt konnte die 100%ige Entgeltfortzahlung ge-
sichert werden. Als Kompensation wurde das Urlaubsgeld von bisher 50 auf 45 % ab
1998 reduziert. Bei Kuren kénnen maximal drei Urlaubstage je Urlaubsjahr ange-
rechnet werden. Die wochentliche Arbeitszeitverkirzung auf 38 Stunden wurde auf
den 1. April 1999 verschoben (bisher 1. Oktober 1998). Es wurde eine Vereinbarung
zur Beschaftigungssicherung abgeschlossen, die es Unternehmen bis maximal 20
Arbeitnehmern ermdoglicht, unter Ausschluf3 von Kiindigungen, die Einkommensbe-
standteile bis zu 12 % abzusenken (mit Zustimmung der Tarifvertragsparteien).

Verkehr und Nachrichtenibermittlung

Die Tarifrunde fur die Beschaftigten der Deutschen Bahn AG ist abgeschlossen.
Nachdem in freien Verhandlungen kein Ergebnis erreicht werden konnte und die Ar-
beitgeber die Schlichtung angerufen hatten, stimmten am 19. Mai die TV-Parteien

der Schlichtungsempfehlung mit folgenden Ergebnissen zu:

1,5 % Entgelterhbhung ab 1.6.1998 (nach einem Nullmonat) bis zum
30.4.1999



Tarifniveau-Anhebung im Tarifgebiet Ost von 86 % (seit Januar 1998) auf
87 % ab 1.1.1999 und 88 % ab 1.1.2000

Vereinbarung von Pramienzahlungen (bis zu 300 DM pro Jahr sind maoglich)
fur die Verbesserung des Gesundheitszustandes, der Punktlichkeit und des
Umsatzes

keine Erh6hung der Ausbildungsvergitungen (aul3er der sich jeweils aus den
vereinbarten Tarifniveau-Anhebungen ergebenden Erhéhung im Tarifgebiet
Ost), dafur Festschreibung der Ausbildungsquote der Bahn AG auf 7,9 %.

Gefordert hatte die GJED 3,5 %, mindestens 170 DM Entgelterhéhung und Tarifni-
veauangleichung Ost/West.



FORDERUNGEN

Energie- und Wasserversorgung, Bergbau

Gewerk- | Tarifbereich beglin- Tarif- pers. kindbar
schaft - fachlich stigte bestim- | Gel- zum:
-réaumlich Arbeit- mung |tungs- Forderungen
nehmer bereich
oTv Private Energie-
versorung
Rheinland-Pfalz 4.500 | Entg. AN 30.06.98 | 4,3 %, Laufzeit 12 Monate




FORDERUNGEN

Verbrauchsgitergewerbe

Gewerk- | Tarifbereich beglin- Tarif- pers. kindbar
schaft - fachlich stigte bestim- | Gel- zum:
-réaumlich Arbeit- mung |tungs- Forderungen
nehmer bereich
IG BCE | Hohlglaserzeu-
gungsindustrie
Landesgruppe 12.600 | Lohn Arb. 30.04.98 |5 %, AnschluR-TV mit 12 Mon. LZ
Rhein-Weser Geh. Ang.
AV Ausz.
S Ausz. Ubernahme der Auszubildenden nach Beendigung der
Ausbildung fir mindestens 12 Mon.
IG BCE | Oberland Glas AG 1.100 | Lohn Arb. 30.06.98 |5 %, AnschluR-TV mit 12 Mon. LZ
Geh. Ang.
AV Ausz.
S Ausz. Neue Ausbildungsinitiative:

Schaffung von zusétzlichen Ausbildungspléatzen bei der
Oberland Glas AG




FORDERUNGEN

Baugewerbe
Gewerk- | Tarifbereich beglin- Tarif- pers. kindbar
schaft - fachlich stigte bestim- | Gel- zum:
-réaumlich Arbeit- mung |tungs- Forderungen
nehmer bereich
IG BAU | Steinmetz- und
Steinbildhauer-
handwerk
Nordrhein- 2.500 | Lohn Arb. 30.04.98 |35%
Westfalen




FORDERUNGEN

Verkehr und Nachrichtenibermittlung

Gewerk- | Tarifbereich beglin- Tarif- pers. kindbar
schaft - fachlich stigte bestim- | Gel- zum:
-réaumlich Arbeit- mung |tungs- Forderungen
nehmer bereich
otV Privates
Verkehrsgewerbe
Rheinland-Pfalz 22.700 | Lohn Arb. 31.05.98 |- 5,0 %, Laufzeit max. 12 Monate
Geh. Ang. - Aufnahme von Gespréchen Uber Tarifierung der
AV Ausz. Altersteilzeit
AZ




FORDERUNGEN

Private Dienstleitungen, Organisationen ohne Erwerbszweck

Gewerk- | Tarifbereich beglin- Tarif- pers. kindbar
schaft - fachlich stigte bestim- | Gel- zum:
-réaumlich Arbeit- mung |tungs- Forderungen
nehmer bereich
otV Friseurhandwerk
Pfalz Rhld.-Pfalz | Lohn Arb. 31.07.98 [(45%
insg.: | Geh. Ang.
8.300 | AV Ausz.
IG Med. | Redakteurinnen
und Redakteure
an
Tageszeitungen
Bundesgebiet West 17.000 | Geh. Ang. 31.07.98 | DM 225 mtl. einheitlich fir alle Gruppen
und Ost
IG Med. | Redakteurinnen
und Redakteure
an Zeitschriften
Bundesgebiet West 17.000 | Geh. Ang. 31.07.98 [ wie vorstehend
und Ost
IG Med. | Arbeitnehmerahn-
liche freie Journa-
listen an Tages-
zeitungen
Bundesgebiet West Hono- [ AN-ahnl. | 31.07.98 [ Zeilenhonorar: Erhéhung um DM 0,10
rare/ Pers. Bildhonorar: Erhéhung um DM 10,--
S Erstmals: Tarifierung einer Fahrtkostenregelung




ABSCHLUSSE

Gartenbau, Land- und Forstwirtschaft

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. AbschluR- |in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
-raumlich Arbeit- mung tungs- Kindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
IG BAU | Landwirtschaft
Rheinland- 1.000 | Lohn Arb. 24.04.97 01.10.96 Nach 6 Nullmonaten (Okt. 96 — Marz 97)
Nassau 30.09.99 1,7 % im Durchschnitt ab 01.04.97

20% " " Stufenerhdhung ab
01.04.97
1,6 % Stufenerhéhung ab 01.07.98




ABSCHLUSSE

Grundstoff- und Produktionsgutergewerbe

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. AbschluR- |in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
-raumlich Arbeit- mung tungs- Kindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
IG BCE | Kautschuk-
industrie
Bundesgebiet 54.800 | Lohn Arb. 10.06.98 01.07.98 West:
West und Ost Geh. Ang. 30.06.99 2,0 %,;
zusatzliche Einmalzahlung in H6he von 12 %
eines ME

AV/S Ausz. " " - Keine Erhdhung der AV
- Erhdhung der Ausbildungsplatze in

1998 gegeniliber 1997 im
Verbandsdurch-schnitt um 5 %. Die TV-
Parteien gehen weiterhin von einer
Ubernahme der Ausz. nach
bestandener Prifung aus

Lohn Arb. 01.11.98 Ost:

Geh. Ang. 31.12.99 3,0%

AV Ausz.

MTV Arb. " kiindbar Verénderungen der MTVe, u.a.:

Ang. 31.12.03 - Mdoglichkeit der Vereinbarung von

Ausz. Langzeitkonten (Lebensarbeitszeit)
durch BV

- Verdienstsicherung fur altere AN nach

23J. BZ und ab 50. Lj.
Berechnungsgrundlage:
Durchschnittsverdienst der letzten 13
Wochen ohne Berechnung der
Zuschlage und Erschwerniszulagen

AZIS Arb. " 01.07.98 West und Ost:

Ang. 31.12.04 Verlangerung des TV Uber Altersteilzeit
(West) mit u. a. folgenden Verbesserungen
und gleichzeitiger Ubernahme durch Ost:

- Aufstockung auf mind 95 % (zuvor 85
%) des letzten Netto-Entgelts fur AN im
Dreischichtbetrieb in der Freistellungs-
phase

- Krankengeldzuschuf3 fir Langzeitkranke
auf mind. 95 bzw. 85 % des letzten
Netto-Entgelts

- Mdoglichkeit einer Verlangerung des
Altersteilzeitarbeitsverhéltnisses durch
BV auf 10 J.

Sz " " Zusammenlegung der Tve Jahresleistungs-
pramien zu einem einheitlichen Bundes-TV
mit unveranderten materiellen Bestandteilen;
Offnungsklausel u. a. zur Umwandlung der
Jahresleistung durch Regelungen zur
Altersvorsorge durch freiwillige BV.

IG BCE | Papierer-
zeugende
Industrie
Bundesgebiet Ost 3.900 | Lohn Arb. 02.06.98 01.04.98 - 2,3 %; DM 250 (Ausz.: DM 125)
Geh. Ang. 31.03.99 zusétzliche Einmalzahlung
AV Ausz. - Abweichungen von der vereinbarten
Tariferhéhung mit Zustimmung des BR
moglich
AZIS Arb. " kiindbar Verlangerung des TV Uber Altersteilzeit mit
Ang. 31.07.04 u.a. folgenden Verbesserungen:




ABSCHLUSSE

Grundstoff- und Produktionsgutergewerbe

Gewerk-
schaft

Tarifbereich
- fachlich
- raumlich

beguns-
tigte
Arbeit-
nehmer

Tarif-
bestim-
mung

pers.
Gel-
tungs-
bereich

AbschluR3-
datum

in Kraft
ab:
Kundbar
zum:

Verhandlungsergebnisse

Ausz.

- Méglichkeit der Kiindigung der Uber-
forderungsklausel von 3 % zum
31.07.01 mit dem Ziel, diese zu erh6hen

- Mdoglichkeit der freiwilligen Verlangerung
eines Altersteilzeitarbeitsverhaltnisses
auf 10 Jahre

- 20 % Krankengeldzuschuf fur
Langzeitkranke in der Altersteilzeit

- 5 %ige Erhéhung des Entgelts fiir AN in
der Vollkonti-Schicht in der
Freistellungsphase

Willenserklarung der Arbeitgeber, die
erreichte Zahl der Ausbildungsplatze zu
erhalten und nach Mdglichkeit zu steigern.
Aufforderung an die Betriebe, die noch nicht
ausbilden, Aus-bildungsplatze zur Verfligung
zu stellen.




ABSCHLUSSE

Gewerk-
schaft

Tarifbereich
- fachlich
-raumlich

beglns-
tigte
Arbeit-
nehmer

Tarif-
bestim-
mung

pers.
Gel-
tungs-
bereich

AbschluR3-
datum

in Kraft
ab:
Kundbar
zum:

Verhandlungsergebnisse

IGM

IGM

IGM

Metallindustrie
Hamburg,
Schleswig-
Holstein,
Nordwestliches
Niedersachsen,
Bremen

Elektrohand-
werke

Bundesgebiet
West und Ost

Heizungsin-
dustrie und
-handwerk

Hamburg

188.900

460.000

5.300

AZ

Lohn
Geh.

Lohn
Geh.

Ausl.

AV

Arb.
Ang.

Arb.
Ang.
Ausz.

Arb.
Ang.
(Montage

stellen)

Arb.
Ang.

Arb.

Ausz.

02.06.98

22.04.98

10.11.97

01.01.98
31.07.01
(AZ:
31.12.00)

01.06.98
31.08.99

01.03.97
28.02.00

01.12.97
28.02.00

01.12.97
28.02.00

- TV zur Altersteilzeit auf der Grundlage
des Schlichtungsergebnisses zur
Altersteilzeit fur das Tarifgebiet
Nordwurttemberg/Nordbaden mit u. a.
folgenden Verbesserungen:
mogliche Maximaldauer eines
Altersteilzeitverhaltnisses: 10 Jahre
keine nachtragliche Verschlechterung
bereits abgeschlossener
Altersteilzeitvertrage (z. B. wenn
Zuschusse des Arbeitsamtes
ausbleiben);

- Verlangerung der Kuindbarkeit der
Arbeitszeitregelungen

Erklarungsfrist: 29.06.1998

Die Verhandlungen tber den
Beschéaftigungssicherungs-TV werden am
23.06.98 fortgesetzt.

Erhéhung der Mindestentgelte in den
Elektrohandwerken:

West (einschl. Berlin-Ost)

von DM 15,70/Std.

auf DM 15,90/Std.

Ost

von DM 12,54/Std.

auf DM 13,00/Std.

Die Allgemeinverbindlicherklarung ist erfolgt
und endet am 31.08.99 ohne Nachwirkung.

Pauschalzahlungen:

DM 557 insges. fur die Monate Marz 97 bis
Febr. 98, zahlbar im Dez. 97

DM 520 insges. fur die Monate Méarz 98 bis
Aug. 98, zahlbar im Juli 98

DM 520 insges. fir die Monate Sept. 98 bis
Febr. 99, zahlbar im Dez. 98

DM 600 insges. fur die Monate Méarz 99 bis
Juli 99, zahlbar im Juli 99

2,8 % Lohnausgleich fur AZ-Verkurzung von
37 auf 36 Std./W. ab 01.08.99

Fernauslésung:
bis 150 km vonDM 51,50
auf DM 55,00

Uiber 150 km vonDM 63,85
auf DM 70,00

DM 845
1.160
970 1.080
980 1.090

von 960
1.070

auf DM 855
DM 865

01.03.98
DM 875

01.03.99

1.170
1.180 ab

990 1.100 1.190 ab




ABSCHLUSSE

Gewerk- | Tarifbereich beglns- Tarif- pers. AbschluR- |in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
-raumlich Arbeit- mung tungs- Kundbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
AZ Arb. 10.11.97 01.01.97 - Verschiebung der AZ-Verkiirzung von
Ang. 31.12.01 37 auf 36 Std. auf den 01.08.99 (bisher:
01.07.97)
- Moglichkeit der AZ-Flexibilisierung
durch BV zwischen 30 und 42 Std./W.;
Ausgleichszeitraum max 12 Mon.
(langerer Ausgleichszeitraum mdoglich
mit Zustimmung der TV-Parteien)
- Einfhrung eines AZ-Kontos mit einem
Guthaben- bzw. Minusstand von 160
bzw. 80 Std.; Ausgleichszeitraum max
12 Mon.
Url. " " 01.01.98 Berechnungsgrundlage Urlaubsentgelt: ohne

31.12.01 Zuschlage fur Mehrarbeit (U-Geld:
unveréndert 50 % des U-Entgelts)

EFZ Arb. " 01.01.98 Sicherung der 100 %igen Entgeltfortzahlung
Ang. 31.12.01/ |im Krankheitsfall
Ausz. Ausz.:
01.12.97
28.02.00
S Arb. " kiindbar Verlangerung des TV Uber Fahrgeld mit
28.02.00 | folgender Anderung:
von DM 4,40 6,80
11,00

aufDM 5,20 8,20 13,20/AT ab 01.12.97
(gestaffelt nach: im Nahbereich, im GroR3-
und Mittelbereich bzw. au3erhalb des Grof3-
und Mittelbereichs)

IGM
HBV Kfz-Gewerbe
Saarland 5.800 | Lohn Arb. 15.12.97 01.01.98 2,5 % im Durchschnitt
Geh. Ang. 31.12.98
AV Ausz. " " von DM 721 741 761 863
auf DM 731 751 776 878
IGM Landmaschinen-
mechniker-
handwerk
Nordrhein- 4.800 | Lohn Arb. 16.03.98 01.04.98 21%
Westfalen Geh. Ang. 31.03.99
AV Ausz. " 01.08.98 von DM 685 715 805 865
31.07.99 auf DM 695 725 815 875
VermL Arb. " 01.04.98 Verlangerung (DM 52/Ausz. DM 26)
Ang. 31.03.03
Ausz.

10




ABSCHLUSSE

Verbrauchsgutergewerbe

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. AbschluR- |in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
-raumlich Arbeit- mung tungs- Kindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
GHK Holzverarbei-
tende Industrie
Saarland 2.000 | Lohn Arb. 01.07.98 Nach 1 Nullmonat 1,5 %
Geh. Ang. 30.06.00 (Facharbeiterecklohn) ab 01.08.98,
1,47 % Stufenerh6hung ab 01.08.99
AV Ausz. Nach 1 Nullmonat Erh6éhung um DM 10 auf
DM 802 863 994 1.095
Holzverarbei-
tende Industrie
Mecklenburg- 6.500 | Lohn Arb. 27.05.98 01.04.98 insg. DM 85 Pauschale fir April und Mai
Vorpommern Geh. Ang. 31.07.99 1,50 % (Facharbeiterecklohn) ab 01.06.98
1,35 % Stufenerh6hung ab 01.01.99
AV Ausz. 01.04.98 von DM 700 750 800 850
auf DM 710 760 825 875
Holzverarbei-
tende Industrie
Thuringen 10.200 | Lohn Arb. 01.04.98 DM 100 Pauschale (Ausz. 5 % einer AV) fir
Geh. Ang. 31.03.00 April 1998
AV Aus. 2,22 % (Facharbeiterecklohn) ab 01.05.98
1,5 % Stufenerhéhung ab 01.04.99
2,5 % Lohnausgleich flr bereits vereinbarte
AZ-Verkirzung ab 01.12.99 auf 38 Std./W.
GHK Pinselindustrie
Bayern 1.700 | Lohn Arb. 01.07.98 1,7 % (Facharbeiterecklohn)
30.06.00 1,9 % Stufenerh6hung ab 01.07.99
GHK Raumausstatter-
und
Sattlerhandwerk
Hessen 3.000 | Lohn Arb. 14.05.98 01.05.98 Nach 1 Nullmonat
Geh. Ang. 31.05.00 1,33 % (Facharbeiterecklohn) ab 01.06.98
AV Ausz. 1,46 % Stufenerh6hung ab 01.06.99
IGM Kurschner-
handwerk
Bundesgebiet 2.700 | Lohn Arb. 27.05.98 01.09.98 2%
West und Ost Geh. Ang. 30.08.99 Ost: Tarifniveau-Anhebung von 80 auf 81 %
ohne Berlin AV Ausz. West ab 01.01.99
Erklarungsfrist: 31.08.98
GHK Kunststoffverar-
beitende
Industrie
Kreis Lippe 29.700 | Lohn Arb. 01.04.98 Ergebnis der 1. Schlichtungsverhandlung:
Geh. Ang. 31.03.00 1,86 % (Facharbeiterecklohn)
1,59 % Stufenerh6hung ab 01.06.99
EFZ 100 %ige Entgeltfortzahlung im Krankheitfall

Berechnungsgrundlage ohne Uberstunden
und —zuschlage

11




ABSCHLUSSE

Verbrauchsgutergewerbe

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. AbschluR- |in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
-raumlich Arbeit- mung tungs- Kindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
Bundesgebiet Ost 19.800 | Lohn Arb. 03.06.98 01.05.98 Nach 1 Nullmonat 1,8 % ab 01.06.98
Geh. Ang. 30.06.99 1,2 % Stufenerh6hung ab 01.01.99
AV Ausz.
MTV " 03.06.98 kindbar Laufzeitverlangerung um 1 Jahr
31.12.99
IGM Schirmindustrie
Bundesgebiet 1.000 | Lohn Arb. 27.05.98 01.06.98 Nach 2 Nullmonaten
West Geh. Ang. 31.05.99 2,1 % ab 01.08.98
AV Ausz.
Sz " " 1998 Erhdéhung um 2,5 auf 70 % des ME

Erklarungsfrist: 16.06.98

12




ABSCHLUSSE

Nahrungs- und Genul3mittelgewerbe

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. AbschluR- |in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
-raumlich Arbeit- mung tungs- Kindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
NGG Mineralbrunnen-
industrie
NRW 2.600 | Entg. AN 18.05.98 01.03.98 | je DM 91 Pauschalzahlung fur Méarz und April
28.02.99 | 2,4 % ab 01.05.98
AV Ausz. 2 Nullmonate,
2,4 % ab 01.05.98
(bisher: DM 843 1.031 1.233)
NGG Spirituosen-
industrie
NRW 1.600 | Lohn Arb. 03.06.98 01.04.98 | 2 Nullmonate (April, Mai)
Geh. Ang. 31.03.99 | 2,0 % ab 01.06.98
AV Ausz. DM 15 Erhohung in allen Ausbildungsjahren
auf DM 783 975 1.202
NGG Nahrmittel-
industrie
NRW 6.400 | Entg. AN 22.05.98 01.04.9812,2%
AV Ausz 31.03.99
NGG SiRwaren-
industrie
NRW 14.300 | Entg. AN 20.05.98 01.04.98 | je DM 95 (Ausz. DM 25) Pauschalzahlung fir
AV Ausz. 31.03.99 | April und Mai
2,1 % ab 01.06.98
NGG Fleischwaren-
industrie
Westfalen 9.100 | Lohn Arb. 11.05.98 01.04.98 | 2,0 %
Geh. Ang. 31.03.99
Arb. kiindbar | Verlangerung des MTV mit folgenden
Ang. 31.03.00 | Anderungen:
Ausz.

AZ - Erweiterung des Rahmens fir
abweichende AZ in den Produktions-
abteilungen auf 30 - 48 Std./W. (bisher
35-42 Std.)

- Einschrankungen der Freistellungen im
Rahmen 'entschadigungspflichtiger
Arbeitsversaumnisse'
z Zuschlag fur Nachtarbeit ab 23 Uhr (bisher

ab 22 Uhr)

13




ABSCHLUSSE

Nahrungs- und Genul3mittelgewerbe

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. AbschluR- |in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:

-raumlich Arbeit- mung tungs- Kindbar Verhandlungsergebnisse

nehmer bereich zum:

NGG Backerhand-

werk

NRW 46.900 | Lohn Arb. 20.03.98 01.04.98|2,0%

Geh. Ang. 31.03.99

14




ABSCHLUSSE

Baugewerbe
Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. AbschluR- |in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
-raumlich Arbeit- mung tungs- Kindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
IG BAU | Bauhaupt-
gewerbe
Bundesgebiet Ost 365.000 | Lohn Arb. 20.05./ 01.04.98 Schlichtungsergebnis:
(ohne Berlin-Ost) Geh. Ang. 03.06.98 31.03.99 Nach 6 Nullmonaten (April bis September)
AV Ausz. 15%
Unveranderte Ubernahme der in 1997
abgeschlossenen Beschaftigungssicherungs-
klausel, die eine 10 %ige Absenkung der
Tariflohne/-gehélter ermdglicht
IG BAU | Bauten- u.
Eisen-
schutzgewerbe
Bundesgebiet 4.700 | Lohn Arb. 05.05.98 01.05.98 1,5%
West 30.04.99
IG BAU | Glaserhandwerk
Niedersachsen 1.000 | Lohn Arb. 15.05.98 01.07.98 15%

30.06.99

15




ABSCHLUSSE

Handel
Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. AbschluR- |in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
-raumlich Arbeit- mung tungs- Kindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
HBV Grof3- und
AuRenhandel
NRW 302.700 | Lohn Arb. 28.05.98 01.03.98 | Schlichtungsergebnis:
Geh. Ang. 30.04.99 | nach 2 Nullmonaten (Marz, April)
2,5% ab 01.05.98
AV Ausz. 01.08.98 | um DM 14 20 22
31.07.99 | auf DM  1.090 1.202 1.311
Wegfall der Vereinbarung zur Erhéhung der
Ausbildungsverhéltnisse bei Festschreibung
der AV fiur 3 Jahre.
HBV Genossen-
schaftlicher
Grof3handel
NRW 7.200 | Lohn Arb. 28.05.98 01.04.98 | Schlichtungsergebnis:
Geh. Ang. 31.05.99 | nach 2 Nullmonaten (April, Mai)
2,5% ab 01.06.98
AV Ausz 01.09.98 | um DM 14 20 22
30.08.99 | auf DM 1.090 1.202 1.311
Wegfall der Vereinbarung zur Erhéhung der
Ausbildungsverhéltnisse bei Festschreibung
der AV fur 3 Jahre.
Hessen 4.200 | Lohn Arb. 29.05.98 01.05.98 | 2 Nullmonate (Mai, Juni),
Geh. Ang. 30.04.99 | DM 40 Pauschalzahlung fur Juli,
2,5 % ab 01.08.98
AV Ausz. von DM 1.086 1.185 1.327
auf DM 1.100 1.205 1.349
HBV Raiffeisen
Warengenos-
senschaften
Baden- 2.500 | Lohn Arb. 11.05.98 01.05.98 | Nach einem Nullmonat (Mai)
Wirttemberg Geh. Ang. 30.04.99 | DM 80 Pauschale fiir Juni;
2,0 % ab 01.07.98
AV Ausz. " " 2,0%
(bisher: DM911 984 1.087 1.227)
HBV Einzelhandel
Mecklenburg- 43.800 Arb. 01.05.98 | Neuer MTV mit u. a. folgenden
Vorpommern Ang. 30.06.00 | Veranderungen:
Ausz.
Z Spatéffnungsarbeit (Montag bis Freitag 18.30
—20.00 Uhr/Samstag 14 — 16 Uhr) einschl.
Nachbedienungsarbeit von max. 15 Min.: 20
% (fur zwei Samstage im Monat)
Mittelstandsklausel (ohne Nachwirkung):
Unternehmen bis max. 15 AN keine Zahlung
von Spétzuschlagen

16




ABSCHLUSSE

Handel

Gewerk-
schaft

Tarifbereich
- fachlich
- raumlich

beguns-
tigte
Arbeit-
nehmer

Tarif-
bestim-
mung

pers.
Gel-
tungs-
bereich

AbschluR3-
datum

in Kraft
ab:
Kundbar
zZum:

Verhandlungsergebnisse

HBV

Einzelhandel
Sachsen-Anhalt

63.7000

EFZ./
Url.

U-Geld

Lohn
Geh.

AV

AZ

EFZ

U-Geld

Arb.
Ang.

Ausz.

Arb.
Ang.
Ausz.

02.03.98

kundbar
30.06.99

01.01.98
31.12.99

- Sonntagsarbeit: 100 % (bisher 120 %)
- Feiertagsarbeit: 125 % (bisher 150 %)

- Sicherung der 100 %igen
Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall
nach einer BZ von 4 Wo. ohne
Berechnung der Mehrarbeitszuschlage

- als Kompensation Kurzung der UT in
den jungeren Lj. um 1 bzw. 2 AT sowie
Kurzung der verguteten personlichen
Freistellungstage

Wie bisher 50 % eines ME Endstufe
Verkauferln; Ausz. 50 % dieses Satzes ab
01.08.98 (bisher bis 18. Lj. 50 %, ab 18. L.
2/3 des Satzes)

Anpassung der Kiindigungsfristen an die
gesetzlichen Regelungen mit Besitzstands-
schutz

Berechnungsgrundlage fur die 97 %ige
Anpassung an Berlin-West fur Juli bis Sept.
98 jetzt Juni 98 (bisher Juli); 100 %ige
Anpassung wie bisher ab 01.10.98 der dann
in Berlin-West vereinbarten Betrage

Berechnungsgrundlage fir die 94 %ige
Anpassung Berlin-West: fur Juli und Aug. 98
jetzt Juni (bisher Juli; 100 %ige Anpassung
wie bisher ab 01.10.98 der dann in Berlin-
West vereinbarten Betrage

Veréanderungen im MTV, u. a.

Verschiebung der AZ-Verkirzung von 39 auf
38 Std./W. auf den 01.04.99 (bisher
01.10.98)

Sicherung der 100 %igen Entgeltfortzahlung
im Krankheitsfall ohne Berechnung der
Mehrarbeitszuschlage. Bei Kuren Mdglichkeit
der Anrechnung von 1 UT je 5 AT, max.
3/Urlaubsjahr

von 50 % eines ME Endstufe Geh. Gr. Il auf
45 % (Ausz. bis 18. Lj. 50 %, ab 18. Lj. 2/3
der Sétze)

- Vereinbarung zur Beschéaftigungs-
sicherung (erstmals): Bei
wirtschaftlichen Schwierigkeiten
Méoglichkeit der Absenkung von
Einkommensbestand-teilen (Basis:
Jahreseinkommen) um max. 12 % fir
Unternehmen mit max. 20 AN (fur 12
Mon.) mit Zustimmung der TV-Parteien,
dabei Ausschluf3 von Kindigungen
wahrend der Laufzeit, dabei keine
Anwendung der Mittelstandsklausel
(endet ohne Nachwirkung am 30.06.99)

- Verlangerung der Mittelstandsklausel
bis 31.03.99
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ABSCHLUSSE

Verkehr und Nachrichtenibermittlung

Gewerk-
schaft

Tarifbereich
- fachlich
- raumlich

beguns-
tigte
Arbeit-
nehmer

Tarif-
bestim-
mung

pers.
Gel-
tungs-
bereich

AbschluR3-
datum

in Kraft
ab:
Kundbar
zum:

Verhandlungsergebnisse

GdED

IG BCE
oTv

DPG

Deutsche Bahn
AG
Bundesgebiet
West und Ost

o.tel.o.
communications
GmbH & Co.
Dusseldorf

T-Mobil Bonn
Bundesgebiet
West und Ost

150.000

3.000

4.600

Entg.

AV/S

Url.

AZ

Url.

Sz

EFZ

AN

Ausz.

AN

Ausz.

AN

AN

AN

19.05.98

Februar
1998

01.06.98
30.04.99

01.06.98

01.05.98

01.06.98
31.03.03

Nach Schlichtung:

1,5 % nach 1 Nullmonat (Mai)

Tarifgebiet Ost zusétzlich: Anhebung des
Tarifniveaus von 86 % (seit 1/98) auf 87 %
ab 01.01.99, 88 % ab 01.01.2000

Keine Erhéhung, dafur Festschreibung der
Ausbildungsquote auf 7,9 % (AV-Ost:
Tarifniveau-Anhebung wie fir AN)

Vereinbarung von Pramienzahlungen fir die
Verbesserung

- des Gesundheitzustandes

- der Punktlichkeit

- des Umsatzes

in H6he von bis zu 300 DM/Jahr

Anrechnung von Urlaubstagen auf Kuren (fur
jeweils 5 Kurtage 2 UT)

Erster MTV bei o.tel.o mit u. a. folgenden
Regelungen:

- 39 Std./W. zusatzlich 5 bezahlte freie
Tage/Jahr

- Mehrarbeitsabgeltung durch Freizeit
moglich

30 AT

Leistungsorientierte Jahrespramie
(Festlegung der Hohe durch betriebliche
Regelung)

100 % bei Arbeitsunféahigkeit

- Regelungen zur Vereinbarkeit von Beruf
und Familie durch verstérktes Angebot
von Teilzeitarbeit und Ruckkehrmdglich-
keit in Vollzeit

- Absprache der TV-Parteien zur baldigen
Verhandlung neuer Eingruppierungs-
grundsétze und einer Vergltungs-
strukturtabelle

Vertrauensleuteschutzabkommen, u. a.:

- Wahl der Vertrauensleute alle 3 Jahre
wahrend der Arbeitszeit

- Schutz vor Benachteiligungen

- dauerhafte Versetzung gegen den
Willen betroffener Vertrauensleute nur
moglich nach Klarung mit der
Gewerkschaft
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ABSCHLUSSE

Private Dienstleistungen, Organisationen ohne Erwerbszweck

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. AbschluR- |in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
-raumlich Arbeit- mung tungs- Kindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
NGG Hotel- und Gast-
stattengewerbe
Brandenburg 19.500 | Entg. AN 14.01.98 01.02.98 Nach 6 Nullmonaten (Aug. 97 - Jan. 98)
31.07.99 3,7 % ab 01.02.98
1,8 % Stufenerhéhung ab 1.8.98
2,0 % Stufenerhdhung ab 1.2.99
AV Ausz. nach 6 Nullmonaten (Aug. 97 - Jan. 98)
von DM 660 745 845
auf DM 685 773 876ab1.2.98
auf DM 698 787 892 ab 1.8.98
auf DM 712 803 910ab 1.2.99
AN " " Verlangerung des MTV mit folgender
Ausz. Anderung:
AZ Ubergang von Monats- auf
Wochenarbeitszeit
von 166 Std./M. (entspricht 38,3 Std./W.)
auf 39 Std./W.
NGG Privathaushalte
Niedersachsen 2.800 | Entg. AN 18.02.98 01.04.98 3,3%
31.03.99
AV Ausz. " " DM 20 Erh6hung in allen Ausbildungsjahren
auf DM 870 910 970
Baden-Wiirttem- 5.000 | Entg. AN 04.02.98 01.02.98 unterschiedliche Erhéhungen der einzelnen
berg 31.01.99 Gruppen; zwischen 1,0 und 2,5 % (entspricht
durchschnittl. Erhéhung von 1,2 %);
keine Erh6hung fur Praktikantinnen
AV Ausz. von DM 865 945 1.025
auf DM 885 960 1.025
Bayern 8.000 | Entg. AN 24.03.98 01.04.98 1,6 %
31.03.99
AV Ausz. keine Erh6hung
Thuringen/ 500 | Entg. AN 24.02.98 01.01.98 22%
Sachsen 31.12.98
AV Ausz. von DM 770 893 933
auf DM 785 903 943
oTv Friseurhandwer
k
Sachsen 12.500 | Entg. AN 27.04.98 01.06.98 Nach 14 Nullmonaten 1,5 % im Durchschnitt
31.10.99 (1,2 - 2,3 %, unterste Gruppe keine
Erhéhung)
AV Ausz. Erhéhung um DM 10

auf DM 370 430 605
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ABSCHLUSSE

Private Dienstleistungen, Organisationen ohne Erwerbszweck

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. AbschluR- |in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
-raumlich Arbeit- mung tungs- Kindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:

IG BAU | Gebaudereiniger

-handwerk
Hessen 17.900 | Lohn Arb. 11.05.98 01.05.98 4 Nullmonate (Mai bis August)
Geh. Ang. 30.04.00 2,0 % ab 01.09.98
AV Ausz.
IG Med. | Film-und Fern-
sehschaffende
Bundesgebiet 2.700 | Entg. AN 28.05.98 01.07.98 Nach 6 Nullmonaten (Januar bis Juni)
West 31.12.99 3,0 % fur alle Wochengagen unter DM
1.550
2,0 % fur Gagen daruber ab 01.07.98
2,5% unter/1,5 % tber
DM 1.550 ab 01.01.99
Erklarungsfrist: 19.06.98
otV Heilbad Bad
Neustadt GmbH
& Co., Rhon-
Klinikum AG u.
a., Bad Neustadt
4.700 | Lohn Arb. 09.02.98 01.01.98 DM 140 Einmalzahlung fur Januar/Februar
Geh. Ang. 28.02.99 1998

DM 75 einheitliche Erhdhung fir alle
Gruppen ab 01.03.98

(= 2,2 % Lohn, 1,6 % Gehalt im Durchschnitt
der Endstufen)

AV Ausz. " " DM 70 Einmalzahlung,
vonDM 894 986 1.079 1.183
auf DM 933 1.026 1.120 1.225

ab 01.03.98
S Arb. " 01.01.98 Neufassung der TVe uber
Ang. Ergebnisbeteiligung (Beteiligung am
Ausz. Betriebstiberschuf? durch einen festen

Betrag/Jahr in H6he von einheitlich DM
1.000, Ausz. DM 250 und einen variablen
Bestandteil zwischen 5 und 17 % des
Betriebsergebnisses, unterschiedlich in den
einzelnen Anstalten, insgesamt fir alle

Mitarbeiter)
IG BAU | Architektur- und
Ingenieurbiros .
Bundesgebiet Ang. 03.03.98 01.05.98 Neuer MTV mit u. a. folgenden Anderungen:
West und Ost Ausz. 31.05.00
AZ M@oglichkeit der Flexibilisierung der Wochen-
AZ (38 Std.) durch BV mit Einrichtung eines
AZ-Kontos (Ausgleichszeitraum 12 Mon.,
Wochen-AZ bis 43; bis zu 76 Plus- oder
Minusstunden
EFz Weiterhin Gehaltsfortzahlung im

Krankheitsfall fir bis zu 6 Wochen
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Das Wichtigste in Klirze

Energie- und Wasserversorgung, Bergbau

Die lange und schwierige Verhandlungsrunde fir die Arbeitnehmer der Energie- und
Versorgungswirtschaft Ost (AVEU Tarifgruppe Energie), deren Verglitungen be-
reits zum 28.2.1998 kiindbar waren, ist Ende Juni beendet worden. Nach einer Pau-
schalzahlung von 125 DM monatlich fur M&rz und April werden die Tarife ab Mai um
1,75 % erhoht mit einer Laufzeit bis zum 30.4.1999. Daneben wurden Vertrage Uber
Beschaftigungssicherung und Flexibilisierung und tber Altersteilzeit vereinbart.

Die Zeit der Verhandlungen war immer wieder begleitet von Protestaktionen der Be-
schaftigten.

Grundstoff- und Produktionsgltergewerbe

Der Tarifvertrag zur Beschaftigungssicherung und zur Einfihrung von Arbeitszeitkon-
ten in der westdeutschen Eisen- und Stahlindustrie (aufRer Saarland) wurde Uber-
arbeitet und mit u.a. folgenden Anderungen ab 1.7.1998 bis einschlieRlich
31.12.2000 wieder in Kraft gesetzt: Die Ausgebildeten werden ruckwirkend ab 1. Mai
in ein auf mindestens 12 Monate befristetes Arbeitsverhaltnis tibernommen. Bei der
Fuhrung von Arbeitszeitkonten kénnen Arbeitgeber kiinftig 12 Schichten pro Jahr,
jedoch nicht mehr als 2 Schichten pro Monat, als Vor- oder Nacharbeit verlangen.
Der Ausgleichszeitraum fur Arbeitszeitkonten kann im Einzelfall mit Zustimmung der
Tarifvertragsparteien 24 Monate betragen.

Die Bestimmungen zur Arbeitszeit im Manteltarifvertrag (35 Std./W.) wurden bis zum
31.12.2000 verlangert.

Der Tarifvertrag zu vermogenswirksamen Leistungen wurde an die neue Gesetzes-
lage angepal3t und enthélt u.a. die Mdglichkeit, durch freiwillige Betriebsvereinbarung
Anlageformen fur vermbgenswirksame Leistungen zur langfristigen Vermogensbil-
dung zur Alterssicherung zu wéhlen.

Investitionsgutergewerbe

Am 25.6.1998 fanden erneut Verhandlungen in der Metallindustrie Niedersachsen
zum Tarifvertrag Altersteilzeit und zur Beschaftigungférderung statt. Strittig ist u. a
die von der Arbeitgeberseite geforderte Aufnahme von Offnungsklauseln in den TV
zur Altersteilzeit. Von der Verhandlungskommission der IG Metall wurde deutlich ge-
macht, dal3 sie einen Tarifvertrag zur Altersteilzeit, die Verlangerung des Manteltarif-
vertrages sowie die Regelung zur Beschaftigungssicherung und —férderung als Paket
betrachtet. Die Verhandlungen werden am 22. Juli in Hannover fortgesetzt.

Fur die Tarifgebiete Hamburg, Schleswig-Holstein, Unterweser, Nordwestliches
Niedersachsen sowie Mecklenburg-Vorpommern wurden die Beschaftigungssi-
cherungstrarifvertrage bis zum 31.12.1999 bzw. 31.12.1998 verlangert.

Bei einem Spitzengesprach am 30. Juni zwischen IG Metall und dem Arbeitgeber-
verband Gesamtmetall wurde ein Tarifvertrag Uber die Umstellung wahrungsrele-



vanter Tarifvertragsbestimmungen im Rahmen des Wahrungsiibergangs von DM auf
Euro (TV-Euro) vereinbart. Dieser Tarifvertrag tritt am 1.1.1999 in Kraft und endet zu
dem Zeitpunkt, in dem der Euro in der Bundesrepublik Deutschland alleiniges gesetz-
liches Zahlungsmittel wird. Es wurde eine Erklarungsfrist fir den 29.7.1998 verein-
bart. Naheres siehe Anhang.

Baugewerbe

Fur das Bauhauptgewerbe einigten sich die Tarifvertragsparteien auf einen Tarifver-
trag zur Altersteilzeit fir Arbeitnehmerinnen ab dem 55. Lebensjahr (Einzelheiten s.
Tabellenteil).

Nach mehreren Verhandlungsrunden fir die Beschéftigten des Dachdeckerhand-
werks konnte am 26. Juni 1998 folgendes Tarifergebnis erzielt werden: Erh6hung
der Léhne und Gehélter um 1,5 % mit einer Laufzeit von 12 Monaten; die bisher gul-
tigen Ausbildungsvergttungen werden festgeschrieben. Ebenfalls vereinbart wurde
ein neuer Rahmentarifvertrag (Einzelheiten s. Tabellenteil) sowie ein Tarifvertrag zur
Altersteilzeit. FUr das Tarifgebiet Ost wurde zusatzlich ein Tarifvertrag zur Standortsi-
cherung vereinbart, mit der Moglichkeit, durch Haustarifvertrdge die Loéhne und Ge-
hélter um bis zu 10% abzusenken.

Fiur das Maler- und Lackiererhandwerk wurde am 4. Juni 1998 ein neuer Rahmen-
tarifvertrag ausgehandelt, mit einer Erklarungsfrist bis zum 13. Juli 1998. In diesem
neuen Rahmentarifvertrag sollten u.a. Arbeitszeitkonten zur Vermeidung witterungs-
bedingter Kiindigungen eingefuhrt werden und der betriebliche Geltungsbereich des
Tarifvertrages geandert werden. Die IG BAU hat die Nichtannahme des Tarifvertra-
ges erklart, da keine Einigung tber die Absicherung der Arbeitszeitkonten tber die
Urlaubskasse / Zusatzversorgungskasse erzielt werden konnte und noch Fragen zum
betrieblichen Geltungsbereich des Rahmentarifvertrages ungeklart sind. Gegenuber
der Arbeitgeberseite erklarte die IG BAU weiterhin ihr starkes Interesse an dem Ab-
schlufd eines neuen Rahmentarifvertrages.

Handel

Fur die Bereiche des Grof3- und Aufenhandels in Hamburg, Niedersachsen,
Hessen, Baden-Wiurttemberg und Berlin-West sowie fur den genossenschaftli-
chen GrofRhandel Bayern kam es im vorliegenden Berichtszeitraum zu Lohn- und
Gehaltsabschliussen. Die vereinbarten Einkommenserh6hungen orientieren sich alle
am Pilotabschlul® des Gro3handels Bayern und liegen bei 2,5 %. Fir alle genannten
Bereiche treten die Tariferh6hungen mit zwei Monaten Verzdgerung in Kraft, in meh-
reren Bereichen wurde fur einen dritten Verzégerungsmonat eine Pauschalzahlung
vereinbart (Einzelheiten s. Tabellenteil).

Im Tarifkonflikt des westdeutschen Einzelhandels, der in vielen Tarifgebieten von
Warn- bzw. Streiks begleitet wurde, einigten sich am 22.6.1998 die Tarifparteien in
Bayern und Bremen auf einen Tarifabschluf3. Die Lohne und Gehalter erh6hen sich
nach zwei Nullmonaten ab 1.7.1998 um durchschnittlich 2,1 %, dabei wurden die
Gehalter einzelner Stufen in den unteren Gehaltsgruppen hoher angehoben. Auch im



grol3ten Tarifgebiet Nordrhein-Westfalen konnte in der flinften Verhandlungsrunde
am 29.6.1998 eine entsprechende Lohn- und Gehaltserh6hung von 2,1 % bei zwei
Nullmonaten erzielt werden. Weitere vergleichbare Lohn- und Gehaltsabschliisse
gab es in den Tarifgebieten Schleswig-Holstein, Hamburg, Niedersachsen, Hes-
sen, Rheinland-Pfalz, Baden-Wirttemberg und dem Saarland. Die Ausbildungs-
vergutungen steigen zwischen 5 und 15 DM pro Ausbildungsjahr in den genannten
Tarifgebieten.

Verkehr und Nachrichtenibermittlung

Fur die Beschaftigten im privaten Speditions- und Transportgewerbe Bayern er-
héhen sich die Tarifeinkommen ab 1.8.1998 bis zum 30.6.1999 um 2 Prozent. Fur
Juli erfolgt eine Pauschalzahlung in Hohe von 25 DM. Befristet bis zum 30.6.1999
wird eine neue unterste Lohngruppe eingerichtet fur Arbeitnehmer, die arbeitslos
gemeldet waren und zusatzlich fur einfache Tatigkeiten eingestellt werden. Uber die
Gewerkschaftsforderung nach Abschluld einer Altersteilzeitregelung sollen nach Ab-
schlul? der Tarifrunde Gesprache aufgenommen werden.

Private Dienstleistungen, Organisationen ohne Erwerbszweck

Die Tarifrunde 1998 fur die Wohnungswirtschaft ist am 8. Juni beendet worden.
Vereinbart wurde eine Tariferhéhung um 1,6 % (aufgerundet auf volle 10 DM) nach
einem Nullmonat ab 1.7.1998. Die bisher fir das Tarifgebiet Ost geltende Beschafti-
gungssicherungsklausel (Abweichung vom Vergutungs-TV zur Beschéftigungssiche-
rung mit Zustimmung der TV-Parteien) gilt weiter und ist jetzt im gesamten Bundes-
gebiet anwendbar. AuRerdem einigte man sich auf einen Altersteilzeit-TV auf der
Grundlage des Altersteilzeitgesetzes, der auch die Anwendung des Blockmodells
erlaubt.



FORDERUNGEN

Nahrungs- und Genul3mittelgewerbe

Gewerk- | Tarifbereich beglin- Tarif- pers. kindbar
schaft - fachlich stigte bestim- | Gel- zum:
-réaumlich Arbeit- mung |tungs- Forderungen
nehmer bereich
NGG Brauereien
NRW 8.600 | Entg. AN 31.08.98 DM 170 Erhéhung fur alle Gruppen
AV Ausz. DM 45 Erhéhung in allen Ausbildungsjahren
AZIS AN Abschluf} eines TV zur Altersteilzeit




FORDERUNGEN

Gebietskdrperschaften / Sozialversicherung

Gewerk-
schaft

oTv

oTv

oTv

otV

Tarifbereich
- fachlich
- raumlich

Tarifgemeinschaft
AOK e.V.
Bundesgebiet
West und Ost

Gewerbliche
Berufsgenossen-
schaften
Bundesgebiet
West und Ost

Landwirtschaft-
licher Sozialversi-
cherungstrager
Bundesgebiet
West und Ost

Tarifgemeinschaft
der medizinischen
Dienste der Kran-
kenversicherung
und der Sozialver-
sicherung (MDK/
MDS)
Bundesgebiet
West und Ost

beglin-
stigte
Arbeit-
nehmer
54.300

20.300
(nur West)

8.000
(einschl.
Dienstord-
nungsang.)

12.000

Tarif-
bestim-
mung

Lohn
Geh.
LGr.
Geh.Gr.
AZ

S

Ratio

Entg.
Ent.Gr.

AZ

pers.
Gel-
tungs-
bereich
Arb.
Ang.
Ausz.

Arb.
Ang.

Arb.
Ang.

AN
Ausz.

kindbar
zum:

31.07.98

31.05.98

30.06.98

Forderungen
4,5 % im Gesamtvolumen, darin enthalten:

- Im Tarifgebiet Ost Angleichung an das Tarifniveau
West auf 90 % ab 1.8.98 (z.Z. 87 %) und weitere
Stufen bis zum 31.12.2003 auf 100 %

- Verringerung der Steigerungsstufen in den Gruppen
schrittweise von 9 auf 4 mit Besitzstandswahrung;
Umstellung der Stufensteigerung unter Besitzstands-
wahrung auf Beschéaftigungszeit

- Erhdhung der Sozialzuschlage, Stufe 2 (Kinderzu-
schlage), um 2 % ab 1.1.1999

- Mehr Ausbildungsplatze und unbefristete Ubernahme
der Ausgebildeten

- Fortsetzung der Verhandlungen zu
Arbeitszeitsouvera-nitat und
Uberstundenfaktorisierung

- Umstellung des TV zur Altersteilzeit auf den gesetzli-
chen 10-Jahres-Zeitraum bei gleicher Netto-Einkom-
mensgarantie und Einfiihrung von Offnungsklauseln
fur bezirkliche Tarifvertrage zur Verbesserung der
Nettoeinkommensgarantie

- Laufzeit der Lohn- und Vergitungsvereinbarung:

12 Monate

AbschluR3 einer neuen, den spezifischen Tatigkeiten
entsprechenden, Vergiitungsordnung

AbschluR3 eines Fusions- und Rationalisierungsschutz-TV
im Rahmen organisatorischer Veranderungen

4.5 % im Gesamtvolumen, darin enthalten:

- Im Tarifgebiet Ost Angleichung an das Tarifniveau
West auf 90 % ab 1.7.1998 (z.Zt. 87 %); Angleichung
des MTV und weitere Stufen bis zum 31.12.2003 auf
100 %.

- Verringerung der Steigerungsstufen in den Gruppen
schrittweise von 8 / 11 auf 5 mit Besitzstandswahrung

- Unbefristete Ubernahme der Ausgebildeten

- Erhdhung der AV riickwirkend um 4,5 % ab 1.7.1998,
falls in 1998/1999 die bereits in 1996 vereinbarte Zahl
der Auszubildenden nicht tberkompensiert wird

- Fortsetzung der Verhandlungen zu Arbeitszeitsouve-
ranitat und Uberstundenfaktorisierung

- AbschluR eines TV zur Altersteilzeit

- Neue Regelungen zur Eingruppierung der
Pflegefachkrafte

- Abschluf3 eines TV zur Personalentwicklung und
Beschaftigungssicherung

- Laufzeit der Vergitungsvereinbarungen: 12 Monate




ABSCHLUSSE

Gewerk- | Tarifbereich beglns- Tarif- pers. AbschluR- |in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
-raumlich Arbeit- mung tungs- Kundbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:

IG BAU | Erwerbsgarten-
bau (einschl.
Friedhofsgartne-
reien)

Sachsen 7.700 | Lohn Arb. 14.10.97 01.11.97 DM 14,87 / 7,75 je Std. in der obersten /
unter-

31.12.99 sten Gruppe bei 8 LGr.

3,3 % im Durchschnitt Stufenerh6hung ab
1.11.98

Geh. Ang. " " DM 1.102 / 3.061 mtl. in der untersten / ober-
sten Gruppe bei 6 Geh.Gr. (freie
Vereinbarung

inGr.7)

3,3 % Stufenerhéhung ab 1.11.98

AV Ausz. " " DM 420 580 650
U-Geld | Arb. 7 DM/UT
Ang.




ABSCHLUSSE

Energie- und Wasserversorgung, Bergbau

Gewerk-
schaft

oTv

IG BCE
otV

IG BCE

oTv

Tarifbereich
- fachlich
-raumlich

Elektrizitats-
werke
Baden-
Wirttemberg

Energie- und
Versorgungs-
wirtschaft
(AVEU)
Bundesgebiet
Ost

Neubranden-

burger Stadt-
werke GmbH

beglns-
tigte
Arbeit-
nehmer

15.000

40.000

600

Tarif-
bestim-
mung

Entg.

AV

AZ

Entg.

AV

AZ/

Entg.
Entg.Gr.

pers.
Gel-
tungs-
bereich

AN

Ausz.

AN

AN

Ausz.

AN

AN

AN

AbschluR3-
datum

08.06.98

30.01.98

25.06.98

23.04.98

in Kraft
ab:
Kundbar
zum:

01.06.98
31.05.99

01.03.98

01.03.98
30.04.99

01.01.98
31.12.200
1

Verhandlungsergebnisse

2,0%

DM 967
1.387

1.122 1.246

TV zur Einfuhrung einer flexiblen Arbeitszeit,

u.a.:

- Einfiihrung durch BV

- Rahmen-AZ zwischen 6,00 Uhr und
19,00 Uhr montags bis freitags; Sams-
tag/Sonntag keine Regel-AZ (auRer bei
Schichtpersonal)

- als Uberstunden gelten Arbeitsstunden
aul3erhalb der Rahmen-AZ, innerhalb
der Rahmen-AZ nur bei Wiederaufnah-
me der Arbeit aus der Freizeit heraus

- Wahlrecht des AN fiir Uberstunden-
abgeltung durch Freizeit in der Zeit vom
1.3.98 bis 30.6.2000, danach grundséatz-
lich Freizeitausgleich (Faktor fiir Uber-
stunden auf3erhalb der Rahmen-AZ:
1,5)

- Einrichtung von AZ-Konten (220 Plus-
und 96 Minusstunden/Jahr, Langzeitar-
beitskonten mdoglich)

DM 125 mtl. fur Méarz und April
1,75 % ab 1.5.1998

von DM 850 985 1.125
1.270

auf DM 865 1.002 1.145
1.292

Abschluf3 von Tarifvertragen tber

- Beschaftigungssicherung und
Flexibilisierung

- Altersteilzeit

(N&here Informationen folgen ggf. im nachs-
ten Monatsbericht)

Neuer Tarifbereich (bisher dffentlicher
Dienst)

Einheitliche Entgeltstruktur;
19 Gruppen mit jeweils 2 Stufen,

ME zwischen DM 2.400 und DM 6.200;
jeweils 1,5 % Stufenerhéhung zum 1.1.1999,
1.1.2000, 1.1.2001

Besitzstandsregelung fir vor dem 1.1.98
Beschéftigte

MTV mit u.a. folgenden Regelungen:




ABSCHLUSSE

Energie- und Wasserversorgung, Bergbau

Gewerk- | Tarifbereich beglns- Tarif- pers. AbschluR- |in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
-raumlich Arbeit- mung tungs- Kundbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
AZ 40 Std./W.; jeweils ein freier Tag am 24. und
31.12., Uberstundenausgleich méglichst
durch Freizeit
Fortsetzung Url. 26 — 30 Tage, gestaffelt nach Lj. und BZ;
Neubranden- Schichtzusatzurlaub 1-4 AT
burger Stadt-
werke GmbH U-Geld DM 500
W-Geld DM 2.500
Sz ergebnisabhéngige Zuwendung in Héhe von
2 % des Jahreseinkommens
VermL DM 13 mtl.
z - Zeitzuschlage von 25 — 100 %
- Schichtpramie (DM 90 — 250)
- Erschwerniszuschlage
EFz Fortzahlung des Arbeitsentgelts (ohne Be-
rechnung von U-Geld, W-Geld, SZ) fur 6
Wochen
Ratio AN " " Rationalisierungsschutzabkommen, u.a.

- Arbeitsplatzsicherung hat Vorrang
(Umsetzung auf andere Stellen, ggf.
nach Umschulung)

- bei nicht vermeidbarer Kiindigung Ab-
findungszahlung nach 2 J. BZ

IG BCE | Erdél-und
Erdgasgewin-

nung
Bundesgebiet 6.200 | AZ Arb. 23.03.98 01.01.98 Abschluf3 eines TV zur Férderung der
West S Ang. 31.07.01 Altersteilzeit (Altersteilzeitarbeitsmodell |1

oder Blockmodell)

- mtl. Nettobezuge incl. Aufstockungszah-
lung 85 %

- Aufstockung der Beitréage zur Renten-
versicherung auf 95 % des letzten Voll-

zeit-
entgelts
IG BCE | Erdol-Erdgas
Gommern GmbH
-Dienstleistungs- 600 | Lohn Arb. 30.04.98 01.04.98 19%
unternehmen- Geh. Ang. 31.03.99
AV Ausz. " " von DM 715 834 1.012
1.250
auf DM 729 850 1.031
1.274




ABSCHLUSSE

Energie- und Wasserversorgung, Bergbau

Gewerk-
schaft

IG BCE

Tarifbereich
- fachlich
-raumlich

GVV-
Gesellschaft

zur Verwahrung
und Verwertung
von stillgelegten
Bergwerks-
betrie-

ben mbH
Bundesgebiet Ost

beglns-
tigte
Arbeit-
nehmer

1.500

Tarif-
bestim-
mung

Lohn

Geh.

AV

pers.
Gel-
tungs-
bereich

Arb.
Ang.

Ausz.

AbschluR3-
datum

08.04.98

in Kraft
ab:
Kundbar
zum:

01.03.98

28.02.99

Verhandlungsergebnisse

22%

von DM 635 776 915
1.054

auf DM 675 816 955
1.094




ABSCHLUSSE

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. AbschluR- |in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
-raumlich Arbeit- mung tungs- Kundbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
IGM Eisen- und
Stahlindustrie
Niedersachsen, 83.600 | AZ Arb. 12.06.98 kundbar Verlangerung der AZ-Bestimmungen im MTV
Bremen, Nord- Ang. 31.12.00 (35-Std.-W.)
rhein-Westfalen Ausz.
AZ " " 01.07.98 Uberarbeitung und Wiederinkraftsetzung des
S 31.12.00 TV zur Beschéftigungssicherung und zur
Einfiihrung von AZ-Konten, u.a.:
- Ubernahme der Ausgebildeten fir mind.
12 Monate (bisher 6 Mon.), riickwirkend
ab 1.5.98
- AG kann 12 Schichten/Jahr, jedoch
nicht mehr als 2 Schichten/Mon. als
Vor- oder Nacharbeit verlangen (bisher
1 Schicht/ Mon.)
- Verlangerung des Ausgleichszeitraumes
fur AZ-Konten im Einzelfall von 12 auf
24 Monate mit Zustimmung der Tarifver-
tragsparteien
VermL " " 01.07.98 Anpassung des TV an die neue
Gesetzeslage, u.a. durch freiwillige BV
Mdoglichkeit zu Anlageformen fiir VermL zur
langfristigen Vermégensbildung zur
Alterssicherung.
Saarland 11.700 S Arb. 15.01.98 01.03.98 Neufassung des Anerkennungs-TV zum
Ausl. Bundesmontage-TV und Ausldsungssatzen
(s. Monatsbericht 2/98, Metallind.)
GHK Sageindustrie
Hessen 5.100 | Lohn Arb. 30.04.98 01.05.98 Nach 2 Nullmonaten (Mé&rz und April)
Geh. Ang. 28.02.00 15%
AV Ausz. 1,5 % Stufenerh6hung ab 1.5.99
Arb.: 2,86 % Lohnausgleich fiir bereits
vereinbarte AZ-Verkirzung von 36
auf 35 Std./W. ab 1.1.99
IG BAU | Steine-Erden- 9.400 | AZ Arb. 28.11.97 01.07.97 Abschlu3 eines TV zur Altersteilzeit ent-
Industrie S Ang. 31.12.98 sprechend den gesetzlichen Bestimmungen
Hessen mit einer Regelung zur Absicherung der vor-
geleisteten Arbeitszeit gegen Insolvenz des
AG
IG BAU
IG BCE | Rheinland-Pfalz 3.800 | Entg. AN 16.06.98 01.04.98 Pauschalzahlung fur April und Mai 98 in
Hohe
AV Ausz. 31.03.99 der ab 1.6. gultigen Tariferh6hung (Ausz.
jeweils DM 15)
15%ab 1.6.98
AZ AN " Bildung einer "Fachkommission Altersteilzeit"
S zur Erarbeitung einer tarifvertraglichen

Regelung zur Altersteilzeit




ABSCHLUSSE

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. AbschluR- |in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
-raumlich Arbeit- mung tungs- Kundbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
IG BAU | Steine-Erden-
Industrie
Baden- 23.000 | Lohn Arb. 07.05.98 01.04.98 15%
Wirttemberg Geh. Ang. 31.03.99
AV Ausz.
Thiringen Lohn Arb. 06.05.98 01.05.98 - Nach einem Nullmonat (April 1998)
Geh. Ang. 31.03.99 15%
S
- Bei Ubernahme von Ausgebildeten und
bei Neueinstellung von Arbeitslosen
Méoglichkeit zur Absenkung der
Tarifvergitung um 10 %/5 % im 1./2.
Beschaftigungsjahr
Sachsen 12.000 | Lohn Arb. 04.06.98 01.09.98 Nach 5 Nullmonaten (April bis August 1998)
Geh. Ang. 31.03.99 1,3%
IG BAU | Natur- und
Naturwerkstein-
industrie
Rheinland-Pfalz 1.800 | Lohn Arb. 28.05.98 01.04.98 15%
31.03.99
Geh. Ang. " " DM 50 in allen Gruppen (1,9 — 0,8 %)
AV Ausz. " 01.07.98 DM 5/DM 10 im 1./ab 2. Ausbildungsjahr
(bisher: DM 847 949 1.065 1.180)
IG BAU | Sand-, Kies-,
Mortel- und
Transportbeton-
industrie
Schleswig-Hol- 1.700 | Lohn Arb. 12.06.98 01.06.98 15%
stein, Hamburg 31.05.99
Nordrhein- 6.600 | Lohn Arb. 18.05.98 01.04.98 15%
Westfalen Geh. Ang. 31.03.99
AV Ausz. " " von DM 905 1.020 1.100
1.270
auf DM 919 1.035 1.117
1.289
IG BAU | Transportbeton-
und Mortel-
industrie
Hessen 2.200 | Lohn Arb. 22.06.98 01.05.98 15%
Geh. Ang. 30.04.99
AV Ausz. " " DM 15 in allen Ausbildungsjahren
(bisher: DM 920  1.025 1.090 1.315)




ABSCHLUSSE

Gewerk-
schaft

IG BAU

IG BAU

IG BAU
IG BCE

IG BAU

Tarifbereich
- fachlich
-raumlich

Kies- und
Sandindustrie
Hessen

Ziegelindustrie
Rheinland-Pfalz

Baden-
Wirttemberg

Bayern

Saureschutz-
industrie
Bundesgebiet
West

Beton- und Fer-
tigteilindustrie
Thiringen

Fortsetzung
néchste Seite

beguns-
tigte
Arbeit-
nehmer

1.300

1.000

1.500

4.400

11.500

Tarif-
bestim-
mung

Lohn
Geh.

Lohn
Geh.
AV

Lohn
Geh.

AV

Lohn
Geh.

AV

Lohn
Geh.

AV

Lohn
Geh.

AV

AZ

pers.
Gel-
tungs-
bereich

Arb.
Ang.
Ausz.

Arb.
Ang.
Ausz.

Arb.
Ang.

Ausz.

Arb.

Arb.
Ang.

Ausz.

Arb.
Ang.

Ausz.

Arb.
Ang.

Ausz.

Arb.
Ang.

AbschluR3-
datum

22.06.96

20.5.98

15.05.98

08.06.98

06.05.98

in Kraft
ab:
Kundbar
zum:

01.05.98
30.04.99

01.04.98
31.03.99

01.04.98
31.03.99

01.06.98

31.03.99

01.02.98
31.01.99

01.06.98
31.05.99

01.05.98
31.03.99

Verhandlungsergebnisse

Abschluf? wie Transportbeton

15%

DM 100 insgesamt Pauschale fir April und
Mai 1998
1,5% ab 1.6.98

DM 5im 1. und 2., DM 10 im 3. Ausbildungs-
jahr

(bisher: DM 980 1.122 1.244 1.371)
Handwerkerzulage von DM 1,74 auf
1,77/Std.

DM 150 insgesamt Pauschale fir Februar bis
April 1998
15%ab 1.5.98

von DM 927 1.132 1.348
1.457

auf DM 935 1.135 1.350
1.460

DM 190 Pauschale fir Juni 1998
1,5% ab 1.7.1998

15%

(bisher: DM 877 975 1.085 1.185)

Nach einem Nullmonat (April 1998)
15%

- keine Erh6hung

- Bei Ubernahme von Ausgebildeten und
bei Neueinstellung von Arbeitslosen
Méoglichkeit zur Absenkung der
Tarifvergitung um 10 % /5 % im
1./ 2. Beschéaftigungsjahr

Vereinbarung eines TV zur Altersteilzeit




ABSCHLUSSE

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. AbschluR- |in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
-raumlich Arbeit- mung tungs- Kundbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
Fortsetzung
Beton- und Fer-
teilindustrie
Sachsen Lohn Arb. 25.05.98 01.06.98 Nach 2 Nullmonaten (April und Mai 1998)
Geh. Ang. 31.03.99 1,3%
AV Ausz.
IG BAU | Kalksandstein-
IG BCE |industrie
Bundesgebiet 5.500 | Lohn Arb. 01.05.98 DM 100 Pauschale fur Mai und Juni 1998
West und Ost Geh. Ang. 30.04.99 1,3% ab 1.7.1998
AV Ausz.

Ost:
95 % des Westniveaus ab 1.5.1998
entsprechend Stufenplan, 100 % ab 1.5.1999




ABSCHLUSSE
Investitionsgitergewerbe

Gewerk- | Tarifbereich beglns- Tarif- pers. AbschluR- |in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
-raumlich Arbeit- mung tungs- Kundbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
IGM Metallindustrie
Hamburg, 188.900 | AZIS Arb. 23.06.98 01.07.98 Verlangerung des Beschéftigungs-
Schleswig-Hol- Ang. 31.12.99 sicherungs-TV
stein, Nordwest- (ohne
liches Nieder- Nachwir-
sachsen kung)
Mecklenburg- 21.000 | " " " 01.07.98 Verlangerung des Beschéftigungs-
Vorpommern 31.12.98 sicherungs-TV
(ohne
Nachwir-
kung)
IGM Kfz-Handwerk
Mecklenburg- 11.000 | Lohn Arb. 01.06.98 Nach 2 Nullmonaten (April, Mai 98)
Vorpommern Geh. Ang, 1,67 %
0,87 % Stufenerhéhung ab 1.1.99
AV/S Ausz. von DM 660 710 760 830
auf DM 660 720 780 850
Absichtserklarung der AG, mehr auszubilden
Sachsen 23.400 | Entg. AN 12.03.98 01.04.98 Nach 3 Nullmonaten (Jan., Febr., Marz '98)

31.12.99 1,3%
0,8 % Stufenerhthung ab 1.1.99

AV Ausz. " 01.01.99 von DM 650 760 860 940
31.12.99 auf DM 655 765 870 950

AZ Arb. " 01.01.99 AZ-Verkiirzung von 38 auf
Ang. 31.12.99 37,5 Std./W. ab 1.1.99
Ausz.
Sz " " kiindbar: Unveranderte Verlangerung des TV
31.12.99

10




ABSCHLUSSE

Verbrauchsgiltergewerbe

Gewerk-
schaft

IG BCE

IG BCE

GHK

GHK

IG BCE

IG BCE

Tarifbereich
- fachlich
-raumlich

Hohlglaser-
zeugung
Landesgruppe
Rhein-Weser

Oberlandglas
AG

Tischlerhand-
werk
Saarland

Modellbauer-
handwerk
Tarifgruppe Nord

Kunststoff-
verarbeitende
Industrie
Bayern

Leder-
erzeugende
Industrie
Bundesgebiet
West

beglns-
tigte
Arbeit-
nehmer

12.600

2.100

3.000

5.000

58.400

3.600

Tarif-
bestim-
mung

Lohn
Geh.

MTV

Lohn

Geh.

Lohn
Geh.

Lohn
Geh.

Lohn
Geh.

AV

Lohn
Geh.

pers.
Gel-
tungs-
bereich

Arb.
Ang.

Arb.

Ang.
Ausz.

Ausz.

Arb.
Ang.

Ausz.

Arb.
Ang.
Ausz.

Arb.
Ang.

Ausz.

Arb.
Ang.

AbschluR3-
datum

11.06.98

12.06.98

02.07.98

27.05.98

30.04.98

11

in Kraft
ab:
Kundbar
zum:

01.05.98

31.07.99

ktndbar:
31.03.99

01.07.98

30.06.00

01.08.98
30.06.00

01.07.98
30.06.99

01.04.98
30.06.99

01.04.98

30.06.99

01.04.98
31.05.99

Verhandlungsergebnisse

DM 400 Pauschale fir Mai 98
2,0 % ab 1.6.98

Wiederinkraftsetzung

2,0%

2,0 % Stufenerhdhung ab 1.7.99

Waéhrend der Laufzeit des LTV/GTV bietet
die
Oberlandglas AG 90 Ausbildungsplatze an

1,6 % (Juli Nullmonat)
1,6 % Stufenerhéhung ab 1.8.99

Weitere Verhandlungen lber die Ausbil-
dungs-
situation im Oktober 98

1,97 % Facharbeiterecklohn
(entsprechend Erhéhung der Geh. und AV)

Nach 2 Nullmonaten
2,6 % ab 1.6.98

- Wiederinkraftsetzung des TV vom
6.5.97

- DM 160 Einmalzahlung, féllig am
30.6.98
(fur wéhrend des TV-Laufzeit Neueinge-
stellte: anteilig)

DM 60 Pauschale fur April 1998
2,2 % ab 1.5.1998




ABSCHLUSSE

Verbrauchsgiltergewerbe

Gewerk-
schaft

IGM

Tarifbereich
- fachlich
-raumlich

Miederindustrie
Bundesgebiet

beglns-
tigte
Arbeit-
nehmer

4.100

Tarif-
bestim-
mung

AZ

pers.
Gel-
tungs-
bereich

Arb.
Ang.

AbschluR3-
datum

22.12.97

in Kraft
ab:
Kundbar
zum:

01.01.98
31.12.98

Verhandlungsergebnisse

Abschlu3 eines TV zu Altersteilzeit fir AN
n.v. 55. Lj. und 1.080 Kalendertage Vollzeit in
den letzten 5 Jahren

Dauer des Altersteilzeitverhaltnisses max.
5 Jahre

Aufstockungsbetrag und zusétzliche Beitrage
des AG zur gesetzlichen Rentenversicherung
entsprechend Altersteilzeitgesetz

Ausgleich fiir Rentenversicherung durch AG:
Je BZ-Jahr 2 % des Betrages, den der Ren-
ten-versicherungstrager als Ausgleichsbetrag
fur die Rentenminderung ermittelt hat.

Auszahlung mit Beendigung des Altersteil-
zeitverhaltnisses an den Rentenversiche-
rungstrager oder als Abfindung an den AN

12




ABSCHLUSSE

Nahrungs- und Genul3mittelgewerbe

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. AbschluR- |in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
-raumlich Arbeit- mung tungs- Kindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
NGG Mineralbrunnen-
industrie
Hessen 1.600 | Entg. AN 11.05.98 01.03.98 | DM 156 Pauschalzahlung fir Marz 98
28.02.99 | 2,65 % ab 01.04.98
NGG Futtermittel-
industrie
Niedersachsen/ 4.200 | Lohn Arb. 11.05.98 01.05.98 2,0 %
Bremen Geh. Ang. 30.04.99
NGG SiRwaren-
industrie
Bayern 6.500 | Entg. AN 11.05.98 01.04.98 | DM 45 Pauschalzahlung fur April
31.03.99 | 2,1 % ab 01.05.98
NGG Feinkost-, Nahr-
mittel-, Teig-
warenindustrie
Hessen/ 3.600 | Lohn Arb. 29.05.98 01.04.98 | 1 Nullmonat (April 98)
Rheinland-Pfalz Geh. Ang. 31.03.99 | 2,32 % ab 01.05.98
NGG Tarifverbund
Ernahrung
Baden- 1.600 | Entg. AN 28.05.98 01.06.98 | 2,0 %, DM 75 zusatzliche Einmalzahlung
Wirttemberg 31.05.99
AV Ausz. um DM 20 20 25 25
auf DM 997 1.090 1.240 1.345
NGG Brot- und Back-
warenindustrie
Baden- 3.200 | Lohn Arb. 15.05.98 01.04.98 | 1 Nullmonat (April 1998)
Wirttemberg Geh. Ang. 31.03.99 | 2,24 % ab 01.05.98
AV Ausz. " 01.09.98 | 2,24 %
31.08.99 | (bisher DM 800 910 1.050)
NGG Fleischerhand-
werk
Nordrhein- 20.300 | Lohn Arb. 10.07.98 01.03.98 | 2 Nullmonate (Méarz und April)
Westfalen Geh. Ang. 28.02.99 | DM 70 Erh6hung fir alle Gruppen

(= 2,2 % durchschnittliche Lohnerhéhung,
2,9 % durchschnittliche Gehaltserh6hung fur
das Verkaufspersonal) ab 01.05.98

13




ABSCHLUSSE

Gewerk- | Tarifbereich begiins- Tarif- pers. Abschlu3- [in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
-réaumlich Arbeit- mung tungs- Kundbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:

IG BAU | Bauhaupt-

gewerbe
Bundesgebiet 1.153.000 | AZ Arb. 01.07.98 Abschlu3 eines TV zur Altersteilzeit, u.a.:
West und Ost Ang. 31.07.04

- Anspruch fir AN ab 55. Lj., die 1080
Kalendertage Vollzeit in den letzten 5
Jahren gearbeitet haben

- Dauer des Altersteilzeitverhaltnisses
mind. 24 Mon., max. 10 Jahre

- AZ in der Altersteilzeit: Halbierung der
AZ, Blockbildung auf 5 Jahre mdglich

- Entgelt: Aufstockung um 20 %, mind.
jedoch auf 70 % des bisherigen Netto-
entgelts

- Rentenversicherungsbeitrag: AG zahlt
Unterschiedsbetrag zwischen mind. 90
% des bisherigen Vollzeitarbeitsentgelts
und dem Entgelt fur die Altersteilzeit

- AusschluR3 betriebsbedingter Kiindigun-
gen wahrend der Zeit der Freistellung in
Teilzeitblocken

- Vereinbarung von Vorschriften zum
Insolvenzschutz

- Urlaubsanspruch bleibt erhalten

Erklérungsfrist: 31.7.98

IG BAU | Dachdecker-
handwerk
Bundesgebiet 98.000 | Lohn Arb. 26.06.98 01.07.98 1,5 % (Ausnahme: 1,3 % fur die in 1997 neu
West und Ost Geh. Ang. 30.6.99 eingefuhrte Lohngruppe 2 ¢)
(ohne Bayern)
AV Ausz. " 01.08.98 Festschreibung der bestehenden AV
31.07.99 DM 719 994 1.240

(vor vollendetem 18. Lj.)
DM 989 1.334 1.597

(nach vollendetem 18.
Lj.)

(auch fur Bayern) 106.500 Arb. " 01.01.99 Neuer RTV mit u.a. folgenden Anderungen:
31.12.00

AZ - Verlangerung des Zeitraumes zum

S Ausgleich ausgefallener Arbeitszeit von
4 Wochen auf 3 Monate

- Verlangerung der Nachholzeit fur witte-
rungsbedingte Ausfallstunden von 20
auf 40 AT

- unveranderte Ubernahme derBestim-
mungen zum Uberbriickungsgeld vom
1.7.98 bis 30.6.99

AZ Arb. " Abschluf eines TV zur Altersteilzeit entspre-
Ang. chend dem Altersteilzeitgesetz

S " " Ost: AbschluB eines TV zur Standortsiche-
rung mit der Moglichkeit, durch Haus-TV die
Léhne/Gehalter um bis zu 10 % abzusenken

14




ABSCHLUSSE

Gewerk- | Tarifbereich beglins- Tarif- pers. AbschluR- |in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
-réaumlich Arbeit- mung tungs- Kundbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
HBV Grof3- und
AuRenhandel
Hamburg 59.300 | Lohn Arb. 11.06.98 01.05.98 | 2 Nullmonate (Mai und Juni)
Geh. Ang. 30.04.99 | DM 67 Pauschalzahlung fur Juli
2,5 % ab 01.08.98
AV Ausz. " Verhandlungsaufnahme ber Erh6hung der
AV im August, wenn das Ziel, die Zahl der
Ausbildungsplatze im Verhaltnis zu 1997 um
10 % zu steigern, nicht erreicht wurde.
derzeit:
DM 990 1.100 1.295
Niedersachsen 111.300 | Lohn Arb. 12.05.98 01.05.98 | 2 Nullmonate (Mai und Juni)
Geh. Ang. 30.04.99 | 2,5 % ab 01.07.98
AV Ausz. " 01.09.98 | um DM 10 20 30
31.08.99 | aufDM 1.013 1.138 1.230
Hessen 94.200 | Lohn Arb. 23.06.98 01.05.98 | 2 Nullmonate (Mai und Juni)
Geh. Ang. 30.04.99 | DM 50 Pauschalzahlung fur Juli
2,5 % ab 01.08.98
AV Ausz. von DM 1.079 1.174 1.327 1.416
aufDM  1.093 1.194 1.349 1.441
Saarland 11.800 | Lohn Arb. 25.06.98 01.05.98 | 2 Nullmonate (Mai und Juni)
Geh. Ang. 30.04.99 | DM 15 Erh6hung fir alle Gruppen ab
01.07.98 (= 0,5 % im Durchschnitt)
2,0 % Stufenerhéhung ab 01.08.98
Baden- 128.100 | Lohn Arb. 09.06.98 01.04.98 | 2 Nullmonate (April und Mai)
Wirttemberg Geh. Ang. 31.03.99 | DM 47 Pauschalzahlung fur Juni
2,5 % ab 01.07.98
AV Ausz. 01.06.98 | um DM 14 20 22 25
31.03.99 | auf DM  1.006 1.200 1.300 1.400
Berlin-West 19.400 | Lohn Arb. 29.05.98 01.04.98 | 2 Nullmonate (April und Mai)
Geh. Ang. 2,5% ab 01.06.98
AV Ausz. 01.09.98 | um DM 14 20 22
31.08.99 | auf DM  1.003 1.151 1.296
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ABSCHLUSSE

Gewerk- | Tarifbereich beglins- Tarif- pers. AbschluR- |in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
-réaumlich Arbeit- mung tungs- Kundbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
HBV Grof3- und
AuRenhandel,
genossenschaft-
licher GroR3-
handel
Thuringen 19.300 | Lohn Arb. 23.06.98 01.05.98 | 2 Nullmonate (Mai und Juni)
Geh. Ang. 30.04.99 | 2,5 % ab 01.07.98;
Beibehaltung der Kleinbetriebsklausel
(mdgliche Absenkung der Tarifvergutungen
in schwierigen wirtschaftl. Situationen um
max. 2,5 % - Betriebe bis zu 20 Besch., max.
5 % - Betriebe bis zu 10 Besch.)
HBV Genossen-
schaftlicher
Grof3handel
Bayern 7.000 | Lohn Arb. 10.06.98 01.04.98 | 2 Nullmonate (April und Mai)
Geh. Ang. 31.03.99 | DM 47 Pauschalzahlung fur Juni
2,5% ab 01.07.98
AV Ausz. 01.09.98 | um DM 14 20 22
31.08.99 | auf DM  1.102 1.177 1.271
HBV Nahrungsmittel-
groBhandel
Niedersachsen/ 4.800 | Lohn Arb. 02.07.98 01.05.98 | Nach Warnstreiks und Urabstimmung:
Bremen Geh. Ang. 30.04.992,0%
0,3 % Stufenerhthung ab 01.03.99
AV Ausz. 01.08.98 | von DM 998 1.112 1.197
31.07.99 | auf DM 1.018 1.134 1.221
HBV Einzelhandel
Schleswig- 79.400 | Lohn Arb. 03.07.98 01.07.98 | nach 2 Nullmonaten (Mai und Juni)
Holstein Geh. Ang. 30.04.99 | 2,1 % im Durchschnitt (starkere Anhebung
einzelner Stufen in den unteren Geh.Gr.);
jeweils DM 100 Einmalzahlung fur die
Geh.Gr. A1 bis4. TJund B I. 1 und 2 Bj.
AV/S Ausz. 01.08.98 | von DM  1.015 1.125 1.285
31.07.99 | auf DM  1.020 1.137 1.300
Bei Blockunterricht von mind. 32 Unterrichts-
stunden bleibt der Samstag arbeitsfrei
S - Verhandlungsverpflichtung tber

16

Anderungen der Struktur des Lohn- und
Gehalts-TV mit dem Ziel einer Einigung
bis zum 30.4.99

- MaRregelungsklausel




ABSCHLUSSE

Gewerk- | Tarifbereich beglins- Tarif- pers. AbschluR- |in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
-réaumlich Arbeit- mung tungs- Kundbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
HBV Einzelhandel
Hamburg 57.000 | Lohn Arb. 24.06.98 01.07.98 | Nach 2 Nullmonaten (Mai und Juni)
Geh. Ang. 30.04.99 | 2,1 % im Durchschnitt (starkere Anhebung
einzelner Stufen in den unteren Geh.Gr.)
AV Ausz. 01.08.98 | von DM 965 1.165 1.350
31.07.99 | auf DM 980 1.177 1.360
S MaRregelungsklausel
Niedersachsen 208.000 | Lohn Arb. 08.07.98 01.07.98 | Nach 2 Nullmonaten (Mai und Juni)
Geh. Ang. 30.04.99 | 2,1 % Anhebung im Durchschnitt (stérkere
Anhebung in den unteren Geh.Gr.)
AV Ausz. 01.08.98 |vonDM 825 950 1.085
31.07.99 | auf DM 830 960 1.100
Bremen 24.700 | Lohn Arb. 22.06.98 01.07.98 | Nach 2 Nullmonaten (Mai und Juni)
Geh. Ang. 30.04.99 | 2,1 % im Durchschnitt (starkere Anhebung
einzelner Stufen in den unteren Geh.Gr.)
AV Ausz. 01.08.98 | von DM 985 1.065 1.245
31.07.99 | auf DM 995 1.075 1.255
Nordrhein- 477.500 | Lohn Arb. 29.06.98 01.06.98 | Nach 2 Nullmonaten (April und Mai)
Westfalen Geh. Ang. 31.03.99 | 2,1 % im Durchschnitt (starkere Anhebung
einzelner Stufen in den unteren Geh.Gr.)
AV Ausz. 01.08.98 | von DM  1.025 1.140 1.305 1.400
31.07.99 | auf DM  1.037 1.152 1.320 1.412
S MaRregelungsklausel
Erklérungsfrist: 13.7.98
Hessen 154.800 | Lohn Arb. 26.06.98 01.06.98 | Nach 2 Nullmonaten (April und Mai)
Geh. Ang. 31.03.99 | 2,1 % im Durchschnitt (starkere Anhebung
einzelner Stufen in den unteren Geh.Gr.)
Ausz. " 01.04.98 | von DM 1.030 1.125 1.290 1.395
31.03.99 | auf DM  1.040 1.137 1.302 1.410
S MaRregelungsklausel
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ABSCHLUSSE

Gewerk- | Tarifbereich beglins- Tarif- pers. AbschluR- |in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
-réaumlich Arbeit- mung tungs- Kundbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
HBV Rheinland- 94.000 | Lohn Arb. 09.07.98 01.07.98 | Nach 2 Nullmonaten (Mai und Juni)
Pfalz Geh. Ang. 30.04.99 | 2,1 % (starkere Anhebung einzelner Stufen in
den unteren Geh.Gr.)
DM 60,-- zusétzliche Einmalzahlung
fur LGr. 1
AV Ausz. " 01.07.98 | von DM 1.030 1.130 1.305
30.06.99 | auf DM 1.040 1.142 1.320
Baden- 254.000 | Lohn Arb. 23./24.6.98 01.06.98 [ Nach 2 Nullmonaten (April und Mai)
Wirttemberg Geh. Ang. 31.03.99 | 2,1 % im Durchschnitt (starkere Anhebung
einzelner Stufen in den unteren Geh.Gr.)
(DM 35 Vorweganhebung fir Filialleiter/innen
mit 9 unterstellten AN)
AV Ausz " von DM 1.020 1.135 1.295
auf DM 1.030 1.147 1.310
Erklarungsfrist: 10.7.98
Saarland 31.100 | Lohn Arb. 25.06.98 01.06.98 | Nach 2 Nullmonaten (April und Mai)
Geh. Ang. 31.03.99 | 2,1 % im Durchschnitt (starkere Anhebung
einzelner Stufen in den unteren Geh.Gr.)
AV Ausz " von DM 1.015 1.134 1.299 1.351
auf DM 1.025 1.146 1.311 1.363
Bayern 322.400 | Lohn Arb. 22.06.98 01.07.98 | Nach 2 Nullmonaten (Mai und Juni )
Geh. Ang. 30.04.99 | 2,1 % im Durchschnitt (starkere Anhebung
einzelner Stufen in den unteren Geh.Gr.)
AV Ausz. 01.09.98 [ von DM 1.030 1.135 1.300

auf DM 1.040 1.147 1.312

Verhandlungsverpflichtung zur Regelung der
Altersteilzeit. Erster Verhandlungstermin:
3.7.1998
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ABSCHLUSSE

Gewerk-
schaft

oTv

oTv

otV

Tarifbereich
- fachlich
- raumlich

Privates
Omnibus-
gewerbe
Baden-

Wirttemberg

Speditions-
und Transport-
gewerbe
Bayern

Umschlags- und
Fachhandels-
gesellschaften
Siddeutschland

beglins-
tigte
Arbeit-
nehmer

15.000

87.500

2.000

Tarif-
bestim-
mung

Lohn

Lohn
Geh.

AV

LGr.

AZ

Lohn
Geh.

AV

pers.
Gel-
tungs-
bereich

Arb.

Arb.
Ang.

Ausz.

Arb.

Arb.
Ang.

Arb.
Ang.

Ausz.

AbschluR3-
datum

17.06.98

16.06.98

27.05.98

in Kraft
ab:
Kindbar
zum:

01.04.98

31.03.99

01.07.98
30.06.99

01.08.98
30.06.99

01.06.98
31.05.99

Verhandlungsergebnisse

DM 120 mtl. Pauschalzahlung fir April bis
Juni
1,7% ab 1.7.98

DM 25 Pauschale fiir Juli,
2,0% ab 1.8.98

Erh6hung um 2% auf
DM 973 1.068
1.253

1.163

Neue (unterste) Lohngruppe 1a fur AN, die
arbeitslos waren und fur einfache Tatigkeiten
zusatzlich eingestellt werden

Aufnahme von Gespréchen Uber einen Al-
ters-
teilzeit-TV nach der Tarifrunde

DM 60 Pauschalzahlung fir Juni bis August
2,5% ab 1.9.98

1.237
1.268

von DM 1.041
auf DM 1.067

1.145
1.174
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ABSCHLUSSE

Private Dienstleistungen, Organisationen ohne Erwerbszweck

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. AbschluR- |in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
-raumlich Arbeit- mung tungs- Kindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:

NGG Privathaushalte
NRW 8.600 | Entg. AN 15.06.98 01.07.98 25%
30.06.99

AV Ausz. " " DM 15 Erhdhung in allen Ausbildungsjahren
auf DM 775 850 920

otV Friseur-
handwerk
Hamburg, Bre- 110.500 Arb. 27.01.98 01.01.98 Anderungen zum MTV, u.a.:
men, Nordrhein- (einschl. Ang. 31.12.98
Westfalen, Rhein- Bayern) - Austritt des Landesinnungsverbandes
land-Pfalz (ohne Bayern aus dem Geltungsbereich des
Kammerbezirke MTV
Koblenz, Mainz
und Trier), Ba- - Neufassung der Regelungen ber be-
den-Wurttemberg zahlte Freistellungen aus personlichen
(Bayern bis Griinden (z.T. Einschréankungen)
31.12.97) sowie
Mecklenburg- - Vereinheitlichung der Kiindigungsfristen
Vorpommern, von Arb. und Ang.
Brandenburg,

Sachsen-Anhalt,
Thiringen, Sach-

sen
Pfalz 7.700 | Entg. AN 22.06.98 01.08.98 1,99 %
(Rhein- 31.07.99
land-Pfalz
insgesamt)
AV Ausz. " " von DM 485 605 835
auf DM 495 615 850
IG Med. | Zeitschriften-
verlage
Bayern 7.800 | Lohn Arb. 11.05.98 01.04.98 2,0%
Geh. Ang. 31.03.99
AV Ausz. " " von DM 1.033 1.171 1.308
auf DM 1.054 1.194 1.334
IG Med. | Zeitungsverlags-
gewerbe
Bayern 10.100 | Lohn Arb. 27.05.98 01.05.98 2,0%
Geh. Ang. 30.04.99
AV Ausz. " " von DM 1.225 1.325 1.425

auf DM 1.253 1.353 1.453
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ABSCHLUSSE

Private Dienstleistungen, Organisationen ohne Erwerbszweck

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. AbschluR- |in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
-raumlich Arbeit- mung tungs- Kindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
oTv Patienten-
Heimversorgung
Gemeinnitzige
Stiftung
Bundesgebiet 1.000 | Entg. AN 09.06.98 01.04.98 15%
West und Ost 31.03.99 Ost zusatzlich: Anhebung des Tarifniveaus
von 85 auf 86,5 %;
Anhebung auf 100 % fir
- Nachtarbeitszuschlage
- Schichtzuschlag
- Kinderzulage
- Urlaubsgeld
oTv KMG-Kliniken
Brandenburg 500 Arb. 17.12.97 01.01.98 Neuer Tarifbereich; erstmals MTV mit u.a.
Ang. 31.12.00 folgenden Regelungen:
AZ 40 Std./W., 1 zusétzlicher bezahlter freier
Tag/Jahr, 24. und 31.12. arbeitsfrei
Url. 26 — 30 AT, gestaffelt nach Lj., 2 bzw. 3 UT
Zusatzurlaub fiir Nachtarbeit
EFz Entgeltfortzahlung bei Krankheit in Hohe der
Urlaubsvergitung sowie Krankengeldzu-
schuf bis zur 26. Woche
oTv Zentralklinik
Bad Berka 900 | Lohn Arb. 02.06.98 01.06.98 Nach einem Nullmonat (Mai)
GmbH Geh. Ang. 31.12.99 3,0% ab 1.6.98
AV Ausz. von DM 748 819 889 967
auf DM 771 844 916 997
oTv Deutsche
Gesellschaft
flr Technische 10.100 | Geh. Ang. 09.06.98 01.09.98 1,7%
Zusammenarbeit (Inlands- 31.08.99
u.
(GTZ) GmbH, Aus-
Eschborn landsmit-
arbeiter)
AV/S Ausz. keine Erh6hung
(z.Z.DM 1.100 1.180 1.255),
dafir (spatestens 1999) Einrichtung von 5
zusatzlichen Ausbildungspléatzen
Fortsetzung

néachste Seite
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ABSCHLUSSE

Private Dienstleistungen, Organisationen ohne Erwerbszweck

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. AbschluR- |in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
-raumlich Arbeit- mung tungs- Kindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
Fortsetzung
GTZ GmbH
AZ Ang. 09.06.98 01.09.98 e TV Altersteilzeit fuir die AN in der Zentra-
le, u.a.:
- Inanspruchnahme nach 10 J. BZ
- Vergltung 85 % des ME
- Aufstockung des Beitrags zur Renten-
versicherung auf 90 %
- bis zu 3 ME Ausgleichszahlung fir
Rentenabschlage
e  Verlédngerung des TV Vorruhestand fur
In- und Auslandsmitarb. um ein weiteres
Jahr bis 31.12.99
IG BAU | Wohnungs-
HBV wirtschaft
Bundesgebiet 100.000 | Lohn Arb. 08.06.98 01.07.98 Nach einem Nullmonat (Juni)
West und Ost Geh. Ang. 31.05.99 1,6 % (aufgerundet auf volle 10 DM)
AV Ausz. (Tarifniveau Ost/West seit 1995 bei 100 %)
AZ Arb. TV Altersteilzeit auf der Grundlage des Al-
Ang. ters-
teilzeitgesetzes einschliel3lich Mdglichkeit zur
Anwendung des Blockmodells
S Arb. 01.07.98 Weitergeltung der erstmals 1996 fur das
Ang. 31.05.99 Tarifgebiet Ost vereinbarten Beschaftigungs-
Ausz. sicherungsklausel, jetzt anwendbar auf das
gesamte Bundesgebiet
IG BAU | Architektur- und
Ingenieurbiros
(AAI)
Bundesgebiet Geh. Ang. 16.06.98 01.07.98 Nach einem Nullmonat (Juni)
West und Ost 31.05.99 2,0 % (aufgerundert auf volle 5 DM)
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Tarifgebiet Ost zuatzlich:
Anhebung des Tarifniveaus von 94,5 auf
97,5 % ab 1.7.98




ABSCHLUSSE

Private Dienstleistungen, Organisationen ohne Erwerbszweck

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. AbschluR- |in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
-raumlich Arbeit- mung tungs- Kindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
oTv Arbeiterwohl-
fahrt
Bundesgebiet 90.000 | Lohn Arb. 03.06.98 01.01.98 15%
West und Ost Geh. Ang. 31.12.98 Ost zuséatzlich: Anhebung des Tarifniveaus
von
85 auf 86,5 % ab 1.9.98
AZ " " 01.05.98 TV Altersteilzeit (Ubernahme des Abschlus-
ses
unb. im offentlichen Dienst — s. Monatsbericht
4/98, S. 24)
oTv Internationaler
Bund fur
Sozialarbeit -
Jugendsozial-
werk e.V.
Bundesgebiet 14.000 | Lohn Arb. 18.06.98 01.07.98 DM 275 (West) bzw. DM 350 (Ost)
West und Ost Geh. Ang. 31.12.98 Pauschalzahlung fiir Januar bis Juni,
1,5 % ab 1.7.98;
Tarifgebiet Ost zusétzlich Tarifniveauanhe-
bung von 85 auf 86,5 % ab 1.9.98 (bis
31.12.99)
W-Geld 01.07.98 Erhdhung der seit 1996 abgesenkten Be-
31.12.00 messungsgrundlage auf den alten Stand
(West 100 %, Ost 75 %); auf dieser Grundla-
ge in den nachsten 3 Jahren Zahlung von 80
%
oTv Tarifgemein-
schaft des
Deutschen
Roten Kreuzes
Bundesgebiet 75.000 | Lohn Arb. 01.01.98 15%
West und Ost Geh. Ang. 31.12.98 Tarifgebiet Ost zusétzlich Anhebung des
Tarifniveaus von 85 auf 86,5 % von West
ab 1.9.98
AZ Vereinbarung, grundsétzlich einen TV Alters-
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teilzeit auf der Basis des o6ffentlichen Diens-
tes abzuschlieen




ABSCHLUSSE

Gewerk-
schaft

Tarifbereich
- fachlich
-raumlich

beguns-
tigte
Arbeit-
nehmer

Tarif-
bestim-
mung

pers.
Gel-
tungs-
bereich

AbschluR3-
datum

in Kraft
ab:
Kundbar
zum:

Verhandlungsergebnisse

HBV

DPG

Techniker
Krankenkasse
Bundesgebiet
West und Ost

Betriebskran-
ken-

kasse Post
Bundesgebiet
West und Ost

Fortsetzung
néachste Seite

8.000

1.000

Geh.
AV

AZ

Entg.

AZ

Ang.
Ausz.

Ang.

Ang.
Ausz.

AN

30.04.98

15.12.97

30.04.98

19.03.98
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01.04.98
31.05.99

01.01.98
31.12.01

01.04.98
31.05.99

01.01.99
30.11.99

01.01.99
unbefr.

Nach einem Nullmonat (April)
1,5% ab 1.5.98

Abschluf3 eines AZ-TV, u.a. zur Beschéfti-
gungssicherung mit u.a. folgenden Regelun-
gen:
e Mdglichkeit zur Abweichung von der
37,5 Std./W. auf 35,5/36,5/38,5/39,5
Std./W. durch Vereinbarung zwischen
AG und AN
. Méoglichkeit des AN, auf Antrag indivi-
duelle Wochen-AZ zu wéhlen
e AG kann Antrag auf AZ-Erhéhung u.a.
ablehnen
- aus betriebsbedingten Grunden
- bei Weiterbeschaftigung von AN, de-
ren
Tatigkeiten ganz oder teilweise ent-
fallen

- bei Ubernahme von Ausz. in ein unbe-
fristetes Arbeitsverhéltnis

- bei Planung betriebsbedingter Kiindi-
gungen

. Einrichtung einer Schiedsstelle, u.a. zur
Uberpriifung des Beurteilungsspiel-
raums im Falle einer Ablehnung

Einmalzahlungen von DM 750 brutto als
Ausgleich fur den Wegfall der Kontofih-
rungsgebiihr und des Essengeldzuschusses
und von DM 650 als Ausgleich fur den Weg-
fall des Fahrtkostenzuschusses fur die je-
weils Anspruchsberechtigten

Neuer Tarifbereich
(bisheriger AG: Bundesanstalt fur Post und
Telekommunikation)

11 einheitliche Entgeltgruppen, 7 Stufen je
Gruppe, Endstufe nach 18 Beschaftigungs-
jahren: DM 3.742 — 9.261

Ost
Tarifniveau: 01.01.99

01.12.99

90 %
100 %

Vereinbarung einer Besitzstandsregelung

MTV mit u.a. folgenden Regelungen:

- 38,5 Std./W

- bezahlte Pause von taglich 20 Minuten
- Freistellung am 24. und 31.12.

- Freizeitvorrang bei Uberstundenabbau




ABSCHLUSSE

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. AbschluR- |in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
-raumlich Arbeit- mung tungs- Kundbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
Fortsetzung
Betriebskranken-
kasse Post
Url. 30 AT
Sz 100 % eines ME
U-Geld DM 500, Dynamisierung durch allgemeine
Tariferhéhung
EFZ 100 % Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall
fur 6 Wochen (Berechnungsgrundlage:
Durchschnittsverdienst der letzten 3 Monate
ohne Uberstundenvergitung, -zuschlage und
Sonderzahlungen); bis zu 26 Wochen Kran-
kengeldzuschuR mit vollem Nettoausgleich
VermL DM 13 mtl.
S - Kindigungsschutz fur AN ab 50. Lj. und
10J.BZ
- Jubilaumszuwendung (25./40./45.):
ein Bruttogehalt
- Vereinbarung von Besitzstands- und
Ubergangsregelungen
S " " 01.01.99 TV zur betrieblichen Altersversorgung
31.12.08
Ratio " " 01.01.99 TV uber Rationalisierungsschutz, u.a.:
unbefr. Regelung, dal’ bei Wegfall des Arbeitsplat-

zes und bei Einsatz auf niedriger bewertetem
Arbeitsplatz der AG nur um eine Entgeltgrup-
pe abgruppieren oder die WAZ um max. 10
% kurzen kann

25




Informationen zur

Tarifpolitik

Wirtschafts- und
Sozialwissenschaftliches
Institut in der
Hans-Bdckler-Stiftung
(WSI)

Verantwortlich:
Prof. Dr. Heide Pfarr

Redaktion:
Dr. Reinhard Bispinck
WSI-Tarifarchiv

Hans-Bdockler-Stiftung
Hans-Bockler-Str. 39
40476 Disseldorf

Tel.: 0211/ 7778-248
Fax: 0211/ 7778-250
E-Mail: tarifarchiv@wsi.de

www.tarifvertrag.de

Hans Bockler
Stiftung m=




Das Wichtigste in Klirze

Investitionsgutergewerbe

In der baden-wirttembergischen Metallindustrie werden die Verhandlungen tber
einen gemeinsamen Entgeltrahmentarifvertrag wieder aufgenommen. Die grol3e Ta-
rifkommission der IG Metall in Baden-Wirttemberg stimmte fur die Aufnahme von
Verhandlungen. Ein Ergebnis soll bis Ende Oktober erreicht werden. Ein Termin fur
die erste Verhandlung steht noch nicht fest. Die Verhandlungen tber einen Entgelt-
rahmentarifvertrag waren 1996 nach mehr als vier Jahren gescheitert.

Am 22. Juli 1998 haben die Tarifparteien der niedersachsischen Metallindustrie
ein Konzept zur Foérderung von Beschaftigung vereinbart, das u.a. vorsieht, durch
freiwillige Absenkung der Arbeitszeit Neueinstellungen vorzunehmen. Als Anreiz wird
eine Pramie aus dem Vermdgen eines Vereins gezahlt, den die IG Metall-
Bezirksleitung und der Verband der Metallindustriellen Niedersachsens grinden wol-
len. Der niedersachsische Arbeitgeberverband stellt dem Verein nach erfolgreichem
Abschlul® der Verhandlungen einen Beitrag von 10 Millionen DM zur Verfugung. Im
Gegenzug entfallen die tariflich festgelegten monatlichen Kontofiihrungsgebuhren.
Weiterhin wurde ein Tarifvertrag zur Altersteilzeit abgeschlossen. Im Gegenzug wur-
de die Kundbarkeit des Manteltarifvertrages um zwei Jahre auf den 31. Dezember
2000 verlangert. Der Beschéaftigungssicherungstarifvertrag wurde bis Ende 1999 ver-
langert mit der Anderung, daR Auszubildende nach Ende ihrer Ausbildung nicht wie
bisher sechs, sondern mindestens 12 Monate ubernommen werden missen. Zur
Forderung der Ausbildung werden die Ausbildungsplatze um weitere 5 % in 1998
erhoht.

Der erste Tarifvertrag zur Altersteilzeit im metallverarbeitenden Handwerk konnte fur
die Beschaftigten des Kfz-Gewerbes in Bayern abgeschlossen werden.

Verbrauchsgultergewerbe

Nach Warnstreiks und bundesweiten betrieblichen Aktionen einigten sich die Tarif-
vertragsparteien am 17.Juni 1998 in der papier- und pappeverarbeitenden Indust-
rie West auf eine Erhéhung der Lohne und Gehalter um 1,75 %. Die Erhdhung tritt
mit 6 Monaten Verzdgerung in Kraft. Die Ausbildungsvergitungen werden in allen
Ausbildungsjahren um 22 DM erhoht. Die Tarifvertrdge sind zum 31. Marz 1999
kindbar. Die Vereinbarung zur Beschaftigungssicherung wird bis zum 31.Marz 2000
verlangert.

Aufgrund der ab 1. April 1998 in Kraft getretenen Arbeitszeitverkirzung auf 35
Std./W. wurde bereits zum 1. April 1998 zwischen dem Hauptverband der Papier,
Pappe und Kunststoffe verarbeitenden Industrie und der IG Medien eine neue Lohn-
tabelle vereinbart, die sich aus dem Tariflohnausgleich in H6he von 2,86 % fir die
Verkiurzung der Wochenarbeitszeit ergibt.



Die urspriinglich von den Unternehmern geforderte Streichung der 35-Stunden-
Woche konnte von der IG Medien abgewehrt werden.

Verkehr und Nachrichtenibermittlung

Die Arbeitnehmer des privaten Transport- und Verkehrsgewerbes Hessen erhal-
ten ab 1. Juli 1998 Tariferhéhungen um durchschnittlich 2,2 % (Lohn) bzw. 2,0 %
(Gehalt). Dabei wurden die Léhne um einheitlich 0,35 DM/Std. und die Gehalter um
1,8 %, mindestens um 60 DM angehoben. Fur die Monate April bis Juni erfolgte statt
einer Tariferhbhung eine Einmalzahlung in H6he von 50 DM (aul3er fur Auszubilden-
de).

Bei der Deutschen Telekom AG wird seit Ende Juli Gber den Abschlul3 eines bun-
desweit geltenden Tarifvertrages zur Telearbeit verhandelt. Damit soll alternierende
Telearbeit als eine Regelarbeitsform eingefiihrt werden. Bei den Verhandlungen sol-
len Erkenntnisse und Erfahrungen aus einem seit mehr als zwei Jahren bei der Tele-
kom AG geltenden Pilot-Tarifvertrag zur Erprobung alternierender Teleheimarbeit
bertcksichtigt werden, mit dem rund 160 Telearbeitsplatze eingerichtet und durch ein
wissenschaftliches Projekt begleitet wurden. Der Erprobungstarifvertrag endet zum
30. September 1998.

Private Dienstleistungen, Organisationen ohne Erwerbszweck

Die bereits Ende April eroffnete Tarifrunde fir die Filmtheater der alten und neuen
Bundeslander ist zu Ende gegangen. Die IG Medien stimmte am 31. Juli einem neu-
en Angebot der Arbeitgeber zu. Danach werden die Tarife fur eine Laufzeit von zwei
Jahren bis zum 30. Juni 2000 festgelegt. Ab 1.Juli 1998 steigen die Vergttungen fur
Filmvorfuhrer um 2 %, fir die tGbrigen Gruppen um 3 %, ab 1. April 1999 nochmals in
allen Gruppen einheitlich um 2,1 %. AulRerdem wird die Jahresleistung in zwei Stufen
auf 750 DM ab 1999 angehoben.

Dem neuen Angebot der Arbeitgeber war am 22. Juli ein von ihnen abgelehnter
Schlichtungsspruch vorausgegangen, der eine Tariferhdhung um 2,9 % fir 12 Mona-
te und eine Anhebung der Jahresleistung auf 600 DM vorsah. Bereits die Schlich-
tungsverhandlungen waren von Protestaktionen der Beschaftigten begleitet; danach
erfolgten Warnstreiks in verschiedenen Grof3stadten. Die IG Medien plante, einzelne
Unternehmen zu Haustarifverhandlungen aufzufordern.

Die IG Medien war mit einer Forderung nach einer Tariferh6hung um einheitlich eine
DM pro Stunde und Anhebung der Sonderzahlung in die Verhandlungen gegangen,
die Arbeitgeber hatten eine Erhdhung um 0,8 % und die Ricknahme der von ihnen
geforderten Verschlechterungen der Tarifstruktur angeboten.



FORDERUNGEN

Gartenbau, Land- und Forstwirtschaft

Gewerk- | Tarifbereich beglin- Tarif- pers. kindbar
schaft - fachlich stigte bestim- | Gel- zum:
-réaumlich Arbeit- mung |tungs- Forderungen
nehmer bereich

IG BAU | Garten-,
Landschafts- und
Sportplatzbau
Bundesgebiet West 80.900 | Lohn Arb. 31.03.98 |45%
und Ost Geh. Ang.




FORDERUNGEN

Verbrauchsgitergewerbe

Gewerk- | Tarifbereich beglin- Tarif- pers. kindbar
schaft - fachlich stigte bestim- | Gel- zum:
-réaumlich Arbeit- mung |tungs- Forderungen
nehmer bereich
IG BCE | Schuhindustrie 27.400 | Lohn Arb. 31.08.98 |45%
Bundesgebiet West Geh. Ang. (Anschlu3-TV mit 12 Mon. Laufzeit)
AV Ausz.
AZ Arb. Verhandlungen Uber Altersteilzeit-TV
Ang.




FORDERUNGEN

Verkehr und Nachrichtenibermittlung

Gewerk- | Tarifbereich beglin- Tarif- pers. kindbar
schaft - fachlich stigte bestim- | Gel- zum:
-réaumlich Arbeit- mung |tungs- Forderungen
nehmer bereich
oTv Lagerei- und 1.100 | Lohn Arb. 30.9.98 4,8 %, Laufzeit 12 Monate
Binnenhafenum- Geh. Ang.

schlagsbetriebe
Westfalisches
Gebiet der west-
deutschen Kanéle
sowie die Platze
Essen und
Mulheim/Ruhr




ABSCHLUSSE

Gartenbau, Land- und Forstwirtschaft

Gewerk- | Tarifbereich beglns- Tarif- pers. AbschluR- |in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
-raumlich Arbeit- mung tungs- Kundbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
IG BAU | Staatsforsten
Bundesgebiet 11.100 Lohn | Arb. 01.01.98 15%
West und Ost AV | Ausz. 31.12.98
und
Gemeindefors- 01.09.98 Ost: von 85 auf 86,5 % des westdeutschen
ten 31.12.99 Tarifniveaus
Rheinland-Pfalz
und Saarland
AZ Arb. Einfihrung der Altersteilzeit; Festlegung der
Modalitaten in einer weiteren Verhandlungs-
runde
Sz Arb. 01.01.98 Weitere Festschreibung der Zuwendung auf
Ausz. 31.12.98 den Stand von 1993




ABSCHLUSSE

Energie- und Wasserversorgung, Bergbau

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. Abschluf3- |in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
-raumlich Arbeit- mung tungs- Kindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
otV Private Energie-
versorgung
Rheinland-Pfalz 4.500 | Entg. AN 14.07.98 01.07.98 650 DM zusétzliche Einmalzahlung, zahlbar
30.06.99 im Juli
1,6 % ab 01.07.98
AV Ausz. von 988 1.097 1.207 1.317 DM
auf 1.004 1.115 1.226 1.338DM
keine Einmalzahlung
MTV AN i 01.01.99 Laufzeitverlangerung um ein Jahr
Ausz. 31.12.99
otV Energiewirt-
schaftliche
Unternehmen
(AVE Hannover)
Hessen 5.500 | Entg. AN 26.06.98 01.07.98 750 DM zusatzliche Einmalzahlung
30.06.99 1,5 % ab 01.07.98
AV/ Ausz. von 1.042 1.132 1.215 1.339DM
S auf 1.058 1.149 1.233 1.359 DM
keine Einmalzahlung
- Befristete Ubernahme fiir 12 Mon. von
Auszubildenden; Prufung einer an-
schlieRenden unbefristeten Weiterbe-
schaftigung
—  Zusage, in 1998 Ausbildungsvertrage in
gleicher Zahl wie 1997 anzubieten
AN 28.05.98/ 01.07.98 Neufassung der Rahmen-TVe mit u.a.
Ausz. 21.04.98 31.12.01 folgender Anderung:
EFz Weiterhin Sicherung der 100 %igen
Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall
AZ AN 26.06.98 01.07.98 TV Altersteilzeit mit u.a. folgenden
31.07.04 Regelungen:

—  Freiwillige Entscheidung des AG Uber
Anwendung der Altersteilzeitregelung;
bei Anwendung gelten die TV-Vor-
schriften als Mindestbedingungen

—  Geltung fur AN ab 55. Lj. und 1080
Kalendertage Vollzeitbeschaftigung in
den letzten 5 Jahren

—  Anspruchsbegrenzung: auf 5 % der AN

—  Dauer: mind. 24 Mon., max. 5 Jahre

—  AZin der Altersteilzeit: 50 % der Tarif-
AZ, mind. 15 Std., Blockmodell ist m6g-
lich

—  Aufstockungszahlung: um 20 % auf
mind. 80 % der Vollzeit-Nettobeziige,
bei Inanspruchnahme ab 58. Lj. auf
83 %; Dynamisierung durch Tarif-
steigerungen

— Rentenversicherungsbeitrag: AG zahlt
Unterschiedsbeitrag zwischen 90 % des
bisherigen Vollzeitarbeitsentgelts und
dem Entgelt fur die Altersteilzeit

-~ Offnungsklausel fir Anwendung
betriebl. Modelle mit abweichender
Ausgestaltung




ABSCHLUSSE

Energie- und Wasserversorgung, Bergbau

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. Abschluf3- |in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
-raumlich Arbeit- mung tungs- Kindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
Fortssetzung VermL AN 21.04.98 01.07.98 Neufassung des TV, unveréandert 65 DM mtl.
Energie- Ausz. Kundigungsdatum: jeweils wie Verg.TV
wirtschaftliche
Unternehmen
Hessen
IG BCE | Zweckverband 800 | Entg. AN 12.05.98 01.07.98 3,0 % ab 01.07.98
Wasserver- 31.12.99 1,5 % Stufenerhéhung ab 01.01.99
sorgung
Bornaer Land AV Ausz. " N von 793 855 912 989 DM
auf 817 881 939 1.018 DM ab 01.07.98
829 894 953 1.034 DM ab 01.01.99
IG BCE | Erddl-und
Erdgasgewin-
nung
- Bereich Dienst-
leistungsunter-
nehmen -
Bundesgebiet 2.200 | Entg. AN 10.06.98 01.04.98 - 180 DM Pauschalzahlung fur April und
West 31.03.99 Mai 1998 (200/240 DM fur AN im Schicht-/
kontinuierlich laufenden Betrieb)
-2,0 % ab 01.06.98
AV Ausz. 40 DM Pauschalzahlung fur April und

Mai 1998
von 836 975 1.184 1.463 DM
auf 853 995 1.208 1.492 DM
ab 01.06.98




ABSCHLUSSE

Grundstoff- und Produktionsgutergewerbe

Gewerk-
schaft

Tarifbereich
- fachlich
-raumlich

beglns-
tigte
Arbeit-
nehmer

Tarif-
bestim-
mung

pers.
Gel-
tungs-
bereich

AbschluR3-
datum

in Kraft
ab:
Kundbar
zum:

Verhandlungsergebnisse

IG BCE

IG BAU

oTv

Mineraldl-
verarbeitung
ARAL AG

Steine-Erden-
Industrie
Hessen

Rheinstrom-
kiesbaggereien
Nordrhein-
Westfalen

1.200

9.400

1.000

Lohn
Geh.

AV

Sz

Lohn

AV

AN

Arb.
Ang.

Ausz.

Arb.
Ang.

Arb.

Ausz.

20.09.97

02.07.98

27.04.98

01.11.97
31.07.01

01.04.98
31.03.99

01.04.98
31.03.99

TV zur Altersteilzeit fur AN ab 55. Lj. und
mind. 1.080 Kalendertagen in Vollzeitbe-
schéftigung oder einer Beschéftigung von
mind.

35 Std./W. in den letzten 5 Jahren, u.a.:

- vorrangig Blockmodell

- 40 % Aufstockungszahlung auf mind.
85 %, hochstens 95 % des letzten Net-
to-

Vollzeitentgelts.

- Beitrage zur Rentenversicherung auf
der grundlage von 90 % des Vollzeitar-
beitsentgeltes

- Ausgleichszahlung fir Abschlage we-
gen vorzeitiger Inanspruchnahme der
Rente

Ergebnis nach Schlichtung:

- insgesamt 75 DM Pauschalzahlung fur
April und Mai 1998

- 1,5% ab 1.6.98

15%
(bisher: 903 1.015 1.081 1.284 DM)

Offnungsklausel im TV Jahressonderzah-
lung:

Zur Erhaltung von Arbeitsplatzen in Betrie-
ben mit schwerwiegenden, tiefgreifenden
wirtschaftlichen Schwierigkeiten Mdglichkeit
zur Kiirzung der SZ bis zu 25 % durch BV
bzw. nach Anhérung der gesamten Beleg-
schaft in betriebsratslosen Firmen.

jeweils 130 DM Pauschale fur April und
Mai 1998
1,75 % im Durchschnitt ab 1.6.98

unverandert
1.342 1.611 1.879DM
fur Schiffsjungen

820/1.093 1.093/1.366 1.366/1.639 -
1.912 DM
fur sonst. Ausz. vor/nach dem 18. Lj.




ABSCHLUSSE

Grundstoff- und Produktionsgutergewerbe

Gewerk- | Tarifbereich beglns- Tarif- pers. AbschluR- |in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
-raumlich Arbeit- mung tungs- Kundbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
IG BAU | Zement-
IG BCE |industrie
Nordrhein- 3.000 | Entg. AN 03.07.98 01.04.98 Ergebnis nach Schlichtung:
Westfalen 31.07.99
- 100 DM Pauschale fur April, Mai und
Juni 1998
- 100 DM mtl. in allen Gruppen (2,3 % im
Durchschnitt) ab 1.7.98
AV/ Ausz - DM 100 Pauschale fir April, Mai und
S Juni 1998

unverandert seit 1.4.96

1.060 1.184 1.331 1.447 DM
Verpflichtung der AG, auch 1998/99
Uber den Bedarf hinaus Ausbildungs-
platze zur Verfigung zu stellen.




ABSCHLUSSE

Investitionsgutergewerbe

Gewerk- | Tarifbereich beglns- Tarif- pers. AbschluR- |in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
-raumlich Arbeit- mung tungs- Kundbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
IGM Metallindustrie
Niedersachsen 123.200 | AZIS Arb. 22.07.98 01.01.98 Abschluf3 eines TV zur Altersteilzeit, u.a.
31.07.01
Ang. (ohne - durch freiwillige BV Mdglichkeit von Al-
Nachwir- tersteilzeit ab dem 55. Lj.
kung) - Aufstockung auf mind. 82 % des Voll-
zeitnettoentgelts; Rentenbeitréage auf 95
% des Vollzeitbruttoentgelts

- bei friherem Rentenbeginn (ab 60. Lj.)
Abfindungen von max. drei ME

- Rechtsanspruch auf Altersteilzeit ab
dem 61. Lj.

MTV Arb. kindbar: Verlangerung um zwei Jahre

Ang. 31.12.00
Ausz. (Ausn.
EFZ und
Url.:
31.12.01)
LRTV/ kindbar: - Verlangerung um zwei Jahre
GRTV 31.12.00 - Verpflichtung der TV-Parteien, die
Verhandlungen tber einen gemeinsa-
men Entgeltrahmen-TV fortzusetzen
AZIS " " 01.07.98 Verlangerung des TV zur Beschaftigungssi-
31.12.99 cherung mit folgenden Anderungen:

- Ubernahme der Auszubildenden fiir 12
Mon. (bisher 6 Mon.).

- Zur Forderung der Ausbildung: nochma-
lige Erhdhung der Ausbildungsplatze
um
5 % in 1998 (= 10 % gegenliber 1997
bzw. 15 % gegenuber 1996; s. auch
Monatsbericht 2/98)

01.07.98 Verlangerung des TV zur Foérderung der
31.12.00 Teilzeitarbeit

(ohne

Nachwir-

kung)

S Verpflichtung der TV-Parteien, Verhandlun-
gen Uber Regelungen fur einen Tarifvertrag
zur Beschaftigungsférderung aufzunehmen.
Als Eckpunkte sind u.a. vorgesehen:

- Griindung eines Vereins zur Forderung
der Beschaftigung (insbesondere Forde-
rung von Teilzeitarbeit, daneben berufli-
che Ersteingliederung von benachteilig-
ten Jugendlichen, Forderung der Aus-
bildung etc.).

- Nach erfolgreichem Abschluf der Ver-
handlungen Bereitstellung von
10 Mill. DM durch die Arbeitgeberseite.
Im Gegenzug Verzicht auf die monatli-
che Kontoflihrungsgebihren (2,50 DM
je AN).

- Zur Forderung der Teilzeit: Mdglichkeit
der Absenkung der AZ ohne Lohnaus-
gleich fiir Teile des Betriebs oder fiir
den ganzen Betrieb wie auch fir einzel-
ne AN durch freiwillige BV.

Fortsetzung
néchste Seite




ABSCHLUSSE

Investitionsgutergewerbe

Gewerk- | Tarifbereich beglns- Tarif- pers. AbschluR- |in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
-raumlich Arbeit- mung tungs- Kundbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
Fortsetzung
Metallindustrie
Niedersachsen S - Als Ausgleich: Zahlung von Pramien.
Voraussetzung: Einstellung von Lang-
zeitarbeitslosen. Gemeinsame Beantra-
gung der Pramie von BR und Ge-
schaftsfiihrung. Festlegung der Héhe
und Staffelung der Pramie durch die TV-
Parteien auf Grundlage des Einkom-
menssteuergesetzes.
- Anerkennung der Gemeinniitzigkeit von
Beschéaftigungsforderung, steuerfreie
Auszahlung der Pramie.
IGM Elektrohand-
werk
Baden- 51.500 | Lohn Arb. 13.05.98 01.05.98 Nach zwei Nullmonaten (Méarz und April)
Wirttemberg Geh. Ang. 28.02.99 1,6 %
Ausl. Arb. unveranderte Wiederinkraftsetzung
AV Ausz. kiindbar 60 DM Einmalzahlung
28.02.99 unveranderte Wiederinkraftsetzung der AV
(z.2.853/922/1.029/1.094 DM)
U-Geld/ | Arb. 01.05.98 Einfiihrung einer Offnungsklausel mit der
Sz Ang. MaRgabe, daR SZ und U-Geld mit Zustim-
Ausz. mung des BR in Teilbetragen ausgezahlt
werden kdnnen.

S Vereinbarung der TV-Parteien, die Allge-
meinverbindlicherklarung fir alle bestehen-
den TVe zu beantragen.

IGM Kfz-Gewerbe
HBV Bayern 61.900 | AZ/S Arb. 12.05.98 01.07.98 TV zur Altersteilzeit auf der Grundlage der
Ang. 31.07.04 Altersteilzeit-TVe der Metallindustrie in den
alten Bundeslandern mit der Mdglichkeit der
gesetzlichen Altersteilzeitdauer von 10 J.
(s. auch Monatsbericht 10/97)
IGM Schlosser- und
Schmiedehand-
werk
Baden- 85.000 | Lohn Arb. 05.06.98 01.06.98 Nach zwei Nullmonaten (April und Mai)
Wirttemberg Geh. Ang. 31.03.99 22%
AV/S Ausz. - von 1.037 1.101 1.215 1.280
DM
auf  1.049 1.113 1.227 1.292
DM
- Ubernahme der Auszubildenden nach
bestandener Abschlu3prifung fir mind.
6 Mon.

S Verhandlungsverpflichtung tber die Einfih-
rung von Leistungslohn mit einem Ergebnis
bis zum Jahresende.

10




ABSCHLUSSE

Verbrauchsgutergewerbe

Gewerk-
schaft

Tarifbereich
- fachlich
-raumlich

beglns-
tigte
Arbeit-
nehmer

Tarif-
bestim-
mung

Abschlu3- [in Kraft
datum ab:
Kundbar
zum:

pers.
Gel-
tungs-
bereich

Verhandlungsergebnisse

GHK

IG Med

Tischler- und
Glaserhand-
werk
Rheinland-
Pfalz

Papierver-
arbeitende
Industrie
Bundesgebiet
West

13.100

88.600

Lohn Arb.
Geh. Ang.
AV Ausz.

14.07.98 01.08.98

30.06.00

01.08.98
31.12.06
AZ

EFZ

U-Geld

Sz

Lohn
Geh.

Arb.
Ang.

17.06.98 01.10.98

31.03.99

S " " ktndbar

31.03.00
AV Ausz. 01.10.98
31.03.99

Ergebnis der 2. Schlichtungsverhandlung
Nach 2 Nullmonaten (Juni/Juli)

1,72 % (Ecklohn)

1,74 % Stufenerhdhung ab 1.8.99
Tarifgehalter und AV steigen entsprechend.

Anderungen zum MTV:

- ab 1.1.2001 Verkirzung von 38 auf 37,5
Std./W., ab 1.1.2003 auf 37 Std./W. mit
1,33 % bzw. 1,35 % Lohnausgleich.

- Einfiihrung von AZ-Konten mit plus 74 /
minus 37 Std.

- Plan-Wochen-AZ zwischen 33 und 41
Std. und Freischichtenmodell.

- 31.12. unbezahlt arbeitsfrei (bisher
Arbeitsende 12.00 Uhr).

- 100 % EFZ ab 1. Krankheitstag bis zu
6 Wochen.

- Berechnungsgrundlage ohne Mehrarbeit
und —zuschlage.

- Keine Anrechnung von Kuren und ande-
ren MalRnahmen auf den Urlaub

ab 1998 Kirzung von 57 auf 47 %
ab 2001 49 %

Anderungen der bezahlten Freistellung

- Wegfall beim Tod der Schwiegereltern
(2 Tage)

- Kurzung von 2 auf 1 Tag bei Niederkunft
der Ehefrau

70 % eines ME
nach 24 Mon.

von 64 /
bis 24 Mon. /

1998: auf45  / 55 60 % eines ME

bis 24 /Uber 24 / Uber 60 Mon. BZ
ab 2004 auf 64/ 66 / 70 % eines ME
durch stufenweise Anhebung

Erklarungsfrist: 25.8.1998

Nach Warnstreiks:

Nach 6 Nullmonaten (April — September)
1,75 % sowie Lohnausgleich fur die bereits
vereinbarte AZ-Verkirzung ab 1.4.98 von 36
auf 35 Std./W.

Laufzeitverlangerung der Vereinbarung zur
Beschéftigungssicherung

Erhéhung um 22 DM
auf 1.078/1.178/1.378 DM

11




ABSCHLUSSE

Verbrauchsgutergewerbe

Gewerk-
schaft

Tarifbereich
- fachlich
-raumlich

beglns-
tigte
Arbeit-
nehmer

AbschluR3-
datum

in Kraft
ab:
Kundbar
zum:

Tarif-
bestim-
mung

pers.
Gel-
tungs-
bereich

Verhandlungsergebnisse

IG BCE

IGM

Schuhmacher-
handwerk

Bundesgebiet
West

Miederindustrie
Bundesgebiet
West

3.700

4.100

Lohn Arb. 15.04.98 01.06.98

31.03.99

AZ 01.06.98

EFZ

09.07.98 01.09.98
30.08.00
(ohne

Nachwir-

kung)

Arb.
Ang.
Ausz.

AZ

Nach 2 Nullmonaten (April / Mai)
1.5 bis 4,5 % (Gehilfen mit MaRarbeitung)

Abweichung von der regelméaRigen AZ
(39 Std/W.) von bisher + / - 3 Std.
auf +/- 6 Std.

- 100 %ige Entgeltfortzahlung im Krank-
heitsfall nach 4 W. BZ.

- Berechnungsgrundlage ohne Mehrar-
beitsvergutung und —zuschlage.

- Keine Anrechnung von Kur oder Heilver-
fahren auf den Urlaub.

- Anrechnung von 1,6 Std. fir die ersten
5 Tage pro Krankheitsfall bis max.
15 Tage/Jahr durch Belastung des Zeit-
kontos. Ausgleich innerhalb 52 Wochen.
Daruber hinaus Verrechnung mit Ur-
laubs-tagen zuléssig.

Anderungs-TV zum Mantel-TV vom 29.10.97

Bei voriibergehendem Arbeitsbedarf Aus-
dehnung der Wochen-AZ von 37 auf 48 Std.
durch Betriebsvereinbarung méglich, ebenso
ist die Reduzierung der Wochen-AZ unter 37
Std. mdglich.

Einflihrung eines AZ-Kontos mit 150 Plus-/

Minusstunden,

grundséatzlich:

- Freizeitausgleich fir tber die tarifliche
oder vertragliche AZ hinaus geleistete
Arbeit.

- Zur Reduzierung des Zeitkontos ist in
Absprache zwischen AG und AN inner-
halb von 12 Mon. die Auszahlung von
max. 75 Std. mit einem Zuschlag von
25 % mdglich oder ein Abzug von 75
Std. (zum Ausgleich eines negativen
Zeitsaldos) vom Entgelt moglich.

12




ABSCHLUSSE

Nahrungs- und Genul3mittelgewerbe

Gewerk- | Tarifbereich beglns- Tarif- pers. AbschluR- |in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
-raumlich Arbeit- mung tungs- Kundbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
NGG Erfrischungs-
getréanke-
industrie
Hamburg/Schles- 1.500 | Entg. AN 01.04.98 25%
wig-Holstein 31.03.99
AV Ausz. von 812 1.035 1.137 DM
auf 832 1.061 1.165DM
Niedersachsen/ 1.400 AN 01.01.98 Neuer MTV mit u. a. folgenden Verbesserun-
Bremen Ausz. 30.09.00 gen;
U-Geld von 27 auf 28 DM/UT
Sz von 85  auf 90 % ab 1998
auf 95 % ab 1999
auf 100 % ab 2000
EFZ 100 % Entgeltfortzahlung ohne Mehrarbeits-
stunden und -zuschlage. Keine Anrechnung
von UT bei Kuren
Baden- 2.200 | Lohn 01.01.98 Abschluf3 nach Streik:
Wirttemberg Geh. 31.12.98 320 DM Pauschale fur Jan. und Febr.
2,76 % ab 01.03.98
AZ k. A. Abschluf} eines Altersteilzeit-TV
Aufstockung auf 82 % des Netto-
Einkommens, 95 % der Rentenbeitrage
EFz k. A. 100 % Entgeltfortzahlung bei Krankheit,
Anrechnung eines UT je Kurwoche
Bundesgebiet Ost 1.400 | Entg. AN 01.03.98 300 DM Pauschale fur Marz und April
28.02.99 2,5% ab 01.05.98
AN 01.04.98 Neuer MTV mit u. a. folgenden Verbesserun-
Ausz. 31.12.00 gen;
U-Geld von 12 DM/UT
auf 16 DM ab 1998
auf 17 DM ab 1999
auf 18 DM ab 2000
Sz von 60 % eines ME
auf 85 % ab 1998
auf 90 % ab 1999
AZ Verkurzung der Wochen-AZ von 40 auf 38
Std./W. ab 01.04.98
Url. von 27 - 30 AT gestaffelt n. Lj.
auf 28 - 30 AT ab 1998
auf 30 AT f. alle AN ab 1999
EFZ 100 % Entgeltforzahlung nach 6 Mon. BZ.
Berechnung ohne Mehrarbeit und diesbez.
Zulagen, sowie ohne Schichtzulagen. Keine
Anrechnung von UT bei Kuren.
S Ausz. Empfehlung, Ausgebildete zu ibernehmen.
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ABSCHLUSSE

Nahrungs- und Genul3mittelgewerbe

Gewerk-
schaft

NGG

NGG

NGG

NGG

NGG

Tarifbereich
- fachlich
-raumlich

Erfrischungs-
getranke- und
Mineralbrunnen-
industrie

Bayern

Mineralbrunnen-
industrie
Niedersachsen

Wein-
brennereien
Hessen

Spirituosen-
industrie
Baden-
Wirttemberg

Muhlenindustrie
Bundesgebiet Ost

beglns-
tigte
Arbeit-
nehmer

5.800

1.400

1.000

3.300

1.100

Tarif-
bestim-
mung

Entg.

AV

Entg.

AV

Entg.

AV

Lohn
Geh.

AV

Entg.

AV

pers.
Gel-
tungs-
bereich

AN

Ausz.

AN

Ausz.

AN

Ausz.

Arb.
Ang.

Ausz.

AN

Ausz.

AbschluR3-
datum

30.6.98

28.07.98

in Kraft
ab:
Kundbar
zum:

01.01.98
31.12.98

01.06.98
31.05.99

01.04.98
31.03.99

01.06.98
31.05.99

01.07.98
30.06.99

Verhandlungsergebnisse

285 DM Pauschale fir Jan.-Méarz
2,5 % ab 01.04.98

von 798 982 1.161 1.242DM
auf 818 1.007 1.190 1.273DM
ab 01.01.98

110 DM Pauschale fir Juni

2,49 % ab 01.07.98

Erhéhung um 2,49 % ab 01.06.98

(bisher 867 925 978 DM)

1 Nullmonat (April)

2,3 % ab 01.05.98

1 Nullmonat

von 840 907 975 DM

auf 859 927 997 DM

ab 01.05.98

130 DM Pauschale fir Juni und Juli

1,65 % ab 01.08.98

1,65 % Erhéhung ab 01.06.98

(bish.: 891 1.002 1.149 DM)

1,97 %

2,43 % ab 01.01.99

Erhéhung um 1,8 3,0 4,0 %
bisher: 570 660 750 DM
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ABSCHLUSSE

Nahrungs- und Genul3mittelgewerbe

Gewerk- | Tarifbereich beglns- Tarif- pers. AbschluR- |in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
-raumlich Arbeit- mung tungs- Kundbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
NGG Molkereien
Schleswig- 1.300 | Lohn Arb. 01.06.98 60 DM Pauschale fiir Juni
Hol- Geh. Ang. 31.05.99 2,0 % ab 01.07.98
stein/Hamburg
Weser-Ems 2.400 | Entg. AN 01.03.98 2,25%
28.02.99
AV Ausz. 25 DM Pauschale fur Mérz
von 900 950 1.025DM
auf 919 973 1.048 DM
ab 01.04.98
Hessen 3.200 | Lohn Arb. 10.07.98 01.07.98 2,1%
Geh. Ang. 30.06.99
AV Ausz. von 893 1.013 1.119 1.288 DM
auf 912 1.034 1.142 1.315DN
Rheinland-Pfalz 1.000 | Lohn Arb. 01.04.98 2,26 %
Geh. Ang. 31.03.99
AV Ausz. von 825 910 1.055 1.240 DM
auf 844 931 1.079 1.268 DM
NGG Milchindustrie
Nordwest- 3.000 | Geh. Ang. 01.03.98 120 DM Pauschale fur Mé&rz und April
deutschland 28.02.99 2,25 % ab 01.05.98
NGG Margarine-
industrie
Bundesgebiet 4.000 | Lohn Arb. 01.05.98 32 DM Pauschale fur Mai
West ohne 30.04.99 2,1 % ab 01.06.98
Munchen
NGG Kihlhauser
Bundesgebiet 3.400 | Entg. AN 01.04.98 22%
31.03.99 Ost: Stufenerh6hung (5,0 %) zur Angleichung
an 100 % West ab 01.01.99 mit gleichzeitiger
Verkiirzung der Wochen-AZ von 39 auf 38
Std./W. (Vereinbarungen aus 1996)
NGG Futtermittel-
industrie
Bayern 2.000 | Lohn Arb. 01.03.98 50 DM Pauschale fiir Marz
Geh. Ang. 28.02.99 2,0 % ab 01.04.98
AV Ausz. von 831 1.017 1.190 DM
auf 848 1.037 1.214DM
ab 01.03.98
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ABSCHLUSSE

Nahrungs- und Genul3mittelgewerbe

Gewerk- | Tarifbereich beglns- Tarif- pers. AbschluR- |in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
-raumlich Arbeit- mung tungs- Kundbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:

NGG SuRwaren-

industrie
Niedersachsen/ 7.300 | Entg. AN 01.05.98 . 80 DM Pauschale fur Mai und Juni
Bremen 30.04.99 2,1 % ab 01.07.98
. Harteklausel fur verzdgertes Inkrafttre-
ten der Tariferhdhung b. wirtschaftlichen
Schwierigkeiten
Hessen 6.400 | Entg. AN 05.06.98 01.05.98 35 DM Pauschale fir Mai
30.04.99 2,1 % ab 01.06.98
AV Ausz. " " von 874 1.003 1.103 1.184 DM
auf 892 1.024 1.126 1.209 DM
ab 01.05.98
Baden- 5.200 | Entg. AN 15.07.98 01.07.98 21%
Wirttemberg 30.06.99
AV Ausz. " " von 966 1.061 1.208 1.315DM
auf 966 1.081 1.228 1.335DM
Berlin-West 2.900 | Entg. AN 01.06.98 35 DM Pauschale fiir Juni

31.05.99 2,1% ab 01.07.98

NGG Ernéhrungs-

industrie
NRW 1.500 | Geh. Ang. 02.06.98 01.04.98 2,0%
31.03.99
AV Ausz. " " von 867 1.062 1.311 DM
auf 884 1.083 1.337 DM
ab 01.05.98
NGG Starkeindustrie
Niedersachsen 5.500 | Lohn Arb. 01.05.98 25%
Geh. Ang. 30.04.99
AV Ausz. " von 861 960 1.065 1.169 DM
auf 883 984 1.092 1.198 DM
Bayern 4.000 | Lohn Arb. 01.05.98 2,5%
Geh. Ang. 30.04.99
AV Ausz.
NGG Brotindustrie
Hessen 2.100 | Lohn Arb. 01.07.98 01.07.98 2,0%
Geh. Ang. 30.06.99
AV Ausz. " " von 813 906 1.045DM

auf 830 924 1.066 DM
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ABSCHLUSSE

Nahrungs- und Genul3mittelgewerbe

Gewerk- | Tarifbereich beglns- Tarif- pers. AbschluR- |in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
-raumlich Arbeit- mung tungs- Kundbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
NGG Backerhand-
werk
Niedersachsen/ 25.500 | Lohn Arb. 01.04.98 nach 2 Nullmonaten (April, Mai)
Bremen Geh. Ang. 31.03.99 1,8 % ab 01.06.98
NGG Fleischerhand-
werk
Baden- 20.900 | Lohn Arb. 20.07.98 01.07.98 1 Nullmonat (Juli)
Wirttemberg Geh. Ang. 30.06.99 2,0 % ab 01.08.98
2,2 % fiur das Verkaufspersonal
AV Ausz. von 825 980 1.170DM
auf 835 995 1.190 DM
ab 01.08.98
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ABSCHLUSSE

Baugewerbe
Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. Abschluf3- |in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
-raumlich Arbeit- mung tungs- Kindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
IG BAU | Steinmetz- und
Bildhauerhand-
werk
Nordrhein- 2.500 | Lohn Arb. 01.07.98 01.06.98 Nach einem Nullmonat (Mai)
Westfalen 31.03.99 1,5%, Laufzeit 10 Monate
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ABSCHLYUSSE

Handel
Gewerk- | Tarifbereich beglns- Tarif- pers. AbschluR- |in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
-raumlich Arbeit- mung tungs- Kundbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
otV Tankstellen- und
Garagengewer-
be
Hessen, Rhein- 5.900 | Lohn Arb. 16.04.98 01.04.98 1,6 %
land-Pfalz, Geh. Ang. 31.03.99
Saarland
AV Ausz. von 659 750 847 DM
auf 670 762 861 DM
Sachsen-Anhalt, 3.000 | Lohn Arb. " " 20%
Thiringen, Geh. Ang.
Sachsen
AV Ausz. " " von 536 589 714 DM
auf 547 601 728 DM
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ABSCHLUSSE

Verkehr und Nachrichtenibermittlung

Gewerk- | Tarifbereich beglns- Tarif- pers. AbschluR- |in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:

-raumlich Arbeit- mung tungs- Kundbar Verhandlungsergebnisse

nehmer bereich zum:
oTv Privates Trans-

port- und Ver-

kehrsgewerbe

Hessen 48.500 | Lohn Arb. 13.06.98 01.07.98 50 DM Einmalzahlung fur April bis Juni,

31.03.99 0,35 DM/Std. in allen Lohngr. (= 2,2 % im

Durchschnitt) ab 1.7.98

Gehalt [ Ang. " i Einmalzahlung wie Lohn,
1,8 %, mind. 60 DM (= 2,0 % im Durch-
schnitt) ab 1.7.98

AV Ausz. " " von 914 975 1027 DM
auf 932 995 1048 DM,
keine Einmalzahlung

oTv Seehafen-

betriebe

Mecklenburg- 600 | AZ/IS Arb. 09.06.98 01.01.98 Ergédnzung zum MTV:

Vorpommern 31.12.98 | Offnungsklausel fiir abweichende betriebliche
Regelungen betr. Einfiihrung eines Monats-
lohns und Einrichtung von AZ-Konten unter
Einbeziehung der Wochenendarbeitszeit
unter der Voraussetzung, daf fir die Laufzeit
entsprechender BVe betriebsbedingte Been-
digungskiindigungen ausgeschlossen sind.
Abschluf eines Garantielohnabkommens

Lohn Arb. 09.06.98 01.10.98, | (17,70 DM/Std. und Dynamisierung entspre-
kiindb. mit | chend derTariferh6hungen; AusschluR3 be-
14 Tagen | triebsbedingter Kiindigungen fur die Laufzeit
Frist (kei- | des Abkommens)
ne Nach-
wirkung)
GdED Deutsche Fahr- 800 | Entg./ AN 27.04.98 01.04.98 1,65 %;
gesellschaft Entg.Gr. 30.04.99 neue Entgeltstruktur mit (dynamisierter)
Ostsee mbH Zulage fir Besitzstandswahrung
AV Ausz. ” ” 815 930 1045 DM
AN » » Neue Rahmen-TVe fur AN bzw. Ausz. mit
Ausz. folgenden Verbesserungen:
AZ - von 40 Std./W. auf
39 Std. an Land und fiir Ausz.
38 Std. im Bereich Flotte
40 Std. fur Kapitane wie bisher
- Einrichtung von Jahres-
Arbeitszeitkonten mit moglicher unre-
gelméRiger Verteilung der Wochen-AZ
zwischen 28 und 50 Std.
U-Geld
von 720 auf 810 DM (Ausz. 300 DM)
VermL
von 26 auf 39 DM mtl. (Ausz. 13 DM mtl.)
EFZ

100 % (durchschnittl. Arbeitsentgelt der
letzten 3 Monate) EFZ im Krankheitsfall,
keine Anrechnung von Kuren auf den Urlaub;
Protokollnotiz: Die TV-Parteien verpflichten
sich, bei einem Krankenstand von mehr als
7 % Uber die H6he der EFZ zu verhandeln
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ABSCHLUSSE

Private Dienstleistungen, Organisationen ohne Erwerbszweck

Gewerk- | Tarifbereich beglns- Tarif- pers. AbschluR- |in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
-raumlich Arbeit- mung tungs- Kundbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
NGG Hotel- und Gast-
stattengewerbe
Niedersachsen 45.100 | Entg. AN 01.11.97 nach 6 Nullmonaten (Nov. 97 - April 98)
30.04.99 1,9 % ab 1.5.98
Bremen/Bremer- 5.300 | Entg. AN 01.01.98 nach 5 Nullmonaten (Jan.-Mai)
haven 31.05.99 1,9 % ab 1.6.98
NGG Privathaushalte
Hessen/ Rhein- 4.500 | Entg. AN 01.04.98 3,5%
land-Pfalz/ Saar- 31.03.99
land

AV Ausz. von 800 880 910 DM

auf 828 890 942 DM
oTv Friseurhand-
werk
Baden- 18.700 | Entg. AN 27.05.98 01.06.98 2,1 % im Durchschnitt (1,0 bis 2,5 %)
Wirttemberg 31.05.99
AV Ausz. " 01.08.98 von 530 610 840 DM
31.07.99 auf 640 670 860 DM
IG BAU | Gebaudereini-
gerhandwerk
Innungsbereich 7.900 | Lohn Arb. 10.07.98 01.05.98 | Wiederinkraftsetzung des zum 30.4.98 aus-
Pfalz (Rhein- 30.04.00 gelaufenen Lohn-TV bis 31.12.98;
land-Pfalz 1,5 % ab 01.01.99,
insg.) 1,7 % im Durchschnitt Stufenerhdhung ab
1.1.2000
IG Med. | Filmtheater 20.000 | Entg. AN 31.07.98 01.07.98 Nach Warnstreiks:
Bundesgebiet 30.06.00 2,0 % fur Filmvorfuhrer,
West und Ost 3,0 % fur die Gbrigen Gruppen,
2,1 % Stufenerhthung ab 1.4.99 in allen
Gruppen
Sz » B von 500 auf 650 DM 1998,
auf 750 DM ab 1999
IG Med. | Zeitschriftenver-
lage
Niedersachsen 4.000 | Geh. Ang. 17.06.98 01.06.98 Nach einem Nullmonat (Juni)
31.05.99 2,0%

Geh.Gr. N " R Offnungsklausel fur Betriebsvereinbarungen
zur Anwendung anderer als der im TV vorge-
sehenen Staffelung nach Tatigkeitsjahren
innerhalb der Gehaltsgruppen; dabei darf die
Hohe der Anfangsvergutung nicht unterschrit-
ten und der Zeitraum zur Erreichung des
Endgehalts nicht ausgedehnt werden

AV Ausz. " " von 1.078 1.186 1.294 DM
auf 1.100 1.210 1.320 DM
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ABSCHLUSSE

Private Dienstleistungen, Organisationen ohne Erwerbszweck

Gewerk- | Tarifbereich beglns- Tarif- pers. AbschluR- |in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
-raumlich Arbeit- mung tungs- Kundbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
IG Med. | Buch-und Zeit-
schriftenverlage
Nordrhein- 12.100 | Lohn Arb. Ang. | 15.04.98 01.04.98 2,0%
Westfalen Geh. 31.03.99
Ausz.
AV » ” von 1.083 1.165 1.258 DM
auf 1.105 1.188 1.283 DM
IG Med. | Zeitungsverlage
Niedersachsen 6.500 | Geh. Ang. 27.05.98 01.04.98 2,0%
und Bremen 31.03.99
AV Ausz.. von 1.228 1.325 1.425 1.425 DM
auf 1.253 1.353 1.453 1.553 DM
S Ang. Weitergeltung des TV Uber Beschéftigungs-
Ausz. sicherung und Ausbildung vom 03.05.96 mit
Offnungsklausel fiir BVe zur Absenkung der
Wochen-AZ um bis zu 5 Std. in Verbindung
mit Schutz vor betriebsbedingten Kindigun-
gen sowie Ausbildungsférderung
Nordrhein- 8.800 | Geh. Ang. 01.07.98 01.07.98 2,0%
Westfalen 30.06.99
AV Ausz. " N von 1.019 1.191 1.400 DM
auf 1.039 1.215 1.428 DM
HBV Herstellender
Buchhandel/
Verlage
Baden- 25.000 | Entg. AN 13.07.98 01.05.98 2,0%
Wirttemberg 30.04.99
AV Ausz. von 1.070 1.190 1.310 DM
auf 1.091 1.214 1.336 DM
AZ AN » 01.05.98 TV Altersteilzeit, u.a. zur Erméglichung der
Anwendung des Blockmodells
S AN " 01.05.98 AbschluB3 eines Beschaftigungssicherungs-
30.04.00 TV:

Mdoglichkeit der AZ-Reduzierung durch
BV auf unter 37 bis 34 Std./W. (ausge-
nommen sind Ausz.) ohne Entgeltaus-
gleich; Laufzeit entsprechender Verein-
barungen hoéchstens 6 Monate mit Ver-
langerungsmaoglichkeit um nochmals 3
Monate

betriebsbedingte Kiindigungen der von
AZ-Reduzierung betroffenen AN erst
nach Ablauf von 3 Monaten nach In-
krafttreten der BV mdglich mit Wirksam-
keit nach Ablauf der BV

vor Nutzung der AZ-Reduzierung Pri-
fung aller Mdglichkeiten zur Kostenre-
duzierung, insh. den Abbau von Uber-
stunden; durch BV Méglichkeit zum
Ausgleich von Mehrarbeit ganz oder
teilweise in Freizeit
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ABSCHLUSSE

Private Dienstleistungen, Organisationen ohne Erwerbszweck

Gewerk- | Tarifbereich beglns- Tarif- pers. AbschluR- |in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
-raumlich Arbeit- mung tungs- Kundbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
HBV Herstellender
und verbreiten-
der Buchhandel
Berlin- West 2.100 | Entg. AN 15.05.98 01.06.98 Nach 1 Nullmonat (Juni) 2,0 %
31.05.99
AV Ausz. R N keine Erhéhung (wie bisher:
1.175 1.270 1.360 DM),
100 DM Einmalzahlung im Juni 1998
oTv KfH Kuratorium 5.000 | Geh. Ang. 23.07.98 01.07.98 1,5 %,;
fur Dialyse und AV Ausz. 30.06.99 Tarifgebiet Ost: Anhebung des Tarifniveaus

Nierentransplan-
tation e.V
Bundesgebiet
West und Ost

von 85 auf 86,5 % ab 1.7.98

Verabredung uber Verhandlungsaufnahme
zur Altersteilzeit und zu manteltariflichen
Regelungen
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ABSCHLUSSE

Gebietskorperschaften / Sozialversicherung

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. Abschluf3- |in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
-raumlich Arbeit- mung tungs- Kindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
oTv Bundesanstalt
fur Arbeit
Bundesgebiet 77.000 | Lohn Arb. Ubernahme des Tarifergebnisses des Offent-
West und Ost Geh. Ang. lichen Dienstes (s. Monatsbericht 4/98) zu
AV Ausz.
AZ - Vergltung
— TV Altersteilzeit
oTv Tarifgemein-
schaft der
gesetzlichen
Rentenver-
sicherung
Bundesgebiet 37.300 | Lohn Arb. Ubernahme des Tarifergebnisses des Offent-
West und Ost Geh. Ang. lichen Dienstes (s. Monatsbericht 4/98) zu
AV Ausz.
AZ - Vergutung
S - TV Altersteilzeit
—  Alterszusatzversorgung
—  Beschaftigungssichernde MaRhahmen
Ost
otV Tarifgemein-
HBV schaft der
IG BCE | Betriebs-
IGM krankenkassen
Bundesgebiet 1.000 | AZ AN 22.06.98 01.07.98 TV Altersteilzeit mit u.a. folgenden
West und Ost 31.12.01 Regelungen:

—  Personlicher Geltungsbereich: nur fur
Mitglieder der vertragschlieRenden
Gewerkschaften.

—  Rechtsanspruch fur AN ab 55. Lj. und
1080 Kalendertage Vollzeitbeschafti-
gung in den letzten 5 Jahren.

—  Anspruchsbegrenzung: auf 5% der AN
im Kalenderjahr.

—  AZin der Altersteilzeit: Wahl zwischen
AZ-Reduzierung und Blockmodell.

—  Dauer: mind. 24 Mon., max. 10 Jahre.

- Aufstockungszahlung: um 35 % auf
mind. 85 % der Vollzeit-Nettobeziige;
Dynamisierung durch Tarifsteigerungen.

—  Abfindung: einmalig von 5 Vollzeit-
Bruttoentgelten bei erwarteter Renten-
kiirzung von 18 %; bei geringerer
Rentenkirzung Staffelung des
Abfindungsbetrages.

— Rentenversicherungsbeitrag: AG zahlt
Unterschiedsbeitrag zwischen 95 % des
bisherigen Vollzeitarbeitsentgelts und
dem Entgelt fur die Altersteilzeit.

—  Benachteiligungsverbot: AN dirfen
keine Nachteile (z.B. Versetzung, Zu-
weisung anderer Tatigkeit) entstehen.

—  Verpflichtung der AG, insbesondere die
Méglichkeit zur Ubernahme von Auszu-
bildenden zu eréffnen.

Erklérungsfrist: 17.07.98
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Das Wichtigste in Klirze

Energie- und Wasserversorgung, Bergbau

Am 21. August 1998 einigten sich die Tarifvertragsparteien in der dritten Verhandlungsrunde
auf einen Abschluf? im rheinisch-westfalischen Steinkohlenbergbau. Nach zwei Nullmo-
naten werden ab 1. September 1998 die Lohne und Gehélter um 1,4 %, die Ausbildungsver-
gUtungen um jeweils 10 DM in allen Ausbildungsjahren angehoben. Die Einkommenstarif-
vertrage sind nach 12-monatiger Laufzeit zum 31. August 1999 kiindbar.

Durch einen neu abgeschlossenen Tarifvertrag zur Einfihrung von Langzeitkonten wird allen
Arbeitnehmerinnen, die bis zum 31. Dezember 2005 aus Altersgriinden aus dem Unterneh-
men ausscheiden, u.a. die Ansammlung von persdnlichen Freischichten und Freischichten,
die aufgrund von Mehrarbeit und Sonn- und Feiertagsarbeit anfallen, ermdglicht. Das so
erworbene Zeitguthaben kann dann geblockt vor dem Ruhestand genommen werden.

Ein Tarifvertrag zur Teilzeitarbeit erlaubt auf freiwilliger Basis einen dauerhaften oder befri-
steten Anspruch auf Teilzeitarbeit mit dem Recht auf Rickkehr auf einen Vollzeitarbeitsplatz.
Die Verteilung der Arbeitszeit kann entsprechend den individuellen Winschen geregelt
werden. Arbeitnehmerinnen, die auf Dauer ihre Arbeitszeit halbieren, erhalten eine Aus-
gleichszahlung von vier Monatsgrundvergitungen, bei geringerer Arbeitszeitverkiirzung wird
eine entsprechend reduzierte Ausgleichszahlung gewahrt.

Die Auszubildenden, die die nachste Sommer- oder Winterprifung bestehen, werden in ein
unbefristetes Arbeitsverhdltnis Ubernommen. Das hohe Ausbildungsplatzniveau im Stein-
kohlenbergbau soll beibehalten werden.

In den Tarifbereichen Saarbergbau und Ibbenbiren wurden am 28. bzw. 31. August 1998
Tarifvereinbarungen wie im Steinkohlenbergbau Ruhr getroffen.

Verbrauchsgutergewerbe

Die Lohne in der Schuhindustrie West werden in den einzelnen Lohngruppen ab 1. Oktober
1998 einheitlich um -,30 DM/Std. angehoben, dies entspricht einer Einkommenserhdéhung
von durchschnittlich 2,12 %. Die Ausbildungsvergitungen werden um 20 DM erhéht. Der
Vertrag hat eine Laufzeit bis zum 31.0Oktober 1999. AulRerdem haben die Tarifvertragspar-
teien vereinbart, im November 1998 Verhandlungen Uber einen Tarifvertrag zur Altersteilzeit
aufzunehmen.

Baugewerbe

Nachdem die Tarifvertragsparteien fir das Bauhauptgewerbe im Juli 1998 den Abschlul
eines Altersteilzeit-Tarifvertrages mit einer Erklarungsfrist bis zum 31. Juli 1998 vereinbart
hatten (s. Monatsbericht 7/98) haben die Arbeitgeber diesen Tarifvertragsentwurf abgelehnt;
die IG BAU hatte zuvor fristgemald dem Entwurf zugestimmt. Die Arbeitgeberseite erklarte,
dass sie grundsatzlich zum Abschlul? eines solchen Tarifvertrages bereit sei, es jedoch noch
offene Fragen im Zusammenhang mit der gesetzlichen Regelung zur Altersteilzeit, die das
Blockmodell gegentiber der ,klassischen Teilzeit* schlechter stellt, gdbe. Die Tarifvertrags-
parteien wollen unter Einbeziehung von Bundesministerien / Gesetzgebern versuchen, diese
Schlechterstellung des Blockmodells zu verandern.



Handel

Im Berliner Einzelhandel haben sich die Tarifvertragsparteien in der zweiten Verhand-
lungsrunde am 18. August 1998 auf einen Lohn- und Gehaltsabschluld geeinigt. Nach zwei
Nullmonaten steigen die Léhne und Gehdlter ab 1. Oktober 1998 um 2,1 %. Fir Unterneh-
men mit maximal 15 Arbeitnehmern tritt die Erhéhung erst ab 1. November 1998 in Kraft.
Nach Abschluf3 der ersten Tarifverhandlungen Uber Altersteilzeit im Einzelhandel verpflichtet
sich die Arbeitgeberseite, Gespréache lUber die Altersteilzeit im Berliner Einzelhandel aufzu-
nehmen.

Verkehr und Nachrichtentibermittlung

Zum 1. Juli steigen die Tarife im privaten Speditions- und Transportgewerbe Baden-
Wirttemberg um 1,9 %. Fur die Monate April bis Juni wird eine Einmalzahlung von 300 DM
(Auszubildende: 100 DM) geleistet; der Abschlul3 hat eine Laufzeit bis zum 31. Marz 1999.
Da sich Ende 1997 die Speditionsarbeitgeber- und die Frachtfihrerverbé&nde getrennt haben,
gilt der Tarifabschluf3 erstmals nicht auch fiir das Frachtfihrergewerbe.



ABSCHLUSSE

Gartenbau, Land- und Forstwirtschaft

Gewerk- | Tarifbereich beglns- Tarif- pers. AbschluR- |in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
-raumlich Arbeit- mung tungs- Kundbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
IG BAU | Erwerbsgarten-
bau
Baden- 8.700 | Lohn Arb. 15.6.98 01.04.98 15%
Wirttemberg Geh. Ang. 31.03.99
AV Ausz. 01.09.98 von 794 859 950 DM
31.03.99 auf 800 870 960 DM
Arb. kiindbar Wiederinkraftsetzung des MTV mit u.a. fol-
Ausz. 31.03.99 genden Anderungen
AZ - Ausdehnung der regelméRigen Wochen-AZ
(39,5 Std.) auf 45 Std. (bisher 44 Std.) in bis
zu 4 Monaten; kein Unterschreiten von 36
Std.
- Einigung der Tarifvertragsparteien zur
Fuhrung von Verhandlungen zur Neufas-
sung der AZ-Regelungen
MTV Ang. i N Wiederinkraftsetzung
Ausz.
IG BAU | Erwerbsgarten-
bau
Bayern 3.900 | Lohn. Arb. 25.6.98 01.01.98 jew. 45 DM Pauschale fur Januar bis Juni
Geh. Ang. 31.03.99 1998
1,6 % im Durchschnitt ab 1.07.1998
AV Ausz. B 01.08.98 unverandert
31.07.99 609/794 787/848 843/970 DM
unter/Uber 18. Lj.
IG BAU | Baumschulbe-
triebe
Bayern 4.000 | Lohn Arb. 30.06.98 01.01.98 wie Erwerbsgartenbau Bayern
Geh. Ang. 31.03.99
AV Ausz. 01.09.98 unveréndert
31.08.99 609/787 818/953 981/1.142 DM
unter/uber 18. Lj.
IG BAU | Floristik
Nordrhein- 5.000 | Lohn Arb. 09.07.98 01.08.98 1,7%
Westfalen 31.07.99
AV Ausz. von 595 815 915 DM
auf 605 830 935 DM
IG BAU | Staatsforsten
Bundesgebiet 16.000 | AZ Arb. 31.08.98 01.05.98 Abschluf3 eines , TV zur Regelung der Alters-
und S teilzeit fur Waldarbeiter”; mit AN ab 55. Lj.
Gemeinde- kann Altersteilzeit vereinbart werden, AN ab
forsten 60. Lj. ist Altersteilzeit zu gewahren; 83 %
Rheinland-Pfalz, des Netto-Vollzeitarbeitsentgelts; Moglichkeit
Saarland zum Block- oder Teilzeitmodell.




ABSCHLUSSE

Energie- und Wasserversorgung, Bergbau

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. Abschluf3- |in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
-raumlich Arbeit- mung tungs- Kindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
otV Energiever-
sorgung Weser-
Ems AG (EWE)
Oldenburg 1.600 (S AN 20.04.98 01.01.98 AbschluB eines Uberleitungs-TV anlaRlich
Uberlandwerk Ausz. 31.12.00 der Fusion der Gesellschaften unter Weiter-
Nord-Hannover (ohne geltung der zum Stichtag der Fusion im
AG (UNH) Nach- jeweiligen Unternehmen gultigen TV’e und
Bremen 800 wirkung) betrieblichen Leistungen unter Ausschluf3
betriebsbedingter Kiindigungen
IG BCE | Energie- und Nachtrag zum Monatsbericht 7/98:
otV Versorgungs-
wirtschaft TV Altersteilzeit mit u.a. folgenden
(AVEU) Regelungen:
Bundesgebiet Ost 40.000 | AZ AN 23.04.98 01.03.98
31.07.01
—  FUr AN ab 55. Lj. und 1080 Kalender-
tage Vollzeitbeschéftigung in den letzten
5 Jahren
—  Mindestdauer: 24 Monate
—  Blockmodell méglich
—  Aufstockungszahlung: auf mind. 80 %
der Vollzeit-Nettobeziige
— Rentenversicherungsbeitrag: AG zahit
Unterschiedsbetrag zwischen 90 % des
bisherigen Vollzeitarbeitsentgelts und
dem Entgelt fur die Altersteilzeit
—  AusschluB3 der Kiirzung der betriebl.
Zusatzrente
- Offnungsklauseln fir Anwendung
betrieblicher Modelle mit abweichender
Ausgestaltung
Az/ AN 01.03.98 TV zur Beschéftigungssicherung und
Sz/ Ausz. Flexibilisierung mit u.a. folgenden
AV/ Regelungen:
S

—  Verlangerung des Zeitraumes fur die
Durchschnittsberechnung der AZ von 6
auf 12 Monate

—  Einfuhrung von individuellen
Jahresarbeitszeitkonten durch BV
mdoglich

—  Verkirzung der gesetzl. Ruhezeit (11
Std.) auf 8 Std. aulRerhalb der
dienstplanméaRigen AZ fur AN in
Rufbereitschaft / Bereitschaftsdienst

—  M@glichkeit durch BV, zur Sicherung
von Beschaftigung die Jahressonder-
zahlung ganz oder teilweise zu
streichen

—  AusschluB3 betriebsbedingter
Kundigungen in BVen zur
Beschaftigungssicherung maoglich

—  Médglichkeit durch BV, zur Beibehaltung
der bis zum 28. Feb. 1998 geltenden AV
bei Schaffung zuséatzlicher Ausbildungs-
platze

—  Kundigung des TV nur im
Zusammenhang mit dem MTV / MTV
Ausz. moglich




ABSCHLUSSE

Energie- und Wasserversorgung, Bergbau

Gewerk-
schaft

Tarifbereich
- fachlich
- raumlich

beguns-
tigte
Arbeit-
nehmer

Tarif-
bestim-
mung

pers.
Gel-
tungs-
bereich

Abschlu3-
datum

in Kraft
ab:
Kundbar
zum:

Verhandlungsergebnisse

IG BCE

IG BCE

Steinkohlen-
bergbau
Ruhr

Ibbenbiren

Saarland

Rheinischer
Braunkohlen-
bergbau

65.600

2.800

15.100

12.600

Lohn
Geh.

AV

Lohn

Arb.
Ang.

Ausz.

Arb.
Ang.

Arb.
Ang.

Arb.
Ang.
Ausz.

AN

Ausz.

21.08.98

31.08.98

28.08.98

08.07.98

01.09.98
31.08.99

01.11.98
31.12.05

01.01.99

01.07.98

01.02.98

Nach 2 Nullmonaten (Juli und August 1998)
1,4 %

- Erhéhung um
10 DM mtl. in allen Ausbildungsjahren auf
925 1.045 1.165 1.285 DM

- Beibehaltung des hohen Ausbildungsplatz-
niveaus

- unbefristete Ubernahme der
Auszubildenden, die die ndchste Sommer-
oder Winterprufung bestehen.

Abschluf3 eines TV zur Einfiihrung von
Langzeitkonten: AN, die bis zum 31.12.05 die
Bezugsvoraussetzungen fir das
Anpassungsgeld erfiillen, kénnen persénliche
Freischichten und Freischichten aus Mehr-,
Sonn-/Feiertagsarbeit gutschreiben lassen;
Abbau in einem Block vor der Anpassung

TV uber Teilzeitarbeit; Recht auf
dauerhafte/voribergehende Teilzeitarbeit mit
Ruckkehranspruch auf einen
Vollzeitarbeitsplatz; Moglichkeit zur
individuellen AZ-Verteilung; bei dauerhafter
Teilzeitarbeit und Reduzierung der AZ um die
Halfte 4 Monatsgrundvergltungen als
Ausgleichszahlung; bei geringerer AZ-
Verkiirzung entsprechend reduzierte
Ausgleichszahlung.

Rundschreiben zur Verpflichtung zu
Mehrarbeit, Sonn- und Feiertagsarbeit;
Regelungen zur rechtzeitigen Unterrichtung
des BR und der betroffenen AN sowie fiir
eine Verteilung auf einen moglichst groRen
Personenkreis durch mit dem BR
abgestimmte Maf3nahmen.

Vereinbarungen zur zusatzlichen
Altersversorgung durch Direktversicherung
und zu Gedingefragen

Abschluf3 wie Steinkohlenbergbau Ruhr

Abschluf3 im Steinkohlenbergbau Ruhr

Uberarbeitete Regelung zum Bezug und
Erweiterung des bezugsberechtigten
Personenkreises der bereits vereinbarten
Pauschalzahlung von insgesamt 850 DM fur
die Zeit vom 1.11.1998 bis 31.10.1999
(siehe auch MB 6/1997)

Verlangerung des Ubernahmeangebotes auf
eine dreimonatige halbe Stelle fur
Auszubildende, die ihre Ausbildung nach
dem 1.02.1996 bis zum 31.10.1999 beenden
— alternativ: Zahlung von 5.000 DM als
einmalige Starthilfe.




ABSCHLUSSE

Grundstoff- und Produktionsgutergewerbe

Gewerk- | Tarifbereich beglns- Tarif- pers. AbschluR- |in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
-raumlich Arbeit- mung tungs- Kundbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
IG BAU | Stein-Erden-
Industrie
Baden- 6.700 | Geh.Gr. | Ang. 29.07.98 01.01.99 Neuregelung der Tarifgruppen, dabei u.a.
Wirttemberg Gleichbehandlung von Kaufleuten/Techniker

mit gleichartiger Ausbildung; weitgehende
Besitzstandswahrung beim Ubergang auf
neue Tarifgruppen




ABSCHLUSSE

Investitionsgutergewerbe

Gewerk- | Tarifbereich beglns- Tarif- pers. AbschluR- |in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
-raumlich Arbeit- mung tungs- Kundbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
IGM Schrott- und
HBV Recyclingwirt-
schaft
Hessen, Rhein- 4.600 | Lohn Arb. 08.07.98 01.06.98 25%
land-Pfalz, Saar- 31.05.99
land
AV Ausz. B » von 1.080 1.120 1.190 DM
auf 1.105 1.150 1.220 DM
Nordrhein- 10.900 | Lohn Arb. 02.07.98 01.06.98 25%
Westfalen 31.05.99
Ausl. " » 01.08.98 Nahauslésung
31.05.99 von 14,80 — 22,60 DM
auf 15,10 — 23,10 DM
Fernauslésung
von 64,00 auf 65,30 DM/Tag
AV Ausz. N " von 1.065 1.110 1.180 DM
auf 1.090 1.140 1.210DM
Ost 2.000 | Ausl. Arb. 08.07.98 01.08.98 Nahauslésung:
Ang. 31.05.99 von 14,80 — 22,60 DM
Ausz. auf 15,10 — 23,10 DM
Eernauslésung
von 64,00 auf 65,30 DM/Tag
IGM Heizungsindust-
rie
Nordrhein- 42.700 | Lohn Arb. 26.05.98 01.03.98 200 DM Pauschale insges. fur die Monate
Westfalen Geh. Ang. 28.02.99 Marz, April und Mai '98
2,0% ab 1.6.98
Ausl. Arb. » " von 7,90 — 68,60 DM
Ausz. auf 8,00 — 70,00 DM
Ausz. erhalten 90 % der Satze
AV Ausz. von 1.020 1.076 1.137 1.193DM
auf 1.040 1.100 1.160 1.220 DM ab
1.6.98
Arb. B 01.06.98 Neuer MTV mit u.a. folgenden Veranderun-
Ang. 31.12.01 gen:

AZ - Mdoglichkeit der AZ-Flexibilisiserung
zwischen 28 und 42 Std./W. mit Zu-
stimmung des BR (bisher 32/40 Std./W.;
z.Zt. regelmafige Wochen-AZ 37
Std./W.)

- Einrichtung eines AZ-Kontos mit max.
120 Plus- bzw. 70 Minusstunden

- Ausgleichszeitraum: 12 Mon. (Abwei-
chung mit Zustimmung der TV-Parteien
moglich)

- Bezahlte Freistellung am 31.12. ab 12
Uhr entfallt

- Reduzierung bezahlter Freistellungstage

Url. Berechnung Urlaubsentgelt und Urlaubsgeld
auf Basis der tariflichen regelmafigen AZ
(zuschlagsfrei, z.Zt. 37 Std./W.)




ABSCHLUSSE

Investitionsgutergewerbe

Gewerk- | Tarifbereich beglns- Tarif- pers. AbschluR- |in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
-raumlich Arbeit- mung tungs- Kundbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
Fortsetzung Sz Arb. 26.05.98 01.03.98 Berechnung analog Urlaubsentgelt und
Heizungsindustrie Ang. 31.12.01 Urlaubsgeld
Nordrhein- Ausz.
Westfalen
VermL 01.06.98 Wiederinkraftsetzung (z.Zt. 52 DM/Ausz. 26
31.12.01 DM)
Hessen 21.800 | Lohn Arb. 30.04.98 01.01.98 500 DM Pauschale fir die Monate Januar bis

Geh. Ang. 31.12.99 November 98
1,1 % ab 1.12.98
1,6 % Stufenerhéhung ab 1.5.99

AV Ausz. 01.10.98 von 964 1.017 1.081 1.165DM

31.12.99 auf 970 1.030 1.110 1.200 DM
Arb. 01.06.98 Neuer MTV mit u. a. folgenden Veranderun-
Ang. 31.12.99 gen:

AZ Einrichtung eines AZ-Kontos mit max. 160
Plus- bzw. 50 Minusstunden mit einem Aus-
gleichszeitraum von 12 Mon.

z Mehrarbeit:

25 % fur die ersten 10 Std./W. (bisher 6)
50 % ab der 11. Std./W. (bisher ab 7.)

EFZ Weiterhin Sicherung der 100%igen Entgelt-
fortzahlung im Krankheitsfall ohne Berech-
nung der Mehrarbeit und Zuschlage

S Kindigungsfristen nach den gesetzlichen
Regelungen

Sz Arb. 01.01.98 unverénderte Wiederinkraftsetzung

Ang. 31.12.99 (z.Zt. 20 — 50 % eines ME, gestaffelt nach
Ausz. BZ)
Saarland 3.000 | Lohn Arb. 21.04.98 01.04.98 540 DM Pauschale fur die Monate April '98

Geh. Ang. 31.03.99/ | bis Méarz ‘99 (270 DM zahlbar jeweils im Juli

24 Uhr und Dez. '98)
1,6 % ab 31.3.99 um 23.59 Uhr

Auslo- Arb. 01.04.98 Unveranderte Wiederinkraftsetzung

sungen 31.03.99

AV Ausz. 01.04.98 von 788 832 892 970 DM

31.03.99 auf 798 842 902 980 DM
Baden- 3.000 | Lohn Arb. 11.05.98 01.05.98 15%
Wirttemberg Geh. Ang. 30.04.99

Ausl. Arb. » " Nahauslésung:
von 7,50 — 37,40 DM
auf 7,70 — 38,00 DM
Fernauslésung:
von 75,90 auf 77,10 DM/Tag

AV Ausz. B » von 933 1.004 1.087 1.148 DM
auf 947 1.019 1.103 1.165DM

Z Arb. R N 1,5 % Erschwernis- und Gefahrenzulagen

IGM Schlosser-,




ABSCHLUSSE

Investitionsgutergewerbe

Gewerk- | Tarifbereich beglns- Tarif- pers. AbschluR- |in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
-raumlich Arbeit- mung tungs- Kundbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
Schmiede- und
Feinmechaniker-
handwerk
Nordrhein- 92.500 | Lohn Arb. 14.05.98 01.05.98 Nach einem Nullmonat (April)
Westfalen Geh. Ang. 31.03.99 1,8%
AV Ausz. N 01.08.98 von 760 830 930 1.030 DM
31.03.99 auf 770 840 940 1.040 DM
Sz Arb. » 01.06.98 von 30 40 50 60 % eines ME
Ang. 31.12.01 nach 6 12 24 36 Mon. BZ
Ausz. auf 20 30 40 50 60 % eines ME
nach 8 12 24 48 60 Mon.BZ
MTV N i kiindbar Unveranderte Verlangerung
31.12.01
IGM Schlosser-,
Schmiede-,
Mechaniker-
handwerk
Pfalz/Rhein- 9.700 | Lohn Arb. 24.03.98 |01.03.98 2,4%
hessen-Pfalz Geh. Ang. 31.01.99
AV Ausz. von 710 740 820 860 DM
auf 727 758 830 881 DM
EFZ Arb. i 01.04.98 weiterhin Sicherung der 100%igen Entgelt-
Ang. 1M/ME fortzahlung im Krankheitsfall
Ausz.
S Anpassung an die gesetzlichen Kindigungs-
fristen
IGM Klempner- u.
Installateur-
handwerk
Nordrhein- 41.900 | Lohn Arb. 30.03.98 01.05.98 Nach zwei Nullmonaten
Westfalen Geh. Ang. 28.02.99 2,0%
AV Ausz. N 01.08.98 von 870 882 980 1.052 DM
31.07.99 auf 880 902 990 1.062 DM
IGM Kfz-Gewerbe
Bremen 2.900 | Lohn Arb. 05.05.98 |[01.04.98 2,1%
Geh. Ang. 31.03.99
AV Ausz. N N von 696 849 925 962 DM
auf 706 859 935 972 DM
AZ Arb. 30.06.97 01.10.97 |- Mdoglichkeit der AZ-Flexibilisierung durch
Ang. 31.12.99 BV zwischen 30 u. 40 Std./W.

- Einrichtung eines AZ-Kontos begrenzt auf
max. 100 Minus- bzw. 100 Guthabenstun-
den

- Ausgleichszeitraum: 12 Mon.

EFZ N B kiindbar Sicherung der 100%igen Entgeltfortzahlung
3M/ME im Krankheitsfall.

Berechnungsgrundlage: Durchschnittsver-
dienste der letzten 3 Mon. ohne Berechnung
der Mehrarbeit u. —zuschlage, einmalige
Zahlungen (z.B. Weihnachtsgeld, Urlaubs-
geld).

Fur Verkauferinnen (Geh.Gr.K4) gilt die
gesetzliche Regelung, mind. jedoch das
Entgelt der Geh.Gr. K4.




ABSCHLUSSE

Investitionsgutergewerbe

Gewerk- | Tarifbereich beglns- Tarif- pers. AbschluR- |in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
-raumlich Arbeit- mung tungs- Kundbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
IGM Kfz-Gewerbe
Sachsen-Anhalt 15.200 | Lohn. Arb. 22.04.98 01.04.98 (Lohn: 1,7 % im Durchschnitt
Geh. Ang. 31.03.99 |[Gehalt: 1,6 % im Durchschnitt
Sz Arb. 01.04.98 |unverénderte Wiederinkraftsetzung
Ang. 31.03.99 |(z. Zt. 20 — 40 % eines ME, gestaffelt nach
Ausz. BZ)
IGM Mechaniker-
handwerk
Schleswig- 1.000 | Lohn Arb. 29.04.98 01.05.98 |Nach zwei Nullmonaten (Marz u. April *98)
Holstein 28.02.99 |24%




ABSCHLUSSE

Verbrauchsgutergewerbe

Gewerk- | Tarifbereich beglns- Tarif- pers. AbschluR- |in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
-raumlich Arbeit- mung tungs- Kundbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
IG BCE | Schuhindustrie
Bundesgebiet 16.900 | Lohn Arb. 02.09.98 01.10.98 Nach 1 Nullmonat (September) Erhéhung um
West 31.10.99 einheitlich -,30 DM/Std. (=2,12 % im Durch-
schnitt)
AV Ausz. " " Erhéhung um 20,- DM
auf 964 1.005 1.152 DM
IGM Herrenmafi- 1.500 | Lohn Arb. 29.05.98 01.05.98 1,5 %, zusatzliche Angleichung der Leis-
schneider 30.04.99 tungsklassen | und Il an Leistungsklasse S
handwerk bis zu
-,10 DM/Std.
Bundesgebiet
West ohne
Saarland




ABSCHLUSSE

Nahrungs- und Genul3mittelgewerbe

Gewerk- | Tarifbereich beglns- Tarif- pers. AbschluR- |in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
-raumlich Arbeit- mung tungs- Kundbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
NGG Spirituosen-
industrie
Niedersachsen 1.700 | Lohn Arb. 22.07.98 01.04.98 3 Nullmonate (April-Juni)
Geh. Ang. 31.03.99 2,0 % ab 01.07.98
NGG SuRwaren-
industrie
Hamburg/Schles- 3.800 | Entg. AN 27.05.98 01.06.98 35 DM Pauschale fiir Juni
wig-Holstein 31.05.99 2,1 % ab 01.07.98
Rheinland-Pfalz 1.500 | Entg. AN 21.07.98 01.08.98 40 DM Pauschale fur August
31.07.99 2,1 % (2,2 % fur die unteren Gr.) ab 01.09.98
AV Ausz. von 875 980 1.047 1.139 DM
auf 894 1.002 1.070 1.164 DM
NGG Backerhand-
werk
Rheinhessen/ 9.300 | Lohn Arb. 24.06.98 01.05.98 2 Nullmonate (Mai und Juni)
Pfalz Geh. Ang. 30.04.99 1,8 % ab 01.07.98

(2,0 % f. das Verkaufspersonal)

10




ABSCHLUSSE

Baugewerbe
Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. Abschluf3- |in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
-raumlich Arbeit- mung tungs- Kindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
IG BAU | Steinmetz- u.
Steinbildhauer-
handwerk
Rheinland-Pfalz 2.000 | Lohn Arb. 28.07.98 01.06.98 1,44 %
Geh. Ang. 31.05.99
Nord- u. Sud- 1.200 | Lohn Arb. 01.05.98 100 DM Pauschalzahlung fur Mai und Juni
wirttemberg, 30.04.99 1,5 % ab 01.07.1998
Nord- u. Sud-
baden

11




ABSCHLUSSE

Handel
Gewerk- | Tarifbereich beglns- Tarif- pers. AbschluR- |in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
-raumlich Arbeit- mung tungs- Kundbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
HBV Grof3- und
AuRenhandel
Rheinland- 30.900 | Lohn Arb. 23.06.98 01.05.98 2 Nullmonate (Mai und Juni)
Rheinhessen Geh. Ang. 30.04.99 75 DM Pauschale fur Juli
2,3 % ab 01.08.98
AV Ausz. keine Erh6hung gem. Lohn- u. Geh.-
Abkommen v. 14.07.97 (Festschreibung der
AV fur 1998 und 1999, wenn Anzahl der
Ausbildungsvertrage um 10 % erhoht wer-
den)
Pfalz 15.500 | Lohn Arb. 24.06.98 01.05.98 2,0%
Geh. Ang. 30.04.99
AV Ausz. von 900 1.100 1.300 DM
auf 915 1.120 1.325DM
U-Geld | Arb. " 01.01.98 von 1.000 auf 1.100 DM
Ang. 31.12.00
Ausz.
Mecklenburg- 15.300 | Lohn Arb. 19.06.98 01.05.98 je 65 DM Pauschale fur Mai und Juni
Vorpommern Geh. Ang. 30.04.99 65 DM Erh6hung fur alle Gruppen ab
01.07.98 (= 2,2 % im Durchschnitt)
AV Ausz. von 780 840 1.015DM
auf 800 865 1.045DM
Brandenburg 16.900 | Lohn Arb. 18.06.98 01.04.98 2 Nullmonate (April und Mai)
Geh. Ang. 30.04.99 85 DM Pauschale fiir Juni
2,5% ab 01.07.98
AV/S Ausz. 01.09.98 von 953 1.086 1.219 DM
31.08.99 auf 967 1.106 1.241 DM
Die AV kann um 10 DM reduziert werden,
wenn am 01.09.98 im jeweiligen Betrieb
mehr Ausz. tatig sind als am 01.09.97.
S Arb. 01.04.98 Fortfihrung der Kleinbetriebsklausel: Absen-
Ang. 30.04.99 kungsmdglichkeit fur Betriebe mit bis zu 35
(0. Nach- | Besch. auf 92 % der Tarifvergitungen, die
wirkung) Einmalzahlung fir Juni betragt dann 70 DM.
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ABSCHLUSSE

Handel
Gewerk- | Tarifbereich beglns- Tarif- pers. AbschluR- |in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
-raumlich Arbeit- mung tungs- Kundbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
HBV Genossen-
schaftlicher
GroRBhandel
Rheinland-Pfalz 3.000 | Lohn Arb. 25.06.98 01.06.98 2 Nullmonate (Juni und Juli)
Geh. Ang. 31.05.99 75 DM Pauschale fur August
2,3 % ab 01.09.98
AV Ausz. von 1.119 1.121 1.274DM
auf  1.033 1.141 1.296 DM
U-Geld | Arb. 01.01.98 von 925 DM
Ang. 31.12.01 auf 950 DM ab 1998
Ausz. auf 1.000 DM ab 1999
EFz Arb. 01.07.98 Wiederinkraftsetzung des MTV mit Festle-
Ang. 31.12.01 gung 100%iger Entgeltfortzahlung im Krank-
Ausz. heitsfall und bei Kuren. Keine Anrechnung
von Urlaub. Berechnung analog Urlaubsent-
gelt incl. Mehrarbeit, jedoch ohne deren
Zuschlage
HBV Einzelhandel 87.100 | Lohn Arb. 18.8.98 01.10.98 Nach zwei Nullmonaten (Aug., Sept.)
Berlin Geh. Ang. 30.06.99 21%
West: Mdglichkeit der Weitergabe der Tarif-
erhdéhungen erst zum 1.11.98 fur
Unternehmen bis max. 15 AN
AV Ausz. 01.09.98 von 930 1.040 1.200 DM
31.08.99 auf 940 1.057 1.210 DM
S Ost: Unveranderte Fortfiihrung der Mit-

telstandsklausel bis 30.6.99 (ohne Nachwir-
kung).

Verpflichtung der Arbeitgeberseite, nach der
ersten Verhandlung zur Altersteilzeit im
Einzelhandel, Gesprache dartber aufzuneh-
men.
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ABSCHLUSSE

Verkehr und Nachrichtenibermittlung

Gewerk- | Tarifbereich begiins- Tarif- pers. Abschlu3- [in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
-réaumlich Arbeit- mung tungs- Kundbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
DPG Deutsche Post
Express GmbH 1.000 | Entg. AN Juli 1998 01.01.98 1,5 %;
Tarifgebiet Ost zuséatzlich:
Stufenplan zur Anhebung des Tarifniveaus
von 85 % auf 88 /90/94/97/100 % jeweils
zum 01.01.der Jahre 1998/1999/2000/
2001/2002
oTv Privates Omni-
busgewerbe
Bayern 10.000 | Lohn Arb. 12.08.98 01.11.98 Nach 12 Verhandlungsrunden und Warn-
31.12.99 streiks im Herbst 1997:
April 1997 bis Oktober 1998 Nullmonate,
3,5% ab 01.11.98
N " 01.01.99 Neuer MTV mit u.a. folgenden Anderungen:
31.12.00
AZ Verlangerung von 37 auf 38,5 Std./W. bzw.
160 auf 167 Std./Mon.
Z Mehrarbeitszuschlage von 25 auf 20 %
EFz Sicherung der 100%igen EFZ im Krankheits-
fall (Berechnungsgrundlage einschl. Uber-
stundenléhnen und —zuschlagen sowie aller
anderen Zulagen und Zuschléage), dafur
Abzug von 1/5 des taglichen Krankengeldes
von der Sonderzuwendung bis zu 15 Tagen
im Jahr moglich sowie Wegfall des im alten
MTYV vorhandenen Verbots der Anrechnung
von Kuren auf den Urlaub
Erklarungsfrist: 08.09.98
oTv Speditions-,
Lagerei-, Logis-
tikgewerbe,
Umzugs- und
gewerbl. Guter-
verkehrsgewer-
be sowie Hafen-
umschlag und -
lagerei
Baden- 60.000 | Lohn Arb. 26.06.98 01.04.98 300 DM Einmalzahlung fir April bis Juni,
Wiirttemberg Geh. Ang. 31.03.99 1,9 % ab 01.07.98
(ohne Tarifbezirk
Siidbaden) AV Ausz. 100 DM Einmalzahlung ab 01.07.98
von 1.112 1.203 1.285 DM
auf 1.131 1.223 1.304 DM
S 01.04.98 Der Abschluf? wurde (erstmals) von den
Frachtfihrerverbanden nicht unterzeichnet;
die Arbeitgeberverbande der Speditionen und
die Frachtfuihrer haben sich Ende 1997
getrennt
otV Spedition, Lage-
rei, Mébeltrans-
port
Sudbaden 5.000 | Lohn Arb. 30.06.98 01.04.98 Wie vorstehender Bereich
Geh. Ang. 31.03.99
AV Ausz. von 1.092 1.163 1.225 DM
auf 1.113 1.185 1.248 DM
oTv Eurowings 1.600 | Entg. AN 27.05.98 01.04.98 1,9 % im Durchschnitt sowie 100,- DM Ein-
Luftverkehrs AG 31.05.99 malzahlung zahlbar mit August-Gehalt;
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ABSCHLUSSE

Private Dienstleistungen, Organisationen ohne Erwerbszweck

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. AbschluR- |in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
-raumlich Arbeit- mung tungs- Kindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
IG BAU | Gebaudereini-
gerhandwerk
Schleswig- 16.300 | Lohn Arb. 05.08.98 01.04.98 Nach 8 Nullmonaten
Holstein, Ham- 30.04.00 2,4% ab 1.1.99
burg,
Teile Nieders.
GdED BRG Bahnreini-
gung Berlin
GmbH
Berlin, Branden- 2.300 | Lohn Arb. 23.06.98 01.06.98 Neue Lohnstruktur fur Facharbeiter bzw. fir
burg, Mecklen- Lohngr. 31.05.99 Reiniger; Besitzstandsregelungen;
burg- Ecklohn Fahrzeugreinigung Berlin 12,47 DM,
Vorpommern ab 01.11.98 12,53 DM
Geh. Ang. " N 1,0%
z Arb. Wegfall der Zahlung eines Qualitats- und
Umweltbonus in der Fahrzeugreinigung fir
nach dem 28.02.98 eingestellte AN (entspre-
chend der im zentralen MTV vorgegebenen
Mdoglichkeit)
IG Med. | Zeitungsverlage
Rheinland-Pfalz 1.200 | Geh. Ang. 13.07.98 01.07.98 2,0%
u. Saarland 30.06.99
IG Med. | Redakteure an
Tageszeitungen
Bundesgebiet 15.000 | Geh. Ang. 31.08.98 01.08.98 2,0%
West u. Ost 31.07.99 Erklarungsfrist: 2.10.98
oTv Tarifgemein- 9.000 | Entg. AN 01.01.98 Altbeschéaftigte:
schaft TUV e.V. 31.12.98 | 1,5 % (Ubernahme der Besoldungserhhung
im 6ffentlichen Dienst entsprechend der
Festlegungen im Vergitungs-TV)
Neu (nach dem 31.12.1994) eingestellte AN:
1,6 % sowie zusatzliche Einmalzahlung von
150 DM
MTV AN - Kindigung der MTVe durch die Arbeitgeber-

seite zum 31.12.1998
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Aktuelle Publikationen des WSI-Tarifarchivs

Die Lohn- und Gehaltsrunde 1998
- Eine Halbjahresbilanz -

Dusseldorf, Juli 1998

33 Seiten, kostenlos

Tarifpolitischer Jahresbericht 1997

Von niedrigen Lohnabschliissen zum ,Ende der Bescheidenheit*?
- Eine tarifpolitische Bilanz des Jahres 1997 -

86 Seiten, kostenlos

Zwischen Plus und Minus: Zeitkonten in Tarifvertragen

Eine Analyse ausgewahlter tariflicher Regelungen in 70 Tarifbereichen
Elemente qualitativer Tarifpolitik Nr. 35

Dusseldorf, Juli 1998

114 Seiten, DM 10,--

Tarifliche Lohnstrukturen 1997: weder starr noch undifferenziert
Eine Analyse von Tarifeinkommen in 26 ausgewahlten Tarifbereichen in
West und Ost

Elemente qualitativer Tarifpolitik Nr. 34

Dusseldorf, Juni 1998

ca. 80 Seiten DM 10,--

Forderung der Ausbildung durch Tarifvertrag im Jahr 1997
Tarifliche Regelungen zur Schaffung von Ausbildungsplatzen und zur
Ubernahme von Ausgebildeten

Elemente qualitativer Tarifpolitik Nr. 33

Dusseldorf, Februar 1998

123 Seiten, DM 12,--

Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall

Eine tarifpolitische Bilanz ein Jahr nach der gesetzlichen Neuregelung
Elemente qualitativer Tarifpolitik Nr. 31

Dusseldorf, September 1997

33 Seiten, kostenlos

zu bestellen bei: WSI-Tarifarchiv
in der Hans-Bockler-Stiftung
Bertha-von-Suttner-Platz 1
40227 Dusseldorf
Tel.: 0211/7778-248
Fax: 0211/7778-250
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AbKuUrzungsverzeichnis

Eur Tarifvertrége Fur Gewerkschaften
ETV = Entgelttarifvertrag (s.u.) IG BAU = IG Bauen-Agrar-Umwelt
ERTV = Entgeltrahmen tarifvertrag IG BCE = IG Bergbau, Chemie, Energie
GRTV = Gehaltsrahmentarifvertrag
GTV = Gehaltstarifvertrag GdED = Gew. der Eisenbahner Deutschlands
LRTV = Lohnrahmentarifvertrag GEW = Gew. Erziehung und Wissenschaft
LTV = Lohntarifvertrag HBV = Gew. Handel, Banken und Versicherungen
MTV = Manteltarifvertrag GHK = Gew. Holz und Kunststoff
RTV = Rahmentarifvertrag
TV = Tarifvertrag IGMed. = IG Medien
Verg.TV = Vergutungstarifvertrag IGM = Industriegewerkschaft Metall
NGG = Gew. Nahrung-Genuss-Gaststétten
otV = Gew. Offentliche Dienste, Transport und
Verkehr
GdP = Gew. der Polizei
Fur Tarifbestimmungen: DPG = Deutsche Postgewerkschaft
AG = Arbeitgeber
AN = Arbeitnehmer
Ang. = Angestellte
Arb. = Arbeiter
AT = Arbeitstage
Ausz. = Auszubildende
Ausl. = Auslésung
AV = Ausbildungsvertrag
AZ = Arbeitszeit
Bj. = Berufsjahre
Bz = Betriebszugehorigkeit
Entg. = Entgelt
EFZ = Entgeltfortzahlung
Geh. = Gehalt
Gr. = Gruppe
LGr. = Lohngruppe
Lj. Lebensjahr
ME = Monatseinkommen
Qual. = Qualifikation
Ratio = Rationalisierungsschutzbestimmungen
S = Sonstige Bestimmungen
Sz = Sonderzahlung (13. Monatsgehalt), Jahressonderzahlung 0.4.)
Tj. Tatigkeitsjahre
Url. = Urlaub
U-Geld = Urlaubsgeld
unbefr. = unbefristet
uT = Urlaubstage
VermL = Vermdgenswirksame Leistungen
WT = Werktage
W-Geld = Weihnachtsgeld
V4 = Zuschlage/Zulagen

Methodische Hinweise

1)

2)

3)

4)

Die monatlichen Tarifberichte enthalten alle dem Tarifarchiv bis zum Redaktionsschluf3 vorliegendenTarifvertrags-
forderungen und Tarifabschlisse der dem DGB angeschlossenen Gewerkschaften fur Taribereiche mit mindestens 1000
(West) bzw. 500 (Ost) Arbeitnehmern.

In Ausnahmeféllen wird auch tber kleinere Tarifbereiche berichtet, in denen wichtige oder neuartige Bestimmungen
verhandelt wurden.

Die durchschnittliche Lohn-, Gehalts- und Entgelterh6hung wird berechnet als arithmetisches Mittel aus den
Prozenterh6hungen in den Endstufen der Lohn-, Gehalts- undEntgeltgruppen oder héchsten Ortsklasse.

Die zu den jeweiligen Tarifbereichen gehdrenden Beschéftigtenzahlen werden - soweit irgend mdoglich - auf der Basis de
amtlichen Statistik berechnet. Grobe Schétzungen missen immer dann vorgenommen werden, wenn die Abgrenzung der
Tarifbereiche nicht mit den Systematiken der amtlichen Statistik Gbereinstimmt.

Als "Entgelttarifvertrage" gelten im Monatsbericht alle Vertrage, in deren personlichem Geltungsbereich Arbeiter und
Angestellte aufgefuhrt sind und die keine gesonderten Lohn- und Gehaltstabellen enthalten.
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Das Wichtigste in Kiirze

Grundstoff- und Produktionsguitergewerbe

Am 29. Oktober beginnen in Berlin die Tarifverhandlungen fir die Beschaftigten in der
chemischen Industrie Ost. Die Tarifkommission der IG BCE hatte am 9. Oktober Einkom-
menserh6hungen und beschaftigungspolitische Elemente als Schwerpunkte genannt. So
sollen die Tarifentgelte auf 90 % der vergleichbaren West-Tarifsatze angehoben und die
Entgeltgarantieregelungen weiter ausgebaut werden. Die Erhdhung der Ausbildungsvergi-
tung sollte der Entgelterh6hung entsprechen, und zwar unter Berticksichtigung der Aufrecht-
erhaltung bestehender Ausbildungsplatze in 1998/99 sowie der Schaffung weiterer Ausbil-
dungsplatze. Fir die Einkommenstarifvertrage wird eine 12-monatige Laufzeit gefordert.

Bei der tariflichen Jahresleistung wird ebenfalls eine weitere Angleichung gefordert. So wer-
den im Bundesgebiet West 95 %, im Bundesgebiet Ost 65 % eines Monatseinkommens
gezahlt.

Im Bundesgebiet West vorgenommene Anderungen zum Tarifvertrag zur Forderung der
Altersteilzeit sollen auf den Tarifvertrag in den neuen Bundeslandern tbertragen werden.

Investitionsgutergewerbe

Zwischen IG Metall und Gesamtmetall wurden am 21. September bei einem Spitzenge-
sprach in Berlin fur die Tarifgebiete der neuen Bundeslander Eckpunkte vereinbart, die von
den regionalen Tarifvertragsparteien in der kommenden Tarifrunde umgesetzt werden. Nach
diesem Ergebnis werden die Mindestlaufzeiten zur Arbeitszeit bis zum 31.12.2000 verlan-
gert, die ausgelaufenen Hartefallklauseln zum 1.10.1998 wieder in Kraft gesetzt, die Erho-
hungen der Lohne, Gehalter und Ausbildungsvergitungen der westdeutschen Tarifgebiete
tbernommen, aber mit einmonatiger Verzogerung der Inkrafttretung. Der Altersteilzeittarif-
vertrag soll noch in 1998 in Kraft gesetzt werden. Ubereinstimmung bestand darin, daR bis
zum Jahresende 2000 eine Absenkung der Sonderzahlungen nicht erfolgen wird. Man
einigte sich darauf, dal? die regionalen Tarifvertragsparteien so bald wie moglich Gesprache
Uber die Reform der Flachentarife auch in den neuen Bundesl&ndern sowie die Angleichung
an die reformierten Tarifvertragsinhalte in den alten Bundeslandern aufnehmen. Es wurde
eine Erklarungsfrist bis zum 9.10.1998 vereinbart.

Fir die Tarifrunde 1999 in der Metallindustrie empfiehlt der Vorstand der IG Metall seinen
regionalen Taritkommissionen Forderungen nach Einkommenserh6hungen von 6,5 %.

Verkehr und Nachrichtentbermittlung

Anfang Oktober einigten sich die Deutsche Postgewerkschaft und die Arbeitgeber der
Deutschen Telekom AG und T-Mobil auf einen Tarifvertrag zur Telearbeit, der alternie-
rende und mobile Telearbeit als Regelarbeitsform begriindet. Sowohl fur den Arbeitgeber als
auch fur den Arbeitnehmer ist die Anwendung dieser Arbeitsform freiwillig. Der Vertrag gilt ab
1999 und ist zunéchst bis zum Ende des Jahres 2000 befristet. Nach Angaben der DPG ist
einer ihrer Forderungen durch den Vertrag nicht Rechnung getragen worden: Die DPG hatte
die Zahlung einer Aufwandsentschadigung fur die Inanspruchnahme der hauslichen Umge-
bung erreichen wollen; sie will jetzt versuchen, diesen Streitpunkt bis zum Ablauf der Lauf-
zeit des TV zu klaren.

Der Tarifvertrag ist abgeschlossen worden auf der Grundlage der Erfahrungen und Erkennt-
nisse, die aus einem seit mehr als zwei Jahren laufenden Erprobungs-TV resultieren, durch



den 160 Tele-Arbeitsplatze eingerichtet und durch ein wissenschaftliches Projekt begleitet
worden waren (Einzelheiten des Abschlusses s. Tabellenteil).

Kreditinstitute, Versicherungsgewerbe

Fur die Beschétftigten des privaten Bankgewerbes, Bundesgebiet West und Ost, fordert die
Gewerkschaft HBV eine Erhdhung der Gehélter von 6,5 % sowie ein Sofortprogramm zur
Beschaftigungssicherung, das u.a. den sofortigen Stop des Personalabbaus, die Verkiirzung
der Wochenarbeitszeit von derzeit 39 auf 35 Std., den Ausschlul? betriebsbedingter Kindi-
gungen, die Verlangerung des Vorruhestands-Tarifvertrages oder finanziell attraktivere
Altersteilzeitmodelle und einen tariflichen Anspruch auf Teilzeit mit Rickkehrmoglichkeit ent-
halt, wobei die Kosten fir die Arbeitszeitverkirzung auf die linearen Gehaltserh6hungen
angerechnet werden kénnen. Arbeitnehmerinnen, die aus dem Erziehungsurlaub zuriickkeh-
ren, sollen einen Anspruch auf einen Voll- oder Teilzeitarbeitsplatz — ohne Schlechterstellung
— erhalten. Ferner wurde eine Erhéhung des Ausbildungsplatzangebotes um 10 % und die
Ubernahme der Ausgebildeten fiir mindestens ein Jahr sowie die Freistellung fir Auszubil-
dende vor den Prifungen gefordert. Die derzeit glltigen Entgelttarifvertrdge haben eine
Laufzeit bis zum 31.12.1998. Die Tarifverhandlungen beginnen am 14. Dezember in
Frankfurt/M.

Gebietskorperschaften / Sozialversicherung

Fur die Beschétftigten des dffentlichen Dienstes, Bund, Lander und Gemeinden beschlof3
die GroRe Tarifkommission der Gewerkschaft OTV am 8. Oktober einen Orientierungsrah-
men fur die Tarifrunde 1999. Spurbare Einkommenserhéhungen, zum Ausgleich der Preis-
steigerungsrate, orientiert am Wachstum von Wirtschaft und Produktivitat, werden fur alle
Arbeitnehmerinnen und Auszubildenden in West und Ost gefordert. Die konkrekten Forde-
rungen wird die Tarifkommission der Gewerkschaft OTV am 17. Dezember 1998
beschliel3en.

Im Rahmen der Haushaltsentlastung der Stadt Brandenburg wollte diese erhebliche Ein-
buRen (u.a. teilweise Privatisierung und Lohnsenkung) bei den Verkehrsbetrieben durch-
setzen. Nach Warnstreiks traten die Beschéftigten der Verkehrsbetriebe am 7. September in
einen unbefristeten Streik, der am 17. September nach 11 Tagen durch einen Kompromiss
zwischen der Gewerkschaft OTV und den Verkehrsbetrieben beigelegt wurde. Dieser sieht
u.a. Beschaftigungszusagen, den Verbleib der Verkehrsbetriebe im Kommunalen Arbeitge-
berverband, Reduzierung der Fahrerzulage und Arbeitszeitreduzierung der Werkstattbe-
schaftigten vor.



FORDERUNGEN

Grundstoff- und Produktionsgiitergewerbe

Gewerk- | Tarifbereich begun- Tarif- pers. kundbar
schaft - fachlich stigte bestim- | Gel- zum:
- raumlich Arbeit- mung [ tungs- Forderungen
nehmer bereich
IG BCE | Chemische
Industrie
Bundesgebiet Ost 31.500 | Entg. AN 31.10.98 |- Anhebung der Einkommen auf 90 % der vergleichbaren
AV Ausz. West-Einkommen
- weiterer Ausbau der Entgeltgarantieregelung
Laufzeit: 12 Mon.
Sz Angleichung der tariflichen Jahresleistung an das west-
deutsche Tarifniveau (West: 95 %, Ost: 65 % eines ME)
AZ AN Ubertragung der Anderungen zumAltersteilzeit-TV West auf
S den TV der neuen Bundeslander
S Ausz. Aufrechterhaltung der bestehenden Ausbildungsplatze sowie

Fortsetzung der Bemiihungen zur Schaffung neuer Ausbil-
dungspléatze, dabei Berticksichtigung im Rahmen derAV-
Erhéhung




FORDERUNGEN

Investitionsgutergewerbe

Gewerk- | Tarifbereich begun- Tarif- pers. kundbar
schaft - fachlich stigte bestim- | Gel- zum:
-raumlich Arbeit- mung tungs- Forderungen
nehmer bereich
IGM Metall-Handwerke

(ohne Elektro, Kfz-
u. Klempnerhand-

werke)
Niedersachsen 41.300( Lohn Arb. 31.12.98 | 5 % (Erhéhung der Gehalter entsprechend der Erh6hung de|
Geh. Ang. Ecklohnes)
AV Ausz.
Ausl.
AZ " " von 37 auf 35 Std./W.
S - Entgeltrahmen-TV

- Gesprache lber einenAltersteilzeit-TV




FORDERUNGEN

Verbrauchsgutergewerbe

Gewerk- | Tarifbereich begun- Tarif- pers. kundbar
schaft - fachlich stigte bestim- | Gel- zum:
-raumlich Arbeit- mung tungs- Forderungen
nehmer bereich
IG BCE | Hohlglasverede-
lungs- u. verarbei-
tungsindustrie
Bundesgebiet West 16.800 | Lohn Arb. 30.09.98 | 5,0 %, Laufzeit 12Mon.
Geh. Ang.
AV Ausz.
IG BCE | Hohlglaserzeu-
gungsindustrie
Landesgruppe 1.900 ]| Lohn Arb. 30.09.98 | 5,0 %, Laufzeit 12Mon.
Nordwest Geh. Ang.
AV Ausz.
IG BCE | DESAG u.
Farbenglas
Bayern 1.300]| Lohn Arb. 30.09.98 | 5,5 %, Laufzeit 12Mon.
Geh. Ang.
AV Ausz.
IG BCE | Kunststoffverar- 48.800 | Lohn Arb. 31.10.98 |- Orientierung der Tariferh6hungen am tarifpolitischen
beitung Geh. Ang. Umfeld der chemischen Industrie; Laufzeit 12 Monate
Baden-W rttemberg AV Ausz. - Aufforderung an die Arbeitgeber, auch in diesem Jahr
S das Ausbildungsplatzangebot zu erhéhen




FORDERUNGEN

Nahrungs- und GenulBmittelgewerbe

Gewerk- | Tarifbereich begin- Tarif- pers. kundbar
schaft - fachlich stigte bestim- | Gel- zum:
-raumlich Arbeit- mung [ tungs- Forderungen
nehmer bereich
NGG Brauereien
Hamburg/Schles- 1.400 | Entg. AN 31.07.98 |50%
wig-Holstein AV Ausz.
Niedersachsen 1.900 | Entg. AN 30.09.98 |50%
Bremen 1.400 | Entg. AN 31.08.98 | Ausgleich der gestiegenen Lebenshaltungskosten
Bayern 14.200| Entg. AN 30.09.98 4.5 %
NGG Molkereien
Nord- u. Stidbaden, 4.200 | Lohn Arb. 31.07.98 | 4,5 %, Anschlu3-TV, Laufzeit 12 Mon.
Nord- u. Sud- Geh. Ang.
wiurttemberg, AV Ausz.
wirttemb. Allgau
AZ Arb. Abschluf3 eines Altersteilzeit-TV
Ang.
Bayern 7.500 | Entg. AN 30.06.98 | 6,0 %, Uberproportionale Anhebung der untere&ntg.-
AV Ausz. Gruppen | bis IV und der Satze fur das 1. bis 3Aus-
bildungsjahr
bayer. Schwaben 4.400 | Entg. AN 30.09.98 | wie Bayern
AV Ausz.
Milch-, Schmelz-
késeindustrie
Bayern 4.800 | Entg. AN 31.07.98 [ wie Molkereien Bayern
AV Ausz.
NGG Nahrmittel-
industrie
Hamburg/Schles- 4.600 | Lohn Arb. 31.07.98 | 4,5 %, Anschlu3-TV, Laufzeit 12 Mon.
wig-Holstein Geh. Ang.
AV Ausz.
Niedersachsen/ 3.700 | Lohn Arb. 31.08.98 |4,0%
Bremen Geh. Ang.
NGG Cigaretten-
industrie
Bundesgebiet West 9.500 | Entg. AN 30.09.98 |45%




Nahrungs- und GenulBmittelgewerbe

FORDERUNGEN

Gewerk- | Tarifbereich begin- Tarif- pers. kundbar
schaft - fachlich stigte bestim- | Gel- zum:
-raumlich Arbeit- mung tungs- Forderungen
nehmer bereich
NGG Konditoren-
handwerk
Rheinland-Pfalz 2.200 | Lohn Arb. 31.08.98 4,5 %, AnschluR-TV, Laufzeit 12 Mon.
Geh. Ang.
NGG Fleischerhand-
werk
Sachsen-Anhalt 5.300| Lohn Arb. 30.04.98 [ weitere Angleichung an die Léhne u. Gehalter in
Geh. Ang. Niedersachsen




FORDERUNGEN

Baugewerbe
Gewerk- | Tarifbereich begiin- Tarif- pers. kundbar
schaft - fachlich stigte bestim | Gel- zum:
-raumlich Arbeit- -mung |tungs- Forderungen
nehmer bereich
IG BAU | Gerustbauge- 8.000 | Lohn Arb. 30.04.98 |45%
werbe AV Ausz.
Bundesgebiet
West (ohne Berlin)
Bundesgebiet West 14.700| S Arb. Erstabschlisse uber:
und Ost (ohne Ang.
Berlin) Ausz. - TV Entsendelohn

- TV Altersteilzeit
- TV tarifliche Zusatzrente
- RTV Ang.




FORDERUNGEN

Kreditinstitute / Versicherungsgewerbe

Gewerk- | Tarifbereich begiin- Tarif- pers. kiundbar
schaft - fachlich stigte bestim | Gel- zum:
- raumlich Arbeit- -mung |tungs- Forderungen
nehmer bereich
HBV Privates Bankge-
werbe
Bundesgebiet West 405.100 | Entg. AN 31.12.98 |6,5%
und Ost AV Ausz.
AZIS MafRnahmen zur Beschéftigungssicherung, u.a.:
- AZ-Verkirzung von 39 auf 35 Std./W.
- Verzicht aufbetriebsbedingte Kiindigungen
- Verlangerung desVorruhestands-TV oder
verbesserte Regelungen zum AbschluR3 einer
Altersteilzeitvereinbarung
- Erh6hung desAusbildungsplatzangebotes um 10 %
und Ubernahme der Ausz. mind. fir 1 Jahr
- Freistellungsanspruch fiir Ausz. vor den Priifungen
- Tariflicher Anspruch auf Teilzeitarbeit mit
Rickkehrmdglichkeit
- keine Schlechterstellung von AN nach dem
Erziehungsurlaub
otV Sparkassen
Bundesgebiet Ost 38.300 | Lohn Arb. k.A. weitere Angleichung an dasVest-Niveau (z.Zt. 89 %)
Geh. Ang.
S Arb. Ubernahme des TV fiir den 6ffentlichen Dienst zur
Ang. Sozialen Absicherung, Bundesgebiet Ost (s. Monatsberich

4198, S. 24/25)

it




FORDERUNGEN

Private Dienstleistungen, Organisationen ohne Erwerbszweck

Gewerk- | Tarifbereich begin- Tarif- pers. kundbar
schaft - fachlich stigte bestim- | Gel- zum:
- raumlich Arbeit- mung [ tungs- Forderungen
nehmer bereich
NGG Hotel- und Gast-
stattengewerbe
ostfries. Nordsee- 4.000 | Entg. AN 31.10.98 [ Erhdhung entsprechend der zunehmenden Belastung der
inseln Arbeitnehmerhaushalte
Rheinland-Pfalz 27.900| Entg. AN 31.10.98 4.5 %, AnschluR-TV mit 12 Mon. Laufzeit
AV Ausz.
Hessen 50.200| Entg. AN 31.07.98 | 4,5 %, mind. 122 DM
AV Ausz. von 963 1.071 1.189 DM
auf 1.000 1.120 1.220 DM
Berlin 35.400 | Entg. AN 30.06.98 4,5 %, AnschluR-TV mit 12 Mon. Laufzeit

(West und Ost)




FORDERUNGEN

Gebietskorperschaften / Sozialversicherung

Gewerk- | Tarifbereich begiin- Tarif- pers. kiundbar
schaft - fachlich stigte bestim | Gel- zum:
- raumlich Arbeit- -mung |tungs- Forderungen
nehmer bereich
otV Stationierungs- 27.700| Lohn Arb. 31.10.98 | 5,5 %, mind. 200 DM als soziale Komponente fir die
streitkrafte Geh. Ang. bzw. unteren Einkommen
AV Ausz. 31.12.98 | Laufzeit: 12Mon.
(Anhang
H)
S N Festschreibung einer Verhandlungsoption iber einen
Altersteilzeit-TV /Vorruhestands-TV, unabhangig von den
Lohn- u. Gehaltstarifverhandlungen
AZ N Anhang H (AN in Beherbergungs- u.Gaststatten-
betrieben):
Verkiirzung derWochen-AZ (z.Zt. 40 Std./W.)
HBV Ersatzkassen 46.000 [ AZ AN 31.12.98 |-  Verkirzung derWochen-AZ auf 37,5 Std. (z.Z. 38,5
Bundesgebiet West Std./W.), ggf. Einrichtung einesAZ-Kontos
und Ost - TV Altersteilzeit
- Bestimmungen zum Ausschlu3betriebsbedingter
Kundigungen nach Ausnutzung aller Méglichkeiten
des Ratio-TV (z.B. Weiterbeschéftigung nachAZ-
Reduzierung)
Ratio - Verbesserte SchutzmaRnahmen bei der

Zusammenlegung/Ausgliederung/SchlieBung von
Kassen, u. a. durch die Einrichtung eineAuffangges.
fur betriebsbedingt gekiindigte Ang. als gemeinsame
Einrichtung der TV-Parteien

(MTV durch AG gekiindigt)




ABSCHLUSSE

Gartenbau, Land- und Forstwirtschaft

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. AbschluB3- [in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
-raumlich Arbeit- mung tungs- Kiandbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
IG BAU | Erwerbsgarten-
bau
Nordrhein-West- 10.700 | Lohn Arb. 12.06.98 01.04.98 1,5%
falen Geh. Ang. 31.03.99
U-Geld von 20 auf 22 DM/UT
AV Ausz. " 01.08.98 von 764 846 958 DM
31.07.99 auf 774 856 968 DM
U-Geld von 10 auf 12 DM/UT
IG BAU | Floristik
Bayern 3.300| Lohn Arb. 27.07.98 01.08.98 1,7 %
31.07.99
AV Ausz. von 595 815 915 DM

auf 605 825 930 DM
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ABSCHLUSSE

Grundstoff- und Produktionsgutergewerbe

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. AbschluB3- [in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
-raumlich Arbeit- mung tungs- Kiandbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
IG BAU | Steine-Erden-
Industrie
Hessen 9.400| S Arb. 01.04.98 01.04.98 UnveranderteWiederinkraftsetzung der "Taffr
Ang. vereinbarung zur Beschaftigungssicherung”
Ausz. vom 16.05.97; kiindbar 2Mon. z. JE.
Thiringen Lohn Arb. 06.05.98 01.05.98 Nach 1 Nullmonat (April 98)
Geh. Ang. 31.03.99 1,5 % im Durchschnitt
AV Ausz. unverandert
725 814 939 DM
S Arb. Méglichkeit zur Absenkung der tariflichen
Ang. Monatseinkommen um 10 %/5 % im 1./2. Be-
Ausz. schéftigungsjahr bei Ubernahme von Ausg-
bildeten und bei Einstellung von Arbeiteken
Sz Arb. 01.04.98 Neuer "TV Uber eineJahresschluf3zahlung"”
Ang. 31.12.99 mit einer im Durchschnitt 17%igen Absenkung
der nach LGr./Geh.Gr. gestaffelten Festbeté-
ge (Ausz. unveranderte Betrage)
IG BAU | Sand-, Kies-,
Mortel-, Asphalt-
und Transport-
betonindustrie
Sachsen-Anhalt, 1.500 | Lohn Arb. 31.07.98 01.08.98 Nach 3 Nullmonaten (Mai bis Juli 98)
Thiringen 31.07.99 0,7%
0,77 % im Durchschnitt Stufenerhéhung ab
01.03.99
Geh. Ang. 0,76 % im Durchschnitt
0,75 % im Durchschnitt Stufenerhéhung ab
01.03.99
AV Ausz. unverandert

1.000 1.200 1.400 1.400 DM
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ABSCHLUSSE

Investitionsgutergewerbe

Gewerk- | Tarifbereich begins- Tarif- pers. AbschluB3- [in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
-raumlich Arbeit- mung tungs- Kiandbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
IGM Galvaniseure,
Graveure u.
Metallbildner
Bundesgebiet 12.900 Lohn Arb. 08.09.98 01.08.98 jeweils 70 DM Pauschale fur August u. Se-
West und Ost Geh. Ang. 31.01.00 tember 1998
(ohne Hamburg) 2,6 % ab 01.10.98
AV Ausz. 01.08.98 10 DM Erhéhung in allen Ausbildungsjahren
(bisher West: 853/905/992/1.069 DM;
Ost:  725/769/843/909 DM)
Lohn Arb. Ost: Tarifniveauanpassung von 90 auf 100 %
Geh. Ang. ab 01.01.2000
AV Ausz.
AZIS "
kiindbar Unveranderte Fortfihrung desBeschafti-
31.01.00 gungssicherungs-TV
IGM Klempner und
Installateur-
handwerk
Brandenburg 19.900 Lohn Arb. 24.08.98 01.06.98 Nach 3 Nullmonaten (Juni bis August 98)
Geh. Ang. 31.05.99 1,7 % ab 01.09.98
AV Ausz. Nach 4 Nullmonaten (Mai bis August 98)
20 DM Erhéhung je Ausbildungshalbjahr bzw.
Ausbildungsjahr ab 01.09.98
(gewerbl. bisher 540/580/632/665/719/752/
792 DM;
kfm. u. techn. bisher 567/632/687/726 DM)
EFZ kiindbar Keine Beriicksichtigung der Mehrarbeit und
3M -zuschlage bei der Berechnung der EFZ.
Erklarungsfrist; 18.09.98
IGM Schlosser- u.
Schmiede
handwerk
Saarland 6.700 Lohn Arb. 20.08.98 01.07.97 Nach 2 Nullmonaten (Mai, Juni 97)
Geh. Ang. 30.04.99 1,7%
2,5 % Stufenerh6hung ab 01.08.98
AV Ausz. 01.08.97 von 690 790 820 870 DM
30.04.99 auf 700 800 835 885DM
715 815 850 900 DM ab 01.08.98
AZ Arb. kiindbar - Erweiterung derAZ-Flexiblilisierung von 37
Ang. 1 M/ME bis 40 Std./W. auf 30 bis 40 Std./W.
Ausz. - Ausgleichszeitraum 12Mon.
(bisher 3Mon.)
EFZ Sicherung der 100 %gen Entgeltfortzahlung im

Krankheitsfall ohne Berechnung der Mehrarbe
u. -zuschlage, W-Geld, SZ.

t

12



ABSCHLUSSE

Verbrauchsgutergewerbe

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. AbschluB3- [in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
-raumlich Arbeit- mung tungs- Kiandbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
IG BCE | Hohlglaserzeu-
gungsindustrie
Landesgruppe 1.900 | Lohn Arb. 08.10.98 01.10.98 2,1 % sowie
Nordwest Geh. Ang. 30.09.00 2,1 % Stufenerhéhung ab 01.10.99
AV Ausz.
W-Geld kiindbar unveranderte Inkraftsetzung
31.12.02
S AV Empfehlung der TV-Parteien, Auszubildende
nach Beendigung der Ausbildungszeit mine-
stens fiir 12 Mon. in ein Beschéftigungsve-
héltnis zu ibernehmen.
GHK Holzverarbeiten-
de Industrie
Baden- 49.000 Arb. 01.09.98 01.01.98 Wiederinkraftsetzung des Mantel-TV mit
Wirttemberg Ang. 31.12.01 folgenden Anderungen:
AZ FlexibleAZ-Regelung mit Einfihrung von
AZ-Konten, u.a.:
- Schwankungsbreite derWochen-AZ zwi-
schen 0 und 40 Std. zuschlagsfrei
- Zeitsaldo + 100/-50 Std.
- Zeitausgleich zur tariflicherRegel-AZ bis
zu einem Jahr
- Freizeitanspruch des AN bei bestehreden
Zeitguthaben
Sind durch betriebsbedingte Notwendigkeiten
erganzende Betriebsvereinbarungen notwe
dig, ist die Zustimmung der TV-Parteien erfo
derlich. Beschéftigungssichernde Elemente
sind in die Vereinbarung einzubauen.
U- Berechnungsgrundlage ohneMehrarbeitsve-
Entgelt gutung und -zuschlage. Anderung gilt fir alle
Berechnungsbestimmungen des MTV zur
Bezahlung von arbeitsfreienlohnzahlungs-
pflichtigen Zeiten
Sz Arb. 01.09.98 kiindbar Wiederinkraftsetzung
Ang. 31.12.01 Berechnungsgrundlage ohneMehrarbeitsve-
gltung und -zuschlage
Erklarungsfrist: 09.10.98
GHK Tischler- u.
Glaserhandwerk
Rheinland-Pfalz 13.100 | Lohn Arb. 14.07.98 Widerrufung des ausgehandelten Kompronsi-
Geh. Ang. ses innerhalb der Erklarungsfrist durch die
AV Ausz. Arbeitgeber
AZ (siehe MB 8/98, Seite 11)
EFZ
U-Geld
S
Sz
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ABSCHLUSSE

Nahrungs- und GenulBmittelgewerbe

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. AbschluB3- [in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
-raumlich Arbeit- mung tungs- Kiandbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
NGG Backerhandwerk
Hessen 14.700 | Lohn Arb. 07.09.98 01.08.98 Nach einem Nullmonat (August)
Geh. Ang. 31.07.99 1,6 % Lohn,

1,7 % Gehalt Verkaufspersonal,
1,8 % Gehalt kaufm. Personal
ab 01.09.98
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ABSCHLUSSE

Baugewerbe
Gewerk- | Tarifbereich begiins- Tarif- pers. Abschluf3- |in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
- raumlich Arbeit- mung tungs- Kiandbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
IG BAU | Abbruch- u.
Abwrack-
gewerbe
Bundesgebiet 10.000 | Lohn Arb. 21.07.98 01.08.98 Lohn: Erhéhung der Tarifstundenléhne
West und Ost Geh. Ang. 31.07.99 um 0,34 DM, dies entspricht 1,5 %
im Durchschnitt
Gehalt: 15%
AV Ausz. von 840 1.000 1.290 DM
auf 855 1.015 1.310 DM
IG BAU | Schilder-u.
Lichtreklame-
herstellerhand-
werk
Bundesgebiet 5.900 | Lohn Arb. 15.09.98 01.06.98 Nach 3 Nullmonaten (Juni bis August)
West und Ost 31.05.99 1,7 % im Durchschnitt LGr. 1 u. 2: 2 %, LGr.
3:1%)
AV Ausz. N N Festschreibung der bestehenden AV
720 815 935 DM
LGr. Arb. " Einfuhrung eines 3. Gesellenjahres irLGr. 2
Arb. N bis Neufassung des RTV, mit u.a. folgenden
31.12.00 | Abweichungen:
AZ Nachtarbeitszeit von 22.00 — 6.00 Uhr (bishe
20.00 - 6.00 Uhr)
z Anderung bei denErschwerniszuschlagen
IG BAU [ Steinmetz- u.
Bildhauerhand-
werk
Niedersachsen u. 1.200 | Lohn Arb. 14.09.98 01.05.98 Pauschalzahlung 100 DM fir Mai bis August
Stadt Bremer- 30.04.99 1,5 % ab 01.09.98
haven
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ABSCHLUSSE

Handel
Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. AbschluB3- [in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
-raumlich Arbeit- mung tungs- Kiandbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
HBV GroR- und
AufRenhandel
Sachsen-Anhalt 18.500 | Lohn Arb. 22.06.98 01.05.98 - 2 Nullmonate (Mai und Juni)
Geh. Ang. 30.04.99 2,5 % ab 01.07.98
- Fortfiihrung der Kleinbetriebsklausel
(Moglichkeit derEinkommensabsenkung
um 8 bzw. 7 % f. Unternehmen mit bis zu
10 bzw. 11-20 Beschéftigten.)
AV Ausz. von 925 1.030 1.100 DM
auf 940 1.050 1.120 DM
HBV Genossen-
schaftlicher
GroRhandel
Sachsen-Anhalt 900 | Lohn Arb. 22.06.98 01.05.98 Abschluf3 wie Gro3- und AuBenhandel
Geh. Ang. 30.04.99
HBV Brennstoff
otV handel
Nordrhein- 2.800]| Lohn Arb. 25.05.98 01.03.98 300 DM Pauschaleinsges. fur die Monate
Westfalen Geh. Ang. 28.02.99 Méarz, April, Mai 98
1,8 % ab 01.06.98
AV Ausz. 70 DM Pauschaleinsges. fur die Monate Marz,
April, Mai 98
von 828 917 1.058 DM
auf 843 934 1.078 DM ab 01.06.98
HBV Buchhandel
Hamburg 1.200 | Geh. Ang. 06.07.98 01.05.98 Nach 2 Nullmonaten (Mai, Juni)
30.04.99 2,1 % ab 01.07.98
AV Ausz. 01.05.98 von 980 1.165 1.350 DM
31.05.99 auf 985 1.177 1.363 DM

16




ABSCHLUSSE

Verkehr und Nachrichtentbermittiung

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. AbschluB3- [in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
-raumlich Arbeit- mung tungs- Kiandbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
otV Privates Omni-
busgewerbe
Schleswig- 3.000 | Lohn Arb. 11.08.98 01.05.98 200 DM Pauschalzahlung fir Mai bis August,
Holstein S 30.04.00 1,3 % ab 01.09.98, zusétzliche Anhebung fir
Fahrer im Linienverkehr,
1,5 % Stufenerhdhung ab 01.04.99;
Mankogeld von 15 auf 18 DM mitl.
U-Geld | Arb. 11.08.98 01.05.98 Von 24 auf 25 DM/UT
30.04.00
otV Privates Ver-
kehrsgewerbe
Rheinland-Pfalz 23.500| Lohn/ Arb. 10.09.98 01.09.98 - 180 DM Einmalzahlung fir die Monate
LGr. Ang. Juni bis August,
Geh. 1,9 % ab 01.09.98, liberproportionale A-
hebung fir Fahrer im Fernverkehr
- neue Lohnstruktur firGuterkraftverkehr,
Spedition , Lagerei sowie Schaffungie
nes zusatzlichen Zeitaufstiegs nach 7 J.
BZ und einerEinstiegslohngruppe (94,5
%); Einbau derBerufskraftfahrerzulage in
die Stundenl6éhne
- fur alle Ang. sowie dieArb. im Omnibus-
gewerbe und derBinnenumschlagspedit-
on und Lagerei (Wasser) kann statt des
Einmalbetrages auch die Tariferhéhung
rickwirkend zum 01.06.98 gezahlt we-
den
DPG Deutsche Tele- 89.600( S Arb. Okt. 1998 01.01.99 TV Uber Telearbeitmit u.a. folgenden Re@-
kom AG Ang. 31.12.00 lungen:
und T-Mobil 5.200 - Einrichtung alternierender und mobiler
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Telearbeit alsRegelarbeitsform
Freiwilligkeitsprinzip sowohl fiir AN als
auch fur AG

Aufteilung der AZ auf die hausliche
(selbstbestimmte AZ) und die betriebliche]|
(betriebsbestimmte AZ) Arbeitsstatte,
wobei der Anteil derselbstbestimmten AZ
so grof3 wie moglich sein soll, andene
seits aber die betriebliche AZ so gestaltet]
daR der soziale Kontakt zum Betrieb au
recht erhalten bleibt

Kostenlose Zurverfugungstellung der
notwendigen Arbeitsmittel durch den AG
Zeiterfassung in der hauslichen Arbes-
statte durch Selbstaufschreibung; An-
wendung eines elektronischerZeiterfas-
sungssystems durch Vereinbarung zvi-
schen den Betriebparteien malich
Klarstellung von Haftungs- undJnfallver-
sicherungsfragen

Regelung tber den Zugang durch den
AG zur hauslichen Arbeitsstatte
Regelung tber Aufgabe desTelearbeis-
platzes und Riickkehr in den Btrieb
Recht des AN, die elektronischen Km-
munikationsmoglichkeiten fir den Em-
fang gewerkschatftlicher Informationsa-
gebote der DPG zu nutzen, und Recht
der DPG, gewerkschaftliche Informat-
nen im Intranet zu hinterlegen, auf die
Telearbeiter zugreifen kdnnen




ABSCHLUSSE

Verkehr und Nachrichtentbermittiung

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. AbschluB3- [in Kraft

schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
-raumlich Arbeit- mung tungs- Kiandbar Verhandlungsergebnisse

nehmer bereich zum:

DPG T-Mobil Deut- 5.200 | Entg. AN 29.09.98 01.06.98 - 1,5 % (Monatsentgelt und das maximale
sche Telekom mtl. Leistungsentgelt)
Mobilfunk - zusatzlich 4,9 %, bezogen auf Mai 1998,
GmbH; ab 01.10.98 auf das maximale mtl. Le
DeTeSystem 1.000 stungsentgelt
Deutsche Tele- - Reduzierung der Anrechnungsregelung
kom Systemlo- des Leistungsentgelts auf dieBesitz-
sungen GmbH; standszulage um 30 auf 70 %
DeTeCSM Deut- 400

sche Telekom
Computer-
Service Magde-
burg GmbH
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ABSCHLUSSE

Private Dienstleistungen, Organisationen ohne Erwerbszweck

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. AbschluB3- [in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
- raumlich Arbeit- mung tungs- Kindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
NGG Hotel- und Gast-
stattengewerbe
Hessen 50.200 | Entg. AN 10.08.98 01.08.98 2,0%
31.07.99
AV Ausz. 01.01.99 von 963 1.051 1.167 DM
31.07.99 auf 982 1.092 1.212 DM
NGG Privathaushalte
Schleswig- 1.300 | Entg. AN 07.07.98 01.07.98 1,6 %
Holstein 30.06.99
AV Ausz. 20 DM Erhéhung in allen Ausbildungsjahren
auf 810 830 880 DM
otV Friseurhandwerk
Nordrhein-West-
falen 32.500 | Entg. AN 23.06.98 01.08.98 2,1 % im Durchschnitt (1,8 bis 2,5 %)
31.07.99
Sz AN 23.06.98 01.08.98 440 — 715 DM (bisher 50 % eines ME)
31.07.00
oTv Thiringer 560 | Entg. AN 03.09.98 01.09.98 Neuer Tarifbereich (bisher Gebietskorpe
Strassenwar- Entg.gr. 31.12.99 schaften) mit u.a. folgenden Regelungen:
tungs- und
Instandhal- Einheitliches Entgelt (2718,37 bis 4687,14
tungsges. mbH DM) mit 8 Entgeltgruppen;
Besitzstandsregelung fur bisher gezahlten
Sozial- oder Ortszuschlag;
Einstiegsvergutung fur neu eingestellte AN, dig
Leistungen nach dem SGB |l oder dem BSHG
erhalten: 10 % Abschlag im ersten,
5 % Abschlag im zweiten
Beschaftigungsjahr
AZ 40 Std./W. bei einemVerteilzeitraum von bis
zu einem Jahr; Offnungsklausel fiir Kiirzung
der AZ auf bis zu 32 Std. (Teillohnausgleich)
zur Beschéaftigungssicherung mit Ausschluf®
betriebsbedingter Kiindigungen fiir die von der
AZ-Kirzung Betroffenen
Url. 30 AT
Sz 79 % des November-ME
VermL 13 DM mtl.
EFZ Sicherung von 100 % EFZ (Berechnung-
grundlage: Durchschnittsentgelt der letzten 13
Wochen)
S Zusatzliche Altersversorgung (Direktversiog

rung)
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ABSCHLUSSE

Private Dienstleistungen, Organisationen ohne Erwerbszweck

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. AbschluB3- [in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
- raumlich Arbeit- mung tungs- Kindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
IG BAU | Gebaudereini-
gerhandwerk
Niedersachsen 23.400 | Lohn Arb. 23.09.98 01.04.98 April bis Dezember 1998 Nullmonate,
und Bremen 30.04.00 Ecklohn A2,1 % Niedersachsen
1,7 % Bremen
Ecklohn B2,4 % in beiden Landern ab
01.01.99;
Vereinheitlichung der bisher getrennten Tédfri
gebiete Niedersachsen und Bremen
Gehalt [ Ang. 23.09.98 01.04.98 Nullmonate wie Arb.
30.04.00 2,0 % ab 01.01.99
S Arb. Vereinbarung der TV-Parteien, Gesprache mit
Ang. der Landesregierung Niedersachsen, dem
Bremer Senat und den kommunalen Spitze-
verbanden aufzunehmen mit dem Ziel, Vorar
ben zu erreichen, nach denen 6ffentliche
Auftrége nur an Unternehmen vergeben we
den durfen, diedie jeweils gultigen Tarife und
gesetzlichen Regelungen einhalten
IG Med. | Zeitungsverlage
Rheinland-Pfalz 1.200 | Geh. Ang. 13.07.98 01.07.98 2,0%
und Saarland 30.06.99
AV Ausz. " " von 1.225 1.325 1.425 DM
auf 1.253 1.353 1.453 DM
IG Med. | Freie Journa-
listinnen an
Tageszeitungen
Bundesgebiet Honorar | Arbeitneh- | 23.09.98 01.08.98 20%
West ohne Hes- merahni-
sen che Per-
sonen
otV Privatkranken-
anstalten
Baden- 5.000 | Lohn Arb. 23.06.98 01.01.98 135 DM fur Januar bis Juni,
Wirttemberg Geh. Ang. 31.12.98 1,5 % ab 01.07.98
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ABSCHLUSSE

Private Dienstleistungen, Organisationen ohne Erwerbszweck

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. AbschluB3- [in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
- raumlich Arbeit- mung tungs- Kindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
otV Bewachungsge-
werbe
Hessen 9.200 | Lohn Arb. 31.08.98 01.09.98 80 DM insg. Einmalzahlung fiir Juli/August,
Geh. Ang. 30.06.99 1,5 % ab 01.09.98
i i 01.09.98 Neuer MTV mit u.a. folgenden Verbessero-
31.12.02 | gen/Anderungen:
Url. Anderung der Staffelung bei Zusatzurlaub
nach BZ ab 1999: 1 — 9 UT in 5 Stufen; bisher
1-10 UT in 6 Stufen)
Sz von 15/20/40 %
auf 15/25/40 % eines ME
bis  5/5/10J. BZ
EFZ Sicherung von 100 % EFZ im Krankheitsfall
(Berechnungsgrundlage: Durchschnittsve-
dienst der letzten 12 Monate ohne Einmalza
lungen)
Baden- 9.900 | Lohn Arb. 15.07.98 01.07.98 100 DM Pauschalzahlunginsg. fir Juli und
Wirttemberg Geh. Ang. 30.06.99 August,
1,6 % ab 01.09.98
AV Ausz. N N 50 DM Pauschalzahlunginsg. fur Juli und
August,
von 919,03 1056,12 1203,37 DM
auf 934,00 1074,00 1223,00 DM
ab 01.09.98
Arb. N 01.09.98 Neuer MTV mit u.a. folgenden Verbessero-
Ang. 30.06.99 gen:
W-Geld Erstmals: 100 DM nach 1 Jahr BZ
EFZ Sicherung von 100 % EFZ im Krankheitsfall
(Berechnungsgrundlage: Grundlohn bzw.
—gehalt einschl. tarifl. und auBertarifl. Zulagen
sowie Mehrarbeit undMehrarbeitsvegitung)
VermL Arb. " 01.09.98 von 13 auf 26 DM mtl.
Ang. 30.06.99
oTv Tarifgemein-
schaft des Deut-
schen Roten
Kreuzes
Bundesgebiet 75.000 | AZ Arb. 01.10.98 01.05.98 TV Altersteilzeitentsprechend dem Abschluf3
West und Ost Ang. des offentlichen Dienstes (s. Monatsbericht

4/98, S. 24); kiinftige Anderungen des TV im
offentlichen Dienst werden automatisch tbe
nommen
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ABSCHLUSSE

Gebietskorperschaften / Sozialversicherung

Gewerk- | Tarifbereich begiins- Tarif- pers. Abschluf3- |in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
- raumlich Arbeit- mung tungs- Kiandbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
oTv Bundesversi-
cherungsanstalt
fur Angestellte
Bundesgebiet 20.200| Lohn Arb. Ubernahme des Tarifergebnisses desiffent-
West und Ost Gehalt [ Ang. lichen Dienstes (s. Monatsbericht 4/98,
AV Ausz. S.24/25) zu
AZ
Sz - Vergiitung
S - TV Altersteilzeit

- Sonderzahlung

- Alterszusatzversorgung

- Beschaftigungssichernde MaRnahmen
Ost

- Regelungen fir Auszubildende
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Das Wichtigste in Klirze

Grundstoff- und Produktionsgutergewerbe

Die erste Tarifrunde fur die Beschéftigten in der chemischen Industrie Ost am 28. Oktober
1998 blieb ohne Ergebnis. Eine Fortsetzung der Verhandlungen wurde fir den 13. November
1998 vereinbart. Die IG BCE hatte u.a. eine weitere Angleichung der Einkommen und der
Sonderzahlung an das West-Niveau sowie Anderungen im Altersteilzeit-Tarifvertrag und
Vereinbarungen zur Ausbildungsplatzsituation gefordert.

Investitionsgutergewerbe

In der Metallindustrie Osnabriick-Emsland wurde ein Tarifvertrag zur Altersteilzeit ent-
sprechend den Regelungen in der niedersachsischen Metallindustrie abgeschlossen. Der
Manteltarifvertrag wurde um zwei Jahre bis zum 31. Dezember 2000 verlangert. Auszubil-
dende sollen nach Ende ihrer Ausbildung nicht wie bisher 6, sondern mindestens 12 Monate
Ubernommen werden. Die Ausbildungsvergitung im 4. Ausbildungsjahr wird vorab um 36
DM ab 1. Januar 1999 erhoht. Die Tarifparteien verpflichten sich, Verhandlungen uber
Regelungen zur Beschaftigungsférderung aufzunehmen.

Der Beschéftigungssicherungstarifvertrag fur die Metallindustrie Nordrhein-Westfalen
wurde um ein Jahr auf den 31. Dezember 1999 verlangert.

Verbrauchsgitergewerbe

Fur die Beschaftigten in der Feinkeramischen Industrie West werden die Léhne, Gehélter
und Ausbildungsvergitungen um 2 % angehoben. Die neuen Einkommen treten regional
unterschiedlich am 1.10. bzw. 1.11.1998 in Kraft mit einer Laufzeit von 12 Monaten.

Der Tarifkonflikt im norddeutschen Tischlerhandwerk dauert an. Bei den Auseinanderset-
zungen zwischen der Gewerkschaft Holz und Kunststoff und dem Fachverband Holz und
Kunststoff geht es nicht nur um tarifliche Interessenkonflikte.

Der Fachverband weigert sich, mit der GHK Tarifvertrage abzuschlie3en, weil die Gewerk-
schaft im Jahre 2000 mit der IG Metall fusioniert. Auch in den Ubrigen Tarifbereichen, bis auf
das Saarland, dort wurde bereits im Juli 1997 die Uberleitung fur alle Tarifvertrage bei einer
Fusion mit der IG Metall vereinbart, gibt es keine Einigung. Ebenso ist das auf Bundesebene
gefuihrte Spitzengesprach zwischen dem Bundesverband der Tischlerinnungen und der GHK
im Marz, in dem ein Weg flur eine Gesamtlésung gefunden werden sollte, ergebnislos ver-
laufen. Stattdessen hat der Fachverband Holz und Kunststoff erstmals mit der ,Christlichen
Gewerkschaft Deutschland”, die bisher in der Branche kaum Mitglieder hat, tarifliche Rege-
lungen abgeschlossen. Inzwischen hat die GHK zu zahlreichen Protestveranstaltungen und
Streiks aufgerufen. Die Folge war der Abschlul3 einer Reihe von Firmentarifvertragen. Ziel
der GHK ist aber weiterhin der flachendeckende Verbandstarifvertrag.

Baugewerbe

Im Rahmen der Lohn- und Gehaltstarifrunde 1998 fiir das Bauhauptgewerbe vereinbarten
die Tarifvertragsparteien eine Erklarung zur Reform und Sicherung der Sozialkassen
(s. Monatsbericht 4/98). Die IG BAU und die Arbeitgeberseite einigten sich nun auf erste
Umsetzungsschritte zur Vereinfachung des Urlaubsrechts, die ab 1.1.1999 in Kraft treten



sollen, u.a.: Wegfall der Winterbindung und Neudefinition der Ausgleichsbetrdge. Im
Zusammenhang mit dem Ausgleichskonto wurde vereinbart, dal3 vorhandene Guthaben-
stunden am Ende des Ausgleichszeitraums nunmehr tbertragbar sind.

Fur die gewerblichen Arbeitnehmerinnen des Maler- und Lackiererhandwerks konnte nach
fast dreijahrigen Verhandlungen ein neuer Rahmentarifvertrag vereinbart werden, der u.a.
die Einfuhrung von Arbeitszeitkonten zur Vermeidung witterungsbedingter Kindigungen,
veranderte Auslosungs-Regelungen, gednderte Kindigungsfristen und einen spatesten Wie-
dereinstellungstermin aufgrund witterungsbedingter Kindigungen vorsieht (Einzelheiten s.
Tabellenteil).

Die IG BAU hat zugesichert, sich mit den Arbeitgebern des Maler- und Lackiererhandwerks
und des Baugewerbes Uber einen erweiterten betrieblichen Geltungsbereich zu beraten und
sich dann auf einen gemeinsam abgestimmten Geltungsbereich einzulassen.

Verkehr und Nachrichtenubermittiung

Nach mehr als einjahrigen Verhandlungen wurde fur die Arbeitnehmer bei der Deutschen
Bahn AG ein neues Beschéftigungsbindnis vereinbart. Damit wird das 1996 zum ersten Mal
abgeschlossene Bindnis, das noch bis Ende 1998 gilt, im wesentlichen fortgesetzt und der
Verzicht auf betriebsbedingte Kiindigungen bis zum Ende des Jahres 2002 aufrechterhalten
(weitere Einzelheiten s. Tabellenteil).

Die Deutsche Postgewerkschaft hat fristgerecht zum 31.12.1998 die Vergiitungstarifvertrage
fur die Arbeitnehmer der Deutschen Post AG, der Deutschen Telekom AG und der
Deutschen Postbank AG gekundigt. In einem am 12. Oktober verabschiedeten Orientie-
rungsrahmen fur die Tarifforderungen 1999 wird davon ausgegangen, daf} spirbare Ein-
kommenserhéhungen fiir alle Beschaftigten und Auszubildenden notwendig sind, die das
Wirtschaftswachstum und die Produktivitatsentwicklung unter Einbeziehung der Preissteige-
rungsrate widerspiegeln. Es sollen einheitliche Forderungen fiir die drei Aktiengesellschaften
und die Bundesanstalt fir Post und Telekommunikation Deutsche Bundespost aufgestellt
werden. Nach Diskussion in der Mitgliedschaft wird der Hauptvorstand am 17. Dezember die
Tarifforderung beschlie3en.

Fur die Arbeitnehmer der Deutschen Telekom AG (und der Postbank AG) konnten nach
langwierigen Verhandlungen neue Sozialtarifvertrdge abgeschlossen werden, die zum
1.1.1999 in Kraft treten. Mit diesem Abschlul3 werden betriebliche Sozialleistungen weiterhin
gesichert, die bereits 1994 mit den drei Aktiengesellschaften sowie der Bundesanstalt fir
Post und Telekommunikation (erst nach langem Arbeitskampf) mit einer Laufzeit bis 1996
tariflich festgeschrieben worden waren. Die Sozialtarifvertrdge beziehen sich auf betriebliche
Sozialleistungen, auf betriebliche Sozialeinrichtungen und auf Selbsthilfeeinrichtungen. Die
neuen Tarifvertrage kdnnen jeweils zum Jahresende teilweise oder insgesamt gekindigt
werden.

Die Verhandlungen fir einen entsprechenden Vertragsabschlul3 bei der Deutschen Post
AG sind noch nicht abgeschlossen.

Gebietskérperschaften / Sozialversicherung

Nach mehreren Verhandlungsrunden fur die Beschéftigten bei den deutschen Flughafen-
gesellschaften, die unter den BAT/BAT-G fiur den 6ffentlichen Dienst (West und Ost) fallen,
einigten sich die Gewerkschaft OTV und die Arbeitgeberseite auf einen Tarifvertrag zur
Beschaftigungssicherung und zum Erhalt der Wettbewerbsfahigkeit, der Offnungsklauseln
beinhaltet, die nur wirksam werden, wenn bezirkliche Zusatztarifvertrage hiertiber abge-
schlossen werden. Fir die Laufzeit dieser Tarifvertrdge werden betriebsbedingte Kindigun-
gen ausgeschlossen. Bei Ausschdpfung des Rahmens durch bezirkliche Tarifvertrage



bedeutet dies eine Tarifniveauabsenkung von 10 bis 15 %. Fur tarifgebundene Beschéftigte
sind Besitzstandsregelungen vorzusehen. Die Laufzeit des Tarifvertrages betragt 4 Jahre,
die bezirklichen Regelungen kdnnen eine Laufzeit von bis zu 5 Jahren vorsehen. In 1999
werden die Tarifvertragsparteien neue Verhandlungen zur Schaffung einheitlicher Eingrup-

pierungsstrukturen aufnehmen. Erklarungsfrist: 18.12.1998.



FORDERUNGEN

Grundstoff- und Produktionsgutergewerbe

Gewerk- | Tarifbereich beglin- Tarif- pers. kindbar
schaft - fachlich stigte bestim- | Gel- zum:

-réaumlich Arbeit- mung |tungs- Forderungen

nehmer bereich

IG BCE | Mineraldlverar-

beitung

Aral AG 1.200 | Entg. AN 01.11.98 |45%

AV Ausz.

Quelle: WSI-Tarifarchiv 1 WSI




FORDERUNGEN

Investitionsgitergewerbe

Gewerk- | Tarifbereich beglin- Tarif- pers. kindbar
schaft - fachlich stigte bestim- | Gel- zum:
-réaumlich Arbeit- mung |tungs- Forderungen
nehmer bereich
IGM Landmaschinen-
mechaniker-
Handwerk
Berlin (Ost)- 1.400 | Lohn Arb. 31.12.98 | Anpassung an das Tarifniveau des Metallhandwerks
Brandenburg Geh. Ang. Brandenburg
AV Ausz.
Quelle: WSI-Tarifarchiv 2 WSI




ABSCHLUSSE

Energie- und Wasserversorgung, Bergbau

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. Abschluf3- |in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
-raumlich Arbeit- mung tungs- Kindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
IG BCE | Steinkohlen-
bergbau
Aachen 1.000 | Lohn Arb. 07.09.98 01.09.98 Nach 2 Nullmonaten (Juli und August)
Geh. Ang. 31.08.99 1,4 % ab 01.09.98
AZ 01.01.99 TV lber Teilzeitarbeit: Abschlu? wie Stein-
kohlenbergbau Ruhr (siehe MB 9/98, S. 3)
S Vereinbarungen zur zusétzlichen Altersvor-
sorge durch Direktversicherung und zu
Gedingefragen
Quelle: WSI-Tarifarchiv 3 WSI



ABSCHLUSSE

Grundstoff- und Produktionsgutergewerbe

Gewerk- | Tarifbereich beglns- Tarif- pers. AbschluR- |in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
-raumlich Arbeit- mung tungs- Kundbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
IG BCE | Mineralélver-
arbeitung
Aral AG 1.200 | Entg. AN 05.11.98 01.11.98 2,2 % als Tabellenerh6hung und 0,4 %
31.10.99 (Volumen wird von der Aral AG verdoppelt)
als Leistungseinsatz entsprechend dem "TV
Uber leistungs- und ergebnisorientierte
Bezahlung (APS)"
AV Ausz. " Kein abschlieRendes Verhandlungsergebnis
wegen strukturell notwendiger Anpassung.
Weiterverhandlung am 16.11.98.
Erklarungsfrist: 11.11.98
IG BAU | Betonstein-
gewerbe (Beton-
und Fertigteilin-
dustrie und
Betonstein-
handwerk)
Niedersachsen 4.500 | Lohn Arb. 24.04.98 01.05.98 1,5%
30.04.99
AV Ausz. " " von 1.035 1.145 1.470 1.670DM
auf 1.050 1.160 1.485 1.685DM
Niedersachsen 1.800 | Geh. Ang. 1,4 % im Durchschnitt (Gr. K/T 1-2 1,5 %,
und Bremen Gr. KIT 3-4 1,34 - 1,35 %)
AV Ausz. von 915/1.055 1.070/1.270 1.385/1.490 DM
auf 930/1.070 1.085/1.285 1.400/1.505 DM
vor/nach vollendetem 18. Lj.
Quelle: WSI-Tarifarchiv 4 WSI




ABSCHLUSSE

Investitionsgutergewerbe

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. AbschluR- |in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
-raumlich Arbeit- mung tungs- Kindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
IGM Metallindustrie
Osnabriick- 20.000 | AZ/S Arb. 19.10.98 01.01.98 Abschluf3 eines TV zur Altersteilzeit analog
Emsland Ang. 31.07.01 Metallindustrie Niedersachsen (s. Monatshe-
Ausz. (ohne richt 8/98)
Nachwir-
kung)
AV Ausz. 01.01.99 Voraberhthung im 4. Ausbildungsjahr um 36
DM auf 1.383 DM
S Arb. Laufzeit Anderung des TV zur Beschaftigungssiche-
Ang. bis rung: Ubernahme der Auszubildenden (ggf.
Ausz. 31.12.00 auch ausbildungsfremd) fir mind. 12 Mon
(ohne (bisher 6).
Nachwir-
kung)
Arb. kindbar: Verlangerung des MTV um zwei Jahre mit
Ang. 31.12.00 folgender Anderung:
Ausz. (Ausn.
EFZ und
Url.:
31.12.01)
S - Verdienstsicherung fiir altere AN:
ab 55. Lj. und 15 J. BZ (bisher 20) oder ab
50. Lj. und 20 J. BZ (bisher 25)
(wie bisher 100 % Durchschnittsverdienst)
- Verpflichtung der TV-Parteien, Verhand-
lungen uber Regelungen zur Beschéfti-
gungsforderung aufzunehmen
Erklarungsfrist: 30.10.98
Nordrhein- 715.600 | AZ/S Arb. 01.01.99 Verlangerung des TV zur Beschéftigungssi-
Westfalen Ang. 31.12.99 cherung
Ausz.
Quelle: WSI-Tarifarchiv 5 WSI




ABSCHLUSSE

Verbrauchsgutergewerbe

Gewerk- | Tarifbereich beglns- Tarif- pers. AbschluR- |in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
-raumlich Arbeit- mung tungs- Kundbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
IG BCE | Feinkeramische
Industrie
Bundesgebiet 35.700 | Lohn Arb. 14.10.98 01.10./ 2,0%
West Geh. Ang. 01.11.98
AV Ausz. 30.09./
31.10.99
AZ - Anhebung des AZ-Verteilzeitraums von
12 auf 15 Mon.
- Anpassung des bestehenden TV zur
Altersteilzeit an die neuen gesetzlichen
Bestimmungen; anspruchsberechtigt AN
ab 55. Lj.
S Ausz. Verstarkte Anstrengungen zur Férderung der
Ausbildung.
IG BCE | Deutsche
Spezialglas AG
DESAG,
Delligsen 1.300 | Lohn Arb. 01.10.98 2,3%
Geh. Ang. 2,3 % Stufenerhthung ab 01.10.99
S Ausz. Empfehlung der TV-Parteien, Auszubildende
nach ihrer Ausbildung mindestens fir 12
Mon. zu Ubernehmen.
IG BCE | Fotomaterial-
IG Med. | verarbeitende
Betriebe
Bundesgebiet 3.900 | Lohn Arb. 01.08.98 65,- DM Pauschale fir August und
West Geh. Ang. September
AV Ausz. 2,1 % ab 01.10.98
IGM Textilindustrie
Bundesgebiet 19.200 | AZ Arb. 23.06.98 01.10.98 TV Uber Jahres-AZ u. Arbeitsgestaltung:
Ost Ang. 31.12.01 weitgehend gleiche Regelungen wie fir
Ausz. West; einschlie3lich Regelungen zur
Optimierung der Maschinenlaufzeiten (120
bis 144 Std./W.) fur Schicht-AN mit
regelmafiger Samstagsarbeit.
Quelle: WSI-Tarifarchiv 6 WSI




ABSCHLUSSE

Nahrungs- und Genul3mittelgewerbe

Gewerk- | Tarifbereich beglns- Tarif- pers. AbschluR- |in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
-raumlich Arbeit- mung tungs- Kundbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
NGG Brauereien
Bremen 1.400 | Entg. AN 02.09.98 01.09.98 25%
31.08.99
AV Ausz. " " von 1.055 1.266 1.477 1.688 DM
auf 1.081 1.297 1.513 1.729 DM
NGG Molkereien
Bayern 7.500 | Entg. AN 19.08.98 01.07.98 - 100 DM pauschal fur Juli,
30.06.99 2,50 % ab 01.08.98
2,75 % Stufenerhéhung ab 01.01.99
- fur die Erhéhung ab 01.07.99 werden die
durchschnittlichen Erhéhungen der Mol-
kereien Rheinland-Pfalz, Niedersachsen,
Hamburg/Schleswig-Holstein, Nord- u.
Sudwirttemberg sowie der der Milchin-
dustrie Niedersachsen/Bremen zugrun-
degelegt.
AV Ausz. - 30 DM pauschal fur Juli,
2,50 % ab 01.08.98,
2,75 % Stufenerhéhung ab 01.01.99
(bisher 966 1.117  1.294 DM)
- ab 01.07.99 Verfahren wie bei Entg.
NGG bayer. Schwaben 4.400 | Entg. AN 19.08.98 01.10.98 - 100 DM pauschal fur Oktober,
30.09.99 2,50 % ab 01.11.98,
2,75 % Stufenerhéhung ab 01.04.99
- ab 01.10.99: s. Bayern
AV Ausz. - 30 DM pauschal fur Oktober
2,50 % ab 01.11.98
2,75 % Stufenerhdhung ab 01.04.99
(bisher: 959 1.104 1.289 DM)
- ab01.10.99: s. Bayern
NGG Milchindustrie
Schmelzkése-
industrie
Bayern 4.800 | Entg. AN 19.08.98 01.08.98 - 100 DM pauschal fur August,
31.07.99 2,50 % ab 01.09.98,
2,75 % Stufenerhdhung ab 01.02.99
- ab 01.08.99: s. Molkereien Bayern
AV Ausz. - 30 DM pauschal fur August
2,50 % ab 01.09.98,
2,75 % Stufenerhdhung ab 01.02.99
(bisher 946 1.110 1.281 DM
Milchindustrie bzw.
943 1.108 1.279 DM
Schmelzkéseindustrie)
- ab 01.08.99: s. Molkereien Bayern
NGG Nahmittel-
industrie
Hamburg/Schles- 4.600 | Entg. AN 18.08.98 01.09.98 1 Nullmonat (August)
wig-Holstein AV Ausz. 31.07.99 2,25 % ab 01.09.98
Quelle: WSI-Tarifarchiv 7 WSI




ABSCHLUSSE

Nahrungs- und Genul3mittelgewerbe

Gewerk- | Tarifbereich beglns- Tarif- pers. AbschluR- |in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
-raumlich Arbeit- mung tungs- Kundbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
NGG Fleischwaren-
industrie
Bayern 9.600 | Lohn Arb. 30.06.98 01.05.98 1 Nullmonat (Mai),
Geh. Ang. 31.05.99 60 DM Pauschale fur Juni,
2,0 % ab 01.07.98
AV Ausz. von 916 1.058 1.195DM
auf 934 1.079 1.219DM
Berlin-West 2.100 | Lohn Arb. 20.08.98 01.07.98 2,2 % (Lohn)
Geh. Ang. 30.06.99 2,1 % (Geh.)
AV Ausz. von 887 1.002 1.173 DM
auf 906 1.023 1.198 DM
NGG Fleischwaren-
industrie und
Fleischerhand-
werk
Hamburg 1.100 | Lohn Arb. 18.05.98 01.09.98 Nach 13 Nullmonaten (Aug. 97 - Aug. 98)
Geh. Ang. 31.08.99 1,5%
NGG Backerhand-
werk
Saarland 2.900 | Lohn Arb. 03.06.98 01.07.98 [ Nach 5 Nullmonaten (Febr. bis Juni)
Geh. Ang. 30.06.99 | 2,0 % bzw.
2,9 % im Durchschnitt fiir das Verkaufsper-
sonal ab 01.07.98
Quelle: WSI-Tarifarchiv 8 WSI




ABSCHLUSSE

Baugewerbe

Gewerk-
schaft

Tarifbereich
- fachlich
- raumlich

beguns-
tigte
Arbeit-
nehmer

Tarif-
bestim-
mung

pers.
Gel-
tungs-
bereich

Abschlu3-
datum

in Kraft
ab:
Kundbar
zum:

Verhandlungsergebnisse

IG BAU

IG BAU

Maler- und
Lackiererhand-
werk
Bundesgebiet
West und Ost
(ohne Saarland)

Glaserhandwerk
Bayern

185.500

4.400

AZ

Ausl.

Lohn

Geh.

AV

LGr.

Arb.

Arb.

Ang.

Ausz.

Arb.

30.09.98

01.11.98
k.A.

01.10.98
30.09.99

Neuer RTV mit u.a. folgenden Anderungen:

—  Einfuhrung von AZ-Konten mdglich zur

Vermeidung witterungsbedingter
Kiindigungen mit 136 Plus-/20 Minus-
stunden; Ausgleich jeweils zum 31.
Marz; Insolvenzsicherung Uber die
Urlaubskasse.

—  Reduzierung von 3 auf 2 Eckléhne

(nicht mehr auf Stellung der Unterkunft
durch den AG anrechenbar);
Ubernahme der Ubernachtungskosten
u. Auswahl der Unterkunft durch den
AG.

—  Geanderte Kiindigungsfristen

—  Kundigung (Schriftform) aus
witterungsbedingten Grunden nur
mdoglich, wenn auf AZ-Konto keine
Guthabenstunden sind.

—  Spatester fester Wiedereinstellungs-
termin nach witterungsbedingter
Kindigung: 30. April unter Beibehaltung
der erworbenen Rechte.

1,88 % (Ecklohn)

1,88 %

um 15 15 20 DM
auf 700 845 1.040 DM

Einflhrung einer neuen Lohnstruktur mit u.a.

folgenden Anderungen:

—  Festschreibung der bisherigen Gruppe
.Facharbeiter nach vollendetem 20. Lj.”
als Ecklohn

—  Neue Lohngruppen:

Fachvorarbeiter
angelernte Helfer

Quelle: WSI-Tarifarchiv
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ABSCHLUSSE

Verkehr und Nachrichtenibermittlung

Gewerk-
schaft

Tarifbereich
- fachlich
-raumlich

beglns-
tigte
Arbeit-
nehmer

Tarif-
bestim-
mung

pers.
Gel-
tungs-
bereich

AbschluR3-
datum

in Kraft
ab:
Kundbar
zum:

Verhandlungsergebnisse

GdED

GdED

GdED

Deutsche Bahn
AG
Bundesgebiet
West und Ost

Nichtbundes-
eigene Eisen-
bahnen
Bundesgebiet
West

Mannesmann
Arcor AG & Co.

150.000

6.000

6.500

Entg.

AZ

Entg.

AZ

Url.

U-Geld

Sz

AN

Arb.
Ang.
Ausz.

Arb.
Ang.

AN

14.10.98

16.10.98

01.01.99

01.08.98
31.07.00

01.01.99

01.01.99

Neues Beschaftigungsbindnis mit u.a.

folgenden Regelungen:

- Verzicht auf betriebsbedingte Kundi-
gungen bis zum Jahresende 2002

- Insourcing (Ruckfuhrung von fremd-
vergebenen Auftragen in den Konzern)

- Besitzstandswahrung entsprechend
bisher geltender Tarifvertrage und Be-
triebsvereinbarungen bei kommenden
Ausgrundungen aus AnlaR der 2. Stufe
Bahnreform

- Ausbau des konzernweiten Arbeits-
marktes mit dem Ziel der Umsetzung
freigesetzter Arbeithehmer auf Arbeits-
platze innerhalb des Konzerns.

500 DM Einmalzahlung fir August bis
Dezember (Ausz. 180 DM),

1,5 % ab 01.01.99,

2,5 % Stufenerhéhung ab 01.08.99

AbschluB eines TV Altersteilzeit:

Aufstockung auf 85 % des Netto-ME fur AN
ab 55. Lj. fUr bis zu 10 Jahren

Neuer Tarifbereich in der Telekommunika-
tionsbranche mit u.a. folgenden Regelungen:

Einheitliches Entgeltsystem

- 38 Std./W.

- Arbeitszeitkorridor zwischen 35 und 40
Std./W.

- 36 Std./W. moglich fir AN ab 55. Lj.
(ohne Entgeltminderung)

30 AT;
bis zu 3 AT Zusatzurlaub fir Schichtarbeiter

einheitlich 800 DM
100 % eines ME
Zahlung eines Jobtickets durch AG

Erklarungsfrist. 06.11.98

Quelle: WSI-Tarifarchiv
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ABSCHLUSSE

Verkehr und Nachrichtenibermittlung

Gewerk-
schaft

oTv

HBV/
oTv

Tarifbereich
- fachlich
-raumlich

Bremer
StraBenbahn AG
und Delbus
GmbH

Reiseburo-
gewerbe
Bundesgebiet
West und Ost

beglns-
tigte
Arbeit-
nehmer

2.400

68.900

Tarif-
bestim-
mung

AZ

Url.

U-Geld

W-Geld

EFZ

Entg./S

pers.
Gel-
tungs-
bereich

Arb.
Ang.

AN

AbschluR3-
datum

24.07.98

21.09.98

in Kraft
ab:
Kundbar
zum:

01.06.98
30.06.03

01.07.99
30.06.04

01.10.98
31.09.99

Verhandlungsergebnisse

Neuer MTV mit u.a. folgenden
Verbesserungen/Anderungen:

Umstellung von Wochen- auf Jahresarbeits-
stunden (1930 Jahresstunden auf der Grund-
lage der bisher schon geltenden 37-Std.-
Woche); mind. 450, héchstens 510 dienst-
planmagige Arbeitsstunden pro Quartal.

Wegfall eines zusatzlichen Urlaubstages fur
AN ab 40. Lj. (jetzt einheitlich 30 AT).

Absenkung von 60 auf 50 % eines ME.

Einfrieren der Bemessungsgrundlage auf
dem Stand 1997 (98,1 statt 100 % eines ME)
ab 01.01.99.

Sicherung von 100 % EFZ im Krankheitsfall
und Gleichstellung von Arbeitern und
Angestellten (bisher galten die
Bestimmungen Uber KrankengeldzuschulR
nur fir die Ang.).

Verlangerung der in 1993 erstmals vereinbar-

ten und zum 30.06.99 kiindbaren Schutz-

regelung mit

- Verzicht auf betriebsbedingte Kindi-
gungen

- Verzicht auf Ausgrindungen mit dem
Ziel der Anwendung eines anderen
Tarifrechts

- Erhdhung der bestehenden
Anmietquote um hdchstens 2 %
(dartiber hinaus nur mit Zustimmung des
BR).

Erhdéhung um Festbetréage von 60/65/70
DM (= 1,4 % im Durchschnitt der End-
stufen)

- Tarifgebiet Ost zusétzlich Anhebung
des Tarifniveaus von 90 auf 100 % (in
Kleinbetrieben bis zu 9 AN 88 % der
Westtarife, ab 01.10.99 100 %)

- Fortschreibung der Harteklausel bis zum
30.09.2000, nach der in wirtschaft-lichen
Schwierigkeiten aus Grunden der
Beschaftigungssicherung vom Vergu-
tungs-TV abgewichen werden kann

- Verhandlungsverpflichtung zum

AbschluR einer neuen Gehaltsstruktur

bis spatestens Ende Juni 1999.

Quelle: WSI-Tarifarchiv

11

WS




ABSCHLUSSE

Verkehr und Nachrichtenibermittlung

Gewerk- | Tarifbereich beglns- Tarif- pers. AbschluR- |in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:

-raumlich Arbeit- mung tungs- Kundbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:

Fortsetzung

Reisebiro-
gewerbe
AV/S Ausz. 21.09.98 01.10.98 West

31.09.99 von 830 1.010 1.235 DM
auf 845 1.025 1.255 DM
Ost

von 750 910 1.115 DM
auf 764 924 1.133 DM

Fortschreibung der Sonderregelung zur
Ausbildungsforderung (Mdglichkeit der AV-
Reduzierung um bis zu 15 % bei Schaffung
neuer Ausbildungsplétze) fur die Ausbil-
dungsjahrgange 1999 und 2000.

AN 21.09.98 01.01.99 Neuer MTV mit folgenden Anderungen:

Ausz. 31.12.01

AZ - Ausdehnung des Verteilzeitraums der
regelmaRigen Wochen-AZ (38,5 Std.)
auf 12 Monate moglich (Jahres-AZ)

- Zuschlagsfreie Mehrarbeit: bei
vereinbarter Jahres-AZ bis zu 240 Std.,
bei nicht flexibler AZ-Regelung bis zu 40
Std. (Anderung der Obergrenzen durch
die Betriebsparteien mdoglich).

U-Geld Von 50 % eines ME (der Gruppe D Endstufe)
auf 2.066 DM in den alten und 1963 DM in
den neuen Bundeslandern (bzw. 1.819 DM in
Kleinunternehmen der neuen Lénder), ab
dem Jahre 2000 einheitlich fir West und Ost
2.066 DM

(Ausz. unveréndert 350 400 450 DM, in
den neuen Landern davon 80 %).

Sz - Abschlag fur nach dem 01.10.98 neu
eingestellte AN: 90 statt 100 % eines
ME

- durch BV Umwandlung der tariflichen
Sonderzahlung (100 % des November-
ME) in eine variable betriebliche Son-
derzahlung mit Anbindung an den
Unternehmenserfolg moglich (ZielgroRe
100 %, Unter- und Obergrenze 60 und
140 %).

EFzZ Weiterhin Sicherung von 100 % EFZ im
Krankheitsfall.

S Anderung der Bestimmungen uber Kiindi-
gungsschutz alterer AN: Kiindigungsbe-
schrankungen gelten nicht, wenn die TV-
Parteien einer ordentlichen Kiindigung vorher
zustimmen.

Quelle: WSI-Tarifarchiv 12 WSI




ABSCHLUSSE

Private Dienstleistungen, Organisationen ohne Erwerbszweck

Gewerk- | Tarifbereich beglns- Tarif- pers. AbschluR- |in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
-raumlich Arbeit- mung tungs- Kundbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
NGG Hotel- und Gast-
stattengewerbe
Hamburg 17.700 | Entg. AN 18.06.98 01.07.98 1,9%
30.06.99
Saarland 5.900 | Entg. AN 08.06.98 01.04.98 Nach 2 Nullmonaten (April, Mai)
31.03.99 2,0 % ab 01.06.98
AV Ausz. 01.07.98 keine Erh6hung
30.06.99 (bisher: 800 920 1.040 DM)
Berlin 35.400 | Entg. AN 08.09.98 01.10.98 - Nach 3 Nullmonaten (Juli - September)
(West und Ost) 30.09.99 2,0 % ab 01.10.98
- verzogertes Inkrafttreten (ab 01.04.99) fur
Betriebe mit 10 oder weniger Beschaftig-
ten
AV Ausz. " " keine Erh6hung
(bisher: 916 1.040 1.200 DM)
Sachsen 38.200 | Entg. AN 17.06.98 01.03.98 6 Nullmonate (Marz - August)
30.06.99 2,0 % ab 01.09.98
1,5 % Stufenerh6hung ab 01.04.99
AV Ausz. " " 6 Nullmonate (Mérz - August)
von 590 800 925 DM
auf 610 815 935 DM ab
01.09.98
IG BAU | Gebaudereiniger
handwerk
Bayern 4.000 | SZ Ang. 21.10.98 1998 Gleicher Anspruch wie fur Arb. (SZ: 75 %
U-Geld eines ME, U-Geld 30 DM/UT)
Thuringen 7.900 Nach 7 Nullmonaten:
Lohn Arb. 07.10.98 01.12.98 2,5 % sowie
30.04.00 1,5 % Stufenerh6hung ab 01.01.2000
AV Ausz. 07.10.98 01.12.98 von 607 728 850 DM
30.04.00 auf 622 736 871 DM ab 01.12.1998
632 747 884 DM ab 01.01.2000
Geh. Ang. 07.10.98 01.12.98 2,0 % sowie
30.04.00 1,0 % Stufenerh6hung ab 01.01.2000
Antrag auf AVE wird gestellt
GdED Mitteldeutsche
Bahnreinigung
GmbH 2.600 | Lohn Arb. 15.07.98 01.06.98 Neue Lohnstruktur;
31.07.99 Ecklohn A: Sachsen 14,33 DM
Sachsen-Anhalt 13,90 DM
Thiringen 13,63 DM,;
Besitzstandsbetrage (Differenz zwischen
altem und neuem Ecklohn) als Einmal-
zahlungen im September 1998 und Januar
1999.
Geh. Ang. 15.07.98 01.06.98 1,0%
31.07.99
Quelle: WSI-Tarifarchiv 13 WSI




ABSCHLUSSE

Private Dienstleistungen, Organisationen ohne Erwerbszweck

Gewerk- | Tarifbereich beglns- Tarif- pers. AbschluR- |in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
-raumlich Arbeit- mung tungs- Kundbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
IG Med. | Redakteure an
Zeitschriften
Bundesgebiet 8.000 | Geh. Ang. 23.10.98 01.08.98 2,0%
West und Ost Volontére 31.07.99
S Ang. 23.10.98 01.01.99 Inkraftsetzung des bereits am 30.04.98
31.12.03 ausgehandelten TV zur Altersversorgung,
den die Arbeitgeber als Vorbedingung fur
einen Gehaltsabschlul? wieder verschlech-
tern wollten.
Erklérungsfrist: 06.11.98
otV Privatkranken-
anstalten
Niedersachsen 4.600 | Lohn Arb. 15.07.98 01.01.98 15%
Geh. Ang. 31.12.98
AV Ausz.
Sz 97 %, ab 01.01.99 95 % des November-ME,
ab 01.01.00 Anpassung an die jeweilige
BAT-Regelung.
oTv CUBIS-Gruppe 6.400 | AZ AN 01.08.98 01.08.98 TV Altersteilzeit:
IG BCE 31.07.04 - Mdoglichkeit besteht fur AN ab 55. Lj.,
mind. 1080 Kalendertagen Vollzeit bzw.
mind. 35 Std./W. in den letzten 5 J.,
wenn betriebliche Griinde nicht entge-
genstehen
- Rechtsanspruch fur AN ab 60. Lj.
- Dauer mind. 24 Monate, héchstens 10
Jahre
- Aufstockung um 30 %, mindestens auf
85 % des letzten Vollzeitnetto-ME
- Rentenbeitragszahlung fir 90 % des
Vollzeit-ME, hdchstens 90 % der Bei-
tragsbemessungsgrenze
- Insolvenzsicherung.
otV Internationaler
Bund — Freier
Trager der
Jugend-, Sozial-
und
Bildungsarbeit
Bundesgebiet 12.000 [ AZ Arb. 28.10.98 01.01.99 TV Altersteilzeit:
West und Ost Ang. 31.07.04 - Inanspruchnahme fir AN ab 55. Lj bei
Zustimmung des AG mdglich
- Tarifanspruch fur AN ab 60. Lj., solange
nicht mehr als ein Drittel dieses Perso-
nenkreises in ATZ beschaftigt ist
- ATZ-Entgelt 86 % des letzten Netto-ME
- Beitrag zur gesetzlichen RV bis zu 90 %
des Vollzeitentgelts, zur betrieblichen
Altersversorgung in voller Hohe; 400 bis
600 DM Abfindung fur jeden Rentenkur-
zungsmonat.
Erklarungsfrist: 11. Dezember 1998
Quelle: WSI-Tarifarchiv 14 WSI
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Aktuelle Publikationen

Tarifliche Altersteilzeit

Ein Uberblick tiber tarifliche Regelungen in 25 Wirtschaftsbereichen
Dusseldorf, November 1998

13 Seiten, kostenlos

Arbeitszeitkalender 1998

Entwicklung der tarifichen Wochenarbeitszeit in West und Ostdeutschland
Dusseldorf, Oktober 1998

60 Seiten, kostenlos

Die Lohn- und Gehaltsrunde 1998
- Eine Halbjahreshilanz -

Dusseldorf, Juli 1998

33 Seiten, kostenlos

Zwischen Plus und Minus: Zeitkonten in Tarifvertragen
Eine Analyse ausgewahlter tariflicher Regelungen in 70 Tarifbereichen
Elemente qualitativer Tarifpolitik Nr. 35

Dusseldorf, Juli 1998

114 Seiten, DM 10,--

Tarifliche Lohnstrukturen 1997: weder starr noch undifferenziert
Eine Analyse von Tarifeinkommen in 26 ausgewahlten Tarifbereichen in West und Ost
Elemente qualitativer Tarifpolitik Nr. 34

Dusseldorf, Juni 1998

ca. 80 Seiten, DM 10,--

Forderung der Ausbildung durch Tarifvertrag im Jahr 1997
Tarifliche Regelungen zur Schaffung von Ausbildungsplatzen

und zur Ubernahme von Ausgebildeten

Elemente qualitativer Tarifpolitik Nr. 33

Dusseldorf, Februar 1998

123 Seiten, DM 12,--

Tarifpolitischer Jahresbericht 1997

Von niedrigen Lohnabschliissen zum ,Ende der Bescheidenheit“?
- Eine tarifpolitische Bilanz des Jahres 1997 -

86 Seiten, kostenlos

Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall

Eine tarifpolitische Bilanz ein Jahr nach der gesetzlichen Neuregelung
Elemente qualitativer Tarifpolitik Nr. 31

Dusseldorf, September 1997

33 Seiten, kostenlos

ZU bestellen bei: WSI-Tarifarchiv in der Hans-Bdckler-Stiftung
Bertha-von-Suttner-Platz 1, 40227 Disseldorf
Tel.: 0211/7778-248, Fax: 0211/7778-250
E-Mail: Monika-Wiebel@wsi.de
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AbKuUurzungsverzelichnis

Eur Tarifvertrége Fur Gewerkschaften
ETV = Entgelttarifvertrag (s.u.) IG BAU = IG Bauen-Agrar-Umwelt
ERTV = Entgeltrahmen tarifvertrag IG BCE = IG Bergbau, Chemie, Energie
GRTV = Gehaltsrahmentarifvertrag
GTV = Gehaltstarifvertrag GdED = Gew. der Eisenbahner Deutschlands
LRTV = Lohnrahmentarifvertrag GEW = Gew. Erziehung und Wissenschaft
LTV = Lohntarifvertrag HBV = Gew. Handel, Banken und Versicherungen
MTV = Manteltarifvertrag GHK = Gew. Holz und Kunststoff
RTV = Rahmentarifvertrag
TV = Tarifvertrag IGMed. = IG Medien
Verg.TV = Vergutungstarifvertrag IGM = Industriegewerkschaft Metall
NGG = Gew. Nahrung-Genuss-Gaststétten
otV = Gew. Offentliche Dienste, Transport und
Verkehr
GdP = Gew. der Polizei
Fur Tarifbestimmungen: DPG = Deutsche Postgewerkschaft
AG = Arbeitgeber
AN = Arbeitnehmer
Ang. = Angestellte
Arb. = Arbeiter
AT = Arbeitstage
Ausz. = Auszubildende
Ausl. = Auslésung
AV = Ausbildungsvertrag
AZ = Arbeitszeit
Bj. = Berufsjahre
Bz = Betriebszugehorigkeit
Entg. = Entgelt
EFZ = Entgeltfortzahlung
Geh. = Gehalt
Gr. = Gruppe
LGr. = Lohngruppe
Lj. Lebensjahr
ME = Monatseinkommen
Qual. = Qualifikation
Ratio = Rationalisierungsschutzbestimmungen
S = Sonstige Bestimmungen
Sz = Sonderzahlung (13. Monatsgehalt), Jahressonderzahlung 0.4.)
Tj. Tatigkeitsjahre
Url. = Urlaub
U-Geld = Urlaubsgeld
unbefr. = unbefristet
uT = Urlaubstage
VermL = Vermdgenswirksame Leistungen
WT = Werktage
W-Geld = Weihnachtsgeld
V4 = Zuschlage/Zulagen

Methodische Hinweise

1)

2)

3)

4)

Die monatlichen Tarifberichte enthalten alle dem Tarifarchiv bis zum Redaktionsschluf3 vorliegendenTarifvertrags-
forderungen und Tarifabschlisse der dem DGB angeschlossenen Gewerkschaften fur Taribereiche mit mindestens 1000
(West) bzw. 500 (Ost) Arbeitnehmern.

In Ausnahmeféllen wird auch tber kleinere Tarifbereiche berichtet, in denen wichtige oder neuartige Bestimmungen
verhandelt wurden.

Die durchschnittliche Lohn-, Gehalts- und Entgelterhéhung wird berechnet als arithmetighes Mittel aus den
Prozenterh6hungen in den Endstufen der Lohn-, Gehalts- undEntgeltgruppen oder héchsten Ortsklasse.

Die zu den jeweiligen Tarifbereichen gehdrenden Beschéftigtenzahlen werden - soweit irgend moglich - auf der Basis der
amtlichen Statistik berechnet. Grobe Schétzungen missen immer dann vorgenommen werden, wenn die Abgrenzung der
Tarifbereiche nicht mit den Systematiken der amtlichen Statistik Gbereinstimmt.

Als "Entgelttarifvertrage" gelten im Monatsbericht alle Vertrage, in deren personlichem Geltungsbereich Arbeiter und
Angestellte aufgefuhrt sind und die keine gesonderten Lohn- und Gehaltstabellen enthalten.
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Das Wichtigste in Klurze

Grundstoff- und Produktionsgltergewerbe

Die Einkommenserhoéhung fur die Beschéftigten in der ostdeutschen Eisen- und Stahlin-
dustrie wird einen Monat nach Inkrafttreten der n&chsten Erh6hung fur das Tarifgebiet Nord-
rhein-Westfalen (TVe sind zum 28. Februar 1999 kiindbar) wirksam werden. Fir die Arbeits-
zeitbestimmungen im Manteltarifvertrag wurde eine Kindigungsfrist bis zum 31. Dezember
2000 vereinbart.

Der ebenfalls zum 31. Dezember 2000 kiindbare TV zur Beschéaftigungssicherung und zur
Einfihrung von AZ-Konten wird mit Wirkung ab Januar 1999 in folgenden Punkten geandert:

- Der Arbeitgeber kann 12 Schichten jahrlich, jedoch nicht mehr als 2 Schichten je Monat
als Vor- oder Nacharbeit verlangen. Die bisherige Regelung sah eine Schicht pro Monat
vor.

- Mit Zustimmung der Tarifvertragsparteien kann der Ausgleichszeitraum bei AZ-Konten
auf 24 Monate verléangert werden.

- Nach bestandener AbschluBprifung werden Ausgebildete in ein mindestens
12monatiges Arbeitsverhdltnis (bisher 6 Monate) ilbernommen.

In der Nacht zum 1. Dezember 1998 konnte ein Tarifabschluf® fur die chemische Industrie
in den neuen Bundeslandern erzielt werden. Fir die Monate November und Dezember
1998 werden die bisherigen Tarife wieder in Kraft gesetzt, die Beschatftigten erhalten fur
diese Monate eine Pauschale von jeweils 60 DM. Ab Januar 1999 steigen die Einkommen
um 3,7 %, ab Januar 2000 um weitere 2,3 %.

Wie bereits in der letzten Tarifrunde vereinbart, wird mit Wirkung ab 1. November 1998 eine
erste Stufe der Entgeltgarantie mit 1,25 % in Entgeltgruppe 5 und 3 % in den Gruppen 6 bis
8 wirksam. Berechnungsgrundlage fir November und Dezember 1998 sind dabei die ab
Januar gultigen Entgeltsatze. Ab Januar 2000 betragt die Entgeltgarantie 1,9 % bzw. 4,5 %
in der Gruppe 5 bzw. in den Gruppen 6 bis 8.

Entsprechend der westdeutschen Regelung wird ein Entgeltkorridor zur Beschéftigungs-
sicherung und Verbesserung der Wettbewerbsfahigkeit bei wirtschaftlichen Schwierigkeiten
eingefihrt, der eine bis zu 10-prozentige befristete Entgeltabsenkung mit Zustimmung der
Tarifvertragsparteien vorsieht.

Der Manteltarifvertrag und der TV Uber eine Jahresleistung werden wieder in Kraft gesetzt
und sind zum 30. Juni 2000 kiindbar. Die Jahresleistung betragt weiterhin 65 % eines
Monatseinkommens, wird in 1998 aber auf Grundlage der ab Januar 1999 erhdhten Entgelte
gezahlt.

An die Auszubildenden, die sich im Januar 1999 in einem Ausbildungsverhaltnis befinden,
wird ein Betrag von 160 DM gezahlt. Ab Januar 2000 werden die Ausbildungsvergitungen
um 2,3 % erhoht. Die Tarifvertragsparteien sind sich einig, auch in 1999 die Bemuhungen
zur Erhaltung bestehender und zum Ausbau weiterer Ausbildungsplatze fortzusetzen. Weiter
wurde vereinbart, die Ausbildungsforen und den ,Runden Tisch fur Ausbildung und Arbeits-
marktfragen“ zusammenzufassen.



Investitionsgutergewerbe

Am 29. November 1998 genehmigte der Vorstand der IG Metall die Kiindigungen der Tarif-
vertrdge Uber Léhne, Gehélter und Ausbildungsvergitungen sowie die von den regionalen
Tarifkommissionen beschlossenen Forderungen nach Einkommenserhéhungen von 6,5 % in
der Metallindustrie. Die Ausbildungsvergitungen sollen in den Uberwiegenden regionalen
Tarifgebieten um monatlich 90 DM je Ausbildungsjahr erhéht werden.

Die erste Verhandlung begann am 7. Dezember fur das Tarifgebiet Nordrhein-Westfalen.
Hier kam es zu keinem Ergebnis. Als neuer Verhandlungstermin wurde der 16. Dezember
festgesetzt.

Fur die Metallindustrie Mecklenburg-Vorpommern wie auch fur das Kfz-Gewerbe Nord-
rhein-Westfalen wurden Tarifvertrdge zur Altersteilzeit in Anlehnung an die Altersteilzeit-
tarifvertrdge der Metallindustrie in den alten Bundeslandern vereinbart.

Nahrungs- und Genussmittelgewerbe

Die Gewerkschaft Nahrung-Genuss-Gaststéatten fordert fur die Tarifrunde 1999 je nach
Branche zwischen 4,5 und 6 % mehr Lohn und Gehalt. Fir die ostdeutschen Tarifgebiete
konne zusatzlich eine weitere Angleichung an das Westniveau hinzukommen. Angestrebt
wird eine zwolfmonatige Laufzeit der Einkommenstarifvertrage.

Baugewerbe

Die IG BAU stellte am 02.11.1998 ein Modell fir eine tarifliche Zusatzrente vor, das als
drittes Standbein fir die Altersvorsorge im Baugewerbe vereinbart werden soll. Die tarifliche
Zusatzrente ist als Ergéanzung der gesetzlichen und betrieblichen Rentenversicherung sowie
als Alternative zur privaten Vorsorge gedacht. Zur Umsetzung konnte ein neuer Versiche-
rungszweig bei den im Baugewerbe bereits bestehenden sechs Zusatzversorgungskassen
gegrundet sowie ein Altersvorsorge-Sondervermogenfonds gebildet werden. Die Zusatzrente
konnte nach den individuellen Vorsorgebedirfnissen aufgestockt werden und sie soll
beitrags- und renditeorientiert gestaltet werden. Sowohl Arbeithehmer als auch Arbeitgeber
kénnen Versicherte sein, womit die Zusatzrente auch fur Kleinunternehmen attraktiv ware.
Die IG BAU will die tarifliche Zusatzrente in die kommende Tarifrunde einbringen.

Kreditinstitute / Versicherungsgewerbe

Fur die Beschéftigten des privaten Versicherungsgewerbes, Bundesgebiet West und
Ost, stellt die Gewerkschaft HBV als zentrale Forderung fur die kommende Tarifrunde eine
Gehaltserhdhung von 6,5 % und die Verkirzung der Wochenarbeitszeit von 38 auf 35 Stun-
den zur Sicherung und Schaffung neuer Arbeitsplatze. Weitere Forderungen sind der Aus-
gleich notwendiger Mehrarbeit (einschl. Zuschlage) ausschlie3lich in Freizeit und tarifrechtli-
che Anspriiche auf Wahlarbeitszeiten zwischen 15 und 35 Std./Woche. Ein weiterer Schwer-
punkt bildet die Ausweitung des Ausbildungsplatzangebotes auf mind. 10 % und die Uber-
nahme Ausgebildeter fir mindestens ein Jahr. Der Entgelttarifvertrag lauft zum 31.12.1998
aus. Die erste Tarifverhandlungsrunde fand am 09.12.1998 statt.

Diese erste Verhandlungsrunde ist ohne Ergebnis auf den 20. Januar 1999 vertagt worden,
nachdem die Arbeitgeber eine Gehaltserhéhung von 1 % und einen nicht bezifferten Einmal-
betrag angeboten haben. Die Gewerkschaft HBV lehnte dies als vdllig unzureichend ab.



Private Dienstleistungen, Organisationen ohne Erwerbszweck

Am 27. November wurden neue Tarife fur die Arbeithehmer der privaten Recycling- und
Entsorgungswirtschaft West und Ost vereinbart. Ab Oktober steigen die Entgelte fir 12
Monate um 2 %, fir Mai bis September 1998 erhalten die Beschéftigten 200 DM als Einmal-
zahlung (der bisherige Entgelt-TV lief zum 30. April 1998 aus; seit Mai 1996 gilt fir Ost und
West ein einheitliches Tarifniveau). Es wird eine Offnungsklausel eingefiihrt, nach der die
Zahlung niedrigerer Tabellenvergitungen bei wirtschaftlichen Schwierigkeiten zur Vermei-
dung betriebsbedingter Entlassungen durch Betriebsvereinbarung befristet erméglicht wird.
AuRerdem wurden fur neu eingestellte Arbeitnehmer abgesenkte Vergitungen fir die ersten
5 Jahre vereinbart. Eine weitere Offnungsklausel bezieht sich auf die Mdglichkeit der Aus-
weitung des Verteilzeitraums der Wochenarbeitszeit durch Betriebsvereinbarung auf 12
Monate (Einzelheiten s. Tabellenteil). Die Tarifkommission der OTV hat das Verhandlungs-
ergebnis mit knapper Mehrheit gebilligt. Es gilt eine Erklarungsfrist bis zum 15.12.98.

Fir die Beschaftigten des Dienstleistungsunternehmens debis AG (DaimlerChrysler-Kon-
zern) treten nach langen Verhandlungen mit der IG Metall zum 1. Januar 1999 unterneh-
mensspezifische Tarifregelungen in Kraft. Sie ergénzen oder modifizieren die Bestimmungen
der in der Metallindustrie Nordwirttemberg-Nordbaden bzw. Berlin (Tarifgebiet 1) geltenden
Flachentarife oder schaffen eigenstdndige Regelungen, die in den Flachentarifvertragen
nicht enthalten sind.

Dabei geht es insbesondere um die Regelungsbereiche Entgelt und Entgeltsystem, Arbeits-
zeit und Qualifizierung (Naheres s. Tabellenteil). Diese ergdnzenden Tarifregelungen gelten
fur alle Betriebe, die der derzeitigen Tarifgemeinschaft angehéren, mit zur Zeit rund 6.000
Beschaftigten. Die TV-Parteien haben vereinbart, nach Inkrafttreten der Vereinbarungen
Verhandlungen aufzunehmen mit dem Ziel, weitere Betriebe der debis AG an die
Tarifbindung heranzufiihren. Weltweit beschéftigt die debis AG rund 18.000 Arbeitnehmer.

Gebietskdrperschaften / Sozialversicherung

Die Gewerkschaft OTV hat die in der Tarifrunde 1995 vereinbarte Bestimmung Uber die
Verteilung der regelméafRigen Wochenarbeitszeit auf bis zu 52 Wochen im 6ffentlichen
Dienst, die bis zum 28.02.1998 befristet war, aufgekindigt (der Ausgleichszeitraum von bis
zu einem Jahr besteht also nur noch fur laufende Dienstplane). Ab dem 01.03.1999 gilt dann
automatisch wieder ein Verteilzeitraum von 26 Wochen. Die Gewerkschaft OTV macht die
Zustimmung zu weiterer Arbeitszeitflexibilisierung abhangig von Vereinbarungen zur Siche-
rung von Beschaftigung (u.a. Arbeitszeitkonten, Faktorisierung der Arbeitszeit, Abbau von
Uberstunden) und mehr Zeitsouveranitat fur die Arbeitnehmerinnen. (Verhandlungen zur
Gestaltung der Arbeitszeit wurden bereits in 1995 aufgenommen; in der Tarifrunde 1998
wurde vereinbart, diese Verhandlungen fortzusetzen. Termine am 29.10 und 10/11.11.1998
haben noch nicht zu einem Ergebnis gefihrt.)



FORDERUNGEN

Investitionsgutergewerbe

Gewerk- | Tarifbereich begiin- Tarif- pers. kundbar
schaft - fachlich stigte bestim- | Gel- zum:
-raumlich Arbeit- mung tungs- Forderungen
nehmer bereich
IGM Metallindustrie,
Hamburg, 207.700| Lohn Arb. 31.12.98 6,5 %; Laufzeit: 12Mon.
Schleswig-Holstein, Geh. Ang.
Unterweser,
Nordwestliches
Niedersachsen,
Mecklenburg-
Vorpommern
AV Ausz. " 100 DM Erh6hung in allen Stufen;
30 DM Vorwegerhebung im 1. Ausbildungsjahr
(bisher 1.070 1.180 1.280  1.370 DM)
4 Arb. Anhebung der Leistungszulage im Zeitlohn um 4 %
(z.Z. 16 % im Durchschnitt derLGr.)
S Unverzigliche Erorterung folgender Beratungsthemen:
- Uberarbeitung derMTVe
- Umwandlung von Lohn- und Gehaltsbestandteilen,
wie vermdgenswirksame Leistungen, in Rentenbau-
steine
- ERTVe
- regionale Umsetzung derAusbildungsplatzzusage
von 10 %
- Mecklenburg-Vorpommern: Fortfiihrung des TV zur
Beschaftigungssicherung (kiindbar 31.12.98) unter
Angleichung der SchluBbestimmungen an did Ve fir
die ubrigen nordlichen Tarifgebiete
Niedersachsen, 168.200| Lohn Arb. " 6,5 % (ab 01.01.99 Niedersachsen)
Sachsen-Anhalt Geh. Ang. (AV bisher Niedersachsen:
AV Ausz. 1.090 1.180 1.280 1.370 DM;
Sachsen-Anhalt:
1.120 1.190 1.290 1.370 DM)
S Gesprache tber Zwischenschritte zu einem gemeinsamen
ETV (wenn sich diese Mdglichkeit wahrend des Verhand-
lungsverlaufs ergibt)
Osnabriick-Emsland 20.000 | Lohn Arb. " 6,5 %; Laufzeit: max. 12Mon.
Geh. Ang.
AV Ausz. N Erhéhung um 110/100/90/80 DM im 1./2./3./4 Ausbil-
dungsjahr; Laufzeit: max. 12Mon.
(bisher 1.133 1.190 1.286 1.347 DM)
S analog Niedersachsen Sachsen-Anhalt
NRW 715.600| Lohn Arb. \ 6,5 %; Laufzeit: 12Mon.
Geh. Ang.
AV Ausz. " 90 DM Erhéhung in allen Stufen
(bisher  1.133 1.189 1.273 1.383 DM)
1 WSI

Quelle:

WSI-Tarifarchiv




FORDERUNGEN

Investitionsgutergewerbe

Gewerk- | Tarifbereich begiin- Tarif- pers. kundbar
schaft - fachlich stigte bestim- | Gel- zum:
-raumlich Arbeit- mung tungs- Forderungen
nehmer bereich
Fortsetzung
Metallindustrie
Hessen, 473.500| Lohn Arb. 31.12.98/ (6,5 %;
Hessen/Fulda Geh. Ang. 31.03.99 | starkere Einkommensverbesserungen der niedrigen Lohn-
Rheinland-Pfalz, und Gehaltsgruppen durch Zahlung von Pauschalen,
Saarland, Mindestbetragen oder gleichen Betragen
Thiringen
AV Ausz. " 90 DM in allen Stufen
(bisher 1.119 1.184 1.275 1.325 DM)
S Empfehlung an die TV-Parteien uber die Vorbereitung
eines gemeinsamen ERTV
Nordwirttembergt 804.900| Lohn Arb. 31.12.98 |- 6,5 % einschl. Anhebung der Leistungszulage fur
Nordbaden, Geh. Ang. Zeitléhner in Héhe von 0,5 % (z.Z. 16 % im Durch-
Sudwurttemberg- z schnitt der LGr.)
Hohenzollern, - Vereinheitlichung der niedrigsterEntgeltgruppen
Sudbaden
AV Ausz. N Stufenplan zur Anbindung der AV an das Grundentgelt der
Arbeitswertgruppe VI (Nordwirttemberg/Nordbaden),.Gr.
VII (Stdwurttemberg-Hohenzollern, Siidbaden);
erster Schritt: 100 DM Erhéhung in allen Stufen
(bisher 1.146 1.218 1.323 1.415 DM)
Bayern 663.100| Lohn Arb. " 6,5 %; Abschlu3 von Pauschalbetrégen als soziale
Geh. Ang. Komponente
AV/S Ausz. " - 90 DM in allen Stufen
(bisher 1.101 1.178 1.277 1.343 DM)
- Vereinbarung von MaRnahmen zur Steigerung der
Ausbildungsplatze um 10 %, dabei besondere
Berticksichtigung der regionalen Ausbildungsplatz-
defizite
S Arb. - Verlangerung desBeschéftigungssicherungs-TV
Ang. (Laufzeit z.Z. bis 31.07.99 ohne Nachwirkung) und
Ausz. Ubernahme derAusz. fiir 12 Mon. (z.Z. 6 Mon.),
dabei Vereinbarung der Schlichtungsfahigkeit in
Konfliktfallen bei Ubernahme deAusz.
- Vereinbarung Uiber die Umstellung deEntgeltab-
rechnungen in Euro ab dem 01.01.1999
- Vereinbarung eines verbindlichen Themen- und
Zeitplans fir die Verhandlungen eines gemeinsamen
ETV nach der Tarifrunde
2 WSI

Quelle: WSI-Tarifarchiv




FORDERUNGEN

Investitionsgutergewerbe

Gewerk- | Tarifbereich begiin- Tarif- pers. kundbar
schaft - fachlich stigte bestim- | Gel- zum:
-raumlich Arbeit- mung tungs- Forderungen
nehmer bereich
Fortsetzung
Metallindustrie
Berlin (Ost und 208.200| Lohn Arb. 31.12.98 6,5 %;
West)-Brandenburg, Geh. Ang. MafRnahmen der Strukturverbesserung durctentgeltver-
Sachsen besserung im Zeitlohn
AV Ausz. " 90 DM in allen Stufen
(bisher Berlin (Ost und West)Brandenburg:
1.125 1.195 1.270 1.325 DM
Sachsen: 1.101 1.178 1.277 1.343 DM)
AZIS 31.03.98 | Verbesserungen desBeschaftigungssicherungs-TV:
(ohne - Ubernahme derAusz. fiir 12 Mon. (z.Z. 6 Mon.)
Nachwir- | - Verlangerung des Anspruchs auf riickwirkendes
kung) Vollzeitentgelt von 6 auf 12Mon. fur ausscheidende
AN
IGM Kfz-Gewerbe
HBV Rheinland- 9.200]| Lohn Arb. 31.12.98 6 %
Rheinhessen Geh. Ang. (AV z.Z. 780 800 820 920 DM)
AV Ausz.
Saarland 5.800 " " N 5,8 %
(AVz.zZ. 731 751 776 878 DM)

Quelle: WSI-Tarifarchiv 3 WSI




FORDERUNGEN

Nahrungs- und Genussmittelgewerbe

Gewerk- | Tarifbereich begiin- Tarif- pers. kundbar
schaft - fachlich stigte bestim- | Gel- zum:
-raumlich Arbeit- mung tungs- Forderungen
nehmer bereich
NGG Erfrischungs-
getrankeindustrie
NRW 2.600 | Entg. AN 31.12.98 |5 %, Laufzeit 12Mon.
Quelle: WSI-Tarifarchiv 4 WSI



FORDERUNGEN

Verkehr und Nachrichtentibermittlung

Gewerk- | Tarifbereich begiin- Tarif- pers. kundbar
schaft - fachlich stigte bestim- | Gel- zum:
-raumlich Arbeit- mung tungs- Forderungen
nehmer bereich
oTv Deutsche 38.100| Entg./S | AN 31.12.98 | 7,5 % sowie Ergebnisbeteiligung
Lufthansa AG,
Condor Flug-
dienst GmbH,
Lufthansa Service
GmbH
Quelle: WSI-Tarifarchiv 5 WSI




FORDERUNGEN

Kreditinstitute / Versicherungsgewerbe

Gewerk- | Tarifbereich begiin- Tarif- pers. kundbar
schaft - fachlich stigte bestim- | Gel- zum:
-raumlich Arbeit- mung | tungs- Forderungen
nehmer bereich
HBV Privates
Versicherungs-
gewerbe
Bundesgebiet West 292.100 | Entg. AN 31.12.98 |65%
und Ost AV Ausz.
AZ " " - AZ-Verkiirzung von 38 auf 35 Std./W.
- Ausgleich von Mehrarbeit einschl. der Zuschlage
ausschlieBlich in Freizeit
- Tarifanspruch auf Wahlarbeitszeit (15 bis 35 Std./W.)
S Ausz. - Ausweitung desAusbildungsplatzangebotes auf

mind. 10%
- Ubernahme der Ausgebildeten fiir mind. 1 Jahr

Quelle: WSI-Tarifarchiv 6 WSI




FORDERUNGEN

Private Dienstleistungen, Organisationen ohne Erwerbszweck

Gewerk- | Tarifbereich begiin- Tarif- pers. kundbar
schaft - fachlich stigte bestim- | Gel- zum:

-raumlich Arbeit- mung tungs- Forderungen

nehmer bereich

IG Med. | Privatrundfunk- 5.000 | Entg. AN 31.1298 |65%

anstalten (TPR)

S AN Einstieg in eine tariflicheZusatz-Altersversorgung
7 WSI

Quelle: WSI-Tarifarchiv




ABSCHLUSSE

Gartenbau, Land- und Forstwirtschaft

Gewerk- | Tarifbereich begiin- Tarif- pers. Abschlu3- [in Kraft
schaft - fachlich stigte bestim- | Gel- datum ab:
- raumlich Arbeit- mung tungs- Kindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
IG BAU | Betriebsgesell- 700 | Lohn Arb. 01.07.97 01.07.97 8 LGr.; 1.987,08 bis 3.071,10 DM mtl.
schaft Stadtgi- 31.12.98 unterste/oberste Gruppe
ter Berlin mbH
95 % des Stundenlohnes abLGr. 4 bei Neu-
einstellungen im 1. Beschéftigungsjahr
Geh. Ang. 10 Geh.Gr.; 2.074,60 bis 6.881,60 DM mtl.
unterste/oberste Gruppe (Endstufe)
AV Ausz. 890 960 1.020 DM
4 Arb. 120 DM mitl. fur regelméaRigen Schicht- oder
Ang. geteilten Dienst
80 DM mitl. fiir Nachtarbeit
Arb. kiindbar MTV mit u.a. folgenden Bestimmungen:
Ang. 31.12.98
Ausz.
AZ 40 Std./W. im Durchschnitt von 12
z Mon.,Fuhrung einesAZ-Kontos fiir jeden AN,
Abrechnung zum 31.12. des Kalenderjahres,
Bezahlung von Guthaben bis 120 Std. mit
Stundenlohn, ab 121. Std. als Uberstunde (33
1/3 %); Gutschrift auf das nachste Jahr ma@-
lich; Ausgleich von Zeitschulden bis 31.03. des
Folgejahres.
33 1/3 %/50 % fur Sonn-/Feiertagsarbeit;
Einrechnen inAZ-Konto mdglich
Url. Arb. 26/29/30 AT fur AN bis 30./40./uber 40.Lj.
Ang.
Ausz.
U-Geld 360 DM (Ausz. 200 DM) fiir AN, die am
01.07. des Kalenderjahres mind. @ion.
beschéftigt sind.
W-Geld 1.000 DM (Ausz. 300 DM)
VermL 13 DM mtl.
EFZ Sicherung von 100 %Entgeltfortzahlung im
Krankheitsfall ab 6. Tag der Arbeitsunfahig-
keit, 80 % fiir die ersten 5 Tage
IG BAU | Agro-Service-
Unternehmen
Brandenburg Entg. AN 22.12.97 01.01.98 Nach 15 Nullmonaten
30.06.99 14%
1,75 % Stufenerh6hung ab 01.10.98
AV Ausz. unverandert
650 720 800 DM
AN kiindbar MTV mit u.a. folgenden Bestimmungen:
Ausz. 31.12.99
AZ 40 Std./W
Url. 22 - 30 AT, gestaffelt nachLj. und BZ
Quelle: WSI-Tarifarchiv 8 WSI



ABSCHLUSSE

Gartenbau, Land- und Forstwirtschaft

Gewerk- | Tarifbereich begiin- Tarif- pers. Abschlu3- [in Kraft
schaft - fachlich stigte bestim- | Gel- datum ab:
- raumlich Arbeit- mung tungs- Kindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
Fortsetzung
Agro-Service-
Unternehmen
Brandenburg U-Geld 12 DM/UT (Ausz. 7 DM/UT)
Sz 75 % eines ME
Méglichkeit zur Absenkung bis auf 50 % auf
Antrag des Betriebes, wenn bei volleZah-
lung die wirtschaftliche Existenz geféhrdet
ware.
z 25/50/150 % je Std.
bei Mehr-/Sonntags- und Nacht-/
Feiertagsarbeit
8 DM/Schicht bei durchgehender Drei
schichtarbeit
6 DM/Schicht bei unterbrochener Drei- bzw.
ununterbrochener Zweischichtarbeit
4 DM/Schicht bei unterbrochener Zwei-
schichtarbeit
Quelle: WSI-Tarifarchiv 9 WSI




ABSCHLUSSE

Energie- und Wasserversorgung, Bergbau

Gewerk- | Tarifbereich begiin- Tarif- pers. AbschluB3- |in Kraft
schaft - fachlich stigte bestim- | Gel- datum ab:
-raumlich Arbeit- mung tungs- Kiandbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
oTv Berliner Kraft- u. 9.500 | Entg. AN 02.06.98 01.04.98 Gestaffelte Einmalzahlung fir April und Mai
Licht-AG Ausz. 31.05.99 (Geh.Gr. 1-6: 1.000 DM;Geh.Gr. 7-9: 1.150
(BEWAG) DM, Geh.Gr. 10-12: 1.300 DM;Geh.Gr. 13:
1.450 DM)
Ausz: 300 DM
1,5 % ab 01.06.98
S \ \ Erklarung zur Verhandlungsaufnahme tber
die Ausgabe von Belegschaftsaktien
IG BCE |Braunkohlen-
bergbau
Braunschwei- 1.000 | AZ Arb. 05.12.97 01.12.97 TV zur Férderung der Altersteilzeit fir AN mit]
gische Kohlen- S Ang. 31.12.02 vollend. 55.Lj., nach dem 31.12.44Gebore-
bergwerke AG ne und mind. 1.080 KT Vollzeitbeschaftigung
Helmstedt in den letzten 5 Jahren
20 % Aufstockungszahlung auf mind. 88 %
des letzten Nettoeinkommens
Rentenbeitrage auf der Grundlage von 90 %
des letzten Einkommens
Bis zu 50 % Ausgleich bei etwaigen Renten-
einbul’en
IG BCE [ Kali- und Stein-
salzbergbau
Bundesgebiet 12.000| Sz Arb. 1998 West:
West und Ost Ang. Fortbestand der bisherigen Regelung (100 %
Ausz. eines ME, Ausz. 80 %)
Ost:
von 60 auf 80 % eines ME Ausz. von 50 auf
65 %) in 1998
01.01.99 [ gemeinsamer TV zur Jahresleistung W/O:
100 % eines ME (Ausz. 80 %); Berechnungs-
grundlage sind die jeweils glltigearifein-
kommen
Durch BV Mdglichkeit zur Abweichung von
der regelmafigen Jahresleistung
IG BCE | Erdoél- und Erd-
gasgewinnung
- Bereich Explo-
ration- undPro-
duktionsbetriebe -
Bundesgebiet 4.000 | Lohn Arb. 23.10.98 01.10.98 22 %
West Geh. Ang. 30.09.99 700 DM zusétzliche Einmalzahlung Ausz.
240 DM)
AV Ausz. von 876 1.018 1.231 1.525DM
auf 895 1.040 1.258 1.559 DM
10 WSI

Quelle: WSI-Tarifarchiv



ABSCHLUSSE

Energie- und Wasserversorgung, Bergbau

Gewerk- | Tarifbereich begiin- Tarif- pers. AbschluB3- |in Kraft
schaft - fachlich stigte bestim- | Gel- datum ab:
-raumlich Arbeit- mung tungs- Kiandbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
IG BCE | Erddl-Erdgas
Gommern GmbH
- Explorations-
und Produktions-
unternehmen -
Bundesgebiet Ost 500 | Lohn Arb. 20.10.98 01.10.98 | 600 DM Einmalzahlung Ausz. 50 %): Okt.
Geh. Ang. 30.09.00 | bis Dez. 1998
2,1 % ab 01.01.99
2,0 % Stufenerhdhung ab 01.10.99
500 DM Einmalzahlung Ausz. 50 %) bei
Feststellung eines Jahresiuiberschussed.d.
Geschaftsjahr 1999
AV Ausz. von752 874 1.056 1.309 DM
auf 768 892 1.078 1.336 DM ab 01.01.99
783 910 1.100 1.363 DM ab 01.10.99
1 WSI

Quelle: WSI-Tarifarchiv




ABSCHLUSSE

Grundstoff- und Produktionsgitergewerbe

Gewerk- | Tarifbereich begiin- Tarif- pers. Abschlu3- |in Kraft
schaft - fachlich stigte bestim- | Gel- datum ab:
-raumlich Arbeit- mung tungs- Kiandbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
IGM Eisen- und Stahl-
Industrie
Bundesgebiet Ost 7.500| S Arb. 17.11.98 Ubernahme der kiinftigenEinkommenser-
Lohn Ang. héhung im Tarifgebiet NRW (Vertrage zum
Geh. 28.02.99 kundbar) miteinmonatiger Ver-
zbgerung
AZ " " kiindbar Verlangerung derAZ-Bestimmungen im

31.12.00 | MTV (38 Std./w.)

Arb. " 01.01.99 Anderung und Wiederinkraftsetzung des TV
Ang. 31.12.00 zur Beschéftigungssicherung und zur Ein-
Ausz. fihrung von AZ-Konten:

AZ - AG kann 12 Schichten/Jahr, jedoch nicht

mehr als 2 Schichten/Monat als Vor-/
Nacharbeit verlangen (bisher 1 Schicht/
Mon.)

- Verlangerung des Ausgleichszeitraumes
bei AZ-Konten von 12 auf 24Mon.

S Ausz. Ubernahme der Ausgebildeten in ein mind.
12-monatiges Arbeitsverhaltnis (bisher
6 Mon.)
VermL Arb. Ab 01.04.99 Verhandlungsaufnahme zur
Ang. Einflhrung eines TV zuvermdgenswirk-
Ausz. samen Leistungen

Erklarungsfrist: 08.12.98

IG BCE | Chemische
Industrie
Bundesgebiet Ost 31.500 | Entg. AN 01.12.98 01.11.98 jew. 60 DM Pauschale fiirNov. und Dez.
30.06.00 1998

3,7 % ab 01.01.99

2,3 % Stufenerhéhung ab 01.01.00

AV " " Wiederinkraftsetzung der bisherigen Tarif-
satze:
845 915 1.006 1.107 DM

2,3 % ab 01.01.00

160 DM Pauschale fiirAusz., die sich am
01.01.99 in einem Ausbildungsverhaltnis
befinden.

ERTV AN " kiindbar Inkrafttreten der erstenEntgeltgarantiestufe
31.12.00 (bereits vereinbart) mit 1,25/3 % in
Entg.Gr. 5 bzw. 6 bis 8 ab 01.11.98;
Berechnungsgrundlage : ab 01.01.99
geltendeEntgeltsatze

Erh6hung auf 1,9 % inEntg.Gr. 5 und 4,5 %
in Entg.Gr. 6 bis 8 ab 01.01.00

Ubernahme der westdeutschen Regelungen
zum Entgeltkorridor Absenkungsmdglichkeit
bis zu 10 % mit Zustimmung derTV-Par-
teien bei wirtschaftlichen Schwierigkeiten,
zur Beschéftigungssicherung und/oder Ver-
besserung der Wettbewerbsféhigkeit (siehe
auch MB 6/97)

Quelle: WSI-Tarifarchiv 12 WSI




ABSCHLUSSE

Grundstoff- und Produktionsgitergewerbe

Gewerk- | Tarifbereich begiin- Tarif- pers. Abschlu3- |in Kraft
schaft - fachlich stigte bestim- | Gel- datum ab:
-raumlich Arbeit- mung tungs- Kiandbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
Fortsetzung
Chemische
Industrie
Bundesgebiet Ost Sz AN kiindbar unveranderteWiederinkraftsetzung (65 %
Ausz. 30.06.00 eines ME) in 1998 auf Basis der ab 01.01.99
erhohten Entgelte
MTV unveranderteWiederinkraftsetzung
S Ausz. Weiterhin Bemuihen derTarifvertragspar-
teien zur Aufrechterhaltung bestehender und
Schaffung neuer Ausbildungsplatze im Jahr
1999
Zusammenfassung des "Runden Tisch fir
Ausbildung und Arbeitsmarktfragen" sowie
der Ausbildungsforen in den neuen Bundes-
landern
IG BAU | Steine-Erden-
Industrie
Baden-Wrttem- 6.700 | Geh.Gr. | Ang. 29.07.98 01.01.99 Neufassung des Gehaltsgruppenverzeich-
berg nisses; 8 gemeinsame Gruppen flrkauf-
mannische und technische Angestellte
(bisher jew. 5), Besitzstandswahrung mit
Teilnahme an Tariferhéhungen bis 31.12.05,
danach Anrechnung méglich.
IG BCE | FeuerfesteIn-
dustrie (Ton-,
Quarzit-, Kaolin-
u. Gipsgewin-
nung)
Hessen 1.500  AZ AN 04.04.98 01.01.98 TV zur Altersteilzeit; alle Formen der Alters-
30.06.01 teilzeit zulassig; Aufstockungszahlung auf
82 % des letztenVollzeit-Nettoentgelts;
Sicherungsregelungen der AG futorlei-
stungen der AN.
13 WSI

Quelle: WSI-Tarifarchiv




ABSCHLUSSE

Investitionsgutergewerbe

Gewerk-
schaft

Tarifbereich begilin-
- fachlich stigte

-raumlich Arbeit-
nehmer

Tarif-
bestim-
mung

pers.
Gel-
tungs-
bereich

Abschlul3-
datum

in Kraft
ab:
Kindbar
zum:

Verhandlungsergebnisse

IGM

Metallindustrie
Niedersachsen 129.300

Nordwirttemberg/N 804.900
ordbaden,
Sudwirttemberg/
Hohenzollern,
Sidbaden

Mecklenburg- 20.200
Vorpommern

AZIS

MTV

AZIS

AZ

Arb.
Ang.
Ausz.

Arb.
Ang.
Ausz.

Arb.
Ang.
Ausz.

Arb.
Ang.

09.11.98

02.12.98

01.01.99
31.12.99

01.01.99
31.12.00
(31.12.01
EFZ u. Url.)

ktndbar
30.06.00

01.10.98

AbschluB eines TV zur

Beschaftigungsférderung

(auf der Grundlage der Eckpunkte des Ve

handlungsergebnisses v. 22.07.98, siehe

MB 8/1998)

Zur Forderung von Neueinstellungen durch

freiwillige BV (max. Laufzeit 2 J. ohne Na-

wirkung) Méglichkeit der Absenkung der AZ
auf bis zu 17,5 Std./W.

- fir den ganzen Betrieb, Teile des
Betriebs, Gruppen von AN oder fiir
einzelne AN;
fur neu eingestellte AN grundsatzliche
Vereinbarung von mind. 17,5 Std./W;

- weitere Absenkung fur AN mit einer AZ
von weniger als 35 Std./W. méglich,
max. 17,5 Std.

- entsprechende Anpassung derEinkom-
mensbestandteile (Lohne, Gehalter,
U-Geld, SZ, VermL)

- Verrechnung von tariflichen Jahres-
leistungen zur Vermeidung¥erminde-
rung von Einkommensabsenkungen
moglich

- nach Ablauf der BV:

Beendigung des Arbeitsverhaltnisses
fur neu eingestellte AN; fir AN mit
abgesenkter AZ Anspruchsrecht auf die
entsprechende Beschéftigung und
Bezahlung vor AbschluR der BV

- Beantragung auf Pramienzahlung beim
Verein zur Beschéftigungsforderung
durch AG, AN und BR fiir AN mitabge-
senkter AZ (Voraussetzungen, Hohe
und Auszahlungszeitpunkt legt der
Verein zur Beschaftigungsférderung in
der Metallindustrie Niedersachsens in
seiner Geschéaftsordnung fest).

Ab Oktober 1999 Verhandlungsverpflichtung
der TV-Parteien uber eine Verlangerung des
TV.

Anderungs-TV:

- Einmalige Einzahlung von 10 Millionen
DM zum 1. Januar 1999 an den Verein
zur Beschéaftigungsforderung e.V.
(VBF), Hannover

- Gleichzeitige Streichung deiKontofiih-
rungsgebiihren in Hohe von 2,50 DM
fur alle AN

Unveranderte Verlangerung defl Ve zur
Beschaftigungssicherung

Erklarungsfrist: 18.12.98

TV zur Altersteilzeit auf der Grundlage der
Altersteilzeit-TVe in den westlichen Bunde
landern (s. auch Monatslkericht 10/97)

Quelle:

WSI-Tarifarchiv
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ABSCHLUSSE

Investitionsgutergewerbe

Gewerk-
schaft

Tarifbereich
- fachlich
-raumlich

begilin-
stigte
Arbeit-
nehmer

Tarif-
bestim-
mung

pers.
Gel-
tungs-
bereich

Abschlul3-
datum

in Kraft
ab:
Kindbar
zum:

Verhandlungsergebnisse

IGM
HBV

Kfz-Gewerbe
Berlin (Ost und
West)-
Brandenburg

31.400

Lohn

Geh.

Lohn

Geh.

Lohn

Geh.

AV

AZ

Arb.

Ang.

Arb.

Ang.

Arb.

Ang.

Ausz.

Arb.
Ang.

26.10.98

01.10.98
30.09.03

01.10.99
30.09.03

01.10.98
30.09.03

01.10.98
30.09.01

01.10.98
30.09.99

von 25 DM auf

Berlin-Ost

Anpassung der Ost-Berliner Tarifsatze an

das West-Berliner Tarifniveau in Stufen-

erhéhungen (Ecklohn einschlief3lich jeweils

1,3 % Lohnausgleich fir veraibarte AZ-

Verkiirzungen):

4,3 %

2,9 % ab 01.10.99

2,8 % ab 01.10.00

2,7 % ab 01.10.01

2,7 % ab 01.10.02

+ Erhéhung des Hauptstadtzischlags:

von 0,15 DM auf 0,30 DM/Std. ab 01.10.98
0,45 DM/Std. ab 01.10.99
0,60 DM/Std. ab 01.10.00
0,75 DM/Std. ab 01.10.01
0,90 DM/Std. ab 01.10.02

Eckgehalt: Prozentuale Anhebung
entsprechend der Lohnerh6hungen
+ Erhdhung des Hauptstadtzischlags

75 DMMon. ab 01.10.99
100 DM/Mon. ab 01.10.00
125 DM/Mon. ab 01.10.01
150 DM/Mon. ab 01.10.02

Berlin-West

Unveranderte Size;

Erhéhung der Hauptstadtzuschlage ab
01.10.99 analogBerlin-Ost

Unveranderte Size;
Erhéhung der Hauptstadtzuschlage ab
01.10.99 analogBerlin-Ost

Brandenburg (OK 1)

Ecklohn einschlieBlich jeweils 1,3 % Loh-
ausgleich fur verenbarte AZ-Verkirzungen:
19%

1,9 % ab 01.10.99

1,9 % ab 01.10.00

Eckgehalt: Erhéhung entsprechend der
Lohnerhéhwngen

Auflésung der OK 1 und OK 2 ab 01.10.01

Berlin (Ost und West)-Brandenburg

- Keine Erhéhung
(z.Z. Berlin (Ost)Brandenburg:

589/ 672/754/828 DMgewerbl.;
696/746/848 DM kfm.;
Berlin-West: 678/774/870/956 DM
gewerbl.; 803/860/980 DM kfm.)

- Verpflichtung der TV-Parteien, spét-
stens im September 1999 (iber die
Anpassung der AV zum 01.10.99 zu
verhandeln.

Berlin (Ost)-Brandenburg
- AZ-Verkiirzung:
von 38,5 auf 38,0 Std./W. ab 01.10.98

Ausz.

37,5 Std./W.
37,0 Std./W.
36,5 Std./W.
36,0 Std./W.

ab 01.10.99
ab 01.10.00
ab 01.10.01
ab 01.10.02

Quelle: WSI-Tarifarchiv

15

WSI




ABSCHLUSSE

Investitionsgutergewerbe

Gewerk- | Tarifbereich begiin- Tarif- pers. Abschlu3- |in Kraft
schaft - fachlich stigte bestim- | Gel- datum ab:
-raumlich Arbeit- mung tungs- Kiandbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
Fortsetzung
Kfz-Gewerbe
Berlin (Ost und S N - Vereinbarung einerHartefallklausel:
West)-Branden- Méglichkeit der Beantragung einer
burg Hartefallregelung durch die Betriebs-
parteien insbesondere zur Abwendung
drohenderInsolvenzgefahr, Sicherung
von Arbeisplétzen, Verbesserung der
Sanierungschancen, Laufzeit: 01.12.98
bis 30.09.01 (ohne Nachwikung).
Berlin (Ost und West)Brandenburg
- Fortflihrung der Revisionsklasel
- Verhandlungsverpflichtung tGber einen
TV zur Einfiihrung desEuros in Anleh-
nung an den TV zum Euro,abgeschlos-
sen zwischen Gesamtmetall und I1G
Metall.
Nordrhein- 86.500 ( AZ Arb. 05.11.98 01.12.98 TV Uber Altersteilzeit auf der Grundlage der
Westfalen Ang. 31.07.04 westlichen TVe (s. auch Monatsbericht
10/97), dabei kein Rechtsanspruch auf
Altersteilzeit ab 61.Lj. in Betrieben unter
20 AN (ohne Auszubildende)
Quelle: WSI-Tarifarchiv 16 WSI




ABSCHLUSSE

Verbrauchsgutergewerbe

Gewerk- | Tarifbereich begiin- Tarif- pers. Abschlu3- |in Kraft
schaft - fachlich stigte bestim- | Gel- datum ab:
- raumlich Arbeit- mung tungs- Kiandbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
IG BCE | Hohlglasver-
edelung u.
-verarbeitung
Bundesgebiet 14.800 | Lohn Arb. 29.10.98 01.11.98 21%
West Geh. Ang. 31.10.00 2,15 % Stufenerhdhung ab 01.11.99
AV Ausz.
W-Geld kiindb. Wiederinkraftsetzung (100 % eines ME)
31.12.01
S Ausz. Empfehlung der TV-Parteien, Auszubildende
nach Beendigung der Ausbildungszeit fir 12
Mon. in ein Beschaftigungsverhaltnis zu
Uibernehmen
IG BCE | Hohlglas- u.
Kristallglas-
erzeugung
einschl. Hutten-
veredelung u.
-verarbeitung
Bayern 13.800 | Lohn Arb. 16.09.98 01.10.98 Nach 1 Nullmonat Okt.)
Geh. Ang. 30.09.00 2,1 % ab 01.11.98
AV Ausz. 2,1 % Stufenerh6hung ab 01.10.99
W-Geld kiindbar: Wiederinkraftsetzung (100 % eines ME)
30.09.00
S Ausz. Empfehlung der TV-Parteien, Auszubildende
nach Beendigung der Ausbildungszeit fir 12
Mon. in ein Beschaftigungsverhaltnis zu
Uibernehmen
IG BCE [ Schott Glas
Mainz u. Landshut 5.200( S Arb. 01.10.98 01.10.98 AN-Gewinnbeteiligung durch Zahlung eines
Ang. Erfolgsbonus ab einer Umsatzrendite von
2,5 %.
Bei zukunftigen Tarifrunden werden die
festen Zuwachse verhandelt, diggewinn-
abhangigen bleiben unberthrt.
Geschéftsbiicher miissen dem BR vorgelegt
werden
Lohn 01.10.98 01.10.98 4,9 % einschl. 2,4 % Erfolgsbonus
Geh. 30.09.00 2,4 % Stufenerh6hung ab 01.10.99.
Der Erfolgsbonus fur 1999 wird zeitnah
durch TV-Parteien festgelegt
Quelle: WSI-Tarifarchiv 17 WSI




ABSCHLUSSE

Verbrauchsgutergewerbe

Gewerk- | Tarifbereich begiin- Tarif- pers. Abschlu3- |in Kraft
schaft - fachlich stigte bestim- | Gel- datum ab:
- raumlich Arbeit- mung tungs- Kiandbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
IG BCE | Glas erzeu-
gende,
veredelnde u.
verarbeitende
Industrie
Bundesgebiet Ost 11.300 | Lohn Arb. 13.11.98 01.01.99 Nach 1 Nullmonat (Dez.)
Geh. Ang. 30.11.00 2,57 % (Ecklohn/-gehalt u. AV)
AV Ausz. 2,5 % Stufenerh6hung ab 01.12.99,
Erhoéhung der Gbrigen Léhne u. Gehélter
entsprechend Lohn-/Gehaltsgruppengitter
S AV Empfehlung der TV-Parteien, Auszubildende
nach Beendigung der Ausbildungszeit fir 12
Mon. in ein Beschaftigungsverhaltnis zu
Uibernehmen
IG BCE | Union Deutscher
IG Med. | Fotofinisher
Bundesgebiet 3.900 | Lohn Arb. 01.10.98 1,8 % sowie Einmalzahlung im Jan. 1999
West Geh. Ang. 31.10.99 von 6 % des jeweiligen alten Monatslohnes/
AV Ausz. -gehalts fiir den 13. Monat
GHK Tischlerhand-
werk
Hessen 17.700 | Lohn Arb. 02.11.98 01.11.98 Nach 7 Nullmonaten (April -Okt.)
Geh. Ang. 31.05.99 1,72 %
AV Ausz. 0,1 % Stufenerhéhung ab 01.02.99
S Vereinbarung der TV-Parteien, wéhrend der
Laufzeit des LTV/GTV Verhandlungen uber
die Fortfiilhrung u. die Zukunft defTarifver-
trage mit dem hessischenTischler-HW auf-
zunehmen.
Erklarungsfrist: 24.11.98
GHK Parkett- u.
Bodenlegerhand-
werk
Bundesgebiet 7.000 | Lohn Arb. 16.11.98 01.05.98 insges. 250 DM (Ost 200 DM)
West und Ost Geh. Ang. 30.04.99 Pauschale f. Mai bis Aug.
1,8 % ab 01.09.98
AV Ausz. unveranderteWiederinkraftsetzung
(West 730 890 1.010 DM)
(Ost 640 760 850 DM)
Quelle: WSI-Tarifarchiv 18 WSI




ABSCHLUSSE

Verbrauchsgutergewerbe

Gewerk- | Tarifbereich begiin- Tarif- pers. Abschlu3- |in Kraft
schaft - fachlich stigte bestim- | Gel- datum ab:
- raumlich Arbeit- mung tungs- Kiandbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
IG BCE | Kunststoffver-
arbeitende
Industrie
Hessen 22.000| Entg. AN 08.10.98 01.10.98 22%
30.09.99
AV Ausz. ktndbar unverandert 1.055/1.117/1.208/1.282 DM;
30.09.99 Einmalzahlung 200 DM am 08.10.98
S Die TV-Parteien streben fur 1999 eine
Erweiterung desAusbildungsplatzangebotes
um mindestens 5 % an.
Baden-Wirttem- 59.200 | Lohn Arb. 01.11.98 215 DM Pauschalzahlung f.Nov.
berg Geh. Ang. 31.10.99 2,2% ab 01.12.98
AV Ausz. 01.12.98 von 1.077 1.112 1.195 1.248DM
31.10.99 auf 1.100 1.135 1.220 1.275DM
S Ubereinstimmung der TV-Parteien, irBetrie-
ben nach Mdéglichkeit das Ausbildungsplatz-
angebot zu erhdhen
Quelle: WSI-Tarifarchiv 19 WSI




ABSCHLUSSE

Nahrungs- und Genussmittelgewerbe

Gewerk- | Tarifbereich begiin- Tarif- pers. Abschlu3- [in Kraft
schaft - fachlich stigte bestim- | Gel- datum ab:
-raumlich Arbeit- mung tungs- Kiandbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
NGG Brauereien
Schleswig- 1.400 | Entg. AN 01.08.98 23%
Holstein/Hamburg 31.07.99
AV Ausz. von 1.060 1.272 1.484 1.696 DM
auf 1.085 1.302 1.519 1.736 DM
NRW 8.500 | Entg. AN 01.10.98 01.09.98 Nach Warnstreiks:
31.08.99 86 DM Erhéhung fiir alle Gruppen
(= 1,7 % im Durchschnitt)
AV Ausz. 25 DM Erhohung in allen Ausbildungsjahren
auf 1.062 1.268 1.450 DM
Baden- 4.100 | Entg. AN 23.11.98 01.10.98 260 DM Pauschale fur Okt. - Dez. 98
Wirttemberg 30.09.99 92 DM Erhéhung fir alle Gruppen ab
01.01.99 (= 2,0 % im Durchschnitt)
AV Ausz. 100 DM Pauschale fur Okt. - Dez. 98
von 968 1.083 1.230 1.337 DM
auf 990 1.107 1.257 1.367 DM
ab 01.01.99
NGG Erfrischungs-
getrankeindustrig|
Hessen 1.600 | Entg. AN 26.11.98 01.11.98 Nach Warnstreiks:
AV Ausz. 31.10.99 25%
AZ AN 01.05.99/ | Abschluf? eines Altersteilzeit-TV:
01.01.00 - Rechtsanspruch ab 59. Lj.
k. A. (Coca-Cola, Pepsi u. deren Tdchter)
bzw. 60. Lj.
(alle GbrigenUntern. mit mehr als 50 AN)
- Aufstockung auf 82 % desNetto-
Vollzeitentg.
- Aufstockung Rentenversicherung auf
95 %
NGG Mineralbrunnen-
industrie
Bundesgebiet Ost 1.500| Entg. AN 01.05.98 Nach 2 Nullmonaten (Mai, Juni)
30.04.99 2,5 % ab 01.07.98
AV Ausz. von 784 867 1.025DM
auf 804 889 1.051 DM
fur Berlin-Ost:
von 849 940 1.111 DM
auf 870 963 1.139 DM
Quelle: WSI-Tarifarchiv 20 WSI



ABSCHLUSSE

Nahrungs- und Genussmittelgewerbe

Gewerk- | Tarifbereich begiin- Tarif- pers. Abschlu3- [in Kraft
schaft - fachlich stigte bestim- | Gel- datum ab:
-raumlich Arbeit- mung tungs- Kiandbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
NGG Molkereien
NRW 6.200| AZ Arb. 01.09.98 Abschluf3 eines Altersteilzeit-TV:
Ang. 31.07.02 - Anspruchsberechtigung ab 57. Lj.
- max. 4 % der Beschaftigten
- Aufstockung auf mind. 84 % des Netto-
Vollzeitentg. einschl.VermL, Zulagen,
U- und W-Geld
- Aufstockung Rentenversicherung auf 90 %
- 50 % VermL, U- und W-Geld
Nord- u. Siid- 4.200 | Lohn Arb. 01.08.98 Schlichtungsergebnis:
baden, Nord- u. Geh. Ang. 31.07.99 nach 2 Nullmonaten (August, September)
Sudwirttemberg, AV Ausz. 2,15%
wirttemb. Allgau
AZ Arb. 01.10.98 Abschluf3 eines Altersteilzeit-TV:
Ang. 31.07.00 - Anspruchsberechtigung ab 58. Lj. und
1.080 Kalendertage/J.Vollzeitbeschafti-gung
- max. 4 % der Beschaftigten
- Aufstockung auf 82 % desNetto-Voll-
zeitentg. einschl.ibertarifl. Zulagen;
VermL, SZ, U-Geld
- Aufstockung Rentenversicherung auf 95 %
NGG SuRwaren-
industrie
Bundesgebiet 51.100( AZ AN kiindbar AbschluB eines Altersteilzeit-TV:
West und Ost 31.07.04 - Reduzierte AZ oder Blockmodell méglich
- Rechtsanspruch ab 60. Lj. und 10 J. BZ
- Uberforderungsklausel fiir kleine u.
mittelstandische Betriebe; max. 5 % der
Beschaftigten bei Betrieben mit 200 u.
mehr Beschaftigten
- Aufstockung auf mind. 80 % des Netto-
Vollzeitentgelts
- Aufstockung Rentenversicherung auf 92 %
- 50 % U- und W-Geld
NGG Fleischerhand-
werk
Saarland 1.800| Lohn Arb. 01.09.98 Nach 2 Nullmonaten (Juli, August)
Geh. Ang. 30.06.99 19%
(bisher gemeins. TV mit Fleischwaren-
industrie)
AV Ausz. 10 DM Erhéhung in allen Ausbildungsjahren
auf 760 845 1.050 DM
Quelle: WSI-Tarifarchiv 21 WSI




ABSCHLUSSE

Baugewerbe
Gewerk- | Tarifbereich begiin- Tarif- pers. AbschluB3- |in Kraft
schaft - fachlich stigte bestim- | Gel- datum ab:
-raumlich Arbeit- mung tungs- Kiandbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
IG BAU | Steinmetz- und
Steinbildhauer-
handwerk
Bundesgebiet Ost 4.100 | Lohn Arb. 28.10.98 01.04.99 Nach 34 Nullmonaten (Juli 96 bis Marz 99)
(ohne Berlin-Ost) Geh. Ang. 31.03.00 1,2%
AV Ausz.
Quelle: WSI-Tarifarchiv 22 WSI




ABSCHLUSSE

Handel
Gewerk- | Tarifbereich begiin- Tarif- pers. Abschlu3- [in Kraft
schaft - fachlich stigte bestim- | Gel- datum ab:
-raumlich Arbeit- mung tungs- Kindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
HBV Genossen-
schaftlicher
GroRhandel
Niedersachsen 5.600 | Lohn Arb. 31.07.98 01.05.98 20%
Geh. Ang. 30.04.99
AV Ausz. von 880 985 1.150 DM
auf 898 1.005 1.173DM
Quelle: WSI-Tarifarchiv 23 WSI




ABSCHLUSSE

Verkehr und Nachrichtentibermittlung

Gewerk- | Tarifbereich begiin- Tarif- pers. Abschlu3- |in Kraft
schaft - fachlich stigte bestim- | Gel- datum ab:
- raumlich Arbeit- mung tungs- Kiandbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
otV Privates Ver-
kehrsgewerbe
Schleswig- 15.900 | Lohn Arb. 06.07.98 01.07.98 Nach 3 Nullmonaten (April bis Juni) 2,1 %
Holstein Geh. Ang. 31.03.99
AV Ausz. 06.07.98 01.07.98 von 865 935 1.070 DM
31.03.99 auf 880 950 1.080DM
oTv Giiter- und Um-
zugs-Fern-
verkehr
Berlin-West und Lohn Arb. 31.07.98 01.12.98 95 DM Pauschalzahlung fir April bis
-Ost AV Ausz. 31.03.00 November,
2,0 % ab 01.12.98
Ost: zusétzlich Tarifniveau-Anhebung von
95 % auf 96 % ab 01.12.98 und 97 % ab
01.07.99
oTv Deutsche See-
hafenbetriebe
Bundesgebiet 15.600 | EFZ AN 20.07.98 01.07.98 Verlangerung der bis 30.06.98 befristeten
West unbefr. Regelung tber EFZ im Krankheitsfall auf
Basis der bis zum 30.09.96 geltenden
gesetzlichen Bestimmungen aufunbe-
stimmte Zeit (Verhandlungen auf Wunsch
einer der TV-Parteien jederzeit moglich)
Quelle: WSI-Tarifarchiv 24 WSI




ABSCHLUSSE

Private Dienstleistungen, Organisationen ohne Erwerbszweck

Gewerk- | Tarifbereich begiin- Tarif- pers. Abschlu3- [in Kraft
schaft - fachlich stigte bestim- | Gel- datum ab:
-raumlich Arbeit- mung tungs- Kindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
NGG Hotel- und Gast-
stattengewerbe
Schleswig- 26.600 Entg. AN 01.11.98 Nach 8 Nullmonaten (Méarz bis Oktober)
Holstein 31.12.99 1,6 %
Bayern 122.600 Entg. AN 01.04.98 200 DM Pauschale fiir April bis August
31.03.99 1,8 % ab 01.09.98
AV Ausz. 20 DM Erhéhung in allen Ausbildungsjahren
auf 921 1.056 1.181 DM ab 01.09.98
NGG System-
gastronomie
Bundesgebiet Ost | 10.000 Entg. AN 01.06.98 Nach 3 Nullmonaten (Marz, April, Mai)
31.07.99 1,6 % ab 01.06.98
0,6 % Stufenerhéhung ab 01.03.99
AV Ausz. von 944 1.061 1.162 DM
auf 968 1.089 1.193 DM ab 01.06.98
auf 974 1.096 1.200 DM ab 01.03.99
otV Private Recyc-
ling- und Ent-
sorgungswirt-
schaft
Bundesgebiet 160.000 Entg. AN 27.11.98 01.10.98 - 200 DM insg. Pauschalzahlung fur Mai
West und Ost 30.09.99 bis September,
2,0 % ab 01.10.98;

- Offnungsklausel: Durch BV beiwirt-
schaftlichen Schwierigkeiten zur Ver-
meidung betriebsbedingter Kiindigungen
niedrigere Tabellenvergiitungen mit
Zustimmung der Tarifkommissionen
befristet mdglich (innerhalb einer Band-
breite bis zu den um 1,80 DM erhdhten
vergleichbaren Stundenléhnen des
regionalen Guternahverkehrs)

- Absenkung der Vergiitung firNeuein-
gestellte in den ersten 5 Jahrenbegin-
nend mit 15 % (West) bzw. 24 % (Ost),
Abbau in 6 Beschaftigungsjahren

AZ Ausz. 27.11.98 Ausweitung des Verteilungszeitraums der

Wochen-AZ auf bis zu 12 Monate durch BV

moglich (ariflich: 1 Monat)

Erklarungsfrist: 15.12.98

Quelle: WSI-Tarifarchiv 25 WSI




ABSCHLUSSE

Private Dienstleistungen, Organisationen ohne Erwerbszweck

Gewerk- | Tarifbereich begiin- Tarif- pers. Abschlu3- [in Kraft
schaft - fachlich stigte bestim- | Gel- datum ab:
-raumlich Arbeit- mung tungs- Kindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
IG Med. | Offentlich-
rechtliche Rund-
funkanstalten:
- Bayerischer 3.000 Geh. Ang. 01.04.98 1,5%
Rundfunk 30.04.99
AZ Ang. Aufnahme von Tarifverhandlungen uber
S Altersteilzeit und zum Urheberrecht
- Deutsche 1.800 Geh. Ang. 01.06.98 1,5 %, zusatzliche Einmalzahlung in Hohe
Welle 30.06.99 | von 260 DM
AZ Ang. Aufnahme von Tarifverhandlungen uber
Altersteilzeit
- Mitteldeut- 2.100 Geh. Ang. 01.02.98 1,5 %, Uberdurchschnittliche Anhebung der
scher 30.04.99 Geh.Gr. 10 und 11
Rundfunk
- Norddeut- 3.800 Geh. Ang. 01.05.98 1.200 DM (Ausz. 600 DM) Jubilaumszulage
scher Ausz. 31.05.00 (zahlbar per 31.10.98),
Rundfunk 1,5 % ab 01.05.99
S Ausz. Zusage fir zusatzliche Ausbildungsplatze
- Ostdeut-scher| 700 Geh. Ang. 01.06.98 1.150 DM Einmalzahlung in den
Rund-funk 31.05.00 Verg.Gr. B — H (zahlbar November 1998),
Bran-denburg 1,75 % ab 01.07.99
S Ang. Ausschlu betriebsbedingter Kiindigungen
bis zum Ende des Jahres 2000
- Sender Freies | 1.100 Geh. Ang. 01.01.98 1,5%
Berlin 31.12.98
AZ Ang. Aufnahme von Tarifverhandlungen uber
Altersteilzeit
- Westdeut- 4.600 Geh. Ang. 01.04.98 15%
scher Rund- 30.04.99
funk
AZ Ang. Aufnahme von Tarifverhandlungen uber
Altersteilzeit
- Zweites 3.600 Geh. Ang. 01.04.98 15%
Deutsches 30.04.99
Fernsehen
Quelle: WSI-Tarifarchiv 26 WSI




ABSCHLUSSE

Private Dienstleistungen, Organisationen ohne Erwerbszweck

Gewerk-
schaft

Tarifbereich
- fachlich
-raumlich

begilin-
stigte
Arbeit-
nehmer

Tarif-
bestim-
mung

pers.
Gel-
tungs-
bereich

Abschlul3-
datum

in Kraft
ab:
Kindbar
zum:

Verhandlungsergebnisse

oTVv

IGM

Privatkranken-
anstalten
Bayern

debis AG

9.700

6.000

Lohn
Geh.

U-Geld

W-Geld

Entg.

Entg.Cr.

AZ

Qual.

Arb.
Ang.

AN

09.07.98

01.01.98
31.12.98

01.01.99

31.12.99

01.09.98
30.06.99

01.09.98
unbefr.

01.01.99

500 DM Pauschalzahlunginsg. fur Januar
bis August
1,5 % ab 01.09.98

700 DM

92,52 % des Urlaubsentgelts (bisher 100 %)

Sonderzulage Ballungsraumzulage) 150 DM
mtl. (bisher 170)zuztigl. 45 DM mtl. Erho-
hungsbetrag je Kind

Erganzungs-Tarifregelung zu denTVen der
Metall- und ElektroindustrieNordwirttem-
berg-Nordbaden bzw. Berlin (Tarifgebiet I):

- Vergutungssystem mit 9 Gruppen (und 2
Stufen in den Gruppen 1 — 6) und der
Ausweisung vonJahreszielgehaltern
(41.938 — 102.067 DM)

- Jahreszielgehalt: 12 feste ME zuzuglich
einer variablen Jahresvergiitung

- Variable Jahresvergutung: +/- 10 % des
Jahreszielgehalts érfolgs- und
leistungsabhéangiger Vergutungs-
bestandteil)

Vollzeitbeschéftigt sind alle AN zwischen 35
und 40 Std./W. (nach einer Ubergangszeit
ohne Gehaltsdifferenzierung); Staffelung:

- 40 Std. bis zum 49.Lj.

- 38Std. ab voll. 49.Lj.

- 36 Std. ab voll. 52.Lj.

- 35 Std. ab voll. 54.Lj. sowie fur alle AN
mit regelmafiger Schichtarbeit und die
Ausz. (alle AN, die bisher 35 Std.
gearbeitet haben, kdnnen diese
Wochen- AZ beibehalten; AN nach 10 J.
BZ kénnen auf eigenen Wunsch auf 35
Std. reduzieren, wenn dies vom AG
nicht aus wichtigem Grund abgelehnt
wird)

Méglichkeit, bei Projekten oder besonderen
Aufgaben auf 1 Jahr befristet Arbeitszeit-
budgets zu erhdhen (bis zu 135 Std./J.) oder
aus Griunden der individuellen Lebens-
planung zu vermindern

- jahrliche betriebliche Bildungsplanung

- Freistellung fur Qualifizierung zur
Erledigung laufender Arbeit, neuer
Projekte und Arbeitsablaufe wahrend
der Arbeitszeit; Bezahlung der MafR3-
nahme durch den AG

- dariiber hinaus Mindestanspruch von 25
Tagen Qualifizierung alle 5 Jahre, je zur
Halfte als Arbeitszeit und Freizeit;
Bezahlung der MaRnahmen durch AG

Quelle: WSI-Tarifarchiv
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ABSCHLUSSE

Gebietskdrperschaften / Sozialversicherung

Gewerk- | Tarifbereich begiin- Tarif- pers. Abschlu3- |in Kraft
schaft - fachlich stigte bestim- | Gel- datum ab:
-raumlich Arbeit- mung tungs- Kindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
otV Stationierungs- 24.700 | Lohn Arb. 05.11.98 01.11.98 25 %
IGM streitkrafte Geh. Ang. 31.10.99
NGG (ohne Anhang H, AV Ausz. Erklarungsfrist: 30.11.98
Beherbergungs-
u. Gaststatten-
betriebe u.
AAFES- Ferti-
gungsbetriebe
oTv Gewerbliche
Berufsge-
nossenschaften
Bundesgebiet 20.300 | Lohn Arb. Ubernahme des Tarifergebnisses des
West und Ost (nur West) | Geh. Ang. offentlichen Dienstes (s. Monatsbericht 4/98,
AV Ausz. S. 24/25) zu:
AZ
Sz - Vergitung
S - Altersteilzeit
- Sonderzahlung
- Alterszusatzversorgung
oTv Tarifgemein-
schaft der
medizinischen
Dienste der
Krankenver-
sicherung und
der Sozialver-
sicherung
(MDK/MDS)
Bundesgebiet 12.000 | Entg. AN 29.10.98 01.07.98 Gestaffelte Einmalzahlung einheitlich fr
West und Ost 30.06.00 West und Ost fir Juli bis Dezember 1998
zwischen 190 u. 685 DM (entspricht 1 % mitl.)
West: 2,4 % ab 01.01.99 sowie
2,4 % Stufenerh6hung ab 01.04.99
Ost:  Anhebung des Tarifniveaus (z.Z.
87 %) auf
88,5 % ab 01.01.99
90,0 % ab 01.05.00 von West
AZ " " spat. z. Altersteilzeit-TV mit u.a. folgenden
01.01.99 Regelungen:
- Anspruchseinschrankung: max. 5 %
der AN
- Altersteilzeit ab 55 J. uVollzeitbe-
schaftigung moglich; Rechtsanspruch
- ab 60Lj. und 10 J. BZ
- Blockbildung auf 10-Jahreszeitraum
moglich
- Aufstockung auf mind. 83 %
der Nettovergiitung
- Aufstockung der Rentenbeitrage auf
95 %
- Ausgleich bei Rentenkiirzung durch
einmalige Abfindung (1-4 Brutto-
Monatsgehalter)
W-Geld " " 1998/99 Weiteres Einfrieren der Sonderzahlung auf
Basis der Tarifeinkommen 1993 (= 93,7 %
fur '98)
Quelle: WSI-Tarifarchiv 28 WSI




ABSCHLUSSE

Gebietskdrperschaften / Sozialversicherung

Gewerk- | Tarifbereich begiin- Tarif- pers. Abschlu3- |in Kraft
schaft - fachlich stigte bestim- | Gel- datum ab:
-raumlich Arbeit- mung tungs- Kindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:

VergGr. N N 01.04.99 Neue Vergitungsstrukturu.a mit Staffelung

nach Beschaftigungszeit (bisher nach
Lebensalter) und Reduzierung der Steige-
rungsstufen auf einheitlich 6 (bisher: 8 bis
12)

S " " 01.01.99 - Beteiligung der Beschaftigten am An-
stieg der Kosten fir die Alterszusatz-
versorgung zur Halfte bei einem Bei-
tragssatz, der tber 5,2 % hinausgeht;
Beitragssatz West zZ. 5,2 %, Ost 1 %

- Verlangerung des Erprobungszeit-
raums fir Leistungszulagen bis
30.06.00
Erklarungsfrist: 25.11.1998
otV Bundesknapp-
schaft
Bundesgebiet 12.300 | Lohn Arb. 05.05.98 Ubernahme des Tarifergebnisses des
West und Ost Geh. Ang. offentlichen Dienstes (s. Monatsbericht 4/98,

AV Ausz. S. 24/25) zu:

AZ

Sz - Vergitung

S - Altersteilzeit

- Sonderzahlung
- Beschaftigungssicherung Ost
S " 03.12.98 01.01.99 Abschul3 eines TV Bildschirmarbeitsplatze
oTv Innungs-
krankenkassen
Bundesgebiet 7.400 | Lohn Arb. 23.11.98 01.01.98 Zwischenergebnis:
West und Ost Geh. Ang. 31.12.98 1,5%

AV Ausz.

AZ N N Ubernahme des Tarifergebnisses des

Sz offentlichen Dienstes (s. Monatsbericht 4/98,

S S. 24/25) zu:

- Altersteilzeit
- Sonderzahlung
- Alterszusatzversorgung
Annahme dieses Ergebnisses durch die
OTV nur, wenn tber noch offene Punkte in
1999 weiterverhandelt wird.
Quelle: WSI-Tarifarchiv 29 WSI




ABSCHLUSSE

Gebietskdrperschaften / Sozialversicherung

Gewerk- | Tarifbereich begiin- Tarif- pers. Abschlu3- |in Kraft
schaft - fachlich stigte bestim- | Gel- datum ab:
-raumlich Arbeit- mung tungs- Kindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
GdED Bundeseisen-
bahnvermégen
Bundesgebiet 7.000 | Lohn Arb. 22.09.1998 Ubernahme des Tarifergebnisses des
West und Ost Geh. Ang. offentlichen Dienstes (s. Monatsbericht 4/98,
AZ S. 24/25) zu:
Sz
S - Vergitung
- Altersteilzeit
- Sonderzahlung
- Alterszusatzversorgung (Abweichung:
Beteiligung nur, soweit die Erhéhung
nicht auf Aufwendungen beruht, die
durch die SchlieRung des Versicherten-
bestandes im Rahmen der Bahnreform
entstehen.)
Quelle: WSI-Tarifarchiv 30 WSI




http://www.tarifvertrag.de

Seit knapp zwei Jahren bietet des WSI-Tarifarchiv im Internet ein aktuelles und
standig wachsendes Informationsangebot zur Tarifpolitik an. Auf den Internetseiten
des WSI finden sich sowohl Grundsatzinformationen zur Funktionsweise des
deutschen Tarifsystems wie auch aktuelle Daten zum laufenden Tarifgeschehen. Eine
Chronik dokumentiert im Detail die Entwicklung seit Ende 1994. Dartber hinaus
werden Uber 40 Wirtschaftszweige und Tarifbereiche in West- und Ostdeutschland
mit ihren wichtigsten tariflichen Regelungen und Leistungen vorgestellt. Ausziige aus
den WSI-Tarifberichten der vergangenen Jahre informieren Uber Hintergrinde und
Ablauf wichtiger Tarifoewegungen und erganzen so die kompakte Darstellung der
Tarifabschliisse. Ein Glossar enthalt Gber 100 Fachbegriffe aus dem Bereich der
Tarifpolitik und ein Tarif-Quiz bietet die Mdglichkeit, das eigene tarifpolitische Wissen
zu testen und vielleicht auch zu erweitern. Seit kurzem werden auch die
Tarifpolitischen Monatsberichte des WSI online angeboten, und es gibt auch
englischsprachige Informationen zur Tarifpolitik in Deutschland und den tbrigen EU-
Landern. Sie werden vom EIRO, dem European Industrial Relations Observatory,
erstellt, an dem das WSI beteiligt ist. Die folgende Ubersicht zeigt die inhaltliche
Struktur des Informationsangebots, die sogenannte ,Sitemap*.

Sitemap der WSI-Tarifseiten im Internet:

E Uber das Tarifarchiv Bl Tarifregelungen in ausgewahlten
Wirtschaftszweigen

E Aktuelles/Pressemeldungen 3 1997| 199% o
B WsI-Tarifhandbuch 1998 Reglungsinhalte
> Pr eldungen Arbeitszeitkonten

B I1m Wortlaut
T — Bl Tarif-Links
E Tarif-Quiz: ” WuRten
Sieschon ... ?" E Glossar
< _ : > -
E Tarifinformationen
& Grundinformationen E Publikationsibersicht
Beziehungen B Jahresbericht

Rechtliche Grundlagen und Inhalte
Ablauf der Tarifrunden
Weiterfuhrende Literatur

Bl Halbjahresbericht
Bl Monatsberichte

B Chronik Bl K indigungsterminkalender
1998 1997 1996 1995 1994 Kl Arbeitszeitkalender -
Arbeitskémpfe Bl Elemente qualitativer Tarifpolitik

Bl Tarifdaten im Uberblick > | Tarifpolitische Schwer punkthefte der
1998 1997 1996 WS -Mitteilungen

Bl Tarifabschliisse/Tarifbewegungen Bl Sonstige Veréffentlichungen
Monatsberichte: (PDF-Dateien)
Abschlisse: 1998 1997 1996 E EIRO
Bewegungen: 1998 1997 1996 1995

o ] . . .
1994 1993 E Tarifarchiv: Mitarbeiter-/innen

© WSI-Tarifarchiv 1998



Tarifinformationen im Internet

Neues Online-Angebot:
Tarifpolitischer Monatsbericht

Das Informationsangebot des WSI-Tarifarchivs im Internet
wird ausgeweitet. Ab sofort erscheint jeden Monat ein aktu-
eller Tarifbericht mit den neuesten Forderungen und Ab-
schlissen der DGB-Gewerkschaften. Der Tarifbericht wird
als sog. PDF-Datei zur Verfugung gestellt. Die dazu erfor-
derliche Software kann kostenlos aus dem Internet herunter-
geladen werden. Hinweise dazu finden sich ebenfalls auf
den Tarifseiten des WSI. Der WSI-Tarifbericht ist unter fol-
gender der bekannten Adresse: ,www.tarifvertrag.de® und
dort unter dem Menupunkt ,Tarifabschlisse” zu finden.

Neu ist auch das Angebot an englischsprachigen Online-
Informationen Uber die tarifpolitische Entwicklung in
Deutschland und in den tbrigen Landern der EU unter dem
Menupunkt ,EIRO". EIRO steht fuir European Industrial Re-
lations Observatory. Das WSI ist Partner-Institut dieses eu-
ropaweiten Netzwerkes.

http://www.tarifvertrag.de
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