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AbklUrzungsverzeichnis

Eir Tarifvertrdge Eir Gewerkschaften

ETV = Entgelttarifvertrag IG BAU = IG Bauen-Agrar-Umwelt

ERTV = Entgeltrahmentarifvertrag IG BCE = IG Bergbau, Chemie, Energie

GRTV = Gehaltsrahmentarifvertrag GEW = Gew. Erziehung und Wissenschaft

GTV = Gehaltstarifvertrag IGM = IG Metall

LRTV = Lohnrahmentarifvertrag NGG = Gew. Nahrung-Genuss-Gaststétten

LTV = Lohntarifvertrag GdP = Gew. der Polizei

MTV = Manteltarifvertrag TRANSNET = TRANSNET Gewerkschaft GAED

RTV = Rahmentarifvertrag ver.di = Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft

TV = Tarifvertrag Zusammenschluss der Gewerkschaften:

Verg.TV = Vergutungstarifvertrag Deutsche Angestellten Gewerkschaft (DAG)
Deutsche Postgewerkschaft (DPG)
Gew. Handel, Banken und Versicherungen
(HBV)
IG Medien (IG Med.)
Gew. Offentliche Dienste, Transport und
Verkehr (OTV)

Eir Tarifbestimmungen:

AG = Arbeitgeber

AN = Arbeitnehmerinnen

Ang. = Angestellte

Arb. = Arbeiterinnen

AT = Arbeitstage

Ausz. = Auszubildende

Ausl. = Auslésung

AV = Ausbildungsvergutung

AZ = Arbeitszeit

Bj. = Berufsjahre

Bz = Betriebszugehdrigkeit

Entg. = Entgelt

EFz = Entgeltfortzahlung

Geh. = Gehalt

Gr. = Gruppe

LGr. = Lohngruppe

Lj. = Lebensjahr

MA = Mehrarbeit

ME = Monatseinkommen

Qual. = Qualifikation

Ratio = Rationalisierungsschutzbestimmungen

S Sonstige Bestimmungen

Sz = Sonderzahlung (13. Monatsgehalt, Jahressonderzahlung 0.4.)

Url. = Urlaub

UE = Urlaubsentgelt

U-Geld = (zusétzliches) Urlaubsgeld

uT = Urlaubstage

VermL = Vermogenswirksame Leistungen

WT = Werktage

W-Geld = Weihnachtsgeld

z = Zuschlage/Zulagen

Methodische Hinweise

1

2)

3)

4)

Die monatlichen Tarifberichte enthalten alle dem Tarifarchiv bis zum Redaktionsschluf vorliegenden Tarifvertrags-
forderungen und Tarifabschlisse der dem DGB angeschlossenen Gewerkschaften fur Tarifbereiche mit mindestens 1000
(West) bzw. 500 (Ost) Arbeithehmerinnen.

In Ausnahmefallen wird auch Uber kleinere Tarifbereiche berichtet, in denen wichtige oder neuartige Bestimmungen
verhandelt wurden.

Die durchschnittliche Lohn-, Gehalts- und Entgelterhéhung wird berechnet als arithmetisches Mittel aus den
Prozenterhthungen in den Endstufen der Lohn-, Gehalts- und Entgeltgruppen oder hdchsten Ortsklasse.

Die zu den jeweiligen Tarifbereichen gehdrenden Beschéftigtenzahlen werden - soweit irgend moglich - auf der Basis der
amtlichen Statistik berechnet. Grobe Schatzungen mussen immer dann vorgenommen werden, wenn die Abgrenzung der
Tarifbereiche nicht mit den Systematiken der amtlichen Statistik Uibereinstimmt.

Als "Entgelttarifvertrage” gelten im Monatsbericht alle Vertrage, in deren personlichem Geltungsbereich Arbeiter und
Angestellte aufgefiihrt sind und die keine gesonderten Lohn- und Gehaltstabellen enthalten.
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Das Wichtigste in Klirze

Energie- und Wasserversorgung, Bergbau

Fur die Beschaftigten der Energie- und Versorgungswirtschaft Ost (AVEU) konnte in der
zweiten Verhandlungsrunde ein Ergebnis erzielt werden. Die Entgelte werden ab 01. Januar
um 2,4 % erhoéht, die Laufzeit betragt 14 Monate bis Ende Februar 2006, die Ausbildungs-
verglitungen werden nicht erhéht. DarUber hinaus vereinbarten die Tarifvertragsparteien,
dass sie in 2006 Gesprache iiber Offnungsklauseln zum Flachentarifvertrag aufnehmen wol-
len.

Grundstoff- und Produktionsglitergewerbe

In der Eisen- und Stahlindustrie Bremen, Niedersachsen und Nordrhein-Westfalen wur-
de der Tarifvertrag zur Beschéftigungssicherung und zur Einfihrung von Arbeitszeitkonten
um weitere 2 Jahre bis 31. Dezember 2006 verlangert. Somit haben u.a. die Vereinbarungen
zur Ubernahme Ausgebildeter fir 12 Monate und die Mdglichkeit zu einer Arbeitszeitverkiir-
zung von 35 auf bis zu 30 Stunden pro Woche zur Vermeidung betriebsbedingter Kiindigun-
gen weiterhin Gultigkeit. Neben den bisherigen Bestimmungen zur kollektiven Stunden-
/Schichtverlegung ist nun auch durch freiwillige Betriebsvereinbarung die Einrichtung von
Arbeitszeitkonten fir individuelle Verlegungen der Arbeitszeit mdglich.

Baugewerbe

Ohne neuen Verhandlungstermin wurden die Tarifverhandlungen fiir das Bauhauptgewerbe
nach der fiinften Verhandlungsrunde am 14. Dezember 2004 ausgesetzt.

Nach Angabe der IG BAU war eine Einigung Uber die Gestaltung der Arbeitszeit nicht mog-
lich. Die Gewerkschaft vertrat ihr Modell der Jahresarbeitszeit auf Basis der 39-Stunden-
Woche, die Arbeitgeber wollen Offnungsklauseln, die Arbeitszeiten zwischen 39 und 42
Stunden ohne Lohnausgleich ermdéglichen.

Verkehr und Nachrichtentubermittlung

Die Transnet-Tarifkommission hat ihre Zustimmung flr ein Basis-Votum Uber den am
14. Dezember mit der Deutschen Bahn AG verhandelten Tarifvertrag zur Beschaftigungssi-
cherung gegeben. Der Tarifvertrag sieht unter anderem vor, dass betriebsbedingte Kindi-
gungen im DB-Konzern bis Ende 2010 ausgeschlossen bleiben sowie eine Mitarbeiterbeteili-
gung ab dem kommenden Jahr eingefihrt wird. Zur Senkung der Arbeitskosten um 5,5 %
soll, befristet auf die Laufzeit des Tarifvertrages, die Arbeitszeit in einen Korridor von 35 bis
40 Stunden gesetzt und der Urlaub um einen Tag reduziert werden. Die konkrete Ausgestal-
tung soll unternehmens- und betriebsspezifisch erfolgen. Abhangig vom Ergebnis des ,Ba-
sis-Votums*" wird die Transnet-Tarifkommission am 10. Februar abschlieRend beraten. Der
Hauptvorstand wird in seiner Sitzung am 14. und 15. Februar Uber den Abschluss des ge-
samten Tarifwerkes entscheiden (s. vorherige Monatsberichte).

Im Tarifkonflikt fur das Private Verkehrsgewerbe Nordrhein-Westfalen hat es wieder
Warnstreiks gegeben. Die ver.di-Tarifkommission tberreichte den Arbeitgebern eine Resolu-
tion, in der die Fortsetzung der Verhandlungen angeboten wird, wenn die Arbeitgeberseite
ein akzeptables Angebot zu Lohn, Gehalt und Arbeitsbedingungen sowie den Fahrerarbeits-
zeiten vorlegt (s. vorherige Monatsberichte).



Gebietskérperschaften, Sozialversicherung

Die Bundestariftkommission von ver.di fir den 6ffentlichen Dienst hat auf ihrer Sitzung am
16. Dezember fir die Tarifrunde 2005 beschlossen, die zum 31. Januar auslaufenden Lohn-
und Gehaltstarifvertrage nicht zu kiindigen und geht damit ohne bezifferte Forderung in die
Tarifverhandlungen. Grund sind die seit 2003 laufenden Verhandlungen Uber ein neues Ta-
rifrecht, welche nun in der entscheidenden Phase sind. Da derzeit tUber die neue Entgeltta-
belle verhandelt werde, mache es wenig Sinn, diese gleich wieder zu kindigen. Eine Null-
runde soll es fur die Beschéftigten des 6ffentlichen Dienstes jedoch nicht geben, sie sollen
an den allgemeinen tariflichen Einkommenssteigerungen teilhaben. Ver.di hat sich ein Kin-
digungsrecht der Tarifvertrage vorbehalten, falls es bei den Verhandlungen zu keinem ak-
zeptablem Ergebnis kommen sollte.

Die Verhandlungen werden erstmals nur mit dem Bund und der Vereinigung der kommuna-
len Arbeitgeber geflihrt, da die Lander u.a. die Regelungen zur Arbeitszeit gekindigt haben
(s. vorherige Monatsberichte).

Die fur den 20. Januar geplante erste Verhandlungsrunde wurde mittlerweile verschoben, da
die Vorbereitungen fur die Reform des Tarifrechts noch nicht abgeschlossen seien.

Fur die Bereiche der kommunalen Versorgungswirtschaft und der landesspezifischen
Nahverkehrs-Tarifvertradge usw. fordert ver.di eine Erhdhung der Tabellensatze im Rahmen
der allgemeinen tariflichen Lohnsteigerungen.



Nahrungs- und Genussmittelgewerbe

FORDERUNGEN

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. kindbar
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- zum:
-raumlich Arbeit- mung | tungs- Forderungen
nehmer bereich
NGG Erfrischungsge-
trankeindustrie
Nordrhein- 2.100 | Entg. AN 31.12.04 |35%
Westfalen AV Ausz. Laufzeit: 12 Mon.
Quelle: WSI-Tarifarchiv 1 WSI




FORDERUNGEN

Verkehr und Nachrichtenibermittlung

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. kindbar
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- zum:
-raumlich Arbeit- mung | tungs- Forderungen
nehmer bereich
Transnet | Nichtbundes-
ver.di eigene Eisen-
bahnen
Bundesgebiet West 6.500 | Lohn Arb. 31.12.04 |- 33%
Geh. Ang. Laufzeit: 12 Mon.
AV Ausz. - 3,3 % Erhdhung der Sozial-, Ortszuschlage
S - Wiederinkraftsetzung der Tarifvereinbarungen tber die
Leistungs- und Treuepramie
- Angleichung der Einkommen an den ETV fur AN, die
unter den "ETV neu" fallen
Sz Wiederinkraftsetzung
VermL
2 WSI

Quelle: WSI-Tarifarchiv




FORDERUNGEN

Private Dienstleistungen, Organisationen ohne Erwerbszweck

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. kindbar
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- zum:

-raumlich Arbeit- mung | tungs- Forderungen

nehmer bereich

ver.di Internationaler

Bund

Bundesgebiet West 12.000 | Entg. AN 31.03.04 | 150 € mtl.

und Ost

S " einheitliche tarifvertragliche Regelungen fiir alle AN im IB-
Konzern
3 WSI

Quelle: WSI-Tarifarchiv




FORDERUNGEN

Gebietskdrperschaften, Sozialversicherung

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. kindbar
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- zum:
-raumlich Arbeit- mung | tungs- Forderungen
nehmer bereich
ver.di Stationierungs-
streitkréfte
(inkl. Anhang H 23.400 | Lohn Arb. 31.01.05 |4,0%
Gaststatten- und Geh. Ang. bzw. Laufzeit: 12 Mon.
Beherbergungs- AV Ausz. 31.03.05
betriebe, (Anhang Giltigkeit von Forderung und Ergebnis ausschlielich fur
ohne Anhang B H) Gewerkschaftsmitglieder
AAFES-EUR-
Fertigungsbetriebe)
Quelle: WSI-Tarifarchiv 4 WSI




ABSCHLUSSE

Energie- und Wasserversorgung, Bergbau

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. Abschluss- | in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
-raumlich Arbeit- mung tungs- Kindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
ver.di MVV GmbH, 3.600 | Entg. AN 14.09.04 01.10.04 15%
MVV Energie 30.09.06 3,0 % Stufenerhéhung ab 01.10.05
AG, MVV RHE
AG
AV Ausz. " " von 647,64 680,88 725,91 792,93 €
auf 657,35 691,09 736,80 804,82 €
auf 677,07 711,82 758,90 828,96 €
ab 01.10.05
IG BCE | Energie- und
ver.di Versorgungs-
wirtschaft
(AVEU)
Bundesgebiet Ost 28.000 | Entg. AN 01.01.05 24 %
28.02.06
AV Ausz. keine Erhéhung
509 588 670 755€
S AN Vereinbarung der TV-Parteien zur
Gesprachsaufnahme tber Offnungsklauseln
in 2006
Quelle: WSI-Tarifarchiv 5 WSI




ABSCHLUSSE

Grundstoff- und Produktionsgutergewerbe

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. Abschluss- | in Kraft

schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
-raumlich Arbeit- mung tungs- Kindbar Verhandlungsergebnisse

nehmer bereich zum:

IGM Eisen- und
Stahlindustrie
Bremen, Nieder- 99.900 Arb. 20.08.04 kiindbar: Wiederinkraftsetzung des TV zur Beschaf-
sachsen, Nord- Ang. 31.12.06 tigungssicherung und zur Einfiihrung von
rhein-Westfalen Ausz. (0. Nach- AZ-Konten mit u.a. folgenden Anderungen

wirkung) bzw. Regelungen:

AZ - Einrichtung von AZ-Konten durch frei-
willige BV fir kollektive (wie bisher) und/
oder individuelle AZ-Verlegungen bis zu
12 Schichten/J., max. 2 Schichten/Mon.
(=16 Std.)

- max. 192 Plus-/Minus-Std.

- Ausgleichszeitraum 24/36 Mon. ohne/
mit Zustimmung der TV-Parteien; bei
BV-Regelung nur mit individueller AZ-
Verlegung 12/24 Mon.

- Insolvenzsicherung mit Nachweis
gegeniber BR

- Fortbestand der Regelungen zur betrieb-
lichen AZ-Verkirzung von unter 35 bis
zu 30 Std./W. durch freiwillige BV zur
Vermeidung betriebsbedingter Kiindi-
gungen

S Fortbestand der Regelungen zur befristeten

Ubernahme fiir Ausz. mit bestandener

Abschlussprufung fur 12 Mon.

S Arb. " kiindbar: Verlangerung des TV zur Altersteilzeit

Ang. 31.12.09
(0. Nach-
wirkung)
Erklarungsfrist: 19.01.05
IG BCE | Kautschuk-
industrie
Bundesgebiet Ost 6.800 | Entg. AN 17.12.04 01.01.05 - 150 € insg. Pauschale fir Januar - Marz
31.03.06 fur AN, die sich vor dem 01.01.05 und
am 01.04.05 in einem Beschaftigungs-
verhaltnis befinden; aus wirtschaftlichen
Grunden Kurzung oder Wegfall durch
Vereinbarung zwischen AG und BR
moglich

- 1,7% ab 01.04.05

AV Ausz. B 01.04.04 von 470 515 545 575€

31.03.06 auf 480 525 555 585€
Quelle: WSI-Tarifarchiv 6 WSI




ABSCHLUSSE

Investitionsgutergewerbe

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. Abschluss- | in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
-raumlich Arbeit- mung tungs- Kindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
IGM Metallindustrie
Thiringen 75.300 [ MTV Arb. 10.12.04 01.01.04 - Uberarbeitung und Neufassung im
Ang. 1 Mon./ME Rahmen des ERA-Abschlusses vom
Ausz. 15.01.04 (s. MB 2/04) mit u.a. folgenden
Anderungen:
- Anwendung des neuen MTV in Betrie-
ben nach Einfiihrung des ERTV
AZ Arb. 01.07.04 Anpassung des TV zur Altersteilzeit an die
S Ang. 1 Mon./ME | veranderten gesetzlichen Bestimmungen
sowie an die Regelungen des TV zum

Bruttoaufstockungsmodell (s. MB 8/9-04)

Sz Arb. » 01.01.04 - Uberarbeitung und Neufassung im
Ang. 1Mon./ME Rahmen des ERA-Abschlusses vom
Ausz. 15.01.04 (s. MB 2/04)
- Anwendung in Betrieben nach Einfiih-
rung des ERTV
IGM Kfz-Gewerbe
Bremen 2.500 | Lohn Arb. 15.06.04 01.07.04 1,7%
Geh. Ang. 30.06.05
AV Ausz. N N von 396,00 484,00 537,00 564,00 €
auf 401,00 489,00 544,50 571,50€
Arb. i 01.07.04 Neufassung des MTV mit u.a. folgenden
Ang. 30.06.07 Anderungen:
AZ - Erhoéhung der AN-Quote von 13 auf
18 % zur Verlangerung der WAZ auf
max. 40 Std.

- flexible WAZ zwischen 30 - 42 Std.

(bisher: 30 - 40 Std.)
Sz Arb. i 01.07.04 unveranderte Wiederinkraftsetzung
Ang. 30.06.05 (20/30/40/50 % eines ME nach 6/12/24/36
Mon. BZ)
VermL Arb. " 01.11.03 unveranderte Wiederinkraftsetzung (AN:
Ang. 30.06.05 27 €/Mon., Ausz.: 13,50 €/Mon.)
Ausz.
Mecklenburg- 10.300 | Lohn Arb. 08.06.04 01.06.04 nach einem Nullmonat (April)
Vorpommern Geh. Ang. 31.03.05 30 € Pauschale fur Mai
1,0%
AV Ausz. von 375 410 445 480€
auf 380 415 450 485 € ab 01.04.04
Arb. 01.06.04 Neufassung des MTV mit u. a. folgenden
Ang. 31.03.06 Anderungen:
Ausz.
AZ - Erhéhung der AN-Quote von 13 auf
Qual. 18 % zur Verlangerung der WAZ auf
max. 40 Std.

- AZ-Korridor von 32 - 40 Std./W. (bisher:
34,5 - 40 Std./W.)

- Ausgleichszeitraum von 12 Mon. (bisher:
9 Mon.)

- Moglichkeit der AZ-Verlangerung um
max. 19 Std. innerhalb von 12 Mon.
aufgrund vom AG angeordneter Weiter-
bildungsmafinahmen; Zeit ist zuschlags-
frei zu vergiten

Quelle: WSI-Tarifarchiv 7 WSI




ABSCHLUSSE

Verbrauchsgutergewerbe

Gewerk- | Tarifbereich beglins- Tarif- pers. Abschluss- | in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
-réaumlich Arbeit- mung tungs- Kundbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
IG BCE | Kunststoff
verarbeitende
Industrie
Hessen 21.600 | Entg. AN 22.11.04 01.11.04 1,3%
31.10.05 3,0 % eines ME als zusétzliche Einmal-
zahlung
abweichende Vereinbarungen lber Zeit-
punkt der Falligkeit, Auszahlung, Verwen-
dungszweck sowie - aus wirtschaftlichen
Grinden - Uber Kiirzung oder Wegfall der
Einmalzahlung durch BV méglich
AV Ausz. von 602 635 691 732€
auf 610 643 699 740€
Qual. AN Abschluss eines TV Qualifizierung
AZ AN i Einsetzung einer Kommission zur Weiter-
S verhandlung des TV Langzeitkonten
Bayern 62.800 | Lohn Arb. 14.12.04 01.11.04 nach einem Nullmonat (November)
Geh. Ang. 31.10.05 1,2 % ab 01.12.04
jeweils 0,5 % eines ME als zusatzliche
Einmalzahlung fiir die Monate Dezember
2004 - Oktober 2005
AV Ausz. N ” nach einem Nullmonat (November)
von 579,80 620,96 653,97 685,92 €
auf 587,80 628,96 661,97 693,92 €
ab 01.12.04
Qual. AN N Abschluss eines TV Qualifizierung
AZ AN Abschluss eines TV Langzeitkonten
IGM Miederindustrie
Bundesgebiet 4.100 | Lohn Arb. 08.12.04 01.10.04 nach 3 Nullmonaten (Oktober - Dezember)
West Geh. Ang. 30.04.06 je 40 € (Ausz. 50 €/Quart.) Pauschale fur
AV Ausz. Januar 2005 - April 2006
keine Tabellenerhéhung
S AN kindbar: Verlangerung des TV zur Altersteilzeit mit
31.12.07 u. a. folgender Anderung: Reduzierung der
Anspruchsquote von 4 auf 2 % der AN
Quelle: WSI-Tarifarchiv 8 WSI




ABSCHLUSSE

Nahrungs- und Genussmittelgewerbe

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. Abschluss- | in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
-raumlich Arbeit- mung tungs- Kindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
NGG Brauereien nach Warnstreiks:
Nordrhein- 7.000 | Entg. AN 01.09.04 je 62,50 € Pauschale fur September -
Westfalen 31.12.05 Dezember
1,5 % ab 01.01.05
AV Ausz. " von 619 738 844 €
auf 629 748 854 €
NGG Erfrischungs-
getrénke- u.
Mineralbrunnen-
industrie
Rheinland-Pfalz/ 3.400 | Entg. AN 02.12.04 01.11.04 2,0 %;
Saarland 31.10.05 Erhodhung fir die EntgGr. V - IX ab 01.12.04
AV Ausz. von 533,00 556,50 589,50 626,50 €
auf 544,00 568,00 601,50 636,50 €
NGG Erfrischungsge-
trankeindustrie,
Getrénkefach-
grofRhandel
Bundesgebiet Ost 9.900 | Entg. AN 16.09.04 01.10.04 je 40 € Pauschale fur Oktober und
und Berlin-West 30.09.05 November
50 € Erhdhung des Eckentg. ab 01.12.04
=2,6 % bzw. 2,4 % fur Berlin;
Ubrige Gr. entsprechend d. Prozentrelation
AV Ausz. nach 2 Nullmonaten (Oktober und
November)
von 501,61 602,55 710,70 760,66 €
auf 514,40 617,92 728,82 780.06 €
ab 01.12.04
NGG Spirituosen-
industrie
Baden- 2.700 | Lohn Arb. 13.07.04 01.06.04 nach 2 Nullmonaten (Juni und Juli)
Wirttemberg Geh. Ang. 31.05.05 2,0 % ab 01.08.04
AV Ausz. nach 2 Nullmonaten (Juni und Juli)
von 527 591 675€
auf 538 603 689 € ab 01.08.04
NGG Molkereien
Nord- u. Sud- 3.500 | Lohn Arb. 02.11.04 01.09.04 je 35 € Pauschale fur September und
baden, Nord- u. Geh. Ang. 31.08.05 Oktober
Sidwirttemberg, 2,0% ab 01.11.04
wirttemb. Allgéu
AV Ausz. " " von 591 674 742 815€
auf 600 680 750 820€
Quelle: WSI-Tarifarchiv 9 WSI




ABSCHLUSSE

Nahrungs- und Genussmittelgewerbe

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. Abschluss- | in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
-raumlich Arbeit- mung tungs- Kindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:

NGG Milchindustrie
Niedersachsen/ 1.100 | Lohn Arb. 04.06.04 01.03.04 je 50 (Ausz. 20) € Pauschale fiir Marz - Mai
Bremen AV Ausz. 28.02.05 2,1 % ab 01.06.04

NGG Futtermittel-

industrie
Niedersachsen/ 4.800 | Lohn Arb. 07.07.04 01.06.04 je 30 (Ausz. 10) € Pauschale fur Juni und
Bremen Geh. Ang. 31.05.05 Juli
AV Ausz. 2,0 % ab 01.08.04
NGG SiRwaren-
industrie
Hamburg/Schles- 2.800 | Entg. AN 27.06.04 01.06.04 20%
wig-Holstein AV Ausz. 31.03.05
Rheinland-Pfalz 1.200 | Entg. AN 08.09.04 01.08.04 nach einem Nullmonat (August)
AV Ausz. 31.07.05 2,3 % ab 01.09.04
Bundesgebiet Ost 5.800 | Entg. AN 06.12.04 01.12.04 20%
AV Ausz. 30.11.05
NGG Obst u. Gemise
verarb. Industrie
Hamburg/Schles- 1.800 | Entg. AN 02.07.04 01.05.04 21%
wig-Holstein AV Ausz. 31.03.05

Quelle: WSI-Tarifarchiv 10 WSI




ABSCHLUSSE

Baugewerbe

Gewerk-
schaft

Tarifbereich
- fachlich
- raumlich

beguns-
tigte
Arbeit-
nehmer

Tarif-
bestim-
mung

pers.
Gel-
tungs-
bereich

Abschluss-
datum

in Kraft
ab:
Kundbar
zZum:

Verhandlungsergebnisse

IG BAU

Ofen- und Luft-
heizungsbauer-
handwerk
Bundesgebiet
West und Ost
(ohne Saarland)

5.300

AZ

Url.

U-Geld

Sz

AN

26.10.04

01.01.04
31.12.07

Neuer RTV mit u.a. folgenden Anderungen:

- von 39/40 Std/W. West/Ost auf einheit-
lich 39,5 Std./W. bei vollem Lohnaus-
gleich ab 01.01.05

- Einfuhrung von AZ-Konten mit max.
+150/-30 Std. und Insolvenzsicherung

- Beibehalt von 30/27 AT West/Ost fiir vor
dem 01.01.05 Beschéftigte (Ost: bis
Ende 2004)

- furab dem 01.01.05 Neueingestellte
West:

28/29/30 AT bis5J./ab 5 J.Jab 5 J. BZ
und 35. Lj.

Ost, alle AN:

27/28/28 AT in 2005

27/28/29 AT in 2006

28/29/30 AT in 2007

jew. bis 5 J./ab 5 J./ab 5 J. BZ und 35.
Lj.

- Beibehalt von 48/20 % West/Ost des
Urlaubsentg. fiir bestehende Arbeits-
verhéltnisse (Ost bis Ende 2004)

- fur ab dem 01.01.05 Neueingestellte
West: 40 %

Ost, alle AN: : 30/35/40 % ab 01.01.05/
07/09

- Beibehalt von 90/60 Stundenlthnen
(= 100%) West/Ost fiir vor dem 01.01.05
Beschaftigte unter Anderung der
Staffelung:
von 100/90/80/65/50 %
nach 18/15/12/9/6 Mon. BZ
auf 100/75/50 %
nach 24/18/9Mon. BZ (Ost: bis Ende
2004)

- Ostund fur ab dem 01.01.05 Neueinge-
stellte:
70/80/90 Stundenléhne ab 01.01.05/
07/09

Anderung der Kiindigungsfristen

Quelle: WSI-Tarifarchiv
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ABSCHLUSSE

Handel
Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. Abschluss- | in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
-raumlich Arbeit- mung tungs- Kindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
ver.di Konsumge-
nossenschaft-
licher Handel
Sachsen-Anhalt 3.400 | Lohn Arb. 04.11.03 01.01.04 nach 6 Nullmonaten (Juli - Dezember 2003)
Geh. Ang. 30.06.05 1,7%
1,8 % Stufenerhéhung ab 01.01.05
AV Ausz. nach 6 Nullmonaten (Juli - Dezember 2003)
von 461 499 586 €
auf 466 504 591¢€
auf 471 509 596 € ab 01.01.05
Quelle: WSI-Tarifarchiv 12 WSI




ABSCHLUSSE

Verkehr und Nachrichtenibermittlung

Gewerk-
schaft

Tarifbereich
- fachlich
- raumlich

beguns-
tigte
Arbeit-
nehmer

Tarif-
bestim-
mung

pers.
Gel-
tungs-
bereich

Abschluss-
datum

in Kraft
ab:
Kundbar
zZum:

Verhandlungsergebnisse

ver.di

ver.di

Privates
Verkehrs-
gewerbe
Sudbaden

Deutsche

Lufthansa AG
Bundesgebiet
West und Ost

4.800

27.900

Lohn

Geh.

AV

Entg.

Arb.

Ang.

Ausz.

AN

03.12.04

01.04.04
31.12.05

01.09.04
31.12.05

01.01.05
31.12.06

400 € Pauschale insg. fur April - Dezember
2004
2,0 % ab 01.01.05

400 € Pauschale insg. fur April - Dezember
2004

neue Gehaltsstruktur ab 01.01.05:

5 GehGr. mit je 3 Stufen, ME zwischen
1.428 und 3.464 € (bisher: je 5 Stufen, ME
zwischen 1.217 und 3.480 €)

von 650 690 725€
auf 660 700 735€
auf 670 710 745 € ab 01.09.05

Vereinbarung fir Wachstum und Beschéfti-

gung, u. a. :

- keine Tabellenerh6hung

- 0,5 % einer Jahresvergiitung Pauschale
fur Januar - Dezember 2005

- 1,6 % einer Jahresvergiitung Pauschale
fur Januar - Dezember 2006

- Ergebnisbeteiligung fir die jew. abge-
schlossenen Geschéftsjahre

- Regelungen zur Flexibilisierung

- Ausdehnung der Altersteilzeitregelungen
auf die Geburtsjahrgange 1950 und
1951

- Maoglichkeit zur Einrichtung von Lebens-
arbeitszeitkonten

- Ausschluss betriebsbedingter Kiindigun-
gen und Ausgliederungen bis Ende
2006; Option zur Verlangerung bis Ende
2007

Quelle: WSI-Tarifarchiv
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ABSCHLUSSE

Private Dienstleistungen, Organisationen ohne Erwerbszweck

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. Abschluss- | in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
-raumlich Arbeit- mung tungs- Kindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
ver.di Redakteurlnnen
an Zeitschriften
Bundesgebiet 8.100 | Geh. Ang. 22.12.04 01.06.04 nach 7 Nullmonaten (Juni - Dezember)
West und Ost 31.05.06 1,3 % ab 01.01.05
MTV " " kiindbar: Verlangerung
31.12.06
ver.di Internationaler
Bund
Bundesgebiet 12.000 [ W-Geld | AN kiindbar: 450 € in 2004
West und Ost 31.12.06 1.200/1.000 € West/Ost in 2005
(bisher: 80 % der Bemessungsgrundlage =
100/75 % der Oktober-Vergitung West/Ost)
AZ kiindbar: Verlangerung des Altersteilzeit-TV
S 31.12.09
(0. Nach-
wirkung)
Quelle: WSI-Tarifarchiv 14 WSI
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AbklUrzungsverzeichnis

Eir Tarifvertrdge Eir Gewerkschaften

ETV = Entgelttarifvertrag IG BAU = IG Bauen-Agrar-Umwelt

ERTV = Entgeltrahmentarifvertrag IG BCE = IG Bergbau, Chemie, Energie

GRTV = Gehaltsrahmentarifvertrag GEW = Gew. Erziehung und Wissenschaft

GTV = Gehaltstarifvertrag IGM = IG Metall

LRTV = Lohnrahmentarifvertrag NGG = Gew. Nahrung-Genuss-Gaststétten

LTV = Lohntarifvertrag GdP = Gew. der Polizei

MTV = Manteltarifvertrag TRANSNET = TRANSNET Gewerkschaft GAED

RTV = Rahmentarifvertrag ver.di = Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft

TV = Tarifvertrag Zusammenschluss der Gewerkschaften:

Verg.TV = Vergutungstarifvertrag Deutsche Angestellten Gewerkschaft (DAG)
Deutsche Postgewerkschaft (DPG)
Gew. Handel, Banken und Versicherungen
(HBV)
IG Medien (IG Med.)
Gew. Offentliche Dienste, Transport und
Verkehr (OTV)

Eir Tarifbestimmungen:

AG = Arbeitgeber

AN = Arbeitnehmerinnen

Ang. = Angestellte

Arb. = Arbeiterinnen

AT = Arbeitstage

Ausz. = Auszubildende

Ausl. = Auslésung

AV = Ausbildungsvergutung

AZ = Arbeitszeit

Bj. = Berufsjahre

Bz = Betriebszugehdrigkeit

Entg. = Entgelt

EFz = Entgeltfortzahlung

Geh. = Gehalt

Gr. = Gruppe

LGr. = Lohngruppe

Lj. = Lebensjahr

MA = Mehrarbeit

ME = Monatseinkommen

Qual. = Qualifikation

Ratio = Rationalisierungsschutzbestimmungen

S Sonstige Bestimmungen

Sz = Sonderzahlung (13. Monatsgehalt, Jahressonderzahlung 0.4.)

Url. = Urlaub

UE = Urlaubsentgelt

U-Geld = (zusétzliches) Urlaubsgeld

uT = Urlaubstage

VermL = Vermogenswirksame Leistungen

WT = Werktage

W-Geld = Weihnachtsgeld

z = Zuschlage/Zulagen

Methodische Hinweise

1

2)

3)

4)

Die monatlichen Tarifberichte enthalten alle dem Tarifarchiv bis zum Redaktionsschluf vorliegenden Tarifvertrags-
forderungen und Tarifabschlisse der dem DGB angeschlossenen Gewerkschaften fur Tarifbereiche mit mindestens 1000
(West) bzw. 500 (Ost) Arbeithehmerinnen.

In Ausnahmefallen wird auch Uber kleinere Tarifbereiche berichtet, in denen wichtige oder neuartige Bestimmungen
verhandelt wurden.

Die durchschnittliche Lohn-, Gehalts- und Entgelterhéhung wird berechnet als arithmetisches Mittel aus den
Prozenterhthungen in den Endstufen der Lohn-, Gehalts- und Entgeltgruppen oder hdchsten Ortsklasse.

Die zu den jeweiligen Tarifbereichen gehdrenden Beschéftigtenzahlen werden - soweit irgend moglich - auf der Basis der
amtlichen Statistik berechnet. Grobe Schatzungen mussen immer dann vorgenommen werden, wenn die Abgrenzung der
Tarifbereiche nicht mit den Systematiken der amtlichen Statistik Uibereinstimmt.

Als "Entgelttarifvertrage” gelten im Monatsbericht alle Vertrage, in deren personlichem Geltungsbereich Arbeiter und
Angestellte aufgefiihrt sind und die keine gesonderten Lohn- und Gehaltstabellen enthalten.
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Das Wichtigste in Klirze

Investitionsgutergewerbe

In der Metall- und Elektroindustrie werden die Vergutungen wie in der Tarifrunde 2004
vereinbart zum Méarz 2005 im Volumen um 2,7 % erhoht (2,0 % Tabellenerh6hung plus
0,7 % ERA-Strukturkomponente). Hierauf verstandigten sich IG Metall und Gesamtmetall.
Der Tarifabschluss 2004 hatte die Mdglichkeit einer Revision der zweiten Stufe des Tarifab-
schlusses angesichts der Entwicklung von Wachstumsrate, Preisen und Beschaftigung vor-
gesehen.

Baugewerbe

Auch in der sechsten Verhandlungsrunde am 9. Februar konnten sich die Tarifvertragspar-
teien nicht auf Regelungen zur Beschéftigungssicherung fir das Bauhauptgewerbe einigen.
Die Einkommenstarifvertrage liefen bereits zum 31. Marz 2004 aus. Die IG Bau war zuguns-
ten eines Beschéftigungssicherungsfonds ohne konkrete Lohnforderung in die Verhandlun-
gen gegangen. Die Arbeitgeber wollen u.a. eine Offnungsklausel zur Verlangerung der Ar-
beitszeit vereinbaren. Die Verhandlungen werden am 18. Méarz fortgesetzt.

Verkehr und Nachrichtentbermittiung

Fur den jungst ausgehandelten Tarifvertrag zur Beschéaftigungssicherung bei der Deutschen
Bahn AG verlangt Transnet Nachbesserungen. Dies hat der Hauptvorstand am 14. Februar
in Hannover beschlossen. Am 10. Februar hatte bereits die Tarifkommission den Abschluss
nur unter Vorbehalt akzeptiert. Vorangegangen war ein Basis-Votum, an dem rund 8.500
Beschaftigte teilnahmen. Die Auswertung habe gezeigt, dass es bei den Beschéftigten ins-
gesamt eine grof3e Zustimmung zur Beschaftigungssicherung (bis Ende 2010) gebe, aller-
dings auch deutliche Kritik an den damit verbundenen Belastungen (Senkung der Arbeitskos-
ten um 5,5 % durch Einrichtung eines Arbeitszeitkorridors von 35 bis 40 Stunden sowie
Streichung eines Urlaubstages). Die Nachbesserungen fiir den Beschéaftigungssicherungsta-
rifvertrag sollen nun in der anstehenden Einkommensrunde erreicht werden. Der Entgelttarif-
vertrag lauft Ende Februar aus.

Gebietskérperschaften, Sozialversicherung

Nach einem zweijahrigen Prozess einigten sich die Tarifparteien des Bundes, der Kommu-

nen und der Gewerkschaft ver.di am 9. Februar auf die Neugestaltung des Tarifrechts fur die

Beschéftigten im offentlichen Dienst West und Ost. Die ver.di-Bundestarifkommission

stimmte dem Verhandlungsergebnis mit 80 Ja-, 32 Nein-Stimmen und 5 Enthaltungen zu.

Die neuen Tarifvertrage treten zum 1. Oktober in Kraft, die Einkommenstarifvertrage haben

eine Laufzeit bis zum 31. Dezember 2007. Folgende Regelungen wurden u.a. vereinbart:

e Einfihrung einer neuen einheitlichen Entgelttabelle fur Arbeiter, Angestellte sowie Be-
schéftigte in der Kranken- und Altenpflege mit 15 Entgeltgruppen und in der Regel 6 Stu-
fen von 1.286 bis 5.030 € (dadurch Wegfall u.a. der allgemeinen Zulage und der Ortszu-
schlage), Besitzstandssicherungen. Alle Arbeithnehmerinnen des Bundes West und Ost
sowie der Kommunen West erhalten fir die Jahre 2005, 2006 und 2007 Pauschalzahlun-
gen von jeweils 300 € (Auszubildende jeweils 100 €). Fur die Beschéftigten in den Ge-
meinden Ost wird das Tarifniveau von 92,5 % zum 1. Juli 2005/2006/2007 jeweils um
1,5 % angeglichen.Ab 2007 wird eine variable leistungsorientierte Bezahlung im Volumen
von 1 % eingefuhrt (ZielgréRe: 8,0 % der Entgeltsumme des jeweiligen Arbeitgebers). Bis
2008 sollen neue Tatigkeitsmerkmale erarbeitet und in Kraft gesetzt werden.



Die Arbeitszeit fir die Beschéftigten des Bundes wird im Westen von 38,5 auf 39 Stun-
den/Woche erhoht, im Osten wird sie von 40 auf 39 Stunden/Woche abgesenkt, die Ent-
gelthéhe andert sich dadurch nicht.In den Kommunen wird die bisherige Arbeitszeit (s.
Bund) beibehalten, es besteht jedoch die Mdglichkeit einer Arbeitszeitverlangerung fir
den Westen auf bis zu 40 Stunden/Woche, wenn sich die Tarifvertragsparteien auf lan-
desbezirklicher Ebene darauf verstandigen.

Die Auszahlung der Sonderzahlung erfolgt in 2005 und 2006 auf der Grundlage des zu-
sammengefihrten bisherigen Urlaubs- und Weihnachtsgeldes und wird ab 2007 einmal
jahrlich dynamisiert ausgezahlt (60 - 90 % eines Monatseinkommens, gestaffelt nach
Entgeltgruppen; Ost: 75 % von West).

Die Regelung zur Unkiindbarkeit im Bundesgebiet West besteht weiter fort.

Die Tarifvertragsparteien setzen die Verhandlungen zum Modernisierungsprozess sowie
zur Vereinbarung weiterer Vertrage fort (u.a. Entgelterh6hung fir die Beschéftigten in
kommunalen Versorgungs- und Nahverkehrsunternehmen).

Ver.di wird nunmehr die Tarifgemeinschaft deutscher Lander auffordern, diesen neuen Ver-
tragen beizutreten. (Eine ausfihrlichere Darstellung, auch im Tabellenteil, wird in einem der
nachsten Monatsberichte erfolgen).



FORDERUNGEN

Investitionsgutergewerbe

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. kindbar
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- zum:
-raumlich Arbeit- mung | tungs- Forderungen
nehmer bereich
IGM Kfz-Gewerbe
Baden- 50.700 | Lohn Arb. 28.02.05 [ Erhéhung im Rahmen der allgemeinen Einkommensent-
Wirttemberg Geh. Ang. wicklung; Orientierung an der Erhéhung in der Metall- und
AV Ausz. Elektroindustrie (2,7 % ab Méarz 2005)
AZ Arb. 31.12.04 | Wiederinkraftsetzung des TV zur Altersteilzeit
Ang.
S Ausz. 31.12.05 | Verlangerung des TV zur Ubernahme der Auszubildenden
IGM Mechaniker-
handwerk
Baden- 3.700 | Lohn Arb. 31.03.05 |3,0%
Wirttemberg Geh. Ang.
AV Ausz.
IGM Schlosser-und
Schmiedehand-
werk
Baden- 84.900 | Lohn Arb. 31.03.05 (3,0%
Wirttemberg Geh. Ang.
AV Ausz.
IGM Schlosser-,
Schmiede- und
Feinmechaniker-
handwerk
Nordrhein- 72.400 | Lohn Arb. 30.11.04 |28 %
Westfalen Geh. Ang.
AV Ausz.
Quelle: WSI-Tarifarchiv 1 WSI




FORDERUNGEN

Verkehr und Nachrichtenibermittlung

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. kindbar
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- zum:
-raumlich Arbeit- mung | tungs- Forderungen
nehmer bereich
ver.di Deutsche
Seeschifffahrt
Bundesgebiet West 15.500 | Entg. AN 31.01.05 |50%
(Heuer)
Url. " Erh6hung um 0,5 Tage mtl.
2 WSI

Quelle: WSI-Tarifarchiv




FORDERUNGEN

Gebietskdrperschaften, Sozialversicherung

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. kindbar
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- zum:

-raumlich Arbeit- mung | tungs- Forderungen

nehmer bereich

Transnet | Bahn-BKK

Bundesgebiet West 1.100 | Entg. AN 31.01.05 (40%

und Ost AV Ausz. Laufzeit: 12 Mon.
Quelle: WSI-Tarifarchiv 3 WSI




ABSCHLUSSE

Energie- und Wasserversorgung, Bergbau

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. Abschluss- | in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
-raumlich Arbeit- mung tungs- Kindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
ver.di Thuga-Tarifge- 2.000 | AZ AN 26.10.04 01.07.04 TV Altersteilzeit mit u.a. folgenden
meinschaft S 31.12.09 Regelungen:
(0. Nach- - Anspruch fiir AN ab 55. Lj. die in den
wirkung) letzten 5 J. mind. 1080 KT versiche-
rungspflichtig beschéftigt waren
- Aufstockung auf mind. 82 % des Netto-
ME
- Rentenaufstockung: 95 %
- Insolvenzsicherung
IG BCE | Erzgebirge 800 | Entg. AN 15.12.04 01.01.05 1,3%
Trinkwasser 31.12.06 1,2 % Stufenerhéhung ab 01.03.05
GmbH, 1,3 % Stufenerhéhung ab 01.01.06
Siidsachsen 1,2 % Stufenerhéhung ab 01.03.06
Wasser GmbH,
AVS-Ausbil- S Neufassung der Regelung zur Zusatzver-
dungsverbund sorgung
Versorgungs-
wirtschaft AV Ausz. " " Beibehaltung der AV firr bestehende Aus-
Siidsachsen bildungsverhéltnisse
gGmbH, Regio- zz. 558 599 639 700€
naler Zweckver-
band Wasser- Url. " " " - von 26 auf 27 AT
versorgung S - Absichtserklarung fiir Ausz. mit Aus-
Bereich Lugau- bildungsbeginn 2005:
Glauchau Festl(_egung einer Ausbildungsquote;
Zweckveri)and Aufteilung der AV in Grundvergiitung u.
Wasser und leistungsbezogenen Anteil; Erhhung
des Url. auch fur neue Ausz., dafur kein
Abwasser : - ;
Vogtland Elngang des Iels_tungsbezogenen Ant‘ells
in die SZ; Verpflichtung der TV-Parteien
zur Vereinbarung der detaillierten
Regelungen bis 31.03.05
IG BCE | Kali- und Stein-
salzbergbau
Bundesgebiet 12.600 | Lohn Arb. 04.01.05 01.12.04 - 40 € Pauschale fir Dezember 2004
West und Ost Geh. Ang. 30.06.06 - 15 € Vorweganhebung ab 01.01.05
- 2,6%ab01.01.05
AV Ausz. B B 20 € Pauschale fur Dezember 2004
10 € mtl. Erh6hung ab 01.01.05
auf 441,47 /441,47 529,02/616,57
616,57 / 704,12 704,12/791,65 €
fur kaufm. und gewerbl. Ausz. Gber/unter
Tage
Z Arb. i 01.01.05 Erfahrungszulage: 3,17 %
Ang.
S Arb. " Bildung einer Arbeitsgruppe u.a. zur Ein-
Ang. fuhrung eines einheitlichen Entgelt-TV,
Ausz. moglichst mit Inkrafttreten in 2007
Quelle: WSI-Tarifarchiv 4 WSI




ABSCHLUSSE

Energie- und Wasserversorgung, Bergbau

Quelle: WSI-Tarifarchiv

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. Abschluss- | in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
-raumlich Arbeit- mung tungs- Kindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
IG BCE | Schachtbau 700 | Lohn Arb. 13/ 01.01.05 nach 3 Nullmonaten (Oktober - Dezember)
Nordhausen Geh. Ang. 14.12.04 30.09.06 1,8%
GmbH AV Ausz.
AZ kindbar: zur Sicherung der Beschéaftigung
S 30.09.06 - Entnahme von 2 zuséatzlichen unbe-
(0. Nach- zahlten Std./Mon. aus AZ-Konto (WAZ:
wirkung) 40 Std.)
- Ausschluss betriebsbedingter Kiin-
digungen fir alle unbefristeten AN
5 WSI



ABSCHLUSSE

Investitionsgutergewerbe

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. Abschluss- | in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
-raumlich Arbeit- mung tungs- Kindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
IGM Metallindustrie
Nordrhein- 650.200 [ AZ Arb. 15.10.04 01.07.04 Neufassung des TV zur Altersteilzeit u.a.
Westfalen S Ang. 1Mon./ME | Anpassung an die Regelungen des TV zum
Bruttoaufstockungsmodell (s. MB 8/9-04)
S Arb. i 01.01.05 Beibehaltung des TV zur Beschaftigungs-
Ang. 31.12.05 sicherung u.a. mit der Moglichkeit der AZ-
Ausz. (0. Nach- Absenkung ohne Lohnausgleich von 35 auf
wirkung) bis zu 30 Std./W.
Hessen, 386.800 | S Arb. 23.11.04 01.01.05 Beibehaltung des TV zur Beschaftigungs-
Rheinland-Pfalz, Ang. 31.12.05 sicherung mit 12-monatiger Ubernahme der
Saarland Ausz. (0. Nach- Ausz.
wirkung)
Hessen 219.500 [ AZ Arb. 23.11.04 01.07.04 Anpassung des TV zur Altersteilzeit analog
S Ang. 1 Mon./ME | Nordrhein-Westfalen
Saarland 56.500 | AZ Arb. 23.11.04 01.07.04 Anpassung des TV zur Altersteilzeit analog
S Ang. 1 Mon./ME | Nordrhein-Westfalen
Quelle: WSI-Tarifarchiv 6 WSI




ABSCHLUSSE

Nahrungs- und Genussmittelgewerbe

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. Abschluss- | in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
-raumlich Arbeit- mung tungs- Kindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
NGG Brot- und Back-
warenindustrie
Hessen 2.400 | Lohn Arb. 11.10.04 01.07.04 nach 2 Nullmonaten (Juli und August)
Geh. Ang. 30.06.05 2,0 % ab 01.09.04
AV Ausz.
Bayern 4.000 | Lohn Arb. 22.11.04 01.10.04 nach einem Nullmonat (Oktober)
Geh. Ang. 30.09.05 2,0 % ab 01.11.04
Quelle: WSI-Tarifarchiv 7 WSI




ABSCHLUSSE

Verkehr und Nachrichtenibermittlung

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. Abschluss- | in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
-raumlich Arbeit- mung tungs- Kindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
ver.di British Airways 1.000 | Entg. AN 17.09.04 01.07.04 nach 9 Nullmonaten (Juli 2004 - Méarz 2005)
30.06.06 2,1 % ab 01.04.05
U-Geld 01.10.04 von 86 auf 90 € mtl.
30.06.06
S 26.10.04 01.10.04 AN-Anspruch auf Umwandlung tariflicher
31.12.08 Entgeltbestandteile zum Zwecke der betrieb-
lichen Altersversorgung; Regelungen zur
Ausgestaltung der betrieblichen Versor-
gungsleistungen, insbesondere die Hohe
des Umwandlungsbetrages, sowie die Wahl
des Durchfiihrungsweges durch BV
Quelle: WSI-Tarifarchiv 8 WSI




ABSCHLUSSE

Private Dienstleistungen, Organisationen ohne Erwerbszweck

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. Abschluss- | in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
-raumlich Arbeit- mung tungs- Kindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
NGG Hotel- und Gast-
stattengewerbe
Hessen 44.600 | Entg. AN 22.07.04 01.04.04 nach 4 Nullmonaten (April - Juli)
31.08.06 2,2 % ab 01.08.04
1,85 % Stufenerhéhung ab 01.08.05
AV Ausz. zz.: 555 615 685€
S Beibehaltung der Tarifséatze bei Steigerung
der Zahl der Ausbildungsverhaltnisse um
5 %/J.; sonst Ubernahme der Tarifan-
hebungen ab 01.01.05 und 01.01.06
ver.di Private
Recycling- und
Entsorgungs-
wirtschaft Nachtrag zum MB 11/04:
Bundesgebiet 160.000 | Entg. AN 21.10.04 01.09.04 Reduzierung der Einstiegsentgelte um bis zu
West und Ost 30.04.06 20 % innerhalb der ersten 3 Beschafti-
gungsj. (bisher nur im 1. Beschéftigungsj.)
moglich, danach stufenweise Entgelt-Anglei-
chung bis max. 7 Beschéftigungs;.
ver.di Privatrundfunk- 600 | Entg. AN 02.02.05 01.01.05 nach 3 Nullmonaten (Januar - Mérz)
anstalten (TPR) 31.12.05 1,5 % ab 01.04.05
MTV AN kindbar: unveranderte Verlangerung
Ausz. 31.12.06
Erklarungsfrist: 28.02.05
ver.di Unternehmens- k. A. | Entg. AN 01.11.04 01.10.04 90 € Pauschale insg. fur Juli - September
gruppe Damp 30.09.05 1,8 %
abgesenkte Entg.-Tabelle fir nach dem
30.09.04 eingestellte AN
AV Ausz. unverandert 713,80 770,72 872,84 €
AN 08.11.04 01.10.04 Wiederinkraftsetzung des MTV mit u. a. fol-
31.12.05 gender Anderung:
Url. 28 AT fir nach dem 30.09.04 eingestellte
AN (bisher 30/31 AT bis/nach vollend. 50.
Lj.)
S abweichende Regelungen fur einzelne
Kliniken, Besitzstandsregelung
DGB- Zeitarbeit
Mitglieds-| (BZA)
gewerk- | Bundesgebiet 100.000 | Entg. AN 22.12.04 01.01.05 Ost:
schaften | West und Ost Reduzierung des Abschlags auf West-
Entgelte bei Uberlassung in Betriebe im
Bundesgebiet Ost: bis zu 13,5/10,5 % im
Jahr 2005/2006 mdglich (bisher: 10,5/8,5 %
im Jahr 2005/2006); Vereinbarung der TV-
Parteien, vor Inkrafttreten der Stufe in 2006
Uber die wirtschaftliche Lage in den neuen
Bundeslandern zu beraten
Quelle: WSI-Tarifarchiv 9 WSI




ABSCHLUSSE

Private Dienstleistungen, Organisationen ohne Erwerbszweck

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. Abschluss- | in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
-raumlich Arbeit- mung tungs- Kindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
Fortsetzung
Zeitarbeit
(BZA)
Bundesgebiet S 01.07.05 - 13,30 € mtl. Anspruch fir AN ab 7.
West und Ost Beschéaftigungsmon. zur betrieblichen
Altersversorgung
- Beibehaltung der Verhandlungsverpflich-
tung zu Branchenzuschlagen, erneute
Verhandlungsaufnahme nach dem
01.10.05
ver.di Arbeiterwohl-
fahrt (AWO)
Bundesgebiet 135.000 | S Arb. 01.04.04 Abschluss eines Ubergangs-TV mit u. a. fol-
West und Ost Ang. 31.12.06 genden Regelungen:
- Geltungsbereich auch fir einzelne
GmbH
- Wiederinkraftsetzung der MTVe mit u. a.
abgesenkten Zeitzuschlagen
- Vereinbarung der TV-Parteien zur umge-
henden Verhandlungsaufnahme bei
neuen tariflichen Regelungen im 6ffent-
lichen Dienst
Quelle: WSI-Tarifarchiv 10 WSI




ABSCHLUSSE

Gebietskdrperschaften, Sozialversicherung

Gewerk-
schaft

Tarifbereich
- fachlich
- raumlich

beguns-
tigte
Arbeit-
nehmer

Tarif-
bestim-
mung

pers.
Gel-
tungs-
bereich

Abschluss-
datum

in Kraft
ab:
Kundbar
zZum:

Verhandlungsergebnisse

ver.di

ver.di

Offentlicher
Dienst Bund und
Gemeinden
Bundesgebiet
West und Ost

Innungskran-
kenkassen

Bundesgebiet
West und Ost

1.405.500

8.800

Entg.
EntgGr.
AV

AZ

U-Geld
W-Geld

Lohn
Geh.

W-Geld

VermL

AN
Ausz.

Arb.
Ang.

09.02.05

01.02.05

01.10.05
31.12.07

01.01.05

01.01.05
31.12.05

- Einfuhrung einer einheitlichen Entg.-
Tabelle fir Arb. u. Ang. sowie Kranken-
pflegepersonal mit 15 EntgGr. und i.d.R.
6 Stufen von 1.286 - 5.030 €

- Bund West u. Ost, Gemeinden West:
je 300 € Pauschale fiir 2005/06/07
(Ausz.: je 100 €)

- Gemeinden Ost:

Angleichung des Tarifniveaus von 92,5
auf 94/95,5/97 % ab 01.07.05/06/07

- Einfuhrung einer variablen leistungs-
orientierten Vergutung ab 2007 im
Volumen von 1 % (ZielgréRe: 8 % der
Entgeltsumme des jew. AG)

Einfihrung eines einheitlichen TV mit u.a.

folgenden Regelungen:

- Einfuhrung von AZ-Konten

- Bund:
von 38,5/40 Std./W. West/Ost auf ein-
heitlich 39 Std./W. ohne Veranderung
der Entgelte

- Gemeinden:
Beibehaltung der bisherigen AZ (s.
Bund); Méglichkeit der AZ-Verlangerung
auf bis zu 40 Std./W. durch Verstan-
digung der TV-Parteien auf landesbe-
zirklicher Ebene

- in 2005/06 Zahlung auf Grundlage des
zusammengefihrten bisherigen U- und
W-Geldes

- ab 2007 Zahlung einer dynamisierten SZ
von 60 - 90 % eines ME, gestaffelt nach
EntgGr. (Ost: 75 % von West)

Fortsetzung der Verhandlungen zum
Modernisierungsprozess und weiterer TVe

1,6 %
0,4 % Stufenerhéhung ab 01.07.05

von 100 auf 80 % eines ME

Wegfall der Regelungen zu u.a. VermL, Bei-
hilfen, Ubergangsgeld, Jubildumszuwen-
dungen ab 01.07.05

- Ausschluss betriebsbedingter Kiindi-
gungen in 2005 (Sondervereinbarungen
fur IKK Berlin-Brandenburg, Hessen)

- Verhandlungsverpflichtung der TV-
Parteien ab 03/2005 bzgl. der Themen
Vergltungsstruktur, Anpassung der von
den AG gekiindigten Vergltungsord-
nung, Schaffung von leistungsbezoge-
nen Elementen fir Flhrungskréafte und
AN im Auf3endienst

Erkléarungsfrist: 10.03.2005

Quelle: WSI-Tarifarchiv
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Aktuelle Publikationen WSI

Tarifarchiv

Tarifpolitischer Jahresbericht 2004
Tarifstandards unter Druck
Disseldorf, Januar 2005

79 Seiten, 10 €

Wer verdient was?

- Ausgabe 2004 -

Tarifliche Grundvergitungen nach Berufen/Tatigkeiten
Elemente qualitativer Tarifpolitik Nr. 56

Dusseldorf, August 2004

90 Seiten, 12 €

Tarifpolitscher Halbjahresbericht 2004

Eine Zwischenbilanz der Lohn- und Gehaltsrunde 2004
Dusseldorf, Juli 2004

32 Seiten, 6 €

Kontrollierte Dezentralisierung

Eine Analyse der tariflichen Offnungsklauseln
in 80 Tarifbereichen

Elemente qualitativer Tarifpolitik Nr. 55
Dusseldorf, Februar 2004

105 Seiten, 10 €

Reinhard Bispinck, Johannes Kirsch, Claus Schéfer
Mindeststandards fur Arbeits- und Einkommens-
bedingungen und Tarifsystem

Forschungsbericht fur das Ministerium fur Wirtschaft

und Arbeit des Landes NRW

Dusseldorf 2003

452 Seiten, Schutzgebiihr 8 €

Tarifliche Kiindigungsfristen und Kindigungsschutz
Ubersicht tber tarifliche Kiindigungsregelungen in 44 ausgewahlten
Tarifbereichen West und Ost

Elemente qualitativer Tarifpolitik Nr. 51

Dusseldorf, Februar 2003

10 Seiten, kostenlos

zu bestellen bei: WSiI-Tarifarchiv in der Hans-Bdckler-Stiftung

Hans-Bockler-Str. 39, 40476 Dusseldorf
Tel.: 0211/7778-248, Fax: 0211/7778-250
E-Mail: Baerbel-Kirchner@wsi.de



WSI-Tarifhandbuch 2005

e Tarifchronik
e Tarifabschlisse 2004/2005
e Aktuelle Tarifthemen in Stichworten

e Schwerpunktthema: Tarifregelungen zu
"Frauen, Familie und Beruf"

e Tarifdaten zu 50 Wirtschaftszweigen
e Tarifliche Ausschlussfristen

e Neu: Aktuelle Tarif-Rechtsprechung

e EinfUhrung in das Tarifsystem
e Tarifvertragsgesetz
e Glossar mit Uber 140 Fachbegriffen

Erscheint Ende April 2005: jetzt vorbestellen

Bitte einsenden/faxen an: Hiermit bestelle ich:

.. Ex. WSI-Tarifhandbuch 2005
Frankfurt, Bund Verlag
ca. 300 Seiten, 17,90 * €

WSiI-Tarifarchiv 22g|. Versand

in der Hans-B(’jckIer-Stiftung NAME: ...t
Hans-Bockler-Str. 39 ANSChIift:....ooo

40476 Dusseldorf

Fax-Nr.: 0211/77 78-250 Datum/Unterschrift: .......coveveiiiiiii e,

* ab 20/50/100/250 Exemplaren gibt es 10/15/20/25 %
Rabatt
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AbklUrzungsverzeichnis

Eir Tarifvertrdge Eir Gewerkschaften

ETV = Entgelttarifvertrag IG BAU = IG Bauen-Agrar-Umwelt

ERTV = Entgeltrahmentarifvertrag IG BCE = IG Bergbau, Chemie, Energie

GRTV = Gehaltsrahmentarifvertrag GEW = Gew. Erziehung und Wissenschaft

GTV = Gehaltstarifvertrag IGM = IG Metall

LRTV = Lohnrahmentarifvertrag NGG = Gew. Nahrung-Genuss-Gaststétten

LTV = Lohntarifvertrag GdP = Gew. der Polizei

MTV = Manteltarifvertrag TRANSNET = TRANSNET Gewerkschaft GAED

RTV = Rahmentarifvertrag ver.di = Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft

TV = Tarifvertrag Zusammenschluss der Gewerkschaften:

Verg.TV = Vergutungstarifvertrag Deutsche Angestellten Gewerkschaft (DAG)
Deutsche Postgewerkschaft (DPG)
Gew. Handel, Banken und Versicherungen
(HBV)
IG Medien (IG Med.)
Gew. Offentliche Dienste, Transport und
Verkehr (OTV)

Eir Tarifbestimmungen:

AG = Arbeitgeber

AN = Arbeitnehmerinnen

Ang. = Angestellte

Arb. = Arbeiterinnen

AT = Arbeitstage

Ausz. = Auszubildende

Ausl. = Auslésung

AV = Ausbildungsvergutung

AZ = Arbeitszeit

Bj. = Berufsjahre

Bz = Betriebszugehdrigkeit

Entg. = Entgelt

EFz = Entgeltfortzahlung

Geh. = Gehalt

Gr. = Gruppe

LGr. = Lohngruppe

Lj. = Lebensjahr

MA = Mehrarbeit

ME = Monatseinkommen

Qual. = Qualifikation

Ratio = Rationalisierungsschutzbestimmungen

S Sonstige Bestimmungen

Sz = Sonderzahlung (13. Monatsgehalt, Jahressonderzahlung 0.4.)

Url. = Urlaub

UE = Urlaubsentgelt

U-Geld = (zusétzliches) Urlaubsgeld

uT = Urlaubstage

VermL = Vermogenswirksame Leistungen

WT = Werktage

W-Geld = Weihnachtsgeld

z = Zuschlage/Zulagen

Methodische Hinweise

1

2)

3)

4)

Die monatlichen Tarifberichte enthalten alle dem Tarifarchiv bis zum Redaktionsschluf vorliegenden Tarifvertrags-
forderungen und Tarifabschlisse der dem DGB angeschlossenen Gewerkschaften fur Tarifbereiche mit mindestens 1000
(West) bzw. 500 (Ost) Arbeithehmerinnen.

In Ausnahmefallen wird auch Uber kleinere Tarifbereiche berichtet, in denen wichtige oder neuartige Bestimmungen
verhandelt wurden.

Die durchschnittliche Lohn-, Gehalts- und Entgelterhéhung wird berechnet als arithmetisches Mittel aus den
Prozenterhthungen in den Endstufen der Lohn-, Gehalts- und Entgeltgruppen oder hdchsten Ortsklasse.

Die zu den jeweiligen Tarifbereichen gehdrenden Beschéftigtenzahlen werden - soweit irgend moglich - auf der Basis der
amtlichen Statistik berechnet. Grobe Schatzungen mussen immer dann vorgenommen werden, wenn die Abgrenzung der
Tarifbereiche nicht mit den Systematiken der amtlichen Statistik Uibereinstimmt.

Als "Entgelttarifvertrage” gelten im Monatsbericht alle Vertrage, in deren personlichem Geltungsbereich Arbeiter und
Angestellte aufgefiihrt sind und die keine gesonderten Lohn- und Gehaltstabellen enthalten.
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Das Wichtigste in Klirze

Grundstoff- und Produktionsgutergewerbe

Fur die Eisen- und Stahlindustrie Niedersachsen, Bremen und Nordrhein-Westfalen
fordert die IG Metall neben Konzepten zur Beschéaftigungssicherung und Innovationsentwick-
lung eine Lohn- und Gehaltserhéhung von 6,5 % ab 1. April 2005 mit einer Vertragslaufzeit
von 12 Monaten. Der erste Verhandlungstermin findet am 17. Marz statt.

Im Bundesgebiet Ost wurden die Einkommenstarifvertrage fur die Arbeiter, Angestellten und
Auszubildenden zum 31. Méarz 2005 gekindigt und ebenfalls eine Erhéhung von 6,5 % ge-
fordert. Fir dieses Tarifgebiet beginnen die Verhandlungen am 31. Marz.

Der Hauptvorstand der IG BCE beschloss fir die diesjahrige Tarifrunde in den regionalen

West-Bereichen der chemischen Industrie folgende Forderungsempfehlung:

e Sicherstellung einer realen Einkommenserhdéhung u.a. unter Berlcksichtigung der Pro-
duktivitatsentwicklung und Preissteigerung; Laufzeit: 12 Monate

o Weitere Erhdhung der Ausbildungsplatzzahl

e Einflhrung einer verbindlichen tariflichen Altersvorsorge

e Aktualisierung des Tarifvertrages Uber den Unterstlitzungsverein

Die Forderungen werden in den Vertrauensleute-Gremien diskutiert und fir die Beschluss-
fassung in den regionalen Tarifkommissionen zusammengefuhrt. Die Einkommensvertrage
sind regional unterschiedlich zum 31. Mai, 30. Juni bzw. 31. Juli 2005 kindbar. Die Tarifver-
handlungen werden voraussichtlich im Mai beginnen.

Fiar die chemische Industrie Ost wird der Westabschluss Ubernommen. Mit dem Tarifab-
schluss von Juni 2004 wurde bereits eine ab Oktober 2005 wirksam werdende Erhéhung von
2,5 % als Angleichungsfaktor an das Tarifniveau von Berlin-West beschlossen.

Die Vorstellungen der Tarifvertragsparteien der Papierindustrie zur Einfihrung eines Bun-
desentgelttarifvertrages liegen soweit auseinander, dass die Bundestaritkommission der IG
BCE einstimmig die Beendigung der Verhandlungen beschlossen hat. Somit finden in 2005
keine weiteren Verhandlungen statt.

Investitionsgutergewerbe

In der Metall- und Elektroindustrie Baden-Wirttemberg haben 1G Metall und Arbeitgeber-
verband Sudwestmetall neue Grundlagen fur die Einrichtung, Gestaltung und Insolvenzsi-
cherung von Arbeitszeitkonten geschaffen. Auf Basis freiwilliger Betriebsvereinbarung kon-
nen zukinftig flexible Arbeitszeitkonten und individuelle Langzeitkonten betrieblich eingefihrt
werden. Fur beide Zeitkontenformen gelten keinerlei Ausgleichszeitrdume. Das Ergebnis
steht unter dem Vorbehalt einer Erklarungsfrist, die am 20. Marz ablauft (Einzelheiten siehe
Tabellenteil).

Mit einem bundesweiten Aktionstag, an dem sich insgesamt rd. 4.000 Monteure beteiligten,
hat die IG Metall den Druck auf Gesamtmetall verstarkt, die im Dezember 2004 abgebroche-
nen Verhandlungen zum Bundesmontagetarifvertrag sowie zum Tarifvertrag fir Auslésungs-
satze und Fahrtkosten wieder aufzunehmen. Die Arbeitgeber hatten die Tarifvertrage zum
30. September 2004 gekindigt und der IG Metall ihren Entwurf fur einen neuen Tarifvertrag
Aufwandsersatz prasentiert. Dieser sieht u.a. den Wegfall des 13-prozentigen Montagezu-
schlags, die Streichung von tariflichen Auslésungen und Kilometergeld vor und fuhrt damit
nach Berechnungen der IG Metall zu Einkommenseinbuf3en zwischen 300 bis 500 € monat-
lich.



Zum 31. Januar ist der Tarifvertrag Uber Vermdgenswirksame Leistungen in der Metall- und
Elektroindustrie ausgelaufen. In die am 4. Februar stattgefundenen Verhandlungen ist die
IG Metall mit dem Ziel einer Offnung des Tarifvertrages fiir ein Wahlrecht der Beschaftigten
auf eine zusatzliche Altersversorgung gegangen. Nach dem Vorschlag der IG Metall soll der
neue Tarifvertrag zwei Alternativen vorsehen. Neben dem Anspruch auf Vermdgenswirksa-
me Leistungen von jahrlich rund 319 € haben die Beschaftigten die Mdglichkeit, diesen Be-
trag durch eingesparte Sozialbeitrage und Steuern auf 533 € aufzustocken und fir die be-
triebliche Altersvorsorge zu verwenden. Die Verhandlungen endeten ergebnislos. Ein neuer
Termin wurde nicht vereinbart.

Im Kfz-Gewerbe Nordrhein-Westfalen wurden die Vergutungstarifvertrage fristgerecht zum
28. Februar gekindigt. Mit der Forderung nach einem Ausgleich der zu erwartenden Preis-
steigerungsrate begab sich die IG Metall in die ersten beiden Verhandlungsrunden am
22. Februar und 3. Marz. Die Arbeitgeber fordern im Gegenzug eine Verlangerung der Ar-
beitszeit. Beide Verhandlungsrunden verliefen ohne Ergebnis. Als néachster Verhandlungs-
termin ist der 13. April vorgesehen.

Verbrauchsgitergewerbe

Die Gewerkschaft ver.di fordert flr die Beschaftigen in der Druckindustrie und in der Pa-
pier, Pappe und Kunststoff verarbeitenden Industrie eine lineare Anhebung der Léhne
und Gehalter um 3,7 %. Die Tarifvertrage laufen zum 31. Marz 2005 aus. Die erste Verhand-
lungsrunde mit den Druck-Arbeitgebern ist fir den 16. Marz 2005 geplant. Fiur die Papierver-
arbeitung steht noch kein Verhandlungstermin fest.

In der Papier, Pappe und Kunststoff verarbeitenden Industrie kam es Anfang Mérz bun-
desweit in Uber 70 Betrieben zu Warnstreiks, an denen sich ber 10.000 Beschaftigte betei-
ligten. Die Warnstreiks richteten sich gegen den Abbruch der Verhandlungen zum Mantelta-
rifvertrag durch die Arbeitgeber nach der 4. Verhandlungsrunde. Die Arbeitgeber verlangten
als Vorbedingung fir einen bundesweiten Flachentarifvertrag u. a. eine Ausweitung der Wo-
chenarbeitszeit auf bis zu 40 Stunden ohne Lohnausgleich und die Streichung bzw. Kirzung
von Zuschlagen. Die Arbeitgeber hatten die regionalen Manteltarifvertrage zum 31. Dezem-
ber 2004 gekundigt.

Der Vorstand der IG Metall hat die Kindigungen der Lohn- und Gehaltstarifvertrage fiir die
Holz und Kunststoff verarbeitende Industrie zum nachst zuldssigen Termin genehmigt
und empfiehlt den Taritkommissionen der IG Metall ein Forderungsvolumen von 3,5 % fur 12
Monate.

Verkehr und Nachrichtentibermittlung

Am 28. Februar 2005 konnte Transnet in den Verhandlungen zur Einkommensrunde und zur
Beschéftigungssicherung bei der Deutschen Bahn AG einen Abschluss erzielen. Danach
erhalten die Arbeitnehmerinnen nach vier Nullmonaten (Mérz bis Juni) monatlich 50 € Pau-
schale fur die gesamte Laufzeit (Juli 2005 bis Juni 2007) sowie 1,9 % zum 30. Juni 2007.
Eine Mitarbeiterbeteiligung, die sich am Konzernergebnis orientiert, wurde ebenfalls einge-
fuhrt. Die Arbeitszeit wird von 38 auf 39 Stunden/Woche ohne Entgeltausgleich befristet bis
zum 31. Dezember 2010 verlangert, der Urlaub wird um einen Tag reduziert. Bis Ende 2010
sind betriebsbedingte Kindigungen fur Arbeitnehmerinnen ab 5 Jahren Betriebszugehdrig-
keit ausgeschlossen. Zur weiteren Beschaftigungssicherung kann die Arbeitszeit durch Be-
triebsvereinbarung zwischen 35 bis 40 Stunden/Woche befristet flexibilisiert werden.

Die Verhandlungen zum Flachentarifvertrag Schiene werden ziigig fortgesetzt.



Gebietskérperschaften, Sozialversicherung

Am 3. Mérz fand ein Auftaktgesprach zwischen Vertretern von ver.di und der Tarifgemein-
schaft deutscher Lander (TdL) statt; Ziel von ver.di ist es, den erreichten Tarifabschluss (s.
auch vorherige Monatsberichte) fir die Beschéftigten des 6ffentlichen Dienstes, Bund und
Kommunen, auch auf die Lander zu Ubertragen und damit die Tarifeinheit wieder herzustel-
len. Weitere Verhandlungstermine wurden fur den 8. und 14. April vereinbart.
Vorausgegangen waren den Verhandlungen Warnstreiks in mehreren Bundeslandern.



FORDERUNGEN

Grundstoff- und Produktionsgutergewerbe

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. kindbar
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- zum:
-raumlich Arbeit- mung | tungs- Forderungen
nehmer bereich
IGM Eisen- und
Stahlindustrie
Niedersachsen, 99.900 | Lohn Arb. 31.03.05 (6,5%
Bremen, Nordrhein- Geh. Ang. Laufzeit: 12 Mon.
Westfalen
S " Konzepte zur Beschéftigungssicherung und Innovations-
entwicklung
Bundesgebiet Ost 17.400 | Lohn Arb. 31.03.05 |65%
Geh. Ang. Laufzeit: 12 Mon.
AV Ausz.
IG BCE | Chemische reg. unter- | Forderungsempfehlung des IG BCE-Hauptvorstandes:
Industrie schiedlich:
alle regionalen 565.500 | Entg. AN 31.05./ reale Einkommenserhdhung unter Beriicksichtigung der
West-Bereiche, AV Ausz. 30.06./ Produktivitatsentwicklung sowie Ausgleich der Preis-
Bundesgebiet Ost 31.07.05 | steigerungsrate
Laufzeit: 12 Mon.
S - weitere Anhebung der Ausbildungsplatzzahl
- Einfuhrung einer verbindlichen tariflichen Altersvor-
sorge
- Aktualisierung des TV Uber den Unterstutzungsverein
- Besserstellung von Gewerkschaftsmitgliedern
Quelle: WSI-Tarifarchiv 1 WSI




FORDERUNGEN

Verbrauchsgutergewerbe

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. kindbar
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- zum:
-raumlich Arbeit- mung | tungs- Forderungen
nehmer bereich
ver.di Papier
verarbeitende
Industrie
Bundesgebiet West 76.500 | Lohn Arb. 31.03.05 |3,7%
und Ost Geh. Ang.
ver.di Druckindustrie
Bundesgebiet West 196.600 | Lohn Arb. 31.03.05 |3,7%
und Ost Geh. Ang.
IGM Textilindustrie
Bundesgebiet Ost 16.400 | Entg. AN 30.04.05 |3,0%
AV Ausz. Laufzeit: 12 Mon.
S AN Erhdhung des AG-Beitrages zur Altersvorsorge
S Ausz. Ubernahme Ausgebildeter
IGM Holz und
Kunststoff
verarbeitende
Industrie
Baden-Wurttem- 47.000 | Lohn Arb. 31.03.05 (35%
berg Geh. Ang. Laufzeit: 12 Mon.
AV Ausz.
Rheinland-Pfalz 12.600 30.04.05 |35%
Laufzeit: 12 Mon.
Quelle: WSI-Tarifarchiv 2 WSI




FORDERUNGEN

Gebietskdrperschaften, Sozialversicherung

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. kindbar
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- zum:
-raumlich Arbeit- mung | tungs- Forderungen
nehmer bereich
Transnet [ Bundeseisen-
bahnvermégen
Bundesgebiet West 5.700 | Lohn Arb. 31.01.05 | volumenmaRig gleichwertiger Abschluss wie im Offent-
und Ost Geh. Ang. lichen Dienst (s. MB 2/05)
Quelle: WSI-Tarifarchiv 3 WSI




ABSCHLUSSE

Energie- und Wasserversorgung, Bergbau

Gewerk-
schaft

Tarifbereich
- fachlich
- raumlich

beguns-
tigte
Arbeit-
nehmer

Tarif-
bestim-
mung

pers.
Gel-
tungs-
bereich

Abschluss-
datum

in Kraft
ab:
Kundbar
zZum:

Verhandlungsergebnisse

IG BCE
ver.di

ver.di

E.ON Energie
AG

Mark-E AG,
Hagen

25.000

1.200

Entg.

AV

AN

AN

Ausz.

29.11.04

15.02.05

01.01.05
31.12.09

15.02.05
31.12.05

Nachtrag zum MB 11/04:

Neufassung des Altersteilzeit-TV mit u.a.
folgenden Anderungen:

fur AN, die bis zum 30.12.09 das 55. Lj.
vollenden kann Altersteilzeit vereinbart
werden

Anspruch fur AN, deren Leistungs-
fahigkeit aus gesundheitlichen Griinden
erheblich eingeschrankt ist

Dauer: mind. 24/max. 84 Mon.
Aufstockung des Brutto-ME um 31 %
Rentenversicherungsbeitrag: in Héhe
des Betrages der auf 90 % des Brutto-
ME entfallt/Begrenzung auf den Unter-
schiedsbetrag zwischen 95 % der Bei-
tragsbhemessungsgrenze und dem
Brutto-Teilzeit-ME

Insolvenzschutz

300 € Pauschale insg. fur Januar 2004 -
Dezember 2005

Erhéhung der garantierten individuellen
Zulage um 50 €/Mon. ab 01.01.05

unverandert:

594 639 680 739¢€

Erhéhung der garantierten individuellen
Zulage um 15 €/Mon. ab 01.01.05

Quelle: WSI-Tarifarchiv

WS




ABSCHLUSSE

Investitionsgutergewerbe

Gewerk-
schaft

Tarifbereich
- fachlich
- raumlich

beguns-
tigte
Arbeit-
nehmer

Tarif-
bestim-
mung

pers.
Gel-
tungs-
bereich

Abschluss-
datum

in Kraft
ab:
Kundbar
zZum:

Verhandlungsergebnisse

IGM

Metall- und
Elektroindustrie
Nordwurttem-
berg/Nordbaden,
Sidwirttemberg-
Hohenzollern,
Sidbaden

Metallhandwerk
(ohne Elektro,
Kfz, Klempner)
Hamburg

835.000

5.600

AZ

Entg.

Arb.
Ang.

AN

24.02.05

26.10.04

01.04.05
31.03.07

01.09.04
31.08.06

Verhandlungsergebnis zur Neugestaltung
der Arbeitszeitregelungen, u.a.:

AZ-Konto

Betriebsparteien vereinbaren Erh6hung
oder Absenkung der AZ fir den ganzen
Betrieb, einzelne Abteilungen oder
Beschaftigtengruppen

Einfiihrung durch freiwillige BV mit
Mindestregelungen u.a. zu Ober- und
Untergrenzen sowie Regeln fir Auf- und
Abbau des Kontos, Regelungen zum
Ausgleich von AZ-Guthaben bei drohen-
dem Uberschreiten der Obergrenze,
Regelungen zum Abbau von Guthaben-
stunden bei vereinbarten Obergrenzen
Uber 300 Stunden

Insolvenzsicherung von Zeitguthaben
Uber 300 Stunden

kein Ausgleichszeitraum

Langzeitkonto

Einfiihrung durch freiwillige BV
Fihrung des Kontos grundsatzlich in
Zeit

Aufbau des Kontos auf max. 152 Std. in
12 Mon. beschrénkt; Begrenzung gilt
nicht bei Umwandlung von AZ mit ent-
sprechender Absenkung der Vergiitung
Ausschluss der Ubertragung von Gut-
habenstunden aus anderen AZ-Konten
Insolvenzsicherung ab der 1. Stunde

Erkléarungsfrist: 20.03.05

unveranderte Wiederinkraftsetzung
30 €/Mon. Pauschale

40 €/Mon. Pauschale ab 01.09.05
jeweils in allen EntgGr.

Quelle: WSI-Tarifarchiv

WS




ABSCHLUSSE

Verbrauchsgutergewerbe

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. Abschluss- | in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
-raumlich Arbeit- mung tungs- Kindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
IG BCE | Kunststoff
verarbeitende
Industrie Schlichtungsergebnis:
Baden-Wirttem- 58.200 | Entg. AN 25.01.05 01.11.04 nach 3 Nullmonaten (November 2004 -
berg 31.10.05 Januar 2005)
1,3 % ab 01.02.05
4,0 % eines ME als zusatzliche Einmal-
zahlung (zahlbar zum 30.04.05)

AV Ausz. N ” nach 3 Nullmonaten (November 2004 -
Januar 2005)
von 629 649 703 733€
auf 636 656 710 740€ ab 01.02.05

AN i 01.01.05 Wiederinkraftsetzung des MTV mit u. a.
Ausz. folgenden Anderungen:

AZ - Ausgleichszeitraum von 12 auf 24 Mon.

- Ubertrag von +/-Std. auf AZ-Konto von
50 auf 200

Sz N B " Wiederinkraftsetzung mit u. a. folgender

Anderung:
- 75-125 % durch freiwillige BV mdglich
(bisher: 100 %)
Url. N R i unveranderte Wiederinkraftsetzung des TV
U-Geld Urlaub und Urlaubsgeld
IGM Holz und
Kunststoff
verarbeitende
Industrie
Hamburg, 6.500 Arb. 18.02.05 01.01.05 Wiederinkraftsetzung des MTV (vormals
Schleswig- Ang. 31.12.07 MTYV fir Nordwestdeutschland) mit u. a.
Holstein Ausz. folgenden Anderungen:
- AZ-Korridor von O - 45 Std./W.
(bisher: 0 - 40 Std./W.)
- max. +150/-100 Std. (bisher:
+100/-50 Std.)
- Insolvenzsicherung des AZ-Kontos mit
Nachweis gegenuber BR

Sz N N i unveranderte Wiederinkraftsetzung
(95 % eines ME nach 24 Mon. BZ)

S N B i Abschluss eines TV Sicherung der Beschaf-
tigung mit der Moglichkeit zur Abweichung
von Tarifregelungen und von befristeten
tariflichen Mindeststandards durch die TV-
Parteien
Erkléarungsfrist: 31.03.2005

Quelle: WSI-Tarifarchiv 6 WSI




ABSCHLUSSE

Verbrauchsgutergewerbe

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. Abschluss- | in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
-raumlich Arbeit- mung tungs- Kindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
IG BCE | Feinkeramische
Industrie und
Wand- und
Bodenfliesen-
industrie
Bundesgebiet 33.500 | Lohn Arb. 20.02.05 01.01.05/ nach einem Nullmonat (Januar/Februar)
West Geh. Ang. 01.02.05 1,3 % ab 01.02./01.03.05
31.12.06/ 0,8 % Stufenerhdhung ab 01.01./01.02.06
31.01.07
AV Ausz. N N keine Erhéhung
80/90 € Pauschale im September 2005/2006
Quelle: WSI-Tarifarchiv 7 WSI




ABSCHLUSSE

Nahrungs- und Genussmittelgewerbe

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. Abschluss- | in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
-raumlich Arbeit- mung tungs- Kindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
NGG Brauereien
Niedersachsen 1.700 | Entg. AN 11.01.05 01.10.04 1,5%
AV Ausz. 30.09.05
Bremen 1.500 | Entg. AN 30.11.04 01.09.04 1,8%
AV Ausz. 31.08.05
Hessen 1.600 | Entg. AN 03.12.04 01.10.04 200 € Pauschale insg. fur Oktober -
31.01.06 Dezember
1,4 % im Durchschnitt ab 01.01.05
AV Ausz. " " von 595,00 672,00 755,50 779,50 €
auf 605,00 692,00 765,50 789,50 €
Baden- 4.100 | Entg. AN 17.01.05 01.11.04 nach 2 Nullmonaten (November und
Wirttemberg (0. 31.12.05 Dezember)
Sitidbaden), 37 € mtl. Erhéhung fur alle Gr.
Sidbaden (= 1,3 % im Durchschnitt) ab 01.01.05
AV Ausz. nach 2 Nullmonaten (November und
Dezember)
von 589 657 743 805€
auf 599 667 753 815€ ab01.01.05
Bayern 11.500 | Entg. AN 02.12.04 01.11.04 nach Warnstreiks:
31.10.05 nach einem Nullmonat (November)
36 € mtl. Erhéhung fir alle Gr. ab 01.12.04
(= 1,2 % im Durchschnitt)
AV Ausz. nach einem Nullmonat (November)
von 599,00 705,00 788,00 €
auf 606,50 712,50 795,50 €
ab 01.12.04
kiindbar: Verlangerung des MTV mit u. a. folgenden
31.12.07 Anderungen:
AZ AN - Streichung von 4 Std. Freistellung am
Ausz. 31.12. ab 2007
- Verringerung der Altersfreizeit
von 13/18 AT/J. ab 60/62 Lj.
auf 8 AT/J. ab 60 Lj.
fur AN, die nach dem 01.01.07 das 60.
Lj. vollenden
S kindbar: Erhdhung des jahrlichen AG-Beitrages zur
31.12.06 Altersvorsorge von 422/211 € auf 480/240 €
fur AN/Ausz.
Quelle: WSI-Tarifarchiv 8 WSI




ABSCHLUSSE

Nahrungs- und Genussmittelgewerbe

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. Abschluss- | in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
-raumlich Arbeit- mung tungs- Kindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
NGG Muhlenindustrie
Bundesgebiet Ost 1.000 | Entg. AN 13.12.04 01.01.05 24 %
31.12.06 1,7 % Stufenerhéhung ab 01.01.06
AV Ausz. von 335 410 485€
auf 350 425 500 €
NGG Nahrmittel-
industrie .
Niedersachsen/ 8.800 | Lohn Arb. 10.11.04 01.11.04 je 80 € (Ausz. 12,50 €) Pauschale fur
Bremen Geh. Ang. 31.10.05 November und Dezember
AV Ausz. 2,0 % ab 01.01.05
Quelle: WSI-Tarifarchiv 9 WSI




ABSCHLUSSE

Handel
Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. Abschluss- | in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
-raumlich Arbeit- mung tungs- Kindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
ver.di Einzelhandel
Bremen, Nieder- 851.900 | S Arb. 30.12.04 01.01.05 Neufassung der jew. TVe Altersvorsorge
sachsen, Nord- Ang. kiindbar:
rhein-Westfalen, Ausz. regional
Sachsen-Anhalt, unter-
Thuringen, schiedlich
Sachsen
Quelle: WSI-Tarifarchiv 10 WSI




ABSCHLUSSE

Verkehr und Nachrichtenibermittlung

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. Abschluss- | in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
-raumlich Arbeit- mung tungs- Kindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
Transnet | Deutsche Bahn 140.000 AN 28.02.05 Tarifergebnis zur Beschaftigungssicherung,
AG Ausz. u. a.:
Entg. 01.03.05 nach 4 Nullmonaten (Marz - Juni)
AV 30.06.07 je 50 € Pauschale fur Juli 2005 - Juni
2007 (ohne Ausz.)
1,9 % zum 30.06.07
Einfuhrung einer Mitarbeiterbeteiligung
AZ 01.07.05 - befristete Verlangerung von 38 auf 39
31.12.10 Std./W. ohne Entgeltausgleich
- befristete AZ-Flexibilisierung von 35 - 40
Std./W. zur weiteren Beschaftigungssi-
cherung durch BV méglich; gestaffelter
Teilentgeltausgleich bei AZ-Verkiirzung
Url. Reduzierung um einen auf 25 - 29 AT,
befristet bis 31.12.10
S Ausschluss betriebsbedingter Kundi-
gungen bis 31.12.10 fur AN ab 5 J. BZ
Transnet | DB Regio AG k.A.|S AN 15.12.04 01.01.05 unveranderte Verlangerung des TV Uber
31.12.05 eine ergebnisorientierte Pramie fur AN in
(0. Nach- Schienenfahrzeuginstandhaltungswerk-
wirkung) statten
Transnet [ S-Bahn 1.000 | S AN 15.12.04 01.01.05 analog DB Regio AG
Minchen GmbH 31.12.05
(0. Nach-
wirkung)
ver.di Flughafen Berlin 1.500 | Entg. AN 30.11.04 01.11.04 480 € Pauschale insg. fur November 2004 -
Schonefeld 31.12.06 Juni 2005
GmbH (FBS), 2,0 % ab 01.07.05
Berliner 0,5 % Stufenerhéhung ab 01.07.06
Flughafen Ges.
mbH (BFG) AV Ausz. 120 € Pauschale insg. fiir November 2004 -
Juni 2005
von 611,25 659,56 703,91 765,43 €
auf 623,48 672,75 717,99 780,74 € ab
01.07.05
auf 626,60 676,11 721,58 784,64 €ab
01.07.06
U-Geld | AN von 332,34 auf 360 € ab 2005
Quelle: WSI-Tarifarchiv 11 WSI




ABSCHLUSSE

Private Dienstleistungen, Organisationen ohne Erwerbszweck

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. Abschluss- | in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
-raumlich Arbeit- mung tungs- Kindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
NGG Hotel- und Gast-
stattengewerbe
Schleswig- 26.100 | Entg. AN 02.12.04 01.07.04 nach 6 Nullmonaten (Juli - Dezember)
Holstein 30.06.06 1,5 % ab 01.01.05
DGB- Zeitarbeit
Mitglieds-| (iGZ)
gewerk- | Bundesgebiet 100.000 | Entg. AN 18.02.05 01.01.05 - nach 2/6 (West/Ost) Nullmonaten
schaften | West und Ost 31.12.05 (Januar und Februar/Januar - Juni)
Eingangsstufe: 2,2 %,
Hauptstufe: 0,4 %, jew. ab
01.03.05/01.07.05 (West/Ost)
- Wegfall der Zusatzstufe mit Besitz-
standsregelungen
Erklarungsfrist: 18.03.05
Quelle: WSI-Tarifarchiv 12 WSI




ABSCHLUSSE

Gebietskdrperschaften, Sozialversicherung

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. Abschluss- | in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
-raumlich Arbeit- mung tungs- Kindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
ver.di Stationierungs-
streitkrafte
(ohne Anhang B 20.400 | Lohn Arb. 24.02.05 01.02.05 1,8%
AAFES-EUR- Geh. Ang. 31.01.06 zuséatzliche Einmalzahlung von 100 € fur AN
Fertigungsbe- AV Ausz. bis zu 1.500 €/Mon. (nicht fur Ausz.)
triebe und
Anhang H Gast-
statten- und
Beherbergungs-
betriebe)
ver.di Bundesagentur
fur Arbeit
Bundesgebiet 73.500 | Entg. Arb. 15./ erste Vereinbarungen zur Ubernahme des
West und Ost AZ Ang. 16.02.05 Tarifergebnisses des 6ffentlichen Dienstes
W-Geld | Ausz. (s. MB 2/05), u.a. zu:
U-Geld
S - Pauschalzahlungen
- variable leistungsorientierte Vergitung
- AZBund
- U-und W-Geld
- Verhandlungsaufnahme Uber Entgelt-
tabelle u. -ordnung
ver.di Techniker
Krankenkasse
Bundesgebiet 9.400 | Geh. Ang. 28.02.05 01.04.05 - 13%
West und Ost 31.03.06 - weitere 0,2 % ruckwirkend ab 01.01.06
bei einem Versichertenzuwachs von
110.000 Nettozugéngen (Auszahlung:
28.02.06)
Url. 10.06.04 01.07.04 von 30/32/33 AT gestaffelt nach Lj.
31.12.08 auf 30/31 AT bis zum/nach vollend. 50.
Lj.
Quelle: WSI-Tarifarchiv 13 WSI
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AbklUrzungsverzeichnis

Eir Tarifvertrdge Eir Gewerkschaften

ETV = Entgelttarifvertrag IG BAU = IG Bauen-Agrar-Umwelt

ERTV = Entgeltrahmentarifvertrag IG BCE = IG Bergbau, Chemie, Energie

GRTV = Gehaltsrahmentarifvertrag GEW = Gew. Erziehung und Wissenschaft

GTV = Gehaltstarifvertrag IGM = IG Metall

LRTV = Lohnrahmentarifvertrag NGG = Gew. Nahrung-Genuss-Gaststétten

LTV = Lohntarifvertrag GdP = Gew. der Polizei

MTV = Manteltarifvertrag TRANSNET = TRANSNET Gewerkschaft GAED

RTV = Rahmentarifvertrag ver.di = Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft

TV = Tarifvertrag Zusammenschluss der Gewerkschaften:

Verg.TV = Vergutungstarifvertrag Deutsche Angestellten Gewerkschaft (DAG)
Deutsche Postgewerkschaft (DPG)
Gew. Handel, Banken und Versicherungen
(HBV)
IG Medien (IG Med.)
Gew. Offentliche Dienste, Transport und
Verkehr (OTV)

Eir Tarifbestimmungen:

AG = Arbeitgeber

AN = Arbeitnehmerinnen

Ang. = Angestellte

Arb. = Arbeiterinnen

AT = Arbeitstage

Ausz. = Auszubildende

Ausl. = Auslésung

AV = Ausbildungsvergutung

AZ = Arbeitszeit

Bj. = Berufsjahre

Bz = Betriebszugehdrigkeit

Entg. = Entgelt

EFz = Entgeltfortzahlung

Geh. = Gehalt

Gr. = Gruppe

LGr. = Lohngruppe

Lj. = Lebensjahr

MA = Mehrarbeit

ME = Monatseinkommen

Qual. = Qualifikation

Ratio = Rationalisierungsschutzbestimmungen

S Sonstige Bestimmungen

Sz = Sonderzahlung (13. Monatsgehalt, Jahressonderzahlung 0.4.)

Url. = Urlaub

UE = Urlaubsentgelt

U-Geld = (zusétzliches) Urlaubsgeld

uT = Urlaubstage

VermL = Vermogenswirksame Leistungen

WT = Werktage

W-Geld = Weihnachtsgeld

z = Zuschlage/Zulagen

Methodische Hinweise

1

2)

3)

4)

Die monatlichen Tarifberichte enthalten alle dem Tarifarchiv bis zum Redaktionsschluf vorliegenden Tarifvertrags-
forderungen und Tarifabschlisse der dem DGB angeschlossenen Gewerkschaften fur Tarifbereiche mit mindestens 1000
(West) bzw. 500 (Ost) Arbeithehmerinnen.

In Ausnahmefallen wird auch Uber kleinere Tarifbereiche berichtet, in denen wichtige oder neuartige Bestimmungen
verhandelt wurden.

Die durchschnittliche Lohn-, Gehalts- und Entgelterhéhung wird berechnet als arithmetisches Mittel aus den
Prozenterhthungen in den Endstufen der Lohn-, Gehalts- und Entgeltgruppen oder hdchsten Ortsklasse.

Die zu den jeweiligen Tarifbereichen gehdrenden Beschéftigtenzahlen werden - soweit irgend moglich - auf der Basis der
amtlichen Statistik berechnet. Grobe Schatzungen mussen immer dann vorgenommen werden, wenn die Abgrenzung der
Tarifbereiche nicht mit den Systematiken der amtlichen Statistik Uibereinstimmt.

Als "Entgelttarifvertrage” gelten im Monatsbericht alle Vertrage, in deren personlichem Geltungsbereich Arbeiter und
Angestellte aufgefiihrt sind und die keine gesonderten Lohn- und Gehaltstabellen enthalten.
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Das Wichtigste in Klirze

Grundstoff- und Produktionsgltergewerbe

Die Tarifverhandlungen in der Eisen- und Stahlindustrie Niedersachsen, Bremen und
Nordrhein-Westfalen blieben auch in der zweiten Verhandlungsrunde am 7. April ohne Er-
gebnis. Weitere Termine wurden fir den 14. und 20. April 2005 vereinbart.

Nach der ebenfalls ergebnislos verlaufenen ersten Tarifrunde am 31. Marz fur die Beschéaf-
tigten im Tarifgebiet Ost stehen Termine flr weitere Verhandlungen noch nicht fest.

Investitionsgutergewerbe

Im Rahmen der ERA-Verhandlungen fiir die Metall- und Elektroindustrie Sachsen-Anhalt
kam es am 21. Marz zwischen IG Metall und den Arbeitgebern zu einer Einigung. Der neue
Entgeltrahmen-TV sieht eine einheitliche Eingruppierung von Arbeitern und Angestellten vor;
u.a. sind 11 Entgeltgruppen vorgesehen, mit einem Eckentgelt von 2.114 €. Jede Entgelt-
gruppe sieht neben der Grundstufe eine Zusatzstufe zur Bezahlung von zusatzlichen, dau-
ferhaften Anforderungen vor. Mdglich sind Zeit- und Leistungsentgelt; dabei kénnen Pra-
mien- und Zielentgelt vereinbart werden. Das Ergebnis steht unter dem Vorbehalt einer Er-
klarungsfrist, die am 13. April ablauft.

Unter dem Motto ,Tarifvertrége verteidigen, tariffahig bleiben, Einkommen sichern* hatte die
IG Metall NRW fur den 18. Marz zum Warnstreik aufgerufen, dem 9.200 Beschéftigte aus
311 Betrieben gefolgt sind. Hintergrund sind die im Metallhandwerk stockenden Tarifver-
handlungen. In mehr als 21 Verhandlungen in den funf Tarifbereichen Kfz-, Elektro-,
Schlosser-, Sanitar-Heizung-Klima-Handwerk sowie in der Heizungsindustrie hat die IG
Metall mit den Arbeitgeberverbanden in den letzten Monaten ergebnislos verhandelt.

Fur den 9. April hatte die IG Metall zu einer bundesweiten Konferenz fir das Kfz-Handwerk
eingeladen. Anlass ist die Blockadehaltung der Arbeitgeber in den laufenden Tarifverhand-
lungen sowie der Versuch Lohnkosten zu driicken und sich aus der Tarifbindung zu verab-
schieden. So haben u.a. in Ostdeutschland samtliche Landesinnungen die Tarifvertrage ge-
kindigt und sich fur Tarifverhandlungen fur nicht mehr zusténdig erklart.

Verbrauchsgitergewerbe

In der Holz und Kunststoff verarbeitenden Industrie liegt fur die Tarifrunde 2005 der erste
Abschluss vor. Die Beschaftigten in Baden-Wirttemberg erhalten fur April 2005 eine Pau-
schale von 40 €, ab Mai 2005 steigen Ecklohn und Gehélter um 1,54 %. Der Tarifvertrag hat
eine Laufzeit von 12 Monaten. Vereinbart wurde auBerdem eine Fortsetzung der Ubernah-
meregelung fur Ausgebildete.

Die Arbeitgeber der Papier, Pappe und Kunststoff verarbeitenden Industrie erklarten sich
bereit, die Manteltarifvertragverhandlungen wieder aufzunehmen, nachdem es Ende
Marz/Anfang April zu einer zweiten bundesweiten Warnstreikwelle in (ber 60 Betrieben ge-
kommen war. Die Arbeitgeber hatten die regionalen Manteltarifvertrage zum 31. Dezember
2004 gekundigt. Die erste Verhandlungsrunde am 5. April verlief ohne Ergebnis. Weitere
Verhandlungen sollen am 15., 26. April und 18. Mai stattfinden.

Baugewerbe

Auch in der 7. Verhandlung am 18. Mérz konnte keine Einigung fur das Bauhauptgewerbe
erzielt werden und die Tarifvertragsparteien vertagten sich auf den 25. April. Die IG BAU



stellte fest, dass die Verhandlungen mit den Arbeitgebern konstruktiver gefiihrt werden konn-
ten, es seien jedoch neue und strittige Rechtsfragen entstanden, die mit sachverstandigen
Dritten bis zum n&achsten Termin beraten werden missten.

Handel

Die ver.di-Tarifkommission fur den Grof3- und AufRenhandel hat ihre Forderungen 2005 fir
den Bereich Nordrhein-Westfalen fir die zum 31. Marz gekindigten Einkommenstarifver-
trdge beschlossen. Gefordert wird eine Anhebung der L6hne und Gehélter um 4 %, mindes-
tens jedoch 80 € im Monat. Alle Auszubildenden sollen 25 € mehr monatlich erhalten. Die
Laufzeit der neuen Tarifvertrdge soll 12 Monate betragen. Ebenfalls gekindigt, allerdings
von der Arbeitgeberseite, wurde der Manteltarifvertrag. Dadurch soll laut ver.di unter ande-
rem die Allgemeinverbindlichkeit dieses Vertrages beendet werden.

Im Einzelhandel Nordrhein-Westfalen stehen die Forderungen fir die Tarifrunde 2005 fest:
Anhebung der Léhne und Gehalter um 3,5 % und Erhéhung der Ausbildungsvergiitungen um
25 € bei einer Laufzeit von 12 Monaten. Darlber hinaus wird es in der diesjahrigen Tarifrun-
de darum gehen, den Tarifvertrag Uber Sonderzahlungen (Urlaubs- und Weihnachtsgeld) in
der bisherigen Form wieder in Kraft zu setzen. Ver.di und Arbeitgeber vereinbarten den
25. April als ersten Verhandlungstermin.

Bis auf wenige Ausnahmen sind auch in den anderen regionalen Tarifbereichen die Vergu-
tungstarifvertrage gekundigt und die Forderungen beschlossen. Danach sollen die Einkom-
men um 3,0 und 3,5 %, oftmals verknipft mit einem Mindestbetrag, erhéht werden. Fir Bay-
ern und Thiuringen haben die jeweiligen Tarifkommissionen eine Anhebung der Léhne und
Gehalter in Form eines Festbetrags von 80 € monatlich bzw. 0,50 € in der Stunde als Forde-
rung beschlossen. In vielen regionalen Tarifbereichen ist auch die Forderung nach einem
Mindesteinkommen wieder aufgegriffen worden (Néheres siehe Tabellenteil).

Verkehr und Nachrichtentubermittlung

Ver.di hat das Scheitern der Tarifverhandlungen fiir das Reiseburogewerbe erklart und wird
die Schlichtung einberufen. Auch nach fast einem Jahr des Verhandelns war die Arbeitge-
berseite nicht bereit, ein konkretes Gehaltsangebot vorzulegen. Stattdessen forderte sie u. a.
eine Verlangerung der Wochenarbeitszeit von derzeit 38,5 auf bis zu 40 Stunden ohne Ge-
haltsausgleich, die Variabilisierung der Jahressonderzahlung mit der Moglichkeit einer Redu-
zierung um bis zu 80 % sowie erhebliche Bestandteile der Gehalter tber Betriebsvereinba-
rungen zu variabilisieren. Um den Flachentarifvertrag zu retten, war ver.di bereit, u. a. Rege-
lungen zu schaffen, die es erméglichen, ein Monatsgehalt jahrlich Gber freiwillige Betriebs-
vereinbarungen zu variabilisieren. Mit Blick auf die positive wirtschaftliche Situation fordert
ver.di eine Gehaltserhéhung um 4,5 % (siehe auch Monatsberichte 5 und 8-9/04).

Private Dienstleistungen, Organisationen ohne Erwerbszweck

Die erste Verhandlungsrunde fir das Hotel- und Gaststattengewerbe Bayern am 23. Marz
wurde ergebnislos vertagt. Die Gewerkschaft Nahrung-Genuss-Gaststatten fordert eine Er-
hoéhung der Einkommen um 3 %. Die Arbeitgeberseite hatte den Manteltarifvertrag zum 31.
Dezember 2004 gekiindigt und fordert u. a. die Reduzierung des Weihnachtsgeldes, Strei-
chung von Urlaubstagen, Verlangerung der Wochenarbeitszeit ohne Lohnausgleich sowie
die Einflhrung einer Leichtlohngruppe.

Die Verhandlungen werden am 15. April fortgesetzt.



Gebietskérperschaften, Sozialversicherung

Zur Umsetzung des Tarifergebnisses fur den 6ffentlichen Dienst vom 9. Februar auf die
Arbeitnehmerlnnen, die unter die Sparten-Tarifvertrdge Nahverkehr (TV-N) fallen, einigten
sich ver.di und die Vereinigung der kommunalen Arbeitgeber auf Folgendes:

Fur die Jahre 2005/2006/2007 gibt es jeweils eine Pauschalzahlung von 300/450/450 bzw.
600 €, gestaffelt nach Entgeltgruppen. Soweit die konkreten Anpassungsschritte des Tarifni-
veaus Ost an West bis 2007 bzw. 2009 im jeweiligen Sparten-Tarifvertrag noch nicht verein-
bart wurden, sind diese zu verhandeln. Arbeitszeit (38,5 bzw. 40 Stunden/Woche West/Ost),
Urlaubsgeld und Jahressonderzahlung (wie im jeweiligen Sparten-Tarifvertrag vereinbart)
konnten erhalten werden.

Zur Spartenorientierung erklarten die Tarifvertragsparteien den Willen, bis Ende 2006 in allen
kommunalen Arbeitgeberverbdnden und gewerkschaftlichen Landesbezirken die tarifvertrag-
lichen Grundlagen fur den TV-N als das allgemeine Tarifwerk fiir den 6ffentlichen Personen-
nahverkehr zu schaffen. Deshalb sollen auch die ,alten” Tarifvertrage des offentlichen Diens-
tes fur diesen Bereich nicht weiterentwickelt und in die ,neuen* keine spartenspezifischen
Regelungen aufgenommen werden.

Auch fur die Versorgungsbetriebe (TV-V u.TV-WW/NW) konnte zur Umsetzung des Ergeb-
nisses fur den offentlichen Dienst folgende Einigung erzielt werden:

Im Tarifgebiet West erhalten die Arbeitnehmerinnen in 2005 eine Pauschalzahlung von
1,5 % des 13-fachen Monatsentgelts (maximal 550 €), in 2006/2007 werden die Entgelte
jeweils ab 1. April um 1,0/1,5 % erhoht, hinzukommen Einmalzahlungen von jeweils 250 €
zahlbar im Juli. Im Tarifgebiet Ost werden die Entgelte von 92,5 % des West-Niveaus ab
1. Juli 2005/2006/2007 um jeweils 1,5 % erhdht. Auch hier wurden Vereinbarungen zur Spar-
tenorientierung getroffen (Naheres siehe Tabellenteil).

Ohne Ergebnis blieb ein Spitzengesprach fir den 6ffentlichen Dienst am 8. April Uber ein
neues Tarifrecht bei den Landern; die Verhandlungen werden am 14. April aufgenommen.

Ver.di hatte am 11. und 12. April die Beschaftigten der Lander zu Warnstreiks aufgerufen.
Mehrere 10.000 Arbeithnehmerinnen folgten diesem Aufruf, um Druck auf die Tarifgemein-
schaft der Lander auszuliben, damit die gekiindigten Tarifregelungen zu Arbeitzeit, Weih-
nachts- und Urlaubsgeld wieder in Kraft gesetzt werden und das neue Tarifrecht fir den 6f-
fentlichen Dienst (Bund und Kommunen) auch dort eingeftihrt wird.



FORDERUNGEN

Grundstoff- und Produktionsgutergewerbe

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. kindbar
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- zum:
-raumlich Arbeit- mung | tungs- Forderungen
nehmer bereich
IG BAU | Steine-Erden-
Industrie (alle
Fachbereiche
aulRer Ziegelin-
dustrie) und
Betonsteinhand-
werk
Bayern k.A. | Lohn Arb. 31.05.05 | Einkommenserhdhung unter Berlicksichtigung der
Geh. Ang. Preissteigerungsrate und Leistungsverdichtung in den
AV Ausz. Betrieben
IG BAU | Zementindustrie
IG BCE | Nordwestdeutsch- 4.100 | Entg. AN 28.02.05/3 | Einkommenserhéhung unter Berlicksichtigung der
land AV Ausz. 1.03.05 Preissteigerungsrate und des Produktivitétsfortschritts
Laufzeit: 12 Mon.
Quelle: WSI-Tarifarchiv 1 WSI




Investitionsgutergewerbe

FORDERUNGEN

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. kindbar
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- zum:
-raumlich Arbeit- mung | tungs- Forderungen
nehmer bereich
IGM Kfz-Gewerbe
Schleswig-Holstein 13.600 | Lohn Arb. 28.02.05 |2,8%
Geh. Ang.
Hamburg 5.900 | Lohn Arb. 28.02.05 |28%
Geh. Ang.
Quelle: WSI-Tarifarchiv 2 WSI




FORDERUNGEN

Verbrauchsgutergewerbe

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. kindbar
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- zum:
-raumlich Arbeit- mung | tungs- Forderungen
nehmer bereich
IG BCE |Leder erzeugende
Industrie
Bundesgebiet West 3.900 | Lohn Arb. 31.05.05 | deutliche Erhéhung, die den Preisanstieg und die Produk-
Geh. Ang. tivitdtsentwicklung widerspiegelt
AV Ausz. Laufzeit: 12 Mon.
IGM Holz und
Kunststoff
verarbeitende
Industrie
Nordrhein, 62.900 | Lohn Arb. 30.04.05 (35%
Westfalen-Lippe Geh. Ang. Laufzeit: 12 Mon.
AV Ausz.
Thuringen 8.800 | Lohn Arb. 31.03.05 |35%
(einschl. Spiel- Geh. Ang. Laufzeit: 12 Mon.
warenindustrie) AV Ausz.
Quelle: WSI-Tarifarchiv 3 WSI




Nahrungs- und Genussmittelgewerbe

FORDERUNGEN

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. kindbar
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- zum:

-raumlich Arbeit- mung | tungs- Forderungen

nehmer bereich

NGG Nahrmittel-

industrie,

Fettschmelzen

Bayern 4.200 | Lohn Arb. 31.12.04 |35%

Geh. Ang.

Quelle: WSI-Tarifarchiv 4 WSI




FORDERUNGEN

Handel
Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. kindbar
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- zum:
-raumlich Arbeit- mung | tungs- Forderungen
nehmer bereich
ver.di GrofR3- und
AuRenhandel,
genossenschaftl.
GroRBhandel
Nordrhein- 311.300 | Lohn Arb. 31.03.05/ | 4 %, mind. 80 € mtl. Erh6hung
Westfalen Geh. Ang. 30.04.05 [ Laufzeit: 12 Mon.
(genoss.
GroR3
handel)
AV Ausz. 31.07.05/ | 25 € mtl. Erhéhung in allen Ausbildungsjahren
31.08.05
(genoss.
Grof3
handel)
Thuringen 17.100 | Lohn Arb. 30.04.05 |- 1.500 € mtl. Mindesteinkommen
Geh. Ang. - Anhebung um mind. 0,50 €/Std.
- Laufzeit: 12 Mon.
AV Ausz. 31.08.05 | analoge Erh6hung
ver.di Einzelhandel
Schleswig-Holstein 75.600 | Lohn Arb. 30.04.05 |35%
Geh. Ang. Laufzeit: 12 Mon.
AV Ausz. N 16/32/30 € mtl. Erhéhung im 1./2./3. Ausbildungsjahr
Niedersachsen 203.000 | Lohn Arb. 30.04.05 |- 3,5%, mind. 70 € mtl. Erhéhung
Geh. Ang. - 8 €/Std. Mindesteinkommen
- Laufzeit: 12 Mon.
AV Ausz. " 25 € mtl. Erhéhung in allen Ausbildungsjahren
Bremen 19.800 | Lohn Arb. 30.04.05 | analog Niedersachsen
Geh. Ang.
AV Ausz.
Nordrhein- 441.600 | Lohn Arb. 31.03.05 | 3,5 %, mind. 70 € mtl. Erh6éhung
Westfalen Geh. Ang. Laufzeit: 12 Mon.
AV Ausz. N 25 € mtl. Erhéhung in allen Ausbildungsjahren
U-Geld [ Arb. 6 Mon. unveranderte Wiederinkraftsetzung
Sz Ang.
Ausz.
Hessen 142.200 | Lohn Arb. 31.03.05 |- 3,5%, mind. 70 € mtl. Erhdhung
Geh. Ang. - 1.500 € Mindesteinkommen
- Laufzeit: 12 Mon.
AV Ausz. 25 € mtl. Erhéhung in allen Ausbildungsjahren
Quelle: WSI-Tarifarchiv 5 WSI




FORDERUNGEN

Handel
Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. kindbar
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- zum:
-raumlich Arbeit- mung | tungs- Forderungen
nehmer bereich
Fortsetzung
Einzelhandel
Rheinland-Pfalz 89.100 | Lohn Arb. 30.04.05 (- 30%
Geh. Ang. - 1.500 € Mindesteinkommen
- Laufzeit: 12 Mon.
AV Ausz. N 3,0%
Saarland 30.000 | Lohn Arb. 31.03.05 | 3,5 %, mind. 70 € mtl. Erh6éhung
Geh. Ang. Laufzeit: 12 Mon.
AV Ausz. N 3,5%
S Arb. 6 Mon. Weiterentwicklung der tariflichen Altersvorsorge
Ang.
Ausz.
Bayern 314.600 | Lohn Arb. 30.04.05 |- 80 € mitl. Erhdhung in allen Gr.
Geh. Ang. - 1.500 € Mindesteinkommen
- Streichung der Ortsklasse Il
- Laufzeit: 12 Mon.
AV Ausz. 31.08.05 | 35 € mtl. Erhdéhung in allen Ausbildungsjahren
Baden- 248.600 | Lohn Arb. 31.03.05 (- 35%
Wirttemberg Geh. Ang. - 1.500 € Mindesteinkommen
- Laufzeit: 12 Mon.
AV Ausz. " 35%
Thiringen 47.000 | Lohn Arb. 30.04.05 |- 0,50 €/Std. Erhéhung in allen Gr.
Geh. Ang. - 1500 € Mindesteinkommen
- Laufzeit: 12 Mon.
AV Ausz. N Anbindung an GehGr. K 2 Endstufe: 28/31/36 % im
1./2./13. Ausbildungsjahr, mind. jedoch 35 € mtl. Erh6hung
S Ausz. Ubernahme von Ausgebildeten
Sachsen 89.000 | Lohn Arb. 30.04.05/ | analog Saarland
Geh. Ang. 31.08.05
AV Ausz.
Quelle: WSI-Tarifarchiv 6 WSI




Verkehr und Nachrichtenibermittlung

FORDERUNGEN

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. kindbar
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- zum:
-raumlich Arbeit- mung | tungs- Forderungen
nehmer bereich
ver.di Privates
Verkehrsgewerbe
Berlin 7.300 | Lohn Arb. 28.02.05 (35%
(Speditionen) Geh. Ang. Laufzeit: 12 Mon.
Brandenburg 2.600 | Lohn Arb. 28.02.05 | analog Berlin
(Speditionen) Geh. Ang.
7 WSI

Quelle: WSI-Tarifarchiv




FORDERUNGEN

Private Dienstleistungen, Organisationen ohne Erwerbszweck

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. kindbar
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- zum:

-raumlich Arbeit- mung | tungs- Forderungen

nehmer bereich

NGG Hotel- und Gast-

stattengewerbe

Bayern 118.600 | Entg. AN 31.03.05 3,0%

AV Ausz.

ver.di Arbeiterwohlfahrt

(AWO)

Bundesgebiet West 135.000 | Lohn Arb. 31.01.05 |jew. 2,5 % fuir 2005 und 2006

und Ost Geh. Ang. Laufzeit: bis 31.12.06

8 WSI

Quelle: WSI-Tarifarchiv




ABSCHLUSSE

Grundstoff- und Produktionsgutergewerbe

Quelle: WSI-Tarifarchiv

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. Abschluss- | in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
-raumlich Arbeit- mung tungs- Kindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
IG BCE | Mineraldlverar-
beitung
Shell Deutsch- 7.200 | S AN 01.02.05 Protokollnotiz zum TV Uber betriebliche
land Oil GmbH Ausz. Vermogensbildung:
In 2005 unentgeltliche Ausgabe von 8/4
Royal Dutch-Aktien fiir Beschaftigte mit
einer AZ von mind./weniger als die Halfte
der tariflichen AZ
9 WSI



ABSCHLUSSE

Investitionsgutergewerbe

Gewerk-
schaft

Tarifbereich
- fachlich
- raumlich

beguns-
tigte
Arbeit-
nehmer

Tarif-
bestim-
mung

in Kraft
ab:
Kundbar
zZum:

Abschluss-
datum

pers.
Gel-
tungs-
bereich

Verhandlungsergebnisse

IGM

IGM

Metallindustrie
Sachsen-Anhalt

Kalteanlagen-
bauerhandwerk
Sachsen-Anhalt

42.100

7.100

21.03.05 01.03.05
31.12.08/
ERTV 31.12.10/

S 31.12.12

Entg. AN
Ausz.

27.11.04 01.07.04

31.12.06

Entg. AN
ERTV

AV Ausz. " »

im Rahmen des ERA-Projekts Abschluss
eines Entgeltrahmen-TV (ERTV), eines
Uberleitungs-TV zum ERTV, eines Entgelt-
TV und eines TV ERTV-Anpassungsfonds
mit u.a. folgenden Bestimmungen/Ande-
rungen:

- Einfuhrung des ERTV zwischen
01.01.06 und 31.12.08; frihere bzw.
spéatere (max. 31.12.09) Einfuhrung mit
Zustimmung der TV-Parteien moglich

- 11 EntgGr. von 1.677 - 4.106 € jew. mit
Grund- und Zusatzstufe

- geregeltes Mitbestimmungs- und Rekla-
mationsverfahren bei der Ersteingrup-
pierung

- verbindlicher Anspruch auf Zahlung von
Leistungszulagen

- Bestimmungen zu Zielentgelt

- prozentuale Anbindung der AV
(31,8/34,6/37,6/40,2 % im 1./2./3./4.
Ausbildungsj.) an die EntgGr. 5 (Eck-
entgelt)

- Vereinbarungen zu Besitzstands-
regelung und Entgeltanpassung

Erklarungsfrist: 13.04.05

erster gemeinsamer ERTV fir Arb. und Ang.

mit u.a. folgenden Anderungen:

- 9 EntgGr. von 1.390,48 - 3.041,68 €

- einheitliche Bestimmungen zur
Leistungszulage und Leistungsver-
gltung fur Arb. und Ang.

- betriebliche Umsetzung bis 31.12.04

345,80 400,40 491,40 546,00 €
364,00 418,60 509,60 564,20 € ab
01.08.05

Quelle: WSI-Tarifarchiv

10
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ABSCHLUSSE

Verbrauchsgutergewerbe

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. Abschluss- | in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
-raumlich Arbeit- mung tungs- Kindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
IGM Holz und
Kunststoff
verarbeitende
Industrie
Baden- 45.400 | Lohn Arb. 11.03.05 01.04.05 40 € Pauschale fur April
Wirttemberg Geh. Ang. 31.03.06 1,54 % Ecklohn/Gehalt ab 01.05.05
AV Ausz. 01.09.05 1,54 %
31.03.06 (bisher: 634 665 700 742€)
S " " 11.03.05 Wiederinkraftsetzung des TV zur Uber-
31.12.08 nahme Ausgebildeter (fir 12 Mon.) mit u. a.
folgender Anderung:
- keine Ubernahmeverpflichtung fiir
Betriebe mit Interessenausgleich oder
Sozialplan gem. §§ 111, 112 BetrVG
Quelle: WSI-Tarifarchiv 11 WSI




ABSCHLUSSE

Nahrungs- und Genussmittelgewerbe

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. Abschluss- | in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
-raumlich Arbeit- mung tungs- Kindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
NGG Mittelstands-
brauereien
Bayern 3.000 | Entg. AN 02.03.05 01.02.05 nach 3 Nullmonaten (Februar - April)
28.02.06 35 € mtl. Erhéhung fur alle Gr. ab 01.05.05
(= 1,3 % im Durchschnitt)
AV Ausz. nach 3 Nullmonaten (Februar - April)
von 590,00 673,00 759,00 894,00 €
auf 597,50 680,50 766,50 901,50 €
ab 01.05.05
AN 03.03.05 01.01.05 Neuer MTV mit u. a. folgenden Anderungen:
Ausz. 31.12.07
AZ Streichung von 4 Std. Freistellung am
31.12. ab 2006
Url. von 27 - 34 AT gestaffelt n. Lj.
auf 27 - 32 AT ab 2006
NGG Erfrischungs-
getréanke- und
Mineralbrunnen-
industrie nach Warnstreiks:
Bayern 5.500 | Entg. AN 01.04.05 01.02.05 2,0%
AV Ausz. 31.01.06
AZ kiindbar: unveranderte Wiederinkraftsetzung der
31.03.07 AZ-Vereinbarung (38 Std./W.)
MTV " " " unveranderte Wiederinkraftsetzung
NGG Obst u. Gemuse
verarbeitende
Industrie
Baden- 3.400 | Entg. AN k. A. 01.03.05 88 € (Ausz. 30 €) Pauschale fur Méarz
Wirttemberg AV Ausz. 28.02.06 1,8 % ab 01.04.05
NGG Cigaretten-
industrie
Bundesgebiet 8.300 | Entg. AN 24.01.05 01.10.04 1,8%
West und Ost 30.09.06 1,8 % Stufenerhéhung ab 01.10.05
NGG Fleischwaren-
industrie
Bayern 3.800 | Lohn Arb. 17.03.05 01.12.04 nach 5 Nullmonaten (Dezember - April)
Geh. Ang. 31.01.06 2,1 % ab 01.05.05
AZ Arb. kundbar: unveranderte Wiederinkraftsetzung der
Ang. 31.12.07 AZ-Vereinbarung (38 Std./W.)
Ausz.
MTV unveranderte Wiederinkraftsetzung
Quelle: WSI-Tarifarchiv 12 WSI




ABSCHLUSSE

Verkehr und Nachrichtenibermittlung

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. Abschluss- | in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
-raumlich Arbeit- mung tungs- Kindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
Transnet | Arcor AG & Co. 4.400 | Entg. AN 01.01.05 120 € Pauschale insg. fur Januar - Marz
IGM KG AV Ausz. 31.03.06 2,1 % ab 01.04.05
z AN Anhebung der arbeitszeitbezogenen
Zulagen, u. a. fur Nacht- und Schichtarbeit
S Ausz. Ubernahmeverpflichtung Ausgebildeter fur
9 Mon., danach Ubernahmeabsicht in
unbefristetes Arbeitsverhéltnis
ver.di Privates
Verkehrs-
gewerbe
Hamburg 5.800 | Lohn Arb. 01.01.05 nach einem Nullmonat (Januar)
(Guterkraftverkehr 31.01.07 2,2 % ab 01.02.05
und Spedition) 2,0 % Stufenerhéhung ab 01.02.06
AV Ausz. nach 12 Nullmonaten (August 2005 - Juli
2006)
von 380 445 530€
auf 385 455 545 € ab 01.08.06
Hamburg 17.500 | Geh. Ang. 01.01.05 nach einem Nullmonat (Januar)

31.01.07 2,2 % ab 01.02.05
2,0 % Stufenerhthung ab 01.02.06

AV Ausz. nach 12 Nullmonaten (August 2005 - Juli
2006

von 595 690 780¢€

auf 600 700 800 € ab 01.08.06

ver.di Flughafen Berlin 1.500| S AN 30.11.04 30.11.04 TV betriebliche Altersvorsorge mit u. a.
Schonefeld Ausz. 31.12.08 folgenden Regelungen:
GmbH (FBS), - AN-Anspruch auf Umwandlung von Ent-
Berliner geltansprichen (Grundvergitung, SZ, U-
Flughafen Ges. Geld) zum Zwecke der Altersversorgung
mbH (BFG) in Hohe von mind. 1/160 der Bezugs-

grofRe nach dem IV. Sozialgesetzbuch

- 15 % des Umwandlungsbetrags als AG-
Beitrag, wenn rentenversicherungspflich-
tiges Entgelt des Vorjahrs unter der Bei-
tragsbemessungsgrenze bleibt

- Unterstitzungs- oder Pensionskasse als
Durchfuhrungsweg, AG und ver.di
bestimmen gemeinsam jew. Vorsorge-
trager

Quelle: WSI-Tarifarchiv 13 WSI




ABSCHLUSSE

Gebietskdrperschaften, Sozialversicherung

Gewerk-
schaft

Tarifbereich
- fachlich
- raumlich

beguns-
tigte
Arbeit-
nehmer

Tarif-
bestim-
mung

pers.
Gel-
tungs-
bereich

Abschluss-
datum

in Kraft
ab:
Kundbar
zZum:

Verhandlungsergebnisse

ver.di

ver.di

offentlicher
Dienst
Betriebe mit
Sparten-TV
Nahverkehr
(TV-N)

Versorgungs-
betriebe (TV-V u.
TV-WW/NW)

k.A.

k.A.

Entg.

AZ

U-Geld
W-Geld

Entg.

U-Geld
W-Geld

AN

AN

12.03.05

17.03.05

Umsetzung des Tarifergebnisses fir den
offentlichen Dienst (s. MB 2/05), u.a.:

300/450 € Pauschale fiir 2005/06, 450 €
(EntgGr. 7 - 15)/600 € (EntgGr. 1 - 6) fur
2007

Ost:

- Anpassung des Tarifniveaus an West in
Schritten bis 2007/2009 wie bereits ver-
einbart

- Verhandlung von Anpassungsschritten,
falls in Sparten-TVen noch nicht verein-
bart

Erhalt der WAZ von 38,5/40 Std. West/Ost

Erhalt des Volumens wie im jeweiligen
Sparten-TV vereinbart

Vereinbarung zur Schaffung von tarifvertrag-
lichen Grundlagen fur einen TV Nahverkehr
als allgemeines Tarifwerk fur den 6ffent-
lichen Personennahverkehr in allen kommu-
nalen AG-Verbanden und Landesbezirken
bis Ende 2006, daher keine Weiterent-
wicklung der ,alten“ TVe des 6ffentlichen
Dienstes und keine Ausstattung des ,neuen”
TV mit spartenspezifischen Regelungen fir
den Nahverkehr

Umsetzung des Tarifergebnisses fur den
offentlichen Dienst (s. MB 2/05), u.a.:

West:

- 1,5 % des 13-fachen ME (max. 550 €)
als Pauschale in 2005

- 1,0% ab 01.04.06

- 250 € zusatzliche Einmalzahlung, zahl-
bar im Juli 2006

- 1,5 % Stufenerhéhung ab 01.04.07

- 250 € zusatzliche Einmalzahlung, zahl-
bar im Juli 2007

- keine Verpflichtung zur Zahlung der
Pauschale/Einmalzahlungen fir 2005/06
bzw. 2006/07 fiir Betriebe, die aufgrund
einer nach dem 31.01.05 getroffenen
Vereinbarung den TV-V ab 2005 bzw.
2006 einfiihren

Ost:
Anhebung des Tarifniveaus von 92,5 auf
94/95,5/97 % ab 01.07.05/06/07

TV WW/NW:

Versténdigung der TV-Parteien auf eine
neue SZ-Struktur entsprechend des ,heuen”
TV des offentlichen Dienstes bis Ende 2007

Abstimmung der ver.di-Bundestarifkom-
mission im April

Quelle: WSI-Tarifarchiv
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ABSCHLUSSE

Gebietskdrperschaften, Sozialversicherung

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. Abschluss- | in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
-raumlich Arbeit- mung tungs- Kindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
ver.di Stationierungs-
streitkréfte
Anhang H (Gast- 3.000 | Lohn Arb. 16.03.05 01.06.05 Uberarbeitung des Anhang H mit u. a. fol-
statten- und Geh. Ang. 31.01.06 genden Anderungen:
Beherbergungs- LGr. (L/Geh.
betriebe) GehGr. Tabelle) - neue Tabellenstruktur
S - Wegfall der GehGr. H 8 - 10

- Besitzstandssicherung

- Integrierung der allgemeinen Tabellener-
hohungen in die neue Tabelle (starkere
Anhebung der unteren GehGr. H 1 - 3)

- redaktionelle Uberarbeitung und Ande-
rung der Tatigkeitsmerkmale/Anforde-
rungen

ver.di Bundesagentur
fur Arbeit
Bundesgebiet 73.500 | S Ausz. 30./ Verlangerung der Ubernahmezusage fiir alle
West und Ost 31.03.05 Ausz. (18 Mon. in Voll- oder Teilzeit), deren
Ausbildungsverhaltnis vor dem 01.01.05
begonnen hat
15 WSI

Quelle: WSI-Tarifarchiv




Aktuelle Publikationen WSI

Tarifarchiv

Tarifpolitischer Jahresbericht 2004
Tarifstandards unter Druck
Disseldorf, Januar 2005

79 Seiten, 10 €

Wer verdient was?

- Ausgabe 2004 -

Tarifliche Grundvergitungen nach Berufen/Tatigkeiten
Elemente qualitativer Tarifpolitik Nr. 56

Dusseldorf, August 2004

90 Seiten, 12 €

Tarifpolitischer Halbjahresbericht 2004

Eine Zwischenbilanz der Lohn- und Gehaltsrunde 2004
Dusseldorf, Juli 2004

32 Seiten, 6 €

Kontrollierte Dezentralisierung

Eine Analyse der tariflichen Offnungsklauseln
in 80 Tarifbereichen

Elemente qualitativer Tarifpolitik Nr. 55
Dusseldorf, Februar 2004

105 Seiten, 10 €

Reinhard Bispinck, Johannes Kirsch, Claus Schéfer
Mindeststandards fur Arbeits- und Einkommens-
bedingungen und Tarifsystem

Forschungsbericht fur das Ministerium fur Wirtschaft

und Arbeit des Landes NRW

Dusseldorf 2003

452 Seiten, Schutzgebiihr 8 €

Tarifliche Kiindigungsfristen und Kindigungsschutz
Ubersicht tber tarifliche Kiindigungsregelungen in 44 ausgewahlten
Tarifbereichen West und Ost

Elemente qualitativer Tarifpolitik Nr. 51

Dusseldorf, Februar 2003

10 Seiten, kostenlos

zu bestellen bei: WSiI-Tarifarchiv in der Hans-Bdckler-Stiftung

Hans-Bockler-Str. 39, 40476 Dusseldorf
Tel.: 0211/7778-248, Fax: 0211/7778-250
E-Mail: Baerbel-Kirchner@wsi.de



WSI-Tarifhandbuch 2005

e Tarifchronik
e Tarifabschlisse 2004/2005
e Aktuelle Tarifthemen in Stichworten

e Schwerpunktthema: Tarifregelungen zu
"Frauen, Familie und Beruf"

e Tarifdaten zu 50 Wirtschaftszweigen
e Tarifliche Ausschlussfristen

e Neu: Aktuelle Tarif-Rechtsprechung

e EinfUhrung in das Tarifsystem
e Tarifvertragsgesetz
e Glossar mit Uber 140 Fachbegriffen

Soeben erschienen: jetzt bestellen

Bitte einsenden/faxen an: Hiermit bestelle ich:

.. Ex. WSI-Tarifhandbuch 2005
Frankfurt, Bund Verlag
ca. 300 Seiten, 17,90 * €

WSiI-Tarifarchiv 22g|. Versand
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Fax-Nr.: 0211/77 78-250 Datum/Unterschrift: .......coveveiiiiiii e,

* ab 20/50/100/250 Exemplaren gibt es 10/15/20/25 %
Rabatt
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AbklUrzungsverzeichnis

Eir Tarifvertrdge Eir Gewerkschaften

ETV = Entgelttarifvertrag IG BAU = IG Bauen-Agrar-Umwelt

ERTV = Entgeltrahmentarifvertrag IG BCE = IG Bergbau, Chemie, Energie

GRTV = Gehaltsrahmentarifvertrag GEW = Gew. Erziehung und Wissenschaft

GTV = Gehaltstarifvertrag IGM = IG Metall

LRTV = Lohnrahmentarifvertrag NGG = Gew. Nahrung-Genuss-Gaststétten

LTV = Lohntarifvertrag GdP = Gew. der Polizei

MTV = Manteltarifvertrag TRANSNET = TRANSNET Gewerkschaft GAED

RTV = Rahmentarifvertrag ver.di = Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft

TV = Tarifvertrag Zusammenschluss der Gewerkschaften:

Verg.TV = Vergutungstarifvertrag Deutsche Angestellten Gewerkschaft (DAG)
Deutsche Postgewerkschaft (DPG)
Gew. Handel, Banken und Versicherungen
(HBV)
IG Medien (IG Med.)
Gew. Offentliche Dienste, Transport und
Verkehr (OTV)

Eir Tarifbestimmungen:

AG = Arbeitgeber

AN = Arbeitnehmerinnen

Ang. = Angestellte

Arb. = Arbeiterinnen

AT = Arbeitstage

Ausz. = Auszubildende

Ausl. = Auslésung

AV = Ausbildungsvergutung

AZ = Arbeitszeit

Bj. = Berufsjahre

Bz = Betriebszugehdrigkeit

Entg. = Entgelt

EFz = Entgeltfortzahlung

Geh. = Gehalt

Gr. = Gruppe

LGr. = Lohngruppe

Lj. = Lebensjahr

MA = Mehrarbeit

ME = Monatseinkommen

Qual. = Qualifikation

Ratio = Rationalisierungsschutzbestimmungen

S Sonstige Bestimmungen

Sz = Sonderzahlung (13. Monatsgehalt, Jahressonderzahlung 0.4.)

Url. = Urlaub

UE = Urlaubsentgelt

U-Geld = (zusétzliches) Urlaubsgeld

uT = Urlaubstage

VermL = Vermogenswirksame Leistungen

WT = Werktage

W-Geld = Weihnachtsgeld

z = Zuschlage/Zulagen

Methodische Hinweise

1

2)

3)

4)

Die monatlichen Tarifberichte enthalten alle dem Tarifarchiv bis zum Redaktionsschluf vorliegenden Tarifvertrags-
forderungen und Tarifabschlisse der dem DGB angeschlossenen Gewerkschaften fur Tarifbereiche mit mindestens 1000
(West) bzw. 500 (Ost) Arbeithehmerinnen.

In Ausnahmefallen wird auch Uber kleinere Tarifbereiche berichtet, in denen wichtige oder neuartige Bestimmungen
verhandelt wurden.

Die durchschnittliche Lohn-, Gehalts- und Entgelterhéhung wird berechnet als arithmetisches Mittel aus den
Prozenterhthungen in den Endstufen der Lohn-, Gehalts- und Entgeltgruppen oder hdchsten Ortsklasse.

Die zu den jeweiligen Tarifbereichen gehdrenden Beschéftigtenzahlen werden - soweit irgend moglich - auf der Basis der
amtlichen Statistik berechnet. Grobe Schatzungen mussen immer dann vorgenommen werden, wenn die Abgrenzung der
Tarifbereiche nicht mit den Systematiken der amtlichen Statistik Uibereinstimmt.

Als "Entgelttarifvertrage” gelten im Monatsbericht alle Vertrage, in deren personlichem Geltungsbereich Arbeiter und
Angestellte aufgefiihrt sind und die keine gesonderten Lohn- und Gehaltstabellen enthalten.
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Das Wichtigste in Klirze
Grundstoff- und Produktionsgltergewerbe

Die von zahlreichen Warnstreiks begleiteten Tarifverhandlungen in der Eisen- und Stahlin-
dustrie in Bremen, Niedersachsen und Nordrhein-Westfalen konnten doch noch erfolg-
reich abgeschlossen werden, obwohl die Verhandlungen nach der funften Tarifrunde ab-
gebrochen wurden, die Tarifkommission das Scheitern feststellte und der Vorstand der IG
Metall die beantragte Urabstimmung bereits genehmigt hatte. Die Lohne und Gehélter wer-
den ab September flr 12 Monate um 3,5 % erhoht. Fur die Monate April bis August wird eine
Pauschale von insgesamt 500 € gezahlt. Entsprechend einer Vereinbarung aus 2003 erhal-
ten Auszubildende lediglich einen Betrag von insgesamt 100 € bei gleich bleibenden Ausbil-
dungsvergutungen, da sich die Arbeitgeber verpflichtet hatten, zusétzliche Ausbildungsplatze
einzurichten.

Fiur die ostdeutsche Eisen- und Stahlindustrie stellte die Tarifkommission am 9. Mai zwar
das Scheitern der Tarifverhandlungen fest, aber nach der westdeutschen Tarifeinigung for-
dert die IG Metall nun die Ubernahme des Ergebnisses. Die Tarifverhandlungen werden am
19. Mai in Berlin fortgesetzt. Das letzte Angebot der Arbeitgeber beinhaltete, wie in den west-
deutschen Tarifbereichen, eine Einkommenserhdhung von 2,4 % bei einer Laufzeit von 19
Monaten sowie eine Einmalzahlung von 800 € bei einer gewerkschaftlichen Forderung von
6,5 % Einkommenserh6hung mit 12-monatiger Laufzeit.

Am 3. Mai beschloss die Tarifkommission fur die Eisen- und Stahlindustrie Saarland als
Forderung eine Einkommenserhdhung von ebenfalls 6,5 % ab 1. Juli mit 12-monatiger Lauf-
zeit. AuRerdem soll der Laufzeit-Abstand zu Nordrhein-Westfalen zur Erhéhung der Durch-
setzungskraft verkirzt werden. Diese Forderung soll, entsprechend einer Protokoll-Notiz der
IGM zum Verhandlungsergebnis vom Januar 2004 nur erhoben werden, wenn die Wirt-
schaftsbedingungen, die von der IGM als glanzend bezeichnet werden, dies zulassen.

Die Forderungsempfehlung des IG BCE-Hauptvorstandes fur die Tarifrunde 2005 der che-
mischen Industrie wurde bereits von einigen Landesbezirken Ubernommen. Erste Tarifver-
handlungen auf regionaler Ebene finden u.a. am 25. und 30. Mai (Nordrhein und Hessen)
sowie am 1. und 2. Juni (Baden-Wurttemberg und Westfalen) statt. Schwerpunkt der Ver-
handlungen wird die Erh6hung der realen Einkommen sein. Gefordert wurden auf3erdem
eine weitere Steigerung der Ausbildungsplatzzahlen, verbindliche Regelungen zur tariflichen
Altersvorsorge und eine Besserstellung von Gewerkschaftsmitgliedern.

Investitionsgitergewerbe

In den Tarifbereichen der Metallindustrie Berlin/Brandenburg und Sachsen ist es der
IG Metall am 14. bzw. 25. April gelungen, mit einem Abschluss im Rahmen der ERA-
Verhandlungen mit anderen Tarifregionen der Metallindustrie gleichzuziehen. In Ber-
lin/Brandenburg sieht das neue Tarifwerk u.a. 13 Entgeltgruppen von 1.648 bis 4.141 € vor.
Grundstufen wahrend der Einarbeitung und Zusatzstufen fir hohere Anforderungen bzw.
Spezialkenntnisse dienen zur weiteren Entgeltdifferenzierung (Naheres siehe Tabellenteil).
In Sachsen vereinbarten die Tarifparteien die Ubernahme des Tarifergebnisses aus Thiirin-
gen. Danach sind 12 Entgeltgruppen vorgesehen, von 1.661 € bis 3.657 €. Die Ausbildungs-
vergiltungen sind prozentual an die Entgeltgruppe 5 (Eckentgelt) gebunden (Naheres siehe
MB 2/04).



Die vierte Verhandlungsrunde im nordrhein-westfalischen Kfz-Gewerbe endete am 4. Mai
wie die vorherigen ergebnislos. Die IG Metall unterbreitete unterdessen den Arbeitgebern
ihre Vorstellungen zu einem Qualifizierungstarifvertrag. Beide Seiten vereinbarten fur den
23. Mai und 8. Juni zwei weitere Termine, an denen in technischen Kommissionen hiertiber
weiter verhandelt wird.

Verbrauchsgutergewerbe

In der Druckindustrie kam es nach dem Ende der Friedenspflicht Anfang Mai zu zahlrei-
chen Warnstreiks. Die Verhandlungen zu Manteltarifvertrag und Entgelt wurden nach der
zwolften Verhandlungsrunde ohne Ergebnis auf den 12. Mai verschoben.

In der ostdeutschen Textilindustrie wurde am 3. Mai in der zweiten Verhandlungsrunde ein
Tarifabschluss erzielt. Fir den Zeitraum Mai 2005 bis Oktober 2006 erhalten die Beschéftig-
ten vier Einmalzahlungen von je 100 € (Auszubildende 50 €). Ab 1. November 2006 erhéhen
sich Entgelte und Ausbildungsvergitungen um 1,8 % bei einer Laufzeit bis 31. Marz 2007.
Vereinbart wurden auf3erdem die Verlangerung des Altersteilzeit-Tarifvertrages bis 31. De-
zember 2007 sowie die Erhéhung des Arbeitgeberbeitrages zur Altersversorgung auf 230 €
jahrlich.

Handel

In der ersten Verhandlungsrunde fir den nordrhein-westfalischen Grof3- und Auf3enhan-
del am 21. April gab es keine Einigung. Ver.di war mit der Forderung, die Gehélter und Loh-
ne um 4 %, mindestens um 80 €, zu erhdhen in die Tarifrunde gegangen. Die Arbeitgeber
legten hierzu kein Angebot vor. Dartiber hinaus kiindigten sie an, Regelungen des Mantelta-
rifvertrages zu Lasten der Arbeitnehmerinnen andern zu wollen. Die zweite Verhandlungs-
runde wird am 25. Mai stattfinden.

Ohne Einigung endete am 25. April die erste Verhandlungsrunde fir die Beschaftigten im
Einzelhandel in Nordrhein-Westfalen. Anstelle eines Angebotes kiindigten die Arbeitgeber
an, bestehende tarifliche Regelungen zu Ungunsten der Beschaftigten verandern zu wollen.
Die Gewerkschaft ver.di fordert u.a. eine Erhéhung der Vergitungen um 3,5 %, mindestens
aber 70 €, fir Auszubildende 25 € im Monat. Die nachste Verhandlung findet am 20. Mai
statt.

Auch in anderen regionalen Tarifbereichen des Einzelhandels sind die ersten Verhand-
lungsrunden gelaufen. So in Hessen, Rheinland-Pfalz, Bayern, Niedersachsen, Bremen,
Baden-Wurttemberg und im Saarland. Ver.di und Arbeitgeber trennten sich hier ebenfalls
ergebnislos.

Gebietskorperschaften, Sozialversicherung

Nachdem sich die Tarifvertragsparteien weder in den Verhandlungen am 14. noch am
24./25. April zur Ubernahme der mit Bund und Kommunen abgeschlossenen Tarifreform fir
die Beschaftigten der Lander einigen konnten, erklarte ver.di das Scheitern der Verhandlun-
gen mit der Tarifgemeinschaft deutscher Lander (TdL). Die TdL habe in den Verhandlungen
weiter auf Arbeitszeitverlangerungen bestanden und die von den Gewerkschaften vorgeleg-
ten Kompromissvorschlage abgelehnt.

Seitdem kam es in den Landern zu zahlreichen Aktionen und Warnstreiks mit mehreren tau-
send Beteiligten.



FORDERUNGEN

Grundstoff- und Produktionsgutergewerbe

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. kindbar
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- zum:
-raumlich Arbeit- mung | tungs- Forderungen
nehmer bereich
IGM Eisen- und
Stahlindustrie
Saarland 13.400 | Lohn Arb. 30.06.05 |[6,5%
Geh. Ang. Laufzeit: 12 Mon.
AV Ausz.
S Verkirzung des Laufzeit-Abstandes (3 Mon.) zum Tarif-
gebiet Bremen, Niedersachsen, Nordrhein-Westfalen
IG BCE | Papier erzeugen-
de Industrie
Westfalen, Hessen, 17.700 | Lohn Arb. 30.04.05 (35%
Bayern Geh. Ang. Laufzeit: 12 Mon.
AV Ausz.
IG BAU | Feuerfest-/ Saure-
IGBCE | schutzindustrie
Bundesgebiet West k.A. | Entg. AN 31.05.05 | Einkommenserhdhung unter Berlicksichtigung der Preis-
AV Ausz. steigungsrate und der Produktivitatsentwicklung
Laufzeit: 12 Mon.
Sz " Entkopplung des TV (100 % eines ME) von der Laufzeit
des Entg.-TV
S N - Einfuhrung von tariflichen Leistungen nur fir Gewerk-
schaftsmitglieder
- Schaffung eines ,runden Tisches" fur Ausbildungs-
fragen u.a. zur Erhdhung der Ausbildungsquote
Quelle: WSI-Tarifarchiv 1 WSI




FORDERUNGEN

Verbrauchsgutergewerbe

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. kindbar
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- zum:
-raumlich Arbeit- mung | tungs- Forderungen
nehmer bereich
IGM Holz und
Kunststoff
verarbeitende
Industrie
Niedersachsen/ 23.800 | Lohn Arb. 30.04.05 (35%
Bremen Geh. Ang. Laufzeit: 12 Mon.
AV Ausz.
Sachsen-Anhalt 4.700 | Lohn Arb. 30.04.05 | 3,5 %, mind. jedoch um den gleichen Geldbetrag der
Geh. Ang. Tariferhéhung wie im Tarifgebiet Niedersachsen/Bremen
AV Ausz. Laufzeit: 12 Mon.
Mecklenburg- 3.300 | Lohn Arb. 31.05.05 |35%
Vorpommern Geh. Ang.
AV Ausz.
Quelle: WSI-Tarifarchiv 2 WSI




FORDERUNGEN

Nahrungs- und Genussmittelgewerbe

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. kindbar
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- zum:
-raumlich Arbeit- mung | tungs- Forderungen
nehmer bereich
NGG SiRwaren-
industrie
Nordrhein- 14.700 | Entg. AN 31.03.05 | 75 € mtl. fur alle Gr.
Westfalen Laufzeit: 12 Mon.
AV Ausz. " 30 € mtl. in allen Ausbildungsjahren
NGG Obst u. Gemuse
verarb. Industrie
Nordrhein- 5.100 | Entg. AN 31.03.05 |35%
Westfalen AV Ausz.
NGG Starkeindustrie
Nordrhein- 2.800 | Entg. AN 31.03.05 |4,0%
Westfalen
S Ausz. - Schaffung von mehr Ausbildungsplatzen
- Ubernahme Ausgebildeter fiir mind. 12 Mon.
Quelle: WSI-Tarifarchiv 3 WSI




FORDERUNGEN

Handel
Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. kindbar
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- zum:
-raumlich Arbeit- mung | tungs- Forderungen
nehmer bereich
ver.di GrofR3- und
AuRenhandel
Hamburg 56.500 | Lohn Arb. 30.04.05 | angemessene Erhéhung
Geh. Ang. Laufzeit: 12 Mon.
Schleswig-Holstein 46.100 | Lohn Arb. 30.04.05 |90 € mtl. fur alle Gr.
Geh. Ang. Laufzeit: 12 Mon.
AV Ausz. 31.07.05 |von 562,10 565,78 748,20 €
auf 590,00 690,00 790,00 €
Niedersachsen/ 99.000 | Lohn Arb. 30.04.05 |- 99 € mtl. fur alle Gr.
Bremen Geh. Ang. - 1.500 € mtl. Mindesteinkommen
- Laufzeit: 12 Mon.
Hessen 95.800 | Lohn Arb. 30.04.05 | 3,8 %, mind. 70 € mtl.
Geh. Ang. Laufzeit: 12 Mon.
AV Ausz. " 25 € mtl. in allen Ausbildungsjahren
Rheinland- 45.600 | Lohn Arb. 30.04.05 | 3,5 %, mind. 70 € mtl.
Rheinhessen, Pfalz Geh. Ang. Laufzeit: 12 Mon.
AV Ausz. " 35 € mtl. in allen Ausbildungsjahren
Baden- 127.700 | Lohn Arb. 31.03.05 |35%
Wirttemberg Geh. Ang. Laufzeit: 12 Mon.
AV Ausz.
Bayern 175.700 | Lohn Arb. 31.03.05 |- 0,58 €/std.
Geh. Ang. - 1.502 € mtl. Mindesteinkommen
- Laufzeit: 12 Mon.
AV Ausz. 31.08.05 | 35 € mitl. in allen Ausbildungsjahren
Berlin 23.100 | Lohn Arb. 30.04.05 | 3,5 %, mind. 60 € mtl.
Geh. Ang. Laufzeit: 12 Mon.
AV Ausz. 31.07.05 | 30 € mtl. in allen Ausbildungsjahren
Mecklenburg- 13.700 | Lohn Arb. 30.04.05 | 65 € mtl. fur alle Gr.
Vorpommern Geh. Ang. Laufzeit: 12 Mon.
AV Ausz. von 478,85 516,94 620,32 €
auf 500,00 550,00 650,00 €
Quelle: WSI-Tarifarchiv 4 WSI




FORDERUNGEN

Handel
Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. kindbar
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- zum:
-raumlich Arbeit- mung | tungs- Forderungen
nehmer bereich
Fortsetzung
Grof3- und
AuRenhandel
Brandenburg 16.600 | Lohn Arb. 30.04.05 | 3,5 %, mind. 60 € mtl. ab 01.05.05
Geh. Ang. Laufzeit: 12 Mon.
AV Ausz. 31.07.05 | 30 € mtl. in allen Ausbildungsjahren
ver.di Grof3- und Aul3en-
handel, genos-
senschaftl. GroR3-
handel
Sachsen-Anhalt 16.500 | Lohn Arb. 30.04.05 |- 3,5%, mind. 65 € mtl.
Geh. Ang. - 1.500 € mtl. Mindesteinkommen
- Laufzeit: 12 Mon.
AV Ausz. 31.07.05 [35%
Sachsen 34.400 | Lohn Arb. 31.03.05 | 0,60 €/Std.
Geh. Ang. Laufzeit: 12 Mon.
ver.di Genossenschaft-
licher GroBhandel
Niedersachsen 5.400 | Lohn Arb. 30.04.05 |- 3,8 %, mind. 80 € mtl.
Geh. Ang. - 1.500 € mtl. Mindesteinkommen
- Laufzeit: 12 Mon.
S Abschluss eines TV zur Altersvorsorge
Rheinland-Pfalz/ 3.100 | Lohn Arb. 31.05.05 | 3,5 %, mind. 70 € mtl.
Saarland Geh. Ang. Laufzeit: 12 Mon.
AV Ausz. 31.07.05 | 35 € mtl. in allen Ausbildungsjahren
Bayern 7.300 | Lohn Arb. 31.03.05 | 0,58 €/std.
Geh. Ang. Laufzeit: 12 Mon.
ver.di Einzelhandel
Hamburg 55.000 | Lohn Arb. 30.04.05/ | 3,5 % im Gesamtvolumen, u.a.:
Geh. Ang. 31.07.05 |- 1,8 % Ausgleich der Preissteigerungsrate
AV Ausz. - 0,45 % Ausgleich der Umlagekosten der Kranken-
S versicherung
- stufenweise Einfihrung eines Mindesteinkommens
von 1.500 € mtl.
- Ubernahme der Ausgebildeten fiir mind. 6 Mon.
- Maglichkeit fur Ausz. mit einer Ausbildung zum/zur
Verkaufer/-in, diese nach bestandener Prifung um ein
3. Ausbildungsjahr mit Abschluss Kaufmann/-frau im
Einzelhandel zu erganzen
- Laufzeit: 12 Mon.
Quelle: WSI-Tarifarchiv 5 WSI




ABSCHLUSSE

Energie- und Wasserversorgung, Bergbau

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. Abschluss- | in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
-raumlich Arbeit- mung tungs- Kindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
ver.di swb AG 2.900 | Entg. AN 29.03.05 01.01.05 2,4 % im Durchschnitt
28.02.06
AV Ausz. B " von 567 625 696 761€

auf 581 640 713 779€

IG BCE | Vattenfall
Europe Mining

Bundesgebiet Ost 4.000 | Entg. AN 29./ 01.04.05 insg. 900 € Pauschale (Ausz. 270 €)
AV Ausz. 30.03.05 31.12.05
Z AN N i Nachtschichtzulage:

von 18,68 auf 22 €/Schicht

Spatschichtzulage:
von 9,34 auf 9,75 €/Schicht

S AN B 10 € mtl. AG-Zuschuss zur Altersvorsorge
Ausz. fir AN, die ebenfalls 10 € mtl. umwandeln;
bisherige Regelungen (u.a. 25 €/J. AG-
finanzierter Rentenbaustein) bleiben weiter
bestehen

Quelle: WSI-Tarifarchiv 6 WSI




ABSCHLUSSE

Grundstoff- und Produktionsgutergewerbe

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. Abschluss- | in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
-raumlich Arbeit- mung tungs- Kindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
IGM Eisen- und
Stahlindustrie nach Warnstreiks:
Niedersachsen, 99.900 | Lohn Arb. 10./ 01.04.05 jew. 100 € Pauschale fiir April - August
Bremen, Nord- Geh. Ang. 11.05.05 31.08.06 3,5 % ab 01.09.05
rhein-Westfalen

AV Ausz. N N 100 € Pauschale insg. fiir die TV-Laufzeit
aufgrund der in 2003 vereinbarten Ein-
richtung zuséatzlicher Ausbildungsplatze
keine AV-Erhéhung
(bisher: 619 640 677 722€)

IG BAU | Steine-Erden-
Industrie
Hessen 9.400 | Lohn Arb. 27.04.05 01.04.05 jew. 40 € mtl. Pauschale fir die TV-Laufzeit

Geh. Ang. 31.03.06

Entg. AN " Einflhrung eines Entg.-TV mit u.a. folgen-

ERTV den Bestimmungen:

- 12 Entg.Gr. mit einer Spreizung von 65 -
185 %

- garantierte und unveranderbare Besitz-
standsregelung

- ERTV kiindbar zum 31.03.08

- Empfehlung des AG-Verbandes zur Ein-
fihrung des verstetigten ME fiir gewerb-
liche AN

RTV Arb. kindbar: Wiederinkraftsetzung mit u.a. folgenden

Ang. 31.12.08 Anderungen:
Ausz.

AZ Maoglichkeit zur Verlangerung/Verkirzung
der WAZ (38 Std.) um bis zu 2 Std. durch
freiwillige BV

S - erweiterte Mdglichkeiten zur Befristung

von Arbeitsverhéltnissen
- redaktionelle Anderungen aufgrund der
ETV-Einfuhrung
Erklarungsfrist: 20.05.05
IG BAU | Rheinland-Pfalz 3.800 | Entg. AN 21.04.05 01.04.05 - jew. 50/55/10 € mtl. Pauschale fir AN
IG BCE AV Ausz. 31.03.07 ohne/mit Schichtarbeit/Ausz. fur April
2005 - Mérz 2006
- 2,7% ab 01.04.06
- Absenkung der EntgGr. 1 ab 22.04.05
mit Besitzstandszulage

S " » qualifizierte Offnungsklausel in Verbindung
mit beschaftigungssichernden MalZnahmen
durch BV mdoglich

Quelle: WSI-Tarifarchiv 7 WSI




ABSCHLUSSE

Grundstoff- und Produktionsgutergewerbe

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. Abschluss- | in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
-raumlich Arbeit- mung tungs- Kindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
Fortsetzung
Steine-Erden-
Industrie
IG BAU | Baden- 23.000 | Lohn Arb. 01.05.05 nach einem Nullmonat (April)
Wirttemberg Geh. Ang. 31.03.06 1,7%
AV Ausz.
RTV kundbar: Wiederinkraftsetzung mit u.a. folgenden
31.12.08 Anderungen:

AZ Neufassung der AZ-Bestimmungen, u.a.:

- Erweiterung des Ausgleichszeitraumes
auf bis zu 12 Mon. bei flexibler AZ mog-
lich

- AZ-Korridor von 40 - 35 Std./W. mdglich

Sz Kindigungsausschluss in 2005

S N - qualifizierte Offnungsklausel in Ver-

ETV bindung mit beschéaftigungssichernden

MaRnahmen durch BV mdglich

- Verpflichtung der TV-Parteien zur Auf-
nahme von Entg.-Tarifverhandlungen bei
einer AZ von 165 Std./Mon.

IG BAU | Steine-Erden-
Industrie (alle
Fachbereiche
aulRer Ziegelin-
dustrie) und
Betonsteinhand-
werk
Bayern 41.000 | Lohn Arb. 21.04.05 01.06.05 jew. 40 € mtl. Pauschale fur die TV-Laufzeit

Geh. Ang. 31.05.06

AV Ausz. N N unveranderte Wiederinkraftsetzung der je

nach Fachbereich unterschiedlichen Ver-

gutungen

MTV Arb. i kiindbar: Verlangerung

Ang. 31.12.06
Ausz.

S N R - Offnungsklausel in Verbindung mit
beschéaftigungssichernden MaRnahmen
mit Zustimmung der TV-Parteien mog-
lich

- erweiterte Moglichkeiten zur Befristung

von Arbeitsverhéltnissen
IG BAU | Zementindustrie
IG BCE | Nordwest- 4.100 | Entg. AN 15.04.05 01.03./ - jew. 50/55/10 € mtl. Pauschale fir AN
deutschland AV Ausz. 01.04.05 ohne/mit Schichtarbeit/Ausz. fur 12 Mon.
28.02./ - 2,5% ab 01.03./01.04.06 (NRW/Nord)
31.03.07 - jew. 10 € mtl. (ohne Ausz.) zusétzliche
Einmalzahlung fir 12 Mon.

Sz unveranderte Wiederinkraftsetzung (100 %

eines ME)

Quelle: WSI-Tarifarchiv 8 WSI




ABSCHLUSSE

Grundstoff- und Produktionsgutergewerbe

Quelle: WSI-Tarifarchiv

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. Abschluss- | in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
-raumlich Arbeit- mung tungs- Kindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:

IG BAU | Ziegelindustrie
IG BCE | Bundesgebiet Ost 2.900 | Lohn Arb. 01.05.05 von 87,5 auf 91 % des Tarifniveaus NRW;

Geh. Ang. 30.04.06 fur AN mit Schichtarbeit von 90 auf 92,5 %

9 WSI



ABSCHLUSSE

Investitionsgutergewerbe

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. Abschluss- | in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
-raumlich Arbeit- mung tungs- Kindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
IGM Metallindustrie
Berlin/ 93.200 | Entg. AN 14.04.05 14.05.05 im Rahmen des ERA-Projekts Abschluss
Brandenburg ERTV 28.02.06/ eines Entgeltrahmen-TV (ERTV), eines
S 31.12.11 ERA-Einfihrungs-TV, eines Entgelt-TV und
eines TV ERTV-Anpassungsfonds mit u.a.
folgenden Bestimmungen/Anderungen:
- Einfuhrung des ERTV zwischen
01.01.06 und 30.06.09; spatere Ein-
fuhrung (max. 30.06.11) mit Zustim-
mung der TV-Parteien moglich
- 13 EntgGr. von 1.648 - 4.141 € (Haupt-
stufe); Eingangsstufe in den EntgGr.
3 - 5/6 - 13 zur Einarbeitung fur bis zu
6/12 Mon.; bis zu 2 Zusatzstufen in den
EntgGr. 3 - 12 fur hthere Anforderungen
bzw. Spezialkenntnisse
- Bestimmungen zu Zielentgelt und Provi-
sion
- Besitzstandsregelungen
Sachsen 131.900 | ERTV AN 25.04.05 01.05.05 im Rahmen des ERA-Projekts Abschluss
S Ausz. 28.02.06/ eines Entgeltrahmen-TV (ERTV), eines
31.12.13/ TV zur Einfihrung des ERTV und eines
31.12.14 Entgelt-TV analog Thuringen
(siehe MB 2/04)
Quelle: WSI-Tarifarchiv 10 WSI




ABSCHLUSSE

Verbrauchsgutergewerbe

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. Abschluss- | in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
-raumlich Arbeit- mung tungs- Kindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
IGM Textilindustrie
Bundesgebiet Ost 16.400 | Entg. AN 03.05.05 01.05.05 400 € (Ausz. 200 €) Pauschale insg. fur
AV Ausz. 31.03.07 Mai 2005 - Oktober 2006
1,8 % ab 01.11.06
S AN i 01.01.05 - Erhdhung des AG-Beitrages zur Alters-
versorgung von 130 auf 230 €/J.
kindbar: - unveranderte Verlangerung des TV zur
31.12.07 Altersteilzeit
S Ausz. N Appell der TV-Parteien zur Ubernahme
Ausgebildeter
Erkléarungsfrist: 20.05.05
IGM Holz und
Kunststoff
verarbeitende
Industrie
Thiringen 8.800 [ Lohn Arb. 02.05.05 01.04.05 1,54 %
(einschl. Spiel- Geh. Ang. 31.03.06
warenindustrie) AV Ausz.
Sz Arb. B 01.01.05 unveranderte Wiederinkraftsetzung des TV
Ang. 31.12.07 zum 13. ME
Berlin-Ost/ 5.700 | Lohn Arb. 27.04.05 01.03.05 55 € (Ausz. 25 €) Pauschale insg. fir Marz
Brandenburg Geh. Ang. 28.02.06 und April
AV Ausz. 1,54 % ab 01.05.05

Erklarungsfrist: 19.06.05

Quelle: WSI-Tarifarchiv 11 WSI




ABSCHLUSSE

Nahrungs- und Genussmittelgewerbe

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. Abschluss- | in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
-raumlich Arbeit- mung tungs- Kindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
NGG Mineralbrunnen-
industrie
Nordrhein- 2.100 | Entg. AN 19.04.05 01.06.05 20%Gr.1-6
Westfalen 31.05.06 42/43/44 € mtl. Erhéhung in den Gr.7a/7b/7¢c
und alle Ubrigen
(= 1,7 % im Durchschnitt)
AV Ausz. " " von 524 642 767 €

auf 530 650 777€

01.05.05 Wiederinkraftsetzung des MTV mit u. a.
31.12.08 folgender Anderung:

AZ AN Einfiihrung einer Offnungsklausel zur WAZ

Ausz. (38 Std.), von der mittels freiwilliger BV
abgewichen werden kann

NGG Milchindustrie

Bundesgebiet Ost 5.700 | Lohn Arb. 18.04.05 01.04.05 nach einem Nullmonat (April)
Geh. Ang. 31.03.06 1,7 % ab 01.05.05
AV Ausz.

Quelle: WSI-Tarifarchiv 12 WSI




ABSCHLUSSE

Baugewerbe
Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. Abschluss- | in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
-raumlich Arbeit- mung tungs- Kindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
IG BAU | Kachelofen- und
Luftheizungs-
bauerhandwerk nach 18 J. tariflosem Zustand:
Baden- 1.200 | Lohn Arb. 18.03.05 01.01.05 - Lohntabelle von 10,45 - 15,04 €
Wirttemberg 30.04.07 - 1,4 % Stufenerhéhung ab 01.05.06
Ausl. i " N 35,50/13,50 € Fern-/Nahauslésung
AV Ausz. 01.09.05 345 430 565¢€
30.04.07 auf 350 440 575 € ab 01.09.06
S Vereinbarung eines Ausbildungspaktes
Quelle: WSI-Tarifarchiv 13 WSI




ABSCHLUSSE

Verkehr und Nachrichtenibermittlung

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. Abschluss- | in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
-raumlich Arbeit- mung tungs- Kindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
ver.di Privates
Verkehrs-
gewerbe
Berlin 7.300 | Lohn Arb. 11.04.05 01.05.05 nach 2 Nullmonaten (Méarz und April)
(Speditionen) Geh. Ang. 30.09.06 180 € Pauschale insg. fur Mai - September
2,0 % ab 01.10.05
AV Ausz. nach 7 Nullmonaten (Méarz - September)
von 475,70 527,87 580,04 €
auf 480,00 535,00 585,00 € ab 01.10.05
Brandenburg 2.600 | Lohn Arb. 11.04.05 01.05.05 analog Berlin
(Speditionen) Geh. Ang. 30.09.06
AV Ausz. " " nach 7 Nullmonaten (Marz - September)
von 439,62 489,09 538,55 €
auf 445,00 495,00 545,00 € ab 01.10.05
ver.di Deutsche
Seehafen-
betriebe
Bundesgebiet 9.800 | AZ Arb. 27.01.05 01.01.05 Abschluss eines TV zur Einfuhrung von
West S 31.12.10 Lebensarbeitszeitkonten mit u. a. folgenden

Bestimmungen:

- Madglichkeit zur Einfiihrung von Lebens-
arbeitszeitkonten grundsétzlich durch
betriebliche Tarifkommission, Zustim-
mung der ortlichen TV-Parteien erforder-
lich

- Teilnahme fir ab 01.01.05 neu einge-
stellte AN verbindlich, wenn eine BV
abgeschlossen wurde

- Fibhrung des Kontos in Geld und/oder
Zeit

- Einbringung von Zeitguthaben und/oder
Entgeltbestandteilen moglich (insbeson-
dere Zeitguthaben aus AZ-Konten, AZ-
Verkurzungstage, U-Geld, Jahreszuwen-
dung)

- Ausgestaltung des Kontos und Modalita-
ten der Inanspruchnahme durch betrieb-
liche Regelungen

ver.di LTU Lufttrans- 2.300 | AZ AN 25.11.04 01.09.04 Abschluss eines neuen Teilzeit-TV fir das
port Unterneh- 6 Mon./HJE | Kabinenpersonal
men GmbH

Quelle: WSI-Tarifarchiv 14 WSI




ABSCHLUSSE

Private Dienstleistungen, Organisationen ohne Erwerbszweck

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. Abschluss- | in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
-raumlich Arbeit- mung tungs- Kindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
NGG Hotel- und Gast-
stattengewerbe
Thuringen 14.700 | Entg. AN 01.04.05 nach tariflosem Zustand seit Januar 2003
31.03.06 30 € mtl. Erhéhung fir alle Gr.
(= 2,45 % im Durchschnitt)
NGG Privathaushalte
Berlin, Branden- 1.400 | Entg. AN 02.03.05 01.01.05 25%
burg 31.12.05
AV Ausz. von 490 520 568¢€
auf 505 535 585€
Transnet | DB Systems 2.500 | Entg. AN Ubernahme des Tarifergebnisses zur Be-
GmbH AZ schaftigungssicherung der Deutsche Bahn
Url. AG (siehe MB 03/05) mit u. a. folgenden
S Abweichungen:
01.07.05 - befristete Verlangerung
31.12.10 von 1.827 - 2.088 Std.
auf 1.879 - 2.140 Std. Bandbreite der
individuell zu vereinbarenden JAZ ohne
Entgeltausgleich
- von 30 auf 29 AT, befristet bis 31.12.10
Transnet | DB Dialog 1.400 | Entg. AN Einfuhrung einer Mitarbeiterbeteiligung
Telefonservice
GmbH
AZ 01.04.05 befristete Verlangerung von 39,5 auf 40
31.12.10 Std./W. ohne Entgeltausgleich
S " Ausschluss betriebsbedingter Kiindigungen
(analog Deutsche Bahn AG, siehe MB
03/05)
ver.di Deutsches
Rotes Kreuz
Bundesgebiet 75.000 Arb. Ubergangstarifvertrag mit u. a. folgenden
West (West Ang. Bestimmungen:
und Ausz.
Ost) | Lohn 2005 - Aussetzen der Tarifautomatik zur Uber-
Geh. nahme des Ergebnisses des 6ffentlichen
AV Dienstes
Sz - von 82,14 auf 80 % eines ME
S - Vereinbarung von Verhandlungen eines
Reform-TV bis Ende 2005, bei Nichteini-
gung Inkrafttreten der TV-Bestimmun-
gen vom 31.12.04
Quelle: WSI-Tarifarchiv 15 WSI




ABSCHLUSSE

Gebietskdrperschaften, Sozialversicherung

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. Abschluss- | in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
-raumlich Arbeit- mung tungs- Kindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
ver.di offentlicher
Dienst Bund und
Gemeinden
Bundesgebiet 1.405.500 | AZ AN 19.04.05 01.10.05 Vereinbarung von Regelungen zu Bereit-
West und Ost S schaftsdienst/Rufbereitschaft in Kranken-
h&ausern und Pflegeeinrichtungen
Transnet | Bundeseisen-
bahnvermdgen
Bundesgebiet 5.700 | Lohn Arb. 19.04.05 - Einigkeit der TV-Parteien zur Verhand-
West und Ost Geh. Ang. lung eines eigensténdigen Tarifwerkes
AZ unter Einbezug der bestehenden Rege-
S lungen sowie u.a. der Regelungen des
neuen TV des o6ffentlichen Dienstes,
Zieltermin fur Abschluss: 10/05
- vorab Einmalzahlungen von jew. 100 €
zum 01.04., 01.07. und 01.10.05
- bei Abschluss eines TV Berlcksichti-
gung der Einmalzahlungen, der Verein-
heitlichung der AZ auf 39 Std./W. (zz.
38,5/40 Std./W. West/Ost) und einer
Laufzeit bis 31.12.07
ver.di Ersatzkassen-
Tarifgemein-
schaft Nach Warnstreiks:
Bundesgebiet 40.700 | Geh. Ang. 03.05.05 kindbar: 200 € Pauschale insg. fur Januar -
West und Ost AV Ausz. 31.01.07 November (Ausz.: 30 €) fur AN, die im April
beschaftigt waren
1,1 % ab 01.12.05
S N B Verlangerung der Beschaftigungsgarantie (s.
MB 12/03) bis 31.12.07
Quelle: WSI-Tarifarchiv 16 WSI
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AbklUrzungsverzeichnis

Eir Tarifvertrdge Eir Gewerkschaften

ETV = Entgelttarifvertrag IG BAU = IG Bauen-Agrar-Umwelt

ERTV = Entgeltrahmentarifvertrag IG BCE = IG Bergbau, Chemie, Energie

GRTV = Gehaltsrahmentarifvertrag GEW = Gew. Erziehung und Wissenschaft

GTV = Gehaltstarifvertrag IGM = IG Metall

LRTV = Lohnrahmentarifvertrag NGG = Gew. Nahrung-Genuss-Gaststétten

LTV = Lohntarifvertrag GdP = Gew. der Polizei

MTV = Manteltarifvertrag TRANSNET = TRANSNET Gewerkschaft GAED

RTV = Rahmentarifvertrag ver.di = Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft

TV = Tarifvertrag Zusammenschluss der Gewerkschaften:

Verg.TV = Vergutungstarifvertrag Deutsche Angestellten Gewerkschaft (DAG)
Deutsche Postgewerkschaft (DPG)
Gew. Handel, Banken und Versicherungen
(HBV)
IG Medien (IG Med.)
Gew. Offentliche Dienste, Transport und
Verkehr (OTV)

Eir Tarifbestimmungen:

AG = Arbeitgeber

AN = Arbeitnehmerinnen

Ang. = Angestellte

Arb. = Arbeiterinnen

AT = Arbeitstage

Ausz. = Auszubildende

Ausl. = Auslésung

AV = Ausbildungsvergutung

AZ = Arbeitszeit

Bj. = Berufsjahre

Bz = Betriebszugehdrigkeit

Entg. = Entgelt

EFz = Entgeltfortzahlung

Geh. = Gehalt

Gr. = Gruppe

LGr. = Lohngruppe

Lj. = Lebensjahr

MA = Mehrarbeit

ME = Monatseinkommen

Qual. = Qualifikation

Ratio = Rationalisierungsschutzbestimmungen

S Sonstige Bestimmungen

Sz = Sonderzahlung (13. Monatsgehalt, Jahressonderzahlung 0.4.)

Url. = Urlaub

UE = Urlaubsentgelt

U-Geld = (zusétzliches) Urlaubsgeld

uT = Urlaubstage

VermL = Vermogenswirksame Leistungen

WT = Werktage

W-Geld = Weihnachtsgeld

z = Zuschlage/Zulagen

Methodische Hinweise

1

2)

3)

4)

Die monatlichen Tarifberichte enthalten alle dem Tarifarchiv bis zum Redaktionsschluf vorliegenden Tarifvertrags-
forderungen und Tarifabschlisse der dem DGB angeschlossenen Gewerkschaften fur Tarifbereiche mit mindestens 1000
(West) bzw. 500 (Ost) Arbeithehmerinnen.

In Ausnahmefallen wird auch Uber kleinere Tarifbereiche berichtet, in denen wichtige oder neuartige Bestimmungen
verhandelt wurden.

Die durchschnittliche Lohn-, Gehalts- und Entgelterhéhung wird berechnet als arithmetisches Mittel aus den
Prozenterhthungen in den Endstufen der Lohn-, Gehalts- und Entgeltgruppen oder hdchsten Ortsklasse.

Die zu den jeweiligen Tarifbereichen gehdrenden Beschéftigtenzahlen werden - soweit irgend moglich - auf der Basis der
amtlichen Statistik berechnet. Grobe Schatzungen mussen immer dann vorgenommen werden, wenn die Abgrenzung der
Tarifbereiche nicht mit den Systematiken der amtlichen Statistik Uibereinstimmt.

Als "Entgelttarifvertrage” gelten im Monatsbericht alle Vertrage, in deren personlichem Geltungsbereich Arbeiter und
Angestellte aufgefiihrt sind und die keine gesonderten Lohn- und Gehaltstabellen enthalten.
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Das Wichtigste in Klirze

Gartenbau, Land- und Forstwirtschaft

Fur alle regionalen Bereiche der Landwirtschaft einigten sich die Tarifvertragsparteien auf
eine Bundesempfehlung u.a. zu Einkommenserh6hungen, die in Landesvertrdgen umzuset-
zen ist. Vorgesehen ist die Zahlung einer Pauschale von insgesamt 200 € fir die Monate von
(Uberwiegend) September 2004 bis September 2005. Eine prozentuale Erhéhung der Léhne
und Gehalter um 1,9 % soll zum 1. Oktober erfolgen, weitere Stufenerhéhungen von 1,5 %
bzw. 1,1 % sollen zum 1. Oktober 2006 und 1. Juli 2007 mit einer Laufzeit bis Dezember
2007 erfolgen.

Energie und Wasserversorgung, Bergbau

Bereits in der ersten Verhandlungsrunde am 2. Juni konnte fur die Arbeithehmerlinnen im
westdeutschen Steinkohlenbergbau ein Tarifabschluss erzielt werden. Die Beschaftigten
erhalten im Dezember 2005 eine Pauschale von insgesamt 400 € (Ausz. 100 €) fur die Zeit
von Mai 2005 bis Dezember 2006. Ab 1. Januar 2007 steigen die Lohne und Gehalter um
1,5 % bei einer Laufzeit bis 31. Dezember 2007. Gefordert hatte die IG BCE eine nicht bezif-
ferte Einkommenserhéhung; die schwierige Lage im Steinkohlenbergbau sollte mit einer lan-
geren Laufzeit berticksichtigt werden. Der Tarifvertrag zu Langzeitkonten wurde bis Dezem-
ber 2012 verlangert und gilt nun auch im Saarland. Aul3erdem wurden zur Mehrarbeit neue
Regelungen vereinbart, die neben dem Freizeitausgleich auch eine Bezahlung ermdglichen.
Das Weihnachtsgeld bleibt in seiner bisherigen Héhe von 2.000 € (Ausz. 706,40 €) bis Ende
2007 festgeschrieben. Betriebsbedingte Kiindigungen bleiben grundsatzlich bis Ende 2007
ausgeschlossen. Der Abschluss wurde von der Taritkommission der IG BCE einstimmig an-
genommen.

Grundstoff- und Produktionsgutergewerbe

Am 19. Mai einigten sich die Tarifvertragsparteien mit einer Erklarungsfrist bis 15. Juni dar-
auf, das Ergebnis der westdeutschen Eisen- und Stahlindustrie (ohne Saarland) auch auf
das Bundesgebiet Ost zu Ubertragen. Demnach steigen die Lohne und Gehélter ab 1. Sep-
tember 2005 um 3,5 %, flr die Monate April bis August wird eine Pauschale von insgesamt
500 € gezahlt. Auszubildende erhalten fir die Gesamtlaufzeit bis 31. August 2006 eine Pau-
schale von 100 €. Die Arbeitgeberseite verpflichtete sich zur Einrichtung von jeweils 10 zu-
satzlichen Ausbildungsplatzen in den Ausbildungsjahren 2005 und 2006.

Nachdem die jeweils erste Runde der Tarifverhandlungen fir die chemische Industrie in
allen regionalen Bereichen gefiihrt wurde, werden weitere Verhandlungen nur noch auf Bun-
desebene gefuhrt. Zu dem ersten bundesweiten Termin am 7. Juni wurde kein konkretes
Arbeitgeber-Angebot vorgelegt; die Tarifvertragsparteien werden ihre Gesprache am 16. Juni
fortsetzen.

Verbrauchsgitergewerbe

In der Druckindustrie wurde — trotz verstarkter bundesweiter Warnstreiks - auch in der 14.
Verhandlungsrunde am 31. Mai kein Ergebnis zum Manteltarifvertrag und Entgelt erzielt. Die
nachste Verhandlungsrunde wird voraussichtlich am 14./15. Juni stattfinden.



Ein gré3erer Streik droht in der Papier, Pappe und Kunststoff verarbeitenden Industrie.
Ver.di hat die Urabstimmung eingeleitet, nachdem die Verhandlungen zum Manteltarifvertrag
und Entgelt ohne Einigung am 3. Juni nach der neunten Verhandlungsrunde abgebrochen
wurden. Die Urabstimmung soll vom 20. bis 24. Juni stattfinden. Trotz bundesweiter Warn-
streiks legten die Arbeitgeber kein Lohnangebot vor und bestanden weiterhin auf betrieb-
lichen Offnungsklauseln fir langere Arbeitszeit und niedrigere Jahressonderzahlung.

Handel

Die zweite Verhandlungsrunde am 24. Mai fur den nordrhein-westfalischen Grof3- und
Aulenhandel wurde ergebnislos auf den 21. Juni vertagt. Die Arbeitgeberverbande verwei-
gerten ein erstes Lohn- und Gehaltsangebot.

Zum - von den Arbeitgebern gekindigten - Manteltarifvertrag vereinbarten die Tarifvertrags-
parteien separate Sondierungsgesprache.

Auch die zweite Verhandlungsrunde fur den Einzelhandel in Nordrhein-Westfalen verlief
ohne ein Ergebnis. Die Arbeitgeber fordern u.a. keine Erhéhung der tariflichen Personalkos-
ten, Offnungsklauseln, die eine Bezahlung unterhalb des Tarifs moglich machen und die
Moglichkeit lAngerer sowie flexiblerer Arbeitszeiten. Ver.di und Arbeitgeber vereinbarten fir
den 24. Juni eine Sondierungsrunde. Am 1. Juli treffen sich die Tarifparteien, um die Ver-
handlungen in der dritten Runde weiterzufihren.

Baugewerbe

Die Tarifvertragsparteien einigten sich nunmehr darauf, die Verhandlungen fir die Beschaf-
tigten des Bauhauptgewerbes am 20. Juni fortzusetzen; die achte Verhandlungsrunde fand
am 25. April statt und brachte keine Einigung.

Verkehr und Nachrichtentibermittlung

Die Tarifverhandlungen fir das private Verkehrsgewerbe Nordrhein-Westfalen waren von
Uber 30 Warnstreiks und zahlreichen Aktionen der Beschéftigten begleitet. Nach neun Ver-
handlungsrunden konnte ver.di einen Tarifabschluss erzielen. Nach acht Nullmonaten (Au-
gust 2004 bis Marz 2005) werden die Lohne im stationaren Bereich und die Gehdlter um
2,9 % rickwirkend ab 1. April erhéht, Fahrer erhalten eine monatliche Pauschale von 30 € ab
1. April bis zum Inkrafttreten des geanderten ArbZG bzw. der FahrerarbeitszeitvVO und 1,9 %
Erhdhung ab Inkrafttreten bzw. spéatestens ab 1. Januar 2006. Die Laufzeit des Lohn- und
des Genhaltstarifvertrages endet jeweils am 30. April 2006. Die Forderung der Arbeitgeber
nach einer Verlangerung der Arbeitszeit konnte abgewehrt werden, auch bleibt die Jahres-
sonderzahlung erhalten.

Gebietskérperschaften, Sozialversicherung

Auch in den zurickliegenden Wochen gab es weitere Aktionen und Warnstreiks der Landes-
beschaftigten des offentlichen Dienstes, da die Tarifgemeinschaft deutscher Lander nicht
bereit ist, die neue Tarifreform, die fir Bund und Kommunen abgeschlossen wurde, zu uber-
nehmen.



FORDERUNGEN

Energie- und Wasserversorgung, Bergbau

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. kindbar
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- zum:
-raumlich Arbeit- mung | tungs- Forderungen
nehmer bereich
IG BCE | Steinkohlen-
bergbau
alle West-Bereiche 39.000 | Lohn Arb. 30.04.05 | Erhéhung der Einkommen, aufgrund der schwierigen Lage
Geh. Ang. mit langerer TV-Laufzeit
AV Ausz.
AZ " - Verlangerung des TV zu AZ-Langzeitkonten tiber den
MA 31.12.05 hinaus sowie Ausdehnung des TV auf das
Tarifgebiet Saarland
- Neuregelung des Freizeitausgleichs bei MA
S Ausz. Aufnahme von Gespréchen zur Ubernahme von neuen
sowie Weiterbeschaftigung von bereits befristet tiber-
nommenen Ausz.
Quelle: WSI-Tarifarchiv 1 WSI




FORDERUNGEN

Grundstoff- und Produktionsgutergewerbe

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. kindbar
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- zum:
-raumlich Arbeit- mung | tungs- Forderungen
nehmer bereich
IG BCE | Mineral6lver-
arbeitung
Shell Deutschland 7.200 | Entg. AN 31.07.05 |52%
Oil GmbH AV Ausz. Laufzeit: 12 Mon.
z
S Sicherstellung, dass mind. die vorhandenen Ausbildungs-
platze im Unternehmen erhalten bleiben
IG BAU | Betonstein-
gewerbe
Sachsen k.A. | Lohn Arb. 31.03.05 | Einkommenserhthung, die dem Abschluss aus 2003
Geh. Ang. entspricht (= nach 2 Nullmonaten 2,6 % fur 10 Mon.,
AV Ausz. 2,6 % Stufenerhéhung fir 12 Mon.)
Quelle: WSI-Tarifarchiv 2 WSI




FORDERUNGEN

Verbrauchsgutergewerbe

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. kindbar
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- zum:

-raumlich Arbeit- mung | tungs- Forderungen

nehmer bereich

IG BCE | Flachglasverede-

lungs- und -verar-

beitungsindustrie

Bundesgebiet West 12.100 | Entg. AN 30.06.05 | reale Einkommenssteigerung

AV Ausz. Laufzeit: 12 Mon.

Quelle: WSI-Tarifarchiv 3 WSI




FORDERUNGEN

Handel
Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. kindbar
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- zum:
-raumlich Arbeit- mung | tungs- Forderungen
nehmer bereich
ver.di Einzelhandel
Berlin 79.900 | Lohn Arb. 30.06.05 |3,6%
Geh. Ang. Laufzeit: weniger als 12 Mon.
AV Ausz. 31.08.05 |[3,6%
Mecklenburg- 38.000 | Lohn Arb. 30.06.05 | 3,5 %, mind. 70 € mtl. Erhéhung
Vorpommern Geh. Ang. Laufzeit: weniger als 12 Mon.
AV Ausz. » 30 € mtl. Erhéhung in allen Ausbildungsjahren
Brandenburg 51.900 | Lohn Arb. 30.06.05 |3,6%
Geh. Ang. Laufzeit: 10 Mon.
AV Ausz. 31.08.05 |[3,6%
Sachsen-Anhalt 51.500 | Lohn Arb. 30.06.05 | 3,5 %, mind. 70 € mtl. Erhéhung
Geh. Ang. Laufzeit: 12 Mon.
AV Ausz. N 3,5%

Quelle: WSI-Tarifarchiv

WS




FORDERUNGEN

Private Dienstleistungen, Organisationen ohne Erwerbszweck

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. kindbar
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- zum:

-raumlich Arbeit- mung | tungs- Forderungen

nehmer bereich

ver.di Buch- und Zeit-

schriftenverlage

Nordrhein- 14.400 | Lohn Arb. 30.06.05 |3,7%

Westfalen Geh. Ang.

AV Ausz.
5 WSI

Quelle: WSI-Tarifarchiv




ABSCHLUSSE

Energie- und Wasserversorgung, Bergbau

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. Abschluss- | in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
-raumlich Arbeit- mung tungs- Kindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
ver.di Thiga-Tarifge- 2.000 | Entg. AN 24.01.05 01.01.05 2,1%
meinschaft 31.01.06 100 € zuséatzliche Einmalzahlung fur am
01.01.05 Beschéftigte
AV Ausz. von 609 651 711 792 €
auf 619 661 721 802€
IG BCE | Steinkohlen-
bergbau
alle West- 39.000 | Lohn Arb. Ang. [ 02.06.05 01.05.05 400 € Pauschale insg. fur Mai 2005 -
Bereiche Geh. 31.12.07 Dezember 2006, zahlbar im Dezember 2005
1,5 % ab 01.01.07
AV Ausz. N N 100 € Pauschale insg. fiir Mai 2005 -
Dezember 2006, zahlbar im Dezember 2005
10 €/Mon. in allen Ausbildungs;j.
auf 504 565 626 687 €
ab 01.01.07
W-Geld | Arb. Ang. unverénderte Festschreibung bis 31.12.07:
Ausz. 2.000 €/J. (Ausz.: 706,40 €)
AZ - Verlédngerung des TV zu Langzeitkonten
MA bis 31.12.12 sowie Ausdehnung auf das
Saarland
- neue MA-Regelungen u.a. mit der
Méoglichkeit der teilweisen Bezahlung
S Arb. Ang. » - grundséatzlich Ausschluss betriebs-
Ausz. bedingter Kiindigungen bis Ende 2007
- unverzugliche Gesprachsaufnahme zur
Entfristung von befristet tbernommenen
Ausgebildeten bzw. zur Ubernahme
neuer Ausz.
IG BCE | EEG-Erdgas-
Erddl GmbH
- Explorations-
und Produktions-
unternehmen -
Bundesgebiet Ost 500 | Lohn Arb. Ang. 01.10.04 - 25%
Geh. Ausz. 30.09.07 - Stufenerhéhungen um den Ver-
AV braucherpreisindex aus 2004 bzw.
2005 zzgl. jew. 0,8 % ab 01.10.05 und
01.10.06 (Erhéhungen durfen 2,2/2,8 %
nicht unter-/Uberschreiten)
Quelle: WSI-Tarifarchiv 6 WSI




ABSCHLUSSE

Grundstoff- und Produktionsgutergewerbe

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. Abschluss- | in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
-raumlich Arbeit- mung tungs- Kindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
IGM Eisen- und
Stahlindustrie
Bundesgebiet Ost 17.400 | Lohn Arb. 19.05.05 01.04.05 jew. 100 € Pauschale fir April - August
Geh. Ang. 31.08.06 3,5 % ab 01.09.05
AV Ausz. N " - 100 € Pauschale insg. fur die TV-Lauf-
S zeit
- keine AV-Erh6hung aufgrund der in
2003 getroffenen Vereinbarung zur
Einrichtung von Ausbildungsplatzen
(zz.. 619 640 677 722€)
- AG-Verpflichtung zur Einrichtung von
jew. 10 zusatzlichen Ausbildungs-
platzen in den Ausbildungsjahren 2005
und 2006
Erklarungsfrist: 15.06.05
IG BAU | Naturstein- und
Naturwerkstein-
industrie
Nordrhein- 5.400 | Lohn Arb. 11.05.05 01.04.05 1,7%
Westfalen Geh. Ang. 31.03.06
AV Ausz.
Sz kindbar: unveranderte Wiederinkraftsetzung (100 %
31.12.08 eines ME)
S Offnungsklausel im Rahmen betrieblicher
Bindnisse durch freiwillige BV mit Zustim-
mung der TV-Parteien méglich (bis zu einem
ME/J.)
Rheinland-Pfalz / 1.700 | Lohn Arb. 11.05.05 analog Nordrhein-Westfalen
Saarland Geh. Ang.
AV Ausz.
Sz
S
IG BAU | Sand-, Kies-,
Méortel- und
Transportbeton-
industrie
alle Ost-Bereiche k.A. | Lohn Arb. 19.05.05 01.04.05 - 100 € Pauschale insg. fur April - Juni
Geh. Ang. 31.03.06 - 2,0%ab01.07.05
LGr. - neue Lohn- und Gehaltsstruktur mit
GehGr. Besitzstandsregelungen
S N R Vereinbarung einer Offnungsklausel zur
Regelung von Ausnahmeldsungen durch
freiwillige BV mit Zustimmung der TV-
Parteien bei u.a. tief greifenden wirtschaft-
lichen Schwierigkeiten und zur Beschafti-
gungssicherung
Quelle: WSI-Tarifarchiv 7 WSI




ABSCHLUSSE

Investitionsgutergewerbe

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. Abschluss- | in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
-raumlich Arbeit- mung tungs- Kindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
IGM Kfz-Gewerbe
Pfalz 10.100 | Lohn Arb. 07.06.05 01.04.05 nach 2 Nullmonaten (April und Mai)
Geh. Ang. 31.03.07 1,5 % ab 01.06.05
1,8 % Stufenerhéhung ab 01.05.06
AV Ausz. ” " nach 2 Nullmonaten (April und Mai)
von 452 483 531 567 €
auf 457 488 536 572€ ab01.06.05
auf 462 493 541 577 € ab 01.05.06
AZ Arb. i 01.06.05 Verlangerung des MTV mit u.a. folgenden
Ang. 31.03.07 Anderungen:
- Mdglichkeit der AZ-Verlangerung von 36
auf bis zu 40 Std./W. mit vollem Lohn-/
Gehaltsausgleich fur bis zu 3/4/5/6 AN in
Betrieben ab 5 bis zu 9/15/24/41 AN, ab
42 AN bis max. 17 % der AN
- Moglichkeit der flexiblen Verteilung der
AZ zwischen 31 - 41 Std./W. mit einem
Ausgleichszeitraum von 12 Mon., unter
bestimmten Voraussetzungen auf max.
18 Mon. verlangerbar
Erkléarungsfrist: 16.06.05
Saarland 6.500 | Lohn Arb. 02.06.05 01.03.05 15%
Geh. Ang. 28.02.06
AV Ausz.
AZ Arb. 01.06.05 Verlangerung des MTV mit u.a. folgenden
Ang. 28.02.06 Anderungen:
Ausz. - Moglichkeit der AZ-Verlangerung von
36,5 auf bis zu 40 Std./W. analog Pfalz
- Mdglichkeit der flexiblen Verteilung der
AZ zwischen 30 - 42 Std./W. (bisher:
30 - 40 Std.) mit einem Ausgleichszeit-
raum von 18 Mon.
S N B Vereinbarung einer Maf3regelungsklausel
Erkléarungsfrist: 16.06.05
nach Warnstreiks:
Baden- 50.700 | Lohn Arb. 31.05.05 01.03.05 95 € insg. (Ausz. 30 €) fur Mérz - Mai
Wirttemberg Geh. Ang. 28.02.06 1,5 % ab 01.06.05
AV Ausz.
AZ Arb. i kiindbar: Verlangerung des MTV mit u.a. folgenden
Ang. 31.05.06 Anderungen:
Ausz. - Maglichkeit der Einbeziehung des
Samstags in die Regel-AZ
- Mdoglichkeit der AZ-Verlangerung von 36
auf bis zu 40 Std./W. fur max. 15 %,
mind. jedoch 8 AN (bisher: max 5 %,
mind. 3 AN)
- Erhdéhung der Ober-/Untergrenzen des
AZ-Kontos auf 144/100 (bisher: 72/72);
Verlangerung des Ausgleichszeits-
raumes von 12 auf 18 Mon.
- Wegfall der bezahlten Freistellung an
Heiligabend und Silvester ab 12.00 Uhr
Quelle: WSI-Tarifarchiv 8 WSI




ABSCHLUSSE

Investitionsgutergewerbe

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. Abschluss- | in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
-raumlich Arbeit- mung tungs- Kindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
Fortsetzung
Kfz-Gewerbe
Baden- AZ Arb. R kiindbar: Anderung des Altersteilzeit-TV, u.a.:
Wirttemberg S Ang. 1 Mon./ME | Rechtsanspruch ab 62. Lj. (bisher: 61. Lj.)
S Arb. - Verhandlungsverpflichtung ab 15.11.05
Ang. liber die Verlangerung des TV zur Uber-
Ausz. nahme von Ausz.
- Vereinbarung einer Maf3regelungs-
klausel
IGM Klempner- und
Installateur-
handwerk
Niedersachsen 20.800 | Lohn Arb. 08.02.05 01.03.05 nach 7 Nullmonaten (August 2004 - Februar
Geh. Ang. 28.02.07 2005)
AV Ausz. 22%
1,9 % Stufenerhéhung ab 01.03.06
Arb. 01.03.05 Wiederinkraftsetzung des MTV mit u.a.
Ang. 30.06.08 folgenden Anderungen:
AZ flexible AZ zwischen 0 und 42 Std./W.
U-Geld Absenkung um 50 % fur Ausgebildete im 1.
Jahr der Beschaftigung
Ausl. Arb. Ubernahme der TV-Bestimmungen in den
MTV mit u.a. folgenden Anderungen:
- Nahmontage ab 25 km Wegstrecke
12 %/Std. (bisher: 5,74 - 14,89 €,
gestaffelt in 8 Nahzonen zwischen 5 und
60 km)
- Fernmontagen 40 %/Std. (bisher: 38,19
€/Tag)
jew. von LGr. 5 (zz.: 13,55 €/Std.)
AZ Arb. Vereinbarung zur Beschéaftigungssicherung
S Ang. mit der Moglichkeit der Absenkung der AZ
um bis zu 4 Std./W. fir max. 6 Mon. unter
Ausschluss betriebsbedingter Kiindigungen
Nordrhein- 46.800 | Lohn Arb. 24.05.05 01.06.05 nach 15 Nullmonaten (Mé&rz 2004 - Mai
Westfalen Geh. Ang. 31.05.07 2005)
15%
1,5 % Stufenerhéhung ab 01.06.06
AV Ausz. B unverandert:
475 486 531 586 €
Arb. kindbar: Verlangerung des MTV mit u.a. folgenden
Ang. 31.12.07 Anderungen:
Ausz.
AZ Maoglichkeit der flexiblen Gestaltung der AZ
zwischen 30 und 44 Std./W. (zz.: 32 - 42
Std.)
U-Geld Absenkung des U-Geldes von 50 auf 45 % in
2005, auf 40 % in 2006
Sz N N N Absenkung um je 5 % in 2005 und 2006
(zz.: 35 - 50 % ME, gestaffelt nach BZ)
VermL unveranderte Verlangerung (zz.: 26,59
€/Mon., Ausz. 13,29)
Quelle: WSI-Tarifarchiv 9 WSI




ABSCHLUSSE

Verbrauchsgutergewerbe

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. Abschluss- | in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
-raumlich Arbeit- mung tungs- Kindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
IGM Holz und
Kunststoff
verarbeitende
Industrie
Nordrhein 7.700 | Lohn Arb. 11.05.05 01.05.05 40 € Pauschale fur Mai
Geh. Ang. 30.04.06 1,54 % ab 01.06.05
AV Ausz. nach einem Nullmonat (Mai)
von 512 577 633 700 €
auf 520 586 643 711€
ab 01.06.05
Rheinland-Pfalz 12.600 | Lohn Arb. 30.05.05 01.05.05 30 € Pauschale fur Mai
Geh. Ang. 30.04.06 1,54 % ab 01.06.05
AV Ausz. N N von 554 589 652 714 €
auf 562 598 662 724 €
Erklarungsfrist: 14.06.05
Sachsen 11.800 | Entg. AN 20.05.05 01.03.05 60 € (Ausz.: 25 €) insg. Pauschale fir Marz -
AV Ausz. 30.04.06 Mai
1,54 % ab 01.06.05
IGM Spielwaren- und
Kunststoff-
industrie
Sachsen 1.500 | Entg. AN 20.05.05 01.03.05 60 € (Ausz.: 25 €) insg. Pauschale fur Méarz -
AV Ausz. 30.04.06 Mai
1,54 % ab 01.06.05
Quelle: WSI-Tarifarchiv 10 WSI




ABSCHLUSSE

Nahrungs- und Genussmittelgewerbe

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. Abschluss- | in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
-raumlich Arbeit- mung tungs- Kindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
NGG N&ahrmittel-
industrie
Hamburg/Schles- 2.000 | Entg. AN 27.11.04 01.08.04 1,8%
wig-Holstein AV Ausz. 31.07.05 0,2 % Stufenerhéhung ab 01.11.04
NGG Fleischwaren- u.
Feinkost-
industrie
Berlin-West 1.800 | Lohn Arb. 16.12.04 01.10.03 540 (Ausz. 190) € Pauschale insg. fur
Geh. Ang. 30.06.07 Oktober 2003 - Dezember 2004
AV Ausz. 1,8 % ab 01.01.05
NGG Béckerhand-
werk
Saarland 1.300 | Lohn Arb. 15.02.05 01.11.04 nach 6 Nullmonaten (November 2004 - April
30.04.06 2005)
1,5 % ab 01.05.05
1.500 | Geh. Ang. nach 6 Nullmonaten (November 2004 - April
2005)
50 € Erhohung mtl. in allen Gr. ab 01.05.05
(= 4,0 % im Durchschnitt)
Quelle: WSI-Tarifarchiv 11 WSI




ABSCHLUSSE

Verkehr und Nachrichtenibermittlung

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. Abschluss- | in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
-raumlich Arbeit- mung tungs- Kindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
ver.di Taxi- und Miet-
wagengewerbe
Bayern 6.000 | Lohn Arb. 13.05.05 01.07.05 Verlangerung des seit 01.01.04 giiltigen
31.12.08 Lohns
U-Geld " " " von 12 auf 10 €/UT
S Erstattung des Jahresbeitrags fur die GUV/
FAKULTA fur ver.di-Mitglieder
ver.di Privates
Verkehrs-
gewerbe nach Warnstreiks:
Nordrhein- 127.500 | Lohn Arb. 26.04.05 01.04.05 nach 8 Nullmonaten (August 2004 - Méarz
Westfalen Geh. Ang. 30.04.06 2005)

2,9 % (ohne Kraftfahrer)

Kraftfahrer:

- 30 € mtl. Pauschale ab 01.04.05 bis
zum Inkrafttreten des geénderten ArbZG
bzw. der FahrerarbeitszeitVO (spates-
tens ab 01.01.06)

- 1,9 % ab geanderter AZ, spéatestens ab
01.01.06

AV Ausz. nach 8 Nullmonaten (August 2004 - Méarz

2005)

von 470 550 610€

auf 484 566 628 €

ver.di Reiseburo-
gewerbe Ergebnis nach Schlichtung:
Bundesgebiet 76.800 | Entg. AN 06.06.05 01.01.05 nach 6 Nullmonaten (Januar - Juni)
West und Ost 30.06.07 - 1,4%ab 01.07.05

- 300 € zusatzliche Einmalzahlung, zahl-
bar im Juli 2005 (nicht fur AN im Ver-
trieb)

- 1,4 % Stufenerhéhung ab 01.07.06

- 150 € zusatzliche Einmalzahlung, zahl-
bar im Juli 2006 (nicht fur AN im Ver-
trieb)

- Einfrieren der Stufen 5 der jew. EntgGr.,
dafur Einfhrung einer leistungsabhan-
gigen Zulage im Volumen der linearen
Erhéhungen

- Neufassung der Offnungsklausel zur
variablen Vergutung durch freiwillige BV

AV Ausz. nach 6 Nullmonaten (Januar - Juni)

West:

von 492 595 729 €

auf 502 607 744 € ab 01.07.05

auf 512 619 759 € ab 01.07.06

Ost:

von 463 556 677 €

auf 472 567 691 € ab 01.07.05

auf 481 578 705€ ab 01.07.06

Quelle: WSI-Tarifarchiv 12 WSI




ABSCHLUSSE

Verkehr und Nachrichtenibermittlung

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. Abschluss- | in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
-raumlich Arbeit- mung tungs- Kindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
Fortsetzung
Reisebiiro-
gewerbe
Bundesgebiet AN 01.01.05 Wiederinkraftsetzung des MTV mit u. a.
West und Ost folgender Anderung:
Sz 70 - 140 % Spannbreite der SZ in Abhangig-
keit des Unternehmenserfolgs durch BV auf
Wunsch einer Betriebspartei (bisher 60 -
140 % moglich durch freiwillige BV); durch
freiwillige BV Ausdehnung der Bandbreite
auf 0 - 200 % mdglich (im Zusammenhang
mit variabler Vergutung Absenkung um
max. ein ME/J.)
S 01.04.05 Wiederinkraftsetzung des Beschéftigungs-
31.12.07 sicherungs-TV
Quelle: WSI-Tarifarchiv 13 WSI




ABSCHLUSSE

Kreditinstitute, Versicherungsgewerbe

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. Abschluss- | in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
-raumlich Arbeit- mung tungs- Kindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
ver.di Versicherungs-
gewerbe
(Innendienst)
Bundesgebiet 193.300 | S AN 06.04.05 01.07.05 Neufassung des TV zur Entgeltumwandlung
West und Ost
Quelle: WSI-Tarifarchiv 14 WSI




ABSCHLUSSE

Private Dienstleistungen, Organisationen ohne Erwerbszweck

Gewerk-
schaft

Tarifbereich
- fachlich
- raumlich

beguns-
tigte
Arbeit-
nehmer

Tarif-
bestim-
mung

pers.
Gel-
tungs-
bereich

Abschluss-
datum

in Kraft
ab:
Kundbar
zZum:

Verhandlungsergebnisse

ver.di

ver.di

ver.di

Technische
Betriebe fiir Film
und Fernsehen
Bundesgebiet
West und Ost

Film- und
Fernseh-
schaffende
Bundesgebiet
West und Ost

Zentralklinik
Bad Berka
GmbH

10.000

10.000

1.200

Lohn
Geh.

AZ

Entg.

Lohn
Geh.
Entg.
EntgGr.

AV

Arb.
Ang.

AN

Arb.
Ang.
AN

Ausz.

03.05.05

26.01.05

01.11.04
31.12.07

kiindbar:
31.12.07

01.06.05
31.12.08

01.06.05

01.01.05
31.12.06

nach 12 Nullmonaten (November 2004 -
Oktober 2005)

1,5% ab 01.11.05

1,5 % Stufenerhéhung ab 01.11.06

Verlangerung des MTV mit u. a. folgenden

Anderungen:

- von 60 auf 114 Std. max. Negativsaldo
des AZ-Kontos

- Absenkung von 35 auf 20 % fur MA, die
innerhalb eines Mon. ausgeglichen wird

Erkléarungsfrist: 15.06.05

Verlangerung der seit 01.01.01 giiltigen
Entg.-Tabelle bis 31.05.05

0,4 % im Durchschnitt ab 01.06.05

1,5 % im Durchschnitt Stufenerhéhung ab
01.01.07

1,5 % im Durchschnitt Stufenerhéhung ab
01.01.08

Einfuhrung von Zeitkonten zur Verlangerung

der Beschéftigungszeit, u. a.:

- Aufbau durch Teile der Wochen-AZ,
MA-Std. und -Zeitzuschlagen wahrend
der Produktionsdauer

- Abbau durch Umwandlung des Zeitgut-
habens in sozialversicherungspflichtige
Beschaftigungstage im Anschluss an
die Produktionsdauer bis zur Auflésung
des Kontos (bei Anschlussbeschéftigung
Abgeltung in Geld)

- veranderte Zuschlagsregelungen

Erklarungsfrist: 31.05.05

- Verlangerung der seit 01.07.03 gliltigen
Lohn- und Geh.-Tabellen bis 30.06.05

- Zusammenfiihrung der Tabellen fur Arb.
und Ang. zu einer einheitlichen Entg.-
Tabelle mit 19 EntgGr. von 1.350 -
4.150 € (in Verbindung mit neuem TV
Uber die Eingruppierung) ab 01.07.05

- 20 - 25 €, gestaffelt nach L- bzw.
GehGr., Umstellungszulage 2005, Ver-
rechnung mit neuem Entg. (ab 01.07.05)

- 130 € Einmalzahlung, zahlbar im Januar
2006

- Besitzstandsregelungen

nach 6 Nullmonaten (Januar - Juni)

von 451 494 535 582 €

auf 485 528 569 616 € ab 01.07.05
im Pflegedienst:

von 599 648 725€

auf 633 682 759 € ab 01.07.05

65 € zusatzliche Einmalzahlung, zahlbar im

Quelle: WSI-Tarifarchiv
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ABSCHLUSSE

Private Dienstleistungen, Organisationen ohne Erwerbszweck

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. Abschluss- | in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
-raumlich Arbeit- mung tungs- Kindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
ver.di GEMA, 1.100 | Geh. Ang. 01.01.05 1,5%
Gesellschaft fur 31.12.06 1,7 % Stufenerhéhung ab 01.01.06
musikalische
Auffiihrungs- kiindbar: Verlangerung des RTV mit u. a. folgenden
und mechani- 31.12.08 Anderungen:
sche Vervielfalti- AZ " - Wegfall der Freistellung vom 24. - 31.12.
gungsrechte S sowie des zusétzlichen freien Tages
jew. ab 2006
- Vereinbarung der TV-Parteien zur
Verhandlung einer Neuregelung der AZ
fir Neueingestellte ab 2006 im Herbst
2005
Verlangerung des Altersteilzeit-TV
S Erneuerung der Vorstandserklarung zur
Beschaftigungssicherung
ver.di Bewachungs-
gewerbe
Hessen 15.500 | Lohn Arb. 01.01.05 nach 9 Nullmonaten (August 2004 - April
Geh. Ang. 30.04.07 2005)
1,4 % ab 01.05.05
1,6 % Stufenerhéhung ab 01.07.06
LGr. Arb. neue LGr. Fachkraft fiir Schutz und Sicher-
heit
AV Ausz. " erstmals Einflilhrung von AV:
400 450 500€
ver.di Bayerisches 15.000 | Entg. Arb. 26.01.05 01.02.05 Anwendungs-/Ubergangs-TV mit u. a. fol-
Rotes Kreuz AZ Ang. 31.10.05 genden Regelungen:
(BRK) U-Geld - keine Tabellenerhthung
VermL - 1.286 € Einfuhrung eines Niedriglohns
z fur Tatigkeiten, die geringe Fachkennt-
S nisse erfordern, fir ab 01.01.05 neu ein-
gestellte AN
- Anwendung der TVe mit Stand 31.12.04
- Bestimmungen zur Verhandlung von
Vereinbarungen fir den Fall finanzieller
Notlagen einzelner Kreis- und Bezirks-
verbénde, deren Einrichtungen, der Lan-
desgeschéftsstelle
- Erklarung der TV-Parteien zur Verhand-
lung eines neuen Tarifwerks in 2005 (in
Anlehnung an die TVe Offentlicher
Dienst und AWO etc.)
Quelle: WSI-Tarifarchiv 16 WSI




ABSCHLUSSE

Gebietskdrperschaften, Sozialversicherung

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. Abschluss- | in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
-raumlich Arbeit- mung tungs- Kindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
ver.di Stationierungs-
streitkrafte
Anhang B 1.400 | Lohn Arb. 23.03.05 01.02.05 75 € Pauschale insg. fur Februar und Marz
(AAFES-EUR- 31.01.06 1,8 % ab 01.04.05
Fertigungsbe-
triebe)
ver.di Bundesknapp-
schaft
Bundesgebiet 12.700 | Lohn Arb. 09.02.05 Pauschalzahlungen analog 6ffentlicher
West und Ost Geh. Ang. Dienst (s. MB 02/05)
AV Ausz.
ver.di AOK Tarifge-
meinschaft
Bundesgebiet 49.400 | Entg. AN 11/ kiindbar: nach 7 Nullmonaten ( Juni - Dezember)
West und Ost AV Ausz. 12.05.05 31.12.07 300/200 € West/Ost Pauschale insg. fir
2006, zahlbar im Februar
300 € Pauschale insg. fir Januar bis Juni
2007, zahlbar im Februar (Ausz. jew. 100 €
in 2006/07)
1,4 % ab 01.07.07
Ost:
Tarifniveauanhebung von 96 auf 98/100 %
ab 01.10.05/01.10.06
AZ k. A. ruckwirkende Wiederinkraftsetzung
U-Geld
W-Geld
AZ " » kiindbar: - West: von 38,0 auf 38,5 Std./W. ab
31.01.08 01.01.07
Ost: von 39,5 auf 39,0 Std./W. ab
01.01.08
- Einrichtung von Jahres-AZ-/Langzeit-
konten durch BV nach tariflich verein-
barten Rahmenbedingungen méglich
AZ " " kiindbar: Verlangerung des Beschaftigungssiche-
W-Geld 31.12.08 rungs-TV mit u.a. folgenden Anderungen:
S - Anhebung der AZ auf bis zu 40 Std./W.
fur 12 Mon. durch Anwendungs-TV bei
Kapazitatsengpassen moglich; Gut-
schrift der MA auf AZ-Konto; daftr
Garantie des AG auf Beschaftigungs-
sicherung und Ubernahme der Ausz.
- Absenkung des W-Geldes zur Arbeits-
platzsicherung um bis zu 45 auf max.
50 % per Anwendungsvereinbarung
moglich und Ausgleich durch Gutschrift
auf AZ-Konto
- Verlangerung der Laufzeit fir Anwen-
dungsvereinbarungen von 24 auf 36
Mon.
AZ Anderung zum Altersteilzeit-TV:
S - Rechtsanspruch ab 59. Lj. (bisher: 60.
Lj.)
Erklarungsfrist: 20.06.05
Quelle: WSI-Tarifarchiv 17 WSI
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AbklUrzungsverzeichnis

Eir Tarifvertrdge Eir Gewerkschaften

ETV = Entgelttarifvertrag IG BAU = IG Bauen-Agrar-Umwelt

ERTV = Entgeltrahmentarifvertrag IG BCE = IG Bergbau, Chemie, Energie

GRTV = Gehaltsrahmentarifvertrag GEW = Gew. Erziehung und Wissenschaft

GTV = Gehaltstarifvertrag IGM = IG Metall

LRTV = Lohnrahmentarifvertrag NGG = Gew. Nahrung-Genuss-Gaststétten

LTV = Lohntarifvertrag GdP = Gew. der Polizei

MTV = Manteltarifvertrag TRANSNET = TRANSNET Gewerkschaft GAED

RTV = Rahmentarifvertrag ver.di = Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft

TV = Tarifvertrag Zusammenschluss der Gewerkschaften:

Verg.TV = Vergutungstarifvertrag Deutsche Angestellten Gewerkschaft (DAG)
Deutsche Postgewerkschaft (DPG)
Gew. Handel, Banken und Versicherungen
(HBV)
IG Medien (IG Med.)
Gew. Offentliche Dienste, Transport und
Verkehr (OTV)

Eir Tarifbestimmungen:

AG = Arbeitgeber

AN = Arbeitnehmerinnen

Ang. = Angestellte

Arb. = Arbeiterinnen

AT = Arbeitstage

Ausz. = Auszubildende

Ausl. = Auslésung

AV = Ausbildungsvergutung

AZ = Arbeitszeit

Bj. = Berufsjahre

Bz = Betriebszugehdrigkeit

Entg. = Entgelt

EFz = Entgeltfortzahlung

Geh. = Gehalt

Gr. = Gruppe

LGr. = Lohngruppe

Lj. = Lebensjahr

MA = Mehrarbeit

ME = Monatseinkommen

Qual. = Qualifikation

Ratio = Rationalisierungsschutzbestimmungen

S Sonstige Bestimmungen

Sz = Sonderzahlung (13. Monatsgehalt, Jahressonderzahlung 0.4.)

Url. = Urlaub

UE = Urlaubsentgelt

U-Geld = (zusétzliches) Urlaubsgeld

uT = Urlaubstage

VermL = Vermogenswirksame Leistungen

WT = Werktage

W-Geld = Weihnachtsgeld

z = Zuschlage/Zulagen

Methodische Hinweise

1

2)

3)

4)

Die monatlichen Tarifberichte enthalten alle dem Tarifarchiv bis zum Redaktionsschluf vorliegenden Tarifvertrags-
forderungen und Tarifabschlisse der dem DGB angeschlossenen Gewerkschaften fur Tarifbereiche mit mindestens 1000
(West) bzw. 500 (Ost) Arbeithehmerinnen.

In Ausnahmefallen wird auch Uber kleinere Tarifbereiche berichtet, in denen wichtige oder neuartige Bestimmungen
verhandelt wurden.

Die durchschnittliche Lohn-, Gehalts- und Entgelterhéhung wird berechnet als arithmetisches Mittel aus den
Prozenterhthungen in den Endstufen der Lohn-, Gehalts- und Entgeltgruppen oder hdchsten Ortsklasse.

Die zu den jeweiligen Tarifbereichen gehdrenden Beschéftigtenzahlen werden - soweit irgend moglich - auf der Basis der
amtlichen Statistik berechnet. Grobe Schatzungen mussen immer dann vorgenommen werden, wenn die Abgrenzung der
Tarifbereiche nicht mit den Systematiken der amtlichen Statistik Uibereinstimmt.

Als "Entgelttarifvertrage” gelten im Monatsbericht alle Vertrage, in deren personlichem Geltungsbereich Arbeiter und
Angestellte aufgefiihrt sind und die keine gesonderten Lohn- und Gehaltstabellen enthalten.
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Das Wichtigste in Klirze

Grundstoff- und Produktionsgltergewerbe

Am 4. Juli 2005 konnte fur die Beschaftigten in der saarlandischen Eisen- und Stahlin-
dustrie ein Abschluss erzielt werden. Fir Juli 2005 bis Januar 2006 wird eine Pauschale von
100 € je Monat (ohne Ausz.) gezahlt, ab Februar steigen die Einkommen um 3,5 % mit einer
Laufzeit bis 30. November 2006.

Fur die chemische Industrie in den westdeutschen Tarifbereichen wurde am 16. Juni eine
Einkommenserhéhung von 2,7 % mit einer Laufdauer von 19 Monaten vereinbart, die, regio-
nal unterschiedlich, ab 1. Juni, 1. Juli oder 1. August 2005 wirksam wird. Die Regelungen
Uber Einstellungstarife wurden wieder in Kraft gesetzt. Als zusatzliche Einmalzahlung werden
1,2 % eines Monatsentgeltes, multipliziert mit 19, frihestens/spéatestens im September
2005/Februar 2006 gezahlt. Aus wirtschaftlichen Grinden kann eine Kirzung oder Wegfall
der Zahlung zwischen Arbeitgeber und Betriebsrat vereinbart werden.

Die vermdgenswirksamen Leistungen (478,57 €, zusatzlich 134,98 € als Arbeitgeber-
Férderung) werden ab Januar 2006 verbindlich flir eine Altersvorsorge eingesetzt. AulRerdem
gingen die Chemie-Arbeitgeber flr die Ausbildungsjahre 2006/2007 die Verpflichtung ein, die
Ausbildungsplatzzahlen um 1,6/1,7 % zu erhdhen. Der Manteltarifvertrag wird nach redaktio-
neller Uberarbeitung bis 31. Dezember 2007 verlangert. Erklarungsfrist: 20. Juli 2005.

Am 1. Juli einigten sich die Tarifvertragsparteien auf die Ubernahme der Tariferhéhung und
der Einmalzahlung fiir das Bundesgebiet Ost. Dariiber hinaus wurden weitere Anglei-
chungsschritte an das Tarifniveau Berlin-West mit 1,5/1,6 % jeweils ab 1. Oktober 2006 und
2007 vereinbart. Ab Oktober 2005 erfolgt eine bereits in 2004 vereinbarte Erhéhung von
2,5 %. Die westdeutsche Regelung fur Einstellungstarife wird ibernommen, ebenso die ver-
bindliche Regelung zur Nutzung der vermodgenswirksamen Leistungen (159,52 €, zusatzlich
45 € als Arbeitgeber-Férderung) zur Altersvorsorge, die West-Betrdge gelten ab Januar
2007. Wie auch 2005 verpflichteten sich die Arbeitgeber, jeweils mindestens 700 Ausbil-
dungsplatze in den Jahren 2006 und 2007 anzubieten.

Die Tarifverhandlungen im Pilotbezirk der Papier erzeugenden Industrie Baden-Wirttem-
berg sind am 11. Juli gescheitert. Danach wurde das Scheitern der Verhandlungen von allen
regionalen Tarifkommissionen erklart.

Investitionsgitergewerbe

Um in die seit Ende letzten Jahres festgefahrenen Verhandlungen zum Bundesmontagetarif-
vertrag der Metall- und Elektroindustrie Bewegung zu bringen, versammelten sich am
20. Juni in Dusseldorf fast 1.000 Monteure. Vorstand, Bezirksleitungen und Tarifkommission
der IG Metall haben sich fir regionalisierte Verhandlungen ausgesprochen. Seitens des Ar-
beitgeberverbands Metall Nordrhein-Westfalen wurde die Aufnahme von Verhandlungen
jedoch abgelehnt (s. auch MB 3/05).

So erging es auch der IG Metall in Niedersachsen anlasslich eines Sondierungsgesprachs
am 13. Juni. Weitere Themen des Sondierungsgesprachs waren die Verlangerung des Tarif-
vertrags zur Beschaftigungssicherung sowie tarifliche Regelungen zur Arbeitszeitflexibilisie-
rung und Langzeitkonten. Zu Beginn wurden die Arbeitgeber von 300 Auszubildenden be-
gruRt, die fir den Erhalt der Ubernahmeregelung demonstrierten, die Bestandteil des Tarif-
vertrags zur Beschéftigungssicherung ist. Die Verhandlungen werden am 13. Juli in Hanno-
ver fortgeflhrt.

In Baden-Wurttemberg sind am 21. Juni in der finften Runde die Verhandlungen der
IG Metall mit Stidwestmetall Gber 500 zuséatzliche Ausbildungsplatze fir die Jahre 2005 bis
2007 gescheitert.



Verbrauchsgutergewerbe

In der Druckindustrie einigten sich ver.di und Arbeitgeberverband in der 15. Verhandlungs-
runde am 16. Juni auf die Wiederinkraftsetzung des Manteltarifvertrages und ein Lohnab-
kommen. Der Manteltarifvertrag gilt bundesweit und beinhaltet weiterhin die 35-Stunden-
Woche (Ost: 38-Stunden-Woche). Neben der Forderung nach Arbeitszeitverlangerung wurde
auch die Forderung der Arbeitgeberseite nach generellen Offnungsklauseln zur Senkung von
Jahressonderzahlungen auf betrieblicher Ebene abgewehrt. Zugestandnisse machte ver.di
u. a. bei der Einfihrung von Arbeitszeitkonten, der Erweiterung der Samstagsarbeit sowie
bei einzelnen Zuschlags- bzw. Sonderurlaubsregelungen. Der Manteltarifvertrag hat eine
Laufzeit bis zum 31. Dezember 2009. Das Lohnabkommen sieht bei einer Laufzeit vom
1. April 2005 bis 31. Marz 2007 eine Einmalzahlung von 340 € fur die ersten 12 Monate so-
wie eine Tabellenerhéhung von 1,0 % ab 1. April 2006 vor. Die Vertragspartner vereinbarten
eine Erklarungsfrist bis 14. Juli 2005.

Die Verhandlungen zum bundesweiten Manteltarifvertrag in der Papier, Pappe und Kunst-
stoff verarbeitenden Industrie sind gescheitert. Nachdem ver.di Ende Juni die Urabstim-
mung durchgefuhrt hatte und 89,3 % der Mitglieder fur einen Streik votierten, konnte auch in
der darauf folgenden 10. Verhandlungsrunde am 28./29. Juni keine Einigung mit den Arbeit-
gebern erzielt werden. Wichtigster Konfliktpunkt war die Forderung der Arbeitgeber nach
betrieblichen Offnungsklauseln zur Verlangerung der Arbeitszeit. Ver.di kiindigte an, nun die
einzelnen Unternehmen und Konzerne zu Tarifverhandlungen aufzufordern. Die Verhand-
lungen zum Lohntarifvertrag auf Bundesebene werden am 15. Juli fortgesetzt.

Baugewerbe

Nach Uber einjahrigen Verhandlungen einigten sich die Tarifvertragsparteien fur die Arbeit-
nehmerinnen des Bauhauptgewerbes, Bundesgebiet West und Ost (Ang.. ohne Bayern),
auf einen Tarifabschluss. Fur die IG BAU besonders wichtig ist die Vereinbarung zur Forde-
rung der ganzjahrigen Beschaftigung, mit der die Schlechtwettergeldregelung abgeldst und
gleichzeitig verhindert werden soll, dass arbeitslose Baubeschéftigte im Winter nur noch das
Arbeitslosengeld Il erhalten.

Im Westen erhalten die Beschéftigten je 30 € Pauschale, in Berlin-West und -Ost je 15 £,
nach 17 Nullmonaten (April 2004 bis August 2005) fir September 2005 bis Marz 2006, dann
erfolgt eine Erhéhung um 1,0 % bis zum 31. Marz 2007. Die Beschéftigten im Osten erhalten
keine Pauschalzahlungen, sondern nach 24 Nullmonaten ebenfalls eine Erhéhung von 1,0 %
ab April 2006.

Die Mindestléhne konnten bis zum 31. August 2008 abgesichert werden, indem sie zunachst
zum 1. September abgesenkt und dann jeweils zum 1. September 2006/2007 um 0,10 € er-
hoht werden, mit Ausnahme des Mindestlohns 2 im Osten, der abgesenkt bis August 2008
festgeschrieben wird.

Fur Betriebe des Stuck-, Putz- und Trockenbaugewerbes werden besondere Lohne in eini-
gen Lohngruppen aufgrund der Konkurrenzsituation zum Maler- und Lackiererhandwerk ein-
gefuhrt.

Der Bundesrahmentarifvertrag (BRTV) fiir die gewerblichen Arbeithnehmerlnnen und der
Rahmentarifvertrag (RTV) fur die Angestellten und Poliere werden bis zum 31. Dezember
2007 verlangert mit u.a. der Anderung, dass die Arbeitszeit ab 1. Januar 2006 von 39 auf 40
Stunden/Woche steigt; fir die gewerblichen Arbeithnehmerinnen erfolgt dadurch eine Absen-
kung des Stundenlohnes, die Tabellen fur die Angestellten und Auszubildenden bleiben un-
verandert. Es wurde eine Sommer- und Winterarbeitszeit von 35 Wochen mit 41 und 17 Wo-
chen mit 38 Stunden festgelegt. Im BRTV fallen die Ausgleichsbetrdge beim Urlaub fir Aus-
fallstunden weg.



Die Tarifvertragsparteien einigten sich auch darauf, die Winterbauférderung zum 1. Januar
2006 neu zu regeln. Hier liegen bereits Eckpunkte/Entwiirfe vor, die mit dem Bundesministe-
rium fur Wirtschaft und Arbeit erstellt wurden. In diesem Zusammenhang wirde u.a. der Ta-
rifvertrag zum Lohnausgleich wegfallen und der 24. und 31.12. durch Urlaub abgegolten.
Auch besteht Einigkeit Uber den Abschluss eines neuen Tarifvertrages zum Leistungslohn.

Die Tarifvertragsparteien vereinbarten eine Erklarungsfrist bis zum 29. Juli 2005.

Die vorstehenden Vereinbarungen kommen nur zustande, wenn die L&nder, die dem Zentral-
verband des deutschen Baugewerbes das Mandat fiir die Entgeltverhandlungen entzogen
haben, diesen zustimmen und bei Erlass der Rechtsverordnung tber die Mindestléhne.

Handel

Nach zahlreichen Warnstreiks konnte am 8. Juli fur den Grof3- und Aul3enhandel in Baden-
Wiurttemberg ein Abschluss erzielt werden. Das Tarifergebnis sieht fiir das erste Jahr eine
Erhéhung von 0,5 % ab 1. August 2005 bis 30. April 2006 vor, zusatzlich erhalten die Be-
schéftigten mit der Augustabrechnung eine Einmalzahlung in Hohe von 230 €. Ab 1. Mai
2006 werden die Einkommen nochmals um 1,7 % angehoben. Der Tarifvertrag lauft bis zum
31. Marz 2007. Es wurde eine Erklarungsfrist bis zum 18. Juli vereinbart.

Ver.di bereitet sich im nordrhein-westfalischen Grof3- und AufRenhandel ebenfalls auf
Arbeitskampfaktionen vor. Die zustandige Tarifkommission hat beschlossen, beim ver.di-
Bundesvorstand den Antrag auf Zustimmung zur Durchfiihrung von Urabstimmungen und
Streiks zu stellen. Damit sind Streikaktionen in den nachsten Wochen wahrscheinlich, nach-
dem auch die dritte Tarifverhandlungsrunde am 21. Juni ohne Einigung geblieben ist. Fur
das Tarifjahr 2005/2006 lehnten die Arbeitgeber eine tabellenwirksame Tariferh6hung ab. Es
wurden lediglich Einmalzahlungen zwischen 85 und 110 € angeboten, die mit Ubertariflichen
Leistungen verrechnet werden sollen. Ab 1. April 2006 soll, nach Vorstellung der Arbeitge-
ber, dann eine Tariferh6hung von 0,65 % erfolgen, die Ausbildungsvergitungen sollen um
10 % gesenkt werden, bei einer Gesamtlaufzeit der Tarifvertrage von 24 Monaten.

Die nachsten Verhandlungen finden am 21. Juli statt.

Die dritte Verhandlungsrunde am 1. Juli fir den Einzelhandel in Nordrhein-Westfalen
brachte weder ein Angebot der Arbeitgeber, noch eine Anndherung der Positionen. Die Ta-
rifparteien vereinbarten einen weiteren Verhandlungstermin fiir den 4. August. Dieser steht
unter dem Vorbehalt, dass nach dieser Auszeit in Verhandlungen Fortschritte erzielt werden
konnten.

Bundesweit fanden mittlerweile mehr als 30 regionale Verhandlungen statt; in keiner gab es
eine Annaherung zwischen ver.di und den Arbeitgeberverbanden. In Hamburg und Bayern
sind durch die Arbeitgeber zwischenzeitlich die jeweiligen Manteltarifvertrage sowie in Bay-
ern der Tarifvertrag Uber Sonderzahlung (Urlaubsgeld, Weihnachtsgeld) gekiindigt worden.
Die Arbeitgeber unterstrichen damit nochmals ihren Katalog der Gegenforderungen, in dem
es insgesamt darum geht, tarifvertragliche Regelungen zu Ungunsten der Beschéftigten ver-
andern zu wollen (s. MB 6/05).

In Baden-Wirttemberg, Rheinland-Pfalz, Bayern und Hamburg, wird die Tarifrunde seit
Juni mit Warnstreiks und Streiks in bislang tiber 60 Betrieben begleitet.

Kreditinstitute, Versicherungsgewerbe
4,5 % Erhdéhung der Einkommen sowie Beschaftigungssicherung fordert ver.di fir die Be-
schaftigten des privaten Versicherungsgewerbes. Mit dieser Forderung wird die Gewerk-

schaft am 17. Oktober in die Tarifverhandlungen eintreten. Der Entgelttarifvertrag lauft zum
30. September aus; die Laufzeit des neuen Tarifvertrages soll 12 Monate betragen.



FORDERUNGEN

Nahrungs- und Genussmittelgewerbe

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. kindbar
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- zum:
-raumlich Arbeit- mung | tungs- Forderungen
nehmer bereich
NGG Molkereien
Bayern, bayer. 10.400 | Entg. AN 30.06./ 42 %
Schwaben AV Ausz. 30.09.05
S Ausz. Ubernahme der Ausgebildeten fiir 12 Mon.
NGG Milch-, Schmelz-
késeindustrie
Bayern 4.400 | Entg. AN 31.07.05 |42%
AV Ausz.
S Ausz. Ubernahme der Ausgebildeten fiir 12 Mon.
Quelle: WSI-Tarifarchiv 1 WSI




FORDERUNGEN

Baugewerbe
Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. kindbar
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- zum:
-raumlich Arbeit- mung | tungs- Forderungen
nehmer bereich
IG BAU | Dachdeckerhand-
werk
Bundesgebiet West 73.400 | Lohn Arb. 30.06.05 | Erhéhung im Rahmen von 1 - 1,5 % Produktionszuwachs,
und Ost (Arb.: ohne Geh. Ang. 1-1,5 % Inflationsrate und 0,9 % Reallohnverlust
Bayern)
Quelle: WSI-Tarifarchiv 2 WSI




Verkehr und Nachrichtenibermittlung

FORDERUNGEN

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. kindbar
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- zum:

-raumlich Arbeit- mung | tungs- Forderungen

nehmer bereich

ver.di Privates

Verkehrsgewerbe

Hessen 43.200 | Lohn Arb. 31.05.05 (35%

Geh. Ang. Laufzeit: 12 Mon.
3 WSI

Quelle: WSI-Tarifarchiv




FORDERUNGEN

Kreditinstitute, Versicherungsgewerbe

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. kindbar
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- zum:

-raumlich Arbeit- mung | tungs- Forderungen

nehmer bereich

ver.di Versicherungs-

gewerbe

(Innendienst)

Bundesgebiet 193.300 | Entg. AN 30.09.05 |45%

West und Ost Laufzeit: 12 Mon.

S Vereinbarungen zur Beschaftigungssicherung

Quelle: WSI-Tarifarchiv 4 WSI




FORDERUNGEN

Private Dienstleistungen, Organisationen ohne Erwerbszweck

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. kindbar
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- zum:
-raumlich Arbeit- mung | tungs- Forderungen
nehmer bereich
ver.di Filmtheater
Bundesgebiet West k. A. | Entg. AN 30.06.05 | 0,25 €/Std.
und Ost
Sz von 600 auf 630 € in 2006
z " mind. 2,5 %
IG BAU | Wohnungs-
ver.di wirtschaft
Bundesgebiet West 65.000 | Lohn Arb. 31.12.05 |35%
und Ost Geh. Ang.
5 WSI

Quelle: WSI-Tarifarchiv




ABSCHLUSSE

Gartenbau, Land- und Forstwirtschaft

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. Abschluss- | in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
-raumlich Arbeit- mung tungs- Kindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
IG BAU | Landwirtschaft
Weser-Ems 6.500 | Lohn Arb. 28.06.05 01.01.05 200 € insg. Pauschale fiir Januar - Oktober
31.12.07 1,9 % ab 01.11.05
1,5 % Stufenerhéhung ab 01.11.06
1,1 % Stufenerhéhung ab 01.08.07
AV Ausz. 01.01.06 nach 12 Nullmonaten (Januar - Dezember
31.12.07 2005)
von 498/512 531/543 560/572 €
auf 506/520 539/551 568/580 €
auf 516/530 549/561 578/590 €
ab 01.01.07
jew. unter/Uber 18. Lj.
Nordrhein, West- 12.800 | Lohn Arb. 14.06.05 01.09.04 200 € Pauschale insg. fiir September 2004 -
falen-Lippe 31.12.07 September 2005
1,9 % ab 01.10.05
1,5 % Stufenerhéhung ab 01.10.06
1,1 % Stufenerhéhung ab 01.07.07
Erhdhung gilt nicht fur Erntehelfer; Verhand-
lungen finden im Herbst 2005 statt
AV Ausz. N 01.08.05 nach 11 Nullmonaten (September 2004 -
31.12.07 Juli 2005)
von 490 515 555¢€
auf 500 525 565¢€
auf 510 535 575 € ab 01.08.06
auf 515 540 580 € ab 01.08.07
Thuringen 16.300 | Lohn Arb. 06.06.05 01.09.04 100 € Pauschale insg. fiir September 2004 -
Geh. Ang. 31.12.07 November 2005
1,9 % ab 01.12.05
1,5 % Stufenerhéhung ab 01.12.06
1,1 % Stufenerhéhung ab 01.09.07
Sachsen 22.900 | Lohn Arb. 29.06.05 01.09.05 nach 12 Nullmonaten (September 2004 -
Geh. Ang. 31.12.07 August 2005)
AV Ausz. 50 € Pauschale fur September
1,9 % ab 01.10.05
1,5 % Stufenerhéhung ab 01.10.06
1,1 % Stufenerhéhung ab 01.07.07
Quelle: WSI-Tarifarchiv 6 WSI




ABSCHLUSSE

Energie- und Wasserversorgung, Bergbau

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. Abschluss- | in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
-raumlich Arbeit- mung tungs- Kindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
ver.di Energiever-
sorgung
Bayern 2.900 | Entg. AN 10.05.05 01.03.05 900 € Pauschale insg. statt Tabellener-
31.12.05 héhung (zahlbar mit dem Urlaubsgeld,
spatestens bis 01.08.05)
N N Verlangerung des MTV fiir 24 Mon. mit u.a.
folgenden Anderungen:
AZ - Wegfall der Offnungsklausel zur
Beschaftigungssicherung (Méglichkeit
zur Verlangerung der WAZ von 36 auf
bis zu 38 Std./W.)
- Verlangerung der Ausnahmeregelung
(s. MB 08/03) fur Betriebe mit 38 Std./
W. um 24 Mon. und Erhéhung der dafur
geleisteten Ausgleichszahlung von 600
auf 620 €
- Uberarbeitung der Freistellungsrege-
lungen
IG BCE | Branchenver-
band Bergbau,
Geologie,
Umwelt
- Tarifbereich
Erzbergbau -
Bundesgebiet Ost 6.400 | Lohn Arb. 07.06.06 01.04.05 200 € Pauschale insg. fiir April — Dezember
Geh. Ang. 31.12.07 1,9 % ab 01.01.06
1,8 % Stufenerhthung ab 01.03.07
AV Ausz. " N Wiederinkraftsetzung der bisherigen AV bis
28.02.07
von 470 520 570 620¢€
auf 485 535 585 635 € ab01.03.07
Sz Arb. Festschreibung der Jahresleistung (1.755 €,
Ang. Ausz.: 614,25 €) bis 31.12.07
Ausz.
IG BCE | Erddl-und Erd-
gasgewinnung
RWE Dea 1.000 | Lohn Arb. 20.06.05 01.10.05 2,85 %
Geh. Ang. 31.12.06
AV Ausz.
U-Geld 01.01.06 von 2.090 € auf 2.200 € (Ausz.: max. 200 %
eines ME)
S unter Berucksichtigung der Ertragslage ein-
malige freiwillige Sonderzahlung fuir 2005,
zahlbar Juli 2005, u.a.:
- 75 % eines ME fir alle AN mit Entgelt-
Anspruch vom 01.01. - 30.06.05
- 500 € zusatzlich (unabhangig vom
Beschéftigungsgrad) je Kind mit Eintrag
am 20.06. auf Steuerkarte
Quelle: WSI-Tarifarchiv 7 WSI




ABSCHLUSSE

Grundstoff- und Produktionsgutergewerbe

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. Abschluss- | in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
-raumlich Arbeit- mung tungs- Kindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
IGM Eisen- und
Stahlindustrie
Saarland 13.400 | Lohn Arb. Ang. | 04.07.05 01.07.05 jew. 100 €/Mon. (ohne Ausz.) Pauschale fiir
Geh. Ausz. 30.11.06 Juli 2005 - Januar 2006
AV 3,5 % ab 01.02.06
Erklarungsfrist: 13.07.05
IG BCE | Chemische
Industrie
alle regionalen 528.000 | Entg. AN 16.06.05 reg. unter- | 2,7 %
West-Bereiche AV schiedlich:
S 01.06./ Wiederinkraftsetzung der Regelungen uber
01.07./ Einstellungstarife
01.08.05
kiindbar: zusatzliche Einmalzahlung:
31.12.06/ - 1,2 % eines ME multipliziert mit 19
31.01./ - Auszahlungstermin frihestens/
28.02.07 spatestens zum 30.09.05/28.02.06

- aus wirtschaftlichen Griinden Kiirzung/
Wegfall durch Vereinbarung zwischen
AG und BR mdglich

MTV AN kindbar: Verlangerung nach redaktioneller Uberar-

Ausz. 31.12.07 beitung

VermL N B 01.01.06 Neufassung des TV Uber Einmalzahlungen

S und Altersvorsorge, u.a. mit verbindlicher
Festschreibung der VermL zur Altersvorsor-
ge (478,57 €/J. und 134,98 € AG-Zuschuss)

S N R 01.07.05 Neufassung des TV uber den Unter-
stutzungsverein der chemischen Industrie

(UCl), u.a.

- Umstellung der Foérderung von bisher
prozentualer Anbindung an das Arbeits-
losengeld auf mtl. Festbetrage

- weitere Férderung des Programms
,Start in den Beruf* durch UCI-Fonds

S Ausz. 01.01.06 Anderung des TV “Zukunft durch
31.12.07 Ausbildung“, u.a.:

- AG-Verpflichtung zur weiteren Steige-
rung der Ausbildungsplatzzahlen

- Erhéhung um 1,6/1,7 % in den Ausbil-
dungsjahren 2006/2007

- bei Steigerung um weniger als 1,1/1,2 %
unverzigliche Verhandlungen der TV-
Parteien

Bundesgebiet Ost 37.500 | Entg. AN 01.07.05 01.08.05 27%
S 28.02.07

als Angleichungsfaktor an das Tarifniveau

Berlin-West:

- 2,5 % Stufenerhéhung ab 01.10.05
(bereits in 2004 vereinbart)

- 1,5 % Stufenerhéhung ab 01.10.06

- 1,6 % Stufenerhohung ab 01.10.07

Ubernahme der westdeutschen Regelung zu

Einstellungstarifsatzen, u.a. flir Neueinstel-

lungen (95 % eines ME) und Langzeit-

arbeitslose (90 %) jew. im 1. Bj. eines unbe-
fristeten Arbeitsverhéltnisses
Quelle: WSI-Tarifarchiv 8 WSI




ABSCHLUSSE

Grundstoff- und Produktionsgutergewerbe

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. Abschluss- | in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
-raumlich Arbeit- mung tungs- Kindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
Fortsetzung
Chemische
Industrie
Bundesgebiet Ost zuséatzliche Einmalzahlung:
- Regelung analog West
- Auszahlungstermin friihestens/
spatestens zum 30.09.05/31.03.06
fiir 2007 Ubernahme des westdeutschen
Tarifabschlusses
AV Ausz. 01.07.05 01.08.05 von 542 586 640 699 €
28.02.07 auf 557 602 657 718¢€
auf 575 620 673 731€
ab 01.10.05
Stufenerhéhungen von
34 31 25 1,9% ab 01.10.06
34 30 25 1,9% ab01.10.07
jew. im 1. - 4. Ausbildungsj.
zusatzliche Einmalzahlung analog West
S 01.08.05 Anderung der TV ,Zukunft durch Aus-
31.12.07 bildung®, u.a.:
- AG-Verpflichtung, 2006 und 2007 jew.
mind. 700 Ausbildungsplatze anzubieten
(wie 2005)
- bei Unterschreiten der Ausbildungsplatz-
zahl (um mehr als 32) unverziigliche
Verhandlungsaufnahme der TV-Parteien
MTV AN kindbar: Verlangerung nach redaktioneller Uber-
Ausz. 31.12.07 arbeitung
VermL 01.01.06 Neufassung des TV uber Einmalzahlungen
S und Altersvorsorge, u.a.:
- verbindliche Festschreibung der VermL
zur Altersvorsorge (159,52 € und 45 €
AG-Zuschuss)
- Ubernahme der West-Betrége ab
01.01.07
IG BCE | Mineralélver-
arbeitung
Shell Deutsch- 7.200 | Entg. AN 29.06.05 01.08.05 33%
land Oil GmbH z 28.02.07
S Ausz. 63 neue Ausbildungsplatze fur 2006
IG BAU | Steine-Erden-
Industrie
Thiringen k.A. | Lohn Arb. 24.06.05 01.04.05 - 250 € Pauschale insg. fur April - Oktober
Geh. Ang. 31.03.07 - Einfuhrung eines Entg.-TV und ERTV
Entg. (kiindbar 31.03.08) jew. ab 01.11.05
ERTV - 2,3%ab01.07.06
AV Ausz. 01.04.05 von 383,47 434,60 501,07 €
31.03.07 auf 390,00 440,00 510,00 €
Quelle: WSI-Tarifarchiv 9 WSI




ABSCHLUSSE

Grundstoff- und Produktionsgutergewerbe

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. Abschluss- | in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
-raumlich Arbeit- mung tungs- Kindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
IG BAU | Sand-, Kies-,
Mértel- und
Transportbeton-
industrie
Nord 6.200 | Lohn Arb. 01.01.05 nach 19 Nullmonaten (Juni 2003 -
AV Ausz. 31.03.06 Dezember 2004)
240 € Pauschale (Ausz.: 60 €) insg. fur
Januar - Juni
1,7 % ab 01.07.05
ERTV AN Verhandlungsaufnahme im Januar 2006
Entg. zum Abschluss entsprechender TVe fir das
S Tarifgebiet Nord einschl. Nordrhein-West-
falen
Quelle: WSI-Tarifarchiv 10 WSI




ABSCHLUSSE

Verbrauchsgutergewerbe

Gewerk-
schaft

Tarifbereich
- fachlich
- raumlich

beguns-
tigte
Arbeit-
nehmer

Tarif-
bestim-
mung

pers.
Gel-
tungs-
bereich

Abschluss-
datum

in Kraft
ab:
Kundbar
zZum:

Verhandlungsergebnisse

ver.di

IGM

Druckindustrie
Bundesgebiet
West und Ost

Holz und
Kunststoff
verarbeitende
Industrie
Niedersachsen,
Bremen

119.000

23.800

Lohn
AV

AZ

Sz
U-Geld

Lohn
Geh.

AV

AZ

Arb.
Ausz.

Arb.
Ang.

Ausz.
Arb.

Ang.
Ausz.

16.06.06

14.06.06

01.04.05
31.03.07

15.07.05
31.12.09

01.05.05
30.04.06

01.08.05
31.07.06

01.10.05
30.09.08

nach Warnstreiks:
340 € (Ausz. 75 €) Pauschale insg. fir April
2005 - Mérz 2006
1,0 % ab 01.04.06

Wiederinkraftsetzung des MTV mit u.a.
folgenden Regelungen bzw. Anderungen:

- Einfuhrung von AZ-Konten mit max.
+220/-70 Std. durch BV mdglich

- Ausdehnung der Samstagsarbeit auf alle
Betriebe moglich (bisher: nur im
Zeitungs-/Zeitschriftendruck)

- Reduzierung der Freischichten bei
Wechselschicht fur AN ab dem
40./50./55. Lj. auf 1/2/3 AT (bisher: 3 AT
fur alle AN in Wechselschicht)

- stufenweiser Abbau des Tiefdruckzu-
satzurlaubs bis 2009 (bisher: 3 AT/J.)

- Wegfall der Altersfreizeit mit Ausnahme
der AN, die bis 2006 das 58 Lj. voll-
enden (bisher: 2 AT/J. ab 58 Lj.)

Reduzierung oder Wegfall von Jahres-
leistung und Urlaubsgeld durch BV mit
Zustimmung der TV-Parteien moglich, dafur
Verzicht auf betriebsbedingte Kiindigungen
im Folgejahr

Kirzung der Uberstd.- und Samstagszu-
schlage auf 25/45/70 % bei Tag-/Spat-/
Nachtschicht (bisher: 30/50/75 bzw.
30/65/85 %)

Ubernahme der bisherigen Regelungen zu
Beschaftigungssicherung und Ausbildung in
den MTV

- Vereinbarung einer MaRRregelungs-
klausel

- Empfehlung der TV-Parteien zur Uber-
nahme des Abschlusses fiir die Ange-
stellten

Erklarungsfrist: 14.07.05

40 € Pauschale fir Mai
1,54 % ab 01.06.05

1,54 %

Schlichtungsergebnis:

Wiederinkraftsetzung des MTV (vormals

MTYV fir Nordwestdeutschland) mit u. a.

folgenden Anderungen:

- AZ-Korridor von 0 - 45 Std./W.
(bisher: 0 - 40 Std./W.)

- AZ-Konto von max. +200/-100 Std.
(bisher: +100/-50 Std.)

- Insolvenzsicherung des AZ-Kontos ab
101. Std.

Quelle: WSI-Tarifarchiv
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ABSCHLUSSE

Verbrauchsgutergewerbe

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. Abschluss- | in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
-raumlich Arbeit- mung tungs- Kindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
Fortsetzung
Holz und
Kunststoff
verarbeitende
Industrie
Niedersachsen, Sz " " 01.01.05 57,5 % eines ME (bisher: 65 %)
Bayern 30.09.08 Abweichung durch BV auf 37,5 - 77,5 %
eines ME moglich
Bayern 55.400 | Lohn Arb. 01.05.05 1,54 %
Geh. Ang. 30.04.06
AV Ausz.
IG BCE | Feinkeramische
Industrie
Bundesgebiet Ost 6.600 | Lohn Arb. 10.06.05 01.07.05 13%
Geh. Ang. 30.06.07 0,8 % Stufenerhthung ab 01.08.06
AV Ausz.
Sz N B i Verlangerung der Hartefallregelung
IG BCE | Leder
erzeugende
Industrie
Bundesgebiet 3.900 | Lohn Arb. 30.06.05 01.06.05 nach 2 Nullmonaten (Juni und Juli)
West Geh. Ang. 31.12.06 2,7 % ab 01.08.05
AV Ausz.
AZ " " ” Offnungsklausel:
Erhéhung der WAZ (37 Std./W.) um 1 Std.
ohne Lohnausgleich durch BV mit Zustim-
mung der TV-Parteien zur Standortsiche-
rung moglich
S Uberarbeitung des MTV in 2006
IG BCE | Schuhindustrie
Bundesgebiet 14.300 | Lohn Arb. 01.07.05 01.06.05 nach einem Nullmonat (Juni)
West und Ost Geh. Ang. 28.02.07 1,7 % ab 01.07.05
1,2 % Stufenerhéhung ab 01.05.06
AV Ausz. N " nach einem Nullmonat (Juni)
von 541 564 644 €
auf 563 587 670 € ab 01.07.05
(gewerbl. Ausz.)
AZ Arb. i » Verlangerung der Offnungsklausel zur WAZ
Ang.
Quelle: WSI-Tarifarchiv 12 WSI




ABSCHLUSSE

Nahrungs- und Genussmittelgewerbe

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. Abschluss- | in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
-raumlich Arbeit- mung tungs- Kindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
NGG Erfrischungs-
getranke-
industrie
Nordrhein- 2.100 | Entg. AN 29.04.05 01.01.05 nach einem Nullmonat (Januar)
Westfalen 31.12.05 1,96 % ab 01.02.05
U-Geld von 13,90 €/UT auf 14,17 €/UT
Hessen 1.300 | Entg. AN 09.05.05 01.02.05 nach einem Nullmonat (Februar)
AV Ausz. 31.01.06 2,0 % ab 01.03.05
NGG Mineralbrunnen-
industrie
Hessen 1.300 | Entg. AN 01.04.05 je 70 € Pauschale fur April und Mai
31.03.06 1,8 % ab 01.06.05
Baden- 2.000 | Lohn Arb. 27.06.05 01.04.05 nach Warnstreiks:
Wirttemberg Geh. Ang. 31.03.06 je 70 € Pauschale fur April und Mai (ohne
AV Ausz. Ausz.)
1,73 % ab 01.06.05
Bundesgebiet Ost 2.000 | Entg. AN 10.06.05 01.05.05 je 61 € Pauschale (ohne Ausz.) fir Mai und
AV Ausz. 30.04.06 Juni
1,81 % ab 01.07.05
NGG Spirituosen-
industrie
Niedersachsen 1.300 | Lohn Arb. 01.06.05 1,7%
Geh. Ang. 31.05.06
Nordrhein- 1.100 | Lohn Arb. 23.06.05 01.05.05 je 25 € Pauschale fur Mai und Juni
Westfalen Geh. Ang. 30.04.06 1,7 % ab 01.07.05
NGG Sektkellereien,
Spirituosen-
betriebe
Rheinland-Pfalz
Weinbrenne-
reien
Hessen 2.700 | Entg. AN 20.04.05 01.03.05 nach einem Nullmonat (Mérz)
AV Ausz. 28.02.06 1,5 % ab 01.04.05
Quelle: WSI-Tarifarchiv 13 WSI




ABSCHLUSSE

Nahrungs- und Genussmittelgewerbe

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. Abschluss- | in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:

-raumlich Arbeit- mung tungs- Kindbar Verhandlungsergebnisse

nehmer bereich zum:
NGG Molkereien

Nordrhein- 3.900 | Lohn Arb. 01.03.05 nach einem Nullmonat (Méarz)

Westfalen Geh. Ang. 28.02.06 1,7 % ab 01.04.05

AV Ausz.

S Ausz. - Betriebe verpflichten sich, zusétzlich zu
den geplanten, weitere 15 Ausz. einzu-
stellen; wird die vereinbarte Zahl nicht
erreicht, erhalten alle AN in den Betrie-
ben, die ihre Zahl nicht erfiillen ab 2006
35 €/J. zuséatzlich in die tarifliche Alters-
vorsorge fir die Dauer von 5 J.

01.01.05 - Festlegung des Ubernahmeanspruchs
31.12.07 fur Ausgebildete fir mind. 6 Mon.
NGG SiRwaren-

industrie

Nordrhein- 14.700 | Entg. AN 08.06.05 01.04.05 je 60 (Ausz. 30) € Pauschale fiir April und

Westfalen AV Ausz. 31.03.06 Mai

1,8 % ab 01.06.05

Bayern 5.500 | Entg. AN 08.06.05 01.04.05 nach Warnstreiks:

31.03.06 25 € Pauschale fur April
2,15 % ab 01.05.05
AV Ausz. 2,15%
NGG Obst- und

Gemiuse-

industrie

Nordrhein- 5.000 | Entg. AN 25.05.05 01.04.05 - 18%

Westfalen 31.03.06 - 50 € zuséatzliche Einmalzahlung in die
Altersvorsorge bzw. 42 €, falls Auszah-
lung gewiinscht

AV Ausz. von 513,00 637,50 785,50 831,50 €

auf 523,00 650,00 801,00 848,00 €

Hessen/Rhein- 1.700 | Entg. AN 01.05.05 1,9 %

land-Pfalz/ 30.04.06

Saarland

Bayern 2.400 | Entg. AN 09.06.05 01.06.05 1,9%

AV Ausz. 31.05.06

Mecklenburg- 1.300 | Entg. AN 13.01.05 01.02.05 23%

Vorpommern AV Ausz. 31.12.05

Quelle: WSI-Tarifarchiv 14 WSI




ABSCHLUSSE

Nahrungs- und Genussmittelgewerbe

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. Abschluss- | in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
-raumlich Arbeit- mung tungs- Kindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
NGG Nahrmittel-
industrie
Nordrhein- 7.100 | Entg. AN 01.04.05 1,8%
Westfalen AV Ausz. 31.03.06 30 (Ausz. 15) € zusatzliche Einmalzahlung,
zahlbar im Juni
MTV kiindbar Wiederinkraftsetzung
31.12.07
Hessen/Rhein- 1.200 | Lohn Arb. 01.04.05 je 30 € Pauschale fur April und Mai
land-Pfalz Geh. Ang. 31.03.06 1,85 % ab 01.06.05
NGG Tarifverbund
Ernahrung
Baden- 1.700 | Entg. AN 20.06.05 01.06.05 1,8%
Wirttemberg AV Ausz. 31.05.06 50 € zusatzliche Einmalzahlung im Juni
(ohne Ausz.)
NGG Nahrmittel-
industrie,
Fettschmelzen
Bayern 4.200 | Lohn Arb. 06.06.05 01.01.05 je 30 € Pauschale fir Januar - Mai
Geh. Ang. 31.12.05 37 € mtl. Erhéhung f. alle Gr. ab 01.06.05
AV Ausz. " " je 10 € Pauschale fur Januar - Mai
von 530,15 642,70 750,82 €
auf 540,15 652,70 760,82 €
ab 01.06.05
AZ Arb. k. A. Wiederinkraftsetzung des TV zur WAZ
Ang. (38 std./W.)
Ausz.
Starke- und
Kartoffelver-
arbeitung
Bayern 2.400 | Lohn Arb. 01.06.05 21%
Geh. Ang. 31.05.06
Quelle: WSI-Tarifarchiv 15 WSI




ABSCHLUSSE

Baugewerbe

Gewerk-
schaft

Tarifbereich
- fachlich
- raumlich

beguns-
tigte
Arbeit-
nehmer

Tarif-
bestim-
mung

pers.
Gel-
tungs-
bereich

Abschluss-
datum

in Kraft
ab:
Kundbar
zZum:

Verhandlungsergebnisse

IG BAU

Bauhaupt-
gewerbe
Bundesgebiet
West und Ost
(Ang.: ohne
Bayern)

643.200

Lohn
Geh.

Lohn

AV

AZ

Url.

Arb.
Ang.

Arb.

Ausz.

Arb.
Ang.
Ausz:

20./
21.06.05

01.04.04
31.03.07

01.09.05
31.08.08

kundbar:
31.12.07

West und Berlin-West und -Ost:

nach 17 Nullmonaten (April 2004 - August
2005)

je 30 € Pauschale (Berlin 15 €) fur
September 2005 - Marz 2006

1,0 % ab 01.04.06

Ost:
nach 24 Nullmonaten (April 2004 - Mé&rz
2006) 1,0 % ab 01.04.06

Neuregelung der Mindestldhne:

West und Berlin-West und -Ost:
von 10,36/12,47 €/Std.

auf 10,20/12,30 €/Std.

auf 10,30/12,40 €/Std. ab 01.09.06
auf 10,40/12,50 €/Std. ab 01.09.07
jew. LGr. 1/2

Ost:

von 8,95/10,01 €/Std.

auf 8,80/9,80 €/Std.

auf 8,90/9,80 €/Std. ab 01.09.06
auf 9,00/9,80 €/Std. ab 01.09.07
jew. LGr. 1/2

Einfuhrung besonderer Léhne in einigen
LGr. fur Betriebe des Stuck-, Putz- u.
Trockenbaugewerbes

keine Erhohung wahrend der TV-Laufzeit,
zz.:
West:
gewerbl.:
kfm.:

554 860 1.086 1.222¢€
549 765 999 €

Ost und Berlin-Ost:
gewerbl.: 490 684
kfm.: 484 609

864 972€
796 €

Berlin-West:
gewerbl.: 543 843
kfm.: 539 751

1.065 1.198 €
980 €

Verlangerung der MTVe mit u.a. folgenden
Anderungen:

- von 39 auf 40 Std./W. ab 01.01.06 (Arb.:
Absenkung des Stundenlohnes;
Ang./Ausz.: unveranderte Tabellen)

- Festlegung von 35 W. mit 41 Std. und 17

W. mit 38 Std. (Sommer-/Winter-AZ)

Arb.: Wegfall der Ausgleichsbetrage bei Url.
fur Ausfallstd.

Quelle: WSI-Tarifarchiv
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ABSCHLUSSE

Baugewerbe
Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. Abschluss- | in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
-raumlich Arbeit- mung tungs- Kindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
Fortsetzung
Bauhaupt-
gewerbe
Bundesgebiet S - Ubereinkunft der TV-Parteien zur Neu-
West und Ost regelung der Winterbauférderung zum
(Ang.: ohne 01.01.06 (Eckpunkte/Entwiirfe in
Bayern) Zusammenarbeit mit dem Bundes
ministerium fir Wirtschaft und Arbeit
erstellt); in diesem Zusammenhang
Wegfall des TV Lohnausgleich; Abgel-
tung des 24. und 31.12. durch Url., wenn
kein Guthaben auf AZ-Konto (bei Nicht-
zustandekommen einer Neuregelung:
24.12. bezahlte Freistellung)

- Ubereinkunft der TV-Parteien zur Ver-
einbarung eines neuen TV Leistungs-
lohn

Erklarungsfrist: 29.07.05

Zustandekommen aller TV-Vereinbarungen

nur bei Zustimmung aller Lander, die dem

Zentralverband des Deutschen Bauge

werbes das Mandat fiir die Entgeltver

handlungen entzogen haben und bei Erlass
der Rechtsverordnung tber die Mindest

I6hne

Bundesgebiet 679.600 | S Arb. 31.03.05 01.04.05 redaktionelle Uberarbeitung des TV uber

West und Ost Ang. eine Zusatzrente
IG BAU | Maler- und

Lackiererhand-

werk

Bundesgebiet 132.200 | Lohn Arb. 02.06.05 01.04.06 Verlangerung des TV Mindestlohn

West und Ost 31.03.08 (7,85/10,73 bzw. 7,15/9,37 €/Std. West bzw.

Ost, jew. fur ungelernte AN/Gesellen)

Quelle: WSI-Tarifarchiv 17 WSI




ABSCHLUSSE

Verkehr und Nachrichtenibermittlung

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. Abschluss- | in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
-raumlich Arbeit- mung tungs- Kindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
Transnet | Nichtbundes-
ver.di eigene Eisen-
bahnen nach Warnstreiks:
Bundesgebiet 6.500 | Lohn Arb. 27.06.05 01.01.05 nach 8 Nullmonaten (Januar - August)
West Geh. Ang. 31.12.07 - 15%ab 01.09.05
AV Ausz. - jew. 300 € (Ausz. 100, AN im Geltungs-
S bereich "ETV abgesenkt" 385 €) Einmal-
zahlungen fir 2005, 2006 und 2007
- unveranderte Wiederinkraftsetzung der
Vereinbarung Uber Leistungs- und
Treuepramie
- befristete Wiederinkraftsetzung des
"ETV abgesenkt" fir Unternehmen, in
denen er bis zum 31.12.04 angewandt
wurde
AZ 01.09.05 Verlangerung von 38,5 auf 39 Std./W.
Sz - unveranderte Wiederinkraftsetzung fiir
VermL am 31.12.04 beschaftigte AN sowie fir
AN im Geltungsbereich des "ETV abge-
senkt"
- Reduzierung der SZ von 100 auf 50 %
eines ME sowie Wegfall der VermL
(bisher 6,65/13,29 €) fur neu eingestellte
AN mit nicht abgesenktem ETV
Erkléarungsfrist: 20.07.05
ver.di Privates
Verkehrs-
gewerbe
Bayern 87.700 | Lohn Arb. 24.06.05 01.10.04 280 € (Ausz. 130 €) Pauschale insg. fur
Geh. Ang. 30.09.06 Oktober 2004 - Juli 2005
AV Ausz. 2,5 % ab 01.08.05
AZ Arb. bei AZ-Flexibilisierung von max. +38,5/-30
Ang. auf max. +77/-77 Std. auf AZ-Konto moglich
Quelle: WSI-Tarifarchiv 18 WSI




ABSCHLUSSE

Private Dienstleistungen, Organisationen ohne Erwerbszweck

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. Abschluss- | in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
-raumlich Arbeit- mung tungs- Kindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
NGG Privathaushalte
Niedersachsen 2.600 | Entg. AN 28.04.05 01.05.05 19%
30.04.06
AV Ausz. keine Erhdhung,
zz.: 493 524 565€
Nordrhein- 8.400 | Entg. AN 15.06.05 01.07.05 1,8%
Westfalen 30.06.06
AV Ausz. " " von 450 490 530¢€
auf 455 495 b535¢€
Baden- 4.900 | Entg. AN 09.05.05 01.04.05 nach 2 Nullmonaten (April und Mai)
Wirttemberg 31.03.06 1,8 % ab 01.06.05
AV Ausz. nach 2 Nullmonaten (April und Mai)
von 508 565 597€
auf 513 570 602 € ab 01.06.05
Bayern 8.500 | Entg. AN 10.05.05 01.04.05 nach einem Nullmonat (April)
AV Ausz. 31.03.06 1,8 % ab 01.05.05
Sachsen-Anhalt, 900 | Entg. AN 16.03.05 01.01.05 22%
Thuringen, 31.12.05
Sachsen
AV Ausz. von 442 502 522¢€
auf 450 510 530€
ver.di Zeitungsverlage
Schleswig- 1.100 | Geh. Ang. 13.06.05 01.04.05 0,9 %
Holstein 31.03.07
MTV kindbar: unveranderte Wiederinkraftsetzung
31.12.09
S " Verhandlungsverpflichtung zur Einfihrung
von AZ-Konten bis zum 30.06.05
Erklarungsfrist: 07.07.05
Quelle: WSI-Tarifarchiv 19 WSI




ABSCHLUSSE

Private Dienstleistungen, Organisationen ohne Erwerbszweck

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. Abschluss- | in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
-raumlich Arbeit- mung tungs- Kindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
ver.di Bewachungs-
gewerbe
Nordrhein- 21.100 | Lohn Arb. 12.04.05 01.05.05 1,0 % im Durchschnitt
Westfalen 30.04.06
Geh. Ang. " " 1,4 % im Durchschnitt
AV Ausz. gewerbl.:
von 459 510 612 €
auf 466 518 621¢€
kaufm.:
von 465 578 748 €
auf 472 587 759 €
Baden- 9.400 | Lohn Arb. 10.03.05 01.06.05 1,2 % im Durchschnitt
Wirttemberg 31.05.07 1,4 % Stufenerhéhung im Durchschnitt ab
(ohne Geld- und 01.06.06
Werttransport)
Geh. Ang. 1,4 %
1,6 % Stufenerhthung ab 01.06.06
AV Ausz. erstmals Einfiihrung von AV fir gewerbl.
Ausz.:
400 450 500€
auf 430 480 530 € ab 01.06.07
kaufm.:
von 546,09 625,27 709,33 €
auf 553,74 634,02 719,26 €
auf 562,60 644,16 730,77 € ab 01.06.06
Quelle: WSI-Tarifarchiv 20 WSI




ABSCHLUSSE

Gebietskdrperschaften, Sozialversicherung

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. Abschluss- | in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
-raumlich Arbeit- mung tungs- Kindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
IG BCE | Tarifgemein-
IGM schaft Betriebs-
ver.di krankenkassen 1.100 | Entg. AN 23.06.05 01.06.05 150 € (Ausz. 50 €) Pauschale insg. fiir Juni -
AV Ausz. 31.12.07 Dezember 2005
300 € (Ausz. 100 €) Pauschale insg. fur
2006
1,2 % ab 01.01.07
EntgGr. 01.07.05 Neufassung des EntgGr.-TV mit u.a. folgen-
31.12.08 der Anderung:
Eingruppierung entsprechend der tatsachlich
ausgefuhrten Téatigkeit (bisher: nach Berufs
bezeichnung) mit Besitzstandswahrung bei
Umgruppierungen
ver.di Technikerkran-
kenkasse
Bundesgebiet 9.400 | AZ AN 26.04.05 Ergénzungs-TV zum Beschéftigungssiche-
West und Ost S rungs-TV (s. MB 7/03) mit u.a. folgenden
Regelungen:
- Erklarung der AN zur Absenkung der
WAZ auf bis zu 30 Std./W. (bisher: 30,5)
maoglich
- Anpassung der WAZ seitens des AG
befristet fur mind. 3/max. 12 Mon. auf
bis zu 40 Std./W. mdglich fir einzelne
Organisationseinheiten oder bundesweit
Quelle: WSI-Tarifarchiv 21 WSI
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AbklUrzungsverzeichnis

Eir Tarifvertrdge Eir Gewerkschaften

ETV = Entgelttarifvertrag IG BAU = IG Bauen-Agrar-Umwelt

ERTV = Entgeltrahmentarifvertrag IG BCE = IG Bergbau, Chemie, Energie

GRTV = Gehaltsrahmentarifvertrag GEW = Gew. Erziehung und Wissenschaft

GTV = Gehaltstarifvertrag IGM = IG Metall

LRTV = Lohnrahmentarifvertrag NGG = Gew. Nahrung-Genuss-Gaststétten

LTV = Lohntarifvertrag GdP = Gew. der Polizei

MTV = Manteltarifvertrag TRANSNET = TRANSNET Gewerkschaft GAED

RTV = Rahmentarifvertrag ver.di = Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft

TV = Tarifvertrag Zusammenschluss der Gewerkschaften:

Verg.TV = Vergutungstarifvertrag Deutsche Angestellten Gewerkschaft (DAG)
Deutsche Postgewerkschaft (DPG)
Gew. Handel, Banken und Versicherungen
(HBV)
IG Medien (IG Med.)
Gew. Offentliche Dienste, Transport und
Verkehr (OTV)

Eir Tarifbestimmungen:

AG = Arbeitgeber

AN = Arbeitnehmerinnen

Ang. = Angestellte

Arb. = Arbeiterinnen

AT = Arbeitstage

Ausz. = Auszubildende

Ausl. = Auslésung

AV = Ausbildungsvergutung

AZ = Arbeitszeit

Bj. = Berufsjahre

Bz = Betriebszugehdrigkeit

Entg. = Entgelt

EFz = Entgeltfortzahlung

Geh. = Gehalt

Gr. = Gruppe

LGr. = Lohngruppe

Lj. = Lebensjahr

MA = Mehrarbeit

ME = Monatseinkommen

Qual. = Qualifikation

Ratio = Rationalisierungsschutzbestimmungen

S Sonstige Bestimmungen

Sz = Sonderzahlung (13. Monatsgehalt, Jahressonderzahlung 0.4.)

Url. = Urlaub

UE = Urlaubsentgelt

U-Geld = (zusétzliches) Urlaubsgeld

uT = Urlaubstage

VermL = Vermogenswirksame Leistungen

WT = Werktage

W-Geld = Weihnachtsgeld

z = Zuschlage/Zulagen

Methodische Hinweise

1

2)

3)

4)

Die monatlichen Tarifberichte enthalten alle dem Tarifarchiv bis zum Redaktionsschluf vorliegenden Tarifvertrags-
forderungen und Tarifabschlisse der dem DGB angeschlossenen Gewerkschaften fur Tarifbereiche mit mindestens 1000
(West) bzw. 500 (Ost) Arbeithehmerinnen.

In Ausnahmefallen wird auch Uber kleinere Tarifbereiche berichtet, in denen wichtige oder neuartige Bestimmungen
verhandelt wurden.

Die durchschnittliche Lohn-, Gehalts- und Entgelterhéhung wird berechnet als arithmetisches Mittel aus den
Prozenterhthungen in den Endstufen der Lohn-, Gehalts- und Entgeltgruppen oder hdchsten Ortsklasse.

Die zu den jeweiligen Tarifbereichen gehdrenden Beschéftigtenzahlen werden - soweit irgend moglich - auf der Basis der
amtlichen Statistik berechnet. Grobe Schatzungen mussen immer dann vorgenommen werden, wenn die Abgrenzung der
Tarifbereiche nicht mit den Systematiken der amtlichen Statistik Uibereinstimmt.

Als "Entgelttarifvertrage” gelten im Monatsbericht alle Vertrage, in deren personlichem Geltungsbereich Arbeiter und
Angestellte aufgefiihrt sind und die keine gesonderten Lohn- und Gehaltstabellen enthalten.
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Das Wichtigste in Klirze

Grundstoff- und Produktionsgltergewerbe

Die Schlichtung fiir den Pilotbezirk Baden-Wurttemberg der Papier erzeugenden Industrie
konnte am 27. Juli erfolgreich abgeschlossen werden. Fir 2005 erhalten die Beschéftigten
eine Pauschale von 410 € (Ausz. 100 €). Ab Mérz 2006 werden die Léhne und Gehalter mit
einer Laufzeit von 12 Monaten um 2,2 % angehoben, die Ausbildungsverglitungen steigen
um 15 €. Eine Ubernahme des Tarifergebnisses erfolgte bisher u.a. in Hessen und Bayern.

Im Bundesgebiet Ost konnte ebenfalls ein Tarifabschluss erreicht werden. Ab August wer-
den die Léhne und Gehalter um 1,5 %, die Ausbildungsvergitungen pauschal um 10 € er-
hoht. Weitere Stufenerhdhungen erfolgen ab August 2006 um 2,2 % (Ausz. 15 €) und ab
Marz 2007 um 1,0 % (Ausz. 10 €). Der Tarifvertrag hat eine Laufzeit bis 31. Mai 2007.

Investitionsgitergewerbe

In der Metall- und Elektroindustrie Hessen, Rheinland-Pfalz und Saarland (Mittel-
gruppe) verhandelten die Tarifparteien am 20. Juli im Rahmen der ERA-Reform Uber eine
Anpassung der tariflichen Regelungen fir Arbeiter und Angestellte in den derzeit geltenden
Manteltarifvertragen. IG Metall und Arbeitgeber erzielten in den strittigen Punkten (u.a. Kin-
digungsfristen, Probezeiten, Verdienstsicherung) eine Einigung; Verhandlungsergebnis und
Manteltarifvertrag befinden sich derzeit noch in einer letzten Abstimmungsphase.

Wie in anderen Tarifgebieten zuvor haben die Arbeitgeber der Metall- und Elektroindustrie
der Mittelgruppe, Baden-Wurttemberg und Bayern die Aufforderung der IG Metall, Uber
die Inhalte des Bundesmontagetarifvertrages regional zu verhandeln, zuriickgewiesen (siehe
auch MB 3/05 und 5/05).

Aufgrund der zwischenzeitlich in anderen Tarifgebieten erzielten Verhandlungsstéande, deren
Weiterentwicklung nun zunachst abgewartet werden soll, hat die IG Metall das Verhand-
lungsergebnis vom 19. Juli fir das Kfz-Gewerbe Nordrhein-Westfalen innerhalb der Erkla-
rungsfrist widerrufen. Das Ergebnis sah neben einer Einmalzahlung von 144 € eine Anhe-
bung der Vergitungen um 1,8 % ab 1. Juli und unentgeltlichen Mehrarbeit von 2,5 Stunden
im Monat zur Finanzierung der beruflichen Qualifizierung vor.

Verbrauchsgitergewerbe

Nachdem bereits die Verhandlungen zum bundesweiten Manteltarifvertrag in der Papier,
Pappe und Kunststoff verarbeitenden Industrie Ende Juni gescheitert waren, wurden am
15. Juli auch die Verhandlungen zu den Lohn- und Gehaltstarifvertrdgen auf Bundesebene
abgebrochen. Ver.di hatte eine Erhéhung um 3,7 % gefordert, die Arbeitgeber zuletzt fur
2005 eine Einmalzahlung von 240 € sowie ab 2006 eine Erh6hung der Vergitungen um
1,0 % angeboten. Ver.di kindigte an, die Lohn- und Gehaltstarifverhandlungen, ebenso wie
die Verhandlungen zum Manteltarifvertrag, auf Konzern- und Firmenebene zu verlagern.

Baugewerbe
Der Ende Juni gefundene Tarifkompromiss fiir die Beschéftigten des Bauhauptgewerbes

kann in Kraft treten, nachdem am 28. Juli die |G BAU und der Zentralverband des deutschen
Baugewerbes (ZDB) die Annahme erkléarten.



97 % der Mitgliedsverbénde sprachen sich nach Angabe des ZDB fiir die Annahme aus, nur
der westfalische Innungsverband des Zimmerhandwerks lehnte das Tarifergebnis ab. Ob-
wohl das Wirksamwerden des Ergebnisses durch die Annahme aller Verbédnde vereinbart
war, sprachen sich die Tarifvertragsparteien daftir aus, um diesen wegweisenden Abschluss
nicht an einer Minderheit scheitern zu lassen.

Einzelheiten zum Tarifabschluss siehe Monatsbericht 7/05.

Handel

Am 21. Juli einigten sich die Tarifparteien fiir den Grof3- und AulRenhandel sowie den ge-
nossenschaftlichen GroZhandel in Nordrhein-Westfalen auf ein Tarifergebnis mit einer
Laufzeit von 24 Monaten fur den genossenschaftlichen Grol3handel und 25 Monaten fir den
allgemeinen GrolRhandel. Die Beschaftigten erhalten ab 1. September 0,5 % mehr Lohn und
Gehalt sowie im genossenschaftlichen GroRhandel eine Einmalzahlung von 230 €. Zur Kom-
pensation der langeren Laufzeit im allgemeinen Gro3handel betragt die Einmalzahlung dort
260 €. Ab 1. Juni 2006 erhéhen sich die Entgelte dann noch einmal um 1,7 %.

Vergleichbare Abschlisse mit durchweg 2-jahriger Laufzeit wurden fur den Bereich des all-
gemeinen Grof3- und AufRenhandels in Schleswig-Holstein, Hamburg, Niedersachsen,
Hessen, Rheinland-Rheinhessen, Pfalz, Bayern, Berlin, Brandenburg und Mecklen-
burg-Vorpommern sowie den genossenschaftlichen Grol3handel in Hessen, Rheinland-
Pfalz/Saarland und Bayern vereinbart. (Einzelheiten siehe Tabellenteil.)

Die fur den 4. August angesetzte vierte Verhandlungsrunde im Einzelhandel in Nordrhein-
Westfalen ist durch die Arbeitgeber vorzeitig abgesagt worden, da aus ihrer Sicht in den
Verhandlungen keine Fortschritte erzielt werden kénnten. In Dortmund protestierten rund 200
Beschaftigte mit einem Warnstreik gegen das Verhalten der Arbeitgeber. Ein neuer Termin
zwischen ver.di und Arbeitgeber-Seite wurde bisher nicht vereinbart.

Auch in den Tarifgebieten Saarland, Baden-Wirttemberg und Sachsen-Anhalt sagten die
Arbeitgeber vereinbarte Verhandlungstermine ab. Bundesweit rief ver.di bislang in rund 200
Betrieben mit Erfolg zu Warnstreiks und Streiks auf, um Bewegung in die festgefahrenen
Verhandlungen zu bringen.

Verkehr und Nachrichtentubermittlung

Die neuen Manteltarifvertrage fir die Arbeiter und Angestellten des Privaten Verkehrsge-
werbes Nordrhein-Westfalen konnten unterzeichnet werden. Fur Kraftfahrer mit Fahrten ab
100 km gilt spatestens ab 1. Januar 2006 eine Wochenarbeitszeit von 40 Stunden, wenn der
Betrieb alle tariflichen Vereinbarungen des Manteltarifvertrages und des jeweiligen Lohntarif-
vertrages anwendet. Weiterhin wurde die Mdglichkeit zur Einfihrung von Arbeitszeitkonten
durch freiwillige Betriebsvereinbarung geschaffen. Der Einstiegsurlaub wurde um einen Tag
auf 27 Arbeitstage verkirzt, das Urlaubsgeld wird von 12,78 € auf 14 € je Urlaubstag ange-
hoben. Die Laufzeit der beiden Manteltarifvertrdge geht vom 1. April 2005 bis zum
31.12.2009. Dartber hinaus wurde fir Unternehmen in nachgewiesener wirtschaftlicher Not-
lage ein Tarifvertrag mit der Moglichkeit zur Absenkung der Wochenarbeitszeit, zur ganz
oder teilweisen Streichung der Sonderzahlung und des Urlaubsgeldes abschlossen (Weite-
res siehe Tabellenteil).



ABSCHLUSSE

Gartenbau, Land- und Forstwirtschaft

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. Abschluss- | in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
-raumlich Arbeit- mung tungs- Kindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
IG BAU | Landwirtschaft
Bereich der Land- 7.100 | Lohn Arb. 11.07.05 01.10.05 200 € Pauschale insg. fiir September 2004 -
wirtschaftskam- 31.12.07 September 2005
mer Hannover 1,9 %
1,5 % Stufenerhthung ab 01.10.06
1,1 % Stufenerhéhung ab 01.07.07
Rheinhessen, 4.600 | Lohn Arb. 19.07.05 01.10.05 200 € Pauschale insg. fur Marz 2004 -
Pfalz, Rheinland- 31.12.07 September 2005
Nassau 1,9 %
1,5 % Stufenerhéhung ab 01.10.06
1,1 % Stufenerhéhung ab 01.07.07
Quelle: WSI-Tarifarchiv 1 WSI




ABSCHLUSSE

Energie- und Wasserversorgung, Bergbau

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. Abschluss- | in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
-raumlich Arbeit- mung tungs- Kindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
IGBCE | Wismut GmbH
Bundesgebiet Ost k-A.|S Arb. 07.06.05 protokollarische Erklarung der TV-Parteien
Ang. zur Beschaftigungssicherung bis 31.12.07
u.a.:
Beschaftigungsgarantie fiir die Stellen-
Besetzung fur 2.039/1.946/1.738 AN jew.
zum 01.01.2006/2007/2008
IG BCE | Erddl- und Erd-
gas-, Bohr-und
Gewinnungsbe-
triebe
Bundesgebiet 6.000 Arb. 02.11.04 01.01.05 Neufassung nach redaktionellen Ande-
West Ang. rungen:
Ausz. - MTV - kiindbar: 6 Mon./JE
- TV uber VermL (40 € mtl., Ausz. 20 €) -
kiindbar: 3 Mon./JE
- TV zur Férderung der Altersteilzeit -
kiindbar: 31.12.09
Quelle: WSI-Tarifarchiv 2 WSI




ABSCHLUSSE

Grundstoff- und Produktionsgutergewerbe

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. Abschluss- | in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
-raumlich Arbeit- mung tungs- Kindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
IG BCE | Papier
erzeugende
Industrie Schlichtungsergebnis:
Baden- 12.500 | Lohn Arb. 27.07.05 01.05.05 - 410 € Pauschale insg. fur Mai -
Wirttemberg Geh. Ang. 28.02.07 Dezember fur AN in ungekundigtem
Arbeitsverhaltnis am 31.10.05; Kirzung/
Wegfall aus wirtschaftlichen Griinden
durch BV mdglich
- nach 2 Nullmonaten (Januar und
Februar)
2,2 % ab 01.03.06
AV Ausz. - 100 € Pauschale insg. fur Mai -
Dezember
- nach 2 Nullmonaten (Januar und
Februar) Erhéhung um 15 €/Mon. ab
01.03.06
(zz.: 724 775 818 835€)
AZ Arb. 01.07.05 Abschluss eines TV zu Zeitwertkonten mit
Ang. u.a. folgenden Bestimmungen:
- Einrichtung von Konten durch BV
moglich
- langfristiges Ansammeln von AZ
- vorrangiges Ziel: Freistellung vor Alters-
rente sowie Teilnahme an Qualifizie-
rungsmaf3nahmen
AZ Arb. - Ausgleichszeitraum der WAZ (38 Std.)
S Ang. innerhalb von 36 Mon. durch freiwillige
BV mdglich
- redaktionelle Uberarbeitung von AZ-
Bestimmungen mit protokollarischen
Erklarungen
Bayern, Hessen 13.200 | Lohn Arb. 03.08./ 01.05.05 analog Baden-Wiirttemberg
Geh. Ang. 04.08.05 28.02.07
AV Ausz.
AZ
S
Bundesgebiet Ost 6.100 | Lohn Arb. 03.08.05 01.08.05 15%
Geh. Ang. 31.05.07 2,2 % Stufenerhéhung ab 01.08.06
1,0 % Stufenerhéhung ab 01.03.07
AV Ausz. von 556 600 646 719€
auf 566 610 656 729€
auf 581 625 671 744€ ab01.08.06
auf 591 635 681 754 € ab01.03.07
Quelle: WSI-Tarifarchiv 3 WSI




ABSCHLUSSE

Grundstoff- und Produktionsgutergewerbe

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. Abschluss- | in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
-raumlich Arbeit- mung tungs- Kindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
IG BAU | Feuerfest-/
IGBCE | Saureschutz-
industrie
alle regionalen k.A. | Entg. AN 29.06.05 01.06.05 nach einem Nullmonat (Juni)
West-Bereiche 31.05.07 - 70 € Pauschale fur Juli
(Feuerfest: ohne - jew. 50/55 € Pauschale fir AN ohne/mit
Bayern) Konti-Schicht fur August 2005 - Mai
2006
- Kurzung/Wegfall der Pauschalen durch
Vereinbarung zwischen AG und BR aus
wirtschaftlichen Griinden mdoglich
- 2,5%ab01.06.06
AV Ausz. N N nach 3 Nullmonaten (Juni - August)
jew. 10 € Pauschale fur September 2005 -
August 2006)
2,0 % ab 01.09.06
Quelle: WSI-Tarifarchiv 4 WSI




ABSCHLUSSE

Investitionsgutergewerbe

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. Abschluss- | in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
-raumlich Arbeit- mung tungs- Kindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
IGM Schrott- und
ver.di Recycling-
wirtschaft
alle regionalen 23.200 | Lohn Arb. 11.07.05 01.06.05 3,5%
Bereiche West AV Ausz. 31.01.07
(ohne Berlin- in Nordrhein-Westfalen bei Vorliegen wirt-
West) schaftlicher Griinde Vereinbarung eines
Stufenplanes zur Erhéhung der Lohne
zwischen AG und BR mdglich:
- 2,2%ab 01.06.05
- 3,5%ab01.06.06
jeweils auf Basis der Lohntabelle vom
01.04.04
Ausl. " » " 2,0%
Bundesgebiet Ost 2.000 | Lohn Arb. 3,5%
Geh. Ang.
AV Ausz.
Ausl. 20%
IGM Kfz-Gewerbe nach Warnstreiks:
ver.di Bayern 73.300 | Entg. AN. 13.06.05 01.06.05 95 € Pauschale insg. fir Marz - Mai
28.02.06 15%
AV Ausz. 01.09.05 von 545 565 615 660 €
31.08.06 auf 552 573 623 669 €
kindbar: Anderung des MTV, u.a.:
AZ AN 28.02.06 - Mdglichkeit der AZ-Verlangerung von 36
auf bis zu 40 Std./W. fir max. 15 % der
Beschaftigten, mind. jedoch 8 AN
(bisher: Staffelung nach BetriebsgrofRe)
- Wegfall der bezahlten Freistellung nach
12.00 Uhr am 24. u. 31.12.
- Reduzierung von Freistellungstagen bei
besonderen Anlassen
AZ AN " ktndbar: Anderung des Altersteilzeit-TV, u.a.:
S 1 Mon./ME | Rechtsanspruch ab vollendetem 62. Lj.
(bisher: 61. Lj.)
S - Erarbeitung eines TV zur Fort- und
Weiterbildung bis Ende 2005
- Vereinbarung einer Maf3regelungs-
klausel
Quelle: WSI-Tarifarchiv 5 WSI




ABSCHLUSSE

Verbrauchsgutergewerbe

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. Abschluss- | in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
-raumlich Arbeit- mung tungs- Kindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
IGM Kunststoff
verarbeitende
Industrie Schlichtungsergebnis:
Kreis Lippe 38.600 | Lohn Arb. 11.07.05 01.04.05 nach 2 Nullmonaten (April und Mai)
Geh. Ang. 31.03.06 2,0 % ab 01.06.05
AV Ausz.
01.09.05 Wiederinkraftsetzung des MTV mit u. a.
31.08.09 folgenden Bestimmungen:
AZ - AZ-Korridor von 0 - 45 Std./W.
(bisher: 34 - 40 Std./W.)
- AZ-Konto von max. +100/-60 Std.
IGM Holz- und
Kunststoff
verarbeitende
Industrie
Sachsen-Anhalt 4.700 | Lohn Arb. 12.07.05 01.05.05 60 € Pauschale insg. fur Mai und Juni
Geh. Ang. 30.04.06 1,54 % ab 01.07.05
AV Ausz. 01.08.05 1,54 %
31.07.06
Quelle: WSI-Tarifarchiv 6 WSI




ABSCHLUSSE

Nahrungs- und Genussmittelgewerbe

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. Abschluss- | in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
-raumlich Arbeit- mung tungs- Kindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
NGG Futtermittel-
industrie
Niedersachsen/ 4.800 | Lohn Arb. 13.05.05 01.06.05 1,6 %
Bremen Geh. Ang. 31.05.06 55 € zusatzliche Einmalzahlung
(Urlaubsbeihilfe)
NGG Zuckerindustrie
Bundesgebiet 6.100 | Entg. AN 19.05.05 01.04.05 21%
West und Ost 31.03.06
NGG SuRwaren-
industrie
Hamburg/ 2.800 | Entg. AN 27.06.05 01.04.05 1,65 %
Schleswig- 31.03.07 2,2 % Stufenerhéhung ab 01.04.06
Holstein 80 € zusatzliche Einmalzahlung
Hessen 6.100 | Entg. AN 16.06.05 01.05.05 nach einem Nullmonat (Mai)
30.04.06 1,8 % ab 01.06.05
S AN 80 € einmalige zusétzliche AG-Leistung zur
Altersvorsorge
Berlin-West 2.700 | Entg. AN 14.07.05 01.06.05 nach einem Nullmonat (Juni)
31.05.07 1,65 % ab 01.07.05
2,2 % Stufenerhéhung ab 01.06.06
S AN " " 90 € einmalige zuséatzliche AG-Leistung zur
Altersvorsorge
Quelle: WSI-Tarifarchiv 7 WSI




ABSCHLUSSE

Handel
Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. Abschluss- | in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
-raumlich Arbeit- mung tungs- Kindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
ver.di GrofR3- und
AuRenhandel
Hamburg 56.500 | Lohn Arb. 28.07.05 01.05.05 - 230 € Pauschale insg. fur Mai - August
Geh. Ang. 30.04.07 - 0,5% ab 01.09.05
- 1,7 % Stufenerhéhung ab 01.06.06
AV Ausz. 01.08.05 von 580 656 773 €
31.07.07 auf 587 663 780¢€
auf 594 670 787 € ab 01.08.06
Schleswig- 46.100 | Lohn Arb. 20.07.05 01.05.05 - 1,1 % sowie 115 € zusatzliche Einmal-
Holstein Geh. Ang. 30.04.07 zahlung
- 1,1 % Stufenerhéhung ab 01.05.06
AV Ausz. " 01.08.05 von 552,70 645,80 735,69 €
31.07.07 auf 568,00 664,00 757,00 €
auf 574,00 672,00 766,00 € ab
01.08.06
Niedersachsen 99.000 | Lohn Arb. 25.07.05 01.05.05 - 330 € Pauschale insg. fur Mai 2005 -
Geh. Ang. 30.04.07 Marz 2006
- 0,5% ab 01.04.06
- 1,7 % Stufenerhdéhung ab 01.06.07
AV 01.09.05 1,0%
31.08.07 1,0 % Stufenerhéhung ab 01.09.06
(zz.: 600 669 720 €)
Erklarungsfrist: 15.08.05
Rheinland- 30.500 | Lohn Arb. 15.07.05 01.05.05 - nach 4 Nullmonaten (Mai - August)
Rheinhessen Geh. Ang. 30.04.07 1,7 % ab 01.09.05
- 0,5 % Stufenerhéhung ab 01.05.06
sowie 180 € zusatzliche Einmalzahlung
AV Ausz. nach 4 Nullmonaten (Mai - August)
von 513 603 678 €
auf 520 610 685 € ab 01.09.05
auf 530 620 700 € ab 01.08.06
Pfalz 15.100 | Lohn Arb. 27.07.05 01.05.05 - 100 € Pauschale insg. fur Mai - August
Geh. Ang. 30.04.07 - 5 € Vorweganhebung fur alle Gr., darauf
1,5 % ab 01.09.05
- 0,5 % Stufenerh6hung ab 01.09.06
AV Ausz. " " von 539 653 769 €
auf 546 660 776 €
auf 553 667 783 € ab 01.05.06
Quelle: WSI-Tarifarchiv 8 WSI




ABSCHLUSSE

Handel
Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. Abschluss- | in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
-raumlich Arbeit- mung tungs- Kindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
Fortsetzung
GroR-und
AuRenhandel
Bayern 175.700 | Lohn Arb. 15.07.05 01.04.05 - 210/230/250 € Pauschale insg.fur April -
Geh. Ang. 31.03.07 Juli (gestaffelt nach L- bzw. GehGr.)
- 0,5%ab01.08.05
- 1,5% zzgl. 5 € mtl. fur alle Gr. Stufen-
erhdéhung ab 01.05.06
AV Ausz. " 01.09.05 von 626 666 701€
31.08.07 auf 632 672 707 €
auf 638 678 713 € ab 01.09.06
Berlin 23.100 | Lohn Arb. 18.07.05 01.05.05 - 230 € Pauschale insg. fur Mai - August
Geh. Ang. 30.04.07 - 0,5%ab01.09.05
- 1,7 % Stufenerhohung ab 01.06.06
AV Ausz. 01.08.05 von 599 682 763 €
31.07.07 auf 605 689 771¢€
auf 611 696 779 € ab 01.08.06
Brandenburg 16.600 | Lohn Arb. 19.07.05 01.05.05 - 230 € Pauschale insg. fur Mai - August
Geh. Ang. 30.04.07 - 0,5% ab 01.09.05
- 1,7 % Stufenerhéhung ab 01.06.06
AV Ausz. 01.08.05 1,0%
31.07.07 1,0 % Stufenerhéhung ab 01.08.06
(zz.: 584 666 745¢€)
Mecklenburg- 13.700 | Lohn Arb. 29.07.05 01.05.05 - 210 € Pauschale insg. fur Mai - Juli
Vorpommern Geh. Ang. 30.04.07 - 0,5% ab 01.08.05
- 10 € mtl. fur alle Gr., darauf 1,1 %
Stufenerhéhung ab 01.06.06
AV Ausz. 01.08.05 von 478,85 516,94 620,32 €
31.07.07 auf 484,00 523,00 627,00 €
auf 489,00 528,00 633,00 € ab 01.08.06
ver.di Grof3- und
AulRenhandel,
Verlage
Hessen 95.800 | Lohn Arb. 13.07.05 01.05.05 - 230 € Pauschale insg. fir Mai - August
Geh. Ang. 30.04.07 - 0,5% ab 01.09.05
- 1,7 % Stufenerhéhung ab 01.06.06
AV Ausz. " " nach 4 Nullmonaten (Mai - August)
1,0 % ab 01.09.05
1,0 % Stufenerhéhung ab 01.06.06
Quelle: WSI-Tarifarchiv 9 WSI




ABSCHLUSSE

Handel
Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. Abschluss- | in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
-raumlich Arbeit- mung tungs- Kindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
ver.di GrofR3- und
AuRenhandel,
genossen-
schaftlicher
GroRhandel
Nordrhein- 311.300 | Lohn Arb. 21.07.05 01.04.05 - allg. GroZhandel:
Westfalen Geh. Ang. 30.04.07 260 € Pauschale insg. fur April - August
genoss. Gro3handel:
230 € Pauschale insg. fur Mai - August
- 0,5%ab01.09.05
- 1,7 % Stufenerhohung ab 01.06.06
AV Ausz. 01.09.05 von 636,14 702,45 767,18 €
31.08.07 auf 640,00 710,00 775,00 €
auf 645,00 717,00 783,00 € ab 01.09.06
Baden- 136.900 | Lohn Arb. 11.07.05 01.04.05 - 230 € Pauschale insg. fur April - Juli
Wirttemberg Geh. Ang. 31.03.07 - 0,5% ab 01.08.05
- 1,7 % Stufenerhéhung ab 01.05.06
AV Ausz. 01.09.05 von 648 705 764 821€
31.08.07 auf 654 712 772 829€
auf 661 719 780 837 € ab 01.09.06
ver.di Genossen-
schaftlicher
GroRhandel
Hessen 4.200 | Lohn Arb. 21.07.05 01.05.05 - 230 € Pauschale insg. fur Mai - August
Geh. Ang. 30.04.07 - 0,5%ab01.09.05
- 1,7 % Stufenerhohung ab 01.06.06
AV Ausz. nach 4 Nullmonaten (Mai - August)
von 630 695 771€
auf 637 702 778 € ab 01.09.05
auf 645 710 786 € ab 01.06.06
Rheinland-Pfalz/ 2.900 | Lohn Arb. 27.07.05 01.06.05 - 200 € Pauschale insg. fur Juni und Juli
Saarland Geh. Ang. 31.05.07 - 0,5% ab 01.08.05
- 1,7 % Stufenerhohung ab 01.07.06
AV Ausz. 01.08.05 von 585 645 730€
31.07.07 auf 592 652 737€
auf 599 659 744 € ab 01.08.06
Bayern 7.000 | Lohn Arb. 25.07.05 01.04.05 - 210/230/250 € Pauschale insg. fur April -
Geh. Ang. 31.03.07 Juli (gestaffelt nach L- bzw. GehGr.)
- 0,5%ab01.08.05
- 1,5% zzgl. 5 € mtl. fur alle Gr. Stufen
erhdéhung ab 01.05.06
AV Ausz. " 01.09.05 von 649 693 751€
31.08.07 auf 655 699 757 €
auf 661 705 763 € ab 01.09.06
S Arb. " k. A. Abschluss eines TV zur Altersvorsorge
Ang.
Ausz.
Quelle: WSI-Tarifarchiv 10 WSI




ABSCHLUSSE

Verkehr und Nachrichtenibermittlung

Gewerk-
schaft

Tarifbereich
- fachlich
- raumlich

beguns-
tigte
Arbeit-
nehmer

Tarif-
bestim-
mung

pers.
Gel-
tungs-
bereich

Abschluss-
datum

in Kraft
ab:
Kundbar
zZum:

Verhandlungsergebnisse

ver.di

Privates
Verkehrs-
gewerbe
Hamburg
(Guterkraftverkehr
und Spedition)

Nordrhein-
Westfalen

5.800

227.500

Lohn

Geh.

AZ

Url.

U-Geld

AZ

U-Geld

Arb.

Ang.

Arb.
Ang.
Ausz.

Arb.

26.04.05

01.01.05
31.12.06

01.01.05
31.12.06

01.04.05
31.12.09

01.04.05
6 Mon./
HJE

(0. Nach-
wirkung)

Korrektur zum MB 4/05:

nach einem Nullmonat (Januar)

1,7 % im Durchschnitt ab 01.02.05

1,7 % Stufenerhéhung im Durchschnitt ab
01.02.06

nach einem Nullmonat (Januar)
2,2 % im Durchschnitt ab 01.02.05
2,0 % Stufenerhéhung ab 01.02.06

neue Mantel-TVe mit u. a. folgenden Ande-
rungen:

- 40 Std./W. fur Kraftfahrer mit Fahrten ab
100 km (tbrige AN unverandert 39 Std./
W.) ab Inkrafttreten des geénderten
ArbZG bzw. der FahrerarbeitszeitVO,
spatestens ab 01.01.06; gilt nur fur
Betriebe mit Anwendung aller tariflichen
Vereinbarungen des MTV und des jew.
LTV

- Einfuhrung eines Ausgleichzeitraums
von 12 Mon.

- Mdglichkeit zur Einfuhrung von AZ-Kon-
ten durch freiwillige BV; bei tiber 208
Std. Zeitguthaben Insolvenzsicherung
erforderlich, weitere Ausgestaltung
durch BV

27 - 30 AT, gestaffelt nach BZ ab 2005
(bisher: 28 - 30 AT, gestaffelt nach Lj.),
Besitzstandsregelungen

von 12,78 € auf 14 €/UT

Nachtarbeit:

von 50 auf 25 % (Zuschlag entfallt fur
Kraftfahrer mit Fahrten ab 100 km, 5 €/
Schicht mit mehr als 2 Std. AZ ab 01.01.06)

fur Arb. veranderte Kiindigungsfristen

TV Notfallklausel fir Unternehmen in nach-

gewiesener wirtschaftlicher Notlage mit u. a.

folgenden Bestimmungen:

- Mdoglichkeit zur Absenkung der WAZ
ohne Lohnausgleich

- Mdglichkeit zur ganz- oder teilweisen
Streichung der SZ und des U-Geldes

- Ausschluss betriebsbedingter Kiindi-
gungen als Voraussetzung

Quelle: WSI-Tarifarchiv
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ABSCHLUSSE

Private Dienstleistungen, Organisationen ohne Erwerbszweck

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. Abschluss- | in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
-raumlich Arbeit- mung tungs- Kindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
ver.di Friseur-
handwerk
Niedersachsen 17.800 | Entg. AN 14.03.05 01.04.05 nach 12 Nullmonaten (April 2004 - Marz
und Stadt EntgGr. 30.09.06 2005)
Bremen 10 % eines ME Pauschale insg. fur die TV-
Laufzeit, zahlbar in mtl. Teilbetragen
Wegfall der EntgGr. 2 (Hilfsarbeiten)
AV Ausz. " 01.08.05 nach 12 Nullmonaten (August 2004 - Juli
31.01.07 2005)
10 % einer AV Pauschale insg. fur die TV-
Laufzeit, zahlbar in mtl. Teilbetragen
W-Geld | AN 01.04.05 von 20 auf 10 % eines ME (dafir Einrech-
Ausz. 31.12.06 nung in die Tabelle)
Quelle: WSI-Tarifarchiv 12 WSI




Aktuelle Publikationen

Tarifpolitscher Halbjahresbericht 2005

Eine Zwischenbilanz der Lohn- und Gehaltsrunde 2004
Dusseldorf, Juli 2005

40 Seiten, 6 €

WSI-Tarifhandbuch 2005
Schwerpunktthema: Tarifregelungen zu
"Frauen, Familie und Beruf"

Frankfurt, Bund-Verlag

304 Seiten, 17,90 €

Immer flexibler - und immer langer?
Tarifliche Regelungen zur Arbeitszeit und
ihrer Gestaltung

Elemente qualitativer Tarifpolitik Nr. 57
Dusseldorf, April 2005

80 Seiten, 10 €

Tarifpolitischer Jahresbericht 2004
Tarifstandards unter Druck
Disseldorf, Januar 2005

79 Seiten, 10 €

Wer verdient was?

- Ausgabe 2004 -

Tarifliche Grundvergitungen nach Berufen/Tatigkeiten
Elemente qualitativer Tarifpolitik Nr. 56

Dusseldorf, August 2004

90 Seiten, 12 €

Kontrollierte Dezentralisierung

Eine Analyse der tariflichen Offnungsklauseln
in 80 Tarifbereichen

Elemente qualitativer Tarifpolitik Nr. 55
Dusseldorf, Februar 2004

105 Seiten, 10 €

zu bestellen bei: WSI-Tarifarchiv in der Hans-Bdckler-Stiftung

Hans-Bockler-Str. 39, 40476 Dusseldorf

Tel.: 0211/7778-248, Fax: 0211/7778-250

E-Mail: Baerbel-Kirchner@wsi.de

VWS

Tarifarchiv



WSI-Tarifhandbuch 2005

e Tarifchronik

e Tarifabschlisse 2004/2005
e Aktuelle Tarifthemen in Stichworten

e Schwerpunktthema: Tarifregelungen zu
"Frauen, Familie und Beruf"

e Tarifdaten zu 50 Wirtschaftszweigen
e Tarifliche Ausschlussfristen

e Neu: Aktuelle Tarif-Rechtsprechung

e EinfUhrung in das Tarifsystem

e Tarifvertragsgesetz

e Glossar mit Uber 140 Fachbegriffen

Jetzt bestellen:

Bitte einsenden/faxen an:

WSI-Tarifarchiv
in der Hans-Bo6ckler-Stiftung
Hans-Bockler-Str. 39

40476 Dusseldorf

Fax-Nr.: 0211/77 78-250

Hiermit bestelle ich:

.. Ex. WSI-Tarifhandbuch 2005
Frankfurt, Bund Verlag
304 Seiten, 17,90 * €
zzgl. Versand

Datum/Unterschrift: .......coveveiiiiiii e,

* ab 20/50/100/250 Exemplaren gibt es 10/15/20/25 %
Rabatt
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AbklUrzungsverzeichnis

Eir Tarifvertrdge Eir Gewerkschaften

ETV = Entgelttarifvertrag IG BAU = IG Bauen-Agrar-Umwelt

ERTV = Entgeltrahmentarifvertrag IG BCE = IG Bergbau, Chemie, Energie

GRTV = Gehaltsrahmentarifvertrag GEW = Gew. Erziehung und Wissenschaft

GTV = Gehaltstarifvertrag IGM = IG Metall

LRTV = Lohnrahmentarifvertrag NGG = Gew. Nahrung-Genuss-Gaststétten

LTV = Lohntarifvertrag GdP = Gew. der Polizei

MTV = Manteltarifvertrag TRANSNET = TRANSNET Gewerkschaft GAED

RTV = Rahmentarifvertrag ver.di = Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft

TV = Tarifvertrag Zusammenschluss der Gewerkschaften:

Verg.TV = Vergutungstarifvertrag Deutsche Angestellten Gewerkschaft (DAG)
Deutsche Postgewerkschaft (DPG)
Gew. Handel, Banken und Versicherungen
(HBV)
IG Medien (IG Med.)
Gew. Offentliche Dienste, Transport und
Verkehr (OTV)

Eir Tarifbestimmungen:

AG = Arbeitgeber

AN = Arbeitnehmerinnen

Ang. = Angestellte

Arb. = Arbeiterinnen

AT = Arbeitstage

Ausz. = Auszubildende

Ausl. = Auslésung

AV = Ausbildungsvergutung

AZ = Arbeitszeit

Bj. = Berufsjahre

Bz = Betriebszugehdrigkeit

Entg. = Entgelt

EFz = Entgeltfortzahlung

Geh. = Gehalt

Gr. = Gruppe

LGr. = Lohngruppe

Lj. = Lebensjahr

MA = Mehrarbeit

ME = Monatseinkommen

Qual. = Qualifikation

Ratio = Rationalisierungsschutzbestimmungen

S Sonstige Bestimmungen

Sz = Sonderzahlung (13. Monatsgehalt, Jahressonderzahlung 0.4.)

Url. = Urlaub

UE = Urlaubsentgelt

U-Geld = (zusétzliches) Urlaubsgeld

uT = Urlaubstage

VermL = Vermogenswirksame Leistungen

WT = Werktage

W-Geld = Weihnachtsgeld

z = Zuschlage/Zulagen

Methodische Hinweise

1

2)

3)

4)

Die monatlichen Tarifberichte enthalten alle dem Tarifarchiv bis zum Redaktionsschluf vorliegenden Tarifvertrags-
forderungen und Tarifabschlisse der dem DGB angeschlossenen Gewerkschaften fur Tarifbereiche mit mindestens 1000
(West) bzw. 500 (Ost) Arbeithehmerinnen.

In Ausnahmefallen wird auch Uber kleinere Tarifbereiche berichtet, in denen wichtige oder neuartige Bestimmungen
verhandelt wurden.

Die durchschnittliche Lohn-, Gehalts- und Entgelterhéhung wird berechnet als arithmetisches Mittel aus den
Prozenterhthungen in den Endstufen der Lohn-, Gehalts- und Entgeltgruppen oder hdchsten Ortsklasse.

Die zu den jeweiligen Tarifbereichen gehdrenden Beschéftigtenzahlen werden - soweit irgend moglich - auf der Basis der
amtlichen Statistik berechnet. Grobe Schatzungen mussen immer dann vorgenommen werden, wenn die Abgrenzung der
Tarifbereiche nicht mit den Systematiken der amtlichen Statistik Uibereinstimmt.

Als "Entgelttarifvertrage” gelten im Monatsbericht alle Vertrage, in deren personlichem Geltungsbereich Arbeiter und
Angestellte aufgefiihrt sind und die keine gesonderten Lohn- und Gehaltstabellen enthalten.
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Das Wichtigste in Klirze

Investitionsgutergewerbe

Fur die Metall- und Elektroindustrie Bayern hat die IG Metall am 14. September ein Teil-
ergebnis zum ERA-Tarifvertrag erzielt. Es besteht aus der Entgelttabelle mit 12 Entgeltgrup-
pen, dem Entgeltrahmentarifvertrag und dem Einfihrungstarifvertrag. Bis Mitte Oktober sol-
len die letzten offenen Punkte geklart werden und eine endgultige Textierung des gesamten
Tarifwerks erfolgen.

Der Arbeitgeberverband Sudwestmetall hat den Tarifvertrag zur Fortfihrung von Bestim-
mungen des Lohnrahmen-Tarifvertrags Il (LRTV 1l) fUr das Tarifgebiet der Metall- und Elek-
troindustrie Nordwiirttemberg/Nordbaden zum 31.12.2005 gekiindigt. Hierbei geht es um
Regelungen fir Leistungslohnbereiche. U.a. ist hierin eine bezahlte 5-minitige Erholzeit pro
Stunde geregelt (Steinkihler-Pause). Die IG Metall Baden-Wurttemberg wird einen Wegfall
der Erholzeiten nicht akzeptieren.

Verbrauchsgitergewerbe

In der Holz- und Kunststoff verarbeitenden Industrie Westfalen-Lippe wurde am 29. Au-
gust durch Schlichterspruch der Manteltarifvertrag flr die ehemalige Tarifgemeinschaft
Nordwestdeutschland u. a. mit Anderungen bei Arbeitszeitkorridor und -konto wieder in Kraft
gesetzt. Er hat eine Laufzeit bis 30. September 2008. Der Manteltarifvertrag fir Nordwest-
deutschland war zum 31. Januar 2004 von den Arbeitgebern gekindigt und die bisherige
Tarifgemeinschaft fur die Tarifgebiete Hamburg, Schleswig-Holstein, Niedersachsen/Bremen
und Westfalen-Lippe aufgeldst worden. Die Schlichtung sieht auch eine Sonderzahlung von
57,5 Prozent eines Monatseinkommens vor, die durch Betriebsvereinbarung je nach wirt-
schaftlicher Lage eines Unternehmens um 20 Prozentpunkte nach oben oder unten abwei-
chen kann.

Handel

Die Tarifverhandlungen fir den Einzelhandel sind bundesweit festgefahren. Die Arbeitge-
berverbande bestehen weiterhin auf ihrem Katalog von Gegenforderungen (s. MB 6/05) und
haben zwischenzeitlich in den tberwiegenden Tarifgebieten die entsprechenden Tarifvertra-
ge - u.a. mit Bestimmungen zur Arbeitszeit, zum Urlaubs- und Weihnachtsgeld - zum Jah-
resende gekundigt. Ver.di lehnt die Forderungen kategorisch ab. Seit Mitte des Jahres haben
in einem groRen Teil der Tarifbezirke Arbeitsniederlegungen stattgefunden. Ver.di wird diese
verstarken, wenn auf der Arbeitgeberseite an dem Forderungskatalog festgehalten wird. Die
nachsten Tarifverhandlungen stehen am 11. Oktober in Mecklenburg-Vorpommern und am
12. Oktober in Hessen an.

Verkehr und Nachrichtentibermittlung

Transnet konnte fur die Arbeitnehmerinnen verschiedener Unternehmen des Deutsche
Bahn AG Konzerns einen Tarifvertrag zu Langzeitkonten vereinbaren. Ab 1. Dezember ha-
ben die Beschaftigten einen Anspruch auf Fihrung eines solchen Kontos. Das Guthaben
kann sich aus laufenden Geldeinlagen, aber auch aus Ubertragung von Arbeitszeitanteilen
zusammensetzen. Die Konten sind aufgrund von Rickversicherungen vor Insolvenzen ge-
schitzt.



Fur die Beschéftigten der Deutschen Post AG konnte ver.di die Tarifvertrédge zur arbeitge-
berfinanzierten Altersversorgung mit einer Laufzeit bis zum 31.12.2011 verlangern. Nach
mehreren Verhandlungsrunden konnten die Dynamisierung der Betriebsrenten und die An-
wartschaften neu abgesichert werden.

Ver.di hat fur die Beschéaftigten der Deutschen Telekom AG den Altersteilzeit-Tarifvertrag
mit einer Laufzeit bis 31.12.2009 neu vereinbart.

Gebietskorperschaften, Sozialversicherung

Am 13. September verkiindeten die Tarifvertragsparteien das Inkrafttreten des neuen Tarif-
vertrages fur den 6ffentlichen Dienst Bund und Kommunen zum 1. Oktober, nachdem die
Vertrdge zum Potsdamer Abschluss von Februar 2005 (s. Monatsbericht 2/05) in mehrmona-
tigen Redaktionsverhandlungen ausformuliert wurden. Die grof3e ver.di-Tarifkommission hat-
te dem Ergebnis am 10. September mit grol3er Mehrheit zugestimmt. Weitere Einzelheiten
sind noch zu regeln, so u.a. die Eingruppierungsmerkmale, die bis 2008 in das neue Recht
Uberfihrt werden sollen.

In der Zwischenzeit fanden weitere zahlreiche Aktionen und (Warn-)Streiks der Beschéftigten
der Ladnder und der Universitatskliniken statt, da hier immer noch keine Bereitschaft be-
steht, das neue Tarifrecht zu Gbernehmen.

Am 28. September verstandigten sich ver.di und die Tarifgemeinschaft deutscher Lander in
einem Spitzengesprach darauf, die Verhandlungen lber ein neues Tarifrecht fortzusetzen.
Landerspezifische Regelungen sollen verhandelt und das neue Tarifrecht fur Bund und
Kommunen einbezogen werden. Es wurden gemeinsame Arbeitsgruppen verabredet, deren
Ergebnisse der Vorbereitung weiterer Verhandlungen auf Spitzenebene dienen sollen.

Der Marburger Bund kiindigte die Tarifgemeinschaft mit ver.di auf und will nun eigenstandige
Verhandlungen fiir die Arztinnen und Arzte an Universitatskliniken fiihren.



FORDERUNGEN

Energie- und Wasserversorgung, Bergbau

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. kindbar
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- zum:
-raumlich Arbeit- mung | tungs- Forderungen
nehmer bereich
IG BCE | Erddl- und Erd-
gasgewinnung
- Bereich Explora-
tions- und Pro-
duktionsbetriebe -
Bundesgebiet West 2.000 | Lohn Arb. 30.09.05 [ Erhéhung, die der mehr als positiven Ertragssituation der
Geh. Ang. Branche Rechnung tragt
AV Ausz. Laufzeit: 12 Mon.
Quelle: WSI-Tarifarchiv 1 WSI




FORDERUNGEN

Grundstoff- und Produktionsgutergewerbe

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. kindbar
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- zum:
-raumlich Arbeit- mung | tungs- Forderungen
nehmer bereich
IG BCE | Kautschuk-
industrie
Hessen, Rheinland- 22.200 | Entg. AN 30.09.05 | Sicherstellung einer realen Einkommenserhéhung u.a.
Pfalz, Saarland AV Ausz. unter Berucksichtigung der Produktivitatsentwicklung,
Ausgleich der Preissteigerung
Laufzeit: 12 Mon.
S - Einfuhrung einer verbindlichen tariflichen Alters-
vorsorge
- nochmalige Anhebung der Ausbildungsplatzzahlen
- finanzielle Absicherung des Vereins fiir Beschafti-
gungsforderung (VzB) fur 2 J.
- Besserstellung fir Gewerkschaftsmitglieder
IG BCE | Mineral6lverar-
beitung
ExxonMobil 2.600 | Entg. AN 31.08.05 |53%
AV Ausz. Laufzeit: 12 Mon.
z
Quelle: WSI-Tarifarchiv 2 WSI




FORDERUNGEN

Investitionsgutergewerbe

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. kindbar
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- zum:
-raumlich Arbeit- mung | tungs- Forderungen
nehmer bereich
IGM Heizungsindustrie
Hessen 4.900 | Lohn Arb. 31.08.05 (3,8%
Geh. Ang.
AV Ausz.
Galvaniseure,
Graveure und
Metallbildner
Bundesgebiet 10.700 | Lohn Arb. 30.09.05 |35%
West und Ost Geh. Ang. Laufzeit: 12 Monate
(ohne Hamburg) AV Ausz.
IGM Klempnerhand-
werk
Hessen 18.500 | Lohn Arb. 30.09.05 | Sicherung der Realeinkommen
Geh. Ang.
AV Ausz.
30.09.05 | unveranderte Wiederinkraftsetzung des MTV
IGM Schlosser-,
Schmiede- und
Feinmechaniker-
handwerk
Hessen 19.600 | Lohn Arb. 28.02.05 (3,3
Geh. Ang.
AV Ausz.
Quelle: WSI-Tarifarchiv 3 WSI




FORDERUNGEN

Private Dienstleistungen, Organisationen ohne Erwerbszweck

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. kindbar
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- zum:

-raumlich Arbeit- mung | tungs- Forderungen

nehmer bereich

ver.di Zeitungsverlage

Nordrhein- 6.300 | Geh. Ang. 30.06.05 |[3,7%

Westfalen AV Ausz.
ver.di Redakteurlnnen

an Tages-

zeitungen

Bundesgebiet West 11.400 | Geh. Ang. 31.07.05 |4,0%

und Ost

S Aufnahme der Redakteurlnnen in Online-Medien in den
Geltungsbereich des Geh.-TV
4 WSI

Quelle: WSI-Tarifarchiv




ABSCHLUSSE

Gartenbau, Land- und Forstwirtschaft

Gewerk-
schaft

Tarifbereich
- fachlich
- raumlich

beguns-
tigte
Arbeit-
nehmer

Tarif-
bestim-
mung

pers.
Gel-
tungs-
bereich

Abschluss-
datum

in Kraft
ab:
Kundbar
zZum:

Verhandlungsergebnisse

IG BAU

IG BAU

Land- und Forst-
wirtschaft, Gar-
ten- und Wein-
bau

Bayern

Landwirtschaft
Mecklenburg-
Vorpommern

Brandenburg

Sachsen-Anhalt

2.400

17.000

19.400

17.600

Geh.

Lohn
Geh.

Lohn
Geh.

Lohn
Geh.

AV

Ang.

Arb.
Ang.

Ausz.

Arb.
Ang.

Ausz.

Arb.

Ang.

Ausz.

26.07.05

10.08.05

02.08.05

28.07.09

01.10.05
31.12.07

01.10.05
31.12.07

01.10.05
31.12.07

01.10.05
31.12.07

200 € Pauschale insg. fiir September 2004 -
September 2005

1,9%

1,5 % Stufenerhéhung ab 01.10.06

1,1 % Stufenerhéhung ab 01.07.07

nach 13 Nullmonaten (September 2004 -
September 2005)

1,9 %

1,5 % Stufenerhéhung ab 01.10.06

1,1 % Stufenerhéhung ab 01.07.07

keine Erhdhung der LGr. | und Il sowie
GehGr 1

100 € zusétzliche Einmalzahlung, zahlbar im
Oktober 2006

unverandert:
450 485 550 €

zusétzliche leistungsabhéngige Jahresver-
gltung entsprechend des Notendurch-
schnitts (Theorie und Praxis)

200 € Pauschale insg. fiir September 2004 -
September 2005

1,9%

1,5 % Stufenerhéhung ab 01.10.06

1,1 % Stufenerhéhung ab 01.07.07

Einfuhrung einer leistungsabhangigen AV,
unterteilt in 2 Stufen:

Stufe I: 450 490 530€

Stufe Il 490 530 570¢€

(bisher: 470 510 550 €)

100 € Pauschale insg. fur September 2004 -
September 2005

1,9%

1,5 % Stufenerhéhung ab 01.10.06

1,1 % Stufenerhéhung ab 01.07.07

unverandert:
455/471 477/499 516/543 €
vor/nach vollend. 18. Lj.

Quelle: WSI-Tarifarchiv
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Energie- und Wasserversorgung, Bergbau

ABSCHLUSSE

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. Abschluss- | in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
-raumlich Arbeit- mung tungs- Kindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
IG BCE | Branchenver-
band Bergbau,
Geologie und
Umwelt
- Tarifbereich
Geologie -
Bundesgebiet Ost k.A. | Entg. AN 20.07.05 01.07.05 1,0%
30.06.06
Quelle: WSI-Tarifarchiv 6 WSI




ABSCHLUSSE

Grundstoff- und Produktionsgutergewerbe

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. Abschluss- | in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
-raumlich Arbeit- mung tungs- Kindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
IG BCE | Papier erzeu-
gende Industrie
Nord, Westfalen, 19.400 | Lohn Arb. 18.08.05 01.06.05 analog Schlichtungsergebnis Baden-
Rheinland-Pfalz Geh. Ang. 28.02.07 Waurttemberg (siehe MB 08/2005, S. 3)
AV Ausz.
AZ
S
IG BAU | Kalksandstein- 7.000
IG BCE |industrie Schlichtungsergebnis:
Bundesgebiet Lohn Arb. 08.08.05 01.05.05 jew. 35 € Pauschale mtl. (bis 31.07.05
West und Ost Geh. Ang. 31.05.06 eingestellte Ausz.: 9 €) fur Mai - Dezember
AV Ausz. 1,7 % ab 01.01.06
S " » 01.05.05 - Offnungsklausel mit der Méglichkeit zur
31.12.06 Veranderung tariflicher Leistungen jew.
bis zur Hohe eines tariflichen ME/J. fur
beschéaftigungssichernde und wettbe-
werbsverbessernde MaRnahmen durch
freiwillige BV mit Zustimmung der TV-
Parteien
- befristete Einstellung von AN bis zu 4 J.
sowie bis zu 6-maliger Verlangerung
innerhalb der Gesamtdauer moglich
IG BAU | Betonstein-
gewerbe
Sachsen k.A. [ Lohn Arb. 23.08.05 01.04.05 120 € Pauschale insg. fur April - September
Geh. Ang. 31.03.07 1,8 % ab 01.10.05
2,3 % Stufenerhéhung ab 01.07.06
N R kiindbar: Verlangerung des MTV mit u.a. folgenden
31.03.07 Anderungen:
AZ Méglichkeit zum Uberschreiten der festge-
legten Guthaben-Std. (120 Std.) durch BV
S - befristete Einstellung von AN bis zu 3 J.
sowie bis zu 5-maliger Verlangerung
innerhalb der Gesamtdauer moglich
- Verpflichtung der TV-Parteien zur Uber-
arbeitung des MTV bis zum Kundigungs-
termin
Quelle: WSI-Tarifarchiv 7 WSI




ABSCHLUSSE

Investitionsgutergewerbe

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. Abschluss- | in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
-raumlich Arbeit- mung tungs- Kindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
IGM Metall- und
Elektroindustrie
Niedersachsen 111.800 | AZ Arb. 06.09.05 01.07.05 unveranderte Verlangerung des TV zur
S Ang. 30.06.08 Beschaftigungssicherung, u.a. mit Rege-
Ausz. (0. Nach- lungen zur Bereitstellung von jeweils 1.107
wirkung) Ausbildungsplatzen (korrigiert um einen
Beschaftigungsfaktor) fur die Jahre 2005 -
2007
Nordrhein- 650.200 | S Arb. 02.06.05 01.01.04 Neufassung des TV ERA-Anpassungsfonds
Westfalen Ang. 28.02.15
Ausz.
01.03.04 Neufassung der Erganzungsvereinbarung
31.12.14 zum ERA-Einfihrungs-TV
Baden- 835.000 | S Arb. 01.03.05 01.03.05 Erganzungs-TV zum TV ERA-Anpassungs-
Wirttemberg Ang. 01.02.07 fonds mit Regelungen Uber die Zufiihrung
Ausz. von ERA-Strukturkomponenten in den ERA-
Anpassungsfonds
IGM Metallhandwerk
(ohne Elektro,
Kfz, Klempner)
Berlin-West und 10.300 | Lohn Arb. 16.02.05 01.07.05 Berlin-West (Tarifzone A):
Ost, Brandenburg 31.12.05 unveranderte Verlangerung der Lohntabelle
Berlin-Ost (Tarifzone B):
nach 6 Nullmonaten (Januar - Juni)
0,9 % im Durchschnitt ab 01.07.05
Brandenburg (Tarifzone C/D):
nach 6 Nullmonaten (Januar - Juni)
1,4 % im Durchschnitt ab 01.07.05
IGM Landmaschinen-
mechaniker-
handwerk
Berlin-Ost, 1.200 | Lohn Arb. 09.03.05 01.07.05 nach 6 Nullmonaten (Januar - Juni)
Brandenburg Geh. Ang. 31.12.06 1,25 %
1,0 % Stufenerhéhung ab 01.03.06
AV Ausz. 09.03.05 01.09.05 nach 8 Nullmonaten (Januar - August)
31.12.06 von 335 365 425 450¢€
auf 340 370 430 455€
Quelle: WSI-Tarifarchiv 8 WSI




ABSCHLUSSE

Verbrauchsgutergewerbe

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. Abschluss- | in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
-raumlich Arbeit- mung tungs- Kindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
IGM Holz und
Kunststoff
verarbeitende
Industrie
Westfalen-Lippe 51.400 | Lohn Arb. 27.06.05 01.05.05 40 € Pauschale fur Mai
Geh. Ang. 30.04.06 1,54 % ab 01.06.05
AV Ausz. nach einem Nullmonat (Mai)
von 584 623 674 €
auf 593 632 685 € ab 01.06.05
Schlichtungsergebnis:
Arb. 29.08.05 01.10.05 Wiederinkraftsetzung des MTV (vormals
Ang. 30.09.08 MTV fur Nordwestdeutschland) mit u. a.
Ausz. folgenden Anderungen:
AZ - AZ-Korridor von 0 - 45 Std./W.
(bisher: 0 - 40 Std./W.)
- AZ-Konto von max. +200/-100 Std.
(bisher: +100/-50 Std.)
- Insolvenzsicherung des AZ-Kontos ab
101. Std.
Sz 01.10.05 57,5 % eines ME (bisher: 65 %)
31.12.08 Abweichung auf 37,5 - 77,5 % eines ME
durch BV méglich
IGBCE | Glas
erzeugende,
veredelnde,
verarbeitende
Industrie
Bundesgebiet Ost 11.200 | Lohn Arb. 14.09.05 01.07.05 150 € (Ausz.: 50 €) Pauschale insg. fur Juli
Geh. Ang. 31.12.07 2005 - Juni 2007)
AV Ausz. 1,0 % ab 01.07.07
MTV 01.07.05 unveranderte Wiederinkraftsetzung
3 Mon./
HJE
AZ Arb. unveranderte Wiederinkraftsetzung des TV
Ang. vollkontinuierliche Arbeitsweise
S Arb. R 01.01.06 Anhebung des AG-Anteils zur Altersver-
Ang. sorgung
Ausz. von 294,50 €/J. (48 %)
auf 398,81 €/J. (65 %) ab 01.01.06
auf 503,11 €/J. (82 %) ab 01.01.07
auf 613,55 €/J. (100 %) ab 01.01.08
" Ausz. N " Empfehlung der TV-Parteien zur Ubernahme
Ausgebildeter fir 12 Mon.
Quelle: WSI-Tarifarchiv 9 WSI




ABSCHLUSSE

Nahrungs- und Genussmittelgewerbe

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. Abschluss- | in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
-raumlich Arbeit- mung tungs- Kindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
NGG Molkereien
Nord- u. Sud- 3.500 | Lohn Arb. 11.08.05 01.09.05 nach einem Nullmonat (September)
baden, Nord- u. Geh. Ang. 31.08.06 1,7 % ab 01.10.05
Sidwirttemberg, AV Ausz.
wirttemberg.
Allgau
01.08.05 neuer MTV mit u. a. folgenden Verénde-
31.07.07 rungen:
AZ Méoglichkeit zur Abweichung von der bis-
herigen AZ-Regelung durch freiwillige BV
Sz - von 80 - 100 % eines ME gestaffelt n.
BZ auf 50 - 100 % fir neu eingestellte
AN
- Mdglichkeit zur Anpassung an die
wirtschaftliche Situation des Unter-
nehmens mit einer Schwankungsbreite
von 20 % nach oben oder unten durch
freiwillige BV
NGG Muhlenindustrie
Baden- 1.300 | Entg. AN 24.08.05 01.06.05 nach 3 Nullmonaten (Juni - August)
Wirttemberg 30.06.06 1,8 % ab 01.09.05
AV Ausz. " " nach 3 Nullmonaten (Juni - August)
von 530 595 660€
auf 535 600 665 € ab 01.09.05
NGG SiRwaren-
industrie
Baden- 4.700 | Entg. AN 29.07.05 01.07.05 - 80 € Pauschale fur Juli
Wirttemberg S 30.06.07 - 1,65 % ab 01.08.05
- 2,1 % Stufenerhdéhung ab 01.07.06
- je 40 € zuséatzliche Einmalzahlung in die
Altersvorsorge, zahlbar im August 2005
und Juli 2006
NGG Brot- und Back-
warenindustrie
Baden- 3.200 | Lohn Arb. 15.09.05 01.07.05 nach 2 Nullmonaten (Juli und August)
Wirttemberg Geh. Ang. 31.07.06 1,75 % ab 01.09.05
AV Ausz.
Bundesgebiet Ost 5.500 | Lohn Arb. 06.09.05 01.08.05 nach 2 Nullmonaten (August und
und Berlin-West Geh. Ang. 30.09.06 September)
AV Ausz. 1,75 % ab 01.10.05
Quelle: WSI-Tarifarchiv 10 WSI




ABSCHLUSSE

Baugewerbe
Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. Abschluss- | in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
-raumlich Arbeit- mung tungs- Kindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
IG BAU | Bauten- und
Eisenschutzge-
werbe
Bundesgebiet 4.700 | Lohn Arb. 29.07.05 01.09.05 analog Bauhauptgewerbe (s. MB 7/05) zu
West (ohne AZ 31.03.07 - Nullmonaten/Pauschalen
Berlin) - Erhéhung
- Erhéhung AZ, Sommer-/Winter-AZ (Arb.
fallen unter den MTV fur das Bauhaupt-
gewerbe)
IG BAU | Ofen- und Luft-
heizungsbauer-
handwerk
Bundesgebiet 5.300 | Sz AN 18.07.05 01.05.05 Anspruch auf 50 % der SZ fur AN, die nach
West und Ost dem 01.01.05 eingestellt werden, nach 9
Mon. BZ (bisher: 6 Mon.)
Quelle: WSI-Tarifarchiv 11 WSI




ABSCHLUSSE

Handel
Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. Abschluss- | in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
-raumlich Arbeit- mung tungs- Kindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
ver.di GrofR3- und
AuRenhandel,
genossen-
schaftl. Grof3-
handel
Sachsen-Anhalt 17.400 | Lohn Arb. 08.08.05 01.05.05 230 € Pauschale insg. fir Mai - August
Geh. Ang. 30.04.07 0,5 % ab 01.09.05
1,7 % Stufenerhéhung ab 01.06.06
AV Ausz. " 01.08.05 1,0 %
31.07.07 1,0 % Stufenerhéhung ab 01.08.06
(zz.: 556 619 657 €)
Thuringen 17.100 | Lohn Arb. 08.08.05 01.05.05 Abschluss wie Sachsen-Anhalt
Geh. Ang. 30.04.07
AV Ausz. 01.09.05 1,0%
31.08.07 1,0 % Stufenerhéhung ab 01.09.06
(zz.: 609 659 741¢€)
Sachsen 36.200 | Lohn Arb. 22.08.05 01.04.05 230 € Pauschale insg. fir April - Juli
Geh. Ang. 31.03.07 0,5 % ab 01.08.05
1,7 % Stufenerhéhung ab 01.05.06
AV Ausz. 01.09.05 1,0%
31.08.07 1,0 % Stufenerhéhung ab 01.09.06
(zz.: 594,91 630,23 665,55 €)
NGG Winzergenos-
senschaften Schlichtungsergebnis:
Nord- u. 2.200 | Lohn Arb. 08.07.05 01.02.05 je 25 (Ausz. 5) € Pauschale fur Februar -
Sidbaden Geh. Ang. 31.01.07 Juli
AV Ausz. 1,1 % ab 01.08.05
1,2 % Stufenerhéhung ab 01.02.06
Sz k. A. Méoglichkeit zur Anpassung an die wirt-
schaftl. Situation des Unternehmens mit
einer Schwankungsbreite von 20 % nach
oben oder unten durch freiwillige BV
(zz.: 80 - 100 % eines ME gestaffelt n. BZ)
S Arb. kiindbar Verlangerung des TV Altersteilzeit
Ang. 30.06.06
Quelle: WSI-Tarifarchiv 12 WSI




ABSCHLUSSE

Verkehr und Nachrichtenibermittlung

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. Abschluss- | in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
-raumlich Arbeit- mung tungs- Kindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
Transnet | Deutsche Bahn 140.000 | AZ AN 01.12.05 TV zu Langzeitkonten fur AN verschiedener
AG S Unternehmen des DB Konzerns mit u. a.
folgenden Regelungen:
- AN-Anspruch auf Einrichtung eines
Kontos
- Guthaben aus laufenden Geldeinlagen
(Entgelt, U-Geld, SZ)
- Guthaben aus Ubertragung von AZ-
Anteilen
- Insolvenzsicherung durch Ruckversiche-
rungen
ver.di Deutsche Post 142.000 | S AN kiindbar: Verlangerung der TVe zur arbeitgeberfinan-
AG Ausz. 31.12.11 zZierten betrieblichen Altersversorgung mit u.
a. neu abgesicherter Dynamisierung der
Betriebsrenten und Anwartschaften
ver.di Deutsche 70.000 [ AZ AN 15.09.05 Verlangerung des Altersteilzeit-TV
Telekom AG S 31.12.09
Transnet [ Arcor AG & Co. 4.400 [ AZ AN 14.03.05 01.04.05 Verlangerung des Altersteilzeit-TV
IGM KG S 31.03.06
IG BCE O, (Germany) 3.500 | Entg. AN 24.06.05 01.10.05 nac? 3 Nullmonaten (Juli - September)
GmbH & Co. 30.06.06 25%
OHG
AV Ausz. nach 3 Nullmonaten (Juli - September)
von 770 835 899 964 €
auf 790 856 922 989 €
ver.di Hamburger 4.200 | Entg. AN 13.07.05 01.07.05 2,0%
Hochbahn AG AV Ausz. 31.03.08 1,2 % Stufenerhthung ab 01.07.06
1000 € (Ausz. 300 €) Pauschale fur Januar
2007 - Mérz 2008, zahlbar jew. 500 €
(Ausz. 150 €) im Januar und Juli 2007
" " 23.06.05 Abschluss einer Rahmenvereinbarung zu
den Verhandlungen uber einen neuen Ver-
gutungssystem-TV
ver.di Privates
Verkehrs-
gewerbe
Saarland 6.900 | Lohn Arb. 24.08.05 01.05.05 50 € Pauschale insg. fur Mai - August
Geh. Ang. 30.04.06 2,0 % ab 01.09.05
AV Ausz. nach 4 Nullmonaten (Mai - August)
von 470 525 585¢€
auf 480 535 595 € ab 01.09.05
Quelle: WSI-Tarifarchiv 13 WSI




ABSCHLUSSE

Private Dienstleistungen, Organisationen ohne Erwerbszweck

Gewerk-
schaft

Tarifbereich
- fachlich
- raumlich

beguns-
tigte
Arbeit-
nehmer

Tarif-
bestim-
mung

pers.
Gel-
tungs-
bereich

Abschluss-
datum

in Kraft
ab:
Kundbar
zZum:

Verhandlungsergebnisse

ver.di

ver.di

ver.di

ver.di

Filmtheater
Bundesgebiet
West und Ost

Zeitungsverlage
Hamburg

Zeitungsverlage
Bayern

KfH Kuratorium
fur Dialyse und
Nierentrans-
plantation e.V.

k. A.

1.200

7.900

6.500

Entg.

AV

Sz

Geh.
AV

MTV

Lohn
Geh.

GehGr.

AV

Entg.
AV

AN

Ausz.

AN

Ang.
Ausz.

Arb.
Ang.

Ang.

Ausz.

AN
Ausz.

30.09.05

11.07.05

17.06.05

10.08.05

31.07.05
30.06.07

ktndbar:
30.06.07

01.04.05
31.03.07

01.04.05
30.04.07

01.07.05
31.12.06

Tarifergebnis vorbehaltlich der Zustimmung
der TV-Parteien:

nach 12 Nullmonaten (Juli 2005 - Juni 2006)
12 Cent/Std. (= 1,6 % im Durchschnitt) ab
01.07.06

erstmalige Einflhrung:
490 530 600€

Verlangerung des MTV mit u. a. folgender
Anderung:
von 600 auf 630 € in 2006

Erklarungsfrist: 28.10.05

340 € (Ausz. 75 €) Pauschale insg. fur April
2005 - Marz 2006
1,0 % ab 01.04.06

Vereinbarung der TV-Parteien zur Inkraft-
setzung eines neuen MTV analog der fur die
Druckindustrie im Juni 2005 vereinbarten
Eckpunkte

nach 23 Nullmonaten (Mai 2003 - Méarz
2005)

1.3%

1,3 % Stufenerhéhung ab 01.01.06

340 € zusatzliche Einmalzahlung, zahlbar im
Juli 2005

Erweiterung der GehGr.-Einteilung, gean-
derte Staffelung nach Tatigkeitsj. in einigen
GehGr., Besitzstandsregelungen

nach 23 Nullmonaten (Mai 2003 - Méarz
2005)

von 735,53 786,66 837,79 €

auf 745 797 849 €

auf 755 807 860 € ab 01.01.06
75 € zusatzliche Einmalzahlung, zahlbar im
Juli 2005

3,0%
700 € (Ausz. 200 €) zuséatzliche Einmalzah-
lung im Oktober 2005

Ost:
Tarifniveauanpassung von 92,5 auf
95/97,5/100 % ab 01.07.05/06/07

Quelle: WSI-Tarifarchiv

14
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ABSCHLUSSE

Private Dienstleistungen, Organisationen ohne Erwerbszweck

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. Abschluss- | in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
-raumlich Arbeit- mung tungs- Kindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
ver.di KMG Kliniken 1.800 | MTV Arb. 08.06.05 01.07.05 Verlangerung
AG Ang. 31.12.06
S Erklarung der TV-Parteien zur Aufnahme
von Verhandlungen zur Vergitungsordnung,
zum U-Geld, zu Bestimmungen fur Ausz.
sowie zum Abschluss von Verhandlungen
zum W-Geld, jew. bis Ende September 2005
ver.di Bewachungs-
gewerbe
Bayern 16.100 | Lohn Arb. 17.05.05 01.06.05 nach 2 Nullmonaten (Juni und Juli)
(ohne Geld- und LGr. 31.07.06 1,3 % im Durchschnitt ab 01.08.05
Werttransport) neue LGr. Fachkraft fur Schutz und Sicher-
heit
Geh. Ang. 1,3%
IGBCE |Jugendheim- k-A.|S 29.06.05 TV zur Mitbestimmung mit Regelungen
stattenwerk e. V. u. a. zur Bildung eines Beirats bestehend
aus AN- und AG-Vertretern sowie zu Infor-
mationspflichten des AG
Quelle: WSI-Tarifarchiv 15 WSI




Aktuelle Publikationen WSI

Tarifarchiv

Tarifliche Senioritatsregelungen

Eine Analyse von tariflichen Regelungen in
ausgewahlten Tarifbereichen

Elemente qualtitativer Tarifpolitik Nr. 59
Dusseldorf, September 2005

64 Seiten, 10 €

Forderung der Ausbildung durch Tarifvertrag im Jahr 2004
Tarifliche Regelungen zur Schaffung von Ausbildungsplatzen

und zur Ubernahme von Ausgebildeten

Elemente qualitativer Tarifpolitik Nr. 58

Dusseldorf, Juni 2005

136 Seiten, 10 €

Tarifpolitischer Halbjahresbericht 2005

Eine Zwischenbilanz der Lohn- und Gehaltsrunde 2004
Dusseldorf, Juli 2005

40 Seiten, 6 €

Immer flexibler - und immer langer?
Tarifliche Regelungen zur Arbeitszeit und
ihrer Gestaltung

Elemente qualitativer Tarifpolitik Nr. 57
Dusseldorf, April 2005

80 Seiten, 10 €

Wer verdient was?

- Ausgabe 2004 -

Tarifliche Grundvergitungen nach Berufen/Tatigkeiten
Elemente qualitativer Tarifpolitik Nr. 56

Dusseldorf, August 2004

90 Seiten, 12 €

Kontrollierte Dezentralisierung

Eine Analyse der tariflichen Offnungsklauseln
in 80 Tarifbereichen

Elemente qualitativer Tarifpolitik Nr. 55
Dusseldorf, Februar 2004

105 Seiten, 10 €

Zu bestellen bei: WSI-Tarifarchiv in der Hans-Bdckler-Stiftung
Hans-Bockler-Str. 39, 40476 Disseldorf
Tel.: 0211/7778-248, Fax: 0211/7778-250
E-Mail: Baerbel-Kirchner@wsi.de




WSI-Tarifhandbuch 2005

e Tarifchronik

e Tarifabschlisse 2004/2005
e Aktuelle Tarifthemen in Stichworten

e Schwerpunktthema: Tarifregelungen zu
"Frauen, Familie und Beruf"

e Tarifdaten zu 50 Wirtschaftszweigen
e Tarifliche Ausschlussfristen

e Neu: Aktuelle Tarif-Rechtsprechung

e EinfUhrung in das Tarifsystem

e Tarifvertragsgesetz

e Glossar mit Uber 140 Fachbegriffen

Jetzt bestellen:

Bitte einsenden/faxen an:

WSI-Tarifarchiv
in der Hans-Bo6ckler-Stiftung
Hans-Bockler-Str. 39

40476 Dusseldorf

Fax-Nr.: 0211/77 78-250

Hiermit bestelle ich:

.. Ex. WSI-Tarifhandbuch 2005
Frankfurt, Bund Verlag
304 Seiten, 17,90 * €
zzgl. Versand

Datum/Unterschrift: .......coveveiiiiiii e,

* ab 20/50/100/250 Exemplaren gibt es 10/15/20/25 %
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AbklUrzungsverzeichnis

Eir Tarifvertrdge Eir Gewerkschaften

ETV = Entgelttarifvertrag IG BAU = IG Bauen-Agrar-Umwelt

ERTV = Entgeltrahmentarifvertrag IG BCE = IG Bergbau, Chemie, Energie

GRTV = Gehaltsrahmentarifvertrag GEW = Gew. Erziehung und Wissenschaft

GTV = Gehaltstarifvertrag IGM = IG Metall

LRTV = Lohnrahmentarifvertrag NGG = Gew. Nahrung-Genuss-Gaststétten

LTV = Lohntarifvertrag GdP = Gew. der Polizei

MTV = Manteltarifvertrag TRANSNET = TRANSNET Gewerkschaft GAED

RTV = Rahmentarifvertrag ver.di = Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft

TV = Tarifvertrag Zusammenschluss der Gewerkschaften:

Verg.TV = Vergutungstarifvertrag Deutsche Angestellten Gewerkschaft (DAG)
Deutsche Postgewerkschaft (DPG)
Gew. Handel, Banken und Versicherungen
(HBV)
IG Medien (IG Med.)
Gew. Offentliche Dienste, Transport und
Verkehr (OTV)

Eir Tarifbestimmungen:

AG = Arbeitgeber

AN = Arbeitnehmerinnen

Ang. = Angestellte

Arb. = Arbeiterinnen

AT = Arbeitstage

Ausz. = Auszubildende

Ausl. = Auslésung

AV = Ausbildungsvergutung

AZ = Arbeitszeit

Bj. = Berufsjahre

Bz = Betriebszugehdrigkeit

Entg. = Entgelt

EFz = Entgeltfortzahlung

Geh. = Gehalt

Gr. = Gruppe

LGr. = Lohngruppe

Lj. = Lebensjahr

MA = Mehrarbeit

ME = Monatseinkommen

Qual. = Qualifikation

Ratio = Rationalisierungsschutzbestimmungen

S Sonstige Bestimmungen

Sz = Sonderzahlung (13. Monatsgehalt, Jahressonderzahlung 0.4.)

Url. = Urlaub

UE = Urlaubsentgelt

U-Geld = (zusétzliches) Urlaubsgeld

uT = Urlaubstage

VermL = Vermogenswirksame Leistungen

WT = Werktage

W-Geld = Weihnachtsgeld

z = Zuschlage/Zulagen

Methodische Hinweise

1

2)

3)

4)

Die monatlichen Tarifberichte enthalten alle dem Tarifarchiv bis zum Redaktionsschluf vorliegenden Tarifvertrags-
forderungen und Tarifabschlisse der dem DGB angeschlossenen Gewerkschaften fur Tarifbereiche mit mindestens 1000
(West) bzw. 500 (Ost) Arbeithehmerinnen.

In Ausnahmefallen wird auch Uber kleinere Tarifbereiche berichtet, in denen wichtige oder neuartige Bestimmungen
verhandelt wurden.

Die durchschnittliche Lohn-, Gehalts- und Entgelterhéhung wird berechnet als arithmetisches Mittel aus den
Prozenterhthungen in den Endstufen der Lohn-, Gehalts- und Entgeltgruppen oder hdchsten Ortsklasse.

Die zu den jeweiligen Tarifbereichen gehdrenden Beschéftigtenzahlen werden - soweit irgend moglich - auf der Basis der
amtlichen Statistik berechnet. Grobe Schatzungen mussen immer dann vorgenommen werden, wenn die Abgrenzung der
Tarifbereiche nicht mit den Systematiken der amtlichen Statistik Uibereinstimmt.

Als "Entgelttarifvertrage” gelten im Monatsbericht alle Vertrage, in deren personlichem Geltungsbereich Arbeiter und
Angestellte aufgefiihrt sind und die keine gesonderten Lohn- und Gehaltstabellen enthalten.
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Das Wichtigste in Klirze

Grundstoff- und Produktionsgutergewerbe

Fur die Beschéftigten der westdeutschen Kautschukindustrie wurde am 25. Okto-
ber in der zweiten Verhandlungsrunde ein Tarifabschluss erzielt, der neben einer
Pauschale von insgesamt 300 € fur die Monate Oktober 2005 bis Marz 2006 sowie
einer Einkommenserhdéhung von 1,9 % ab 1. April 2006 auch eine Besserstellung
von Mitgliedern der IG BCE beinhaltet. Der Arbeitgeberverband Kautschuk zahlt an
den Verein zur Beschaftigungsforderung einen Betrag von insgesamt 4 Mio. €, hier-
von flieBen 3 Mio. € in die Forderung von Altersteilzeit, 500.000 € sind fur zusatzliche
Ausbildungsplatze und die Einrichtung von Praktikumsplatzen vorgesehen. Weitere
500.000 € stehen fur die Unterstitzung von IG BCE-Mitgliedern zur Abmilderung von
Harteféllen, z.B. bei Verlust des Arbeitsplatzes oder zur Ausbildungsunterstiitzung
von Halb-/Waisen eines Gewerkschaftsmitgliedes, zur Verfigung.

Handel

In den Lohn- und Gehaltstarifverhandlungen im nordrhein-westfalischen Einzel-
handel hat ver.di eine Ausweitung der Streikaktionen angektindigt und auch aus-
dricklich das Weihnachtsgeschaft nicht davon ausgenommen. Hintergrund ist die
Kindigung des Manteltarifvertrags zum 31. Marz 2006 durch die Arbeitgeber.

Trotz zahlreicher Streiks konnte bisher auch in den anderen regionalen Tarifberei-
chen kein Tarifabschluss erreicht werden.

Weitere Verhandlungstermine sind fir Sachsen-Anhalt (11. November), Baden-
Wirttemberg (14. November), Schleswig-Holstein (25. November), Mecklenburg-
Vorpommern und Thiuringen (29. November), Bayern (30. November), Hamburg
(2. Dezember) und Sachsen (14. Dezember) vereinbart.

Kreditinstitute, Versicherungsgewerbe

Fur die Beschaftigten des Versicherungsgewerbes blieb sowohl die erste Verhand-
lungsrunde am 17. Oktober als auch die zweite Runde am 4. November ergebnislos.
Die Arbeitgeber legten kein Angebot vor, sondern forderten u. a. die 40-Stunden-
Woche (zz. 38-Stunden-Woche), Streichung von Zuschldgen und den Samstag als
Regelarbeitstag. Ver.di hatte zuvor 4,5 % Entgelterhdhungen und MalRnahmen zur
Beschaftigungssicherung gefordert. Warnstreiks werden von ver.di vor der dritten
Verhandlungsrunde am 28. November nicht ausgeschlossen.

Gebietskorperschaften, Sozialversicherung

Der Kommunale Arbeitgeberverband Baden-Wirttemberg hat die Regelungen zur
Wochenarbeitszeit fir die Beschaftigten des oOffentlichen Dienstes (Gemeinden)
geklundigt verbunden mit der Forderung nach Ruckkehr zur 40-Stunden-Woche. Die
Regelungen waren gerade erst zum 1. Oktober in Kraft getreten (weiterhin 38,5-



Stunden-Woche mit der Moglichkeit zur Verlangerung auf bis zu 40 Stunden durch
Verstandigung der Tarifvertragsparteien auf landesbezirklicher Ebene).

Am 16. Oktober konnte zwischen ver.di und den Arbeitgebern fur das nicht arztliche
Personal an den Unikliniken in Baden-Wurttemberg (Freiburg, Heidelberg, Tubin-
gen und Ulm) in der sechsten Verhandlungsrunde eine Einigung erzielt werden. Vo-
rausgegangen war ein achttagiger Streik sowie Warnstreiks und weitere Aktionen der
Beschaftigten.

Das Ergebnis sieht u. a. vor: 390 € Pauschale fur Februar bis Dezember 2005 (195 €
fir Auszubildende) und jeweils 300 € Pauschale fir 2006 und 2007 fir alle Arbeit-
nehmerinnen. Ab 1. Dezember gilt eine an der Belastung orientierte und nach Alter
differenzierte Wochenarbeitszeit zwischen 39 und 38 Stunden.

Ab 2006 wird das Weihnachts- und Urlaubsgeld zusammengefihrt und in Hohe von
88 % eines Monatseinkommens gezahlt (weitere Einzelheiten s. Tabellenteil).

In einer zweiten Urabstimmung stimmten die ver.di-Mitglieder diesem Ergebnis mit
tber 90 % zu.



FORDERUNGEN

Grundstoff- und Produktionsgutergewerbe

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. kindbar
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- zum:
-raumlich Arbeit- mung | tungs- Forderungen
nehmer bereich
IG BAU | Beton- und Fertig-
teilindustrie
Nordostdeutsch- k.A. | Lohn Arb. 31.03.05 | Erhéhung, die mind. die Preissteigerungsrate von derzeit
land Geh. Ang. 2,2 % ausgleicht
AV Ausz.
Quelle: WSI-Tarifarchiv 1 WSI




FORDERUNGEN

Private Dienstleistungen, Organisationen ohne Erwerbszweck

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. kindbar
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- zum:
-raumlich Arbeit- mung | tungs- Forderungen
nehmer bereich
ver.di IBM Deutschland 25.000 | Entg. AN 31.05.05 [ Erhéhung im Rahmen der wirtschaftlichen Moglichkeiten
GmbH AV Ausz. des Unternehmens
S Ausz. Erhalt der Ausbildungszahlen fir die kommenden Jahre
AZ AN - Verlangerung des Altersteilzeit-TV fur die Restlaufzeit
S des Altersteilzeitgesetzes (2009)
- tarifliche Regelung von verbindlichen Verfahren bei
Ausgliederungen und geplanten SchlieBungen/Still-
legungen, Laufzeit 3 - 5 Jahre
2 WSI

Quelle: WSI-Tarifarchiv




ABSCHLUSSE

Grundstoff- und Produktionsgutergewerbe

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. Abschluss- | in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
-raumlich Arbeit- mung tungs- Kindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
IG BCE | Kautschuk-
industrie
alle West- 39.600 | Entg. AN 25.10.05 01.10.05 300 € (350 € bei Schichtarbeit) Pauschale
Bereiche Lohn Arb. 31.05.07 insg. fur Oktober 2005 - Méarz 2006
Geh. Ang. 1,9 % ab 01.04.06
AV Ausz. N N 150 € Pauschale insg. fiir Oktober 2005 -
Méarz 2006
von 600 660 710 750¢€
auf 610 670 720 760€
ab 01.04.06
VermL AN Umwandlung der VermL (478,57 €/J.) in
Arb. eine verbindliche tarifliche Altersvorsorge;
Ang. Einfihrung soll zum 01.04.06 erfolgen
Ausz.
S N " Zahlung von 4 Mio. € insg. durch den AG-
Verband an den bereits bestehenden Verein
zur Beschaftigungsférderung, u.a.:
- 500.000 € zur Unterstutzung von IG
BCE-Mitgliedern, u.a. zur Abmilderung
von Harteféllen, insbesondere bei Ver-
lust des Arbeitsplatzes oder zur Unter-
stutzung bei der Ausbildung von Halb-/
Waisen eines BCE-Mitgliedes
- 500.000 € zur Férderung zusatzlicher
Ausbildungsplatze und Einrichtung von
Praktikumspléatzen
- 3 Mio. € zur Forderung der Altersteilzeit
IG BAU | Sand-, Kies-,
Mértel- und
Transportbeton-
industrie
Nordrhein- 9.000 | Lohn Arb. 01.07.05 01.01.05 180 € Pauschale insg.( Ausz. 60 €) fir
Westfalen Geh. Ang. 31.03.06 Januar - Juni
AV Ausz. 1,7 % ab 01.07.05
IG BAU | Feuerfest-/
IGBCE | Saureschutz-
industrie
alle West-Be- kA.|S Arb. 29.06.05 Qualifizierte Offnungsklausel, u.a.:
reiche (Feuerfest: Ang. - durch freiwillige BV mit Zustimmung der
ohne Bayern) Ausz. TV-Parteien Abweichen von tariflichen
Leistungen einschlie3lich Entg. und SZ
bis zu einem tariflichen ME/J. mdglich
- Auflistung der davon ausgenommenen
Regelungen
- Nutzung zu beschéftigungssichernden
und wettbewerbsverbessernden MaR3-
nahmen
S max. 6 Verlangerungen innerhalb von 2 J.
bei befristeten Arbeitsverhaltnissen moglich
Quelle: WSI-Tarifarchiv 3 WSI




ABSCHLUSSE

Verbrauchsgutergewerbe

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. Abschluss- | in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
-raumlich Arbeit- mung tungs- Kindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
IGM Holz und
Kunststoff
verarbeitende
Industrie
Hessen 14.400 Arb. 11.10.05 |11.10.05 Wiederinkraftsetzung des MTV mit u. a.
Ang. 31.12.08 folgenden Anderungen:
Ausz.
AZ - AZ-Korridor von 0 - 45 Std./W.
(bisher: 0 - 40 Std./W.)
- AZ-Konto mit max. +200/-100 Std.
(bisher: +100/-50 Std.)
- Insolvenzsicherung des AZ-Kontos ab
151. Std.
Sz N R " 57,5 % eines ME (bisher: 65 %)
Abweichung durch BV auf 37,5 - 77,5 %
eines ME moglich
Schleswig- 4.600 | Lohn Arb. 25.10.05 |01.10.05 1,54 %
Holstein Geh. Ang. 30.09.06
AV Ausz.
Erklarungsfrist: 30.11.05
Quelle: WSI-Tarifarchiv 4 WSI




ABSCHLUSSE

Nahrungs- und Genussmittelgewerbe

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. Abschluss- | in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
-raumlich Arbeit- mung tungs- Kindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
NGG Spirituosen-
industrie
Baden- 2.700 | Lohn Arb. 06.09.05 01.06.05 100 € Pauschale insg. fiir Juni - August
Wirttemberg Geh. Ang. 31.05.06 1,6 % ab 01.09.05
AV Ausz. " " 1,6 %
MTV Arb. kundbar: Wiederinkraftsetzung
Ang. 31.12.08
Ausz.
AZ befristet bis | Moglichkeit zur flexiblen AZ-Gestaltung
31.12.08 zwischen 30 und 45 Std./W. durch freiwillige
0. Nach BV; Ausgleichszeitraum 52 W.
wirkung
NGG Obst u. Gemiuse
verarbeitende
Industrie,
Fruchtsaft- u.
Mineralbrunnen
betriebe
Niedersachsen/ 4.500 | Entg. AN Obst: 100 € Pauschale insg. fiir Juni - August (nur
Bremen 01.06.05 Obst- u. Gemuiseindustrie)
31.05.06 1,8 % ab 01.09.05
Mineralbr.:
01.09.05
31.08.06
Quelle: WSI-Tarifarchiv 5 WSI




ABSCHLUSSE

Baugewerbe

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. Abschluss- | in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:

-raumlich Arbeit- mung tungs- Kindbar Verhandlungsergebnisse

nehmer bereich zum:

IG BAU | Bauhauptge-

werbe

Bayern 35.200 | Geh. Ang. 29.07.05 01.09.05 analog Bauhauptgewerbe

31.03.07 (s. MB 7/05)

Quelle: WSI-Tarifarchiv 6 WSI




ABSCHLUSSE

Verkehr und Nachrichtenibermittlung

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. Abschluss- | in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
-raumlich Arbeit- mung tungs- Kindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
Transnet | DB Fernverkehr k. A. | Entg. AN 15.04.05 01.04.05 Verlangerung des TV Uber eine Umsatzbe-
AG S 31.12.05 teiligung an Bord
01.01.05 Verlangerung des TV Uber eine Jahrespra-
31.12.05 mie der FUhrungsorganisation Borddienste
(0. Nach- und Bordservice
wirkung)
Quelle: WSI-Tarifarchiv 7 WSI




ABSCHLUSSE

Private Dienstleistungen, Organisationen ohne Erwerbszweck

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. Abschluss- | in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
-raumlich Arbeit- mung tungs- Kindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
ver.di Friseur-
handwerk
Niedersachsen 17.200 AN 27.06.05 01.01.06 neue Mantel-TVe mit u. a. folgender Ande-
und Stadt Ausz. 31.12.08 rung:
Bremen Url. von 22 - 27 AT (Ausz. 22 - 25 AT)
auf 22 -28 AT (Ausz. 20 - 25 AT),
geanderte Staffel nach Lj. und BZ
IG BAU | Wohnungs-
ver.di wirtschaft
Bundesgebiet 65.000 | Lohn Arb. 04.10.05 01.01.06 0,9 % (Ost: spatestens ab 01.06.06)
West und Ost Geh. Ang. 30.06.08 0,9 % Stufenerhdhung ab 01.01.07 (Ost:
spatestens ab 01.06.07)
West:
je 200 € zusatzliche Einmalzahlung
(zahlbar mit dem Urlaubsgeld 2006/2007)
AV Ausz. " " nach 7 Nullmonaten (Januar - Juli)
von 640 750 860 €
auf 655 765 875 € ab 01.08.06
Lohn Arb. " 01.01.06 TV zur Beschaftigungssicherung und -For-
Geh. Ang. derung, u. a.:
AZ Ausz. - Fortschreibung der Offnungsklausel zur
AV Abweichung vom Vergitungs-TV
S - abweichende WAZ (37 Std.) von 34,5 -
39,5 Std. durch freiwillige BV méglich;
bei AZ-Verlangerung ohne Lohnaus-
gleich sollen beschéftigungssichernde
MafRnahmen vereinbart werden
- Absenkung der Vergitung fur 1 J. fur
Ausgebildete bei Ubernahme tiber den
eigenen Bedarf hinaus fur mind. 12 Mon.
Erklarungsfrist: 31.10.05
Quelle: WSI-Tarifarchiv 8 WSI




ABSCHLUSSE

Gebietskdrperschaften, Sozialversicherung

Gewerk-
schaft

Tarifbereich
- fachlich
- raumlich

beguns-
tigte
Arbeit-
nehmer

Tarif-
bestim-
mung

pers.
Gel-
tungs-
bereich

Abschluss-
datum

in Kraft
ab:
Kundbar
zZum:

Verhandlungsergebnisse

ver.di

Universitats-
kliniken
Freiburg,
Heidelberg,
Tubingen und
Ulm (nicht
arztliches
Personal)

25.000

Lohn
Geh.
AV

AZ

U-Geld
Sz

Arb.
Ang.
Ausz.

Arb.
Ang.
Ausz.

Arb.
Ang.

Arb.
Ang.
Ausz.

Ausz.

16.10.05

16.10.05
31.12.07

01.12.05
31.12.07

wird noch
vereinbart

Nach Streiks und Warnstreiks:

390 € Pauschale fur Februar -
Dezember 2005 (195 € fur Ausz.)

je 300 € Pauschale fur 2006 und 2007
(fir 2007 nur unter der Voraussetzung
der Einigung uber eine neue Tabelle)
Erarbeitung einer neuen Entg.-Tabelle
fur 2006 mit mind. 5 Stufen/Gr. (unterste
Gr., Stufe 1: mind. 1.500 €) sowie Uber-
leitungsregelungen und Besitzstands-
sicherung

Erklérungsbereitschaft von ver.di zur
Verhandlungsaufnahme tber mdgliche
Unterschreitung der untersten EntgGr.
zur Verhinderung von Outsourcing oder
Ruckholung outgesourcter Bereiche
bezogen auf den Einzelfall und auf die
Klinik; Voraussetzung: Ausschluss
betriebsbedingter Kiindigungen und
keine Privatisierungen im tarifierten
Bereich

von 38,5 bzw. 41 Std./W. (durch Einzel-

vertrag bzw. fur Ausz.)

auf 39 Std./W. fur AN unter 40 J.,

auf 38,5 Std./W. fur AN von 40 bis 55 J.

und Ausz.,

auf 38 Std./W. fur AN uber 55 J.

Einrichtung eines AZ-Kontos mit u.a.:

- +200/-50 Std.

- Ausgleichszeitraum 12 Mon.

- vorranging Freizeitausgleich

- zusatzliche Einrichtung eines Lang-
zeit-Kontos

Zusammenfuhrung ab 2006 auf 88 %
eines ME (bisher: 82,14 % eines ME als
SZ und 255,65 - 332,34 € U-Geld,
gestaffelt nach GehGr. bzw. 332,34 € fir
Arb.)

Méoglichkeit zur erfolgs- und leistungs-
orientierten Zahlung eines Anteils der
SZ ab 2007 auf betrieblicher Ebene

ab 2007 Verhandlungsmdglichkeit der
TV-Parteien Uber Veranderungen der
Hoéhe der SZ bei veranderter wirtschaft-
licher Situation

Wiederinkraftsetzung aller, durch den
Ausstieg der Kliniken aus dem AG-
Verband, nicht mehr geltenden TVe
Erarbeitung eines neuen MTV

Daraufhinwirken der TV-Parteien zur Uber-
nahme von Ausz., Regelung naherer Einzel-
heiten durch noch abzuschlieBenden TV

Quelle: WSI-Tarifarchiv

WS




ABSCHLUSSE

Gebietskdrperschaften, Sozialversicherung

Gewerk-
schaft

Tarifbereich
- fachlich
- raumlich

beguns-
tigte
Arbeit-
nehmer

Tarif-
bestim-
mung

pers.
Gel-
tungs-
bereich

Abschluss-
datum

in Kraft
ab:
Kundbar
zZum:

Verhandlungsergebnisse

ver.di

ver.di

Bundesagentur
far Arbeit
Bundesgebiet
West und Ost

Medizinischer
Dienst der
Krankenversi-
cherung,
Medizinischer
Dienst der Spit-
zenverbande der
Krankenkassen
e.V. (MDK/MDS)
Bundesgebiet
West und Ost

73.500

6.900

Entg.

AV

Geh.
AV

AN

Ausz.

AN
Ausz.

Ang.
Ausz.

14.07.05

28.09.05

14.07.05
bzw.

01.01.06
31.12.07

ktndbar:
30.09.07

weitere Vereinbarungen zur Neugestaltung
des Tarifwerks (s. auch MB 3 und 4/05),
u.a.:

neue Entg.-Tabelle mit 8 Gr. und 6 Stufen
fur das Festgehalt sowie 2 Funktionsstufen
(u.a. zur Abgeltung von Zusatzaufgaben)
und Vereinbarungen zur Uberleitung mit
Besitzstandssicherung

West: von 1.395 - 4.545 € Festgehalt

Ost:  von 1.290 - 4.204 € Festgehalt

585/541 683/632 780/722 € West/Ostim
1./2./13. Ausbildungs;j.

- Einvernehmen der TV-Parteien zur
Ubernahme wesentlicher materieller
Inhalte des Ergebnisses fur den offent-
lichen Dienst

- Verlangerung des Beschaftigungs-
sicherungs-TV bis 31.12.10

150 € Pauschale (Ausz. 50 €) fur
April - Dezember 2005 fiir AN, deren
Arbeitsverhaltnis nicht zwischen dem
01.10. - 31.12.05 beendet wird
- 150 € Pauschale (Ausz. 50 €) fur
Januar - Juni 2006 fur AN, deren
Arbeitsverhaltnis nicht zwischen dem
01.01. - 31.03.06 beendet wird
- 1,2%ab 01.07.06
0,5 % Stufenerhéhung ab 01.05.07
- neue Entg.-Tabelle ab 01.12.05 (u.a.
Erreichen der Endstufe spatestens mit
10. Bj., zukinftige Aufstiege nach
Erfahrung statt BZ); Besitzstands-
sicherung
- Einfuhrung einer leistungsorientierten
Vergitung durch BV; bei Nichtabschluss
einer BV bis 30.06.06 Mdglichkeit fir AG
zur Gewahrung einer zuséatzlichen
Leistungsvergutung fur bis zu 10 % der
AN bestimmter Beschaftigungsgruppen;
Verpflichtung fur AG bis 30.06.07 zur
leistungsorientierten Vergutung fir mind.
10 % der genannten Beschéftigten-
gruppen; bei Nichtumsetzung dieser
Regelung bis 30.06.07 Verpflichtung zur
Ausschittung des eingesparten Volu-
mens an alle AN und Weitergeltung
dieser Regelung bis 10 % der genann-
ten Beschaftigtengruppen leistungs-
orientiert vergitet werden

Quelle: WSI-Tarifarchiv

10

WS




ABSCHLUSSE

Gebietskdrperschaften, Sozialversicherung

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. Abschluss- | in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
-raumlich Arbeit- mung tungs- Kindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
Fortsetzung
Medizinischer
Dienst der
Krankenversi-
cherung,
Medizinischer
Dienst der Spit-
zenverbande der
Krankenkassen
e.V. (MDK/MDS
Bundesgebiet AZ Ang. R - Wegfall des AZV-Tages ab 2006
West und Ost - Vorarbeit eines Tages im 4. Quartal zur
weiteren Freistellung am 24. und 31.12.
Z N N zuschlagspflichtige MA ab 41. Std./W.
(bisher ab 1. MA-Std.); Abgeltung mdglich,
wenn innerhalb von 6 Mon. kein Freizeitaus-
gleich moglich
S - Ausschluss betriebsbedingter Kiindi-
gungen bis Ende 2007
- Verlangerung des Altersteilzeit-TV fir
AN in den GehGr. 2 - 6 bis Ende 2007
Erklarungsfrist: 30.11.05
Quelle: WSI-Tarifarchiv 11 WSI




Aktuelle Publikationen WSI

Tarifarchiv

Wie flexibel sind Tarifvertrage?

Eine Untersuchung von Tarifvertragen in Uber
20 Wirtschaftszweigen und Tarifbereichen
Elemente qualitativer Tarifpolitik Nr. 60
Dusseldorf, November 2005

36 Seiten, 5 €

Tarifliche Senioritatsregelungen

Eine Analyse von tariflichen Regelungen in
ausgewahlten Tarifbereichen

Elemente qualtitativer Tarifpolitik Nr. 59
Dusseldorf, September 2005

64 Seiten, 10 €

Forderung der Ausbildung durch Tarifvertrag im Jahr 2004
Tarifliche Regelungen zur Schaffung von Ausbildungsplatzen

und zur Ubernahme von Ausgebildeten

Elemente qualitativer Tarifpolitik Nr. 58

Dusseldorf, Juni 2005

136 Seiten, 10 €

Tarifpolitischer Halbjahresbericht 2005

Eine Zwischenbilanz der Lohn- und Gehaltsrunde 2004
Dusseldorf, Juli 2005

40 Seiten, 6 €

Immer flexibler - und immer langer?
Tarifliche Regelungen zur Arbeitszeit und
ihrer Gestaltung

Elemente qualitativer Tarifpolitik Nr. 57
Dusseldorf, April 2005

80 Seiten, 10 €

Wer verdient was?

- Ausgabe 2004 -

Tarifliche Grundvergitungen nach Berufen/Tatigkeiten
Elemente qualitativer Tarifpolitik Nr. 56

Dusseldorf, August 2004

90 Seiten, 12 €
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AbklUrzungsverzeichnis

Eir Tarifvertrdge Eir Gewerkschaften

ETV = Entgelttarifvertrag IG BAU = IG Bauen-Agrar-Umwelt

ERTV = Entgeltrahmentarifvertrag IG BCE = IG Bergbau, Chemie, Energie

GRTV = Gehaltsrahmentarifvertrag GEW = Gew. Erziehung und Wissenschaft

GTV = Gehaltstarifvertrag IGM = IG Metall

LRTV = Lohnrahmentarifvertrag NGG = Gew. Nahrung-Genuss-Gaststétten

LTV = Lohntarifvertrag GdP = Gew. der Polizei

MTV = Manteltarifvertrag TRANSNET = TRANSNET Gewerkschaft GAED

RTV = Rahmentarifvertrag ver.di = Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft

TV = Tarifvertrag Zusammenschluss der Gewerkschaften:

Verg.TV = Vergutungstarifvertrag Deutsche Angestellten Gewerkschaft (DAG)
Deutsche Postgewerkschaft (DPG)
Gew. Handel, Banken und Versicherungen
(HBV)
IG Medien (IG Med.)
Gew. Offentliche Dienste, Transport und
Verkehr (OTV)

Eir Tarifbestimmungen:

AG = Arbeitgeber

AN = Arbeitnehmerinnen

Ang. = Angestellte

Arb. = Arbeiterinnen

AT = Arbeitstage

Ausz. = Auszubildende

Ausl. = Auslésung

AV = Ausbildungsvergutung

AZ = Arbeitszeit

Bj. = Berufsjahre

Bz = Betriebszugehdrigkeit

Entg. = Entgelt

EFz = Entgeltfortzahlung

Geh. = Gehalt

Gr. = Gruppe

LGr. = Lohngruppe

Lj. = Lebensjahr

MA = Mehrarbeit

ME = Monatseinkommen

Qual. = Qualifikation

Ratio = Rationalisierungsschutzbestimmungen

S Sonstige Bestimmungen

Sz = Sonderzahlung (13. Monatsgehalt, Jahressonderzahlung 0.4.)

Url. = Urlaub

UE = Urlaubsentgelt

U-Geld = (zusétzliches) Urlaubsgeld

uT = Urlaubstage

VermL = Vermogenswirksame Leistungen

WT = Werktage

W-Geld = Weihnachtsgeld

z = Zuschlage/Zulagen

Methodische Hinweise

1

2)

3)

4)

Die monatlichen Tarifberichte enthalten alle dem Tarifarchiv bis zum Redaktionsschluf vorliegenden Tarifvertrags-
forderungen und Tarifabschlisse der dem DGB angeschlossenen Gewerkschaften fur Tarifbereiche mit mindestens 1000
(West) bzw. 500 (Ost) Arbeithehmerinnen.

In Ausnahmefallen wird auch Uber kleinere Tarifbereiche berichtet, in denen wichtige oder neuartige Bestimmungen
verhandelt wurden.

Die durchschnittliche Lohn-, Gehalts- und Entgelterhéhung wird berechnet als arithmetisches Mittel aus den
Prozenterhthungen in den Endstufen der Lohn-, Gehalts- und Entgeltgruppen oder hdchsten Ortsklasse.

Die zu den jeweiligen Tarifbereichen gehdrenden Beschéftigtenzahlen werden - soweit irgend moglich - auf der Basis der
amtlichen Statistik berechnet. Grobe Schatzungen mussen immer dann vorgenommen werden, wenn die Abgrenzung der
Tarifbereiche nicht mit den Systematiken der amtlichen Statistik Uibereinstimmt.

Als "Entgelttarifvertrage” gelten im Monatsbericht alle Vertrage, in deren personlichem Geltungsbereich Arbeiter und
Angestellte aufgefiihrt sind und die keine gesonderten Lohn- und Gehaltstabellen enthalten.
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Das Wichtigste in Klirze

Investitionsgutergewerbe

Nach dem Teilergebnis vom 14. September (sieche MB 9-10/2005) haben sich IG Metall und
Arbeitgeber in der Nacht vom 1. auf den 2. November auf einen Entgeltrahmentarifvertrag
(ERA) fur die Metall- und Elektroindustrie in Bayern geeinigt. Neben 12 Entgeltgruppen
zwischen 1.649 und 4.000 € sieht der Abschluss eine verbindliche betriebliche Einfliihrung
des Tarifvertrages zwischen dem 1. November 2006 und dem 30. September 2009 vor.

Mit dem ERA-Abschluss fur die Metall- und Elektroindustrie Osthessen (Fulda) vom
29. November ist es auch im letzten Tarifgebiet gelungen, ein einheitliches Vergitungs-
Tarifwerk fur Arbeiterinnen und Angestellte zu vereinbaren. Vorgesehen sind 11 Entgelt-
gruppen zwischen 1.661 und 3.657 € mit der Mdglichkeit, Zusatzstufen fiir héhere Anfor-
derungen betrieblich zu vereinbaren.

(Einzelheiten siehe Tabellenteil)

Die Forderungsdiskussionen in den Betrieben und Tarifkommissionen der Metall- und
Elektroindustrie fir die anstehende Tarifrunde 2006 haben begonnen. Am 12. Dezember
wird der IG Metall-Vorstand seine Forderungsempfehlung beschliel3en.

Nahrungs- und Genussmittelgewerbe

Fur die Beschaftigten der StRwarenindustrie im Bundesgebiet Ost erhéhen sich die Ent-
gelte ab dem 1. Dezember um 1,65 %. Zum 1. Dezember 2006 wird es eine Stufenerhéhung
um weitere 2,05 % geben. Darliber hinaus erhalten Vollzeitbeschéftigte einmalig im Jahr
2007 einen zusatzlichen Beitrag zur tariflichen Altersvorsorge in Héhe von 85 €.

Handel

Nach fast 5-monatiger Verhandlungspause fand im Einzelhandel Nordrhein-Westfalen am
25. November ein Sondierungsgesprach statt. Gab es auch keine Annéaherung, so verstan-
digten sich ver.di und Arbeitgeber darauf, die Sondierung am 8. Dezember im kleinen Kreis
fortzusetzen. Des Weiteren einigten sich die Tarifparteien auf eine vierte Verhandlungs-
runde, die fir den 12. Dezember vorgesehen ist.

In den Verhandlungen im bayerischen Einzelhandel am 30. November und 5. Dezember
hat es erstmals eine Annédherung der Tarifparteien gegeben. Das letztlich von den Arbeitge-
bern vorgelegte Angebot wurde von ver.di als unzureichend zurlickgewiesen. Dieses sah
u.a. fur 2005 keine Erhdhung vor, fir 2006 eine Einmalzahlung in Hohe von 150 € und fir die
ersten 4 Monate in 2007 eine Tabellenerh6hung von 0,5 %. Im Gegenzug sollten jeweils
150 € des Weihnachtsgeldes 2006 und 2007 erfolgsabhangig gezahlt werden. Ein neuer
Verhandlungstermin ist nicht vereinbart worden.

Verkehr und Nachrichtentibermittlung

Aufgrund der geplanten Stellenkirzungen bei der Deutschen Telekom AG hat ver.di den
Tarifvertrag Arbeitszeitkonten zum Jahresende gekindigt und forderte die Arbeitgeberseite
zu Verhandlungen auf. Ver.di will einen Missbrauch der Arbeitszeitkonten zum Personalab-
bau verhindern. Arbeitszeitguthaben sollen zwingend beschéaftigungswirksam ausgeglichen
werden.



Kreditinstitute, Versicherungsgewerbe

Auch die dritte Verhandlungsrunde fiir die Beschaftigten des Versicherungsgewerbes am
28. November blieb ohne Ergebnis. Im Vorfeld beteiligten sich 13.000 Arbeitnehmerlinnen an
Warnstreiks und Protestaktionen.

Die Arbeitgeber boten in dieser Runde einen Entgelttarifvertrag mit 30-monatiger Laufzeit an,
der nach 3 Nullmonaten Erhéhungen von 0,9 (fir 15 Monate) und 0,6 % (fur 12 Monate) vor-
sah und forderten u.a. weiter den Samstag als Regelarbeitstag. Ver.di forderte weiterhin eine
Erhéhung von 4,5 % und einen zukunftsfahigen Tarifvertrag mit beschaftigungssichernden
Maflnahmen. Die Verhandlungen werden am 21. Dezember fortgesetzt. Ver.di will mit weite-
ren Warnstreiks und Aktionen die Arbeitgeber zum Einlenken bewegen.

Gebietskérperschaften, Sozialversicherung

Am 16. November gab es nunmehr auch Warnstreiks an den Uni-Kliniken in Nordrhein-
Westfalen (Essen, Bonn, Diisseldorf, Kéln und Minster). Die Beschéftigten fordern die
Ubernahme des Tarifvertrages fur den o6ffentlichen Dienst, der zum 1. Oktober in Kraft ge-
treten ist. Auch in Hamburg und Bayern protestierten Beschaftigte von Kliniken, Uni-Kliniken
und anderen Dienststellen.

Ver.di rief die Beschéaftigten der Gemeinden und L&nder in Baden-Wirttemberg am
5. Dezember zu Warnstreiks auf, da die Kommunen die Arbeitszeit auf 40 und die Lander auf
41 Stunden erhohen wollen. Nach ver.di-Angaben beteiligten sich ca. 20.000 Arbeitnehme-
rinnen an den Protestaktionen; Beschaftigte des Versicherungsgewerbes und des Einzel-
handels, wo derzeit Entgelttarifverhandlungen laufen, schlossen sich ebenfalls an.



Nahrungs- und Genussmittelgewerbe

FORDERUNGEN

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. kindbar
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- zum:

-raumlich Arbeit- mung | tungs- Forderungen

nehmer bereich

NGG SiRwaren-

industrie

Bundesgebiet Ost 5.800 | Entg. AN 30.11.05 | 6,5 % in Stufen

Laufzeit: 24 Mon.

NGG Nahrmittel-

industrie, Fett-

schmelzen

Bayern 4.400 | Lohn Arb. 31.12.05 |42%

Geh. Ang.

Quelle: WSI-Tarifarchiv 1 WSI




ABSCHLUSSE

Gartenbau, Land- und Forstwirtschaft

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. Abschluss- | in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
-raumlich Arbeit- mung tungs- Kindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
IG BAU | Landwirtschaft
Hessen 4.800 | Lohn Arb. 29.07.05 01.09.04 200 € Pauschale insg. fiir September 2004 -
31.12.07 September 2005
1,9 % ab 01.10.05
1,5 % Stufenerhéhung ab 01.10.06
1,1 % Stufenerhéhung ab 01.07.07
Geh. Ang. 01.01.05 nach 7 Nullmonaten (Januar - Juli)
31.12.07 1,9 % ab 01.08.05
1,5 % Stufenerhéhung ab 01.10.06
1,1 % Stufenerhéhung ab 01.07.07
Baden- 8.200 | Lohn Arb. 11.07.05 01.09.04 Abschluss wie Arb. Hessen
Wirttemberg Geh. Ang. 31.12.07
AV Ausz. N 01.10.05 nach 13 Nullmonaten (September 2004 -
31.12.07 September 2005)
von 473/496 517/555 569/607 €
auf 483/506 527/565 579/617 €
auf 493/516 537/575 589/627 € ab
01.10.06
auf 503/526 547/585 599/637 € ab
01.10.07
jew. unter/tber 18. Lj.
Bayern 10.400 | Lohn Arb. 26.08.05 01.09.04 Abschluss wie Arb. Hessen
31.12.07
AV Ausz. N 01.10.05 nach 13 Nullmonaten (September 2004 -
31.12.07 September 2005)
von 429/466 466/520 535/602 €
auf 434/471 471/525 540/607 €
jew. unter/tber 18. Lj.
IG BAU | Gartenbau-
betriebe
Sachsen-Anhalt 1.600 | Lohn Arb. 21.09.05 01.10.05 75/150 € Pauschale insg. in den LGr. 6 a - ¢/
30.09.07 Ubrige LGr. fur Oktober - Dezember
1,5/3,1 % im Durchschnitt ab 01.01.06
1,5/4,0 % im Durchschnitt ab 01.01.07
jew. fur LGr. 6 a - ¢/ Ubrige LGr.
Geh. Ang. 150 € Pauschale insg. fur Oktober -
Dezember
3,1 % im Durchschnitt ab 01.01.06
4,0 % im Durchschnitt ab 01.01.07
AV Ausz. N N 50 € Pauschale insg. fur Oktober -
Dezember
von 278 314 384 €
auf 280 319 390 € ab 01.01.06
auf 284 324 396 € ab 01.01.07
Quelle: WSI-Tarifarchiv 2 WSI




ABSCHLUSSE

Investitionsgutergewerbe

Gewerk-
schaft

Tarifbereich
- fachlich
- raumlich

beguns-
tigte
Arbeit-
nehmer

in Kraft
ab:
Kundbar
zZum:

Tarif-
bestim-
mung

Abschluss-
datum

pers.
Gel-
tungs-
bereich

Verhandlungsergebnisse

IGM

IGM

IGM
ver.di

Metall- und
Elektroindustrie
Hessen/Fulda

Bayern

Heizungs-
industrie
Hessen

Kfz-Handwerk
Rheinland-
Rheinhessen

5.000

689.900

4.900

12.400

01.01.06
31.12.14/
31.12.15

Arb.
Ang.
Ausz.

Entg. 29.11.05

ERTV

Entg. Arb. 01./ 01.11.05
ERTV Ang. 02.11.05 28.02.06/
S 31.12.13/
31.12.14

01.09.05
31.12.05

Lohn
Geh.
AV

Arb.
Ang.
Ausz.

11.10.05

Arb. ”
S Ang.

01.10.05
31.12.06

01.04.05
28.02.07

Lohn
Geh.

Arb.
Ang.

21.11.05

01.01.06
28.02.07

AV Ausz. "

im Rahmen des ERA-Projekts Abschluss
eines Entgeltrahmen-TV (ERTV), eines TV
zur Einflhrung des ERTV, eines Entgelt-TV
und eines TV ERA-Anpassungsfonds mit
u.a. folgenden Bestimmungen:

- Einfuhrung des ERTV zwischen
01.07.06 und 31.12.09; frihere bzw.
spéatere (max. 31.12.10) Einfuhrung mit
Zustimmung der TV-Parteien moglich

- 11 EntgGr. von 1.661 - 3.657 €; Verein-
barung einer Zusatzstufe in den EntgGr.
4 - 11 fur héhere Anforderungen durch
BV mdglich

- Bestimmungen zu Leistungszulagen und
Leistungsentg. (u.a. Zielvereinbarung)

- prozentuale Anbindung der AV an die
EntgGr. 5

- Besitzstandsregelungen

Erklarungsfrist: 23.12.05

im Rahmen des ERA-Projekts Abschluss
eines Entgeltrahmen-TV (ERTV), eines TV
zur Einflhrung des ERTV, eines Entgelt-TV
und eines TV ERA-Anpassungsfonds mit
u.a. folgenden Bestimmungen:

- Einfuhrung des ERTV zwischen
01.11.06 und 30.09.09; frihere bzw.
spétere Einfiihrung mit Zustimmung der
TV-Parteien méglich

- 12 EntgGr. von 1.649 - 4.000 €; zuséatz-
liche Entg.-Stufen fir Ein- und Umgrup-
pierung

- Bestimmungen zu Leistungszulagen und
Leistungsentg. (u.a. Zielvereinbarung)

- Besitzstandsregelungen

- unveranderte Wiederinkraftsetzung der
TVe vom 21.01.04

- 100 € Pauschale insg. (Ausz. 20 €) fur
September - Dezember

Neufassung des TV zur Altersteilzeit

nach Warnstreiks:

nach 7 Nullmonaten (April - Oktober)
1,7 % ab 01.11.05

1,9 % Stufenerhéhung ab 01.01.06

nach 9 Nullmonaten (April - Dezember)
Neufassung des TV gemaR der Verein-
barung vom 22.10.03: prozentuale Anbin-
dung der AV an die LGr. 3

Quelle: WSI-Tarifarchiv

WS




ABSCHLUSSE

Investitionsgutergewerbe

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. Abschluss- | in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
-raumlich Arbeit- mung tungs- Kindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
Fortsetzung
Kfz-Handwerk
Rheinland- AZ N R 01.01.06 Neufassung des TV zur Altersteilzeit
Rheinhessen S 31.12.07
Sz Arb. " 01.01.06 unveranderte Wiederinkraftsetzung (zz. 20 -
Ang. 31.12.06 50 % eines ME, gestaffelt nach BZ)
Ausz.
Qual. Arb. » 01.01.06 Abschluss eines TV zur Weiterbildung u.a.
Ang. 30.06.08 mit Bestimmungen zur Ermittlung des Wei-
terbildungsbedarfs, Planung der Weiter-
bildungsmaRnahmen und der Mdglichkeit
der unentgeltlichen AZ-Verlangerung um
max. 2,5 Std./Mon. als Beitrag der AN an
den Weiterbildungskosten
S Arb. i Vereinbarung einer Mal3regelungsklausel
Ang.
Ausz.
Erklarungsfrist: 13.12.05
IGM Klempnerhand-
werk
Hessen 18.500 | Lohn Arb. 01.11.05 01.10.05 nach 3 Nullmonaten (Oktober - Dezember)
Geh. Ang. 31.12.07 1,9 % ab 01.01.06
1,5 % Stufenerhéhung ab 01.01.07
AV Ausz. N N nach 10 Nullmonaten (Oktober 2005 - Juli
2006)
von 491 534 577 622€
auf 495 540 585 630 € ab 01.08.06
Arb. i kiindbar: Wiederinkraftsetzung des MTV mit u.a.
Ang. 31.12.07 folgenden Anderungen:
Ausz.

Ausl. - AuBerkraftsetzung der Dynamisierung
vom 01.01.06 - 31.12.07; prozentuale
Anbindung an die LGr. 3.1 zum
30.09.05; Neuberechung der prozentu-
alen Ausltsesatze zum 01.01.08

AZ - Wegfall der bezahlten Freistellung nach
12.00 Uhr am 24. u. 31.12.

U-Geld - Reduzierung von 50 auf 35 % eines ME
fir 2006 und 2007

Arb. B 01.01.06 TV zur Beschaftigungssicherung, mit u.a.
Ang. 31.12.07 folgenden Bestimmungen:

AZ - Moglichkeit der Absenkung durch BV
von 37 auf bis zu 30 Std./W. mit Teil-
lohnausgleich in H6he von 25 % fir jede
Std. unterhalb von 35 Std./W.

- Ausschluss betriebsbedingter Kiindi-
gungen

Sz Arb. " " unveranderte Wiederinkraftsetzung (zz. 20 -

Ang. 50 % eines ME gestaffelt nach BZ)
Ausz.

Quelle: WSI-Tarifarchiv 4 WSI




ABSCHLUSSE

Verbrauchsgutergewerbe

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. Abschluss- | in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
-raumlich Arbeit- mung tungs- Kindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
IGM Holz und
Kunststoff
verarbeitende
Industrie Schlichtungsergebnis:
Hamburg 1.500 | Lohn Arb. 08.11.05 01.09.05 2,0%
Geh. Ang. 30.11.06
AV Ausz. von 569 596 685 713€
auf 582 609 698 726 €
IG BCE | Flachglas-
verarbeitung
und -veredelung
Bundesgebiet 11.500 | Entg. AN 07.10.05 01.07.05 unveranderte Wiederinkraftsetzung
West AV Ausz. 31.12.07 150 € (Ausz.: 50 €) Pauschale insg. (zahlbar
im Marz 2006)
S AN 01.01.06 Umstellung auf eine rein arbeitgeberfinan-
U-Geld zierte Altersversorgung in Héhe von 767 €/J.
unter Anrechnung der bisherigen AG-
Leistungen zur Altersversorgung und des
zuséatzlichen U-Geldes
S Ausz. " 01.07.05 Empfehlung der TV-Parteien zur Ubernahme
31.12.07 Ausgebildeter fur 12 Mon.
Quelle: WSI-Tarifarchiv 5 WSI




ABSCHLUSSE

Nahrungs- und Genussmittelgewerbe

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. Abschluss- | in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
-raumlich Arbeit- mung tungs- Kindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
NGG Brauereien
Hamburg/Schles- 1.800 | Entg. AN 01.11.05 15%
wig-Holstein, 31.10.06
Mecklenburg-
Vorpommern
Bayern 11.300 | Entg. AN 28.11.05 01.11.05 1,6 %

31.10.07 50 € Stufenerhéhung mtl. in allen Gr. der
Ortsklasse | ab 01.11.06

AV Ausz. " " von 606,50 712,50 795,50 €
auf 616,50 723,50 807,50 €
auf 626,50 734,50 819,50 € ab 01.10.06

AZ AN " kiindbar: - Erweiterung des AZ-Flexibilisierungs-
Ausz. 31.12.08 rahmens
von 34 - 44 Std./W.
auf 34 - 45 Std./W.
- Anrechnung eines halben UT fir den
24.12. ab 2009
- Herabsetzung der Altersfreizeit
von jahrl. 13/18 AT ab 60/62 Lj.
auf jahrl. 8 AT ab 60 J. ab 2007 und
auf jahrl. 4 AT ab 60 J. ab 2009
(jew. n. 10 J. BZ)

Sachsen-Anhalt, 3.400 | Entg. AN 12.07.05 01.04.05 Leipziger Brauhaus, Radeberger Brauerei,
Thuringen, 30.09.06 Krostitzer Brauerei:
Sachsen 120 € Pauschale insg. fir April - Juni

1,5 % ab 01.07.05
0,8 % Stufenerhdhung ab 01.04.06

Kdstritzer Brauerei:
50 € Pauschale insg. fur April - Juni
1,0 % ab 01.07.05
0,8 % Stufenerhthung ab 01.04.06

Brauerei Feldschlésschen, Sternquell
Brauerei, Wernesgruner Brauerei:
nach 3 Nullmonaten (April - Juni)

1,0 % ab 01.07.05

0,8 % Stufenerhdhung ab 01.04.06

Braustolz Brauerei:
nach 9 Nullmonaten (April - Dezember)
1,25 % ab 01.01.06

AV Ausz. " " nach 3 Nullmonaten (April - Juni)
von 596 690 782¢€

auf 602 697 790 € ab 01.07.05
auf 607 703 796 € ab 01.04.06
fur Leipziger Brauhaus, Radeberger,
Krostitzer, Kostritzer Brauerei:

30 € Pauschale insg. fur April - Juni

NGG Molkereien
Bayern, bayer. 14.800 | Entg. AN 22.07.05 01.07./ 21%
Schwaben AV Ausz. 01.08./
Milch-, Schmelz- 01.10.05
késeindustrie fur jew.
Bayern 12 Mon.

Quelle: WSI-Tarifarchiv 6 WSI




ABSCHLUSSE

Nahrungs- und Genussmittelgewerbe

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. Abschluss- | in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
-raumlich Arbeit- mung tungs- Kindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
NGG SiRwaren-
industrie
Niedersachsen/ 7.100 | Entg. AN 07.09.05 01.06.05 nach 2 Nullmonaten (Juni und Juli)
Bremen 31.05.07 1,65 % ab 01.08.05
2,20 % Stufenerh6hung ab 01.06.06
Rheinland-Pfalz 1.100 | Entg. AN 15.09.05 01.08.05 nach einem Nullmonat (August)
31.07.07 1,80 % ab 01.09.05
2,04 % Stufenerh6hung ab 01.08.06
Bundesgebiet Ost 5.800 | Entg. AN 22.11.05 01.12.05 1,65 %
AV Ausz. 31.12.07 2,05 % Stufenerhéhung ab 01.12.06
S 85 € (Ausz. 42,50 €) zusatzliche
Einmalzahlung in die Altersvorsorge in 2007
NGG Starkeindustrie
Niedersachsen/ 1.800 | Lohn Arb. 01.08.05 01.07.05 je 55 € Pauschale fr Juli 2005 - Juni 2006
Brandenburg Geh. Ang. 30.06.06
Nordrhein- 2.800 | Entg. AN 09.11.05 01.04.05 nach 12 Nullmonaten (April 2005 - Méarz
Westfalen 31.03.07 2006)
je 40 € Pauschale fur April 2006 - Marz 2007
NGG Brot- und Back-
warenindustrie
Bayern 3.900 | Lohn Arb. 09.11.05 01.10.05 nach 2 Nullmonaten (Oktober und
Geh. Ang. 30.09.06 November)
1,8 % ab 01.12.05
S Ausz. " " Absichtserklarung der Arbeitgeber, die Zahl
der Ausbildungsplatze in 2006 zu erhéhen
Quelle: WSI-Tarifarchiv 7 WSI




ABSCHLUSSE

Baugewerbe
Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. Abschluss- | in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
-raumlich Arbeit- mung tungs- Kindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
IG BAU | Maler- und
Lackiererhand-
werk
Bundesgebiet 152.600 | S Arb. 01.01.06 TV zur Reform der Zusatzversorgung (wie
West und Ost Ang. k.A. im Schlichtungsergebnis 2004 vereinbart),

u.a.:

- schrittweiser Wechsel von der Kollektiv-
rente zur Kapital gedeckten Altersvor-
sorge

- max. 85 €/Mon. als Rentenleistung

- Einfuhrung individueller AN-Konten

Quelle: WSI-Tarifarchiv 8 WSI




ABSCHLUSSE

Handel
Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. Abschluss- | in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
-raumlich Arbeit- mung tungs- Kindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
ver.di Buchhandel
Sachsen-Anhalt, 4.400 | Entg. AN 06.07.05 01.08.05 nach 9 Nullmonaten (November 2004 -
Thuringen, 30.06.06 Juli 2005)
Sachsen Verlage:
12%
Buchhandel:
0,6 %
0,6 % Stufenerhéhung ab 01.01.06
AV Ausz. N N nach 9 Nullmonaten (November 2004 -
Juli 2005)
von 482 508/535 546/573 €
auf 487 513/540 551/578 €
im 1., 2. (1./2. Halbjahr), 3. (1./2. Halbjahr)
Ausbildungsjahr
AZ AN i 01.08.05 Neufassung des MTV
Ausz. kindbar:

3 Mon./QE

Quelle: WSI-Tarifarchiv 9 WSI




ABSCHLUSSE

Verkehr und Nachrichtenibermittlung

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. Abschluss- | in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
-raumlich Arbeit- mung tungs- Kindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
ver.di Deutsche 70.000 | S AN 17.08.05 01.10.05 TV zur Neuregelung der betrieblichen Alters-
Telekom AG Ausz. 30.09.16 versorgung mit u. a. Anderungen des TV
Kapitalkontenplans
ver.di Privates
Omnibus-
gewerbe
Baden- 7.100 | Lohn Arb. 17.10.05 01.01.05 360 € Pauschale insg. fur Januar -
Wirttemberg 31.03.07 Dezember
1,6 % ab 01.01.06
340 € zusatzliche Einmalzahlung, zahlbar im
September 2006
01.01.06 Verlangerung des MTV mit u. a. folgenden
31.03.10 Anderungen:
Lohn - Absenkung um 10 % fiir Berufsanfanger
in den ersten 3 J.
AZ - Verlangerung von 37,5 auf 39 Std./W.
Url. - Absenkung fur Berufsanféanger:
auf 26/28 AT in den ersten 4 J. (Ubrige
AN 30 AT)
Quelle: WSI-Tarifarchiv 10 WSI




ABSCHLUSSE

Private Dienstleistungen, Organisationen ohne Erwerbszweck

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. Abschluss- | in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
-raumlich Arbeit- mung tungs- Kindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
IGM Textilreini-
gungsgewerbe
Bundesgebiet 44500 | S Arb. 19.10.05 01.06.06 Abkommen fur Beschéftigungssicherung,
West und Ost Ang. 31.12.07 Innovation und Investition mit u. a. folgen-
Ausz. den Bestimmungen zur Vereinbarung ergéan-
zender Tarifregelungen:

- Mdglichkeit zur befristeten Abweichung
von tariflichen Mindeststandards
(Einschrankung: keine Verlangerung der
WAZ (Ost), max. 1,5 Std (West/)

- Ausschluss betriebsbedingter Kiindigun-
gen wéhrend der Laufzeit der Vereinba-
rung

- Sonderkindigungsrecht fur Vereinba-
rungen bei AG-Verbandsaustritt

GEW Berlitz k-A.|S Ang. 16.08.05 01.01.05 Verlangerung des TV Berlitz-Tarifrente
31.12.06
ver.di Buch- und Zeit-
schriftenverlage
Nordrhein- 13.600 | Lohn Arb. 03.11.05 01.07.05 nach 6 Nullmonaten (Juli - Dezember)
Westfalen Geh. Ang. 30.06.08 1,0 % ab 01.01.06
AV Ausz. 1,0 % Stufenerhéhung ab 01.01.07

1,0 % Stufenerhéhung ab 01.01.08

100/110/120 € Einmalzahlungen im

Dezember 2005/jew. Oktober 2006/2007

" " befristet bis | Verlangerung des MTV mit u. a. folgenden
31.12.07 Anderungen:
Sz - von 150 auf 130/140 % eines ME ab
2006/2008
z - Reduzierung der Zuschlage fur Mehr-,
Nacht-, Sonn- und Feiertagsarbeit
ver.di Zeitschriften-
verlage
Bayern 5.700 | Lohn Arb. 01.11.05 nach 7 Nullmonaten (April - Oktober)
Geh. Ang. 31.10.06 1,4%
AV Ausz.
ver.di Herstellender
Buchhandel
Baden- 25.000 | Entg. AN 01.05.05 280 € Pauschale insg. fur Mai 2005 - April
Wirttemberg 30.04.07 2006
1,0 % ab 01.05.06
01.01.06 Wiederinkraftsetzung des MTV mit u. a.
folgender Anderung:
z " - Kurzung der Zuschlage fur Mehr-,
Nacht-, Sonn- und Feiertagsarbeit
S kiindbar: Verlangerung des Beschaftigungssiche-
30.04.07 rungs-TV
Quelle: WSI-Tarifarchiv 11 WSI




ABSCHLUSSE

Private Dienstleistungen, Organisationen ohne Erwerbszweck

Gewerk-
schaft

Tarifbereich
- fachlich
- raumlich

beguns-
tigte
Arbeit-
nehmer

Tarif-
bestim-
mung

pers.
Gel-
tungs-
bereich

Abschluss-
datum

in Kraft
ab:
Kundbar
zZum:

Verhandlungsergebnisse

ver.di

ver.di

Zeitungsverlage
Sachsen

Privatkranken-
anstalten
Niedersachsen

Bayern

1.500

4.600

9.700

Geh.

AV

Lohn
Geh.

Entg.
Lohn
Geh.

AZ

Url.

Ang.

Ausz.

Arb.
Ang.

AN
Arb.
Ang.
Ausz.

30.08.05

06.10.05

26.10.05

01.05.05
30.04.07

01.02.05
31.12.07

01.11.05
befristet bis
30.09.06

01.11.05
31.12.07

22%
1,5 % Stufenerhéhung ab 01.05.06

von 717 789 861¢€
auf 721 793 865€
auf 728 801 874 € ab 01.05.06

- 300 € Pauschale insg. fur Februar -
Dezember 2005

- 300 € Pauschale fir insg. Januar -
Dezember 2006, zahlbar in 2 Teilbe-
tragen

- 0,8%ab01.01.07

Verpflichtung der TV-Parteien zur Verhand-
lungsaufnahme bei finanziellen Notlagen zur
Beschéftigungssicherung

unveranderte Wiederinkraftsetzung der zum
30.04.04 kiindbaren Tabellen

Verlangerung des MTV mit u. a. folgenden
Anderungen:

- Neufassung der Bestimmungen zu AZ-
Konten u.a.:
+200/-100 Std. (ab 176. Plusstd. Zustim-
mung des AN erforderlich);
Ausgleichszeitraum 01.04. - 31.03.;
Ubertrag bis zu +/- 100 Std. auf néachs-
ten Ausgleichszeitraum mdglich, finan-
zielle Abgeltung zzgl. MA-Zuschlag fur
darliber hinausgehende oder nicht Gber-
tragene Plusstd.

- von 27 - 32 AT auf 26 - 30 AT, gestaffelt
nach Lj., Besitzstandsregelungen

- fur neue AG-Verbandsmitglieder mit
kommunalen Tragern Anwendung der
tariflichen Regelungen frihestens nach
einer Ubergangsfrist von einem J.

- bei Nichtzustandekommen einer Eini-
gung Uber einen neuen Entg.-TV bis
31.10.06 Wiederinkrafttreten der alten
TV-Regelungen zum 01.11.06

- bei Vereinbarung einer abweichenden
AZ im fachlichen und raumlichen Gel-
tungsbereich des MTV (aul3erhalb eines
Notlagen-TV) durch ver.di auBerordent-
liches Kiindigungsrecht fir AG-Verband

Quelle: WSI-Tarifarchiv
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ABSCHLUSSE

Private Dienstleistungen, Organisationen ohne Erwerbszweck

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. Abschluss- | in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
-raumlich Arbeit- mung tungs- Kindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
Fortsetzung
Privatkranken-
anstalten
Bayern Sz neuer TV zur Zahlung einer Jahressonder-
zahlung mit u. a. folgenden Bestimmungen:
- max. 110 % eines ME, bestehend aus
festem (= 50 % eines ME, mind. 750 €)
und ergebnisabhéangigem Anteil
- Ubergangsfrist fiir neue AG-Verbands-
mitglieder mit kommunalen Tragern wie
MTV
- Regelung bei Nichtzustandekommen
eines neuen Entg.-TV wie MTV
ver.di Bayerisches 15.000 | Lohn Arb. 26.10.05 kiindbar: Verlangerung des Ubergangs-TV zur
Rotes Kreuz Geh. Ang. 30.06.06/ Anwendung der TVe mit Stand 31.12.04;
(BRK) AZ 31.12.06 Vereinbarung zur Verhandlung eines neuen
Sz MTV spatestens bis 30.06.06, neuer Vergu-
VermL tungs-TVe spétestens bis 31.12.06
z
S
Quelle: WSI-Tarifarchiv 13 WSI




ABSCHLUSSE

Gebietskdrperschaften, Sozialversicherung

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. Abschluss- | in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
-raumlich Arbeit- mung tungs- Kindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
ver.di Offentlicher
Dienst Bund und
Gemeinden
Bundesgebiet 1.322.700 AN Berichtigung zum MB 2/05:
West und Ost
AZ 09.02.05 Inkrafttreten des einheitlichen TV:
U-Geld 01.10.05 (nicht 01.01.05)
W-Geld
S
ver.di Deutsche Ren-
tenversicherung
Bund (DRV
Bund)
(vormals: Bun-
desversiche-
rungsanstalt fur
Angestellte u.
Verband deut-
scher Rentenver-
sicherungstrager)
Bundesgebiet 19.200 | Entg. AN analog offentlicher Dienst (Regelungen
West und Ost AZ Bund, s. MB 2/05, mit folgender Abwei-
U-Geld chung:
W-Geld Einfuhrung der Regelungen ab 01.01.06
S (Pauschalen jedoch wie Bund)
ver.di Tarifgemein-
schaft Deutsche
Rentenversiche-
rung (TgDRV)
(vormals: Tarif-
gemeinschaft der
gesetzlichen
Rentenversiche-
rung)
Bundesgebiet 29.100 | Entg. AN analog offentlicher Dienst (Regelungen
West und Ost AZ Bund, s. MB 2/05 mit folgenden Abwei-
U-Geld chungen:
W-Geld - Einfuhrung der Regelungen ab 01.01.06
S - je 200/400/300 € Pauschale fur
2005/06/07
ver.di Deutsche Ren-
tenversicherung
Knappschaft-
Bahn-See (DRV
KBS)
(vormals: Knapp-
schaften, Bahn-
versicherungsan-
stalt, Seekasse)
Bundesgebiet 16.900 | Entg. AN analog offentlicher Dienst (Regelungen
West und Ost AZ Bund, s. MB 2/05) ab 01.10.05
U-Geld
W-Geld
S
Quelle: WSI-Tarifarchiv 14 WSI




Aktuelle Publikationen WSI

Tarifarchiv

Wie flexibel sind Tarifvertrage?

Eine Untersuchung von Tarifvertragen in Uber
20 Wirtschaftszweigen und Tarifbereichen
Elemente qualitativer Tarifpolitik Nr. 60
Dusseldorf, November 2005

36 Seiten, 5 €

Tarifliche Senioritatsregelungen

Eine Analyse von tariflichen Regelungen in
ausgewahlten Tarifbereichen

Elemente qualtitativer Tarifpolitik Nr. 59
Dusseldorf, September 2005

64 Seiten, 10 €

Forderung der Ausbildung durch Tarifvertrag im Jahr 2004
Tarifliche Regelungen zur Schaffung von Ausbildungsplatzen

und zur Ubernahme von Ausgebildeten

Elemente qualitativer Tarifpolitik Nr. 58

Dusseldorf, Juni 2005

136 Seiten, 10 €

Tarifpolitischer Halbjahresbericht 2005

Eine Zwischenbilanz der Lohn- und Gehaltsrunde 2004
Dusseldorf, Juli 2005

40 Seiten, 6 €

Immer flexibler - und immer langer?
Tarifliche Regelungen zur Arbeitszeit und
ihrer Gestaltung

Elemente qualitativer Tarifpolitik Nr. 57
Dusseldorf, April 2005

80 Seiten, 10 €

Wer verdient was?

- Ausgabe 2004 -

Tarifliche Grundvergitungen nach Berufen/Tatigkeiten
Elemente qualitativer Tarifpolitik Nr. 56

Dusseldorf, August 2004

90 Seiten, 12 €

zu bestellen bei: WSiI-Tarifarchiv in der Hans-Bdckler-Stiftung

Hans-Bockler-Str. 39, 40476 Dusseldorf
Tel.: 0211/7778-248, Fax: 0211/7778-250
E-Mail: Baerbel-Kirchner@wsi.de
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