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Eur Tarifvertrége
ETV =
ERTV =
GRTV
GTV
LRTV =
LTV =
MTV =
RTV =
TV =
Verg. TV =

AbklUrzungsverzeichnis

Fir Gewerkschaften

Entgelttarifvertrag IG BAU =
Entgeltrahmentarifvertrag IG BCE =
Gehaltsrahmentarifvertrag GEW =
Gehaltstarifvertrag IGM =
Lohnrahmentarifvertrag NGG =
Lohntarifvertrag GdP =
Manteltarifvertrag TRANSNET =
Rahmentarifvertrag ver.di =
Tarifvertrag

Vergutungstarifvertrag

Fir Tarifbestimmungen:

AG =
AN =
Ang. =
Arb. =
AT =
Ausz. =
Ausl. =
AV =
AZ =
Bj. =
Bz =
Entg. =
EFzZ =
Geh. =

LGr. =
Lj. =
MA =
ME =
Qual. =
Ratio =
S =
SZ =
Url. =
UE =
U-Geld =
uT =
VermL =
WAZ =
WT =
W-Geld

Z =

Arbeitgeber
Arbeitnehmerinnen
Angestellte

Arbeiterinnen

Arbeitstage
Auszubildende

Auslésung
Ausbildungsvergutung
Arbeitszeit

Berufsjahre
Betriebszugehdrigkeit
Entgelt

Entgeltfortzahlung

Gehalt

Gruppe

Lohngruppe

Lebensjahr

Mehrarbeit
Monatseinkommen
Qualifikation
Rationalisierungsschutzbestimmungen
Sonstige Bestimmungen
Sonderzahlung (13. Monatsgehalt, Jahressonderzahlung 0.4.)
Urlaub

Urlaubsentgelt
(zusétzliches) Urlaubsgeld
Urlaubstage
Vermogenswirksame Leistungen
Wochenarbeitszeit
Werktage
Weihnachtsgeld
Zuschlage/Zulagen

Methodische Hinweise

IG Bauen-Agrar-Umwelt

IG Bergbau, Chemie, Energie

Gew. Erziehung und Wissenschaft

IG Metall

Gew. Nahrung-Genuss-Gaststétten

Gew. der Polizei

TRANSNET Gewerkschaft GAED

Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft
Zusammenschluss der Gewerkschaften:
Deutsche Angestellten Gewerkschaft (DAG)
Deutsche Postgewerkschaft (DPG)

Gew. Handel, Banken und Versicherungen
(HBV)

IG Medien (IG Med.)

Gew. Offentliche Dienste, Transport und
Verkehr (OTV)

1) Die monatlichen Tarifberichte enthalten alle dem Tarifarchiv bis zum Redaktionsschluf? vorliegenden Tarifvertrags-
forderungen und Tarifabschlisse der dem DGB angeschlossenen Gewerkschaften fur Tarifbereiche mit mindestens 1000
(West) bzw. 500 (Ost) Arbeithehmerinnen.
In Ausnahmefallen wird auch Uber kleinere Tarifbereiche berichtet, in denen wichtige oder neuartige Bestimmungen
verhandelt wurden.

2)

Die durchschnittliche Lohn-, Gehalts- und Entgelterhéhung wird berechnet als arithmetisches Mittel aus den

Prozenterhthungen in den Endstufen der Lohn-, Gehalts- und Entgeltgruppen oder hdchsten Ortsklasse.

3)

Die zu den jeweiligen Tarifbereichen gehdrenden Beschéftigtenzahlen werden - soweit irgend moglich - auf der Basis der

amtlichen Statistik berechnet. Grobe Schatzungen mussen immer dann vorgenommen werden, wenn die Abgrenzung der
Tarifbereiche nicht mit den Systematiken der amtlichen Statistik ibereinstimmt.

4)

Als "Entgelttarifvertrage” gelten im Monatsbericht alle Vertrage, in deren personlichem Geltungsbereich Arbeiter und

Angestellte aufgefiihrt sind und die keine gesonderten Lohn- und Gehaltstabellen enthalten.
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Das Wichtigste in Klirze

Grundstoff- und Produktionsgutergewerbe

Die Tarifverhandlungen fiir die Beschaftigten in der ostdeutschen Papierindustrie begin-
nen am 15. Januar. Orientiert am West-Abschluss der Branche (siehe MB 12/08) wird eine
analoge Einkommenserhthung mit weiterer Angleichung an das Tarifniveau West sowie ta-
rifiche Regelungen zur Altersvorsorge und zum altersgerechten Ubergang in die Altersrente
fur Mitglieder der IG BCE gefordert.

Investitionsgitergewerbe

Die IG Metall hat in der Zeit zwischen dem 23. September und 21. November 2008 fir alle
regionalen Tarifgebiete der Metall- und Elektroindustrie das Tarifergebnis zur Altersteilzeit
aus Baden-Wirttemberg in den wesentlichen Punkten tbernommen (siehe MB 8-9/08). Da-
nach wird der Tarifvertrag zur Altersteilzeit bis Ende 2009 wieder in Kraft gesetzt. Ab 2010
gilt dann der neu abgeschlossene Tarifvertrag fiir einen flexiblen Ubergang in die Rente.

Des Weiteren hat die IG Metall zwischen Juli und November 2008 in weiteren Tarifgebieten
die Tarifbestimmungen zur Beschaftigungssicherung sowie zur Wettbewerbs- und Standort-
sicherung in einen Tarifvertrag zur Beschaftigungssicherung und zum Beschéftigungsaufbau
zusammengefihrt.

Verbrauchsgutergewerbe

Die IG Metall hat beschlossen, die Tarifvertrage tUber Léhne, Gehélter und Ausbildungsver-
gutungen fur die Beschéaftigten der westdeutschen Textil- und Bekleidungsindustrie frist-
gerecht zum 28. Februar zu kiindigen und fordert eine Erh6hung um 5,5 % bei einer Laufzeit
von 12 Monaten. AuRerdem fordert die IG Metall eine Vereinbarung zur Ubernahme Ausge-
bildeter sowie die Verpflichtung, Uber die Altersteilzeit zu verhandeln.

Private Dienstleistungen, Organisationen ohne Erwerbszweck

Ver.di hat sich mit der Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbande (VKA) und dem
Bundesverband der Deutschen Entsorgungswirtschaft (BDE) am 12. Januar auf einen Min-
destlohn fir die Entsorgungswirtschaft von 8,02 €/Std. ab 1. Mai 2009 geeinigt und die
Aufnahme in das Arbeithehmer-Entsendegesetz beantragt.

Gebietskorperschaften, Sozialversicherung

Fur die Beschaftigten des Landes Hessen und der Stiftungsuniversitat Frankfurt/M. for-
dert ver.di, wie fur die Gbrigen Lander, eine Erhéhung von 8,0 %, mindestens jedoch 200 €.
Die Lohn- und Gehaltstarifvertrage liefen zum 31. Dezember 2008 aus. Diese gesonderte
Beschlussfassung ist erforderlich, da das Land Hessen nicht mehr Mitglied der Tarifgemein-
schaft deutscher Lander ist. Aufgrund dieses Austritts wird auch Uber ein neues Manteltarif-
recht verhandelt. Diese Verhandlungen werden im Februar 2009 in Arbeitsgruppen fortge-
setzt. Bisher fanden 4 Verhandlungsrunden statt, Streitpunkte sind die Arbeitszeitregelungen
und Zusatzversorgung.



FORDERUNGEN

Gartenbau, Land- und Forstwirtschaft

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. kindbar
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- zum:
-raumlich Arbeit- mung | tungs- Forderungen
nehmer bereich
IG BAU | Erwerbsgartenbau
Nordrhein- 8.600 | Lohn Arb. 31.03.08 |- spurbare Einkommenserhéhung
Westfalen Geh. Ang. - Uberproportionale Anhebung der unteren Gr.
AV Ausz. - Wegfall der an das Lj. gebundenen Gr.
- Laufzeit: bis 31.03.10
S N Einfihrung einer tariflichen Zusatzrente
Quelle: WSI-Tarifarchiv 1 WSI




FORDERUNGEN

Grundstoff- und Produktionsgutergewerbe

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. kindbar
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- zum:
-raumlich Arbeit- mung | tungs- Forderungen
nehmer bereich
IG BCE | Papierindustrie
Bundesgebiet Ost 6.100 | Lohn Arb. 31.12.08 |- Erhéhung analog West-Abschluss (siehe MB 12/08)
Geh. Ang. - Angleichung an das Tarifniveau West
AV Ausz. - Laufzeit: orientiert am Gesamt-Abschluss
S N - Regelungen fiir altersgerechte Ubergénge in die
Altersrente fir IG BCE-Mitglieder
- Regelungen zur Altersvorsorge
2 WSI

Quelle: WSI-Tarifarchiv



Investitionsgutergewerbe

FORDERUNGEN

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. kindbar
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- zum:
-raumlich Arbeit- mung | tungs- Forderungen
nehmer bereich
IGM Schlosser- und
Schmiedehand-
werk
Rheinland- 5.700 | Lohn Arb. 31.12.08 |6,0%
Rheinhessen Geh. Ang.
AV Ausz.
Quelle: WSI-Tarifarchiv 3 WSI




FORDERUNGEN

Verbrauchsgutergewerbe

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. kindbar
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- zum:
-raumlich Arbeit- mung | tungs- Forderungen
nehmer bereich
IGM Textil- und
Bekleidungs-
industrie
Bundesgebiet West 95.200 | Lohn Arb. 28.02.09 |55%
Geh. Ang. Laufzeit: 12 Mon.
AV Ausz.
AZ gultig bis | Verhandlungsverpflichtung zur Weiterfuhrung des TV zur
S 31.12.09 | Altersteilzeit
S Ausz. Vereinbarung zur unbefristeten Ubernahme Ausgebildeter
Quelle: WSI-Tarifarchiv 4 WSI




FORDERUNGEN

Private Dienstleistungen, Organisationen ohne Erwerbszweck

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. kindbar
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- zum:
-raumlich Arbeit- mung | tungs- Forderungen
nehmer bereich
ver.di Filmtheater
Bundesgebiet West k. A. | Entg. AN 31.12.08 |[6,0%
und Ost AV
z
Sz
EntgGr. | AN weitere EntgGr. nach 2 Bj. fur Verkauferinnen und
Platzanweiserinnen
Quelle: WSI-Tarifarchiv 5 WSI




FORDERUNGEN

Gebietskdrperschaften, Sozialversicherung

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. kindbar
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- zum:
-raumlich Arbeit- mung | tungs- Forderungen
nehmer bereich
ver.di offentlicher Dienst
Land Hessen und 42.100 | Lohn Arb. 31.12.08 | 8,0 %, mind. 200 €
Stiftungsuniversitat Geh. Ang.
Frankfurt/M.
ver.di Stationierungs-
streitkrafte
inkl. Anhange 23.900 | Lohn Arb. 31.01.09 |8,0%
Geh. Ang. Laufzeit: 12 Mon.
Quelle: WSI-Tarifarchiv 6 WSI




ABSCHLUSSE

Energie- und Wasserversorgung, Bergbau

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. Abschluss- | in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
-raumlich Arbeit- mung tungs- Kindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
ver.di Energie 2.800 | Entg. AN 12.11.08 01.11.08 4,0 %
Stdwest AV Ausz. 31.12.10 100 € zusétzliche Einmalzahlung (Ausz.:
40 €)
IG BCE | Tarifgruppe 20.000 | Entg. AN 12.12.08 01.01.09 4,0 %
ver.di RWE AV Ausz. 31.10.10 2,2 % Stufenerhéhung ab 01.01.10
1.200/800 € (Ausz.: 600/400 €) zusatzliche
Einmalzahlung jew. im Januar 2009/2010
IG BCE | Tarifgemein- 16.000 | Entg. AN 15.12.08 01.01.09 4,0 %
IGM schaft Vattenfall AV Ausz. 31.12.10 2,6 % Stufenerhéhung ab 01.01.10
ver.di Europe

1.200 € (Ausz.: 200 €) zuséatzliche Einmal-
zahlung im Januar 2010

Quelle: WSI-Tarifarchiv 7 WSI




ABSCHLUSSE

Investitionsgutergewerbe

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. Abschluss- | in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
-raumlich Arbeit- mung tungs- Kindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
IGM Metall- und nach Warnstreiks:
Elektroindustrie
alle regionalen 2.590.700 | AZ Arb. 23.09.08 - 01.05./ unveranderte Wiederinkraftsetzung des TV
Bereiche West S Ang. 21.11.08 01.10.08 zur Altersteilzeit
und Ost (ohne AN 31.12.09
Baden-
Wirttemberg) N N i 01.10.10 TV zum flexiblen Ubergang in die Rente
31.12.16 analog Baden-Wiurttemberg (s. MB 8-9/08)
mit regionalen Abweichungen
Schleswig-Hol- 1.966.900 | AZ Arb. 28.07.08 - 01.08./ TV zur Beschéaftigungssicherung und zum
stein, Hamburg, S Ang. 21.11.08 01.10./ Beschaftigungsaufbau mit u. a. folgenden
Nordwestliches AN 01.11.08 Bestimmungen:
Niedersachsen, Ausz. 31.12.11
Bremen, Nord- - Maoglichkeit zur Absenkung der WAZ
rhein-Westfalen, von 35/38 Std. auf 30/33 Std.
Bayern, Berlin (West/Ost); Bayern: von 35 auf 29
(West), Berlin Std./W.
(Ost)-Branden- - Ausweitung der AN-Quote (regional
burg, Mecklen- unterschiedlich) zur AZ-Verlangerung
burg-Vorpom- auf bis zu 40 Std./W.
mern, Thiringen, - Mdglichkeit zur Vereinbarung erganzen-
Sachsen der Tarifregelungen oder befristeter
Abweichungen von tariflichen Mindest-
standards
- Ubernahme Ausgebildeter fiir mind. 12
Mon.
IGM Schlosser-und
Schmiedehand-
werk
Saarland 6.600 | Lohn Arb. 08.12.08 01.01.09 2,3%
Geh. Ang. 30.06.10 1,3 % Stufenerhéhung ab 01.09.09
AV Ausz.
Quelle: WSI-Tarifarchiv 8 WSI




ABSCHLUSSE

Nahrungs- und Genussmittelgewerbe

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. Abschluss- | in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:

-raumlich Arbeit- mung tungs- Kindbar Verhandlungsergebnisse

nehmer bereich zum:

NGG Erfrischungs-

getranke-,

Mineralbrunnen-

industrie

Hessen 2.600 | Entg. AN 12.12.08 01.11.08 150 € Pauschale insg. fur November und

31.10.09 Dezember
3,0 % ab 01.01.09
AV Ausz. 3,0%

Quelle: WSI-Tarifarchiv 9 WSI




ABSCHLUSSE

Private Dienstleistungen, Organisationen ohne Erwerbszweck

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. Abschluss- | in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
-raumlich Arbeit- mung tungs- Kindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
NGG Privathaushalte 1.700 | Entg. AN 17.12.08 01.01.09 3,0%
Berlin, 31.12.09
Brandenburg
AV Ausz. von 535 565 615€
auf 540 570 620€
IGM Textilreini-
gungsgewerbe
Bundesgebiet 43.000 | Lohn Arb. 16.12.08 01.02.09 50 € Pauschale insg. fur Februar und Méarz
West und Ost Geh. Ang. 31.03.11 West:
2,5 % (GehGr. K/T 4 und 5 40 €) ab 01.04.09
2,0 % Stufenerhéhung (GehGr. K/T 4 und 5
30 €) ab 01.04.10
Ost:
Ubertragung der Erhéhungsbetrage des
Tarifgebietes West
AV Ausz. West:
von 480,62 550,66 646,43 768,21 €
auf 500 570 666 788 €
auf 520 590 686 808 € ab
01.04.10
Ost:
von 396,71 465,23 549,13 650,13 €
auf 416 485 569 670 €
auf 436 505 589 690 € ab
01.04.10
Sz Arb. kindbar: Ost:
Ang. 31.03.11 von 350 € auf 365/380 € ab 2009/2010
(unverandert 158,50 € fiir Betriebe, die
Uberwiegend fur das Gesundheitswesen tétig
sind)
U-Geld " " West:
Erhéhung um 2,5/2,0 % fiir 2009/2010
(bisher 475,06 - 576,12 €, gestaffelt nach BZ)
Ost:
von 125 auf 140/155 € fur 2009/2010
Arb. " 01.02.09 neuer TV zur Sicherung und Forderung der
Ang. befristet bis | Beschaftigung, der Wettbewerbsfahigkeit und
Ausz. 31.12.14 zur tarifpolitischen Zusammenarbeit mit u. a.
folgenden Regelungen:
Lohn Umstellung der Std.- auf Monatsléhne auf
Basis der Lohne v. 31.01.09
AZ West:
von 37 auf 38,5 Std./W.
Ost:
von 40 auf 39,5/39,0/38,5 Std./W.
ab 01.01.2010/2012/2014
Quelle: WSI-Tarifarchiv 10 WSI




ABSCHLUSSE

Private Dienstleistungen, Organisationen ohne Erwerbszweck

Gewerk-
schaft

Tarifbereich
- fachlich
- raumlich

beguns-
tigte
Arbeit-
nehmer

Tarif-
bestim-
mung

pers.
Gel-
tungs-
bereich

Abschluss-
datum

in Kraft
ab:
Kundbar
zZum:

Verhandlungsergebnisse

Fortsetzung
Textilreini-
gungsgewerbe
Bundesgebiet
West und Ost

AZ

Arb.
Ang.

Arb.
Ang.
Ausz.

befristet
bis:
31.12.09

West und Ost:
durch freiwillige, befristete BV:
- Erhéhung der WAZ um bis zu 1,5 Std. (o.

Ausz.) mdglich:

- bei erhdhtem Investitionsvolumen bei
vollem Lohnausgleich (0. MA-Zu-
schlage)

- bei wirtschaftlichen Schwierigkeiten
und/oder Gefahr von Lohndumping
ohne Lohnausgleich

jew. Ausschluss betriebsbedingter Kin-

digungen wahrend der Laufzeit der BV

- Absenkung der WAZ um max. 5 Std. (o.

Ausz.) bei voriibergehenden Beschéaf-

tigungsproblemen moglich, Betriebs-

parteien kénnen Ausgleichszahlungen
unter Einbeziehung von SZ und U-Geld
vereinbaren

unveranderte Verlangerung des Altersteil-
zeit-TV, Verhandlungsverpflichtung der TV-
Parteien Uber zukinftige Regelung bis zum
Ende der Laufzeit

- Wiedervereinbarung des AG-Zuschusses
zur Altersversorgung von 170 € /J. nur
bei AN-Entgeltumwandlung von mind.
360 €/J.

- Vereinbarung von Eckpunkten zur Ein-
richtung eines Bildungsfonds, u. a.:
AG-Zahlung von 35 €/Vollzeit-AN jahrl.
ab 2009; Freistellung fur Bildungs- und
Gesundheitsmaf3nahmen fir max. 5 T./
Kj. fur max. 4 % der AN (West), fir max.
2/3/4 % der AN ab 2009/2010/2011 (Ost)

Erklarungsfrist: 20.01.09

Quelle: WSI-Tarifarchiv
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WS




ABSCHLUSSE

Gebietskdrperschaften, Sozialversicherung

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. Abschluss- | in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
-raumlich Arbeit- mung tungs- Kindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
ver.di offentlicher
Dienst
Land kA.|S AN 09./ 01.01.09 TV Uber ,MaRnahmen zur Begleitung des
Brandenburg Qual. 10.12.08 kindbar: Umbaus der Landesverwaltung” mit u.a.
31.12.12 Regelungen
AuRerkraft- | - zur Anwendung auf die AN
treten: - zu Kindigungsschutz und Arbeitsplatz-
31.12.15 sicherung
- zum Rechtsanspruch auf Qualifizierung
(u. a. Zahlung einer Anerkennungs-
pramie) und weiteren flankierenden
MaRnahmen (z.B. Bildungsmafinahmen
von bis zu 5 J. mit Zahlung einer
Abschlusspramie)
- zur Einrichtung eines Beirats, einer
Clearingstelle und eines Personal-
services
Erklarungsfrist: 20.01.09
ver.di Innungs-
krankenkassen
Bundesgebiet 8.300 | Lohn Arb. 17.12.08 01.07.08 425 € Pauschale insg. (Ausz. 200 €) fur
West und Ost Geh. Ang. 28.02.10 Juli - Dezember 2008 (alternativ: Gewahrung
AV Ausz. einer am individuellen Entg. bemessenen
Einmalzahlung auf betrieblicher Ebene,
welche im Volumen aller AN mind. 425 €
entsprechen muss)
3,5 % ab 01.01.09
Quelle: WSI-Tarifarchiv 12 WSI




Aktuelle Publikationen WSI

Tarifarchiv

Tarifpolitik 2008 auf einen Blick
Pressemeldungen des Jahres 2008 sowie

eine Ubersicht tiber Berichte und Analysen des
WSI-Tarifarchivs, Dezember 2008

62 Seiten, kostenlos

Arbeitszeitkalender 2008

Entwicklung der Wochenarbeitszeiten seit Einfihrung
der 40-Stunden-Woche

Dusseldorf, August 2008

44 Seiten, 8 €

Tarifpolitischer Halbjahresbericht 2008

Eine Zwischenbilanz der Lohn- und Gehaltsrunde 2008
Disseldorf, Juli 2008

28 Seiten, 6 €

Unterste Tarifvergttungen 2008
Daten aus 43 Wirtschaftszweigen
Elemente qualitativer Tarifpolitik Nr. 64
Dusseldorf, Mérz 2008

65 Seiten, 10 €

Reinhard Bispinck (Hrsg.)

Verteilungskampfe und Modernisierung

Aktuelle Entwicklungen in der Tarifpolitik

VSA-Verlag

168 Seiten 12,80 € (Bestellung nur tber Buchhandel)

www.tarifrunde-2009.de
Aktuelle Informationen zur Tarifrunde

zu bestellen bei: WSiI-Tarifarchiv in der Hans-Bdckler-Stiftung

Hans-Bockler-Str. 39, 40476 Dusseldorf
Tel.: 0211/7778-248, Fax: 0211/7778-250
E-Mail: Baerbel-Kirchner@wsi.de



Schwerpunktthema:

60 Jahre Tarifvertragsgesetz -

Stationen der Tarifpolitik
von 1949 bis 2009

WSI-Tarifhandbuch 2009

e Tarifabschlisse 2008/2009
e Aktuelle Tarif-Rechtsprechung

e Schwerpunktthema: "60 Jahre Tarifvertragsgesetz -
Stationen der Tarifpolitik von 1949 bis 2009"

e Tarifdaten zu 50 Wirtschaftszweigen
e EinfUhrung in das Tarifsystem

e Tarifvertragsgesetz

e Glossar mit Gber 150 Fachbegriffen

Erscheint Ende April 2009 - jetzt vorbestellen:

Bitte einsenden/faxen an: Hiermit bestelle ich:

... Ex. WSI-Tarifhandbuch 2009
Frankfurt, Bund Verlag
ca. 300 Seiten, 19,90* €

zzgl. Versand
WSI-Tarifarchiv

) . . NamME: ...
in der Hans-Bockler-Stiftung Anschritt

Hans-Béckler-Str. 39 L TSTe] o] 1
AOA 76 DUSSEIUOIT e
Fax-Nr.: 0211/77 78-250 Datum/Unterschrift: ......cuveeveiiiiiiiei e

* ab 20/50/100/250 Exemplaren gibt es 10/15/20/25 %
Rabatt



Informationen zur

Tarifpolitik

Wirtschafts- und
Sozialwissenschaftliches
Institut in der
Hans-Bdckler-Stiftung
(WSI)

Verantwortlich:
Prof. Dr. Heide Pfarr

Redaktion:
Dr. Reinhard Bispinck
WSI-Tarifarchiv

Hans-Bdckler-Stiftung
Hans-Bdckler-Str. 39
40476 Dusseldorf

Tel.: 0211/ 7778-248
Fax: 0211/ 7778-250
E-Mail: tarifarchiv@wsi.de
www.tarifvertrag.de

ISSN 1861-1826

Hans Bockler
Stiftung mm




Eur Tarifvertrége
ETV =
ERTV =
GRTV
GTV
LRTV =
LTV =
MTV =
RTV =
TV =
Verg. TV =

AbklUrzungsverzeichnis

Fir Gewerkschaften

Entgelttarifvertrag IG BAU =
Entgeltrahmentarifvertrag IG BCE =
Gehaltsrahmentarifvertrag GEW =
Gehaltstarifvertrag IGM =
Lohnrahmentarifvertrag NGG =
Lohntarifvertrag GdP =
Manteltarifvertrag TRANSNET =
Rahmentarifvertrag ver.di =
Tarifvertrag

Vergutungstarifvertrag

Fir Tarifbestimmungen:

AG =
AN =
Ang. =
Arb. =
AT =
Ausz. =
Ausl. =
AV =
AZ =
Bj. =
Bz =
Entg. =
EFzZ =
Geh. =

LGr. =
Lj. =
MA =
ME =
Qual. =
Ratio =
S =
SZ =
Url. =
UE =
U-Geld =
uT =
VermL =
WAZ =
WT =
W-Geld

Z =

Arbeitgeber
Arbeitnehmerinnen
Angestellte

Arbeiterinnen

Arbeitstage
Auszubildende

Auslésung
Ausbildungsvergutung
Arbeitszeit

Berufsjahre
Betriebszugehdrigkeit
Entgelt

Entgeltfortzahlung

Gehalt

Gruppe

Lohngruppe

Lebensjahr

Mehrarbeit
Monatseinkommen
Qualifikation
Rationalisierungsschutzbestimmungen
Sonstige Bestimmungen
Sonderzahlung (13. Monatsgehalt, Jahressonderzahlung 0.4.)
Urlaub

Urlaubsentgelt
(zusétzliches) Urlaubsgeld
Urlaubstage
Vermogenswirksame Leistungen
Wochenarbeitszeit
Werktage
Weihnachtsgeld
Zuschlage/Zulagen

Methodische Hinweise

IG Bauen-Agrar-Umwelt

IG Bergbau, Chemie, Energie

Gew. Erziehung und Wissenschaft

IG Metall

Gew. Nahrung-Genuss-Gaststétten

Gew. der Polizei

TRANSNET Gewerkschaft GAED

Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft
Zusammenschluss der Gewerkschaften:
Deutsche Angestellten Gewerkschaft (DAG)
Deutsche Postgewerkschaft (DPG)

Gew. Handel, Banken und Versicherungen
(HBV)

IG Medien (IG Med.)

Gew. Offentliche Dienste, Transport und
Verkehr (OTV)

1) Die monatlichen Tarifberichte enthalten alle dem Tarifarchiv bis zum Redaktionsschluf? vorliegenden Tarifvertrags-
forderungen und Tarifabschlisse der dem DGB angeschlossenen Gewerkschaften fur Tarifbereiche mit mindestens 1000
(West) bzw. 500 (Ost) Arbeithehmerinnen.
In Ausnahmefallen wird auch Uber kleinere Tarifbereiche berichtet, in denen wichtige oder neuartige Bestimmungen
verhandelt wurden.

2)

Die durchschnittliche Lohn-, Gehalts- und Entgelterhéhung wird berechnet als arithmetisches Mittel aus den

Prozenterhthungen in den Endstufen der Lohn-, Gehalts- und Entgeltgruppen oder hdchsten Ortsklasse.

3)

Die zu den jeweiligen Tarifbereichen gehdrenden Beschéftigtenzahlen werden - soweit irgend moglich - auf der Basis der

amtlichen Statistik berechnet. Grobe Schatzungen mussen immer dann vorgenommen werden, wenn die Abgrenzung der
Tarifbereiche nicht mit den Systematiken der amtlichen Statistik ibereinstimmt.

4)

Als "Entgelttarifvertrage” gelten im Monatsbericht alle Vertrage, in deren personlichem Geltungsbereich Arbeiter und

Angestellte aufgefiihrt sind und die keine gesonderten Lohn- und Gehaltstabellen enthalten.
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Das Wichtigste in Klirze

Grundstoff- und Produktionsgutergewerbe

Die Tarifverhandlungen fir die Beschéftigten in der ostdeutschen Papierindustrie konnten
bereits in der 1. Runde am 15. Januar abgeschlossen werden. Vereinbart wurde neben der
Ubernahme der prozentualen Erhéhung des West-Abschlusses mit 2,1 und 2,4 % ab Januar
2009 und April 2010 auch eine weitere Einkommensangleichung an das Tarifniveau in
Hessen. Dazu werden die Lohne, Gehéalter und Ausbildungsvergitungen in drei Stufen um
jeweils 1,0 % erhoht. Der fir das Bundesgebiet West abgeschlossene Tarifvertrag zur
Forderung der Altersteilzeit wird mit Wirkung ab Januar 2010 auch fir das Bundesgebiet Ost
Ubernommen.

Verbrauchsgutergewerbe

In der 1. Verhandlungsrunde Uber die Einkommen in der westdeutschen Textil- und
Bekleidungsindustrie am 28. Januar wurde kein Ergebnis erzielt. Wahrend die 1G Metall
eine Erhéhung um 5,5 % bei einer Laufzeit von 12 Monaten forderte, legten die Arbeitgeber
kein Angebot vor. Die Verhandlungen werden am 11. Februar fortgesetzt.

Baugewerbe

Fur die Beschaftigten des Bauhauptgewerbes fordert die 1IG BAU eine Erhéhung der Ein-
kommen um 6,0 % sowie eine weitere Angleichung des Ost- an das West-Niveau. Die Ein-
kommenstarifvertrage laufen zum 31. Marz aus. Die 1. Verhandlungsrunde findet am 5. Marz
statt.

Verkehr und Nachrichtentbermittiung

In der 4. Verhandlungsrunde am 30. und 31. Januar, die von Warnstreiks begleitet wurde,
konnte Transnet ein Ergebnis fur die Beschaftigten der Deutschen Bahn AG erzielen. Am
5. Februar stimmten die Gewerkschaftsgremien der Vereinbarung mit grol3er Mehrheit zu.
Somit steigen die Entgelte um 2,5 % ab 1. Februar, um weitere 2,0 % ab 1. Januar 2010 bei
einer Laufzeit bis zum 31. Juli 2010. Dartber hinaus gibt es eine zusatzliche Einmalzahlung
von 500 € im Dezember. Weiterhin konnten Verbesserungen der Arbeitszeitregelungen, z. B.
die Garantie von 12 freien Wochenenden im Jahr sowie eine bessere Planbarkeit der Ar-
beitsschichten, erreicht werden. Auch ein Nachwuchskréfte-Tarifvertrag konnte abgeschlos-
sen werden.

In der 1. Verhandlungsrunde am 14. Januar hatte die Arbeitgeberseite ein Angebot mit einer
zweijahrigen Laufzeit und einer Erhéhung der Entgelte von 1,0 % pro Jahr vorgelegt.
Darlber hinaus sollten in Abhangigkeit vom Wirtschaftsergebnis halbjahrliche Einmal-
zahlungen von jeweils 200 Euro gezahlt werden. Zu den Forderungen zur Arbeitszeit gab es
kein Angebot. Die 2. Verhandlungsrunde am 22. Januar konzentrierte sich auf die Arbeits-
zeitregelungen. In der 3. Runde am 28. Januar gab es noch kein verbessertes Angebot. In
einer gesonderten Verhandlungsrunde wurde der Nachwuchskrafte-Tarifvertrag intensiv ver-
handelt.

In der 1.Verhandlungsrunde fir die Beschaftigten der Deutschen Telekom AG am
14. Januar begriindete ver.di ausfihrlich die beschlossenen Entgeltforderungen. Ein erstes
Angebot legten die Arbeitgeber in der 2. Verhandlungsrunde am 27. und 28. Januar vor. Es
sah bei einer zweijahrigen Laufzeit u.a. vor, die Vergltungen ab Januar um 3,0 % und ein



Jahr spater um weitere 2,5 % anzuheben. Dartber hinaus war die Moglichkeit fur
Nachverhandlungen gegeben, sofern die Inflationsrate in 2009 Uber 1,5 % liegt. Zugleich
sollte auch der Kindigungsschutz um ein Jahr verlangert werden. Ver.di hat das Angebot
zuriickgewiesen und dabei auf die ausgezeichnete wirtschaftliche Situation des Unter-
nehmens verwiesen, an der die Beschéftigten teilhaben sollten. Die Verhandlungen werden
am 10. und 11. Februar fortgesetzt. Ein Ergebnis lag zu Redaktionsschluss noch nicht vor.

Private Dienstleistungen, Organisationen ohne Erwerbszweck

Die 1. Verhandlungsrunde fiur die Beschaftigten im Gebaudereinigerhandwerk am 20. Ja-
nuar blieb ergebnislos. Die IG BAU fordert eine Erhéhung der Lohne und Ausbildungs-
vergutungen um 8,7 % sowie einen Stufenplan zur Angleichung der Ost- an die West-Lohne.
Weiterhin fordert die 1IG BAU die Aufnahme von Verhandlungen zu den Angestellten-Tarif-
vertragen sowie die Einfihrung eines Tarifvertrages zur betrieblichen Altersvorsorge. Die
Arbeitgeberseite will ihre Vorstellungen in der nachsten Verhandlungsrunde am 20. Februar
vorlegen.

Gebietskorperschaften, Sozialversicherung

Weder in der 1. Verhandlungsrunde am 19., noch in der 2. am 26. Januar legten die
Arbeitgeber flr die Beschaftigten des 6ffentlichen Dienstes der Lander (aul3er Hessen und
Berlin) ein Angebot vor. Ver.di fordert fur die Arbeitnehmerinnen 8,0 %, mindestens jedoch
200 €. Am 3. Februar rief ver.di zu einem ersten Streik- und Aktionstag auf. Der Schwerpunkt
lag in Niedersachsen, Mecklenburg-Vorpommern und Sachsen. Allein in Niedersachsen
beteiligten sich rund 14.000 und in Mecklenburg-Vorpommern rund 4.000 Beschéftigte. Am
4. Februar lag der Schwerpunkt der Warnstreiks in Nordrhein-Westfalen mit ca. 5.000
Beteiligten. Aber auch in den anderen Bundeslandern machen die Gewerkschaften vor der
nachsten Verhandlungsrunde am 14./15. Februar durch zahlreiche Warnstreiks und Aktionen
Druck auf die Arbeitgeber. Die Tarifgemeinschaft deutscher Lander kiindigte am 10. Februar
an, in der nachsten Verhandlungsrunde ein Angebot vorlegen zu wollen, da man an einem
relativ schnellen Tarifabschluss, der jedoch verantwortbar sein muss, interessiert sei.

Wahrenddessen fand fur die kommunalen Beschéaftigten im Nahverkehr ein erstes Tarif-
gesprach zum demografischen Wandel statt. Vereinbart wurde die Aufnahme von Tarif-
gesprdchen im Rahmen der Tarifrunde 2008. Ver.di erstellte Mindestregelungen (u. a.
Ergonomie der Arbeitsplatze, alternsgerechte Arbeitsplatze, Vor- und Nachsorge, Qualifi-
zierung) fur einen abzuschlieBenden Tarifvertrag und forderte die Arbeitgeber zur sofortigen
Aufnahme von Tarifverhandlungen auf.

Warnstreiks gab es am 3./4. Februar auch bei Nahverkehrsunternehmen in 11 baye-
rischen Kommunen. Hier fand die 1. Verhandlungsrunde am 19. Januar statt und wurde
ergebnislos auf den 5. Februar vertagt. Ver.di fordert Einkommenserhéhungen von 9,5 %,
mindestens jedoch 250 € und eine Erhdhung der Schichtzulagen. In der 2. Runde legten die
Arbeitgeber ein Angebot vor. Es sah u. a. eine Pauschale von 200 € fur Januar bis Marz vor,
die Erhéhung der Entgelte um 2,6 % ab 1. April sowie eine Stufenerh6hung von 2,4 % ab 1.
Januar 2010 mit einer Laufzeit bis Ende 2010. Die Schichtzulagen sollten um 20 %
angehoben werden. Ab 1. Januar 2010 sollte jedoch die Arbeitszeit von 38,5 auf 40
Stunden/Woche erhdht werden. Im Rahmen des betrieblichen Gesundheitsmanagements
sollte es einen Gesundheitstag im Jahr geben, fur die Arbeitnehmerinnen im Schichtdienst
Uber 50 Jahre sollte jedoch der zusatzliche freie Tag entfallen. Ver.di lehnte dieses Angebot
als ,Mogelpackung* ab. Der nachste Verhandlungstermin findet am 2. Mérz statt.



FORDERUNGEN

Energie- und Wasserversorgung, Bergbau

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. kindbar
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- zum:
-raumlich Arbeit- mung | tungs- Forderungen
nehmer bereich
IG BCE | Kali- und Stein-
salzbergbau
Bundesgebiet West 9.000 | Lohn Arb. 31.01.09 | 8,5 % durch pauschale Anhebung der Tabellenwerte
und Ost Geh. Ang. Laufzeit: orientiert am Gesamt-Abschluss
AV Ausz.
S Arb. 31.12.09 | Fortfiihrung des TV zur Altersteilzeit mit zusatzlicher Ver-
Ang. einbarung von altersgerechten Ubergéngen in die Alters-
rente
Quelle: WSI-Tarifarchiv 1 WSI




FORDERUNGEN

Grundstoff- und Produktionsgutergewerbe

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. kindbar
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- zum:

-raumlich Arbeit- mung | tungs- Forderungen

nehmer bereich

IG BAU | Beton- und Fertig-

teilindustrie

Sachsen k.A. | Lohn Arb. 31.03.09 | Erhéhung um jew.1,00 €/Std. (Lohn) bzw. 173,00 €/Mon.

Geh. Ang. (Geh.)
Laufzeit: 12 Mon.

Quelle: WSI-Tarifarchiv 2 WSI




FORDERUNGEN

Investitionsgutergewerbe

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. kindbar
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- zum:
-raumlich Arbeit- mung | tungs- Forderungen
nehmer bereich
IGM Kfz-Gewerbe
Bremen 2.700 | Lohn Arb. 31.12.08 |4,2 % im Volumen
Geh. Ang. Laufzeit bis 30.04.10
AV Ausz.
Pfalz 9.500 | Lohn Arb. 31.03.09 (55%
Geh. Ang.
AV Ausz.
Quelle: WSI-Tarifarchiv 3 WSI




FORDERUNGEN

Baugewerbe
Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. kindbar
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- zum:
-raumlich Arbeit- mung | tungs- Forderungen
nehmer bereich
IG BAU | Bauhauptgewerbe
Bundesgebiet West 526.200 | Lohn Arb. 31.03.09 |6,0%
und Ost (Ang.: ohne | Geh. Ang. weitere Angleichung des Tarifniveaus Ost an West
Bayern) | AV Ausz.
IG BAU | Maler- und
Lackierergewerbe
Bundesgebiet West 141.200 | Lohn Arb. 30.06.09 |72%
und Ost (Arb.: ohne | Geh. Ang. (Arb.)
Saarland) | AV Ausz. 31.05.03
(Ang.)
S Ausz. Verbesserung der Ausbildungsbedingungen
Quelle: WSI-Tarifarchiv 4 WSI




FORDERUNGEN

Private Dienstleistungen, Organisationen ohne Erwerbszweck

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. kindbar
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- zum:
-raumlich Arbeit- mung | tungs- Forderungen
nehmer bereich
IG BAU | Geb&udereiniger-
handwerk
Bundesgebiet West 335.300 | Lohn Arb. 30.09.09 |8,7%
und Ost AV Ausz. Angleichung des Ost- an Westniveau
ver.di Film- und Fern-
sehschaffende
Bundesgebiet West k. A. | Entg. AN 31.12.08 |10,0%
und Ost
EntgGr. " Aufnahme weiterer Berufsgruppe
AZ Begrenzung auf 12 Std./Tag
Quelle: WSI-Tarifarchiv 5 WSI




ABSCHLUSSE

Energie- und Wasserversorgung, Bergbau

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. Abschluss- | in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
-raumlich Arbeit- mung tungs- Kindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
ver.di Energiever-
sorgung
Bayern 2.600 | Entg. AN 07.10.08 01.03.09 Laufzeitverkiirzung des bisherigen Entg.-TV
AV Ausz. 30.04.11 um 1 Mon. auf Ende Februar
51%
5,3 % Stufenerhéhung ab 01.05.10
AZ 01.03.09 - von 36 auf 37 Std./W. ab 01.07.09
31.12.11 auf 38 Std./W. ab 01.09.10
- bei Kiindigung der 38 Std./W. Verkir-
zung der AZ mit Wirksamwerden der
Kindigung auf 37 Std./W. und Absen-
kung der Entg.-Tabelle um 2 %
- Offnungsklausel mit der Méglichkeit zur
Verlangerung auf 39 Std./W. mit Zustim-
mung der TV-Parteien durch BV bei
unverandertem Entg.; wertgleiche Aus-
gleiche sind betrieblich zu regeln
IG BCE | Steinkohlen-
bergbau
alle West- 32.800 | AZ Arb. Ang. | 28.01.09 Uberarbeitung der Bestimmungen zur
Bereiche Ausz. Gewahrung und Vergutung von personlichen
bezahlten Freischichten (21/20 AT/J. Ibben-
biren, Ruhr/Saar)
Quelle: WSI-Tarifarchiv 6 WSI




ABSCHLUSSE

Grundstoff- und Produktionsgutergewerbe

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. Abschluss- | in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
-raumlich Arbeit- mung tungs- Kindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
IG BCE | Papierindustrie
Ost 6.100 | Lohn Arb. 15.01.09 01.01.09 2,1%
Geh. Ang. 30.11.10 2,4 % Stufenerhéhung ab 01.04.10
AV Ausz.
zur Angleichung an das Tarifniveau Hessen
1,0 % Stufenerhéhung jew. ab 01.10.09,
01.10.10 und 01.04.11
S Arb. 01.01.10 Ubernahme des West-TV zur Férderung der
Ang. Altersteilzeit (siehe MB 12/08)
IG BCE | Mineralélver-
arbeitung:
Shell Deutsch- 4.000|S AN 01.10.10 Anschlussregelung an den TV zur Altersteil-
land Oil GmbH zeit fur AN ab vollend. 56. Lj. fur max. 7 J.
IG BAU | Sand-, Kies-,
Mértel- und
Transportbe-
tonindustrie Ergebnis nach Schlichtung:
Schleswig-Hol- k.A. | Lohn Arb. 10.12.08 01.04.08 800 € Pauschale insg. fur April - Dezember
stein, Hamburg, 31.05.09 2,2 % ab 01.01.09
Niedersachsen,
Bremen
7 WSI

Quelle: WSI-Tarifarchiv



ABSCHLUSSE

Investitionsgutergewerbe

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. Abschluss- | in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
-raumlich Arbeit- mung tungs- Kindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
IGM Metall- und
Elektroindustrie
alle regionalen 2.590.700 | AZ Arb. 23.09.08 - 01.01.10 Korrektur zum MB 01/09:
Bereiche West S Ang. 21.11.08 31.12.16 TV zum flexiblen Ubergang in die Rente
und Ost (ohne AN analog Baden-Wirttemberg (s. MB 8-9/08)
Baden-Wurttem- mit regionalen Abweichungen
berg)
Korrektur zum 1.250.200 | AZ Arb. 28.07.08 - 01.08./ TV zur Beschéftigungssicherung und zum
MB 01/09: S Ang. 21.11.08 01.10./ Beschaftigungsaufbau
gilt nicht fur Nord- AN 01.11.08
rhein-Westfalen Ausz. 31.12.11
Schleswig-Hol- 206.000 | S AN 03.10.08 01.10.08 Neufassung der MTVe mit u. a. folgenden
stein/fHamburg/ Ausz. kindbar: Anderungen:
Mecklenburg-Vor- 1 Mon./ME
pommern, Nord- Wegfall der Unterscheidung Arb./Ang., dabei
westliches u.a. Angleichung der Kuindigungsfristen
Niedersachsen,
Unterweser
IGM Feinstblech-
packungs-
industrie
Hamburg und 8.700 | Entg. AN 05.02.09 01.03.09 510 € Pauschale insg. fur Marz - Mai
Niedersachsen 31.08.10 2,1 % ab 01.06.09
2,1 % Stufenerhéhung ab 01.01.10
212 € zusétzliche Einmalzahlung, zahlbar im
Januar 2010
AV Ausz. 133 € Pauschale insg. fur Marz - Mai
von 824 867 888 930€
auf 842 885 906 950 € ab 01.06.09
auf 859 903 925 969 € ab 01.01.10
90 € zusatzliche Einmalzahlung, zahlbar im
Januar 2010
S AN 17.11.08 01.01.09 Neuabschluss des TV altersvorsorgewirk-
Ausz. 31.12.16 same Leistungen, u.a. mit folgenden Rege-
lungen:
- ersetzt grundsétzlich den TV VermL
- 319 €/J. (Ausz. 159,48 €) ab 7. Mon. BZ
- Ubergangsregelungen
S AN R Verhandlungsverpflichtung zum Abschluss
einer Anschlussregelung zur Altersteilzeit
bis zum 30.06.09 auf Basis des Abschlus-
ses der Metall- und Elektroindustrie (s. MB
8-9/08)
Quelle: WSI-Tarifarchiv 8 WSI




ABSCHLUSSE

Investitionsgutergewerbe

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. Abschluss- | in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
-raumlich Arbeit- mung tungs- Kindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
IGM Schlosser- und
Schmiedehand-
werk
Rheinland- 5.700 | Lohn Arb. 15.01.09 01.01.09 3,0%
Rheinhessen Geh. Ang. 31.12.09

AV Ausz.

U-Geld Méoglichkeit zur Absenkung um bis zu 50 %
durch freiwillige Vereinbarung bei wirtschaft-
lichen Schwierigkeiten

Url. bei langer als 3 Mon. andauernder Krankheit
Kirzung um jew. 1/12 fur jeden weiteren
angefangenen Mon. (bisher: 4 Mon.)

Quelle: WSI-Tarifarchiv 9 WSI




ABSCHLUSSE

Verbrauchsgutergewerbe

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. Abschluss- | in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
-raumlich Arbeit- mung tungs- Kindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
IG BCE | Feinkeramische
Industrie
Bundesgebiet Ost 5.700 | Lohn Arb. 29.01.09 01.01.09 nach 7 Nullmonaten (Januar - Juli)
Geh. Ang. 31.12.10 2,0 % ab 01.08.09
AV Ausz. 2,0 % Stufenerhthung ab 01.07.10
Vorziehung oder Verschiebung der Stufen-
erh6hung um 3 Mon. durch BV mdglich
Quelle: WSI-Tarifarchiv 10 WSI




ABSCHLUSSE

Nahrungs- und Genussmittelgewerbe

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. Abschluss- | in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
-raumlich Arbeit- mung tungs- Kindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
NGG Mineralbrunnen-
u. Erfrischungs-
getréanke-
industrie
Rheinland- 3.400 | Entg. AN 07.01.09 01.11.08 150 € Pauschale insg. fur November und
Pfalz/Saarland 31.10.09 Dezember
3,0 % ab 01.01.09
Ausz. 3,0%
NGG Muhlenindustrie
Bundesgebiet Ost 1.100 | Entg. AN 20.01.09 01.01.09 - 41%
31.12.09 - Wegfall der Altersstaffel in Gr. | und Il
- mind. 7,50 €/Std. in der untersten
Entg.Gr. ab 2010
AV Ausz. von 360 445 530€
auf 400 500 600€
S AN kiindbar - Verlangerung des Altersvorsorge-TV
Ausz. 31.12.11 - Erhohung des jahrl. AG-Beitrages
von 107,50 € auf 132/144 € fur 2010/
2011
Quelle: WSI-Tarifarchiv 11 WSI




ABSCHLUSSE

Verkehr und Nachrichtenibermittlung

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. Abschluss- | in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
-raumlich Arbeit- mung tungs- Kindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
Transnet | Deutsche Bahn 134.000 | Entg. AN 31.01.09 01.02.09 nach Warnstreiks:
AG AV Ausz. 31.07.10 25%
2,0 % Stufenerhéhung ab 01.01.10
500 € zusatzliche Einmalzahlung im
Dezember 2009
AZ " " Regelungen zur Verbesserung, u.a.:
Garantie von 12 freien Wochenenden/J.,
bessere Planbarkeit der Arbeitsschichten
S " " - Abschluss eines Nachwuchskrafte-TV

- Regelungen zum Jobticket

Quelle: WSI-Tarifarchiv 12 WSI



ABSCHLUSSE

Private Dienstleistungen, Organisationen ohne Erwerbszweck

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. Abschluss- | in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
-raumlich Arbeit- mung tungs- Kindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
ver.di Filmtheater
Bundesgebiet k. A. | Entg. AN 01.01.09 nach einem Nullmonat (Januar)
West und Ost 30.04.11 2,5 % ab 01.02.09
1,25 % Stufenerh6hung ab 01.01.10
1,25 % Stufenerh6hung ab 01.07.10
AV Ausz. nach einem Nullmonat (Januar)
von 500 540 610 €
auf 513 554 625€ ab 01.02.09
auf 519 561 633 €ab01.01.10
auf 525 568 641 € ab 01.07.10
kindbar: Verlangerung des MTV mit u. a. folgender
30.04.11 Anderung:
Sz von 650 auf 675/700 € ab 2009/2010
Erklarungsfrist: 13.02.09
Quelle: WSI-Tarifarchiv 13 WSI




ABSCHLUSSE

Gebietskdrperschaften, Sozialversicherung

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. Abschluss- | in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
-raumlich Arbeit- mung tungs- Kindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
ver.di Universitats-
kliniken nach Warnstreiks:
Baden- 24.000 | Entg. AN 30.01.09 01.01.09 nach einem Nullmonat (Januar)
Wirttemberg 31.08.10 65 € Sockelbetrag
3,0 % ab 01.02.09
2,0 % Stufenerhéhung ab 01.01.10 (Splitting
in Uberwiegend tabellenwirksame Erhéhung
und geringere Einmalzahlung; Festlegung
des Verhaltnisses am 13.02.09)
AV Ausz. N N nach einem Nullmonat (Januar)
80 € in allen Ausbildungsj. ab 01.02.09
2,0 % Stufenerhéhung ab 01.01.10 (siehe
Anmerkung AN)
Erkléarungsfrist: 10.02.09
Quelle: WSI-Tarifarchiv 14 WSI
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Fur Tarifvertrage
ETV =
ERTV =
GRTV

GTV =
LRTV =
LTV =
MTV =
RTV =
TV =
Verg.TV =

Abkiurzungsverzeichnis

Fir Gewerkschaften

Entgelttarifvertrag IG BAU =
Entgeltrahmentarifvertrag IG BCE
Gehaltsrahmentarifvertrag GEW =
Gehaltstarifvertrag IGM =
Lohnrahmentarifvertrag NGG =
Lohntarifvertrag GdP =
Manteltarifvertrag TRANSNET =
Rahmentarifvertrag ver.di =
Tarifvertrag

Vergltungstarifvertrag

Fir Tarifbestimmungen:

AG =
AN =
Ang. =
Arb. =
AT =
Ausz. =
Ausl. =
AV =
AZ =
Bj. =
BZ =
Entg. =
EFZ =
Geh. =

LGr. =
Lj. =
MA =
ME =
Qual. =
Ratio =
S =
Sz =
Url. =
UE =
U-Geld =
uT =
VermL =
WAZ =
WT =
W-Geld =
Z =

Arbeitgeber
Arbeitnehmerinnen
Angestellte

Arbeiterlnnen

Arbeitstage
Auszubildende

Auslésung
Ausbildungsvergutung
Arbeitszeit

Berufsjahre
Betriebszugehdrigkeit
Entgelt

Entgeltfortzahlung

Gehalt

Gruppe

Lohngruppe

Lebensjahr

Mehrarbeit
Monatseinkommen
Qualifikation
Rationalisierungsschutzbestimmungen
Sonstige Bestimmungen
Sonderzahlung (13. Monatsgehalt, Jahressonderzahlung 0.4.)
Urlaub

Urlaubsentgelt
(zusatzliches) Urlaubsgeld
Urlaubstage
Vermoégenswirksame Leistungen
Wochenarbeitszeit
Werktage
Weihnachtsgeld
Zuschlage/Zulagen

Methodische Hinweise

IG Bauen-Agrar-Umwelt

IG Bergbau, Chemie, Energie

Gew. Erziehung und Wissenschaft

IG Metall

Gew. Nahrung-Genuss-Gaststatten

Gew. der Polizei

TRANSNET Gewerkschaft GAED

Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft
Zusammenschluss der Gewerkschaften:
Deutsche Angestellten Gewerkschaft (DAG)
Deutsche Postgewerkschaft (DPG)

Gew. Handel, Banken und Versicherungen
(HBV)

IG Medien (IG Med.)

Gew. Offentliche Dienste, Transport und
Verkehr (OTV)

1) Die monatlichen Tarifberichte enthalten alle dem Tarifarchiv bis zum Redaktionsschluf? vorliegenden Tarifvertrags-
forderungen und Tarifabschlisse der dem DGB angeschlossenen Gewerkschaften fir Tarifbereiche mit mindestens 1000
(West) bzw. 500 (Ost) Arbeitnehmerinnen.
In Ausnahmefallen wird auch Uber kleinere Tarifbereiche berichtet, in denen wichtige oder neuartige Bestimmungen
verhandelt wurden.

Die durchschnittliche Lohn-, Gehalts- und Entgelterh6hung wird berechnet als arithmetisches Mittel aus den

Prozenterhéhungen in den Endstufen der Lohn-, Gehalts- und Entgeltgruppen oder héchsten Ortsklasse.

Die zu den jeweiligen Tarifbereichen gehdrenden Beschéaftigtenzahlen werden - soweit irgend moglich - auf der Basis der

amtlichen Statistik berechnet. Grobe Schatzungen miissen immer dann vorgenommen werden, wenn die Abgrenzung der
Tarifbereiche nicht mit den Systematiken der amtlichen Statistik ibereinstimmt.

Als "Entgelttarifvertrége" gelten im Monatsbericht alle Vertrage, in deren personlichem Geltungsbereich Arbeiter und

Angestellte aufgeflihrt sind und die keine gesonderten Lohn- und Gehaltstabellen enthalten.
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Das Wichtigste in Klirze

Investitionsgltergewerbe

Fir die Beschéftigten im Kfz-Gewerbe der Pfalz steigen die Vergitungen ab 1. April um
2,0 % und ab 1. Dezember um weitere 0,6 %. Darauf verstandigten sich |G Metall und
Arbeitgeber bereits in der 1. Verhandlungsrunde am 19. Februar. Der Tarifvertrag hat eine
Laufzeit bis zum 30. April 2010.

Fir die Beschéaftigten des Elektrohandwerks in Hessen und Rheinland-Pfalz geht die
IG Metall am 3. April mit einer Forderung von 5,5 % in die 1. Verhandlungsrunde.

Verbrauchsgiitergewerbe

Ver.di fordert fur die Beschaftigten in der Druckindustrie eine Anhebung der Léhne und
Gehalter um 5,0 % bei einer Laufzeit von 12 Monaten. Die Tarifvertrage laufen zum 31. Marz
aus. Die 1. Verhandlungsrunde ist fir den 2. April vorgesehen.

In der 4. Verhandlungsrunde Uber die Einkommen in der westdeutschen Textil- und
Bekleidungsindustrie wurde am 9./10. Marz ein Ergebnis erzielt: Nach zwei Nullmonaten
(Marz und April) erhalten die Beschaftigten 340 € Pauschale insgesamt fir Mai bis
Dezember, eine Erhéhung von 1,5 % und zusétzlich 40 € in allen Gruppen ab 1. Januar 2010
sowie eine zusatzliche Einmalzahlung von 99 € im Februar 2011. Auf betrieblicher Ebene
kann die Pauschale gekirzt bzw. die prozentuale Erhéhung ganz oder teilweise bis 31.
Dezember 2010 verschoben werden. Eine Vereinbarung zur Beschéaftigungssicherung ist
dann erforderlich. Die Laufzeit betragt 24 Monate und endet am 28. Februar 2011.

In der ostdeutschen Textilindustrie verlief die 1. Verhandlungsrunde am 4. Marz ergebnis-
los. Die IG Metall fordert eine Anhebung der Entgelte ab 1. April um 5,5 % bei einer Laufzeit
von 12 Monaten sowie eine Verlangerung der Altersteilzeitregelung. Die Verhandlungen
werden am 20. Marz fortgesetzt.

Baugewerbe

Die 1. Verhandlungsrunde fir die Beschéaftigten des Bauhauptgewerbes fand am 5. Marz
statt und wurde ohne Annaherung der Tarifvertragsparteien auf den 26. Marz vertagt. Die IG
BAU fordert 6,0 % sowie eine weitere Angleichung der Ost- an die West-Entgelte. Ein
Angebot legten die Arbeitgeber nicht vor.

Verkehr und Nachrichteniibermittiung

Der Tarifkonflikt bei der Deutschen Telekom AG dauert weiter an. Nachdem die 3. und 4.
Verhandlung am 10./11. bzw. 26./27. Februar ergebnislos verliefen, hat die ver.di-Tarif-
kommission am 28. Februar die Verhandlungen fur gescheitert erklart und die Schlichtung
angerufen. Auch die Ausweitung der Warnstreiks ab 12. Februar - mit bislang insg. rund
35.000 Beteiligten - hatte nicht ausgereicht, den Druck auf die Arbeitgeber zu erhéhen, ein
verhandlungsfahiges Angebot vorzulegen. Ver.di sieht in der Schlichtung, die am 4. Marz
ihre Tatigkeit aufgenommen hat, die letzte Mdglichkeit, Urabstimmung und Streiks abzu-
wenden.



Private Dienstleistungen, Organisationen ohne Erwerbszweck

Am 20. Februar teilten die Arbeitgeber in der 2. Verhandlungsrunde flr die Beschaftigten im
Gebaudereinigerhandwerk ihren Entschluss mit, die Verhandlungen aufgrund der Wirt-
schaftskrise fur mehrere Monate auszusetzen. Die IG BAU-Tarifkommission beschloss auf
ihrer Sitzung am 6. Marz, die Verhandlungskommission des Bundesinnungsverbandes auf-
zufordern, die Tarifverhandlungen im April fortzuflihren.

Gebietskorperschaften, Sozialversicherung

In der 3. Verhandlungsrunde am 14. Februar legten die Arbeitgeber fir die Beschatftigten des
offentlichen Dienstes der Lander (ohne Hessen und Berlin) ein erstes Angebot vor. Es sah
nach 6 Nullmonaten (Januar bis Juni) eine Erhéhung von 4,2 % ab 1. Juli vor, die Laufzeit
sollte bis Ende 2010 gehen. Ver.di lehnte dieses Angebot als vollig unzureichend ab, da es
u.a. weder eine soziale Komponente enthalte noch den Anschluss an die Entwicklung bei
Bund und Gemeinden sichere. Bis zu dieser Verhandlungsrunde hatten sich ca. 80.000
Beschaftigte an Aktionen und Warnstreiks beteiligt. Vor der 4. Verhandlungsrunde am
28. Februar/1. Marz verstarkte ver.di den Druck auf die Arbeitgeber durch eine 2. Warn-
streikwelle in der Zeit vom 25. bis 27. Februar, an der sich mehr als 100.000 Arbeit-
nehmerlnnen beteiligten.

Es konnte dann folgendes Ergebnis erzielt werden: Pauschalzahlung von insgesamt 40 € fur
Januar und Februar, Erhéhung aller Gruppen um 40 € und darauf 3,0 % ab 1. Marz, 1,2 %
Stufenerhdhung ab 1. Marz 2010 mit einer Laufzeit bis Ende 2010. Das Leistungsentgelt
entfallt zukunftig. FOr die Auszubildenden gibt es nach 2 Nullmonaten 60 € in allen
Ausbildungsjahren ab Marz und 1,2 % ab Marz 2010. Die Regelung zur befristeten Uber-
nahme Ausgebildeter flir 12 Monate wird bis Ende 2010 verlangert. Die Vereinbarungen zum
Uberleitungsrecht von Bund und Gemeinden werden (ibernommen. Die Tarifvertrags-
parteien vereinbarten aullerdem, die Verhandlungen zu einer neuen Entgeltordnung unver-
ziglich nach den Sommerferien aufzunehmen.

Verdi flhrt bis zum 12. Marz eine Mitgliederbefragung Uber die Annahme dieses
Tarifkompromisses durch. Deren Ergebnis wird die ver.di-Bundestarifkommission am
13. Marz in ihre endgultige Beschlussfassung Uber die Annahme einbeziehen.

4.000 Beschaftigte beteiligten sich am 12. und weitere 2.900 am 26. Februar an Warnstreiks
im Tarifkonflikt mit der hessischen Landesverwaltung. Ver.di fordert die Ubernahme des
Tarifergebnisses fur die Ubrigen Lander (soweit dieses nach der Mitgliederbefragung
angenommen wird) auch fir die Landesbeschaftigten in Hessen.

In der 2. Verhandlungsrunde am 6. Marz legte der Innenminister Hessens als Verhandlungs-
fihrer jedoch kein Angebot vor. Begriindet wurde dies u. a. damit, dass die Landesregierung
Interesse an einer ,grofden Losung® habe, also Entgelterh6hungen nur unter Einschluss der
noch offenen Punkte aus den seit Mitte 2008 laufenden Manteltarifverhandlungen. Sollten
nur Einkommensfragen verhandelt werden, wirde das Land ein Angebot vorlegen, welches
unter dem Ergebnis flr die Gbrigen Lander bliebe.

Die Verhandlungskommission von ver.di hat daraufhin beschlossen, dass der Versuch, zu
einer Gesamtlésung zu kommen, unternommen werden soll. Die Verhandlungen werden am
27. Marz fortgesetzt. Bis dahin wird eine Arbeitsgruppe versuchen, die offenen Punkte aus
den laufenden Manteltarifverhandlungen zu klaren. Die Themen Arbeitszeit und Jahres-
sonderzahlungen werden jedoch gesondert ebenfalls am 27./28. Marz verhandelt.

Am 27. Februar beteiligten sich mehr als 4.000 Beschaftigte aus 14 bayerischen
Nahverkehrsunternehmen an Warnstreiks vor der 3. Verhandlungsrunde am 2. Marz. Aber
auch diese Runde blieb ohne Ergebnis. Ein letzter Einigungsversuch zur Abwendung von
Streiks folgte am 7. Marz in einer Sondierungsrunde. Das Sondierungsergebnis, Uber das
Stillschweigen vereinbart wurde, wurde am 9. Marz von der ver.di-Tarifkommission beraten.



Ein ver.di-Sprecher erklarte danach, dass das Ergebnis trotz der erreichten Annaherung
nicht tragbar sei und die Verhandlungen fiir gescheitert erklart werden. Griinde seien u. a.
das Fehlen einer sozialen Komponente, die Verlangerung der Arbeitszeit und die Laufzeit
von 27 Monaten. Am 12. Marz beginnt die Urabstimmung, deren Ergebnis am 17. Marz
bekannt gegeben wird.

Warnstreiks gab es auch im Nahverkehr in Hessen. Dort ist der Spartentarifvertrag fur den
Nahverkehr (TV-N) mit den kommunalen Arbeitgebern noch nicht endverhandelt und die
Arbeitgeber zahlen die in 2008 vereinbarten Erhéhungen fir 2009 nicht aus (siehe
Monatsbericht 4/08). Ver.di erklarte daraufhin das Scheitern der Verhandlungen und bereitet
Arbeitskampfmalnahmen vor.



FORDERUNGEN

Grundstoff- und Produktionsgutergewerbe

Gewerk- | Tarifbereich begiins- Tarif- pers. kiindbar
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- zum:
- raumlich Arbeit- mung | tungs- Forderungen
nehmer bereich
IG BAU | Steine-Erden-
Industrie
Hessen 9.000 | Entg. AN 31.03.09 [ reale Einkommenserhéhung
Laufzeit: 12 Mon.
Thuringen k.A. | Entg. AN 30.04.09 | analog Hessen
IG BAU | Naturstein- und
Naturwerkstein-
industrie
Rheinland-Pfalz, 1.700 | Entg. AN 30.04.09 | analog Hessen
Saarland
IG BAU | Sand-, Kies-, Mor-
tel- und Trans-
portbetonin-
dustrie
alle Ost-Bereiche k.A. | Lohn Arb. 31.03.09 [ Erhéhung um jew. 1,00 €/Std.(Ecklohn) bzw. 173,00 €/
Geh. Ang. Mon. (100 %-GehGr.)
Laufzeit: 12 Mon.
Quelle: WSI-Tarifarchiv 1 WSI




FORDERUNGEN

Investitionsgutergewerbe

Gewerk- | Tarifbereich begiins- Tarif- pers. kiindbar
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- zum:

- raumlich Arbeit- mung | tungs- Forderungen

nehmer bereich

IGM Elektrohandwerk

Hessen, Rheinland- 36.200 | Entg. AN 30.04.09 5,5 %

Pfalz AV Ausz. Laufzeit: 12 Mon.
Quelle: WSI-Tarifarchiv 2 WSI




FORDERUNGEN

Verbrauchsgutergewerbe

Gewerk- | Tarifbereich begiins- Tarif- pers. kiindbar
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- zum:
- raumlich Arbeit- mung | tungs- Forderungen
nehmer bereich
ver.di Druckindustrie
Bundesgebiet West 172.900 | Lohn Arb. 31.03.09 [5,0%
und Ost Geh. Ang. Laufzeit: 12 Mon.
IGM Textilindustrie
Bundesgebiet Ost 11.800 | Entg. AN 31.03.09 (55%
AV Ausz. Laufzeit: 12 Mon.
AZ AN » unbefristete Verlangerung des Altersteilzeit-TV
S
» » Verhandlungsverpflichtung zu einem TV zum Altersuber-
gang
S Ausz. Vereinbarung zur Ubernahme Ausgebildeter
Quelle: WSI-Tarifarchiv 3 WSI




FORDERUNGEN

Nahrungs- und Genussmittelgewerbe

Gewerk- | Tarifbereich begiins- Tarif- pers. kiindbar
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- zum:
- raumlich Arbeit- mung | tungs- Forderungen
nehmer bereich
NGG Brauereien
Bayern 10.400 | Entg. AN 31.12.08 6,0 %
AV Ausz.
S Ausz. Ubernahme Ausgebildeter fiir 12 Mon.
NGG Mineralbrunnen-
industrie
Baden- 1.900 | Lohn Arb. 31.03.09 |6,5%
Wirttemberg Geh. Ang. Laufzeit: 12 Mon.
AV Ausz.
S Ausz. Ubernahme Ausgebildeter fiir 12 Mon. im erlernten Beruf
NGG SiiBwaren-
industrie
Nordrhein- 13.700 | Entg. AN 31.03.09 |7,0%
Westfalen
NGG Obst- u. Gemiise-
industrie
Baden- 4.400 | Entg. AN 28.02.09 (6,0%
Wirttemberg AV Ausz. Laufzeit: 12 Mon.
Quelle: WSI-Tarifarchiv 4 WSI




FORDERUNGEN

Handel

Gewerk- | Tarifbereich begiins- Tarif- pers. kiindbar
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- zum:

- raumlich Arbeit- mung | tungs- Forderungen

nehmer bereich

ver.di GroB- und AuBlen-

handel

Baden- 127.000 | Lohn Arb. 31.03.09 |6,5%, mind. 140 €

Wirttemberg Geh. Ang.
Quelle: WSI-Tarifarchiv 5 WSI




Verkehr und Nachrichteniibermittiung

FORDERUNGEN

Gewerk- | Tarifbereich begiins- Tarif- pers. kiindbar
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- zum:
- raumlich Arbeit- mung | tungs- Forderungen
nehmer bereich
Transnet | Arcor AG & Co. 4.200 | Entg. AN 31.03.09 (6,0%
IGM KG Laufzeit: 12 Mon.
6 WSI

Quelle: WSI-Tarifarchiv




FORDERUNGEN

Private Dienstleistungen, Organisationen ohne Erwerbszweck

Gewerk- | Tarifbereich begiins- Tarif- pers. kiindbar
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- zum:
- raumlich Arbeit- mung | tungs- Forderungen
nehmer bereich
ver.di Bewachungs-
gewerbe
Bremen 1.400 | Lohn Arb. 28.02.09 (10,0%
(ohne Sonder- Laufzeit: 12 Mon.
bereiche) Einfiihrung eines Mindestlohns von 7,50 €/Std.
- Geld- und Wert- " " " 10,0 %
dienste Laufzeit bis 30.09.10 (Anpassung an Laufzeiten der nord-
lichen Tarifgebiete)
Geld- und Wertfahrer: Erhdhung auf Niveau Nieder-
sachsens (zz. 12 €/Std.)
Quelle: WSI-Tarifarchiv 7 WSI




ABSCHLUSSE

Energie- und Wasserversorgung, Bergbau

Gewerk- | Tarifbereich begiins- Tarif- pers. Abschluss- | in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
- rdaumlich Arbeit- mung tungs- Kiindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
IG BCE | Branchenver-
band Bergbau,
Geologie,
Umwelt
Bundesgebiet Ost k.A. | Entg. AN 25.02.09 01.02.09 2,0%
31.01.10
AV Ausz. , ” 405 545 657 €
IG BCE | Kali- und Stein-
salzbergbau
Bundesgebiet 9.000 | Lohn Arb. 11.02.09 01.02.09 100 €/Mon.
West und Ost Geh. Ang. 31.08.10 75 €/Mon. Stufenerhéhung ab 01.01.10
AV Ausz. von 478,64/478,64 572,60/666,56
666,56/760,51 760,51/854,47 €
auf 550/550 650/700 750/800 850/900 €
jew. Uber/unter Tage
S Arb. » weitere Verhandlungen Uber einen TV zu
Ang. Lebens-AZ-Konten und Demografie im lau-
Ausz. fenden Jahr
Quelle: WSI-Tarifarchiv 8 WSI




ABSCHLUSSE

Investitionsgutergewerbe

Gewerk-
schaft

Tarifbereich
- fachlich
- raumlich

begiins-
tigte
Arbeit-
nehmer

Tarif-
bestim-
mung

pers.
Gel-
tungs-
bereich

Abschluss-
datum

in Kraft
ab:
Kiindbar
zum:

Verhandlungsergebnisse

IGM

IGM

Volkswagen AG
Auto 5000 GmbH

Kfz-Gewerbe
Innungen
Niedersachsen-
Mitte und
Osnabriick

Pfalz

4.200

k.A.

9.500

Entg.
AZ

Lohn
Geh.

AV

AN

AN

Arb.
Ang.

Ausz.

14.11.08

11.12.08

19.02.09

01.11.08
31.12.10

01.11.08
31.12.09

01.04.09
30.04.10

Integrations-TV zur Uberleitung der AN in
das Tarifsystem der Volkswagen AG

(VW AG) fur ab 01.01.05 eingestellte AN mit
u. a. folgenden Bestimmungen:

Angebot eines Arbeitsvertrages bis
spatestens 15.12.08

Uberleitung der AN in die EntgGr. 8 - 17
(=2.710 - 4.386 €) ab 01.01.09, endgul-
tige Eingruppierung in das Entg.-System
der VW AG mit Wirksamkeit zum
01.01.11

1,7 % ab 01.08.09 (VW AG ab 01.04.09)
Wegfall der bei VW AG vereinbarten
zusatzlichen Einmalzahlung von jew.

0,7 % eines ME von Mérz - Juli 2009
um 2 Mon. verzdgertes Inkrafttreten der
nachsten, noch zu vereinbarenden Tarif-
erhéhung

Besitzstandsregelungen flr bisherige
Jahreseinkommen

abweichende Bestimmungen bei den
Schichtarbeitsmodellen

TV zur Altersteilzeit mit u.a. folgenden
Bestimmungen:

fur AN ab vollend. 55. Lj., mit mind.
1080 Kalendertagen Vollzeitbeschaf-
tigung in den letzen 5 J.

Dauer: mind. 2/max. 6 J.
Rechtsanspruch ab vollend. 61. Lj. fur
max. 4 J.

Aufstockung auf mind. 82 % des Voll-
zeitnettoentgelts

Aufstockung der Rentenbeitrage auf
mind. 95 %

Insolvenzsicherung

2,0%
0,6 % Stufenerhdhung ab 01.12.09

von 482 515 565 603 €
auf 492 525 576 615€
auf 495 528 579 619 €ab 01.12.09

Quelle: WSI-Tarifarchiv

WSI




ABSCHLUSSE

Verbrauchsgutergewerbe

Gewerk-
schaft

Tarifbereich
- fachlich
- raumlich

begiins-
tigte
Arbeit-
nehmer

Tarif-
bestim-
mung

pers.
Gel-
tungs-
bereich

Abschluss-
datum

in Kraft
ab:
Kiindbar
zum:

Verhandlungsergebnisse

IGM

IGM

Tischlerhand-
werk

Baden-
Wirttemberg

Textil- und
Bekleidungs-
industrie
Bundesgebiet
West

27.400

95.200

Lohn
Geh.

AV

Lohn
Geh.

AV

U-Geld

Arb.
Ang.

Ausz.

Arb.
Ang.

Ausz.

Arb.
Ang.

AN
Ausz.

25.09.08

09./
10.03.09

01.09.08
31.08.10

01.03.09
28.02.11

nach einem Nullmonat (September)
2,7 % ab 01.10.08
2,2 % Stufenerhdhung ab 01.10.09

nach einem Nullmonat (September)
von 465 520 600 €

auf 478 534 616 € ab 01.10.08
auf 489 546 630€ ab 01.10.09

nach Warnstreiks:

- nach 2 Nullmonaten (Marz und April)

- 340 € Pauschale insg. fir Mai - Dezem-
ber, Verdoppelung durch BV mdglich

- 1,5 % sowie 40 € Sockelbetrag ab
01.01.10

- Wegfall oder Kiirzung der Pauschale
bzw. Verschiebung der prozentualen
Erhéhung ganz oder teilweise bis
31.12.10 durch BV méglich, Verein-
barungen zur Beschéaftigungssicherung
als Voraussetzung

- 99 € zusatzliche Einmalzahlung zahlbar
im Februar 2011

- nach 2 Nullmonaten (Méarz und April)

- 170 € Pauschale insg. fir Mai - Dezem-
ber

- 1,5 % sowie 20 € Sockelbetrag ab
01.01.10 (Verschiebung der prozentu-
alen Erhéhung ganz oder teilweise bis
31.12.10 durch BV méglich)

- 49,50 € zusatzliche Einmalzahlung zahl-
bar im Februar 2011

Erhéhung um 1,5 % ab 2010
(regional unterschiedliches U-Geld)

Vereinbarung der TV-Parteien zur Vorlage
von Regelungen zu Altersteilzeit und Uber-
nahme Ausgebildeter durch Expertengruppe
bis 31.10.09

Erklérungsfrist: 09.04.09

Quelle: WSI-Tarifarchiv
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ABSCHLUSSE

Nahrungs- und Genussmittelgewerbe

Gewerk- | Tarifbereich begiins- Tarif- pers. Abschluss- | in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
- rdaumlich Arbeit- mung tungs- Kiindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
NGG Backer-
handwerk
Hamburg/Schles- 6.900 | Lohn Arb. 18.02.09 01.03.09 nach 2 Nullmonaten (Januar und Februar)
wig-Holstein Geh. Ang. 28.02.10 22%
Quelle: WSI-Tarifarchiv 11 WSI




ABSCHLUSSE

Baugewerbe
Gewerk- | Tarifbereich begiins- Tarif- pers. Abschluss- | in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
- rdaumlich Arbeit- mung tungs- Kiindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
IG BAU | Steinmetz- und
Steinbildhauer-
handwerk
Bayern 3.900 | Lohn Arb. 02.02.09 01.01.09 nach 67 Nullmonaten (Juni 2003 - Dezem-
31.12.11 ber 2008)
31%
2,3 % Stufenerhéhung ab 01.01.10
2,3 % Stufenerhohung ab 01.01.11
Quelle: WSI-Tarifarchiv 12 WSI




ABSCHLUSSE

Verkehr und Nachrichteniibermittiung

Gewerk- | Tarifbereich begiins- Tarif- pers. Abschluss- | in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
- rdaumlich Arbeit- mung tungs- Kiindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
ver.di Privates
Verkehrs-
gewerbe
Niedersachsen 62.900 | Lohn Arb. 10.09.08 01.09.08 nach 5 Nullmonaten (April - August 2008)
(0. Omnibusver- Geh. Ang. 31.12.10 3,6 %
kehr, Touristik, 2,4 % Stufenerhéhung ab 01.09.09
Taxi und Mietwa-
gen, Hafenum- Sz Arb. " 01.09.08 von 222,26 - 793,78 €
schlagsbetriebe) Ang. 31.12.12 auf 230,26 - 822,36/235,79 - 842,10 €,
Ausz. gestaffelt nach BZ, (Ausz. von 132,29 auf
137,05/140,34 €) ab 01.09.08/09
" " " Verlangerung des MTV mit u. a. folgenden
Anderungen:
AZ - Neufassung der AZ-Regelungen fur
S Kraftfahrer, gilt nur bei Anwendung des
MTV und LTV durch Tarifbindung oder
einzelvertraglicher Vereinbarung
- Einfihrung von AZ-Konten durch frei-
willige BV mdglich
U-Geld von 14,32 auf 17,50 €/UT ab 1 J. BZ
VermL von 26,59 auf 30 € mtl., Mdglichkeit zur
Nutzung flr betriebliche Altersversorgung
S - veranderte Kundigungsfristen
- Regelungen zur Entgeltumwandlung
- Vereinbarung der TV-Parteien zur Ver-
handlung von Regelungen zur berufli-
chen Qualifizierung und Altersteilzeit
wahrend der TV-Laufzeit
nach Warnstreiks:
Bayern 104.100 | Lohn Arb. 04.02.09 01.10.08 stationéres Personal:
Geh. Ang. 30.09.10 150 € (Ausz. 50 €) Pauschale insg. fur
AV Ausz. Oktober 2008 - Februar 2009
2,0 % ab 01.03.09
2,5 % Stufenerhéhung ab 01.02.10
Lohn Arb. " " Kraftfahrer:
125 € Pauschale insg. fiir Oktober 2008 -
Februar 2010, zahlbar in 2 Teilbetragen
1,5 % ab 01.03.10
S Arb. " Vereinbarung von Regelungen zur
Ang. - Weiterbildung
Ausz. - Kurzarbeit
Quelle: WSI-Tarifarchiv 13 WSI




ABSCHLUSSE

Private Dienstleistungen, Organisationen ohne Erwerbszweck

Gewerk- | Tarifbereich begiins- Tarif- pers. Abschluss- | in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
- rdaumlich Arbeit- mung tungs- Kiindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
GEW Berlitz k. A. | Geh. Ang. 30.01.09 01.01.09 nach einem Nullmonat (Januar)
Deutschland 31.12.10 1,6 % ab 01.02.09
GmbH 1,6 % Stufenerhéhung ab 01.02.10
0,7/0,6 % eines JE als zusatzliche Einmal-
zahlung, zahlbar jew. im Januar 2009/2010
S " " kiindbar: unveranderte Verlangerung des TV Berlitz-
31.12.10 Tarifrente
Quelle: WSI-Tarifarchiv 14 WSI




ABSCHLUSSE

Gebietskorperschaften, Sozialversicherung

Gewerk- | Tarifbereich begiins- Tarif- pers. Abschluss- | in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
- rdaumlich Arbeit- mung tungs- Kiindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
ver.di offentlicher
Dienst
Lander nach Warnstreiks:
Bundesgebiet 605.100 | Entg. AN 01.03.09 01.01.09 - 40 € Pauschale insg. fur Januar und
West und Ost 31.12.10 Februar
(ohne Hessen - 40 € Sockelbetrag (= 1,5 % im Durch-
und Berlin) schnitt) ab 01.03.09
- 3,0% ab 01.03.09
- 1,2 % Stufenerhéhung ab 01.03.10
- Wegfall des Leistungsentgelts
AV Ausz. B » nach 2 Nullmonaten (Januar und Februar)
60 € in allen Ausbildungsj. ab 01.03.09
1,2 % Stufenerhéhung ab 01.03.10
S AN » - Ubernahme der Vereinbarungen zum
Ausz. Uberleitungsrecht von Bund und
Gemeinden
- unverzigliche Verhandlungsaufnahme
zur Entgeltordnung nach den Sommer-
ferien
- Malregelungsklausel
S Ausz. » AuRerkraft- | Daraufhinwirken der TV-Parteien zur befris-
treten: teten Ubernahme Ausgebildeter fiir 12 Mon.,
31.12.10 gilt nicht bei Ausbildung Gber den Bedarf
hinaus
Erklérungsfrist: 13.03.09
Quelle: WSI-Tarifarchiv 15 WSI




Aktuelle Publikationen WS I

Tarifarchiv

Tarifliche Regelungen zur Kurzarbeit
Ubersicht Giber 18 Wirtschaftszweige
Elemente qualitativer Tarifpolitik Nr. 66
Dusseldorf, Februar 2009

40 Seiten, 8 €

Tarifpolitik 2008 auf einen Blick
Pressemeldungen des Jahres 2008 sowie

eine Ubersicht tUber Berichte und Analysen des
WSI-Tarifarchivs, Dezember 2008

62 Seiten, kostenlos

Arbeitszeitkalender 2008

Entwicklung der Wochenarbeitszeiten seit Einfliihrung
der 40-Stunden-Woche

Elemente qualitativer Tarifpolitik Nr. 65

Dusseldorf, August 2008

44 Seiten, 8 €

Tarifpolitischer Halbjahresbericht 2008

Eine Zwischenbilanz der Lohn- und Gehaltsrunde 2008
Duasseldorf, Juli 2008

28 Seiten, 6 €

Unterste Tarifverglitungen 2008
Daten aus 43 Wirtschaftszweigen
Elemente qualitativer Tarifpolitik Nr. 64
Dusseldorf, Marz 2008

65 Seiten, 10 €

Reinhard Bispinck (Hrsg.)

Verteilungskampfe und Modernisierung

Aktuelle Entwicklungen in der Tarifpolitik

VSA-Verlag

168 Seiten 12,80 € (Bestellung nur Uber Buchhandel)

www.tarifrunde-2009.de
Aktuelle Informationen zur Tarifrunde

zu bestellen bei: WSI-Tarifarchiv in der Hans-Bdéckler-Stiftung
Hans-Bockler-Str. 39, 40476 Dusseldorf
Tel.: 0211/7778-248, Fax: 0211/7778-250
E-Mail: Baerbel-Kirchner@wsi.de




Schwerpunktthema:

60 Jahre Tarifvertragsgesetz -

Stationen der Tarifpolitik
von 1949 bis 2009

WSI-Tarifhandbuch 2009
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e Glossar mit Uber 150 Fachbegriffen
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Eur Tarifvertrége
ETV =
ERTV =
GRTV
GTV
LRTV =
LTV =
MTV =
RTV =
TV =
Verg. TV =

AbklUrzungsverzeichnis

Fir Gewerkschaften

Entgelttarifvertrag IG BAU =
Entgeltrahmentarifvertrag IG BCE =
Gehaltsrahmentarifvertrag GEW =
Gehaltstarifvertrag IGM =
Lohnrahmentarifvertrag NGG =
Lohntarifvertrag GdP =
Manteltarifvertrag TRANSNET =
Rahmentarifvertrag ver.di =
Tarifvertrag

Vergutungstarifvertrag

Fir Tarifbestimmungen:

AG =
AN =
Ang. =
Arb. =
AT =
Ausz. =
Ausl. =
AV =
AZ =
Bj. =
Bz =
Entg. =
EFzZ =
Geh. =

LGr. =
Lj. =
MA =
ME =
Qual. =
Ratio =
S =
SZ =
Url. =
UE =
U-Geld =
uT =
VermL =
WAZ =
WT =
W-Geld

Z =

Arbeitgeber
Arbeitnehmerinnen
Angestellte

Arbeiterinnen

Arbeitstage
Auszubildende

Auslésung
Ausbildungsvergutung
Arbeitszeit

Berufsjahre
Betriebszugehdrigkeit
Entgelt

Entgeltfortzahlung

Gehalt

Gruppe

Lohngruppe

Lebensjahr

Mehrarbeit
Monatseinkommen
Qualifikation
Rationalisierungsschutzbestimmungen
Sonstige Bestimmungen
Sonderzahlung (13. Monatsgehalt, Jahressonderzahlung 0.4.)
Urlaub

Urlaubsentgelt
(zusétzliches) Urlaubsgeld
Urlaubstage
Vermogenswirksame Leistungen
Wochenarbeitszeit
Werktage
Weihnachtsgeld
Zuschlage/Zulagen

Methodische Hinweise

IG Bauen-Agrar-Umwelt

IG Bergbau, Chemie, Energie

Gew. Erziehung und Wissenschaft

IG Metall

Gew. Nahrung-Genuss-Gaststétten

Gew. der Polizei

TRANSNET Gewerkschaft GAED

Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft
Zusammenschluss der Gewerkschaften:
Deutsche Angestellten Gewerkschaft (DAG)
Deutsche Postgewerkschaft (DPG)

Gew. Handel, Banken und Versicherungen
(HBV)

IG Medien (IG Med.)

Gew. Offentliche Dienste, Transport und
Verkehr (OTV)

1) Die monatlichen Tarifberichte enthalten alle dem Tarifarchiv bis zum Redaktionsschluf? vorliegenden Tarifvertrags-
forderungen und Tarifabschlisse der dem DGB angeschlossenen Gewerkschaften fur Tarifbereiche mit mindestens 1000
(West) bzw. 500 (Ost) Arbeithehmerinnen.
In Ausnahmefallen wird auch Uber kleinere Tarifbereiche berichtet, in denen wichtige oder neuartige Bestimmungen
verhandelt wurden.

2)

Die durchschnittliche Lohn-, Gehalts- und Entgelterhéhung wird berechnet als arithmetisches Mittel aus den

Prozenterhthungen in den Endstufen der Lohn-, Gehalts- und Entgeltgruppen oder hdchsten Ortsklasse.

3)

Die zu den jeweiligen Tarifbereichen gehdrenden Beschéftigtenzahlen werden - soweit irgend moglich - auf der Basis der

amtlichen Statistik berechnet. Grobe Schatzungen mussen immer dann vorgenommen werden, wenn die Abgrenzung der
Tarifbereiche nicht mit den Systematiken der amtlichen Statistik ibereinstimmt.

4)

Als "Entgelttarifvertrage” gelten im Monatsbericht alle Vertrage, in deren personlichem Geltungsbereich Arbeiter und

Angestellte aufgefiihrt sind und die keine gesonderten Lohn- und Gehaltstabellen enthalten.
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Das Wichtigste in Klirze

Energie- und Wasserversorgung, Bergbau

Fur die Beschéftigten der Energie- und Versorgungswirtschaft Ost (AVEU) fordert ver.di
eine Erh6hung der Entgelte und Ausbildungsvergutungen um 8,5 % bei einer Laufzeit von 12
Monaten. Die Tarifverhandlungen beginnen am 8. Mai.

Grundstoff- und Produktionsglitergewerbe

Bereits in der 2. Runde der Tarifverhandlungen am 1. April konnte fir die Beschaftigten in
der Eisen- und Stahlindustrie Niedersachsen, Bremen und Nordrhein-Westfalen ein
Tarifabschluss erzielt werden. Fir die Monate April bis Dezember wird eine Pauschale von
insgesamt 350 €, ab Januar 2010 eine Erhdéhung von 2,0 % gezahlt. Die Einkommenstarif-
vertrage sind zum 31. August 2010 kiindbar. Gefordert hatte die IG Metall eine Erhéhung der
Léhne und Gehalter um 4,5 %. Der bis zum 31. Dezember 2011 verlangerte Tarifvertrag zur
Beschéftigungssicherung ermoéglicht u.a. eine betriebliche Arbeitszeitverkirzung auf bis zu
28 Stunden/Woche mit einem gestaffelten Teil-Lohnausgleich. Aul3erdem werden Ausgebil-
dete fur 24 Monate (bisher: 12 Monate) flir mindestens 28 Stunden/Woche in ein Arbeitsver-
haltnis Gbernommen. Der Tarifvertrag zur Altersteilzeit wird Gber den 31. Dezember 2009
verlangert, die notwendigen Anderungen werden bis zum 30. April verhandelt. Die Tarifver-
tragsparteien werden in einer gemeinsamen Initiative den Gesetzgeber ersuchen, u.a. die
Zahlung des Kurzarbeitergeldes auf 24 Monate zu verlangern sowie die Foérderung der Al-
tersteilzeit im bisherigen Umfang fortzuschreiben.

Am 7. April wurde der Tarifabschluss grundsatzlich auch fur das Bundesgebiet Ost Uber-
nommen. Fur beide Verhandlungsergebnisse wurde eine Erklarungsfrist bis zum 30. April
vereinbart.

Verbrauchsgutergewerbe

Die 1. Verhandlungsrunde Uber die Einkommen in der Druckindustrie am 2. April brachte
kein Ergebnis. Die Arbeitgeber legten kein Angebot vor. Ver.di fordert weiterhin eine Anhe-
bung der Lohne und Gehélter um 5,0 % bei einer Laufzeit von 12 Monaten. Die néchste Ver-
handlungsrunde findet am 30. April statt.

In der 3. Verhandlungsrunde Uber die Einkommen in der ostdeutschen Textilindustrie
wurde am 30. Marz ein Ergebnis erzielt: Nach 2 Nullmonaten (April und Mai) erhalten die
Beschaftigten 340 € Pauschale insgesamt fiir Juni 2009 bis Januar 2010, eine Erhéhung von
1,5 % und zusétzlich 40 € in allen Gruppen ab 1. Februar 2010 sowie eine zusatzliche Ein-
malzahlung von 99 € insgesamt fur Februar und Méarz 2011. Auf betrieblicher Ebene kann
die Pauschale gekirzt bzw. die prozentuale Erh6hung ganz oder teilweise bis 31. Januar
2011 verschoben werden. Eine Vereinbarung zur Beschéftigungssicherung ist dann erforder-
lich. Die Laufzeit betragt 24 Monate und endet am 31. Marz 2011.

Baugewerbe

Auch die 2. Verhandlungsrunde am 26. Marz im Bauhauptgewerbe blieb ohne Ergebnis, ein
Angebot legten die Arbeitgeber nicht vor. Sie forderten jedoch die Abkoppelung der Ausbil-
dungsvergutungen von einer eventuellen Erhéhung der Lohne und Gehélter. Eine Annahe-
rung konnte auch nicht bezlglich der von der IG BAU geforderten Ost-West-Angleichung
gefunden werden. Die Arbeitgeber wollen hier u.a., dass fir Berlin zukiinftig die Tarifrege-
lungen des Bundesgebietes Ost gelten. Die Verhandlungen werden am 5. Mai fortgesetzt.



Handel

Am 1. April fanden die ersten Verhandlungen in der diesjahrigen Tarifrunde des Grof3- und
Aul3enhandels statt. Ergebnislos auf den 4. Mai vertagt wurde die Verhandlung fur die Be-
schaftigten in Baden-Wirttemberg, fir die ver.di eine Einkommenserhéhung von 6,5 %,
mindestens 140 € je Monat fordert. Ebenfalls ergebnislos blieb die Runde fir den Tarifbe-
reich Bayern, fir den die Gewerkschaft eine einheitliche Erhéhung der Einkommen um 140
€ fordert. Hier lehnten die Arbeitgeber sogar einen neuen Verhandlungstermin ab. Fur nahe-
zu alle regionalen Bereiche des Grof3handels haben die Tarifkommissionen mittlerweile die
Forderungen beschlossen. Diese bewegen sich zwischen 8,0 % kombiniert mit monatlichen
Mindestanhebungen von 175 bis 150 € (Schleswig-Holstein, Nordrhein-Westfalen, Meck-
lenburg Vorpommern, Sachsen-Anhalt, Thiringen) Uber 6,5 % in Kombination mit Min-
destanhebungen (Hamburg, Rheinland-Rheinhessen, Pfalz) und Forderungen nach abso-
luten Erhéhungsbetrdgen von monatlich 167 € (Niedersachsen/Bremen) tber 150 € (Hes-
sen, Sachsen) bis 140 € fir Bayern.

Der Auftakt der regionalen Tarifverhandlungen im Einzelhandel fand am 3. April in Hessen
statt. Ver.di fordert hier fur die Beschéftigten u. a. eine Vergutungserhéhung von 130 € mo-
natlich sowie 50 € fUr die Auszubildenden. Darlber hinaus verlangt ver.di die Einfihrung
eines tariflichen Mindesteinkommens in Hohe von 1.500 €. Die Verhandlung endete ohne
Ergebnis mit einer Vertagung auf den 29. April.

Die nachsten Verhandlungen finden am 16. April im Saarland und am 24. April in Nord-
rhein-Westfalen bzw. Rheinland-Pfalz statt; anschlieRend folgen Baden-Wirttemberg am
27. April und Bayern 2 Tage spater zusammen mit Sachsen-Anhalt, Thiringen und Sach-
sen. Die Bandbreite der regionalen Forderungen liegt bei 6,5/6,8 % fast ausschlief3lich ver-
bunden mit Mindesterhéhungen zwischen 120 und 150 € sowie Festgeldforderungen in Hohe
von 130 und 135 €. Fir die Auszubildenden fordert ver.di eine Erhéhung von 50 bzw. 60 €, in
Nordrhein-Westfalen von 6,5 %.

In den Tarifgebieten Niedersachsen und Bremen ist es ver.di bisher nicht gelungen, die
Tarifrunde 2007 erfolgreich abzuschlie3en. Bis zuletzt ist u. a. die Einfihrung einer Mindest-
vergiltung von 7,50 €/Stunde strittig geblieben. Trotzdem geht ver.di auch hier mit einer For-
derung von 6,5 % mindestens jedoch 120 € in die diesjahrige Tarifrunde.

Verkehr und Nachrichtentbermittlung

Der Tarifkonflikt bei der Deutschen Telekom AG ist durch die am 13. Mérz erfolgte Empfeh-
lung der Schlichtung beigelegt worden. Das Schlichtungsergebnis sieht u. a. vor, die Vergi-
tungen der rund 9.500 Beschaftigten um insgesamt 5,5 % anzuheben, bei einer Gesamtlauf-
zeit von 24 Monaten - 3,0 % rickwirkend ab 1. Januar 2009 und weitere 2,5 % 12 Monate
spater. Zeitgleich werden die Ausbildungsvergitungen um jeweils 25 bzw. 30 € erhoht. Die
Grol3e Tarifkommission von ver.di hat am 26. Méarz der Annahme des Tarifergebnisses zu-
gestimmt.

Gebietskérperschaften, Sozialversicherung

Fur die Beschéftigten im Sozial- und Erziehungsdienst der Kommunen fordert ver.di den
aus dem Jahre 1991 stammenden Eingruppierungstarifvertrag durch ein neues zeitgemalfes
Eingruppierungssystem zu ersetzen sowie die Tarifierung von Regelungen zur Gesundheits-
férderung. Sowohl die 1. Verhandlungsrunde am 20. Januar als auch die 2. am 30. Marz
blieben ohne Ergebnis. Am 30. Marz legten die Arbeitgeber ein Angebot vor, welches ver.di
als Provokation zuriickwies, da die Tatigkeiten deutlich abgewertet werden wiirden. Beglei-
tend zur Verhandlungsrunde fand eine Kundgebung statt, an der 4.500 Beschéttigte teilnah-
men. Ver.di fuhrt bundesweit Aktionen und Veranstaltungen durch. Die nachste Verhand-
lungsrunde findet am 21. April statt.



Das am 1. Méarz erreichte Tarifergebnis flr die Beschaftigten des 6ffentlichen Dienstes der
Lander (ohne Hessen und Berlin) tritt nunmehr in Kraft. In einer ver.di-Mitgliederbefragung
stimmten 68,8 % der Beschaftigten und danach auch die ver.di-Tarifkommission mit einer
Gegenstimme und einer Enthaltung fir die Annahme. Somit werden die Tarifvertrdge nach
den Redaktionsverhandlungen rickwirkend zum 1. Januar in Kraft gesetzt.

Am 27./28. Marz einigten sich die Tarifvertragsparteien fur die Beschéaftigten des Landes
Hessen in der 3. Verhandlungsrunde auf eine Erhéhung der Lohne und Gehalter von 3,0 %
ab April nach 3 Nullmonaten (Januar bis Marz) sowie eine Stufenerhdhung von 1,2 % ab
Marz 2010. Im Juni gibt es eine Einmalzahlung von 500 €. Die Ausbildungsvergitungen wer-
den ab April um jeweils 60 €, ab Marz 2010 um 1,2 % erhoht. Der Tarifvertrag hat eine Lauf-
zeit bis Ende 2010.

Gleichzeitig einigten sich Arbeitgeber und ver.di auf ein neues, fir Arbeiterinnen und Ange-
stellte einheitliches Tarifrecht (TV-H) ab 1. Januar 2010. Bereits 2004 war das Land aus der
Tarifgemeinschaft deutscher Lander ausgeschieden. Der TV-H sieht u. a. die Erhéhung der
Arbeitszeit von 38,5 auf 40 Stunden je Woche vor. Fir die betroffenen Arbeitnehmerinnen
gibt es in den Jahren 2010 und 2011 jeweils 3 zuséatzliche freie Tage. Die Arbeitgeber erklar-
ten hierzu jedoch, dass die durchschnittliche Arbeitszeit in Hessen zurzeit 39 Std. und 56
Minuten durch die bereits erfolgte schrittweise Umstellung der Arbeitsvertrage betrage. Von
der Verlangerung der Arbeitszeit sind bestimmte Beschaftigtengruppen ausgenommen. Das
bisherige Urlaubs- und Weihnachtsgeld wird zu einer Sonderzahlung zusammengeflhrt.
Diese betragt 90 bzw. 60 % eines Monatseinkommens fiir die Tarifgruppen 1 bis 8 bzw. 9 bis
15. Bis Ende 2009 soll eine Vereinbarung zum Uberleitungs- und Ubergangsrecht auf der
Grundlage der entsprechenden Regelungen fir die Gbrigen Lander abgeschlossen werden.
Ein Tarifvertrag zur alternierenden Telearbeit wurde abgeschlossen sowie eine Vereinbarung
zum Abschluss eines Tarifvertrages zur Entgeltumwandlung.

Nach Inkrafttreten des TV-H wollen die Tarifvertragsparteien Verhandlungen fiir besondere
Berufsgruppen, zum Leistungsentgelt und zu einer neuen Entgeltordnung aufnehmen. Letz-
tere jedoch unter Bertcksichtigung der Verhandlungen fir die Gbrigen Lander. Sofern nicht
Uber den Bedarf hinaus ausgebildet wurde, wollen die Tarifvertragsparteien darauf hinwirken,
dass Ausgebildete fir mind. 12 Monate befristet Ubernommen werden.

Wegen einer von ver.di durchgefihrten Mitgliederbefragung zum Tarifergebnis wurde eine
Erklarungsfrist bis zum 9. April vereinbart.

Die Beschéftigten der bayerischen Nahverkehrsunternehmen (TV-N) stimmten in der 1.
Urabstimmung mit 97,5 % fur Streikmaflinahmen, die dann am 20. Mérz in Augsburg began-
nen. Am 21. Marz fand ein Spitzengesprach der Tarifvertragsparteien statt, in dem der Ar-
beitgeberverband ein neues Angebot machte. Die Entgelte sollen riickwirkend ab 1. Januar
um 40 € in allen Gruppen erhdht werden, ab Mai soll es eine weitere Erhéhung um 3,1 %
und fur die Monate Januar bis Juni 2010 monatliche Pauschalzahlungen von jeweils 50 €
geben, Laufzeit bis 30. Juni 2010. Die monatlichen Wechselschicht- und Schichtzulagen
werden ebenfalls erhéht. Die von den Arbeitgebern geforderte Arbeitszeitverlangerung von
38,5 auf 40 Stunden/Woche konnte abgewehrt werden.

Ver.di stimmte diesem Ergebnis zu. In der 2. Urabstimmung haben sich dann 52 % der
ver.di-Mitglieder fur die Annahme des neuen Tarifvertrages ausgesprochen, der damit in
Kraft treten kann.



FORDERUNGEN

Energie- und Wasserversorgung, Bergbau

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. kindbar
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- zum:
-raumlich Arbeit- mung | tungs- Forderungen
nehmer bereich
ver.di Private Energie-
wirtschaft
Baden-Wiirttem- 14.000 | Entg. AN 31.03.09 |8,0%
berg AV Ausz. Laufzeit: 12 Mon.
ver.di Energie- und Ver-
sorgungswirt-
schaft
Ost (AVEU) 24.000 | Entg. AN 30.04.09 |85%
AV Ausz. Laufzeit: 12 Mon.
Quelle: WSI-Tarifarchiv 1 WSI




FORDERUNGEN

Grundstoff- und Produktionsgutergewerbe

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. kindbar
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- zum:
-raumlich Arbeit- mung | tungs- Forderungen
nehmer bereich
IGM Eisen- und
Stahlindustrie
Niedersachsen. 94.000 | Lohn Arb. 31.03.09 (45%
Bremen, Nordrhein- Geh. Ang. Laufzeit: 12 Mon.
Westfalen AV Ausz.
AZ " 31.12.09 |- TV zur Beschaftigungssicherung und Einfihrung von
S AZ-Konten: Verlangerung um 2 J. mit inhaltlichen
Verbesserungen, u.a. Ubernahme Ausgebildeter fiir
mind. 24 Mon. (bisher. 12 Mon.)
- TV zur Altersteilzeit: Verlangerung um 2 J.
Ost 16.500 | Lohn Arb. 31.03.09 | analog West
Geh. Ang.
AV Ausz.
AZ 31.12.10 |- TV zur Beschéaftigungssicherung und Einfiihrung von
S AZ-Konten: Verlangerung sowie inhaltlichen Ver-
besserungen, u.a. Ubernahme Ausgebildeter fiir mind.
24 Mon. (bisher. 12 Mon.)
31.12.09 |- TV zur Altersteilzeit: Verlangerung
IG BAU | Steine-Erden-
Industrie
Baden- 20.000 | Lohn Arb. 30.04.09 | Abschluss mit realer Kaufkraftsteigerung
Wirttemberg Geh. Ang.
AV Ausz.
IG BAU | Naturstein- und
Naturwerkstein-
industrie
Schleswig-Holstein, 7.800 | Entg. AN 31.03.09 | reale Einkommenserh6hung
Hamburg, Nieder- AV Ausz. Laufzeit: 12 Mon.
sachsen, Bremen,
Nordrhein-
Westfalen
IG BAU | Sand-, Kies-, Mor-
tel- und Trans-
portbetonin-
dustrie
Schleswig-Holstein, k.A. | Lohn Arb. 31.05.09 | reale Einkommenserh6hung
Hamburg, Nieder- Geh. Ang. Laufzeit: 12 Mon.
sachsen, Bremen, AV Ausz.
Nordrhein-
Westfalen
IG BAU | Betonsteinge-
werbe
Nord 7.000 | Lohn Arb. 30.06.09 |[7,0%
Geh. Ang. Laufzeit: 12 Mon.
AV Ausz.
Nordrhein- 8.000 | Entg. AV 31.05.09 | analog Nord
Westfalen AV Ausz.
Quelle: WSI-Tarifarchiv 2 WSI




FORDERUNGEN

Handel
Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. kindbar
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- zum:
-raumlich Arbeit- mung | tungs- Forderungen
nehmer bereich
ver.di GrofR3- und
AuRenhandel
Schleswig-Holstein 44.400 | Lohn Arb. 30.04.09 | 8,0 %. mind. 150 €
Geh. Ang. Laufzeit: 12 Mon.
AV Ausz. 31.07.09 [ 50 €/Mon. in allen Ausbildungs;j.
(bisher: 599 697 791 €)
Hamburg 53.600 | Lohn Arb. 30.04.09 |6,5%, mind. 160 €
Geh. Ang. Laufzeit: 12 Mon.
Niedersachsen/ 97.000 | Lohn Arb. 30.04.09 167 €/Mon.bzw. 1 €/Std.
Bremen Geh. Ang. Streichung GehGr. 1 und Alterstaffelung in GehGr. 2
Laufzeit: 12 Mon.
AV Ausz. 31.08.09 | 57 €/Mon. in allen Ausbildungsj.
(zz.: 637 708 759 €)
Rheinland- 44.800 | Lohn Arb. 30.04.09 | 6,5 %, mind. 160 €
Rheinhessen, Pfalz Geh. Ang. Laufzeit: 12 Mon.
AV Ausz. 31.07.09 [65%
Bayern 171.900 | Lohn Arb. 31.03.09 | 140 €/Mon.
Geh. Ang. Laufzeit: 12 Mon.
AV Ausz. 31.08.09 [ 70 €/Mon. in allen Ausbildungs;j.
(zz.: 663 703 738 €)
Berlin, 38.500 | Lohn Arb. 30.04.09 | 1,5 % Vorweganhebung noch vor Ablauf der Kiindigungs-
Brandenburg Geh. Ang. frist
167 €/Mon. bzw. 1 €/Std.
Laufzeit: 12 Mon.
AV Ausz. 31.07.09 | 60 €/Mon. in allen Ausbildungsj.
(zz.: 630 714 796 € Berlin
621 705 785 € Brandenburg)
Mecklenburg- 12.800 | Lohn Arb. 30.04.09 | 8,0 %, mind. 150 €
Vorpommern Geh. Ang. Laufzeit: 12 Mon.
AV Ausz. 31.07.09 | 50 €/Mon. in allen Ausbildungsj.
(zz.: 514 553 658 €)
Quelle: WSI-Tarifarchiv 3 WSI




FORDERUNGEN

Handel
Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. kindbar
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- zum:
-raumlich Arbeit- mung | tungs- Forderungen
nehmer bereich
ver.di Grof3- und Aul3en-
handel,
genossenschaft-
licher GroBhandel
Nordrhein- 307.500 | Lohn Arb. 30.04.09 |8,0%, mind. 175 €
Westfalen Geh. Ang.
Hessen 98.200 | Lohn Arb. 30.04.09 | 150 € /Mon.
Geh. Ang. keine Verrechnung mit ubertariflichen Leistungen
Laufzeit: 12 Mon.
AV Ausz. 50 €/Mon. in allen Ausbildungs;.
(zz: 677 739 830 885%€)
Sachsen-Anhalt 16.000 | Lohn Arb. 30.04.09 |8,0%
Geh. Ang. Laufzeit: 12 Mon.
AV Ausz. 31.07.09 [8,0%
(zz.: 593 656 696 €)
Thiringen 16.700 | Lohn Arb. 30.04.09 | 8,0 %, mind. 150 €
Geh. Ang.
AV Ausz. 31.07.09 | 50 €/Mon. in allen Ausbildungsj.
(zz.: 646,24 697,25 780,98 €)
Sachsen 36.200 | Lohn Arb. 31.03.09 | 150 €/Mon.
Geh. Ang. Laufzeit: 12 Mon.
AV Ausz. 31.08.09 | 40 €/Mon. in allen Ausbildungs;j.
(zz.: 631,87 667,90 703,93 €)
ver,di Genossenschaft-
licher GroBhandel
Niedersachsen/ 5.100 | Lohn Arb. 30.04.09 | 150 €/Mon.
Bremen Geh. Ang. Laufzeit: 12 Mon.
AV Ausz. 31.07.09 | 50 €/Mon. in allen Ausbildungsj.
(zz.: 547 613 719€)
Rheinland-Pfalz/ 2.900 | Lohn Arb. 30.04.09 | 6,5 %, mind. 160 €
Saarland Geh. Ang. Laufzeit: 12 Mon.
AV Ausz. 31.07.09 [65%
(zz.: 624 684 769 €)
Quelle: WSI-Tarifarchiv 4 WSI




FORDERUNGEN

Handel
Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. kindbar
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- zum:
-raumlich Arbeit- mung | tungs- Forderungen
nehmer bereich
Fortsetzung
Genossenschaft-
licher Grof3handel
Bayern 6.800 | Lohn Arb. 31.03.09 | 180 €/Mon.
Geh. Ang. Laufzeit: 12 Mon.
AV Ausz. 31.08.09 | 90 €/Mon. in allen Ausbildungsj.
(zz.: 686 730 788 ¢€)
NGG Raiffeisen-,
Waren- u. Wein-
gartnergenossen-
schaften
Baden- 2.400 | Lohn Arb. 30.04.09 |55%
Wirttemberg Geh. Ang. Laufzeit: 12 Mon.
AV Ausz.
ver.di Einzelhandel
Schleswig-Holstein 74.800 | Lohn Arb. 30.04.09 |6,5%
Geh. Ang. 8,50 €/Std. Mindesteinkommen
S Laufzeit: 12 Mon.
AV Ausz. 50 €/Mon. in allen Ausbildungs;j.
(zz. 591 678 773 %€)
Laufzeit: 12 Mon.
Hamburg 56.100 | Lohn Arb. 30.04.09 | 6,5 %, mind. 150 €/Mon.
Geh. Ang. Laufzeit: 12 Mon.
Niedersachsen 205.900 | Lohn Arb. 30.04.07 | 6,5 %, mind. 120 €/Mon.
Geh. Ang. Neugestaltung der GehGr. 1
Laufzeit: 12 Mon.
AV Ausz. " 60 €/Mon. in allen Ausbildungs;.
(zz. 550 635 734 750¢€)
Laufzeit: 12 Mon.
Bremen 18.500 | Lohn Arb. 30.04.07 | analog Niedersachsen
Geh. Ang.
AV Ausz. 60 €/Mon. in allen Ausbildungs;.
(zz. 569 628 734€)
Laufzeit: 12 Mon.
Nordrhein- 441.600 | Lohn Arb. 30.04.09 | 6,5 %, mind. 135 €/Mon.
Westfalen Geh. Ang.
AV Ausz. N 6,5 %, mind. 50 €/Mon.
(zz. 622 692 791 844 ¢€)
Quelle: WSI-Tarifarchiv 5 WSI




FORDERUNGEN

Handel
Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. kindbar
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- zum:
-raumlich Arbeit- mung | tungs- Forderungen
nehmer bereich
Fortsetzung
Einzelhandel
Hessen 140.500 | Lohn Arb. 31.03.09 | 130 €/Mon.
Geh. Ang. 1.500 €/Mon. Mindesteinkommen
Laufzeit: 12 Mon.
AV Ausz. " 50 €/Mon. in allen Ausbildungs;.
(zz.: 623 683 780 843 €)
S Arb. Umsetzung der Vereinbarung zum Abschluss eines
Ang. Sicherheits-TV
Ausz.
Rheinland-Pfalz 90.700 | Lohn Arb. 30.04.09 6,5 %, mind. 150 €/Mon.
Geh. Ang. Laufzeit: 12 Mon.
AV Ausz. 50 €/Mon. in allen Ausbildungs;j.
(zz.: 624 688 791€)
Laufzeit: 12 Mon.
Saarland 29.900 | Lohn Arb. 31.03.09 | 6,5 %, mind. 135 €/Mon.
Geh. Ang. Laufzeit: 12 Mon.
AV Ausz. N 50 €/Mon. in allen Ausbildungs;.
(zz.: 615 689 785 816 €)
Laufzeit: 12 Mon.
Baden- 257.500 | Lohn Arb. 31.03.09 6,8 %, mind. 145 €/Mon.
Wirttemberg Geh. Ang. 1.550 €/Mon. Mindesteinkommen
AV Ausz. 50 €/Mon. in allen Ausbildungs;j.
(zz.: 615 686 787 €)
Bayern 316.400 | Lohn Arb. 30.04.09 | 6,5 %, mind. 135 €/Mon.
Geh. Ang. Wegfall der Ortsklassen
S Laufzeit: 12 Mon.
AV Ausz. N 50 €/Mon. in allen Ausbildungs;.
(zz.: 621 686 790 840%€)
Laufzeit: 12 Mon.
Sachsen-Anhalt 49.800 | Lohn Arb. 30.06.09 135 €/Mon.
Geh. Ang. Laufzeit: 12 Mon.
AV Ausz. 50 €/Mon. in allen Ausbildungs;j.
(zz.: 554 624 715€)
Laufzeit: 12 Mon.
Quelle: WSI-Tarifarchiv 6 WSI




FORDERUNGEN

Handel
Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. kindbar
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- zum:
-raumlich Arbeit- mung | tungs- Forderungen
nehmer bereich
Fortsetzung
Einzelhandel
Thuringen 44.900 | Lohn Arb. 30.04.09 | analog Sachsen-Anhalt
Geh. Ang.
AV Ausz.
Sachsen 84.300 | Lohn Arb. 30.04.09 [ analog Sachsen-Anhalt
Geh. Ang.
AV Ausz.
Quelle: WSI-Tarifarchiv 7 WSI




ABSCHLUSSE

Gartenbau, Land- und Forstwirtschaft

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. Abschluss- | in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
-raumlich Arbeit- mung tungs- Kindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
IG BAU | Erwerbsgarten-
bau
Nordrhein- 8.600 | Lohn Arb. 18.03.09 01.04.09 - nach 12 Nullmonaten (April 2008 - Méarz
Westfalen Geh. Ang. 2009)
LGr - 15%
S - 200 € zusétzliche Einmalzahlung, zahl-
bar spéatestens im Mai 2009
- kein Einkommen unter 7,31 €/Std. bzw.
1.240,29 €/Mon.
- Forstpflanzenbetriebe: Uberarbeitung
der Eingruppierungsmerkmale
Lohn Arb. 01.01.09 separate Regelung fiir Saison-AN:
2009: 5,75/6,00 €/Std.
2010: 6,05/6,35 €/Std.
2011: 6,40/6,70 €/Std.
jew. LGr. 1/2
AV Ausz. N N von 430 475 535€
auf 444 490 555¢€
Quelle: WSI-Tarifarchiv 8 WSI




ABSCHLUSSE

Energie- und Wasserversorgung, Bergbau

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. Abschluss- | in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
-raumlich Arbeit- mung tungs- Kindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
ver.di Private Energie-
wirtschaft
Baden- 14.000 | Entg. AN 01.04.09 3,6 %
Wirttemberg AV Ausz. 31.12.10 2,0 % Stufenerhthung ab 01.04.10
S 1.200 € zusatzliche Einmalzahlung (Ausz.:
350 €), zahlbar bis 30.06.09
Vereinbarung einer Inflationsklausel:
Verpflichtung der TV-Parteien zur Nach-
verhandlung dieses Abschluss bei einer
Inflation von mehr als 5 %
IG BCE | Wismut GmbH
Bundesgebiet Ost 1.700 | Lohn Arb. 10.03.09 01.03.09 3,0%
Geh. Ang. 31.12.10 1,8 % Stufenerhéhung ab 01.04.10
IG BCE | RWE Dea 1.200 | Lohn Arb. 26.03.09 01.05.09 4,1 %
Geh. Ang. 31.12.10 2,4 % Stufenerhéhung ab 01.05.10
AV Ausz.
U-Geld | Arb. ” 01.01.09 von 2.350 auf 2.450 €/J.
Ang.
S Arb. - Verstandigung auf tarifliche Lésungen
Ang. zur Demografie in 2009
Ausz. - Festhalten an der bisherigen Ausbil-
dungsquote von 3 % mit grundsatzlicher
Ubernahme Ausgebildeter fur 12 Mon.
Quelle: WSI-Tarifarchiv 9 WSI




ABSCHLUSSE

Grundstoff- und Produktionsgutergewerbe

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. Abschluss- | in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
-raumlich Arbeit- mung tungs- Kindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
IGM Eisen- und
Stahlindustrie
Niedersachsen, 94.000 | Lohn Arb. 01.04.09 01.04.09 350 € Pauschale insg. fir April - Dezember
Bremen, Nord- Geh. Ang. 31.08.10 2,0 % ab 01.01.10
rhein-Westfalen
AV Ausz. N R 50 € Pauschale insg. fiir April - Dezember
von 689 710 747 792€
auf 703 724 762 808 € ab 01.01.10
S Arb. R 01.04.09 Neufassung des TV zur Beschaftigungs-
Ang. 31.12.11 sicherung und zur Einfihrung von AZ-
Ausz. (0. Nach- Konten mit u.a. folgenden Anderungen:
wirkung) - Moglichkeit zur betrieblichen AZV von
unter 35 bis zu 28 Std./W. (bisher: bis zu
30 Std./W.) durch freiwillige BV zur
Vermeidung betriebsbedingter Kundi-
gungen
- gestaffelte zusatzliche Vergiitung vom
0,25- bis 1,75-fachen eines Lohnes/
Std. ab einer AZV von 33 bis 28 Std./
W.; Wegfall der bisherigen Anbindung
an die unteren L-/GehGr.
- Ubernahme Ausgebildeter fiir 24 Mon.
(bisher: 12 Mon.) fur mind. 28 Std./W.
S Arb. » TV zur Altersteilzeit:
Ang. - Verlangerung Uber den 31.12.09 hinaus
- Abstimmung redaktionell notwendiger
Anderungen zwischen den TV-Parteien
bis 30.04.09
Erklarungsfrist: 30.04.09
Ost 16.500 | Lohn Arb. 07.04.09 01.04.09 analog West-Abschluss mit u.a. folgender
Geh. Ang. 31.08.10/ | Abweichung:
AV Ausz. 31.12.11 TV zur Beschéftigungssicherung...:
S Maoglichkeit zur betrieblichen AZV um bis zu
7 Std./W. (bisher: 5 Std.)
Erkléarungsfrist: 30.04.09
Quelle: WSI-Tarifarchiv 10 WSI




ABSCHLUSSE

Investitionsgutergewerbe

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. Abschluss- | in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
-raumlich Arbeit- mung tungs- Kindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
IGM Heizungs-
industrie
Mecklenburg- k. A. | Lohn Arb. 18.02.09 01.05.09 nach 52/130 Nullmonaten (Arb.: Januar
Vorpommern Geh. Ang. 30.04.10 2004 - April 2009/Ang.: Juli 1998 - April
2009)
5,0 %
1,4 % Stufenerhéhung ab 01.11.09
AV Ausz. nach 130 Nullmonaten (Juli 1998 - April
2009)
von 309,33 332,34 363,02 388,58 €
auf 330,00 360,00 400,00 450,00 €
Quelle: WSI-Tarifarchiv 11 WSI




ABSCHLUSSE

Verbrauchsgutergewerbe

Gewerk-
schaft

Tarifbereich
- fachlich
- raumlich

beguns-
tigte
Arbeit-
nehmer

Tarif-
bestim-
mung

in Kraft
ab:
Kundbar
zZum:

Abschluss-
datum

pers.
Gel-
tungs-
bereich

Verhandlungsergebnisse

IGM

IGM

Textilindustrie
Bundesgebiet Ost

Schmuck-,
Edelmetall- und
Uhrenindustrie
Baden-
Wirttemberg

11.800

6.800

AN 30.03.09 01.04.09

31.03.11

Entg.

AV Ausz.

U-Geld | AN

AZ AN " 31.12.09

01.04.09
31.03.11

S Ausz. "

AN
Ausz.

02.03.09 01.02.09

31.07.10

Entg.
AV

- nach 2 Nullmonaten (April und Mai)

- 340 € Pauschale insg. fur Juni 2009 -
Januar 2010, Verdoppelung durch BV
moglich

- 1,5 % sowie 40 € Sockelbetrag ab
01.02.10

- Wegfall oder Kirzung der Pauschale
bzw. Verschiebung der prozentualen
Erh6hung ganz oder teilweise bis
31.01.11 durch BV mdoglich, Verein-
barungen zur Beschéftigungssicherung
als Voraussetzung

- 99 € zusatzliche Einmalzahlung, zahlbar
im Marz 2011

- nach 2 Nullmonaten (April und Mai)

- 170 € Pauschale insg. fur Juni 2009 -
Januar 2010

- 1,5 % sowie 20 € Sockelbetrag ab
01.02.10

- 49,50 € zusatzliche Einmalzahlung,
zahlbar im Marz 2011

von 270 auf 280 € ab 2010

- Verlangerung des Altersteilzeit-TV
- Erarbeitung einer neuen Vereinbarung
zum Altersausstieg bis 31.10.09

Appell der TV-Parteien zur Einrichtung von
Ausbildungspléatzen auch uber den eigenen
Bedarf hinaus sowie zur Ubernahme Ausge-
bildeter

Erkléarungsfrist: 20.04.09

- nach drei Nullmonaten (Februar - April)

- 2,1%ab01.05.09

- 2,1 % Stufenerh6hung ab 01.08.09,
durch freiwillige BV verschiebbar bis
28.02.10

- 76,25 € (Ausz.: 20 €) zusétzliche Ein-
malzahlung, zahlbar im Dezember 2009

- 510 € (Ausz.: 133 €) zusétzliche Ein-
malzahlung, zahlbar im Méarz 2010,
Kirzung auf betrieblicher Ebene nach
Beantragung bei TV-Parteien mdglich

Quelle: WSI-Tarifarchiv
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ABSCHLUSSE

Verbrauchsgutergewerbe

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. Abschluss- | in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
-raumlich Arbeit- mung tungs- Kindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
IGBCE | Leder
erzeugende
Industrie
Bundesgebiet 1.900 | Lohn Arb. 03.02.09 01.01.09 30 € Pauschale fur Januar
West Geh. Ang. 30.06.10 1,7 % ab 01.02.09
1,4 % Stufenerhéhung ab 01.01.10
AV Ausz. gewerbl. Ausz.:
von 607 648 682 €
auf 610 650 685¢€
kaufm. Ausz.:
von 560 606 662 €
auf 580 626 685€
auf 610 650 685 € ab01.01.10
Quelle: WSI-Tarifarchiv 13 WSI




ABSCHLUSSE

Nahrungs- und Genussmittelgewerbe

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. Abschluss- | in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
-raumlich Arbeit- mung tungs- Kindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
NGG Brauereien
Hessen, 3.400 | Entg. AN 02.04.09 01.02.09 nach 3 Nullmonaten (Februar - April)
Rheinland- 28.02.10 30%Gr. |-V,
Rheinhessen Erhdhung der Gr. VI - XI einheitlich jew. um
den Erhdhungsbetrag der Gr. V
AV Ausz. 3,0%
S Empfehlung zur Ubernahme von Ausgebil-
deten
Bayern 10.000 | Entg. AN 01.04.09 01.01.09 Schlichtungsergebnis:
AV Ausz. 28.02.11 nach 3 Nullmonaten (Januar - Marz)

3,0 % ab 01.04.09

2,4 % Stufenerhéhung ab 01.04.10

150 € (Ausz. 50 €) netto zusatzliche Einmal-

zahlung im Juni 2010

S - 70 € Erhdéhung des AG-Beitrags zur
tarifll. Altersvorsorge auf 550 €/J.

- Ubernahmevereinbarung fiir Ausge-
bildete fur 6 Mon. wéhrend der Laufzeit
des TV

- Malregelungsklausel

Quelle: WSI-Tarifarchiv 14 WSI




ABSCHLUSSE

Baugewerbe
Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. Abschluss- | in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
-raumlich Arbeit- mung tungs- Kindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
IGM Glaserhandwerk
Baden-Wirttem- 6.400 | Lohn Arb. 08.12.08 01.09.08 175 € Pauschale insg. fir September -
berg Geh. Ang. 31.08.10 Dezember 2008
2,9 % ab 01.01.09 (Arb.: im Durchschnitt)
2,2 % Stufenerhthung ab 01.01.10
AV Ausz. 30/50/80 € Pauschale insg. fiir September -
Dezember 2008 im 1./2./3. Ausbildungs;j.
von 550 600 635€
auf 567 617 653 € ab 01.01.09
auf 580 631 667 €ab01.01.10
MTV Arb. 18.12.08 01.01.09 Verlangerung
Ang. 31.12.14
Ausz.
Quelle: WSI-Tarifarchiv 15 WSI




ABSCHLUSSE

Verkehr und Nachrichtenibermittlung

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. Abschluss- | in Kraft

schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:

-raumlich Arbeit- mung tungs- Kindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:

Transnet [ DB Schenker k-A.|S AN 29.12.08 01.01.09 Verlangerung des TV Uber ein ergebnisori-
Rail Deutsch- 31.12.09 entiertes Leistungsentg. fir Kundenberater
land AG (0. Nach-

(ehem. Railion wirkung)

Deutschland AG)

ver.di Deutsche 9.500 | Entg. AN 13.03.09 01.01.09 Ergebnis nach Warnstreiks und Schlich-
Telekom AG 31.12.10 tung:
3,0%

2,5 % Stufenerhéhung ab 01.01.10

AV Ausz. N N bis zum 28.02.07 eingestellte Ausz.:
25 €/Mon. in allen Ausbildungs;.
25 €/Mon. Stufenerhéhung ab 01.01.10

ab dem 01.03.07 eingestellte Ausz.:
25/30 € mtl. (je nach Ausbildungsberuf) in
allen Ausbildungs;.

25/30 € mtl. Stufenerh6hung ab 01.01.10

S AN " 31.12.10 unveranderte Verlangerung des Aus-
(0. Nach- schlusses betriebsbedingter Beendigungs-
wirkung) kiindigungen

S " " MaRregelungsklausel
Transnet | Arcor AG & Co. 3.700 | Entg. AN 09.03.09 01.04.09 2,1%
IGM KG 31.05.10 2,1 % Stufenerhéhung ab 01.10.09

Quelle: WSI-Tarifarchiv 16 WSI




ABSCHLUSSE

Private Dienstleistungen, Organisationen ohne Erwerbszweck

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. Abschluss- | in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
-raumlich Arbeit- mung tungs- Kindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
ver.di Redakteurlnnen
an Zeitschriften
Bundesgebiet 8.200 | AZ Ang. 20.03.09 01.04.09 TV zur Beschaftigungssicherung mit der
West und Ost Sz 31.12.10 Maoglichkeit, Vereinbarungen auf
U-Geld Verlagsebene zur
- Verkirzung der WAZ bei entsprechender
Gehaltsreduzierung
- Kurzung der tariflichen Jahresleistung
- Kuirzung des U-Geldes
befristet bis 12 Mon. unter Ausschluss
betriebsbedingter Kiindigungen
abzuschlielRen
Erklarungsfrist: 22.04.09
ver.di Internationaler
Bund
Bundesgebiet 10.000 | Entg. AN 23.02.09 01.11.08 1.200 € Pauschale insg. fir November 2008
West und Ost 31.12.10 - Juni 2009
2,75/3,25 % (West/Ost), mind. 80 € mtl. ab
01.07.09
(= 3,2 % West bzw. 3,7 % Ost im
Durchschnitt)
1,25 % Stufenerh6hung ab 01.07.10
ver.di Privatkranken-
anstalten
Niedersachsen, 4.600 | Lohn Arb. 30.01.09 01.07.08 nach 6 Nullmonaten (Januar - Juni)
Bremen Geh. Ang. 31.12.09 60 € Vorweganhebung sowie
z 1,6 % ab 01.07.08
4,3 % Stufenerhéhung ab 01.01.09
225 € zusétzliche Einmalzahlung fir im
Januar 2009 beschéftigte Arb./Ang.
Quelle: WSI-Tarifarchiv 17 WSI




ABSCHLUSSE

Gebietskdrperschaften, Sozialversicherung

Gewerk-
schaft

Tarifbereich
- fachlich
- raumlich

beguns-
tigte
Arbeit-
nehmer

Tarif-
bestim-
mung

pers.
Gel-
tungs-
bereich

Abschluss-
datum

in Kraft
ab:
Kundbar
zZum:

Verhandlungsergebnisse

ver.di

ver.di

offentlicher
Dienst
Sparten-TV
Nahverkehr
Bayern

Land Hessen

6.500

38.300

Entg.

Lohn
Geh.

AV

AZ

U-Geld
W-Geld
Sz

AN

Arb.
Ang.

Ausz.

AN

Ausz.

21.03.09

28.03.09

01.01.09
30.06.10

01.01.09

01.01.09
31.12.10

01.01.10

k.A.
31.12.10

Ergebnis nach Streik und Urabstimmung:
40 € fur alle Gr. (= 1,6 % im Durchschnitt)
3,1 % Stufenerhéhung ab 01.05.09

jew. 50 €/Mon. Pauschale flr Januar - Juni
2010

Erhdhung der Schicht-
/Wechselschichtzulagen von 97,15/153,39 €
auf 130/200 €

nach Warnstreiks:

nach 3 Nullmonaten (Januar - Marz)

3,0 % ab 01.04.09

1,2 % Stufenerhéhung ab 01.03.10

500 € zusétzliche Einmalzahlung im Juni
2009

nach 3 Nullmonaten (Januar - Marz)
60 € in allen Ausbildungsj. ab 01.04.09
1,2 % Stufenerhéhung ab 01.03.10

neues einheitliches Tarifrecht fur Arb./Ang.
(TV-H) mit u.a. folgenden Regelungen:

- von 38,5 auf 40 Std./W. (38,5 Std./W.
weiterhin fiir AN in Wechselschicht/
Schichtarbeit, in StralRen-/Autobahn-
meistereien, Kfz-Werkstéatten, Theatern,
in Einrichtungen fur schwerbehinderte
Menschen und fir AN, die am 31.12.09
das 58. Lj. vollendet haben)

- jew. 3 freie Tage in 2010/2011 fir AN
mit AZ-Verlangerung

Zusammenfuhrung des U- und W-Geldes zu
einer SZ von 90/60 % eines ME in EntgGr.
1-8/9-15

Fortfiihrung der kinderbezogenen Entgeltbe-
standteile: jew. 100 €/Mon. fir das 1. und 2.
Kind, 151,51 €/Mon. ab dem 3. Kind

- Vereinbarung zum Abschluss eines TV
Entgeltumwandlung

- TV alternierende Telearbeit (u.a. ver-
bindliche Schaffung von 1.000 Arbeits-
platzen zur alternierenden Telearbeit)

- Vereinbarung eines Uberleitungs- und
Ubergangsrecht auf Grundlage der ent-
sprechenden Regelungen fur die Gbrigen
Lander bis Ende 2009

- nach Inkrafttreten des TV-H Aufnahme
von Verhandlungen flr besondere
Berufsgruppen (u.a. Justizvollzug,
Staatstheater) sowie zum Leistungsent-
gelt und zu einer Entgeltordnung (unter
Beruicksichtigung der Verhandlungen
fur die Ubrigen Lander)

- Malregelungsklausel

Daraufhinwirken der TV-Parteien zur befris-
teten Ubernahme Ausgebildeter fiir 12 Mon.

Erklarungsfrist: 09.04.09

Quelle: WSI-Tarifarchiv
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Aktuelle Publikationen WSI

Tarifarchiv

Tarifliche Regelungen zur Kurzarbeit
Ubersicht tiber 18 Wirtschaftszweige
Elemente qualitativer Tarifpolitik Nr. 66
Dusseldorf, Februar 2009

40 Seiten, 8 €

Tarifpolitischer Jahresbericht 2008
Tarifpolitik in der Finanzmarktkrise
Dusseldorf, Januar 2008

57 Seiten, 10 €

Tarifpolitik 2008 auf einen Blick
Pressemeldungen des Jahres 2008 sowie

eine Ubersicht tiber Berichte und Analysen des
WSI-Tarifarchivs, Dezember 2008

62 Seiten, kostenlos

Arbeitszeitkalender 2008

Entwicklung der Wochenarbeitszeiten seit Einfihrung
der 40-Stunden-Woche

Elemente qualitativer Tarifpolitik Nr. 65

Dusseldorf, August 2008

44 Seiten, 8 €

Unterste Tarifvergttungen 2008
Daten aus 43 Wirtschaftszweigen
Elemente qualitativer Tarifpolitik Nr. 64
Dusseldorf, Mérz 2008

65 Seiten, 10 €

Reinhard Bispinck (Hrsg.)

Verteilungskampfe und Modernisierung

Aktuelle Entwicklungen in der Tarifpolitik

VSA-Verlag

168 Seiten 12,80 € (Bestellung nur tber Buchhandel)

www.tarifrunde-2009.de
Aktuelle Informationen zur Tarifrunde

zu bestellen bei: WSiI-Tarifarchiv in der Hans-Bdckler-Stiftung
Hans-Bockler-Str. 39, 40476 Diisseldorf
Tel.: 0211/7778-248, Fax: 0211/7778-250
E-Mail: Baerbel-Kirchner@wsi.de




Schwerpunktthema:
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Eur Tarifvertrége
ETV =
ERTV =
GRTV
GTV
LRTV =
LTV =
MTV =
RTV =
TV =
Verg. TV =

AbklUrzungsverzeichnis

Fir Gewerkschaften

Entgelttarifvertrag IG BAU =
Entgeltrahmentarifvertrag IG BCE =
Gehaltsrahmentarifvertrag GEW =
Gehaltstarifvertrag IGM =
Lohnrahmentarifvertrag NGG =
Lohntarifvertrag GdP =
Manteltarifvertrag TRANSNET =
Rahmentarifvertrag ver.di =
Tarifvertrag

Vergutungstarifvertrag

Fir Tarifbestimmungen:

AG =
AN =
Ang. =
Arb. =
AT =
Ausz. =
Ausl. =
AV =
AZ =
Bj. =
Bz =
Entg. =
EFzZ =
Geh. =

LGr. =
Lj. =
MA =
ME =
Qual. =
Ratio =
S =
SZ =
Url. =
UE =
U-Geld =
uT =
VermL =
WAZ =
WT =
W-Geld

Z =

Arbeitgeber
Arbeitnehmerinnen
Angestellte

Arbeiterinnen

Arbeitstage
Auszubildende

Auslésung
Ausbildungsvergutung
Arbeitszeit

Berufsjahre
Betriebszugehdrigkeit
Entgelt

Entgeltfortzahlung

Gehalt

Gruppe

Lohngruppe

Lebensjahr

Mehrarbeit
Monatseinkommen
Qualifikation
Rationalisierungsschutzbestimmungen
Sonstige Bestimmungen
Sonderzahlung (13. Monatsgehalt, Jahressonderzahlung 0.4.)
Urlaub

Urlaubsentgelt
(zusétzliches) Urlaubsgeld
Urlaubstage
Vermogenswirksame Leistungen
Wochenarbeitszeit
Werktage
Weihnachtsgeld
Zuschlage/Zulagen

Methodische Hinweise

IG Bauen-Agrar-Umwelt

IG Bergbau, Chemie, Energie

Gew. Erziehung und Wissenschaft

IG Metall

Gew. Nahrung-Genuss-Gaststétten

Gew. der Polizei

TRANSNET Gewerkschaft GAED

Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft
Zusammenschluss der Gewerkschaften:
Deutsche Angestellten Gewerkschaft (DAG)
Deutsche Postgewerkschaft (DPG)

Gew. Handel, Banken und Versicherungen
(HBV)

IG Medien (IG Med.)

Gew. Offentliche Dienste, Transport und
Verkehr (OTV)

1) Die monatlichen Tarifberichte enthalten alle dem Tarifarchiv bis zum Redaktionsschluf? vorliegenden Tarifvertrags-
forderungen und Tarifabschlisse der dem DGB angeschlossenen Gewerkschaften fur Tarifbereiche mit mindestens 1000
(West) bzw. 500 (Ost) Arbeithehmerinnen.
In Ausnahmefallen wird auch Uber kleinere Tarifbereiche berichtet, in denen wichtige oder neuartige Bestimmungen
verhandelt wurden.

2)

Die durchschnittliche Lohn-, Gehalts- und Entgelterhéhung wird berechnet als arithmetisches Mittel aus den

Prozenterhthungen in den Endstufen der Lohn-, Gehalts- und Entgeltgruppen oder hdchsten Ortsklasse.

3)

Die zu den jeweiligen Tarifbereichen gehdrenden Beschéftigtenzahlen werden - soweit irgend moglich - auf der Basis der

amtlichen Statistik berechnet. Grobe Schatzungen mussen immer dann vorgenommen werden, wenn die Abgrenzung der
Tarifbereiche nicht mit den Systematiken der amtlichen Statistik ibereinstimmt.

4)

Als "Entgelttarifvertrage” gelten im Monatsbericht alle Vertrage, in deren personlichem Geltungsbereich Arbeiter und

Angestellte aufgefiihrt sind und die keine gesonderten Lohn- und Gehaltstabellen enthalten.
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Das Wichtigste in Kirze

Energie- und Wasserversorgung, Bergbau

Nunmehr hat auch die IG BCE ihre Forderung fir die Beschéftigten der Energie- und
Versorgungswirtschaft Ost (AVEU) beschlossen (ver.di-Forderung siehe Monatsbericht
4/09). Es wird eine Erhéhung der Einkommen gefordert, wie sie fur andere grof3e Bereiche
der Energiewirtschaft fir 2009 vereinbart wurde und die der hohen Leistungsbereitschaft der
Arbeitnehmerinnen gerecht wird. Die Laufzeit soll 12 Monate betragen. Der Entgelttarif-
vertrag lief zum 30. April aus.

In der 1. Verhandlungsrunde am 8. Mai boten die Arbeitgeber nach einer Pauschalzahlung
von 100 € fur Mai eine Erhéhung von 2,5 % mit einer Laufzeit bis Ende August 2010. Die
Gewerkschaften wiesen dieses Angebot als unzureichend zuriick. Die 2. Verhandlungsrunde
findet am 11. Mai statt.

Investitionsgitergewerbe

IG Metall Baden-Wirttemberg und Arbeitgeber haben sich am 14. April auf einen
Tarifvertrag zur Kurzarbeit, Qualifizierung und Beschaftigung in der Metall- und Elektro-
industrie verstandigt. Dieser bietet neben dem bestehenden Modell zur Kurzarbeit, zwei
weitere Varianten mit unterschiedlichen Aufstockungen zum Kurzarbeitergeld an, die auf
Basis einer freiwilligen Betriebsvereinbarung eingefiihrt werden kénnen und eine Beschéf-
tigungssicherung vorsehen. Darlber hinaus verstandigten sich die Tarifparteien zum einen
auf die Moglichkeit der Verlangerung befristeter Arbeitsvertrdge - die 2009 oder 2010
auslaufen - bis zu einer Hochstdauer von 48 Monaten. Zum anderen haben sie durch eine
befristete Offnungsklausel die Voraussetzungen zur Qualifizierung wahrend der Kurzarbeit
geschaffen.

Verbrauchsgutergewerbe

Der Vorstand der IG Metall hat die Kiindigungen der Entgelt-, Lohn- und Gehaltstarifvertrage
fur die Holz und Kunststoff verarbeitende Industrie zum nachst zuldssigen Termin
genehmigt und empfiehlt den Tarifkommissionen der regionalen Tarifbereiche ein Forde-
rungsvolumen von 5,5 % fir 12 Monate.

Die 2. Verhandlungsrunde Uber die Einkommen in der Druckindustrie am 30. April blieb
ohne Ergebnis. Die Arbeitgeber legten erstmals ein Angebot vor, das eine nach
Lohngruppen gestaffelte Einmalzahlung fur das laufende Jahr (Lohngruppe V: 200 €) sowie
eine Tabellenerhdhung um 1,4 % ab April 2010 bei einer Laufzeit von 24 Monaten bis Marz
2011 vorsieht. Die Einmalzahlung soll auf betrieblicher Ebene verschieb- und reduzierbar,
die lineare Erhéhung ebenfalls per Betriebsvereinbarung verschiebbar sein. Ver.di wies das
Angebot als inakzeptabel zurick und forderte die Arbeitgeber auf, das Angebot zu
verbessern. Die Friedenspflicht endete am 30. April. Ver.di will jetzt tber mdgliche
Arbeitskampfmallnahmen beraten. Die Verhandlungen werden am 19. Mai fortgesetzt.

Nahrungs- und Genussmittelgewerbe
Da bei den bisherigen Entgeltverhandlungen fiir die Beschaftigten der StiRwarenindustrie in

Nordrhein-Westfalen keine Einigung erzielt werden konnte, hat die Gewerkschaft NGG vor
der 3. Verhandlungsrunde am 12. Mai zu Aktionen und Warnstreiks aufgerufen. Das bis dato



vorliegende Arbeitgeber-Angebot in Hohe von 2,1 % wurde gewerkschaftsseitig als nicht
ausreichend abgelehnt.

Ergebnislos verlief auch die 1. Verhandlung in Bayern am 19. April. Es gab kein Angebot zu
den Entgelterh6hungen. Verhandlungen Uber die Verbesserung der Altersvorsorge wollen
die Arbeitgeber auf Bundesebene fiihren und lieBen ihre Bereitschaft zu einer Regelung zur
Ubernahme Ausgebildeter noch offen. Am 19. Mai werden die Verhandlungen fortgesetzt.

Baugewerbe

Auch in der 3. Verhandlungsrunde fir die Beschéftigten des Bauhauptgewerbes legten die
Arbeitgeber kein Angebot vor. Streitpunkte sind die Mindestlbhne und die von den
Arbeitgebern vorgelegte neue Tarifstruktur. Die IG BAU wird nun Uber die Anrufung der
Schlichtung beraten und das Ergebnis am 11. Mai mitteilen. Schlichter soll Wolfgang
Clement sein.

Handel

Ohne Ergebnis, da ohne Angebot, verlief die 1. Verhandlungsrunde fir den Grof3- und
AufR3enhandel in Nordrhein-Westfalen am 30. April. Stattdessen forderte die Arbeitgeber-
seite u. a. Verlangerung der Arbeitszeiten ohne Lohnausgleich, Kiirzung des Kurzarbeiter-
geldes und mehrfach befristete Arbeitsvertrdge. Die Verhandlungen werden am 29. Mai
fortgesetzt.

In der 2. Verhandlung fur Baden-Wirttemberg am 4. Mai wurde arbeitgeberseitig ein
24-monatiger Tarifabschluss angeboten, der im ersten Jahr eine Einmalzahlung in H6he von
250 €, jedoch unter dem Vorbehalt, dass sie bei betrieblicher Notlage durch Betriebs-
vereinbarungen verschoben, gekirzt oder ganz gestrichen werden kann, im zweiten Jahr
dann eine lineare Erhéhung von 1 % vorsehen wirde. Die Gewerkschaft ver.di lehnte dieses
Angebot als nicht akzeptabel ab und wird bis Mitte Mai betriebliche Arbeitskampf-
Abstimmungen organisieren. Die nédchste Verhandlungsrunde wird am 6. Juni stattfinden.
Das gleiche Angebot legten die Arbeitgeber in der 2. Verhandlungsrunde in Bayern am
7. Mai vor. Bei Redaktionsschluss war hier noch kein neuer Verhandlungstermin bekannt.

Im Einzelhandel Bremen ist es ver.di am 15. April gelungen, die Verhandlungen aus der
Tarifrunde 2007 erfolgreich abzuschlie3en. Das Ergebnis sieht u. a. eine Pauschale von
insgesamt 400 € fiur den Zeitraum Mai 2007 bis April 2008 vor. Ab 1. Mai 2008 erfolgt eine
Erhohung der Lohne und Gehélter von 3,0 %. Der Tarifvertrag hat eine Laufzeit bis 30. April
20009.

In der 2. Verhandlungsrunde fir die Beschéftigten des hessischen Einzelhandels haben die
Arbeitgeber ein erstes Angebot vorgelegt. Dieses sieht u. a. eine Einmalzahlung von 100 €
fur die Monate April bis Dezember 2009 vor, die auf betrieblicher Ebene gestaltet werden
kann. Die Vergutungen sollen danach um 1,5 % ab 1. Januar und um weitere 0,5 % ab
1. Oktober 2010 erhoht werden. Die Laufzeit soll insgesamt 24 Monate betragen und am
31. Marz 2011 enden. Ver.di hat das Angebot zuriickgewiesen und die Arbeitgeber auf-
gefordert ein Angebot vorzulegen, das sich an den Forderungen von ver.di orientiert (alle
Forderungen siehe MB 4/2009). Die Verhandlungen wurden ohne Vereinbarung eines
weiteren Verhandlungstermins beendet.

In Nordrhein-Westfalen legten die Arbeitgeber in der 2. Runde der Tarifverhandlungen am
7. Mai folgendes Angebot vor: nach 7 Nullmonaten Einkommenserh6hungen von 1,5 % ab
Dezember 2009 und weitere 0,5 % ab Januar 2011 sowie 150 € als zusatzliche Einmal-
zahlung innerhalb des Jahres 2010 mit einer Gesamtlaufzeit von 24 Monaten. Die Betriebs-
parteien sollen die Mdglichkeit zur Streichung der Einmalzahlung und zum Verschieben der
prozentualen Erhéhungen haben. Auch dieses Angebot wurde von der ver.di-Tarifkommis-
sion abgelehnt, beim Bundesvorstand werden Urabstimmungen und Streiks beantragt. Fort-
gesetzt werden die Tarifverhandlungen am 9. Juni.



Weitere Verhandlungen finden in Rheinland-Pfalz (14. Mai), Saarland (14. und 22. Mai)
Schleswig-Holstein, Sachsen-Anhalt, Thiringen, Sachsen (18. Mai), Baden-Wirttem-
berg (25. Mai) sowie in Bayern (26. Mai) statt. In einigen regionalen Bereichen (z.B. in Ba-
den-Wirttemberg und Bayern) kam es bereits zu ersten Warnstreiks.

Verkehr und Nachrichtenubermittiung

Nach mehreren Monaten ohne Annéherung wurden die Verhandlungen fir die Beschaftigten
im Privaten Verkehrsgewerbe Nordrhein-Westfalen mit dem Arbeitgeberverband
Verkehrswirtschaft und Logistik NRW e.V. wieder aufgenommen. Am 21. April konnte ver.di
mit diesem Arbeitgeberverband ein Ergebnis erzielen. Danach steigen die Léhne und
Gehaélter nach 12 Nullmonaten (Mai 2008 bis April 2009) um 2,0 % ab Mai 2009 und um
weitere 2,5 % ab Mai 2010. Kraftfahrer erhalten nach 24 Nullmonaten (Mai 2008 bis April
2010) 1,5 % ab Mai 2010. Die Ausbildungsvergitungen steigen nach 15 Nullmonaten (Mai
2008 bis Juli 2009) um 5,0/3,0 % jeweils ab August 2009/2010. Der Manteltarifvertrag wird
ohne Eingriffe bis zum 31. Dezember 2011 verlangert. Fur Kraftfahrer ab 3 Jahren Betriebs-
zugehorigkeit Ubernimmt der Arbeitgeber u. a. die Kosten fir Gesundheitsuntersuchungen
und Schulungen. Weiterhin erhalten diese Kraftfahrer einen Tag bezahlte Freistellung zur
Weiterbildung. Ver.di will diesen Abschluss nun ebenfalls mit dem Arbeitgeberverband
Spedition und Logistik Nordrhein e.V. verhandeln.

Kreditinstitute, Versicherungsgewerbe

Nach monatelangem Stillstand in den Tarifverhandlungen des Bankgewerbes (ohne
Genossenschaftsbanken) konnte am 23. April ein Abschluss erzielt werden. Nach
4 Nullmonaten (Juli bis Oktober 2008) erhalten die Beschaftigten rlickwirkend ab November
2008 eine Erhoéhung von 2,5 %. Im Februar 2010 wird eine zusatzliche Einmalzahlung von
200 € (Auszubildende 50 €) gezahlt. Die Laufzeit geht bis Ende April 2010. Bis zu diesem
Zeitpunkt wurde auch der Tarifvertrag zur Altersteilzeit und die Rahmenregelung zu
Langzeitkonten verlangert. Die Offnungsklausel zur Beschéftigungssicherung, mit der
Moglichkeit der Arbeitszeitverkirzung auf bis zu 31 Stunden je Woche, wurde bis zum
31. Dezember 2010 verlangert. Nicht verlangert wurde die befristete Erprobungsphase zur
Samstagsarbeit.

Die Tarifvertragsparteien verstandigten sich darauf, im Mai, Juni und September Uber den
Rationalisierungsschutz zu verhandeln. Ver.di begrifte die Beendigung des tariflosen
Zustandes und erklarte, dass der Abschluss vor dem Hintergrund der verscharften
Finanzkrise vertretbar sei. Die Gewerkschaft hatte zuvor 8,0 %, mindestens jedoch 260 €
gefordert.

Private Dienstleistungen, Organisationen ohne Erwerbszweck

Die Tarifverhandlungen fir die Beschéftigten im Gebaudereinigerhandwerk wurden am
30. April wieder aufgenommen. Die Arbeitgeber legten in dieser 3. Verhandlungsrunde ein
erstes Angebot mit 3 Nullmonaten, einer Erhéhung der Léhne und Ausbildungsvergitungen
von 2,5 % ab Januar 2010 bei einer Laufzeit von 27 Monaten, vor. Die IG BAU lehnte dieses
Angebot ab. Nachster Verhandlungstermin ist der 19. Mai.

Gebietskérperschaften, Sozialversicherung
Auch die 3. Verhandlungsrunde am 21. April Uber die Eingruppierung der Beschéftigten im
Sozial- und Erziehungsdienst der Kommunen blieb ergebnislos. Die Verhandlungen

werden am 27. Mai fortgesetzt.



Bezuglich des von ver.di und GEW geforderten ,Gesundheitstarifvertrages” erklarten die
Gewerkschaften die Verhandlungen flr gescheitert, da die Arbeitgeber die Verhandlungen
seit Monaten verzogerten. Am 6. Mai hatten ver.di und GEW zu einem ersten bundesweiten
(ohne Hamburg und Berlin) Warnstreik aufgerufen, an dem sich mehr als 19.000
Beschaftigte der kommunalen Einrichtungen beteiligten. Ab 7. Mai wurde die Urabstimmung
eingeleitet, deren Ergebnis am 14. Mai mitgeteilt wird.

In der fur die Beschéaftigten des Landes Hessen von ver.di durchgefuhrten Mitgliederbe-
fragung sprachen sich 71,04 % fur die Annahme des Ergebnisses aus. Somit kénnen die
Tarifvertrage in Kraft treten und redaktionell umgesetzt werden.



FORDERUNGEN

Energie- und Wasserversorgung, Bergbau

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. kindbar
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- zum:
-raumlich Arbeit- mung | tungs- Forderungen
nehmer bereich
IG BCE | Energie- und Ver-
sorgungswirt-
schaft
Ost (AVEU) 24.000 | Entg. AN 30.04.09 | Erhéhung, wie sie fur andere groRRe Bereiche der Energie-
AV Ausz. wirtschaft vereinbart wurden und der hohen Leistungsbe-
reitschaft der AN gerecht wird
Laufzeit: 12 Mon.
Quelle: WSI-Tarifarchiv 1 WSI




FORDERUNGEN

Grundstoff- und Produktionsgutergewerbe

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. kindbar
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- zum:
-raumlich Arbeit- mung | tungs- Forderungen
nehmer bereich
IGM Eisen- und
Stahlindustrie
Saarland 13.200 | Lohn Arb. 30.06.09 |[45%
Geh. Ang. Laufzeit: 12 Mon.
AV Ausz.
S N - TV Altersteilzeit: Verlangerung Gber den 31.12.09
hinaus
- TV zur Beschaftigungssicherung: Anpassung an
aktuelle/zukiinftige Bedingungen
Quelle: WSI-Tarifarchiv 2 WSI




FORDERUNGEN

Investitionsgutergewerbe

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. kindbar
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- zum:
-raumlich Arbeit- mung | tungs- Forderungen
nehmer bereich
IGM Heizungsindustrie
Baden- k. A. | Lohn Arb. 31.03.09 | 140 €/Mon.
Wirttemberg Geh. Ang. Laufzeit: 12 Mon.
AV Ausz. 40 €/Mon. in allen Ausbildungs;.
Laufzeit: 12 Mon.
IGM Elektrohandwerk
Baden- 39.600 | Lohn Arb. 31.03.09 | eine der wirtschaftlichen Entwicklung angemessene
Wirttemberg Geh. Ang. Erhéhung
AV Ausz. Laufzeit: 12 Mon.
IGM Mechaniker-
handwerk
Baden- 3.900 | Lohn Arb. 31.03.09 | 110 €/Mon.
Wirttemberg Geh. Ausz. Laufzeit: 12 Mon.
AV Ausz. 45 €/Mon. in allen Ausbildungs;j.
Laufzeit: 12 Mon.
IGM Schlosser- und
Schmiedehand-
werk
Baden- 89.500 | Lohn Arb. 31.03.09 | 130 €/Mon.
Wirttemberg Geh. Ang. Laufzeit: 12 Mon.
AV Ausz. 40 €/Mon. in allen Ausbildungs;j.
Laufzeit: 12 Mon.
Quelle: WSI-Tarifarchiv 3 WSI




FORDERUNGEN

Verbrauchsgutergewerbe

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. kindbar
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- zum:
-raumlich Arbeit- mung | tungs- Forderungen
nehmer bereich
IGM Holz und
Kunststoff
verarbeitende
Industrie
alle regionalen 248.300 | Entg. AN 30.04.09 | Forderungsempfehlung des IGM-Vorstandes
Bereiche West und Lohn Arb. bis 55 %
Ost Geh. Ang. 31.03.10 | Laufzeit: 12 Mon.
AV Ausz. (regional
unter-
schiedl.)
Quelle: WSI-Tarifarchiv 4 WSI




FORDERUNGEN

Baugewerbe
Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. kindbar
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- zum:
-raumlich Arbeit- mung | tungs- Forderungen
nehmer bereich
IG BAU | Dachdeckerhand-
werk
Bundesgebiet West 59.000 | Lohn Arb. 31.12.09 | stufenweise Anhebung des Mindestlohnes um 7,7 % (zz.
und Ost 10,40 €/Std.)
Quelle: WSI-Tarifarchiv 5 WSI




FORDERUNGEN

Handel
Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. kindbar
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- zum:
-raumlich Arbeit- mung | tungs- Forderungen
nehmer bereich
ver.di GrofR3- und
AuRenhandel
Saarland 12.300 | Lohn Arb. 30.04.09 | 6,5 %, mind. 150 €
Geh. Ang.
AV Ausz. " 50 €/Mon. in allen Ausbildungs;j.
(zz.: 585,00 632,40 732,80 €)
Quelle: WSI-Tarifarchiv 6 WSI




FORDERUNGEN

Private Dienstleistungen, Organisationen ohne Erwerbszweck

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. kindbar
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- zum:
-raumlich Arbeit- mung | tungs- Forderungen
nehmer bereich
ver.di Mitteldeutscher 2.000 | Entg. AN 31.03.09 [ 150 € mtl. Sockelbetrag
Rundfunk (MDR) 8,0 %
Laufzeit: 12 Mon.
wertgleicher Abschluss fir freie Mitarbeiter
Quelle: WSI-Tarifarchiv 7 WSI




FORDERUNGEN

Gebietskdrperschaften, Sozialversicherung

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. kindbar
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- zum:

-raumlich Arbeit- mung | tungs- Forderungen

nehmer bereich

ver.di Ersatzkassen-

Tarifgemeinschaft

Bundesgebiet West 40.700 | Geh. Ang. 31.05.09 |6,9%

und Ost

AV Ausz. “ 100 €/Mon. in allen Ausbildungs;j.

Quelle: WSI-Tarifarchiv 8 WSI




ABSCHLUSSE

Energie- und Wasserversorgung, Bergbau

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. Abschluss- | in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
-raumlich Arbeit- mung tungs- Kindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
ver.di Energiewirt-
schaftliche
Unternehmen
Hessen (AVE 4.800 | Entg. AN 20.04.09 01.04.09 4,0 %
Hannover) 31.03.11 2,1 % Stufenerhéhung ab 01.07.10
250 € zusatzliche Einmalzahlung im Mai
(in Gr. 1 - 5in manchen Stufen 350 €)
AV Ausz. von 667 724 776 858 €
auf 695 755 810 895€
auf 710 775 830 915€
ab 01.07.10
75 € zusatzliche Einmalzahlung im Mai
VermL AN i " Verlangerung
Ausz.
S Ausz. N N befristete Ubernahme Ausgebildeter fir 12
Mon., danach im Rahmen der betrieblichen
Moglichkeiten unbefristete Ubernahme;
unverandertes Ausbildungsplatzangebot
IGBCE | MIBRAG GmbH
Bundesgebiet Ost 2.100 | Entg. AN 14.04.09 01.05.09 4,0 %
AV Ausz. 30.04.11 2,0 % Stufenerhéhung ab 01.05.10
z
S Ausz. " - Beibehaltung des bisherigen Ausbil-
dungsplatzniveaus fir 2009 und 2010
- unbefristete Ubernahme der Ausgebil-
deten mit erfolgreichem Abschluss in
den Jahren 2009 - 2011
IG BCE | Erddl- und Erd-
gasgewinnung
- Bereich Dienst-
leistungsunter-
nehmen -
Bundesgebiet 2.000 | Entg. AN 18.02.09 01.01.09 35%
West AV Ausz. 31.12.09
300 € (Ausz.: 100 €) zusétzliche Einmal-
zahlung im Méarz 2009; aus wirtschaftlichen
Grunden verschieben, kirzen oder entfallen
durch BV méglich
Quelle: WSI-Tarifarchiv 9 WSI




ABSCHLUSSE

Investitionsgutergewerbe

Gewerk-
schaft

Tarifbereich
- fachlich
- raumlich

beguns-
tigte
Arbeit-
nehmer

Tarif-
bestim-
mung

pers.
Gel-
tungs-
bereich

Abschluss-
datum

in Kraft
ab:
Kundbar
zZum:

Verhandlungsergebnisse

IGM

IGM

Metall- und
Elektroindustrie
Baden-
Wirttemberg

Elektrohand-
werk

Hessen,
Rheinland-Pfalz

866.200

36.200

Qual.
S

Entg.

AV

AN

AN

Ausz.

14.04.09

03.04.09

01.01./

01.04.09
31.12.10
(0. Nach-
wirkung)

01.05.09
31.01.11

Neuabschluss eines TV zu Kurzarbeit,
Qualifizierung und Beschéftigung u. a. mit
folgenden Bestimmungen:

Kurzarbeit

- Mdglichkeit zur Entg.-Absenkung bei
Kurzarbeit bis zu 10 % (bisher keine
Entg.-Absenkung)

- Einfuhrung von zwei Optionsmodellen
durch freiwillige BV mit abgesenktem
AG-Zuschuss zum Kurzarbeitergeld bei
gleichzeitiger Beschéftigungssicherung:
Optionsmodell 1: 93 %ige Nettoentg.-
Absicherung mit Teilkompensation der
Kosten durch Beteiligung aller AN
Optionsmodell 2: 82 - 97 %ige Netto-
entg.-Absicherung je nach Kurzarbeits-
intensitat

Mdglichkeit zur Qualifizierung wahrend der
Kurzarbeit

Maoglichkeit zur Verlangerung befristeter

Arbeitsvertrage bis zur einer Dauer von max.
48 Mon.

2,0%
2,0 % Stufenerhéhung ab 01.03.10

Hessen:

von 486 520 590
auf 496 530 602
auf 506 541 614

Rheinland-Pfalz:

von 461 486 539
auf 470 496 550
auf 479 506 561

644 €
657 €
670 € ab 01.03.10

592 €
604 €
616 € ab 01.03.10

Quelle: WSI-Tarifarchiv

10
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ABSCHLUSSE

Nahrungs- und Genussmittelgewerbe

Gewerk-
schaft

Tarifbereich
- fachlich
- raumlich

beguns-
tigte
Arbeit-
nehmer

Tarif-
bestim-
mung

pers.
Gel-
tungs-
bereich

Abschluss-
datum

in Kraft
ab:
Kundbar
zZum:

Verhandlungsergebnisse

NGG

Brauereien
Niedersachsen

Nordrhein-
Westfalen

Baden-
Wirttemberg

Sachsen

1.300

6.300

2.600

1.700

Entg.

Entg.
AV

Entg.
AV

Entg.

AV

AN

AN
Ausz.

AN
Ausz.

AN

Ausz.

AN
Ausz.

22.04.09

17.04.09

15.04.09

21.04.09

01.01.09
31.12.10

01.01.09
31.12.10

01.02.09
31.01.11

01.01.09
31.12.10

nach 3 Nullmonaten (Januar - Mérz)

je 52 € Pauschale netto fiir April - Juni
3,0 % ab 01.07.09

100 € netto zusatzliche Einmalzahlung im
Mai/Juni 2010

2,2 % Stufenerhéhung ab 01.07.10

nach Warnstreiks:

nach 3 Nullmonaten (Januar - Marz)

fur Gr. 1 bis VI und AV:

3,0 % ab 01.04.09

Gr. VIl bis XI: Erhdhung einheitlich um die
jeweiligen Erhdhungsbetrage der Gr. VI
2,1 % Stufenerhéhung fir alle Gr. ab
01.03.10

- 30 € (Ausz. 15 £€) zusatzliche Einmal-
zahlung in die Altersvorsorge fuir 2009;
39 € Erhohung des AG-Altersvorsorge-
beitrages auf 550 €/J. ab 2010

- Malregelungsklausel

nach 3 Nullmonaten (Februar - April)

fur Gr. | bis V und AV:

3,0 % ab 01.05.09

2,4 % Stufenerhéhung ab 01.05.10

Gr. VI bis XI: Erh6hung einheitlich um die
jeweiligen Erhéhungsbetrage der Gr. V

Radeberger Brauerei/Leipziger Brauhaus:
100 € Pauschale insg. fur Januar - April
3,0 % ab 01.05.09

2,2 % Stufenerhéhung ab 01.02.10
Kostritzer Brauerei:

nach 3 Nullmonaten (Januar - Marz)

0,25 % Vorweganhebung

3,0 % ab 01.04.09

0,25 % Vorweganhebung ab 01.02.10
2,2 % Stufenerhéhung ab 01.02.10

nach 3 Nullmonaten (Januar - Marz)
3,0 % ab 01.04.09

2,2 % Stufenerhéhung ab 01.02.10
(zz. 636 735 833€)

Erhdhung des AG-Beitrages zur Altersvor-
sorge von 250 auf 300 €/J.

Quelle: WSI-Tarifarchiv

11
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ABSCHLUSSE

Nahrungs- und Genussmittelgewerbe

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. Abschluss- | in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
-raumlich Arbeit- mung tungs- Kindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
NGG Erfrischungs-
getranke- und
Mineralbrunnen-
industrie
Bayern 5.300 | Entg. AN 28.04.09 01.03.09 nach 2 Nullmonaten (Méarz und April)
AV Ausz. 30.04.11 3,0 % ab 01.05.09
2,1 % Stufenerhéhung ab 01.05.10
S AN Erhéhung des AG-Beitrages zur Altersvor-
sorge von 614 auf 650 €/J. in 2009 und um
weitere 50 € auf 700 €/J. ab 2011
NGG Molkereien
Hamburg/Schles- 4.300 | Lohn Arb. 30.04.09 01.03.09 nach einem Nullmonat (Mérz)
wig-Holstein/ Geh. Ang. 28.02.10 2,8 % ab 01.04.09, fur Kleinbetriebe bis max.
Niedersachsen/ 11 AN ab 01.06.09
Bremen
S " " " Erhéhung des AG-Beitrages zur Altersvor-
sorge von 615 auf 680 €/J.
Nordrhein- 3.600 | Lohn Arb. 17.04.09 01.03.09 nach einem Nullmonat (Mérz)
Westfalen Geh. Ang. 28.02.10 2,8 % ab 01.04.09
AV Ausz.
MTV Kundbar: Verlangerung
31.12.11
S Arb. Kindbar: Erhdhung des AG-Beitrages zur Altersvor-
Ang. 31.12.09 sorge um 65 € auf 707 €/J.
S Ausz. " 01.08.09 Verlangerung der 12-monatigen Ubernah-
31.07.10 meregelung flr Ausgebildete
Rheinland-Pfalz 1.200 | Lohn Arb. 24.04.09 01.04.09 2,0%
Geh. Ang. 31.03.10 1,0 % Stufenerhéhung ab 01.08.09
AV Ausz.
S Arb. Erhéhung des AG-Beitrages zur Altersvor-
Ang. sorge um 60 € auf 684 €/J.
NGG Futtermittel-
industrie
Bayern 1.300 | Lohn Arb. 24.04.09 01.04.09 nach einem Nullmonat (April)
Geh. Ang. 30.04.11 60 € Erhéhung in allen Gr. ab 01.05.09
(= 3,1 % im Durchschnitt)
2,0 % Stufenerhéhung ab 01.05.10
S Erhdhung des AG-Beitrages zur Altersvor-
sorge um jew. 60 € auf 563/623 €/J. in
2009/2010
Quelle: WSI-Tarifarchiv 12 WSI




ABSCHLUSSE

Nahrungs- und Genussmittelgewerbe

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. Abschluss- | in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
-raumlich Arbeit- mung tungs- Kindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:

NGG Nahrmittel-

industrie
Nordrhein- 6.600 | Entg. AN 06.05.09 01.04.09 nach 2 Nullmonaten (April und Mai)
Westfalen AV Ausz. 31.03.10 3,0 % ab 01.06.09

S " " " Erhéhung des AG-Beitrages zur Altersvor-
sorge um 60/30 € in 2009 und weitere
15/7,50 € in 2010 auf 600/300 €/J. fur AN/

Ausz.
NGG Obst-und
Gemise-
industrie
Baden- 4.200 | Entg. AN 21.04.09 01.03.09 nach 2 Nullmonaten (Méarz und April)
Wirttemberg AV Ausz. 28.02.11 3,0 % ab 01.05.09
1,9 % Stufenerhéhung ab 01.03.10
S " " " Erhéhung des AG-Beitrages zur Altersvor-
sorge von 440/220 auf 470/235 €/J. fur
AN/Ausz.
NGG Fleischer-
handwerk
Bayern 30.200 | Entg. AN 23.04.09 01.02.09 nach 3 Nullmonaten (Februar - April)

30.04.10 2,1 % ab 01.05.09

Quelle: WSI-Tarifarchiv 13 WSI




ABSCHLUSSE

Handel

Gewerk-
schaft

Tarifbereich
- fachlich
- raumlich

beguns-
tigte
Arbeit-
nehmer

Tarif-
bestim-
mung

pers.
Gel-
tungs-
bereich

Abschluss-
datum

in Kraft
ab:
Kundbar
zZum:

Verhandlungsergebnisse

ver.di

Einzelhandel
Bremen

18.500

Lohn
Geh.

AV

U-Geld

Sz

MTV

Arb.
Ang.

Ausz.

Arb.

Ang.
Ausz.

15.04.09

01.05.07
30.04.09

01.01.08
31.12.10

01.01.07
31.12.10

nach Streiks:

400 € Pauschale insg. fur Mai 2007 - April
2008

3,0 % ab 01.05.08

150 € Pauschale insg. fur Mai 2007 - April
2008

von 569 628 734 €

auf 586 647 756 € ab 01.05.08

unveranderte Wiederinkraftsetzung (U-Geld:
50 %/ME fur Verkauferinnen im letzten Bj.,
SZ: 60 % eines ME)

Wiederinkraftsetzung u.a. mit folgenden
Anderungen:

- 20 % fur Spatoffnungsarbeit an Sams-
tagen in der Zeit von 18.30 - 20.00 Uhr
(bisher: 15.00 - 20.00 Uhr) ab 01.07.08

- zur Kompensation je 101,17 € in 2009/
2010 wahlweise zur Altersvorsorge, als
Gutschrift auf einem Langzeitkonto oder
als Warengutschein; bei Anwendung der
Neuregelung ab 01.05.09 Wegfall der
Kompensationszahlung fur 2009

- Aufnahme von Verhandlungen zu Lang-
zeitkonten nach Abschluss der Novel-
lierung der gesetzlichen Regelungen

- zwischenzeitlich Méglichkeit zur
Umwandlung von Entg.-Bestandteilen
zur Gutschrift auf einem Langzeitkonto
durch BV mit der Zustimmung von ver.di

- umgehende Aufnahme von Verhand-
lungen zur AZ-Flexibilitat

- Gesprache zur Uberprifung der Erfah-
rungen mit Spatoffnungszuschlagen ab
01.05.09

- umgehende Anpassung des TV Alters-
vorsorge an die veranderte Rechtslage

- Verhandlungsverpflichtung zur Neuge-
staltung der GehGr. 1 ab 01.05.09

Quelle: WSI-Tarifarchiv
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ABSCHLUSSE

Verkehr und Nachrichtenibermittlung

Gewerk-
schaft

Tarifbereich
- fachlich
- raumlich

beguns-
tigte
Arbeit-
nehmer

Tarif-
bestim-
mung

pers.
Gel-
tungs-
bereich

Abschluss-
datum

in Kraft
ab:
Kundbar
zZum:

Verhandlungsergebnisse

ver.di

ver.di

Privates
Verkehrs-
gewerbe
Nordrhein-
Westfalen
(Arbeitgeberver-
band Verkehrs-
wirtschaft und
Logistik NRW
e.V.)

Deutsche
Telekom
Servicegesell-
schaften (DTTS,
DTNP; DTKS)

148.300
k. A.

38.700

Lohn
Geh.

AV

MTV

Qual.

Entg.

Arb.
Ang.

Ausz.

Arb.

AN

AN

13.03.09

01.05.08
30.11.10

kiindbar:
31.12.11

01.01.09
31.12.10

kiindbar:
31.12.13
(0. Nach-
wirkung)

kundbar:
31.12.11
01.04.09
31.03.12

nach Warnstreiks:

nach 12 Nullmonaten (Mai 2008 - April
2009)

2,0 % ab 01.05.09

2,5 % Stufenerhéhung ab 01.05.10
Kraftfahrer:

nach 24 Nullmonaten (Mai 2008 - April
2010)

1,5 % ab 01.05.10

nach 15 Nullmonaten (Mai 2008 - Juli 2009)
5,0 % ab 01.08.09
3,0 % Stufenerhéhung ab 01.08.10

Verlangerung

Kraftfahrer ab 3 J. BZ:

- Ubernahme von Kosten durch den AG
u. a. fur Gesundheitsuntersuchung,
Schulungen

- 1 AT/J. bezahlte Freistellung zur Weiter-
bildung

Ergebnis nach Warnstreiks und Schlich-
tung:

AN, deren Entg. aufgrund der Tarifeinigung
T-Servcie reduziert wurde:

- 5,0 %, mind. 840 € in 2009

- 3,6 % Stufenerhéhung ab 01.01.10

AN, die unter die Tarifeinigung zur
Uberfiihrung der Technikzentren fallen:
- 3,0 %, mind. 840 € in 2009

- 5,0 % Stufenerhdéhung ab 01.01.10

alle anderen AN:
- 3,0 %, mind. 840 € in 2009
- 2,5 % Stufenerhéhung ab 01.01.10

- unveranderte Verlangerung des Aus-
schlusses betriebsbedingter Beendi-
gungskundigungen (fur ehemals KS
T-Mobile-AN des Bereiches DTKS
abweichend bis 31.05.11)

- unveranderte Verlangerung der Bestim-
mungen zum Ausgrindungsverzicht

- 400 € Einmalzahlung als Anerkennungs-
pramie bei Hohergruppierungen (fir be-
stimmte AN-Gruppen)

- MalRregelungsklausel

Quelle: WSI-Tarifarchiv
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ABSCHLUSSE

Kreditinstitute, Versicherungsgewerbe

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. Abschluss- | in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
-raumlich Arbeit- mung tungs- Kindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
ver.di Bankgewerbe
(ohne Genossen-
schaftsbanken)
Bundesgebiet 260.300 | Geh. Ang. 22.04.09 01.07.08 nach 4 Nullmonaten (Juli - Oktober 2008)
West und Ost AV Ausz. 30.04.10 2,5% ab 01.11.08
200 € (Ausz.: 50 €) zuséatzliche Einmal-
zahlung im Februar 2010
AZ Ang. - Verlangerung der Offnungsklausel zur
S Beschéftigungssicherung (Verkiirzung
der AZ auf bis zu 31 Std./W.) bis
31.12.10
- Verlangerung des Altersteilzeit-TV und
der Rahmenregelung fur Langzeitkonten
bis 30.04.10
VermL Ang. Erweiterung um Riester-Produkte als Ver-
Ausz. wendungszweck
S Verhandlungen zum Rationalisierungsschutz
im Mai, Juni und September
Quelle: WSI-Tarifarchiv 16 WSI




ABSCHLUSSE

Private Dienstleistungen, Organisationen ohne Erwerbszweck

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. Abschluss- | in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
-raumlich Arbeit- mung tungs- Kindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
NGG Privathaushalte
Niedersachsen 2.400 | Entg. AN 20.04.09 01.05.09 35%
30.04.10
AV Ausz. 10 € Erhohung in allen Ausbildungs;.
auf 528 559 600 €
ver.di Herstellender
Buchhandel
Baden- 25.000 | Entg. AN 07.05.09 01.05.09 - 1,9 %, mind. 50 € mtl.
Wirttemberg 31.07.10 - 140 € zusétzliche Einmalzahlung, zahl-
bar im Juli 2009
AV Ausz. - 19%
- 50 € zusatzliche Einmalzahlung
Quelle: WSI-Tarifarchiv 17 WSI




ABSCHLUSSE

Gebietskdrperschaften, Sozialversicherung

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. Abschluss- | in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
-raumlich Arbeit- mung tungs- Kindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
ver.di Stationierungs-
streitkrafte nach Warnstreiks:
inkl. Anhange 23.900 | Lohn Arb. 09.04.09 01.02.09 nach 2 Nullmonaten (Februar und Mérz)
Geh. Ang. 31.01.10 2,9 % ab 01.04.09
S » " MaRregelungsklausel
Quelle: WSI-Tarifarchiv 18 WSI




Aktuelle Publikationen WSI

Tarifarchiv

Tarifliche Regelungen zur Kurzarbeit
Ubersicht tiber 18 Wirtschaftszweige
Elemente qualitativer Tarifpolitik Nr. 66
Dusseldorf, Februar 2009

40 Seiten, 8 €

Tarifpolitischer Jahresbericht 2008
Tarifpolitik in der Finanzmarktkrise
Dusseldorf, Januar 2008

57 Seiten, 10 €

Tarifpolitik 2008 auf einen Blick
Pressemeldungen des Jahres 2008 sowie

eine Ubersicht tiber Berichte und Analysen des
WSI-Tarifarchivs, Dezember 2008

62 Seiten, kostenlos

Arbeitszeitkalender 2008

Entwicklung der Wochenarbeitszeiten seit Einfihrung
der 40-Stunden-Woche

Elemente qualitativer Tarifpolitik Nr. 65

Dusseldorf, August 2008

44 Seiten, 8 €

Unterste Tarifvergttungen 2008
Daten aus 43 Wirtschaftszweigen
Elemente qualitativer Tarifpolitik Nr. 64
Dusseldorf, Mérz 2008

65 Seiten, 10 €

Reinhard Bispinck (Hrsg.)

Verteilungskampfe und Modernisierung

Aktuelle Entwicklungen in der Tarifpolitik

VSA-Verlag

168 Seiten 12,80 € (Bestellung nur tber Buchhandel)

www.tarifrunde-2009.de
Aktuelle Informationen zur Tarifrunde

zu bestellen bei: WSiI-Tarifarchiv in der Hans-Bdckler-Stiftung
Hans-Bockler-Str. 39, 40476 Diisseldorf
Tel.: 0211/7778-248, Fax: 0211/7778-250
E-Mail: Baerbel-Kirchner@wsi.de




Schwerpunktthema:

60 Jahre Tarifvertragsgesetz -

Stationen der Tarifpolitik
von 1949 bis 2009

WSI-Tarifhandbuch 2009

e Tarifabschlisse 2008/2009
e Aktuelle Tarif-Rechtsprechung

e Schwerpunktthema: "60 Jahre Tarifvertragsgesetz -
Stationen der Tarifpolitik von 1949 bis 2009"

e Tarifdaten zu 50 Wirtschaftszweigen
e EinfUhrung in das Tarifsystem

e Tarifvertragsgesetz

e Glossar mit Gber 150 Fachbegriffen

jetzt bestellen:

Bitte einsenden/faxen an: Hiermit bestelle ich:

... Ex. WSI-Tarifhandbuch 2009
Frankfurt, Bund Verlag
ca. 300 Seiten, 19,90* €

zzgl. Versand
WSI-Tarifarchiv

) . . NamME: ...
in der Hans-Bockler-Stiftung Anschite

Hans-Béckler-Str. 39 g 1STe] 311 A
ADAT76 DUSSEIAOrf e
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* ab 20/50/100/250 Exemplaren gibt es 10/15/20/25 %
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Eur Tarifvertrége
ETV =
ERTV =
GRTV
GTV
LRTV =
LTV =
MTV =
RTV =
TV =
Verg. TV =

AbklUrzungsverzeichnis

Fir Gewerkschaften

Entgelttarifvertrag IG BAU =
Entgeltrahmentarifvertrag IG BCE =
Gehaltsrahmentarifvertrag GEW =
Gehaltstarifvertrag IGM =
Lohnrahmentarifvertrag NGG =
Lohntarifvertrag GdP =
Manteltarifvertrag TRANSNET =
Rahmentarifvertrag ver.di =
Tarifvertrag

Vergutungstarifvertrag

Fir Tarifbestimmungen:

AG =
AN =
Ang. =
Arb. =
AT =
Ausz. =
Ausl. =
AV =
AZ =
Bj. =
Bz =
Entg. =
EFzZ =
Geh. =

LGr. =
Lj. =
MA =
ME =
Qual. =
Ratio =
S =
SZ =
Url. =
UE =
U-Geld =
uT =
VermL =
WAZ =
WT =
W-Geld

Z =

Arbeitgeber
Arbeitnehmerinnen
Angestellte

Arbeiterinnen

Arbeitstage
Auszubildende

Auslésung
Ausbildungsvergutung
Arbeitszeit

Berufsjahre
Betriebszugehdrigkeit
Entgelt

Entgeltfortzahlung

Gehalt

Gruppe

Lohngruppe

Lebensjahr

Mehrarbeit
Monatseinkommen
Qualifikation
Rationalisierungsschutzbestimmungen
Sonstige Bestimmungen
Sonderzahlung (13. Monatsgehalt, Jahressonderzahlung 0.4.)
Urlaub

Urlaubsentgelt
(zusétzliches) Urlaubsgeld
Urlaubstage
Vermogenswirksame Leistungen
Wochenarbeitszeit
Werktage
Weihnachtsgeld
Zuschlage/Zulagen

Methodische Hinweise

IG Bauen-Agrar-Umwelt

IG Bergbau, Chemie, Energie

Gew. Erziehung und Wissenschaft

IG Metall

Gew. Nahrung-Genuss-Gaststétten

Gew. der Polizei

TRANSNET Gewerkschaft GAED

Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft
Zusammenschluss der Gewerkschaften:
Deutsche Angestellten Gewerkschaft (DAG)
Deutsche Postgewerkschaft (DPG)

Gew. Handel, Banken und Versicherungen
(HBV)

IG Medien (IG Med.)

Gew. Offentliche Dienste, Transport und
Verkehr (OTV)

1) Die monatlichen Tarifberichte enthalten alle dem Tarifarchiv bis zum Redaktionsschluf? vorliegenden Tarifvertrags-
forderungen und Tarifabschlisse der dem DGB angeschlossenen Gewerkschaften fur Tarifbereiche mit mindestens 1000
(West) bzw. 500 (Ost) Arbeithehmerinnen.
In Ausnahmefallen wird auch Uber kleinere Tarifbereiche berichtet, in denen wichtige oder neuartige Bestimmungen
verhandelt wurden.

2)

Die durchschnittliche Lohn-, Gehalts- und Entgelterhéhung wird berechnet als arithmetisches Mittel aus den

Prozenterhthungen in den Endstufen der Lohn-, Gehalts- und Entgeltgruppen oder hdchsten Ortsklasse.

3)

Die zu den jeweiligen Tarifbereichen gehdrenden Beschéftigtenzahlen werden - soweit irgend moglich - auf der Basis der

amtlichen Statistik berechnet. Grobe Schatzungen mussen immer dann vorgenommen werden, wenn die Abgrenzung der
Tarifbereiche nicht mit den Systematiken der amtlichen Statistik ibereinstimmt.

4)

Als "Entgelttarifvertrage” gelten im Monatsbericht alle Vertrage, in deren personlichem Geltungsbereich Arbeiter und

Angestellte aufgefiihrt sind und die keine gesonderten Lohn- und Gehaltstabellen enthalten.
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Das Wichtigste in Klirze

Energie- und Wasserversorgung, Bergbau

In der 2. Verhandlungsrunde am 8. und 11. Mai fur die Beschaftigten der Energie- und Ver-
sorgungswirtschaft Ost (AVEU) erhéhten die Arbeitgeber ihr Angebot auf 3,0 % (siehe MB
5/09), welches IG BCE und ver.di als unzureichend zuriickwiesen. Die Verhandlungen wur-
den am 18. Mai fortgesetzt und fuhrten zu folgendem Ergebnis: Fur Mai gibt es eine Pau-
schale von 100 €, die Entgelte werden ab Juni um 3,62 % angehoben mit einer Laufzeit bis
Ende Juni 2010. Die Ausbildungsvergttungen werden ab Mai um 3,62 % erhéht.

Investitionsgutergewerbe

IG Metall und Arbeitgebern ist es in verschiedenen Tarifgebieten der Metall- und Elektro—
industrie - u. a. in Niedersachsen und Sachsen-Anhalt - gelungen, beschéftigungssichern-
de MalRnahmen zu vereinbaren. So sehen die in 2006 ausgehandelten Tarifvertrage zur
Qualifizierung vor, dass Qualifizierungszeit grundsétzlich wie Arbeitszeit zu vergiten ist.
Durch eine befristete Offnungsklausel haben die Tarifparteien jetzt auf die aktuelle wirtschaft-
liche Situation reagiert und die Voraussetzung zur Qualifizierung auch wahrend der Kurzar-
beit geschaffen. Des Weiteren verstandigten sich die Tarifparteien auf die Moglichkeit, an-
sonsten auslaufende befristete Arbeitsvertrage auf bis zu 48 Monate Gesamtdauer zu ver-
langern.

Im Tarifgebiet Bayern haben IG Metall und der Verband der Metall- und Elektroindustrie
e. V. (VBM) sich auf die Ubernahme Ausgebildeter in einer vom VBM zu griindenden Pool-
Gesellschaft verstandigt, sofern der Ausbildungsbetrieb aufgrund der wirtschaftlichen Ge-
samtsituation nicht dazu in der Lage ist. Darlber hinaus erklarten die Tarifparteien die Bei-
behaltung der Anzahl der Ausbildungsplatze auf dem Niveau von 2008 zu ihrem gemeinsa-
men Ziel fur die Jahre 2010/2011.

Verbrauchsgitergewerbe

Die Tarifparteien der Druckindustrie einigten sich am 2./3. Juni in der 4. Verhandlungsrunde
auf ein Lohnabkommen, das eine Pauschalzahlung von 280 € fir den Zeitraum April 2009
bis Marz 2010 sowie eine Steigerung der Léhne von 2,0 % ab 1. April 2010 vorsieht. Die
Laufzeit betragt 24 Monate und endet am 31. Marz 2011. AuRerdem wurde der Manteltarif-
vertrag unverdndert bis 31. Dezember 2010 verlangert. Nach dem Ende der Friedenspflicht
am 1. Mai wurden die Verhandlungen von massiven Warnstreiks begleitet. Ver.di hatte eine
Erhdhung von 5,0 % bei einer Laufzeit von 12 Monaten gefordert.

Baugewerbe

Am 23. Mai konnte der Tarifkonflikt im Bauhauptgewerbe durch einen einstimmigen
Schiedsspruch beendet werden. Fir die Beschaftigten gibt es fir die Monate April und Mai
eine Pauschale von 60 €. Im Westen und in Berlin erhéhen sich die Léhne und Gehélter ab
Juni um 2,3 %, ab April 2010 um weitere 2,3 %. Im Osten ergibt sich die Erh6hung aus den
Cent-Betragen, die sich durch die prozentuale Erh6hung im Westen ergeben, was einer Er-
hohung von jeweils 2,6 % entspricht. Die Lohn- und Gehaltstarifvertrage laufen bis zum
31. Mérz 2011.

Die Mindestléhne in den Lohngruppen 1 und 2 werden im Westen jeweils zum 1. September
2009 und 2010 sowie um eine weitere Stufe ab Juli 2011 erhéht. In Berlin erfolgt die Erho-
hung fir die Lohngruppe 1 analog der im Westen, die Lohngruppe 2 wird ab September
2009 und Juli 2011 erhoht. Im Bundesgebiet Ost wird der Mindestlohn der Lohngruppe



1 jeweils zum 1. September 2009 und 2010 sowie zum Juli 2011 erhoht. Die Lohngruppe 2
entfallt als Mindestlohngruppe, bleibt aber im Lohntarifvertrag erhalten. Die Mindestlohn-
Tarifvertrage haben eine Laufzeit bis Ende November 2011.

Die Auszubildenden erhalten nach 2 Nullmonaten (April und Mai) Erhéhungen von jeweils
2,3 % ab Juni 2009 und April 2010. Davon abweichend wird die Ausbildungsvergitung im
1. Ausbildungsjahr ab Juni 2009 um 20 € erhoht.

Die in den Lohntarifvertragen West und Ost sowie im Standortsicherungs-Tarifvertrag fur
Berlin enthaltenen Absenkungsmadglichkeiten der Léhne werden von 8 auf 6 % verringert.
Fir das feuerungstechnische Gewerbe gibt es eine Neustrukturierung der Lohngruppen ab
Juni 2009.

Ferner sieht der Schiedsspruch vor, dass eine technische Kommission gebildet wird, die in
den nachsten 2 Jahren eine verbindliche Grundlage fir die Angleichung des Ost- an das
West-Niveau fur die ndchsten Lohn- und Gehaltstarifverhandlungen entwickeln soll.

Eine Frist zur Annahme bzw. Ablehnung des Schiedsspruchs entfallt, da er einstimmig gefallt
wurde und damit bindend ist. Die IG BAU spricht von einem tragfahigen Kompromiss in wirt-
schaftlich schwieriger Zeit, der Reallohnerhéhungen - ohne Kompensierung an anderen Stel-
len - vorsieht und den Flachentarifvertrag erhélt.

Handel

Begleitet von zahlreichen Warnstreiks und Protestaktionen blieben in nahezu allen Tarifbe-
reichen des Grof3- und AulRenhandels die 2., in einigen auch bereits die 3. Verhandlungs-
runden (Baden-Wuirttemberg, Bayern, Hamburg) ohne Ergebnis, da die Arbeitgeber ihre
Angebote substantiell nicht verandert hatten. Weitere Verhandlungen im Juni gibt es in
Brandenburg (15.), Sachsen-Anhalt und Niedersachsen (16.), Schleswig-Holstein (18.),
Mecklenburg-Vorpommern, Thiringen (22.), Pfalz (23.), Nordrhein-Westfalen (24.),
Baden-Wiurttemberg (25.), Bayern (26.) und Hamburg (29.).

In der 3. Verhandlungsrunde am 10./11. Juni ist es im nordrhein-westfalischen Einzel-
handel zu einer Verstadndigung zwischen ver.di und Arbeitgebern gekommen. Der erzielte
Abschluss sieht u. a. nach 4 Nullmonaten eine gestaffelte Erhéhung der Verglitungen um 2,0
und 1,5 % jeweils zum 1. September 2009 und 2010 vor. Des weiteren erhalten die Beschaf-
tigten je 150 €, zum einen im April 2010 als zuséatzliche Einmalzahlung sowie fur das Jahr
2011 im Rahmen des Tarifvertrags Vorsorgeleistung. Zudem konnte ver.di die von den Ar-
beitgebern geforderten Offnungsklauseln zur Verschiebung oder Streichung von Einmal-
zahlung und Tariferhéhung auf betrieblicher Ebene verhindern. Die Vergitungstarifvertrage
sind erstmalig nach 24 Monaten Laufzeit zum 30. April 2011 kindbar.

Ver.di geht davon aus, dass der Abschluss in Nordrhein-Westfalen die Basis fir die weiteren
Verhandlungen in den anderen Tarifgebieten darstellt: Niedersachen, Bremen, Baden-
Wirttemberg (12. Juni), Saarland (15. Juni), Hamburg, Rheinland-Pfalz (16. Juni), Sach-
sen-Anhalt, Thiringen, Sachsen (17.Juni), Bayern (19. Juni), Berlin (22. Juni) und
Schleswig-Holstein (23. Juni).

Private Dienstleistungen, Organisationen ohne Erwerbszweck

Der Termin fur die 5. Verhandlungsrunde am 25. Mai flr die Beschéftigten im Gebaudereini-
gerhandwerk wurde von der Arbeitgeberseite abgesagt und lediglich eine Gespréachsbereit-
schaft in kleiner Runde fur Anfang Juni signalisiert. Die IG BAU hat daraufhin den Lohn- so-
wie auch den Mindestlohntarifvertrag fristgerecht zum 30. September gekiindigt. Als neuer
Verhandlungstermin konnte nunmehr der 19. Juni verabredet werden. An den bisherigen
Forderungen hélt die IG BAU fest.



Gebietskérperschaften, Sozialversicherung

In der 4. Verhandlungsrunde am 27. Mai fur die Beschéftigten im Sozial- und Erziehungs-
dienst der Kommunen legten die Arbeitgeber ein erstes Angebot fiir einen Tarifvertrag zur
Gesundheitsférderung vor. Ver.di und GEW lehnten dieses Angebot als nicht verhandlungs-
fahig ab, da es lediglich ,Kann-Regelungen“ und keine Rechte fiir die Beschaftigten enthielt.
Vorab sprachen sich 89,9/93 % (ver.di/lGEW) der Beschaftigten in der Urabstimmung fir
Streikmaflinahmen aus. Diese unbefristeten Streiks laufen seit dem 15. Mai bundesweit mit
wechselnden Schwerpunkten. Taglich beteiligten sich viele Tausend Arbeitnehmerinnen.

Am 9. Juni fand dann die 5. Verhandlungsrunde statt. Die Tarifvertragsparteien sprachen von
einer Annaherung im Tarifstreit und verhandeln am 15. Juni weiter. Die Gewerkschaften set-
zen die Streiks bis dahin fort und rufen an diesem Tag zu einer Grol3kundgebung auf.

Letzte Meldung: Vor dem Hintergrund der aktuellen Finanz- und Wirtschaftskrise einigten
sich die Tarifvertragsparteien fur die Beschéatftigten im Versicherungsgewerbe (Innendienst)
vor Ablauf des aktuellen Gehaltstarifvertrages (30. September 2009) auf einen Tarifab-
schluss. Die Arbeitnehmerinnen erhalten eine Pauschale von 250 € fur die Monate Oktober
2009 bis Marz 2010. Im April werden die Gehalter und Ausbildungsvergitungen um 2,5 %,
die unteren Gehaltsgruppen A und B um 5,0 % erhéht. Die Laufzeit geht bis 31. Méarz 2011.
Der Altersteilzeit-Tarifvertrag wurde bis zum 30. Juni 2011 verlangert. Die ver.di-
Tarifkommission stimmte diesem Ergebnis am 12. Juni zu (Tabellenteil folgt im néchsten
Monatsbericht).



FORDERUNGEN

Gartenbau, Land- und Forstwirtschaft

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. kindbar
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- zum:
-raumlich Arbeit- mung | tungs- Forderungen
nehmer bereich
IG BAU | Garten-und
Landschaftsbau
Bundesgebiet West | ca. 80.000 | Lohn Arb. 30.06.09 |- 65%
und Ost Geh. Ang. - weitere Angleichung an das Tarifniveau West
AV Ausz.
S N betriebliche Regelungen zur Altersrente
Quelle: WSI-Tarifarchiv 1 WSI




FORDERUNGEN

Grundstoff- und Produktionsgutergewerbe

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. kindbar
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- zum:
-raumlich Arbeit- mung | tungs- Forderungen
nehmer bereich
IG BAU | Kalksandstein-
industrie
Bundesgebiet West k.A. | Entg. AN 31.07.09 | deutliche tabellenwirksame Erhéhung
und Ost Laufzeit: 12 Mon.
Quelle: WSI-Tarifarchiv 2 WSI




FORDERUNGEN

Nahrungs- und Genussmittelgewerbe

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. kindbar
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- zum:
-raumlich Arbeit- mung | tungs- Forderungen
nehmer bereich
NGG Muhlenindustrie
Bayern 1.200 | Lohn Arb. 30.06.09 |55%
Geh. Ang. Laufzeit: 12 Mon.
AV Ausz.
S Ausz. Ubernahme Ausgebildeter fiir mind. 6 Mon.
NGG SiRwaren-
industrie
Bayern 5.200 | Entg. AN 31.03.09 [75%
Berlin-West 2.300 | Entg. AN 31.05.09 |7,0%
Quelle: WSI-Tarifarchiv 3 WSI




FORDERUNGEN

Handel
Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. kindbar
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- zum:
-raumlich Arbeit- mung | tungs- Forderungen
nehmer bereich
ver.di Einzelhandel
Mecklenburg- 35.900 | Lohn Arb. 30.06.09 | 6,5 %, mind. 130 €/Mon.
Vorpommern Geh. Ang. 8,50 €/Std. Mindesteinkommen
Laufzeit: 12 Mon.
AV Ausz. 31.08.09 [ 50 €/Mon. in allen Ausbildungs;j.
(zz.: 505 546 649 €)
S Arb. Umsetzung der Vereinbarung zum Abschluss eines
Ang. Sicherheits-TV
Ausz.

Quelle: WSI-Tarifarchiv

WS




FORDERUNGEN

Private Dienstleistungen, Organisationen ohne Erwerbszweck

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. kindbar
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- zum:
-raumlich Arbeit- mung | tungs- Forderungen
nehmer bereich
NGG Hotel- und Gast-
stattengewerbe
Berlin 35.900 | Entg. AN 30.04.09 |65%
AV Ausz.
Thiringen 14.100 | Entg. AN 31.12.08 |6,0%
AV Ausz. Laufzeit: 12 Mon.
S Ausz. k. A. Ubernahme Ausgebildeter fiir 12 Mon. im erlernten Beruf
Quelle: WSI-Tarifarchiv 5 WSI




FORDERUNGEN

Gebietskdrperschaften, Sozialversicherung

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. kindbar
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- zum:
-raumlich Arbeit- mung | tungs- Forderungen
nehmer bereich
ver.di Ortskranken-
kassen (AOK)
Bundesgebiet West 40.600 | AZ AN 31.12.09 |- unveranderte Verlangerung des Altersteilzeit-TV
und Ost S - Anpassung des Fusions-TV
- Verhandlungen lber einen Demografie-TV
- Regelungen zum Gesundheitsschutz
- alternsgerechte Arbeitsbedingungen und flexibler Aus-
stieg in den Ruhestand
- Regelungen zu u.a. zeitlich befristeten Ausstiegen
(auch langerfristig)
S Ausz. Ubernahme der Ausgebildeten
Quelle: WSI-Tarifarchiv 6 WSI




Energie- und Wasserversorgung, Bergbau

ABSCHLUSSE

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. Abschluss- | in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:

-raumlich Arbeit- mung tungs- Kindbar Verhandlungsergebnisse

nehmer bereich zum:

IG BCE | Energie- und
ver.di Versorgungs-

wirtschaft

Ost (AVEU) 24.000 | Entg. AN 18.05.09 01.05.09 100 € Pauschale fur Mai

30.06.10 3,62 % ab 01.06.09
AV Ausz. B " 3,62 %

Quelle: WSI-Tarifarchiv 7 WSI




ABSCHLUSSE

Grundstoff- und Produktionsgutergewerbe

Quelle: WSI-Tarifarchiv

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. Abschluss- | in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
-raumlich Arbeit- mung tungs- Kindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
IG BAU | Steine-Erden-
Industrie Ergebnis nach Schlichtung:
Hessen 7.000 | Entg. AN 20.05.09 01.04.09 2,25%
AV Ausz. 31.03.11 2,25 % Stufenerh6hung ab 01.04.10
je 135 € zusétzliche Einmalzahlung im
August 2009 und 2010 (ohne Ausz.); bei
tief greifenden wirtschaftlichen Schwierig-
keiten Wegfall mdglich
8 WSI



ABSCHLUSSE

Investitionsgutergewerbe

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. Abschluss- | in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
-raumlich Arbeit- mung tungs- Kindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
IGM Metall- und
Elektroindustrie
Niedersachsen 150.200 | SZ AN 27.04.09 01.05.09 Neuabschluss im Rahmen von ERA
Ausz. 1 Mon./ME | (25/35/45/55 % eines ME nach 6/12/24/36
Mon. BZ)
Qual. AN » 01.02.09 Maoglichkeit zur Qualifizierung wahrend der
31.12.10 Kurzarbeit
(0. Nach-
wirkung)
S Maoglichkeit zur Verlangerung befristeter
Arbeitsvertrage bis zu einer Dauer von max.
48 Mon.
Osnabriick- 15.500 | Qual. AN 08.05.09 01.04.09 analog Niedersachsen
Emsland 31.12.10
(0. Nach-
wirkung)
S analog Niedersachsen
Bayern 726.400 | Qual. Arb. 27.04.09 01.02.09 analog Niedersachsen
Ang. 31.12.10
(0. Nach-
wirkung)
S N " - Mdglichkeit zur Verlangerung befristeter
Arbeitsvertrage unter Ausnutzung der
gesetzlichen Offnungsklausel
- Beschaftigungssicherung flr Ausge-
bildete mit Abschluss in 2009/2010 u. a.
durch Ubernahme in eine Pool-Gesell-
schaft fur max. 18 Mon. im Falle der
Nichtibernahme im Ausbildungsbetrieb
aufgrund der wirtschaftlichen Gesamt-
situation
- Absichtserklarung der TV-Parteien zur
Beibehaltung der Anzahl von Ausbil-
dungsplatzen in 2010/2011 auf dem
Niveau von 2008
Sachsen-Anhalt 47.300 | Qual. AN 25.05.09 01.02.09 analog Niedersachsen
31.12.10
(0. Nach-
wirkung)
Quelle: WSI-Tarifarchiv 9 WSI




ABSCHLUSSE

Investitionsgutergewerbe

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. Abschluss- | in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
-raumlich Arbeit- mung tungs- Kindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
IGM Galvaniseure,
Graveure und
Metallbildner
Bundesgebiet 10.000 | VermL Arb. 28.04.09 01.07.09 Neuabschluss eines TV zur Altersvorsorge
West und Ost S Ang. 31.12.13 mit u.a. folgenden Regelungen:
(ohne Hamburg) Ausz.
- 319 €/J. (Ausz. 159,48 €) ab 7. Mon. BZ
- Durchfihrungsweg: Pensionskasse
- AN-Anspruch zur Umwandlung weiterer
Entgeltbestandteile
- ersetzt grundsétzlich den TV VermL
sowie den TV zur Entgeltumwandlung
Quelle: WSI-Tarifarchiv 10 WSI




ABSCHLUSSE

Verbrauchsgutergewerbe

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. Abschluss- | in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:

-raumlich Arbeit- mung tungs- Kindbar Verhandlungsergebnisse

nehmer bereich zum:

ver.di Druckindustrie nach Warnstreiks:

Bundesgebiet 104.100 | Lohn Arb. 02./ 01.04.09 280 € (Ausz. 130 €) Pauschale insg. fur April

West und Ost AV Ausz. 03.06.06 31.03.11 2009 - Méarz 2010

2,0 % ab 01.04.10
MTV " " kiindbar: unveranderte Verlangerung;

31.12.10 Wirksamwerden von Anderungen im Falle
eines Neuabschlusses frihestens ab
01.09.11

S " ” - MaRregelungsklausel
- Empfehlung der TV-Parteien zur Uber-
nahme des Abschlusses flr die Ang.

Erklarungsfrist: 07.07.09

IGM Holz und
Kunststoff
verarbeitende
Industrie
Bayern 52.000 [ MTV Arb. 27.05.09 kindbar: unveranderte Wiederinkraftsetzung
Ang. 31.12.12
Ausz.
Sz " " » unveranderte Wiederinkraftsetzung

(62 % eines ME )

Quelle: WSI-Tarifarchiv 11 WSI




ABSCHLUSSE

Nahrungs- und Genussmittelgewerbe

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. Abschluss- | in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
-raumlich Arbeit- mung tungs- Kindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
NGG Mineralbrunnen-
industrie nach Warnstreiks:
Baden- 1.800 | Lohn Arb. 25.05.09 01.04.09 nach 2 Nullmonaten (April und Mai)
Wirttemberg Geh. Ang. 31.03.11 3,0 % ab 01.06.09
AV Ausz. 1,9 % Stufenerhthung ab 01.06.10
U-Geld von 23,30 €/UT
auf 24,00 €/UT ab 01.06.09
auf 24,45 €/UT ab 01.06.10
S Aufnahme von Gesprachen zur tariflichen
Altersvorsorge in 2010
NGG Muhlenindustrie
Baden- 1.300 | Entg. AN 17.04.09 01.01.09 150 € Pauschale in die Altersvorsorge fir
Wirttemberg k. A. Januar - April
2,9 % ab 01.05.09
2,4 % Stufenerhthung ab 01.05.10
AV Ausz. von 561 629 697 €
auf 570 650 730 € ab 01.05.09
auf 585 670 755¢€ ab 01.05.10
S AN Erhéhung des AG-Beitrags zur
Altersvorsorge von 164 auf 180 €/J.
NGG Molkereien
Weser-Ems 1.400 | Entg. AN 11.05.09 01.01.09 nach 4 Nullmonaten (Januar - April)
AV Ausz. 31.03.10 3,0 % ab 01.05.09
NGG SiRwaren-
industrie nach Warnstreiks:
Nordrhein- 13.500 | Entg. AN 12.05.09 01.04.09 nach 2 Nullmonaten (April und Mai)
Westfalen AV Ausz. 31.03.11 3,0 % ab 01.06.09
1,9 % Stufenerhéhung ab 01.04.10
S MaRregelungsklausel
NGG Obst- und
Gemise-
industrie
Nordrhein- 4.600 | Entg. AN 04.06.09 01.04.09 nach 2 Nullmonaten (April und Mai)
Westfalen AV Ausz. 31.03.11 3,0 % ab 01.06.09
2,0 % Stufenerhéhung ab 01.05.10
S AN " " 30 € zusatzliche Einmalzahlung in die
Altersvorsorge in 2010
Quelle: WSI-Tarifarchiv 12 WSI




ABSCHLUSSE

Nahrungs- und Genussmittelgewerbe

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. Abschluss- | in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
-raumlich Arbeit- mung tungs- Kindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
Fortsetzung
Obst- und
Gemiuse-
industrie
Hessen/Rhein- 1.900 | Entg. AN 29.05.09 01.05.09 nach einem Nullmonat (Mai)
land-Pfalz/ AV Ausz. 30.04.11 60 € Pauschale fur Juni (Ausz. 25 €)
Saarland 3,0 % ab 01.07.09
2,0 % Stufenerhéhung ab 01.05.10
Bayern 2.200 | Entg. AN 04.06.09 01.06.09 nach 2 Nullmonaten (Juni und Juli)
AV Ausz. 31.05.11 3,0 % ab 01.08.09
1,9 % Stufenerhéhung ab 01.06.10
S AN Erhéhung des AG-Beitrags zur Altersvor-
sorge von 471 € auf 510 €/J. ab 2010
Mecklenburg- 1.300 | Entg. AN 02.06.09 01.02.08 nach 13 Nullmonaten (Februar 2008 -
Vorpommern 31.01.10 Februar 2009)
2,75 % Vorweganhebung
3,0 % ab 01.03.09
MTV AN kindbar Wiederinkraftsetzung
Ausz. 31.12.10
AZ durch Beibehaltung des MTV Inkrafttreten
der bereits vereinbarten WAZ-Verkurzung
von 39 auf 38,5 Std. ab 01.01.09
NGG Nahrmittel-
industrie
Hessen u. Rhein- 3.200 | Lohn Arb. 13.05.09 01.04.09 nach einem Nullmonat (April)
land-Pfalz Geh. Ang. 31.03.10 3,0 % ab 01.05.09
AV Ausz.
S Erhéhung des AG-Beitrages zur Altersvor-
sorge von 680/400 € auf 700/410 €/J. fur
AN/Ausz.
Quelle: WSI-Tarifarchiv 13 WSI




ABSCHLUSSE

Baugewerbe

Gewerk-
schaft

Tarifbereich
- fachlich
- raumlich

beguns-
tigte
Arbeit-
nehmer

Tarif-
bestim-
mung

pers.
Gel-
tungs-
bereich

Abschluss-
datum

in Kraft
ab:
Kundbar
zZum:

Verhandlungsergebnisse

1B BAU

IG BAU

Bauhaupt-
gewerbe
Bundesgebiet
West und Ost
(Ang.: 0. Bayern)

Bauten- und
Eisenschutz-
gewerbe
Bundesgebiet
West und Berlin

526.200

4.700

Lohn
Geh.

Lohn

AV

Lohn

Arb.
Ang.

Arb.

Ausz.

Arb.
Ang.

Arb.

23.05.09

01.04.09
31.03.11

01.09.09
30.11.11

01.04.09
31.03.11

01.04.09
31.03.11

Ergebnis nach Schlichtung:

- 60 € Pauschale insg. fur April und Mai

- West und Berlin: 2,3 % ab 01.06.09
2,3 % Stufenerhéhung ab 01.04.10

- Ost: Erh6hungen um den Cent-Betrag,
der sich durch die prozentuale Erhéhung
im Westen ergibt (= jew. 2,6 %)

- Mindestlohn West:
von 10,70/12,85 €/Std.
auf 10,80/12,90 €/Std.
auf 10,90/12,95 €/Std. ab 01.09.10
auf 11,00/13,00 €/Std. ab 01.07.11
jew. LGr. 1/2

- Mindestlohn Berlin:
LGr. 1 analog West
LGr. 2 von 12,70 €/Std.
auf 12,75 €/Std.
auf 12,85 €/Std. ab 01.07.11

- Mindestlohn Ost, LGr. 1:
von 9,00 €/Std.
auf 9,25 €/Std.
auf 9,50 €/Std. ab 01.09.10
auf 9,75 €/Std. ab 01.07.11
Wegfall der LGr. 2 (zz. 9,80 €/Std.) als
MindestlohnGr.

- Verringerung der Absenkungsmaoglich-
keiten in den Lohn-TVen West und Ost
bzw. im Standortsicherungs-TV Berlin
von 8 auf 6 % ab 01.06.09

- Neustrukturierung der Lohne im
feuerungstechnischen Gewerbe ab
01.06.09

nach 2 Nullmonaten (April und Mai)
2,3 % (1. Ausbildungsj.: 20 €) ab 01.06.09
2,3 % Stufenerhéhung ab 01.04.10

zur Angleichung des Ost-West-Niveaus
Bildung einer technischen Kommission, die
eine neue Tarifstruktur als verbindliche
Grundlage fiir die nachsten Lohn-/Gehalts-
tarifverhandlungen in den nachsten 2 J. ent-
wickeln soll

Schlichtungsergebnis analog Bauhauptge-
werbe bzgl. Pauschale und Lohnerh6hungen

Quelle: WSI-Tarifarchiv

14
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ABSCHLUSSE

Handel
Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. Abschluss- | in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
-raumlich Arbeit- mung tungs- Kindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
ver.di Einzelhandel nach Warnstreiks und Streiks:
Nordrhein- 441.600 Lohn Arb. 10./ 01.05.09 nach 4 Nullmonaten (Mai - August)
Westfalen Geh. Ang. 11.06.09 30.04.11 2,0 % ab 01.09.09
AV Ausz. 1,5 % Stufenerhéhung ab 01.09.10
150 € (Ausz. 75 €) zusétzliche Einmalzah-
lung im April 2010
S 01.01.11 150 € (Ausz. 75 €) im Rahmen der Verlan-
30.04.11 gerung des TV Vorsorgeleistung, wahlweise
(0. Nach- zur Altersvorsorge oder als Warengutschein
wirkung)
S MaRregelungsklausel
Erklarungsfrist: 24.06.09
ver.di Brennstoff-
handel
Bayern 3.100 | Lohn Arb. 06.04.09 01.04.09 nach 21 Nullmonaten (Juli 2007 - Mérz
Geh. Ang. 31.07.09 2009)
4,5 % im Durchschnitt
AV Ausz. " " nach 21 Nullmonaten (Juli 2006 - Marz
2009)
von 629 683 761€
auf 652 708 789 €
ver.di Herstellender
und
verbreitender
Buchhandel
Berlin/Branden- 4.000 | Entg. AN 12.12.08 01.01.09 Berlin:
burg 31.12.10 nach 18 Nullmonaten (Juli 2007 - Dezember
2008)
3,0%
2,5 % Stufenerhthung ab 01.01.10
AV Ausz. N N nach 18 Nullmonaten (Juli 2007 - Dezember
2008)
von 640 690 740€
auf 645 698 750 €
Berlin/Brandenburg:
AZ AN » 01.01.09 - von 37,5 auf 38,0 Std./W. ab 01.01.09
Ausz. 31.12.10 (Berlin-West)
- von 39,5 auf 39,0 Std./W. ab 01.01.09
(Berlin-Ost/Brandenburg)
- 38,5 Std./W. einheitlich ab 01.01.10
Quelle: WSI-Tarifarchiv 15 WSI




ABSCHLUSSE

Verkehr und Nachrichtenibermittlung

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. Abschluss- | in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
-raumlich Arbeit- mung tungs- Kindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
ver.di Privates
Omnibus-
gewerbe
Hamburg 1.900 | Lohn Arb. 01.01.09 nach 3 Nullmonaten (Januar - Mérz)
31.12.10 4,7 % im Durchschnitt (iberproportionale
Erhoéhung fur Kraftfahrer im Linienverkehr)
ab 01.04.09
1,7 % im Durchschnitt Stufenerhéhung ab
01.04.10
Sz erstmals 1.000 € Jahres-SZ ab 01.01.10 fur
Arb. nach 1 J. BZ, davon nach dem 5. Tag
4 % Abzug/Krankheitstag bis max. 500 €
ver.di Deutsche See-
hafenbetriebe
Bundesgebiet 13.900 | Lohn Arb. 19.05.09 01.06.09 nach 7 Nullmonaten (Juni - Dezember)
West 31.05.10 550 € Pauschale insg. fur Januar und
Februar 2010
1,0 % ab 01.03.10
AZ Verlangerung des Altersteilzeit-TV
S
Quelle: WSI-Tarifarchiv 16 WSI




ABSCHLUSSE

Private Dienstleistungen, Organisationen ohne Erwerbszweck

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. Abschluss- | in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
-raumlich Arbeit- mung tungs- Kindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
NGG Privathaushalte
Schleswig- 1.200 | Entg. AN 01.05.09 3,0%
Holstein/Mecklen- 30.04.10
burg-Vor-
pommern
Nordrhein- 8.100 | Entg. AN 19.05.09 01.07.09 3,0%
Westfalen 30.06.10
AV Ausz. von 475 510 575€
auf 490 525 590€
Baden- 4.800 | Entg. AN 05.06.09 01.06.09 28%
Wirttemberg 31.05.10
AV Ausz. von 523 580 612 €
auf 528 585 622¢€
ver.di Helios-Kliniken
GmbH
- Akutkliniken -
Bundesgebiet 15.000 | Entg. AN 11.05.09 01.03.09 50 € Vorweganhebung sowie
West und Ost 31.12.10 3,0%
2,4 % Stufenerhéhung ab 01.03.10
225 € zusatzliche Einmalzahlung
Quelle: WSI-Tarifarchiv 17 WSI
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Eur Tarifvertrége
ETV =
ERTV =
GRTV
GTV
LRTV =
LTV =
MTV =
RTV =
TV =
Verg. TV =

AbklUrzungsverzeichnis

Fir Gewerkschaften

Entgelttarifvertrag IG BAU =
Entgeltrahmentarifvertrag IG BCE =
Gehaltsrahmentarifvertrag GEW =
Gehaltstarifvertrag IGM =
Lohnrahmentarifvertrag NGG =
Lohntarifvertrag GdP =
Manteltarifvertrag TRANSNET =
Rahmentarifvertrag ver.di =
Tarifvertrag

Vergutungstarifvertrag

Fir Tarifbestimmungen:

AG =
AN =
Ang. =
Arb. =
AT =
Ausz. =
Ausl. =
AV =
AZ =
Bj. =
Bz =
Entg. =
EFzZ =
Geh. =

LGr. =
Lj. =
MA =
ME =
Qual. =
Ratio =
S =
SZ =
Url. =
UE =
U-Geld =
uT =
VermL =
WAZ =
WT =
W-Geld

Z =

Arbeitgeber
Arbeitnehmerinnen
Angestellte

Arbeiterinnen

Arbeitstage
Auszubildende

Auslésung
Ausbildungsvergutung
Arbeitszeit

Berufsjahre
Betriebszugehdrigkeit
Entgelt

Entgeltfortzahlung

Gehalt

Gruppe

Lohngruppe

Lebensjahr

Mehrarbeit
Monatseinkommen
Qualifikation
Rationalisierungsschutzbestimmungen
Sonstige Bestimmungen
Sonderzahlung (13. Monatsgehalt, Jahressonderzahlung 0.4.)
Urlaub

Urlaubsentgelt
(zusétzliches) Urlaubsgeld
Urlaubstage
Vermogenswirksame Leistungen
Wochenarbeitszeit
Werktage
Weihnachtsgeld
Zuschlage/Zulagen

Methodische Hinweise

IG Bauen-Agrar-Umwelt

IG Bergbau, Chemie, Energie

Gew. Erziehung und Wissenschaft

IG Metall

Gew. Nahrung-Genuss-Gaststétten

Gew. der Polizei

TRANSNET Gewerkschaft GAED

Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft
Zusammenschluss der Gewerkschaften:
Deutsche Angestellten Gewerkschaft (DAG)
Deutsche Postgewerkschaft (DPG)

Gew. Handel, Banken und Versicherungen
(HBV)

IG Medien (IG Med.)

Gew. Offentliche Dienste, Transport und
Verkehr (OTV)

1) Die monatlichen Tarifberichte enthalten alle dem Tarifarchiv bis zum Redaktionsschluf? vorliegenden Tarifvertrags-
forderungen und Tarifabschlisse der dem DGB angeschlossenen Gewerkschaften fur Tarifbereiche mit mindestens 1000
(West) bzw. 500 (Ost) Arbeithehmerinnen.
In Ausnahmefallen wird auch Uber kleinere Tarifbereiche berichtet, in denen wichtige oder neuartige Bestimmungen
verhandelt wurden.

2)

Die durchschnittliche Lohn-, Gehalts- und Entgelterhéhung wird berechnet als arithmetisches Mittel aus den

Prozenterhthungen in den Endstufen der Lohn-, Gehalts- und Entgeltgruppen oder hdchsten Ortsklasse.

3)

Die zu den jeweiligen Tarifbereichen gehdrenden Beschéftigtenzahlen werden - soweit irgend moglich - auf der Basis der

amtlichen Statistik berechnet. Grobe Schatzungen mussen immer dann vorgenommen werden, wenn die Abgrenzung der
Tarifbereiche nicht mit den Systematiken der amtlichen Statistik ibereinstimmt.

4)

Als "Entgelttarifvertrage” gelten im Monatsbericht alle Vertrage, in deren personlichem Geltungsbereich Arbeiter und

Angestellte aufgefiihrt sind und die keine gesonderten Lohn- und Gehaltstabellen enthalten.
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Das Wichtigste in Klirze

Grundstoff- und Produktionsgltergewerbe

Am 29./30. Juni konnte fUr die Beschaftigten der saarlandischen Eisen- und Stahlindust-
rie ein Abschluss erzielt werden, der neben einer Pauschale von insgesamt 350 € (Ausz.
50 €) fur Juli 2009 bis Marz 2010 eine Erhdéhung von 2,0 % ab April bis einschliellich
November 2010 vorsieht. Der Tarifvertrag zur Altersteilzeit wurde mit notwendigen Anderun-
gen bis Dezember 2010 verlangert. Der Tarifvertrag zur Beschaftigungssicherung erlaubt,
befristet bis Dezember 2011, eine betriebliche Arbeitszeitverkiirzung von bisher 30 auf 28
Stunden/Woche. Dartber hinaus verabredeten die Tarifvertragsparteien u. a. einen Vergleich
der einkommenswirksamen Bestandteile des Saarlandes mit Nordrhein-Westfalen. Bei we-
sentlicher Unterscheidung der materiellen Auswirkungen besteht eine Verhandlungsver-
pflichtung zur Kompensation.

Investitionsgitergewerbe

Fur die Beschéftigten der Volkswagen AG fordert die IG Metall in der anstehenden Tarif-
runde eine Erhdhung der Vergitungen, die im Volumen mindestens dem Abschluss der Me-
tall- und Elektroindustrie in Niedersachsen aus November 2008 entspricht. Hier erreichte die
IG Metall u. a. ein Pauschalzahlung von insgesamt 510 €, eine Erhdohung der Vergutungen
um insgesamt 4,2 % in zwei Stufen sowie eine zusatzliche Einmalzahlung von 122 € (s. MB
12/08). Des Weiteren soll auch Uber Anschlussregelungen zum Tarifvertrag Altersteilzeit so-
wie zur Ausbildungsplatzgarantie von jahrlich 1.250 Ausbildungsplatzen verhandelt werden;
beide Vereinbarungen laufen zum 31. Dezember 2009 aus. Die 1. Verhandlung findet am
20. August statt.

Handel

Die im zurlickliegenden Berichtszeitraum fir den Grof3- und AuRenhandel durchgefihrten
Tarifverhandlungen fuhrten allesamt zu keinem Ergebnis, da die Arbeitgeber ihre Angebote
nicht wesentlich verbesserten. In Niedersachsen, Berlin und Brandenburg wurden die
Verhandlungen arbeitgeberseitig sogar ganz abgesagt. Die ndchsten Verhandlungen finden
am 15. Juli in Thiringen, am 16. Juli in Mecklenburg-Vorpommern und am 24. Juli in
Sachsen statt.

Den Pilotabschluss des nordrhein-westféalischen Einzelhandels vom 11. Juni haben ver.di
und Arbeitgeber zwischen dem 15. Juni und 6. Juli in Schleswig-Holstein, Hamburg, Hes-
sen, Rheinland-Pfalz, Saarland, Baden-Wiurttemberg, Bayern, Berlin und Brandenburg
Ubernommen. Die Abschlisse sehen u. a. nach 4 Nullmonaten eine stufenweise Erh6hung
der Vergitungen (in 2009/2010) um insgesamt 3,5 % und eine zusatzliche Einmalzahlung
von 150 € in 2010 bei einer Laufzeit von 24 Monaten vor. In Schleswig-Holstein konnte ver.di
dariber hinaus eine weitere Erhdhung der Vergitung im ersten Tatigkeitsjahr der Gehalts-
gruppe 1 (unterste Vergutung) ab April 2012 auf 1.223 € (7,50 €/Std.) vereinbaren.

Ohne Ergebnis und neuen Termin blieben die fur den 12. Juni vorgesehenen Verhandlungen
in Niedersachsen und Bremen. Die Arbeitgeber gaben ein schriftliches Angebot ab, waren
It. ver.di aufgrund stattfindender Warnstreiks am Verhandlungstag jedoch nicht bereit, die
Verhandlungen aufzunehmen. Ein weiterer Streitpunkt in den Verhandlungen bleibt die feh-
lende Bestimmung zur NichtmaRregelung aufgrund der Beteiligung an Arbeitskampfmal3-
nahmen. Ver.di reagierte auf die Blockade der Arbeitgeber mit einer Ausweitung der Streiks.
Aufgrund der von den Arbeitgebern geforderten Zugestandnisse zu Lasten teilzeitbeschaf-
tigter Kassiererlnnen endete am 30. Juni die 1. Verhandlungsrunde fur die Beschéftigten in



Mecklenburg-Vorpommern ohne ein Ergebnis. Die Verhandlungen werden am 17. Juli fort-
geftuhrt.

In der 3. Verhandlungsrunde fir die Tarifgebiete Sachsen-Anhalt, Thiringen und Sachsen
am 17. Juni legten die Arbeitgeber ein verbessertes Angebot auf Basis des Abschlusses in
Nordrhein-Westfalen vor, jedoch verbunden mit der Forderung nach einer Lauf-
zeitverlangerung der Tarifvertrage fur Thiringen und Sachsen sowie einer Angleichung der
Gehaélter in den drei Tarifgebieten zum Nachteil fir die Beschéftigten in Sachsen-Anhalt. Die
4. Runde endete am 9. Juli mit der Erklarung des Scheiterns der Verhandlungen durch die
Arbeitgeber, obwohl It. ver.di ein Ergebnis greifbar schien. Die ver.di-Tarifkommission wird
am 28. Juli ber das weitere Vorgehen beraten.

Verkehr und Nachrichtenubermittiung

Am 8. Mai hat auch der Arbeitgeberverband Spedition und Logistik Nordrhein e.V. dem von
ver.di bereits mit dem Arbeitgeberverband Verkehrswirtschaft und Logistik NRW e.V. am
21. April ausgehandelten Tarifergebnis fir die Beschéftigten im Privaten Verkehrsgewerbe
Nordrhein-Westfalen zugestimmt (siehe MB 5/09).

Private Dienstleistungen, Organisationen ohne Erwerbszweck

Nach der 5. Verhandlungsrunde fiir die Beschéftigten im Gebaudereinigerhandwerk wur-
den die Verhandlungen am 19. Juni unterbrochen. Die Arbeitgeber legten zwar ein verbes-
sertes Angebot fur einen Stufenplan zur Angleichung der Ostlbhne an das Westniveau vor,
jedoch betrug das maximale Angebot 6,84 €/Std. bis Ende 2011. Fur Beschétftigte in der In-
nenreinigung gilt derzeit ein Mindestlohn von 6,58/8,15 €/Std. im Tarifgebiet Ost/West. Die
Entwicklung der Westeinkommen wurde nicht verhandelt. In einem Spitzengespréch der Ta-
rifparteien am 9. Juli wurde ein neuer Verhandlungstermin fiir den 29. Juli vereinbart.

Gebietskérperschaften, Sozialversicherung

Auch die 6. Tarifverhandlungsrunde fir die Beschéftigten im Sozial- und Erziehungsdienst
der Kommunen, die sich Uber die Zeit vom 15. bis 19. Juni erstreckte, wurde ergebnislos
abgebrochen. Die Gewerkschaften ver.di und GEW teilten mit, dass die Arbeitgeber weiter-
hin nicht bereit seien die Eingruppierung aufzuwerten und dass kein angemessenes Angebot
fur einen Tarifvertrag zur Gesundheitsforderung vorgelegt wurde. Die Gewerkschaften set-
zen in den meisten Bundeslandern die Streiks wahrend der Ferien aus, in einigen Bundes-
landern wird aber weiter gestreikt (z. B. Baden-Wirttemberg, Brandenburg).

Die Verhandlungen sollen am 16. und 17. Juli fortgesetzt werden.



FORDERUNGEN

Grundstoff- und Produktionsgutergewerbe

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. kindbar
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- zum:
-raumlich Arbeit- mung | tungs- Forderungen
nehmer bereich
IG BAU | Feuerfest-/Saure-
IGBCE | schutzindustrie
alle West-Bereiche k.A. | Entg. AN 31.08.09 | reale Einkommenserh6hung
(Feuerfest: auler AV Ausz. Laufzeit: 12 Mon.
Bayern)
S B - TV zur Altersteilzeit
- TV zur Demografie
Quelle: WSI-Tarifarchiv 1 WSI




FORDERUNGEN

Investitionsgutergewerbe

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. kindbar
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- zum:
-raumlich Arbeit- mung | tungs- Forderungen
nehmer bereich
IGM Volkswagen AG 100.000 | Lohn Arb. 31.07.09 | Erhéhung mind. im Volumen des Abschlusses der Metall-
Geh. Ang. und Elektroindustrie Niedersachsen (s. MB 12/08)
AV Ausz.
AZ Arb. 31.12.09 | Aufnahme von Gesprachen Uber eine Fortfiihrung des TV
S Ang. Altersteilzeit
S Ausz. 31.12.09 | Aufnahme von Gesprachen zur Fortschreibung des bis-
herigen Ausbildungsplatzniveaus von 1.250 Ausbildungs-
platzen/J.
Quelle: WSI-Tarifarchiv 2 WSI




FORDERUNGEN

Handel
Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. kindbar
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- zum:
-raumlich Arbeit- mung | tungs- Forderungen
nehmer bereich
ver.di Einzelhandel
Berlin, 132.700 | Lohn Arb. 30.06.09 (- 65%
Brandenburg Geh. Ang. - 1.500 €/Mon. Mindesteinkommen
- Angleichung der Std.-Vergutungen Ost an das Niveau
Berlin-West
- Laufzeit: 10 Mon.
AV Ausz. 31.08.09 |[6,5%
(zz. Berlin: 557 627 719¢€
Brandenburg: 553 623 714 €)
S Arb. Abschluss eines Sicherheits-TV
Ang.
Ausz.
ver.di Buchhandel R
Bayern 8.400 | Entg. AN 31.03.09 | 6,5 %, mind. 140 €/Mon.
Laufzeit: 12 Mon.
AV Ausz. 70 €/Mon. in allen Ausbildungs;.

(zz. 706 759 833 €)

Quelle: WSI-Tarifarchiv

WS




ABSCHLUSSE

Grundstoff- und Produktionsgutergewerbe

Gewerk-
schaft

Tarifbereich
- fachlich
- raumlich

beguns-
tigte
Arbeit-
nehmer

Tarif-
bestim-
mung

pers.
Gel-
tungs-
bereich

Abschluss-
datum

in Kraft
ab:
Kundbar
zZum:

Verhandlungsergebnisse

IGM

IG BCE

Eisen- und
Stahlindustrie
Saarland

Chemische
Industrie
Bundesgebiet
West und Ost

13.200

559.100

Lohn
Geh.
AV

Arb.
Ang.
Ausz.

Arb.
Ang.

AN
Ausz.

Ang.

29./
30.06.09

16.03.09

25.03.09

01.07.09
30.11.10

kiindbar:
31.12.10

01.04.09
3 M/QE

350 € Pauschale insg. (Ausz.: 50 €) fiir Juli
2009 - Marz 2010
2,0 % ab 01.04.10

TV zur Beschaftigungssicherung mit bis zum

31.12.11 befristeten Anderungen:

- Mdglichkeit zur betrieblichen AZV von
unter 35 auf bis zu 28 Std./W. (bisher:
bis zu 30 Std.) durch freiwillige BV zur
Vermeidung betriebsbedingter Kundi-
gungen

- zusétzliche Vergutung vom 0,25- bis
1,75-fachen eines Lohnes/Std. fiir eine
AZV von 33 bis 28 Std./W., gestaffelt
nach L-/GehGr. (1-5/1-3b)

Weiterfuhrung des TV zur Altersteilzeit;
redaktionell notwendige Anderungen bis
31.08.09

Verabredung der TV-Parteien, u.a.:

- keine Forderungen zum Laufzeit-
Abstand (3 Mon.) zum NRW/Ost-
Abschluss in den folgenden 2 Tarif-
bewegungen, dafiir keine Forderungen
zum U-Geld und anderen spezifischen
saarlandischen Regelungen

- Erstellung einer Synopse zu tarifver-
traglichen Regelungen von einkom-
menswirksamen Bestandteilen im Saar-
land und NRW mit dem Ziel einer
abschlieRenden vergleichenden Bewer-
tung

- bei wesentlicher Unterscheidung der
materiellen Auswirkungen Verhand-
lungsverpflichtung der TV-Parteien max.
6 Mon. vor Laufzeitende des letzten TV
mit dem Ziel, Kompensationen zu
finden.

Erklarungsfrist: 31. August 2009

Neufassung des TV Uber den Unterstiit-
zungsverein der chemischen Industrie (UCI)

West:
Offnungsklausel zu § 5 (AZ) im MTV fir
akademisch gebildete Ang., befristet bis
31.12.10:

zur unternehmens- oder betriebseinheit-
lichen Regelung Abweichungen bei den
Vorschriften zur Kurzarbeit méglich

Quelle: WSI-Tarifarchiv

WS




ABSCHLUSSE

Grundstoff- und Produktionsgutergewerbe

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. Abschluss- | in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
-raumlich Arbeit- mung tungs- Kindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
IG BAU | Steine-Erden-
Industrie (alle
Fachbereiche
aulRer Ziegelin-
dustrie) und
Betonsteinhand-
werk
Bayern k.A. | Lohn Arb. 17.06.09 01.07.09 22%
Geh. Ang. 30.06.11 2,2 % Stufenerhthung ab 01.07.10
AV Ausz.
jew. 50/75 € zusatzliche Einmalzahlung im
September 2009/2010 (Ausz.: 15/20 €)
N B kiindbar: Verlangerung des
31.12.11 - MTV
- TV Jahressondervergutung
- TV Standortférderung
IG BAU | Naturstein- und
Naturwerkstein-
industrie
Schleswig-Hol- 2.500 | Entg. AN 08.06.09 01.04.09 100 € Pauschale insg. fur April und Mai
stein, Hamburg, 31.03.11 2,1 % ab 01.06.09
Niedersachsen, 2,1 % Stufenerhéhung ab 01.04.10
Bremen
jew. 135 € zuséatzliche Einmalzahlung im
August 2009 und 2010; Wedfall bei tief
greifenden wirtschaftlichen Schwierigkeiten
eines Betriebes moglich
AV Ausz. B B 2,1%
2,1 % Stufenerhéhung ab 01.04.10
(bisher: 573 624 696 €)
Nordrhein- 5.400 | Entg. AN 18.06.09 01.04.09 150 € Pauschale insg. fur April - Juni
Westfalen 31.03.11 2,1 % ab 01.07.09
2,1 % Stufenerhéhung ab 01.04.10
4 N N i jew. 10 € Ubertragung aus der abschmelz-
baren Besitzstands- in die dynamisierte
Uberfiihrungszulage im August 2009 und
2010
AV Ausz. N N 21%
2,1 % Stufenerhéhung ab 01.04.10
(bisher: 592 672 731 €)
Rheinland-Pfalz, 1.700 | Entg. AN 02.06.09 01.05.09 21%
Saarland 31.03.11 2,1 % Stufenerhéhung ab 01.05.10
jew. 135 € zusétzliche Einmalzahlung im
August 2009 und 2010; Wegfall bei tief
greifenden wirtschaftlichen Schwierigkeiten
eines Betriebes moglich
IG BAU | Ziegelindustrie Ergebnis nach Schlichtung:
alle West- 6.700 | Lohn Arb. 05.06.09 01.09.09 500 € Pauschale insg. flr September 2008
Bereiche (auler Geh. Ang. 31.08.11 - August 2009
Bayern) Entg. AN 21%
2,1 % Stufenerhéhung ab 01.09.10
S Einfuhrung einheitlicher Entg.Gr.
Quelle: WSI-Tarifarchiv 5 WSI




ABSCHLUSSE

Grundstoff- und Produktionsgutergewerbe

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. Abschluss- | in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
-raumlich Arbeit- mung tungs- Kindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
Fortsetzung
Ziegelindustrie Ergebnis nach Schlichtung:
Bayern 4.000 | Lohn Arb. 04.06.09 01.10.08 nach 3 Nullmonaten (Oktober - Dezember
Geh. Ang. 30.09.10 2008)
AV Ausz. 300 € Pauschale insg. (Ausz.: 150 €) fur
Januar - Juni 2009
2,0 % ab 01.07.09
2,1 % Stufenerhéhung ab 01.07.10
6 WSI

Quelle: WSI-Tarifarchiv



ABSCHLUSSE

Verbrauchsgutergewerbe

Gewerk- | Tarifbereich beglins- Tarif- pers. Abschluss- | in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:

-réaumlich Arbeit- mung tungs- Kundbar Verhandlungsergebnisse

nehmer bereich zum:

IGM Schreib- und

Zeichengerate-

industrie

- Bleistift-

industrie -

Bayern k. A. | Lohn Arb. 06.04.09 01.04.09 25%

Geh. Ang. 31.03.11 2,6 % Stufenerhéhung ab 01.04.10
AV Ausz.

IGM Bettwaren-

industrie

Bundesgebiet 1.000 | Lohn Arb. 13.03.09 01.02.09 - nach 3 Nullmonaten (Februar - April)

West 31.03.11 - 340 € Pauschale insg. fur Mai -

Dezember
- 1,5 % sowie 40 € Sockelbetrag ab
01.01.10
- 99 € zusatzliche Einmalzahlung in 2011

Quelle: WSI-Tarifarchiv 7 WSI




ABSCHLUSSE

Nahrungs- und Genussmittelgewerbe

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. Abschluss- | in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
-raumlich Arbeit- mung tungs- Kindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
NGG Mineralbrunnen-
industrie
Nordrhein- 1.500 | Entg. AN 29.06.09 01.06.09 nach 3 Nullmonaten (Juni - August)
Westfalen AV Ausz. 31.05.11 3,0 % ab 01.09.09
2,0 % Stufenerhthung ab 01.08.10
NGG Sektkellereien,
Spirituosen-
industrie
Hessen/Rhein- 3.200 | Entg. AN 23.06.09 01.03.09 200 € (Ausz. 75 €) Pauschale insg. fir Méarz
land-Pfalz AV Ausz. 28.02.10 - Juni
2,5 % ab 01.07.09
NGG Milchindustrie
Bundesgebiet Ost 5.700 | Lohn Arb. 07.07.09 01.04.09 170 € (Ausz. 50 €) Pauschale insg. fir April -
Geh. Ang. 31.03.10 Juni
AV Ausz. 2,8 % ab 01.07.09
NGG Futtermittel-
industrie
Niedersachsen/ 4.300 | Lohn Arb. 01.07.09 3,0%
Bremen Geh. Ang. 30.06.11 2,0 % Stufenerhéhung ab 01.10.10
Nordrhein- 2.400 | Lohn Arb. 03.07.09 01.06.09 nach 2 Nullmonaten (Juni und Juli)
Westfalen Geh. Ang. 31.05.11 3,0 % ab 01.08.09
AV Ausz. 2,0 % Stufenerhéhung ab 01.06.10
NGG SiRwaren-
industrie
Hamburg/Schles- 3.500 | Entg. AN 12.06.09 01.04.09 nach 2 Nullmonaten (April und Mai)
wig-Holstein AV Ausz. 31.03.11 3,0 % ab 01.06.09
1,9 % Stufenerhéhung ab 01.04.10
Niedersachsen/ 5.900 | Entg. AN 01.06.09 nach 2 Nullmonaten (Juni und Juli)
Bremen AV Ausz. 31.05.11 3,0 % ab 01.08.09
1,9 % Stufenerhéhung ab 01.06.10
Hessen 5.000 | Entg. AN 24.06.09 01.05.09 nach 2 Nullmonaten (Mai und Juni)
AV Ausz. 30.04.11 3,0 % ab 01.07.09
1,9 % Stufenerhthung ab 01.05.10
Bayern 5.200 | Entg. AN 16.06.09 01.04.09 nach Warnstreiks:
31.03.11 nach 2 Nullmonaten (April und Mai)
3,15 % ab 01.06.09
2,0 % Stufenerhéhung ab 01.04.10
Quelle: WSI-Tarifarchiv 8 WSI




ABSCHLUSSE

Nahrungs- und Genussmittelgewerbe

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. Abschluss- | in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
-raumlich Arbeit- mung tungs- Kindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
NGG Obst- und
Gemiuse-
industrie
Hamburg/Schles- 2.000 | Entg. AN 24.06.09 01.04.09 nach 2 Nullmonaten (April und Mai)
wig-Holstein AV Ausz. 31.03.11 3,0 % ab 01.06.09
2,0 % Stufenerhéhung ab 01.06.11
S 15 € (Ausz. 7,50 €) zuséatzliche Einmal-
zahlung in die Altersvorsorge in 2010
NGG Nahrmittel-
industrie, Fett-
schmelzen
Bayern 5.500 | Lohn Arb. 17.06.09 01.06.09 70 € mtl. Erhéhung fir alle Gr.
Geh. Ang. 31.05.11 (=3,7/3,4 % Lohn/Geh. im Durchschnitt)
2,0 % Stufenerhéhung ab 01.08.10
AV Ausz. von 599,72 717,39 830,44 €
auf 624,72 742,39 855,44 €
auf 649,72 767,39 880,44 € ab 01.08.10
NGG Brot- und Back-
warenindustrie
Bayern 4.100 | Lohn Arb. 15.06.09 01.05.09 nach 3 Nullmonaten (Mai - Juli)
Geh. Ang. 30.04.11 3,1 % ab 01.08.09
AV Ausz. 2,0 % Stufenerhéhung ab 01.07.10
S " " " 70/ 60 € zuséatzliche Einmalzahlung in die
Altersvorsorge fuir 2009/2010
S Ausz. Ubernahme gewerbl. Ausgebildeter fiir 6,
kaufmannische fiir 3 Mon.
NGG Fleischwaren-
industrie
Bayern 2.900 | Lohn Arb. 22.06.09 01.05.09 nach 3 Nullmonaten (Mai - Juli)
Geh. Ang. 30.04.11 68 € mtl. Erhéhung fir alle Gr. ab 01.08.09
(= 3,4 bzw. 2,8 % im Durchschnitt fiir
Arb. u. Verkaufspersonal bzw. kfm. Ang.)
2,0 % Stufenerhéhung ab 01.08.10
AV Ausz. nach 3 Nullmonaten (Mai - Juli)
von 609 703 795€
auf 634 728 820 € ab 01.08.09
auf 645 742 836 € ab 01.08.10
S Arb. Erhéhung des AG-Beitrages zur
Ang. Altersvorsorge von 510 auf 570 €/J.
S Ausz. Ubernahme Ausgebildeter fur 12 Mon.
Quelle: WSI-Tarifarchiv 9 WSI




ABSCHLUSSE

Handel
Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. Abschluss- | in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
-raumlich Arbeit- mung tungs- Kindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
ver.di Einzelhandel nach Warnstreiks und Streiks:
Schleswig- 75.900 | Lohn Arb. 23.06.09 01.05.09 - nach 4 Nullmonaten (Mai - August)
Holstein Geh. Ang. 30.04.11 - 2,0% ab 01.09.09
AV Ausz. - 1,5 % Stufenerhéhung ab 01.09.10
- 1.223€ab 01.04.12 in der GehGr. 1, 1.
Tatigkeitsj. (= 3,1 %, eigene Berech-
nung), abweichend kindbar zum
30.04.12
- 150 € (Ausz. 75 €) zusatzliche Einmal-
zahlung im April 2010
S N " 01.01.11 TV Vorsorgeleistung mit u. a. folgender
31.12.11 Regelung:
(0. Nach-
wirkung) 150 € (Ausz. 75 €) in 2011 wahlweise zur
Altersvorsorge, als Wertguthaben auf einem
Langzeitkonto oder als Warengutschein
nach Warnstreiks und Streiks:
Hamburg 57.300 | Lohn Arb. 16.06.09 01.05.09 nach 4 Nullmonaten (Mai - August)
Geh. Ang. 30.04.11 2,0 % ab 01.09.09
1,5 % Stufenerhéhung ab 01.09.10
150 € zusatzliche Einmalzahlung im April
2010
AV Ausz. nach 4 Nullmonaten (Mai - August)
von 567 696 813€
auf 579 710 830 € ab 01.09.09
auf 588 721 843 €ab 01.09.10
75 € zusatzliche Einmalzahlung im April
2010
S Arb. 01.01.11 TV Vorsorgeleistung analog Schleswig-Hol-
Ang. 31.12.11 stein
Ausz. (0. Nach-
wirkung)
nach Warnstreiks und Streiks:
Hessen 141.500 | Lohn Arb. 26.06.09 01.04.09 nach 4 Nullmonaten (April - Juli)
Geh. Ang. 31.03.11 2,0 % ab 01.08.09
1,5 % Stufenerhéhung ab 01.08.10
150 € zusétzliche Einmalzahlung im Marz
2010
AV Ausz. nach 4 Nullmonaten (April - Juli)
von 623 683 780 843 €
auf 636 697 796 860 € ab 01.08.09
auf 646 708 808 873 € ab01.08.10
75 € zusétzliche Einmalzahlung im Marz
2010
S Arb. 01.01.11 TV Vorsorgeleistung analog Schleswig-Hol-
Ang. 31.12.11 stein
Ausz. (0. Nach-
wirkung)
S MaRregelungsklausel
Quelle: WSI-Tarifarchiv 10 WSI




ABSCHLUSSE

Handel
Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. Abschluss- | in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
-raumlich Arbeit- mung tungs- Kindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
Fortsetzung
Einzelhandel nach Warnstreiks und Streiks:
Rheinland-Pfalz 90.100 | Lohn Arb. 16.06.09 01.05.09 analog Hamburg
Geh. Ang. 30.04.11
AV Ausz. N N nach 4 Nullmonaten (Mai - August)
von 624 688 791€
auf 637 702 807 € ab 01.09.09
auf 647 713 820€ ab 01.09.10
75 € zusatzliche Einmalzahlung im April
2010
S Arb. » 01.01.11 TV Vorsorgeleistung analog Schleswig-Hol-
Ang. 31.12.11 stein
Ausz. (0. Nach-
wirkung)
S N R MaRregelungsklausel
nach Warnstreiks und Streiks:
Saarland 29.700 | Lohn Arb. 15.06.09 01.04.09 analog Hessen
Geh. Ang. 31.03.11
AV Ausz. nach 4 Nullmonaten (April - Juli)
von 615 689 785 816 €
auf 628 703 801 833 € ab 01.08.09
auf 638 714 814 846 € ab 01.08.10
75 € zusétzliche Einmalzahlung im Marz
2010
S Arb. i 01.01.11 TV Vorsorgeleistung analog Schleswig-Hol-
Ang. 31.12.11 stein
Ausz. (0. Nach-
wirkung)
S MaRregelungsklausel
nach Warnstreiks und Streiks:
Baden- 268.200 | Lohn Arb. 03.07.09 01.04.09 analog Hessen
Wirttemberg Geh. Ang. 31.03.11
AV Ausz. nach 4 Nullmonaten (April - Juli)
von 615 686 787 €
auf 628 700 803 € ab 01.08.09
auf 638 711 816 € ab 01.08.10
75 € zusétzliche Einmalzahlung im Marz
2010
S Arb. 01.01.11 TV Vorsorgeleistung analog Schleswig-Hol-
Ang. 31.12.11 stein
Ausz. (0. Nach-
wirkung)
S MaRregelungsklausel
Quelle: WSI-Tarifarchiv 11 WSI




ABSCHLUSSE

Handel
Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. Abschluss- | in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
-raumlich Arbeit- mung tungs- Kindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
Fortsetzung
Einzelhandel nach Warnstreiks und Streiks:
Bayern 319.500 | Lohn Arb. 19.06.09 01.05.09 analog Hamburg mit u. a. folgenden
Geh. Ang. 30.04.11 Ergéangzungen:
jew. 0,25 % Erhoéhung der Ortsklasse Il ab
01.01.10/11 (zz. 98 % der Ortsklasse )
AV Ausz. nach 4 Nullmonaten (Mai - August)
von 621 686 790 840 €
auf 634 700 806 857 € ab 01.09.09
auf 644 711 819 870€ ab 01.09.10
75 € zuséatzliche Einmalzahlung im April
2010
S Arb. 01.01.11 TV Vorsorgeleistung analog Schleswig-Hol-
Ang. 31.12.11 stein
Ausz. (0. Nach-
wirkung)
S MaRregelungsklausel
nach Warnstreiks und Streiks:
Berlin, 132.700 | Lohn Arb. 06.07.09 01.07.09 - nach 4 Nullmonaten (Juli - Oktober)
Brandenburg Geh. Ang. 30.06.11 - 2,0%ab01.11.09
AV Ausz. - 1,5 % Stufenerhéhung ab 01.11.10
S - 150 € (Ausz. 75 €) zusétzliche Einmal-
zahlung im Juni 2010
- Mittelstandsklausel
S Arb. » 01.01.11 TV Vorsorgeleistung analog Schleswig-Hol-
Ang. 31.12.11 stein
Ausz. (0. Nach-
wirkung)
S N R - Verhandlungsverpflichtung ab Septem-
ber 2009 u. a. zu AZ, U-Geld, SZ
- MalRregelungsklausel
Quelle: WSI-Tarifarchiv 12 WSI




ABSCHLUSSE

Kreditinstitute, Versicherungsgewerbe

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. Abschluss- | in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
-raumlich Arbeit- mung tungs- Kindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
ver.di Versicherungs-
gewerbe
(Innendienst)
Bundesgebiet 162.900 | Geh. AN 04.06.09 01.10.09 250 € Pauschale insg. fur Oktober 2009 -
West und Ost 31.03.11 Marz 2010
2,5 % ab 01.04.10 (5,0 % fur die unteren
GehGr. A und B)
AV Ausz. nach 6 Nullmonaten (Oktober 2009 - Méarz
2010)
2,5 % ab 01.04.10
AZ AN - Verlangerung des Altersteilzeit-TV und
Ratio des TV zur AZ-Flexibilisierung (AZ-
S Korridor) bis 30.06.11
- Kundigungsausschluss fur den Ratio-TV
bis 31.12.10
Quelle: WSI-Tarifarchiv 13 WSI




ABSCHLUSSE

Private Dienstleistungen, Organisationen ohne Erwerbszweck

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. Abschluss- | in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
-raumlich Arbeit- mung tungs- Kindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
NGG Privathaushalte
Hamburg 1.000 | Entg. AN 06.07.09 01.04.09 nach 4 Nullmonaten (April - Juli)
AV Ausz. 31.03.11 3,5 % ab 01.08.09
2,8 % Stufenerhéhung ab 01.04.10
Bayern 8.200 | Entg. AN 27.05.09 01.04.09 nach 2 Nullmonaten (April und Mai)
30.06.10 3,0 % ab 01.06.09
AV Ausz. " " nach 2 Nullmonaten (April und Mai)
von 545 575 622 €
auf 553 585 634 € ab 01.06.09
Sachsen-Anhalt, 800 | Entg. AN 03.03.09 01.01.09 2,8%
Thiringen, 31.12.09
Sachsen
AV Ausz. von 475 535 555€
auf 480 540 560 €
ver.di Friseurhand- unter der Voraussetzung der Erklarung der
werk Allgemeinverbindlichkeit:
Nordrhein- 34.000 | Entg. AN 18.05.09 01.05.09 0,8 % im Durchschnitt (keine Erhéhung der
Westfalen 30.04.12 unteren EntgGr.)
1,2 % im Durchschnitt Stufenerhéhung ab
01.05.10
1,0 % Stufenerhéhung ab 01.05.11
AV Ausz. von 350 470 585€
auf 380 490 600 €
auf 390 500 610 € ab 01.05.11
Bayern 23.000 | Lohn Arb. 25.02.09 01.01.09 nach 4 Nullmonaten (Januar - April)
31.03.11 3,5 % ab 01.05.09
1,8 % im Durchschnitt Stufenerhéhung ab
01.07.10 (uberproportionale Anhebung der
untersten LGr.
LGr. Wegfall der Eingruppierungsregelung fur AN
ohne Gesellenprufungsnachweis
W-Geld 01.04.09 Wegfall (bisher 25 % eine ME)
Quelle: WSI-Tarifarchiv 14 WSI




ABSCHLUSSE

Private Dienstleistungen, Organisationen ohne Erwerbszweck

Gewerk-
schaft

Tarifbereich
- fachlich
- raumlich

beguns-
tigte
Arbeit-
nehmer

Tarif-
bestim-
mung

pers.
Gel-
tungs-
bereich

Abschluss-
datum

in Kraft
ab:
Kundbar
zZum:

Verhandlungsergebnisse

Transnet

ver.di

DB Systems
GmbH

Bewachungs-
gewerbe
Nordrhein-West-
falen (0. Sonder-
bereiche)

- Geld- und Wert-
dienste

2.100

21.400

Entg.

AV

Lohn

LGr.

Geh.
Sz

AV

Lohn

AN

Ausz.

Arb.

Ang.

Ausz.

Arb.

06.02.09

11.05.09

27.04.09

01.02.09
31.07.10

01.05.09
30.06.11

01.05.09
31.08.11

2,5%

2,0 % Stufenerhéhung ab 01.01.10
500 € zusatzliche Einmalzahlung im
Dezember 2009

von 698 754 822€

auf 715 773 843 €

auf 729 788 860 € ab 01.01.10
188/203/221 € zusatzliche Einmalzahlung im
Dezember 2009 im 1./2./3. Ausbildungj.

nach Warnstreiks:

nach 2 Nullmonaten (Mai und Juni)

2,1 % im Durchschnitt ab 01.07.09

1,7 % im Durchschnitt Stufenerhéhung ab
01.07.10

Herausnahme der LGr. fir Geld- und
Wertdienste aus dem Geltungsbereich

Mafregelungsverbot

nach 2 Nullmonaten (Mai und Juni)

- 4,3 % im Durchschnitt unter Einrechnung
der SZ ab 01.07.09

- 1,6 % im Durchschnitt Stufenerhéhung
ab 01.07.10

- Wegfall der SZ ab 2010 (bisher 30 %
eines ME nach 4 Bj.), einmalig 15 %
eines ME fur Ang. nach 4 Bj. in 2009

nach 2 Nullmonaten (Mai und Juni)
gewerbl.:
von 498
auf 508
auf 517
kaufm.:

von 505
auf 516
auf 525

554
566
576

664 €
678 € ab 01.07.09
690 € ab 01.07.10

811€
828 € ab 01.07.09
842 € ab 01.07.10

628
641
652

4,3 %
3,3 % Stufenerhéhung ab 01.07.10

Quelle: WSI-Tarifarchiv
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Aktuelle Publikationen

Tarifpolitischer Halbjahresbericht 2009

Eine Zwischenbilanz der Lohn- und Gehaltsrunde 2009
Disseldorf, Juli 2009

29 Seiten, 6 €

Tarifliche Regelungen zur befristeten
Arbeitszeitverklrzung

Eine Untersuchung von Tarifvertragen in
26 Wirtschaftszweigen und Tarifbereichen
Elemente qualitativer Tarifpolitik Nr. 67
Dusseldorf, Juni 2009

56 Seiten, 8 €

Tarifliche Regelungen zur Kurzarbeit
Ubersicht tiber 18 Wirtschaftszweige
Elemente qualitativer Tarifpolitik Nr. 66
Dusseldorf, Februar 2009

40 Seiten, 8 €

Arbeitszeitkalender 2008

Entwicklung der Wochenarbeitszeiten seit Einfihrung
der 40-Stunden-Woche

Elemente qualitativer Tarifpolitik Nr. 65

Dusseldorf, August 2008

44 Seiten, 8 €

Unterste Tarifvergttungen 2008
Daten aus 43 Wirtschaftszweigen
Elemente qualitativer Tarifpolitik Nr. 64
Dusseldorf, Marz 2008

65 Seiten, 10 €

Reinhard Bispinck (Hrsg.)

Verteilungskdmpfe und Modernisierung

Aktuelle Entwicklungen in der Tarifpolitik

VSA-Verlag

168 Seiten 12,80 € (Bestellung nur tber Buchhandel)

www tarifrunde-2009.de
Aktuelle Informationen zur Tarifrunde

zu bestellen bei: WSiI-Tarifarchiv in der Hans-Bdckler-Stiftung

Hans-Bockler-Str. 39, 40476 Dusseldorf
Tel.: 0211/7778-248, Fax: 0211/7778-250
E-Mail: Baerbel-Kirchner@wsi.de



Schwerpunktthema:

60 Jahre Tarifvertragsgesetz -

Stationen der Tarifpolitik
von 1949 bis 2009

WSI-Tarifhandbuch 2009

e Tarifabschlisse 2008/2009
e Aktuelle Tarif-Rechtsprechung

e Schwerpunktthema: "60 Jahre Tarifvertragsgesetz -
Stationen der Tarifpolitik von 1949 bis 2009"

e Tarifdaten zu 50 Wirtschaftszweigen
e EinfUhrung in das Tarifsystem

e Tarifvertragsgesetz

e Glossar mit Gber 150 Fachbegriffen

jetzt bestellen:

Bitte einsenden/faxen an: Hiermit bestelle ich:

... Ex. WSI-Tarifhandbuch 2009
Frankfurt, Bund Verlag
ca. 300 Seiten, 19,90* €

zzgl. Versand
WSI-Tarifarchiv

) . . NamME: ...
in der Hans-Bockler-Stiftung Anschritt

Hans-Béckler-Str. 39 L TSTe] o] 1
AOA 76 DUSSEIUOIT e
Fax-Nr.: 0211/77 78-250 Datum/Unterschrift: ......cuveeveiiiiiiiei e

* ab 20/50/100/250 Exemplaren gibt es 10/15/20/25 %
Rabatt
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Eur Tarifvertrége
ETV =
ERTV =
GRTV
GTV
LRTV =
LTV =
MTV =
RTV =
TV =
Verg. TV =

AbklUrzungsverzeichnis

Fir Gewerkschaften

Entgelttarifvertrag IG BAU =
Entgeltrahmentarifvertrag IG BCE =
Gehaltsrahmentarifvertrag GEW =
Gehaltstarifvertrag IGM =
Lohnrahmentarifvertrag NGG =
Lohntarifvertrag GdP =
Manteltarifvertrag TRANSNET =
Rahmentarifvertrag ver.di =
Tarifvertrag

Vergutungstarifvertrag

Fir Tarifbestimmungen:

AG =
AN =
Ang. =
Arb. =
AT =
Ausz. =
Ausl. =
AV =
AZ =
Bj. =
Bz =
Entg. =
EFzZ =
Geh. =

LGr. =
Lj. =
MA =
ME =
Qual. =
Ratio =
S =
SZ =
Url. =
UE =
U-Geld =
uT =
VermL =
WAZ =
WT =
W-Geld

Z =

Arbeitgeber
Arbeitnehmerinnen
Angestellte

Arbeiterinnen

Arbeitstage
Auszubildende

Auslésung
Ausbildungsvergutung
Arbeitszeit

Berufsjahre
Betriebszugehdrigkeit
Entgelt

Entgeltfortzahlung

Gehalt

Gruppe

Lohngruppe

Lebensjahr

Mehrarbeit
Monatseinkommen
Qualifikation
Rationalisierungsschutzbestimmungen
Sonstige Bestimmungen
Sonderzahlung (13. Monatsgehalt, Jahressonderzahlung 0.4.)
Urlaub

Urlaubsentgelt
(zusétzliches) Urlaubsgeld
Urlaubstage
Vermogenswirksame Leistungen
Wochenarbeitszeit
Werktage
Weihnachtsgeld
Zuschlage/Zulagen

Methodische Hinweise

IG Bauen-Agrar-Umwelt

IG Bergbau, Chemie, Energie

Gew. Erziehung und Wissenschaft

IG Metall

Gew. Nahrung-Genuss-Gaststétten

Gew. der Polizei

TRANSNET Gewerkschaft GAED

Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft
Zusammenschluss der Gewerkschaften:
Deutsche Angestellten Gewerkschaft (DAG)
Deutsche Postgewerkschaft (DPG)

Gew. Handel, Banken und Versicherungen
(HBV)

IG Medien (IG Med.)

Gew. Offentliche Dienste, Transport und
Verkehr (OTV)

1) Die monatlichen Tarifberichte enthalten alle dem Tarifarchiv bis zum Redaktionsschluf? vorliegenden Tarifvertrags-
forderungen und Tarifabschlisse der dem DGB angeschlossenen Gewerkschaften fur Tarifbereiche mit mindestens 1000
(West) bzw. 500 (Ost) Arbeithehmerinnen.
In Ausnahmefallen wird auch Uber kleinere Tarifbereiche berichtet, in denen wichtige oder neuartige Bestimmungen
verhandelt wurden.

2)

Die durchschnittliche Lohn-, Gehalts- und Entgelterhéhung wird berechnet als arithmetisches Mittel aus den

Prozenterhthungen in den Endstufen der Lohn-, Gehalts- und Entgeltgruppen oder hdchsten Ortsklasse.

3)

Die zu den jeweiligen Tarifbereichen gehdrenden Beschéftigtenzahlen werden - soweit irgend moglich - auf der Basis der

amtlichen Statistik berechnet. Grobe Schatzungen mussen immer dann vorgenommen werden, wenn die Abgrenzung der
Tarifbereiche nicht mit den Systematiken der amtlichen Statistik ibereinstimmt.

4)

Als "Entgelttarifvertrage” gelten im Monatsbericht alle Vertrage, in deren personlichem Geltungsbereich Arbeiter und

Angestellte aufgefiihrt sind und die keine gesonderten Lohn- und Gehaltstabellen enthalten.
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Das Wichtigste in Klirze

Gartenbau, Land- und Forstwirtschaft

Am 7. September einigten sich IG BAU und Arbeitgeber in der 3. Verhandlungsrunde auf
einen Abschluss fur den Garten-, Landschafts- und Sportplatzbau. Nach 2 Nullmonaten
steigen die Einkommen im Bundesgebiet West ab September 2009 um 2,0 % sowie um eine
monatliche Einmalzahlung von 0,4 %. Die L6hne und Gehalter im Bundesgebiet Ost werden
um 2,6 % erhoht. Die Tarifvertrdge sind nach 12-monatiger Laufzeit zum 31. August 2010
kindbar. Gefordert hatte die IG BAU Einkommenserhéhungen von 6,5 %.

Fur die Beschaftigten in den westdeutschen Floristik-Fachbetrieben konnte die mehrjahri-
ge Tarifauseinandersetzung am 15. Juli erfolgreich beendet werden. Nach 46 Nullmonaten
(November 2005 bis August 2009) steigen die Einkommen flir Beschéftigte, deren Arbeits-
verhaltnis bereits vor September 2009 bestand, um 2,8 % ab September sowie um weitere
1,7 % jeweils ab September 2010 und 2011. Die untere Einkommensgruppe wird tberpro-
portional angehoben. Fir ab dem 1. September 2009 Eingestellte wurde ein neuer Tarifver-
trag vereinbart, der ein einheitliches Entgeltraster enthélt, das sich am Eck-Einkommen (100
%-Gruppe) mit 1.538 € orientiert. Ab September 2010 und 2011 werden die Entgelte um je-
weils 2,1 % erhoht. Die Neufassung des Rahmen-Tarifvertrags ermdoglicht u.a. die Einrich-
tung von Arbeitszeitkonten mit max. +100/-25 Stunden und einem Ausgleichzeitraum der
tariflichen Wochenarbeitszeit von 39 Stunden innerhalb von 12 Monaten. Beide Tarifvertrage
sind zum 31. August 2012 kiindbar.

Fur die regionalen Tarifbereiche Ost steht ein Tarifabschluss noch aus.

Nachdem im Erwerbsgartenbau Thiringen der letzte Tarifabschluss im Jahr 2000 getatigt
wurde, vereinbarten IG BAU und Arbeitgeber nach der Wiederaufnahme von Tarifverhand-
lungen am 2. September die Fortfihrung der Tarifgespréache am 5. November.

Investitionsgitergewerbe

Die ersten beiden Verhandlungsrunden fir die Beschéftigten der Volkswagen AG am
20. August und 1. September sind ohne ein Ergebnis geblieben. Die Arbeitgeber legten kein
Angebot vor. Ohne weitere Details zu nennen haben sie jedoch in beiden Verhandlungsrun-
den vorgeschlagen, die Tarifrunde um das Thema ,leistungsbezogene Entgeltkomponente”
zu erweitern. Die nachste Verhandlung findet am 17. September statt, zu der die IG Metall
ein verhandlungsfahiges Angebot erwartet.

Verbrauchsgutergewerbe

Am 20. Juli wurde in der Holz und Kunststoff verarbeitenden Industrie fur das Tarifgebiet
Niedersachsen/Bremen ein erster Abschluss erzielt. Das Schlichtungsergebnis sieht eine
Einmalzahlung von monatlich 40 € flr Mai 2009 bis Februar 2010, eine Erhéhung der Vergu-
tungen ab 1. November um 1,5 % sowie eine Stufenerhéhung von 1,7 % ab 1. November
2010 vor. Die Laufzeit endet am 30. April 2011. An diesem Ergebnis orientierten sich auch
die nachfolgenden Abschlisse in anderen Tarifgebieten.

Baugewerbe

In den bisher stattgefundenen Verhandlungsrunden fiir die Angestellten und Poliere im bay-
erischen Bauhauptgewerbe konnte keine Einigung erzielt werden. Rund 3 Monate nach
dem Schlichtungsspruch fur die lbrigen Beschaftigten im Bauhauptgewerbe gestalten sich



laut IG BAU die Verhandlungen Uber den Polierzuschlag, die Ausgleichsbetrage fur die An-
gestellten und Uber Regelungen zum besseren Schutz fir IG BAU-Mitglieder als tUberaus
schwierig. Die nachste Verhandlungsrunde findet am 8. Oktober statt.

Handel

Der Pilotabschluss aus dem Einzelhandel Nordrhein-Westfalen ist auch in den Tarifgebieten
Bremen und Mecklenburg-Vorpommern Gbernommen worden. Danach erhalten die Be-
schaftigten u. a. eine Erhéhung der Lohne und Gehalter von 2,0 % sowie einer Stufenerhg-
hung von 1,5 %. Darauf verstandigten sich ver.di und Arbeitgeber am 7. bzw. 11. August.
Des Weiteren sieht die Vereinbarung eine zusatzliche Einmalzahlung von 150 € in 2010 vor.
Die Laufzeit betragt 24 Monate.

Ebenfalls am 7. August endete der seit 2007 andauernde Tarifkonflikt im niederséchsi-
schen Einzelhandel. Die Tarifparteien verstandigten sich u. a. auf eine Pauschalzahlung
von insg. 400 € fur die Monate Mai 2007 bis April 2008, auf eine rickwirkende Erhéhung der
Vergitungen von 3,0 % ab 1. Mai 2008 sowie auf zwei weitere Stufen von 2,0 und 1,5 % jew.
ab 1. September 2009/2010. Daruber hinaus erhalten auch hier die Beschéftigten in 2010
eine zuséatzliche Einmalzahlung von 150 €. Die Laufzeit endet am 30. April 2011.

In Niedersachsen und Bremen ist es ver.di dariiber hinaus gelungen, dass keine Vergutung
mehr unterhalb der als Mindestlohn geforderten 7,50 € liegen wird: die unterste Vergltung
(Gehaltsgruppe 1, 1. Tatigkeitsjahr) wird in einer weiteren Stufe ab 1. Januar 2011 auf
1.223 € (7,50 €/Std.) angehoben.

Keine Bewegung gab es in den Verhandlungen fir die Tarifgebiete Sachsen-Anhalt, Thi-
ringen und Sachsen, nachdem die Arbeitgeber am 9. Juli die Verhandlungen als gescheitert
erklart haben. Ver.di fordert die Arbeitgeber auf, den Pilotabschluss aus Nordrhein-Westfalen
zu tbernehmen und hat erste Streiks zur Unterstiitzung der Forderung durchgefiihrt.

Private Dienstleistungen, Organisationen ohne Erwerbszweck

Da auch in der 6. Verhandlungsrunde am 29. Juli fir die Beschéftigten im Gebaudereini-
gerhandwerk kein Ergebnis erzielt werden konnte, folgte der Vorstand der IG BAU am
10. August der Empfehlung der Tariftkommission und beschloss das Scheitern der Tarifver-
handlungen. Das letzte Angebot der Arbeitgeber bedeutete eine Erhéhung der Léhne von
1,8 % im Westen und 2,1 % im Osten im Durchschnitt auf 12 Monate gerechnet. Die IG BAU
wies dieses Angebot als nicht tragbar zuriick. Gefordert hatte die IG BAU eine Erhéhung der
Lohne von 8,7 %. Zu den weiteren Forderungen gehoért eine schrittweise Angleichung der
Ost- an die Westlohne, Tarifvertrage fir die Angestellten sowie eine arbeitgeberfinanzierte
Altersversorgung. Zu diesen Punkten waren die Arbeitgeber nicht verhandlungsbereit.

Gebietskérperschaften, Sozialversicherung

Nachdem auch die 7. Verhandlungsrunde am 16./17. Juli ergebnislos blieb, einigten sich die
Tarifvertragsparteien in der 8. Runde vom 23. bis 27. Juli fir die Beschéftigten der Sozial-
und Erziehungsdienste im Bereich der Gemeinden auf einen Tarifvertrag zur Gesundheits-
forderung sowie neue Regelungen zur Eingruppierung nebst neuer Entgelttabelle und Uber-
leitungs- und Besitzstandsregelungen. Diese treten zum 1. November in Kraft. Vorausge-
gangen war ein langer Arbeitskampf mit teilweise flachendeckenden Streiks und mehreren
Grol3demonstrationen.

Mit Inkrafttreten der neuen Entgeltordnung bekommen laut ver.di vor allem Neueingestellte
ein hoheres Entgelt. Insgesamt bedeute der Abschluss fir rund 80 % der Beschéftigten eine
deutliche finanzielle Verbesserung und der Einstieg in die Aufwertung der sozialen Berufe sei
damit geschafft.



Der Tarifvertrag zum betrieblichen Gesundheitsschutz sieht u. a. einen individuellen An-
spruch der Beschaftigten auf eine Gefahrdungsanalyse vor, in die die Arbeitnehmerinnen
einzubeziehen sind. Der Arbeitgeber muss sie Uber das Ergebnis informieren und bespre-
chen, wie die Gefahrdung vermieden oder abgemildert werden kann. Sollten sich Arbeitge-
ber und Arbeitnehmerln nicht einigen, wird eine betriebliche Kommission eingesetzt. Letztere
ist auch zur Einrichtung betrieblicher Gesundheitszirkel berechtigt. In diesen sollen die Be-
lastungen der Beschéftigten analysiert und dazu Losungsansétze erarbeitet werden.

In einer 2. Urabstimmung sprachen sich 55 % der ver.di-Mitglieder sowie 84 % der GEW-
Mitglieder fur die Annahme des Kompromisses aus.

Fur die Sozial- und Erziehungsdienste in Hamburg konnte bereits in der 1. Verhandlungs-
runde am 27. August erreicht werden, dass der Tarifvertrag zum Gesundheitsschutz Uber-
nommen wird. Die Verhandlungen zur Entgelttabelle wurden am 8. September fortgesetzt.

Fur die Beschaftigten des 6ffentlichen Dienstes im Land Berlin haben am 24. August die
Tarifverhandlungen begonnen. Die Gewerkschaften ver.di, GdP, GEW und IG BAU fordern
die Ruckkehr in die Flachentarifvertrage der tUbrigen L&nder und Kommunen. 2003 war der
Senat aus den Arbeitgeberverbdnden des o6ffentlichen Dienstes ausgetreten und schloss
danach mit den Gewerkschaften einen ,Solidarpakt‘, der Ende 2009 auslauft. Dieser sieht
u.a. bei Ausschluss betriebsbedingter Kiindigungen Kiirzungen der Lohne und Gehéalter von
bis zu 12 % bei gleichzeitiger Arbeitszeitverkirzung vor. In dieser 1. Verhandlungsrunde leg-
te der Senat kein Angebot vor, sondern benannte die Themen, zu denen Verhandlungen
gefuihrt werden sollen. Ein neuer Verhandlungstermin wurde noch nicht vereinbart.



FORDERUNGEN

Grundstoff- und Produktionsgutergewerbe

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. kindbar
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- zum:
-raumlich Arbeit- mung | tungs- Forderungen
nehmer bereich
IG BAU | Zementindustrie
IG BCE | Nordwestdeutsch- 4.100 | Entg. AN 31.08.09 [ deutliche Erhéhung
land AV Ausz.
S - unveranderte Verlangerung des TV zur Altersteilzeit
Uber 2009 hinaus
- Vereinbarung einer besonderen Leistung fir Gewerk-
schaftsmitglieder
IG BAU | Zement- und
Dammstoff-
industrie
Bundesgebiet Ost 2.500 | Entg. AN 31.07.09 | Stufenplan zur Angleichung an das Tarifniveau West
AV Ausz.
Quelle: WSI-Tarifarchiv 1 WSI




FORDERUNGEN

Verkehr und Nachrichtenibermittlung

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. kindbar
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- zum:
-raumlich Arbeit- mung | tungs- Forderungen
nehmer bereich
ver.di Privates Verkehrs-
gewerbe
Hessen 48.900 | Lohn Arb. 30.06.09 |[6,0%
Geh. Ang. Laufzeit: 12 Mon.
AV Ausz. " 50 € mtl. Erhéhung
Laufzeit: 12 Mon.
Rheinland-Pfalz 27.300 | Lohn Arb. 31.03.09 | 8,0 %, mind. 200 € mtl.
Geh. Ang. Laufzeit: 12 Mon.
AV Ausz. 80 € mtl. Erhéhung
2 WSI

Quelle: WSI-Tarifarchiv




FORDERUNGEN

Gebietskdrperschaften, Sozialversicherung

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. kindbar
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- zum:
-raumlich Arbeit- mung | tungs- Forderungen
nehmer bereich

ver.di Offentlicher

GdP Dienst

GEW Berlin 58.300 Lohn Arb. 31.12.09 |- Riuckkehrin die Flachen-TVe der Lander und Kom-

IG BAU Geh. Ang. munen zur Erreichung eines einheitlichen Tarifrechts

S Ausz. und Entgeltniveaus anderer vergleichbarer Einrich-
tungen und Regionen

- Einbeziehung von Berlin-Ost in das Tarifgebiet West
- Ubernahme-TV fiir Ausgebildete

Quelle: WSI-Tarifarchiv 3 WSI




ABSCHLUSSE

Gartenbau, Land- und Forstwirtschaft

Gewerk-
schaft

Tarifbereich
- fachlich
- raumlich

beguns-
tigte
Arbeit-
nehmer

Tarif-
bestim-
mung

pers.
Gel-
tungs-
bereich

Abschluss-
datum

in Kraft
ab:
Kundbar
zZum:

Verhandlungsergebnisse

IG BAU

IG BAU

Garten-, Land-
schafts- und
Sportplatzbau
Bundesgebiet
West und Ost

Floristik
alle regionalen
West-Bereiche

ca. 80.000

k.A.

Lohn
Geh.

AV

Entg.

AV

RTV

Arb.
Ang.

Ausz.

AN

Ausz.

AN
Ausz.

07.09.09

15.07.09

01.09.09
31.08.10

01.09.09
31.08.12

West:

nach 2 Nullmonaten (Juli und August)
2,0 % sowie

0,4 % mtl. zusatzliche Einmalzahlung

Ost:
nach 2 Nullmonaten (Juli und August)
2,6 %

nach 2 Nullmonaten (Juli und August)
West:

3,0%

(bisher: 475/515 565/615 645/695 €)
Ost:

5,0 %

(bisher: 435/470 520/560 590/635 €)
jew. unter/Uber 18. Lj. bei 3-jahriger Aus-
bildung

fur vor dem 01.09.09 Beschéftigte:

nach 46 Nullmonaten (November 2005 -
August 2009)

2,8%

1,7 % Stufenerhéhung ab 01.09.10

1,7 % Stufenerhéhung ab 01.09.11

Uberproportionale Anhebung der untersten
Gr.

von 1.004-1.327 €/Mon.

auf 1.228-1.327 €/Mon.

auf 1.276-1.327 €/Mon. ab 01.09.10

auf 1.350 €/Mon. ab 01.09.11

fur nach dem 31.08.09 Beschaftigte:

neuer Entg.-TV mit 5 Gr. ohne Bj.-Staffelung
mit

1.307/2.046 €/Mon. (unterste/oberste Gr.)
2,1 % ab 01.09.10

2,1 % Stufenerhéhung ab 01.09.11

410 455 515€
(bisher: regional unterschiedlich)

Neufassung mit der Méglichkeit zur Ein-

richtung von AZ-Konten, u.a.:

- Ausgleich der tariflichen AZ (39 Std./W.,
2.038 Std./J.) innerhalb von 12 Mon.

- 5AT/W., max. 10 Std./AT, WAZ von 55
Std. in max. 3 W./J. méglich

- max. +100/-25 Std.

- Insolvenzsicherung

Quelle: WSI-Tarifarchiv

WS




ABSCHLUSSE

Energie- und Wasserversorgung, Bergbau

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. Abschluss- | in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
-raumlich Arbeit- mung tungs- Kindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
IG BCE | Energiewirt-
ver.di schaft
Nordrhein- 8.500 AN 28.04.09 01.01.09 Verlangerung des MTV nach redaktioneller
Westfalen (GWE- 30.06.11 Uberarbeitung
Bereich)
Quelle: WSI-Tarifarchiv 5 WSI




ABSCHLUSSE

Grundstoff- und Produktionsgutergewerbe

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. Abschluss- | in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
-raumlich Arbeit- mung tungs- Kindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
IG BAU | Steine-Erden-
Industrie
Rheinland-Pfalz 3.600 | Entg. AN 25.06.09 01.05.09 55 €/Mon. in allen Gr. (= 2,0 % im Durch-
(AGV Neuwied) 30.04.10 schnitt)
AV Ausz. " ” 20 €/Mon. in allen Ausbildungs;.
Baden- ca. 24.000 | Lohn Arb. 15.07.09 01.05.09 jew. 55 € (Ausz.: 20 €) Pauschale fir Mai
Wirttemberg Geh. Ang. 30.04.11 und Juni
AV Ausz. 2,2 % ab 01.07.09
2,2 % Stufenerhéhung ab 01.05.10
jew. 50/75 € zusétzliche Einmalzahlung im
September 2009/2010 (Ausz.: 15/20 €)
S . " Verlangerung des
- RTV bis 30.04.11
- TV ,Jahresabschlussvergutung" bis
31.12.11
S Verpflichtung der TV-Parteien zur Verlan-
gerung des TV ,Altersteilzeit”, u.a. mit bei-
derseitiger Freiwilligkeit beim Abschluss
eines Altersteilzeitverhaltnisses sowie ggf.
Anpassung an neue gesetzliche Bestim-
mungen
Thiringen k.A. | Entg. AN 19.08.09 01.08.09 nach 3 Nullmonaten (Mai - Juli)
AV Ausz. 30.04.11 2,75 %
2,6 % Stufenerhéhung ab 01.05.10
IG BAU | Sand-, Kies-,
Méortel- und
Transportbeton-
industrie
Bundesgebiet Ost k.A. | Lohn Arb. 01.07.09 01.04.09 2,7 % (bis zu 2,95/3,7 % fur Arb./Ang. auf-
Geh. Ang. 31.03.10 grund des Korrekturfaktors zur Angleichung
AV Ausz. der regionalen Einkommenstabellen)
S
IG BAU | Zementindustrie
IG BCE | Nordrhein- 3.100 | Entg. AN 02.09.09 01.09.09 35 €/Mon. (= 1,3 % im Durchschnitt) in allen
Westfalen 30.09.11 Gr. (jew. Endstufen)
2,0 % Stufenerhéhung ab 01.09.10
jew. 100 € zusétzliche Einmalzahlung im
November 2009 und Mai 2010
AV Ausz. N N von 665 744...835 910€
auf 675 754 845 920 €
2,0 % Stufenerhéhung ab 01.09.10
jew. 30 € zusétzliche Einmalzahlung im
November 2009 und Mai 2010
S AN » TV zur Altersteilzeit: unveranderte Verlange-
rung bis 31.12.14 (1 J. Nachwirkung)
Quelle: WSI-Tarifarchiv 6 WSI




ABSCHLUSSE

Grundstoff- und Produktionsgutergewerbe

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. Abschluss- | in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
-raumlich Arbeit- mung tungs- Kindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
IG BAU | Zement- und
Dammstoff-
industrie
Bundesgebiet Ost 2.500 | Entg. AN 30.07.09 01.08.09 Eck-Entg.:
30.09.11 90 €/Mon. (= 4,0 % im Durchschnitt)
70 €/Mon. Stufenerhéhung (= 3,0 % im
Durchschnitt) ab 01.09.10
AV Ausz. 4,0 %
3,0 % Stufenerhéhung ab 01.09.10
(bisher: 470 535 599 664 €)
AZ AN - Festschreibung der WAZ (40 Std.) bis
S Ausz. 30.09.11
- Fortsetzung des TV zur Altersteilzeit
Uber den 31.12.09 hinaus
IG BAU | Ziegelindustrie
IG BCE | Bundesgebiet Ost 2.000 | Lohn Arb. 05.06.09 kiindbar: von 95,50/96,25 % des Tarifniveaus Nord-
Geh. Ang. 31.08.11 rhein-Westfalens
AV Ausz. auf 98,50/98,75 % ab 01.05.09
auf 99,25/99,50 % ab 01.08.09
auf 100 % ab 01.05.10
fur AN ohne/mit Schichtarbeit
Bundesgebiet ca. 8.000 | ERTV AN 05.06.09 01.08.09 Einfuhrung eines gemeinsamen TV mit 12
West (ohne 31.12.11 EntgGr. und u.a. Regelungen zur
Bayern) und Ost Besitzstandswahrung
IG BAU | Betonsteinge-
werbe (Beton-
steinindustrie und
-handwerk)
Nordrhein- 8.000 | Entg. AN 19.08.09 01.06.09 70 € Pauschale insg. fir Juni - August
Westfalen 31.05.11 Eck-Entg.:
50 €/Mon. ab 01.09.09
50 €/Mon. Stufenerhéhung ab 01.06.10
IG BAU | Beton-und Fer-
tigteilindustrie Ergebnis nach Schlichtung:
Sachsen k.A. | Lohn Arb. 28.08.09 01.04.09 nach 3 Nullmonaten (April - Juni)
Geh. Ang. 31.03.10 2,6 % ab 01.07.09
AV Ausz.
U-Geld | Arb. 01.01.09 von 5,11 € auf 10,22 €/UT (Ausz.: 5,11 €)
Ang. 31.03.10
Ausz.
VermL 01.01.10 von 13,30 € auf 26,60 €/Mon.
31.12.10
Quelle: WSI-Tarifarchiv 7 WSI




ABSCHLUSSE

Investitionsgutergewerbe

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. Abschluss- | in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
-raumlich Arbeit- mung tungs- Kindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
IGM Feinstblech-
packungs-
industrie
Hamburg und 8.700 | AZ AN 17.04.09 01.01.10 TV zum flexiblen Ubergang in die Rente
Niedersachsen S 31.12.16 analog Metall- und Elektroindustrie Baden-
Wirttemberg (s. MB 8-9/08)
Qual. 01.07.09 kindbar: Verlangerung des Qualifizierungs-TV
3 Mon.
(0. Nach-
wirkung)
IGM Heizungs-
industrie
Baden- k. A. | Lohn Arb. 07.07.09 01.04.09 510 € Pauschale ings. fur April - Dezember
Wirttemberg Geh. Ang. 31.03.11 2,0% ab 01.01.10
1,0 % Stufenerhéhung ab 01.10.10
AV Ausz. B " von 595 640 684 717 €
auf 605 650 694 727 €
S Arb. Maoglichkeit zur Verlangerung befristeter
Ang. Arbeitsvertrage bis max. 48 Mon.
IGM Metallhandwerk
Niedersachsen 37.100 | Qual. AN 02.04.09 01.05.09 Erstabschluss eines Qualifizierungs-TV u. a.
31.12.13 mit Bestimmungen zur Erhaltungs-, Anpas-
(0. Nach- sungs-, Entwicklungs- und Umaqualifizierung
wirkung)
IGM Elektrohand-
werk
Nordrhein- 55.100 | Entg. AN 23.06.09 01.02.09 nach 6 Nullmonaten (Februar - Juli)
Westfalen 31.01.11 2,65 % (im Durchschnitt) ab 01.08.09
Ausl. Wegfall der Zonen 1/2 zum 30.06.10/11
AV Ausz. B 01.08.09 von 455,00 510,00 545,00 583,00 €
31.07.11 auf 455,00 515,00 552,50 593,00 €
MTV AN i 01.08.09 Wiederinkraftsetzung
Ausz. 31.03.12
Sz AN unveranderte Wiederinkraftsetzung (30 -
Ausz. 50 % eines ME gestaffelt nach BZ)
Qual. AN N unveranderte Wiederinkraftsetzung
(0. Nach-
wirkung)
Quelle: WSI-Tarifarchiv 8 WSI




ABSCHLUSSE

Verbrauchsgutergewerbe

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. Abschluss- | in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
-raumlich Arbeit- mung tungs- Kindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
IGM Holz und
Kunststoff
verarbeitende
Industrie Schlichtungsergebnis:
Niedersachsen/ 19.600 | Lohn Arb. 20.07.09 01.05.09 - 40 €/Mon. fur Mai 2009 - Februar 2010
Bremen Geh. Ang. 30.04.11 (je 200 € zahlbar im September
2009/Februar 2010)
- 15%ab01.11.09
- 1,7 % Stufenerhéhung ab 01.11.10
AV Ausz. N 01.08.09 von 635 680 725 745€

31.07.11 auf 645 690 735 755€
auf 655 700 750 770€ ab01.08.10

Westfalen-Lippe 49.600 | Lohn Arb. 29.07.09 01.05.09 analog Niedersachsen/Bremen
Geh. Ang. 30.04.11
AV Ausz. N " nach 3 Nullmonaten (Mai - Juli)

von 645 688 746 €
auf 655 699 757 € ab 01.08.09
auf 666 711 770€ ab01.08.10

Hessen 15.600 | Lohn Arb. 06.08.09 01.05.09 analog Niedersachsen/Bremen
Geh. Ang. 30.04.11
AV Ausz. N N nach 3 Nullmonaten (Mai - Juli)

von 641 677 737 803 €
auf 651 687 748 815€ ab01.08.09
auf 662 699 761 829 € ab 01.08.10

Rheinland-Pfalz 13.200 | Lohn Arb. 24.07.09 01.05.09 analog Niedersachsen/Bremen
Geh. Ang. 30.04.11
AV Ausz. N N nach 3 Nullmonaten (Mai - Juli)

von 609 647 714 780€
auf 618 657 725 792 € ab 01.08.09
auf 629 668 737 805€ ab01.08.10

Baden- 48.500 | Lohn Arb. 27.07.09 01.05.09 analog Niedersachsen/Bremen
Wirttemberg Geh. Ang. 30.04.11
AV Ausz. N N nach 4 Nullmonaten (Mai - August)

von 701 735 774 820€
auf 712 746 786 832 € ab 01.09.09
auf 724 759 799 846 € ab 01.09.10

Bayern 52.000 | Lohn Arb. 22.07.09 01.05.09 analog Niedersachsen/Bremen
Geh. Ang. 30.04.11
AV Ausz. R 01.08.09 von 528 584 693 778€

31.07.11 auf 540 595 705 790¢€
auf 550 610 720 805 € ab 01.08.10

Quelle: WSI-Tarifarchiv 9 WSI




ABSCHLUSSE

Verbrauchsgutergewerbe

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. Abschluss- | in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
-raumlich Arbeit- mung tungs- Kindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
Fortsetzung
Holz und
Kunststoff
verarbeitende
Industrie
Thiringen 6.900 | Lohn Arb. 11.08.09 01.05.09 - 35/40 €/Mon. fir Mai - September 2009/
Geh. Ang. 30.04.11 Oktober 2009 - Februar 2010 (175/200 €
zahlbar im September 2009/Februar
2010)
- 1,7%ab01.11.09
- 1,7 % Stufenerhohung ab 01.11.10
AV Ausz. N ” nach 3 Nullmonaten (Mai - Juli)
von 465,11 511,70 605,46 677,17 €
auf 473,00 520,00 616,00 689,00 €
ab 01.08.09
auf 481,00 529,00 626,00 701,00 €
ab 01.08.10
Sachsen 12.000 | Entg. AN 13.08.09 01.05.09 analog Niedersachsen/Bremen
30.04.11
AV Ausz. N N nach 6 Nullmonaten (Mai - Oktober)
von 511,40 552,92 594,38 €
auf 519,07 561,21 603,30 € ab 01.11.09
auf 527,89 570,75 613,56 ab 01.11.10
IG BCE | Hohlglas
erzeugende
Industrie
Landesgruppe 1.600 | Entg. AN 04.08.09 01.07.09 nach 8 Nullmonaten (Juli 2009 - Februar
Nordwest AV Ausz. 30.06.11 2010)
2,5 % ab 01.03.10
S AN i 01.01.10 unveranderte Verlangerung des
31.12.14 Altersteilzeit-TV
Quelle: WSI-Tarifarchiv 10 WSI




ABSCHLUSSE

Nahrungs- und Genussmittelgewerbe

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. Abschluss- | in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
-raumlich Arbeit- mung tungs- Kindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
NGG Spirituosen-
industrie
Baden- 2.700 | Lohn Arb. 15.07.09 01.08.09 je 70 € (Ausz. 25 €) Pauschale fir Juni und
Wirttemberg Geh. Ang. 31.05.10 Juli
AV Ausz. 23%
U-Geld | Arb. von 464,00 €
Ang. auf 474,70 fur 2009
NGG Olmiihlen-
industrie
Nordrhein- 1.100 | Lohn Arb. 02.06.09 01.06.09 nach 2 Nullmonaten (April und Mai)
Westfalen Geh. Ang. 31.03.11 3,0%
AV Ausz. 1,9 % Stufenerhthung ab 01.04.10
NGG Molkereien
Hessen 1.200 | Lohn Arb. 15.06.09 01.05.09 75 € (Ausz. 25 €) insg. Pauschale fir Mai
Geh. Ang. 30.04.10 und Juni als Betrag fur die tarifl. Alters-
AV Ausz. vorsorge
2,0 % ab 01.07.09
0,8 % Stufenerhdhung ab 01.12.09
NGG Fischindustrie
Bremerhaven, 3.500 | Lohn Arb. 08.07.09 01.08.09 nach 3 Nullmonaten (Mai - Juli)
Cuxhaven Geh. Ang. 30.04.10 50 € Erhéhung mtl. fur alle Gr.
=2,7 % (Lohn) bzw. 2,1 % (Geh.) im
Durchschnitt
NGG SiRwaren-
industrie
Rheinland-Pfalz 1.400 | Entg. AN 27.08.09 01.10.09 nach 2 Nullmonaten (August und
AV Ausz. 31.07.11 September)
3,0%
1,9 % Stufenerhéhung ab 01.08.10
Baden- 4.000 | Entg. AN 13.07.09 01.09.09 nach 2 Nullmonaten (Juli und August)
Wirttemberg AV Ausz. 30.06.11 3,0%
1,9 % Stufenerhéhung ab 01.07.10
Berlin 2.300 | Entg. AN 28.08.09 01.08.09 nach 2 Nullmonaten (Juni und Juli)
AV Ausz. 31.05.11 3,0%
1,9 % Stufenerhéhung ab 01.06.10
Quelle: WSI-Tarifarchiv 11 WSI




ABSCHLUSSE

Nahrungs- und Genussmittelgewerbe

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. Abschluss- | in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
-raumlich Arbeit- mung tungs- Kindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
NGG Nahrmittel-
industrie
Niedersachsen/ 11.100 | Lohn Arb. 06.07.09 01.08.09 nach 2 Nullmonaten (Juni und Juli)
Bremen Geh. Ang. 31.05.11 3,0%
AV Ausz. 1,9 % Stufenerhéhung ab 01.06.10
NGG Starkeindustrie
Nordrhein- 2.800 | Entg. AN 31.07.09 01.04.09 25%
Westfalen AV Ausz. 31.03.10
NGG Backer-
handwerk
Saarland 2.800 | Lohn Arb. 25.06.09 01.09.09 nach 2 Nullmonaten (Juli und August)
Geh. Ang. 31.08.11 25%
2,0 % Stufenerhthung ab 01.09.10
Quelle: WSI-Tarifarchiv 12 WSI




ABSCHLUSSE

Baugewerbe

Gewerk-
schaft

Tarifbereich
- fachlich
- raumlich

beguns-
tigte
Arbeit-
nehmer

Tarif-
bestim-
mung

pers.
Gel-
tungs-
bereich

Abschluss-
datum

in Kraft
ab:
Kundbar
zZum:

Verhandlungsergebnisse

IG BAU

IG BAU

Dachdecker-
handwerk
West und Ost

Maler- und
Lackiererhand-
werk
Bundesgebiet
West und Ost
(ohne Saarland)

59.000

110.300

Lohn

Lohn

Arb.

Arb.

Arb.

18.08.09

15.07.09

01.01.10
31.12.13

01.07.09
30.06.11

k.A.

Erhdhung des Mindestlohns
von 10,40 €/Std.

auf 10,60 €/Std. ab 01.01.10
auf 10,80 €/Std. ab 01.01.11
auf 11,00 €/Std. ab 01.01.12
auf 11,20 €/Std. ab 01.01.13

Vorschlag der TV-Parteien zur Anderung

des TV Uber die tarifliche Zuatzrente u.a. :

- Erhohung der SZ vom 75/65-fachen
eines Std.-Lohnes auf das 83/73-fache
West/Ost ab 01.01.10 (davon Finanzie-
rung von 5 Std.-L6hnen unbefristet, von
3 Std.-Lohnen befristet bis 31.12.15)

- verbindliche Verwendung von 30 Std.-
Lohnen fiir die tarifliche Zusatzrente ab
01.01.11, Erhéhung auf 35 Std.-Léhne
ab 01.01.16

- Durchfiihrungsweg ist die Zusatzversor-
gungskasse (ZVK)

- Einrichtung eines individuellen Kontos
bei der ZVK flr AN, die bisher freiwillig
keine tarifliche Zusatzrente abgeschlos-
sen haben

- Einigkeit der TV-Parteien zur Finanzie-
rung der erhdhten Anspriiche der AN
gegeniber dem AG aus nichtgebunde-
nen Mitteln der Sozialkassen und
Priifung des weiteren Finanzierungs-
bedarfs vor Ablauf des TV

- Inkrafttreten nur mit der MaRgabe, dass
die Allgemeinverbindlichkeit erklart wird

- Formulierung des TV durch Einsetzung
einer technischen Kommission

nach 3 Nullmonaten (Juli - September)
Ecklohn West: 2,3 %
Ecklohn Ost: 2,5 %, jew. ab 01.10.09

neuer einheitlicher Mindestlohn fur unge-
lernte AN:

9,50 €/Std. ab 01.09.09

9,75 €/Std. ab 01.07.11

(Mindestlohn bis 30.06.09: 8,05/7,50 € /Std.
West/Ost)

West, Mindestlohn fir Gesellen:

von 11,05 €/Std. (gultig bis 30.06.09)
auf 11,25 €/Std. ab 01.09.09

auf 11,50 €/Std. ab 01.09.10

auf 11,75 €/Std. ab 01.07.11

Ost: Wegfall der Mindestlohn-Gr. flr
Gesellen

Quelle: WSI-Tarifarchiv

13

WS




ABSCHLUSSE

Baugewerbe
Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. Abschluss- | in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
-raumlich Arbeit- mung tungs- Kindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
Fortsetzung
Maler- und
Lackiererhand-
werk
Bundesgebiet S Arb. 15.07.09 unverzigliche Beantragung der Allgemein-
West und Ost verbindlichkeit im Zuge einer Rechtsver-
(ohne Saarland) ordnung nach dem AN-Entsendegesetz fir
die Mindestléhne
S Ausz. " Einsetzung einer Kommission zur Vorbe-
reitung der Verhandlungen zu einem neuen
MTV
IG BAU | Schilder- und
Lichtreklame-
herstellerhand-
werk
Bundesgebiet 4.100 Arb. 22.04.09 01.08.09 nach tariflosem Zustand seit 31.05.02
West und Ost 31.07.10 Erhéhung des Ecklohns um 2,1 %
AV " N nach tariflosem Zustand seit 31.05.02
von 391,14 447,38 508,74 €
auf 440,00 500,00 580,00 €
fur Ausz. mit Ausbildungsbeginn ab
01.08.09 (Weitergeltung der vorher ver-
einbarten AV fur andere Ausz.)
Arb. i 01.08.09 Neufassung des MTV mit u.a. folgenden
Ausz. 31.12.11 Anderungen:
AZ - von 39 auf 40 Std./W.
- Uberarbeitung der
Freistellungsregelungen
Url. von 27-30 AT gestaffelt n. Lj. und BZ (West)
bzw. 25 AT fir alle AN im Tarifgebiet Ost
auf einheitlich 26-30 AT gestaffelt nach BZ;
Besitzstandsregelung ist vereinbart
ge-
staffelt
U-Geld von 30/15 % des U-Entg. West/Ost
auf einheitlich 15 € UT,
Besitzstandsregelung ist vereinbart (neu:
30% der AV fiir Ausz.)
z - Anderung der Zuschlagsregelungen fiir
Mehr-/Feiertagsarbeit
- Uberarbeitung der Tétigkeiten, fiir die
Erschwerniszuschléage gezahlt werden
VermL " ” " unveranderter Neuabschluss des TV VermL
Sz N B 01.08.09 von 60/10 Std.-Léhnen West/Ost
31.10.11 auf einheitlich 35 Std.-Léhne
(Ausz.: von 60/169 bzw. 10/169 West bzw.
Ost der AV auf einheitlich 35/173 der AV),
Besitzstandsregelung ist vereinbart
Quelle: WSI-Tarifarchiv 14 WSI




ABSCHLUSSE

Handel

Gewerk-
schaft

Tarifbereich
- fachlich
- raumlich

beguns-
tigte
Arbeit-
nehmer

Tarif-
bestim-
mung

pers.
Gel-
tungs-
bereich

Abschluss-
datum

in Kraft
ab:
Kundbar
zZum:

Verhandlungsergebnisse

ver.di

Einzelhandel
Niedersachsen

Bremen

206.300

18.600

Lohn
Geh.
GehGr.

AV

U-Geld

EFZ

MTV

Lohn
Geh.

AV

Arb.
Ang.

Ausz.

Arb.
Ang.
Ausz.

Arb.
Ang.

Ausz.

Arb.
Ang.
Ausz.

07.08.09

07.08.09

01.05.07
30.04.11

01.01.07

01.01.09
31.12.11
(0. Nach-
wirkung)

01.05.09
30.04.11

01.01.11
31.12.11
(0. Nach-
wirkung)

nach Warnstreiks und Streiks:

- 400 € Pauschale insg. fur Mai 2007 -
April 2008

- 3,0% ab 01.05.08

- 2,0 % Stufenerhdéhung ab 01.09.09

- 1,5 % Stufenerhéhung ab 01.09.10

- 1.223€ab 01.01.11 in der GehGr. 1, 1.
Tatigkeitsj.

- 150 € zusatzliche Einmalzahlung in
2010

- GehGr. 1: Wegfall der Stufe fiir AN vor
vollendetem 18. Lj. ab 01.09.09

150 € Pauschale insg. fur Mai 2007 - April
2008

von 550 635 734 750¢€

auf 567 654 756 773 € ab 01.05.08
auf 578 667 771 788 € ab 01.09.09
auf 587 677 783 800 € ab 01.09.10
75 € zusatzliche Einmalzahlung in 2010

unveranderte Wiederinkraftsetzung (U-Geld:
50 %/ME fur Verkauferinnen im letzten Bj.,
SZ: 60 % eines ME, EFZ: 100 % fur max. 6
W.)

Wiederinkraftsetzung mit u.a. folgender
Anderung:

20 % fur Spatoffnungsarbeit an Samsta-
gen in der Zeit von 18.30 - 20.00 Uhr
(bisher: 15.00 - 20.00 Uhr) ab 01.07.08

TV Vorsorgeleistung mit u. a. folgenden

Regelungen:

- max. 101,17 € jew. in 2009/2010
(0. Ausz.)

- 150 € (Ausz. 75 €) in 2011

- jew. wahlweise zur Altersvorsorge, als
Wertguthaben auf einem Langzeitkonto
oder als Warengutschein

- nach 4 Nullmonaten (Mai - August)

- 2,0%ab 01.09.09

- 1,5 % Stufenerh6hung ab 01.09.10

- 1.223€ab01.01.11 in der GehGr. 1, 1.
Tatigkeitsj.

- 150 € zusatzliche Einmalzahlung in 2010

nach 4 Nullmonaten (Mai - August)

von 586 647 756 €

auf 598 660 771€ ab01.09.09

auf 607 670 783 € ab01.09.10

75 € zusatzliche Einmalzahlung in 2010

TV Vorsorgeleistung mit u. a. folgender
Regelung:

150 € (Ausz. 75 €) in 2011 wahlweise zur
Altersvorsorge, als Wertguthaben auf einem
Langzeitkonto oder als Warengutschein

Quelle: WSI-Tarifarchiv
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ABSCHLUSSE

Handel
Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. Abschluss- | in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
-raumlich Arbeit- mung tungs- Kindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
Fortsetzung
Einzelhandel
Limburg-Weilburg 3.000 | Lohn Arb. 14.07.09 01.05.09 nach 4 Nullmonaten (Mai — August)
Geh. Ang. 30.04.11 2,0 % ab 01.09.09
1,5 % Stufenerhéhung ab 01.09.10
150 € zusatzliche Einmalzahlung im Méarz
2010
AV Ausz. nach 4 Nullmonaten (Mai — August)
von 623 683 780 843 €
auf 636 697 796 860 € ab 01.09.09
auf 646 708 808 873 € ab01.09.10
75 € zusatzliche Einmalzahlung im Mérz
2010
S Arb. 01.01.11 TV Vorsorgeleistung analog Bremen
Ang. 31.12.11
Ausz. (0. Nach-
wirkung)
Mecklenburg- 36.200 Lohn Arb. 11.08.09 01.07.09 nach 4 Nullmonaten (Juli — Oktober)
Vorpommern Geh. Ang. 30.06.11 2,0 % ab 01.11.09
1,5 % Stufenerhéhung ab 01.11.10
150 € zusatzliche Einmalzahlung im Juni
2010
AV Ausz. N N nach 4 Nullmonaten (Juli — Oktober)
von 505,00 546,00 649,00 €
auf 515,10 556,92 661,98 € ab 01.11.09
auf 522,83 565,27 671,91 € ab 01.11.10
75 € zusétzliche Einmalzahlung im Juni
2010
S Arb. 01.01.11 TV Vorsorgeleistung analog Bremen
Ang. 31.12.11
Ausz. (0. Nach-
wirkung)
S " ” - Mittelstandsklausel
- Verhandlungsverpflichtung spatestens
ab Oktober 2009 zur Kassierzulage,
zusatzlichen Anhebung der untersten
Stufe der LGr. 1, Staffelung der Lohne
nach Tatigkeitsj. (bisher: Altersstaffe-
lung)
ver.di Konsumgenos-
senschaftlicher
Handel
Sachsen-Anhalt | 3.300 Lohn Arb. 14.07.09 01.07.09 nach 4 Nullmonaten (Juli — Oktober)
Geh. Ang. 30.06.11 2,6 % (im Durchschnitt) ab 01.11.09
1,9 % Stufenerhéhung ab 01.11.10
AV Ausz. nach 2 Nullmonaten (Juli und August)
von 490 530 620€
auf 503 544 636 € ab 01.09.09
auf 513 555 648 € ab 01.09.10
Quelle: WSI-Tarifarchiv 16 WSI




ABSCHLUSSE

Handel
Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. Abschluss- | in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
-raumlich Arbeit- mung tungs- Kindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
ver.di Buchhandel nach Warnstreiks und Streiks
Bayern 8.400 | Entg. AN 16.07.09 01.04.09 nach 4 Nullmonaten (April - Juli)
31.03.10 1,5 %, mind. 36 € (= 1,6 % im Durchschnitt)
ab 01.08.09
AV Ausz. ” " nach 4 Nullmonaten (April - Juli)
von 706 759 833 €
auf 717 770 846 € ab 01.08.09
S AN. " Verhandlungsverpflichtung zum MTV ab
Ausz. September 2009
Quelle: WSI-Tarifarchiv 17 WSI




ABSCHLUSSE

Verkehr und Nachrichtenibermittlung

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. Abschluss- | in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
-raumlich Arbeit- mung tungs- Kindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
ver.di Flughafen Berlin 1.600 | Entg. AN 05.03.09 01.01.09 nach Warnstreiks:
Schoénefeld 31.03.10 450 € Pauschale insg. fir Januar - Méarz
GmbH (FBS), 4,7 % im Durchschnitt ab 01.04.09, tiberpro-
Berliner Flug- portionale Erhéhung der unteren EntgGr.
hafen GmbH
(BFG) AV Ausz. " " 100 € Pauschale insg. fur Januar - Marz
von 666,60 716,11 761,58 824,64 €
auf 702,05 753,04 799,88 864,83€ab
01.04.09
Quelle: WSI-Tarifarchiv 18 WSI




ABSCHLUSSE

Private Dienstleistungen, Organisationen ohne Erwerbszweck

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. Abschluss- | in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
-raumlich Arbeit- mung tungs- Kindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
NGG Hotel- und Gast-
statttengewerbe
Hessen 45.900 | Entg. AN 07.09.09 01.04.09 250 € Pauschale insg. fiir April - August
31.07.11 2,9 % ab 01.09.09
von 6,49/7,21 €/Std. auf 7,50 € fur die
unterste Tarifgr.
AV Ausz. von 587 651 713 €
auf 600 666 730€
Thuringen 14.100 | Entg. AN 03.09.09 01.09.09 nach 8 Nullmonaten (Januar - August)
31.08.10 2,2 % (4,4 % unterste Gr.)
AV Ausz. nach 8 Nullmonaten (Januar - August)
von 350 450 500 €
auf 364 468 520€
ver.di Friseur-
handwerk
Niedersachsen 15.700 | Entg. AN 18.05.09 01.04.09 59 %
31.12.11 2,0 % Stufenerhéhung ab 01.04.10
1,9 % Stufenerhéhung ab 01.04.11
weitere Anhebung der EntgGr. 1 von 77 %
auf 78/80 % der EckentgGr. ab 01.04.09/10
EntgGr. Wegfall von 2 EntgGr.
AV Ausz. " 01.08.09 von 287,33 419,26 482,92 €
31.07.12 auf 296,38 432,47 498,14 €
auf 302,37 441,12 508,10 € ab 01.08.10
auf 308,42 449,94 518,26 € ab 01.08.11
Url. AN 01.04.09 von 22-28 AT
31.12.11 auf 23 - 28 AT, geanderte Staffel nach BZ
Qual. " " " erganzende Regelungen
S AN Herausnahme der Stadt Bremen aus dem
Ausz. Geltungsbereich
ver.di Zeitungsverlage
Schleswig- 1.000 | Geh. Ang. 13.07.09 01.04.09 250 € Pauschale insg. fur April 2009 - Mérz
Holstein 31.03.11 2010
1,6 % ab 01.04.10
MTV " " kiindbar: unveranderte Wiederinkraftsetzung
31.12.11
ver.di Zeitschriften-
verlage
Bayern 6.800 | Entg. AN 13.07.09 01.05.09 nach einem Nullmonat (Mai)
AV Ausz. 30.04.10 1,1 % ab 01.06.09
Quelle: WSI-Tarifarchiv 19 WSI




ABSCHLUSSE

Gebietskdrperschaften, Sozialversicherung

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. Abschluss- | in Kraft

schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
-raumlich Arbeit- mung tungs- Kindbar Verhandlungsergebnisse

nehmer bereich zum:

ver.di offentlicher
Dienst Ergebnis nach Streik und Urabstimmung:
Gemeinden ca. | Entg. AN 27.07.09 01.11.09 eigenstandige Entgeltordnung und Entg.-
Bundesgebiet 220.000 31.12.14 Tabelle mit 16 Gr. und jew. 6 Stufen von
West und Ost (Entg.- 1.750 - 4.525 €, Uberleitungs- und Besitz-
(ohne Hamburg Ordnung)/ | standsregelungen sind vereinbart
und Berlin)hier: 31.12.09
Sozial- und (Entg.-
Erziehungsdienst Tabelle)

S " » 01.11.09 TV zum betrieblichen Gesundheitsschutz mit
31.12.14 u. a. folgenden Regelungen:

- individueller Anspruch auf eine Geféahr-
dungsbeurteilung unter Einbeziehung
der AN und deren Unterrichtung Gber
das Ergebnis sowie Erdrterung der vor-
gesehenen Malinahmen

- bei Nichteinigung zwischen AG und AN
Uber die jeweiligen MalRnahmen Ein-
setzung einer betrieblichen Kommission

S MaRregelungsklausel

Hamburg k.A.|S AN 27.08.09 01.11.09 Ubernahme des TV zum betrieblichen

31.12.14 Gesundheitsschutz analog Gemeinden West
und Ost
ver.di Bundesagentur

far Arbeit

Bundesgebiet 91.100 | Entg. AN 10.06.09 k.A. Vereinbarungen auRerhalb der Entg.-Runde

West und Ost u.a.:

- Einarbeitung der It. TV zur Verfigung
stehenden Gelder fur die jahrliche
Leistungskomponente in die Entg.-
Tabelle zum 01.01.10 (= 1,1 % im
Durchschnitt in den Endstufen)

- Vereinbarung, dass die neue Entg.-
Tabelle Grundlage fur die nachsten
Entg.-Verhandlungen ist und zu keiner
Abschmelzung von Ubergangsbetragen
fuhrt

- Zahlung der Leistungspramie in 2009
von 12 %

ver.di Ersatzkassen-
Tarifgemein-
schaft nach Warnstreiks:
Bundesgebiet 40.700 | Geh. Ang. 29.07.09 01.06.09 180 € Pauschale insg. fiir Juni - August
West und Ost 28.02.11 1,7 % ab 01.09.09
2,4 % Stufenerhthung ab 01.04.10
z Erhéhung der zur Grundverg. gezahlten
Zulage von 4,17 auf 4,9 % eines ME
AV Ausz. B " 120 € insg. Pauschale fir Juni - Dezember
50 € in allen Ausbildungsj. ab 01.01.10
zz. 713,07 786,36 854,69 €
Url. AN flexiblere Gestaltung der Umwandlung von
U-Geld U-Geld in UT
Qual. AN Maoglichkeit zur Inanspruchnahme eines
Ausz. Bildungstages/J. fiir ver.di-Mitglieder
Quelle: WSI-Tarifarchiv 20 WSI
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Aktuelle Publikationen

Tarifpolitischer Halbjahresbericht 2009

Eine Zwischenbilanz der Lohn- und Gehaltsrunde 2009
Disseldorf, Juli 2009

29 Seiten, 6 €

Tarifliche Regelungen zur befristeten
Arbeitszeitverklrzung

Eine Untersuchung von Tarifvertragen in
26 Wirtschaftszweigen und Tarifbereichen
Elemente qualitativer Tarifpolitik Nr. 67
Dusseldorf, Juni 2009

56 Seiten, 8 €

Tarifliche Regelungen zur Kurzarbeit
Ubersicht tiber 18 Wirtschaftszweige
Elemente qualitativer Tarifpolitik Nr. 66
Dusseldorf, Februar 2009

40 Seiten, 8 €

Arbeitszeitkalender 2008

Entwicklung der Wochenarbeitszeiten seit Einfihrung
der 40-Stunden-Woche

Elemente qualitativer Tarifpolitik Nr. 65

Dusseldorf, August 2008

44 Seiten, 8 €

Unterste Tarifvergttungen 2008
Daten aus 43 Wirtschaftszweigen
Elemente qualitativer Tarifpolitik Nr. 64
Dusseldorf, Marz 2008

65 Seiten, 10 €

Reinhard Bispinck (Hrsg.)

Verteilungskdmpfe und Modernisierung

Aktuelle Entwicklungen in der Tarifpolitik

VSA-Verlag

168 Seiten 12,80 € (Bestellung nur tber Buchhandel)

www tarifrunde-2009.de
Aktuelle Informationen zur Tarifrunde

zu bestellen bei: WSiI-Tarifarchiv in der Hans-Bdckler-Stiftung

Hans-Bockler-Str. 39, 40476 Dusseldorf
Tel.: 0211/7778-248, Fax: 0211/7778-250
E-Mail: Baerbel-Kirchner@wsi.de



Schwerpunktthema:

60 Jahre Tarifvertragsgesetz -

Stationen der Tarifpolitik
von 1949 bis 2009

WSI-Tarifhandbuch 2009

e Tarifabschlisse 2008/2009
e Aktuelle Tarif-Rechtsprechung

e Schwerpunktthema: "60 Jahre Tarifvertragsgesetz -
Stationen der Tarifpolitik von 1949 bis 2009"

e Tarifdaten zu 50 Wirtschaftszweigen
e EinfUhrung in das Tarifsystem

e Tarifvertragsgesetz

e Glossar mit Gber 150 Fachbegriffen

jetzt bestellen:

Bitte einsenden/faxen an: Hiermit bestelle ich:

... Ex. WSI-Tarifhandbuch 2009
Frankfurt, Bund Verlag
293 Seiten, 19,90* €

zzgl. Versand
WSI-Tarifarchiv

) . . NamME: ...
in der Hans-Bockler-Stiftung Anschritt

Hans-Béckler-Str. 39 L TSTe] o] 1
AOA 76 DUSSEIUOIT e
Fax-Nr.: 0211/77 78-250 Datum/Unterschrift: ......cuveeveiiiiiiiei e

* ab 20/50/100/250 Exemplaren gibt es 10/15/20/25 %
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Eur Tarifvertrége
ETV =
ERTV =
GRTV
GTV
LRTV =
LTV =
MTV =
RTV =
TV =
Verg. TV =

AbklUrzungsverzeichnis

Fir Gewerkschaften

Entgelttarifvertrag IG BAU =
Entgeltrahmentarifvertrag IG BCE =
Gehaltsrahmentarifvertrag GEW =
Gehaltstarifvertrag IGM =
Lohnrahmentarifvertrag NGG =
Lohntarifvertrag GdP =
Manteltarifvertrag TRANSNET =
Rahmentarifvertrag ver.di =
Tarifvertrag

Vergutungstarifvertrag

Fir Tarifbestimmungen:

AG =
AN =
Ang. =
Arb. =
AT =
Ausz. =
Ausl. =
AV =
AZ =
Bj. =
Bz =
Entg. =
EFzZ =
Geh. =

LGr. =
Lj. =
MA =
ME =
Qual. =
Ratio =
S =
SZ =
Url. =
UE =
U-Geld =
uT =
VermL =
WAZ =
WT =
W-Geld

Z =

Arbeitgeber
Arbeitnehmerinnen
Angestellte

Arbeiterinnen

Arbeitstage
Auszubildende

Auslésung
Ausbildungsvergutung
Arbeitszeit

Berufsjahre
Betriebszugehdrigkeit
Entgelt

Entgeltfortzahlung

Gehalt

Gruppe

Lohngruppe

Lebensjahr

Mehrarbeit
Monatseinkommen
Qualifikation
Rationalisierungsschutzbestimmungen
Sonstige Bestimmungen
Sonderzahlung (13. Monatsgehalt, Jahressonderzahlung 0.4.)
Urlaub

Urlaubsentgelt
(zusétzliches) Urlaubsgeld
Urlaubstage
Vermogenswirksame Leistungen
Wochenarbeitszeit
Werktage
Weihnachtsgeld
Zuschlage/Zulagen

Methodische Hinweise

IG Bauen-Agrar-Umwelt

IG Bergbau, Chemie, Energie

Gew. Erziehung und Wissenschaft

IG Metall

Gew. Nahrung-Genuss-Gaststétten

Gew. der Polizei

TRANSNET Gewerkschaft GAED

Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft
Zusammenschluss der Gewerkschaften:
Deutsche Angestellten Gewerkschaft (DAG)
Deutsche Postgewerkschaft (DPG)

Gew. Handel, Banken und Versicherungen
(HBV)

IG Medien (IG Med.)

Gew. Offentliche Dienste, Transport und
Verkehr (OTV)

1) Die monatlichen Tarifberichte enthalten alle dem Tarifarchiv bis zum Redaktionsschluf? vorliegenden Tarifvertrags-
forderungen und Tarifabschlisse der dem DGB angeschlossenen Gewerkschaften fur Tarifbereiche mit mindestens 1000
(West) bzw. 500 (Ost) Arbeithehmerinnen.
In Ausnahmefallen wird auch Uber kleinere Tarifbereiche berichtet, in denen wichtige oder neuartige Bestimmungen
verhandelt wurden.

2)

Die durchschnittliche Lohn-, Gehalts- und Entgelterhéhung wird berechnet als arithmetisches Mittel aus den

Prozenterhthungen in den Endstufen der Lohn-, Gehalts- und Entgeltgruppen oder hdchsten Ortsklasse.

3)

Die zu den jeweiligen Tarifbereichen gehdrenden Beschéftigtenzahlen werden - soweit irgend moglich - auf der Basis der

amtlichen Statistik berechnet. Grobe Schatzungen mussen immer dann vorgenommen werden, wenn die Abgrenzung der
Tarifbereiche nicht mit den Systematiken der amtlichen Statistik ibereinstimmt.

4)

Als "Entgelttarifvertrage” gelten im Monatsbericht alle Vertrage, in deren personlichem Geltungsbereich Arbeiter und

Angestellte aufgefiihrt sind und die keine gesonderten Lohn- und Gehaltstabellen enthalten.
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Das Wichtigste in Klirze

Investitionsgutergewerbe

Nachdem die ersten beiden Verhandlungen zwischen der IG Metall und der Volkswagen AG
ergebnislos geblieben waren, legte die Arbeitgeberseite in der 3. Runde am 17. September
ein erstes Angebot vor. Danach sollten zwar die Tariferh6hungen aus der Metall- und
Elektroindustrie tbernommen werden, jedoch in Verbindung mit einer langeren Laufzeit von
insgesamt 20 Monaten. Auch bei den Themen Altersteilzeit und der Ubernahme Aus-
gebildeter bewertete die IG Metall das Angebot als unzureichend.

Am Ende der 4. Verhandlungsrunde am 28. September erzielten die Tarifparteien eine
Einigung. Das Ergebnis sieht u. a. fur die ersten 5 Monate eine Pauschale von insg. 510 €
vor. Ab 1. Januar 2010 steigen die Vergutungen um 4,2 %; im Februar 2010 erhalten die
Beschaftigten eine zusatzliche Einmalzahlung von 200 €. Der Tarifvertrag hat eine Laufzeit
von 18 Monaten und endet am 31. Januar 2011. Der Abschluss sieht des Weiteren ab 2011
die Einfihrung einer dynamischen, leistungsabhangigen Vergitungskomponente vor, die
durchschnittlich 100 € monatlich betragen soll. Weitere Einzelheiten werden bis Mitte 2010 in
einer Betriebsvereinbarung geregelt.

Der Altersteilzeit-Tarifvertrag wird bis Ende 2016 unverandert fortgefiihrt. Dies bedeutet,
dass auch nach Beendigung der gesetzlichen Altersteilzeit zum 31. Dezember 2009, die
Mdoglichkeit besteht, zu den bisherigen Konditionen in Altersteilzeit zu gehen. Weiterhin
garantiert die Volkswagen AG fir die Jahre 2010 und 2011 die Schaffung von jeweils 1.250
Ausbildungsplatzen sowie ab 2011 grundsatzlich eine unbefristete Ubernahme Ausge-
bildeter. Der Abschluss steht unter dem Vorbehalt einer Erklarungsfrist bis 14. Oktober.

Handel

Die 4. Verhandlungsrunde im Gro3- und AuRenhandel Nordrhein-Westfalens am 2. Okto-
ber verlief ergebnislos. Die Arbeitgeberseite beharrte unverandert auf inren Forderungen wie
z. B. die Mdglichkeit befristeter Arbeitsverhéltnisse tUber den gesetzlichen Rahmen hinaus,
Kirzung des tariflichen Kurzarbeitergeldes, Offnungsklauseln zur Verkiirzung der Arbeitszeit
mit entsprechenden Entgeltkirzungen und zum Auszahlungszeitpunkt von Tariferh6hungen.
Ebenfalls ergebnislos verlief die 5. Verhandlungsrunde im Saarland am 6. Oktober.

Verkehr und Nachrichtenubermittiung

Am 6. Oktober wurden Tarifverhandlungen zwischen ver.di und der Deutschen Post AG zu
den durch ver.di gekindigten Rationalisierungsschutztarifvertrdgen aufgenommen. Ver.di
reagierte damit auf die Arbeitgeberforderung nach einer Verlangerung der Wochenarbeitszeit
von 38,5 auf 40 Stunden sowie einer Verschiebung der bereits in der Tarifrunde 2008 ver-
einbarten Entgelterhdhung von 3 % zum 1. Dezember 2009. Ansonsten drohe eine Fremd-
vergabe in der Briefzustellung bzw. die Ausweitung bei der Paketzustellung. Die Tarifver-
trdge zur Fremdvergabe laufen zum Jahresende aus. Ver.di will die Rationalisierungs-
schutztarifvertrage mit weitergehenden Schutzregelungen neu verhandeln. Die Friedens-
pflicht endet am 6. November.

Kreditinstitute, Versicherungsgewerbe

Auch in der 3. Verhandlungsrunde am 29. September fir die Beschéaftigten des Bank-
gewerbes Uber die Fortentwicklung des Rationalisierungsschutzes gab es kein Ergebnis.
Ver.di hatte zuvor u. a. Schutz vor betriebsbedingten Kiindigungen, die Anwendung des
Rationalisierungsschutz-Abkommens auch bei unternehmensrechtlichen Veranderungen,



Schutzregelungen fur Ausgliederungen/Aufgaben- und Funktionsverlagerungen, Regelungen
fur den Fall von Einschrankung/SchlieBung/Verlagerung von Standorten bzw. Einschrankung
der Geschaftstatigkeit, Regelungen zur Sicherung der Qualifikation und zur Gehalts-
sicherung gefordert. Die Verhandlungen werden im November fortgesetzt.

Private Dienstleistungen, Organisationen ohne Erwerbszweck

Nach den gescheiterten Tarifverhandlungen fir das Geb&audereinigerhandwerk rief die 1G
BAU mit Ablauf der Friedenspflicht am 1. Oktober zu bundesweiten Warnstreiks auf, an
denen sich mehrere Tausend Beschéftigte beteiligten. Bis zum 14. Oktober hat die IG BAU
zur Urabstimmung Uber einen unbefristeten Arbeitskampf aufgerufen. Das Ergebnis wird am
15. Oktober auf einer Pressekonferenz in Frankfurt bekannt gegeben.

Gebietskérperschaften, Sozialversicherung

Fur den offentlichen Dienst (L&nder) wurden entsprechend der Tarifeinigung von Marz die
Tarifverhandlungen zur Eingruppierung Ende September aufgenommen. Diese werden von
einer Sondierungskommission und einem Beratungsgremium begleitet.

Die Eingruppierungsverhandlungen fir Bund und Gemeinden waren seit April unterbrochen
und wurden am 30. September mittels eines Orientierungsgespraches fortgesetzt; am 15.
Oktober wird es einen weiteren Termin geben.

Am 29. September legte der Berliner Senat in der 2. Verhandlungsrunde ein Angebot fur die
Beschaftigen des 6ffentlichen Dienstes vor. Es sieht u. a. die Ubernahme des TV-L/TV6D
ab Januar 2010, jedoch ohne die dort glltigen Entgelttabellen, vor. Es soll das Tarifniveau
von 2004 zzgl. des bereits vereinbarten Sockelbetrages von 65 € beibehalten werden. Ab
Januar 2011 soll es dann eine Erhéhung von 1,2 % geben. Die Wochenarbeitszeit soll fur
alle Beschéftigten 40 Stunden betragen, was fir die Arbeitnehmerlnnen im Westen eine
Erhéhung von 1,5 Stunden/Woche bedeuten wirde. Auch soll es anstelle des bisher gezahl-
ten Urlaubs- und Weihnachtsgeldes eine Sonderzahlung geben (analog des TV-L/TV6D
West). Ab 2012 sollen dann die Berliner Entgelttabellen um die gleichen Prozente erhoht
werden, wie dies mit der Tarifgemeinschaft deutscher Lander fur die Ubrigen Lander
vereinbart wird. Das Angebot sieht auch noch vor, dass sich das Land ab 2012 bemihen
werde, die bestehenden Unterschiede zwischen den Vergitungen des Landes Berlin und der
tibrigen Lander schrittweise abzubauen. Zur verbindlichen Ubernahme der Ausgebildeten
wurde kein Angebot unterbreitet.

Die Gewerkschaften ver.di, GdP, GEW und IG BAU lehnten dieses Angebot als ein ,Minus-
Angebot” ab. Die Verhandlungen werden am 28. Oktober fortgefiihrt.



FORDERUNGEN

Verkehr und Nachrichtenibermittlung

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. kindbar
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- zum:
-raumlich Arbeit- mung | tungs- Forderungen
nehmer bereich
Transnet | Nichtbundes- k. A. | Lohn Arb. 31.08.09 [ 5,0 %, zusatzlich soziale Komponente
eigene Eisen- Geh. Ang. Laufzeit: 12 Mon.
bahnen
z - deutliche Erh6hung des Nacht-, Samstags- und
Sonntagszuschlags (zz. jew. 0,51 €/Std.)
- Ausgestaltung der in 2008 vereinbarten Zulage fir
Schicht- und Wechselschichtarbeit
S - Anderung des Geltungsbereichs zur Unterstiitzung der
Schaffung eines Branchen-TV
- Wegfall der Kiirzungsbestimmungen bei der Leistungs-
und Treuepramie wegen Fehlzeiten
1 WSI

Quelle: WSI-Tarifarchiv




ABSCHLUSSE

Energie- und Wasserversorgung, Bergbau

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. Abschluss- | in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
-raumlich Arbeit- mung tungs- Kindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
IG BCE | Tarifgruppe 20.000 S AN 01.06.09 01.09.09 Wiederinkraftsetzung des Uberarbeiteten TV
ver.di RWE 31.12.12 zur Beschaftigungssicherung
(0. Nach-
wirkung)
2 WSI

Quelle: WSI-Tarifarchiv



ABSCHLUSSE

Grundstoff- und Produktionsgutergewerbe

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. Abschluss- | in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
-raumlich Arbeit- mung tungs- Kindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
IG BAU | Sand-, Kies-,
Méortel- und
Transportbeton-
industrie
(einschl. Natur-
steinindustrie)
Bundesgebiet Ost k.A. Arb. 01.01.10 neuer MTV mit u.a. folgenden Anderungen:
Ang. 31.12.14
Ausz.
AZ - Regelungen zur AZ-Flexibilisierung
- Ausgleich der tariflichen WAZ (40 Std.)
innerhalb von 12 Mon.
- Einfuhrung von AZ-Konten
Sz Zusammenlegung der SZ (67 % eines ME)
U-Geld und des U-Geldes (14,32 €/UT) zu einer
einheitlichen Jahresabschlusszahlung von
95/100/102 % eines ME ab 2010/2011/2013
IG BAU | Zementindustrie
IG BCE | Nord 1.000 | Entg. AN 02.09.09 01.09.09 35 €/Mon. (= 1,3 % im Durchschnitt) in allen
30.09.11 Gr. (jew. Endstufen)
2,0 % Stufenerhéhung ab 01.09.10
jew. 100 € zuséatzliche Einmalzahlung im
November 2009 und Mai 2010
S unveranderte Verlangerung des TV zur
Altersteilzeit bis 31.12.14 (1 J. Nachwirkung)
IG BAU | Betonstein-
gewerbe
Nord 5.800 | Lohn Arb. 28.09.09 01.07.09 nach 3 Nullmonaten (Juli - September)
Geh. Ang. 30.06.11 2,1 % ab 01.10.09
AV Ausz. 2,1 % Stufenerhéhung ab 01.09.10
IG BAU | Kalksandstein-
IGBCE |industrie Ergebnis nach Schlichtung:
Bundesgebiet k.A. | Entg. AN 29.09.09 01.08.09 600 € Pauschale insg. fur August 2009 -
West und Ost 31.07.11 Juli 2010
2,1 % ab 01.08.10
U-Geld von 26,52 auf 27,08 €/UT ab 2011
Sz N N Verhandlungspflicht in 2011 zur SZ-Anpas-
sung (100 % eines ME, fir 2009 und 2010
auf der Basis der Einkommen aus 2006)
Quelle: WSI-Tarifarchiv 3 WSI




ABSCHLUSSE

Investitionsgutergewerbe

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. Abschluss- | in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
-raumlich Arbeit- mung tungs- Kindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
IGM Volkswagen AG 100.000 | Lohn Arb. 28.09.09 01.08.09 510 € Pauschale insg. fir August -
Geh. Ang. 31.01.11 Dezember
AV Ausz. (Ausz. 133 €)
4,2 % ab 01.01.10
200 € zuséatzliche Einmalzahlung (Ausz.
52 €) im Februar 2010
AZ Arb. 01.01.10 unveranderte Verlangerung des TV Alters-
S Ang. 31.12.16 teilzeit mit u. a. der Beibehaltung der Auf-
(0. Nach- stockung der Altersteilzeitvergiitung auf bis
wirkung) zu 95 % der Nettovollzeitvergiitung sowie
des Rentenbeitrages auf 100 %
S Ausz. " 01.01.10 Verlangerung des Ausbildungs-TV mit u. a.
31.12.11 folgenden Anderungen:
- 1.250 Ausbildungsplatze jew. fur 2010/
2011
- grundsétzlich unbefristete Ubernahme
Ausgebildeter ab 01.01.11 bei Erfillung
bestimmter in 2010 durch BV festzu-
legender Leistungskriterien
- bei Nichterfullung der Leistungskriterien
Ubernahme fiir 2 J. mit der Méglichkeit
einer anschlieRenden unbefristeten
Ubernahme
S Arb. Einfuhrung einer dynamisierten, individuell
Ang. variablen, leistungsabhéngigen Vergitungs-
komponente ab 01.01.11 von durchschnitt-
lich 100 €/Mon.; Regelung weiterer Einzel-
heiten (u. a. Mindestbetrag, Schwankungs-
breite) durch BV bis 30.09.10
S Arb. i Aufnahme von Verhandlungen zur Standort-
Ang. und Beschéftigungssicherung sowie zur
Ausz. Bewaltigung und Gestaltung des demogra-
fischen Wandels bis Mitte 2010
Erkléarungsfrist: 14.10.09
IGM Schrott- und
Recycling-
industrie
alle regionalen 25.200 | Lohn Arb. 22.09.09 01.10.09 190 € Pauschale insg. fur Oktober 2009 -
Bereich West 31.12.10 Marz 2010
1,5 % ab 01.04.10
0,5 % Stufenerhthung ab 01.08.10
AV Ausz. von 720 742 794 850¢€
auf 730 762 819 875€
(4. Ausbildungsj. nur Schleswig-Holstein,
Hamburg, Niedersachsen, Bremen)
Ausl. Arb. i " Schleswig-Holstein, Hamburg, Nieder-
Ausz. sachsen, Bremen:
1,5 % ab 01.04.10
0,5 % Stufenerhdhung ab 01.08.10
Bundesgebiet Ost 2.200 | Lohn Arb. 22.09.09 01.10.09 analog West (AV inkl. 4. Ausbildungsj.)
Geh. Ang. 31.12.10
AV Ausz.
Ausl.
Quelle: WSI-Tarifarchiv 4 WSI




ABSCHLUSSE

Investitionsgutergewerbe

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. Abschluss- | in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
-raumlich Arbeit- mung tungs- Kindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
Fortsetzung
Schrott- und
Recycling-
industrie
alle regionalen 26.900 | Lohn Arb. 22.09.09 01.01.10 redaktionelle Zusammenfihrung der TVe in
Bereiche West , LGr. 31.12.10 einen gemeinsamen TV mit Wirkung zum
Bundesgebiet Ost 01.01.10
IGM Heizungs-
industrie
Niedersachsen k. A. | Lohn Arb. kiindbar: nach 5 Nullmonaten (April - August)
Geh. Ang. 31.08.11 2,1 % ab 01.09.09
AV Ausz. 2,0 % Stufenerhéhung ab 01.09.10
IGM Metallhandwerk
(ohne Elektro,
Kfz, Klempner)
Schleswig- 8.000 | Lohn Arb. 27.08.09 01.11.09 nach 4 Nullmonaten (November 2009 -
Holstein Geh. Ang. 30.11.10 Februar 2010)
2,0 % ab 01.03.10
Ausl. Arb. von 42 auf 43 €
AV Ausz. N ” nach 3 Nullmonaten (August - Oktober)
von 370 400 480 570€
auf 380 410 490 580€
Quelle: WSI-Tarifarchiv 5 WSI




ABSCHLUSSE

Verbrauchsgutergewerbe

Gewerk-
schaft

Tarifbereich
- fachlich
- raumlich

beglins-
tigte
Arbeit-
nehmer

Tarif-
bestim-
mung

Abschluss- | in Kraft
datum ab:
Kindbar
zum:

pers.
Gel-
tungs-
bereich

Verhandlungsergebnisse

IGM

IGM

IGM

Holz und
Kunststoff
verarbeitende
Industrie
Baden-
Wirttemberg

Holz und
Kunststoff
verarbeitende
Industrie
Sachsen-Anhalt

Tischlerhand-
werk
Saar

37.000

4.400

1.900

Arb.
Ang.
Ausz.

23.04.09 01.01.09

31.12.12

AZ

AZ " ” ”

VermL » M "

Lohn
Geh.

Arb.
Ang.

09.09.09 01.05.09

30.04.11

AV Ausz. 01.08.09

31.07.11

VermL N " 01.01.10
S 31.12.15

09.03.09 01.03.09

28.02.11

Entg. AN

AV Ausz. 01.08.09

31.07.11

Neufassung des MTV mit u. a. folgenden
Anderungen:

- AZ-Korridor von 0 - 45 Std./W.

- AZ-Konto mit max. +200/-100 Std.

- Insolvenzsicherung des AZ-Kontos ab
101. Std.

Abschluss eines TV zur Starkung von Wett-

bewerbsféahigkeit, Innovation und Beschaf-

tigung mit der Moglichkeit der TV-Parteien,

Firmen-TVe mit MaBnhahmen zur Wettbe-

werbsfahigkeit abzuschlieRen mit u.a.:

- Maglichkeit der Kiirzung von SZ, Stun-
dung von Anspriichen, Verlangerung der
AZ mit und ohne Lohnausgleich um max.
130 Std./J.

- Vereinbarung einer Mitarbeiterbeteili-
gung oder eines Besserungsscheins;
Auszahlung an die AN u. a. in Form von
zuséatzlicher Zahlung, Zuschuss zur
betrieblichen Altersversorgung oder
Beteiligung am Unternehmen

- Verbot betriebsbedingter Kiindigungen
wahrend der Laufzeit

- Laufzeit max. 3 J.

Zusammenfuhrung der TVe VermL und

Entg.-Umwandlung zum TV Altersversor-

gung mit u. a.:

- Angebotspflicht des AG

- Altersvorsorgegrundbetrag vom
25fachen des Facharbeiter-Ecklohns/J.

Schlichtungsergebnis:

- 200 € Pauschale insg. fur Mai - Oktober
- 2,3ab01.11.09

- 1,4 % Stufenerhéhung ab 01.11.10

von 522 543 590 611 €
auf 522 548 605 631 €
auf 527 558 620 651 €ab 01.08.10

Zusammenfuhrung der TVe VermL und

Entg.-Umwandlung zum TV Altersversor-

gung mit u. a.:

- Angebotspflicht des AG

- Altersvorsorgegrundbetrag vom
31fachen des Facharbeiter-Ecklohns/J.

2,3%
1,6 % Stufenerhéhung ab 01.03.10

2,3%
1,6 % Stufenerhthung ab 01.08.10
(bisher: 411 545 646 €)

Quelle: WSI-Tarifarchiv

WS




ABSCHLUSSE

Nahrungs- und Genussmittelgewerbe

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. Abschluss- | in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
-raumlich Arbeit- mung tungs- Kindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
NGG Mineralbrunnen-
industrie
Niedersachsen/ 1.400 | Entg. AN 10.09.09 01.11.09 nach 2 Nullmonaten (September und
Bremen AV Ausz. 30.09.10 Oktober)
3,0%
NGG Muhlenindustrie
Bayern 1.200 | Lohn Arb. 24.09.09 01.07.09 20%
Geh. Ang. 30.06.11 2,0 % Stufenerhéhung ab 01.07.10
AV Ausz. 150 € zusétzliche Einmalzahlung im
September 2009
NGG Obst u. Gemuse
verarbeitende
Industrie
Niedersachsen/ 3.600 | Entg. AN 10.09.09 01.06.09 — nach 2 Nullmonaten (Juni und Juli)
Bremen AV Ausz. 30.09.10 — 60 € (Ausz. 20 €) Pauschale fiir August
- 3,0%ab 01.09.09
— 80 € (Ausz. 26 €) zusatzliche
Einmalzahlung im September 2010
NGG Backerhand-
werk
Hessen 12.700 | Lohn Arb. 02.10.09 01.05.09 nach 6 Nullmonaten (Mai - Oktober)
Geh. Ang. 31.12.10 2,0 % ab 01.11.09
MTV kundbar: unveranderte Verlangerung
31.12.11
NGG Fleischerhand-
werk
Hessen 8.900 | Lohn Arb. 14.09.09 01.10.09 nach 9 Nullmonaten (Januar - September)
Geh. Ang. 30.09.11 2,9%
AV Ausz. nach 87 Nullmonaten (Juli 2002 - September
2009)
von 390 500 620€
auf 410 520 650€
Quelle: WSI-Tarifarchiv 7 WSI




ABSCHLUSSE

Handel
Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. Abschluss- | in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
-raumlich Arbeit- mung tungs- Kindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
ver.di Buchhandel
Hamburg 2.100 | Geh. Ang. 29.07.09 01.05.09 nach 4 Nullmonaten (Mai - August)
30.04.11 2,0 % ab 01.09.09
1,5 % Stufenerhéhung ab 01.09.10
150 € zusatzliche Einmalzahlung im April
2010
AV Ausz. nach 4 Nullmonaten (Mai - August)
von 570 693 813 €
auf 582 707 830 € ab 01.09.09
auf 591 718 843 €ab 01.09.10
75 € zuséatzliche Einmalzahlung im April
2010
S Ang. 01.01.11 TV Vorsorgeleistung mit u. a. folgender
Ausz. 31.12.11 Regelung:
(0. Nach-
wirkung) 150 € (Ausz. 75 €) in 2011 wahlweise zur
Altersvorsorge, als Wertguthaben auf einem
Langzeitkonto oder als Warengutschein
Quelle: WSI-Tarifarchiv 8 WSI




ABSCHLUSSE

Private Dienstleistungen, Organisationen ohne Erwerbszweck

Gewerk-
schaft

Tarifbereich
- fachlich
- raumlich

beguns-
tigte
Arbeit-
nehmer

Tarif-
bestim-
mung

pers.
Gel-
tungs-
bereich

Abschluss-
datum

in Kraft
ab:
Kundbar
zZum:

Verhandlungsergebnisse

ver.di

ver.di

walter services-
Gruppe

- Callcenter -
(vormals: walter
TeleMedien
Holding GmbH)

Ingenieur-,
Architektur- und
Planungsbiros
Bundesgebiet
West und Ost

8.000

k. A.

Entg.
EntgGr.

AV

Geh.

AV

Geh.
Sz

VermL

AZ

AN

Ausz.

AN
Ausz.

Ang.

Ausz.

Ang.
Ausz.

Ang.

08./
13.07.09

31.03.09

01.05.09
31.12.10

01.05.09
30.04.10

ktndbar:
30.04.10

kiindbar:
31.12.10
(0. Nach-
wirkung)

kiindbar:
30.04.10

Erstabschluss eines ETV mit u. a. folgenden

Bestimmungen:

- 4 EntgGr. von 7,50 - 9,20 €/Std., von
7,50 - 9,30 €/Std. ab 01.01.10

- Eingruppierungsgrundsétze

- leistungsabhangige Vergutung durch BV
bis zum Abschluss einer Rahmenverein-
barung moglich

- Gewinnbeteiligung durch Konzern-BV
auf Grundlage eines Gewinnbeteili-
gungsmodells moglich

650 750 850 € im 1./2./3. Ausbildungs;j.

Nachtarbeit: 1,90 €/Std.
Sonntagsarbeit: 2,05 €/Std.

- Regelungen zur Ubernahme von Teil-/
Betrieben wahrend der Laufzeit des ETV

- Regelungen zur Einberufung einer
Pramienkommission, Einigungsstelle

- Vereinbarung der TV-Parteien zur Bil-
dung einer Kommission zur Leistungs-
lohnkonzeption

- ver.di-Sonderkundigungsrecht/Kiindbar-
keit zum 30.06.11, wenn keine/wenn
eine von den TV-Parteien anerkannte
Gewinnausschittung nach vereinbartem
Gewinnbeteiligungsmodell erfolgt

- Politische Erklarung zum Umgang mit
anderen Call-Center-Betreibern und
deren tarifvertraglicher Bindung

Umsetzungs-TV mit u. a. Regelungen zu:
- Uberleitungsbedingungen
- Besitzstéanden

1,6 %

von 470 600 730€
auf 510 635 760 €

Fortschreibung der Offnungsklausel fur
Unternehmen in schwieriger wirtschaft-
licher Situation durch freiwillige BV

Verlangerung des RTV mit u. a. folgender
Anderung:

leistungs-/erfolgsorientierte Vergutung durch
freiwillige BV mdglich (Einbringung der SZ
bis zu 25 %)

unveranderte Verlangerung (mtl. 17 €)

unveranderte Verlangerung des Altersteil-
zeit-TV

unveranderte Verlangerung des TV zur
Altersversorgung und Entgeltumwandlung

Quelle: WSI-Tarifarchiv

WS




Aktuelle Publikationen

Tarifpolitischer Halbjahresbericht 2009

Eine Zwischenbilanz der Lohn- und Gehaltsrunde 2009
Disseldorf, Juli 2009

29 Seiten, 6 €

Tarifliche Regelungen zur befristeten
Arbeitszeitverklrzung

Eine Untersuchung von Tarifvertragen in
26 Wirtschaftszweigen und Tarifbereichen
Elemente qualitativer Tarifpolitik Nr. 67
Dusseldorf, Juni 2009

56 Seiten, 8 €

Tarifliche Regelungen zur Kurzarbeit
Ubersicht tiber 18 Wirtschaftszweige
Elemente qualitativer Tarifpolitik Nr. 66
Dusseldorf, Februar 2009

40 Seiten, 8 €

Arbeitszeitkalender 2008

Entwicklung der Wochenarbeitszeiten seit Einfihrung
der 40-Stunden-Woche

Elemente qualitativer Tarifpolitik Nr. 65

Dusseldorf, August 2008

44 Seiten, 8 €

Unterste Tarifvergttungen 2008
Daten aus 43 Wirtschaftszweigen
Elemente qualitativer Tarifpolitik Nr. 64
Dusseldorf, Marz 2008

65 Seiten, 10 €

Reinhard Bispinck (Hrsg.)

Verteilungskdmpfe und Modernisierung

Aktuelle Entwicklungen in der Tarifpolitik

VSA-Verlag

168 Seiten 12,80 € (Bestellung nur tber Buchhandel)

www tarifrunde-2009.de
Aktuelle Informationen zur Tarifrunde

zu bestellen bei: WSiI-Tarifarchiv in der Hans-Bdckler-Stiftung
Hans-Bockler-Str. 39, 40476 Diisseldorf
Tel.: 0211/7778-248, Fax: 0211/7778-250
E-Mail: Baerbel-Kirchner@wsi.de




Schwerpunktthema:

60 Jahre Tarifvertragsgesetz -

Stationen der Tarifpolitik
von 1949 bis 2009

WSI-Tarifhandbuch 2009

e Tarifabschlisse 2008/2009
e Aktuelle Tarif-Rechtsprechung

e Schwerpunktthema: "60 Jahre Tarifvertragsgesetz -
Stationen der Tarifpolitik von 1949 bis 2009"

e Tarifdaten zu 50 Wirtschaftszweigen
e EinfUhrung in das Tarifsystem

e Tarifvertragsgesetz

e Glossar mit Gber 150 Fachbegriffen

jetzt bestellen:

Bitte einsenden/faxen an: Hiermit bestelle ich:

... Ex. WSI-Tarifhandbuch 2009
Frankfurt, Bund Verlag
293 Seiten, 19,90* €

zzgl. Versand
WSI-Tarifarchiv

) . . NamME: ...
in der Hans-Bockler-Stiftung Anschritt

Hans-Béckler-Str. 39 L TSTe] o] 1
AOA 76 DUSSEIUOIT e
Fax-Nr.: 0211/77 78-250 Datum/Unterschrift: ......cuveeveiiiiiiiei e

* ab 20/50/100/250 Exemplaren gibt es 10/15/20/25 %
Rabatt



Informationen zur

Tarifpolitik

Wirtschafts- und
Sozialwissenschaftliches
Institut in der
Hans-Bdckler-Stiftung
(WSI)

Verantwortlich:
Prof. Dr. Heide Pfarr

Redaktion:
Dr. Reinhard Bispinck
WSI-Tarifarchiv

Hans-Bdckler-Stiftung
Hans-Bdéckler-Str. 39
40476 Duisseldorf

Tel.: 0211/ 7778-248
Fax: 0211/ 7778-250
E-Mail: tarifarchiv@wsi.de
www.tarifvertrag.de

ISSN 1861-1826

Hans Bockler
Stiftung m=




Eur Tarifvertrége
ETV =
ERTV =
GRTV
GTV
LRTV =
LTV =
MTV =
RTV =
TV =
Verg. TV =

AbklUrzungsverzeichnis

Fir Gewerkschaften

Entgelttarifvertrag IG BAU =
Entgeltrahmentarifvertrag IG BCE =
Gehaltsrahmentarifvertrag GEW =
Gehaltstarifvertrag IGM =
Lohnrahmentarifvertrag NGG =
Lohntarifvertrag GdP =
Manteltarifvertrag TRANSNET =
Rahmentarifvertrag ver.di =
Tarifvertrag

Vergutungstarifvertrag

Fir Tarifbestimmungen:

AG =
AN =
Ang. =
Arb. =
AT =
Ausz. =
Ausl. =
AV =
AZ =
Bj. =
Bz =
Entg. =
EFzZ =
Geh. =

LGr. =
Lj. =
MA =
ME =
Qual. =
Ratio =
S =
SZ =
Url. =
UE =
U-Geld =
uT =
VermL =
WAZ =
WT =
W-Geld

Z =

Arbeitgeber
Arbeitnehmerinnen
Angestellte

Arbeiterinnen

Arbeitstage
Auszubildende

Auslésung
Ausbildungsvergutung
Arbeitszeit

Berufsjahre
Betriebszugehdrigkeit
Entgelt

Entgeltfortzahlung

Gehalt

Gruppe

Lohngruppe

Lebensjahr

Mehrarbeit
Monatseinkommen
Qualifikation
Rationalisierungsschutzbestimmungen
Sonstige Bestimmungen
Sonderzahlung (13. Monatsgehalt, Jahressonderzahlung 0.4.)
Urlaub

Urlaubsentgelt
(zusétzliches) Urlaubsgeld
Urlaubstage
Vermogenswirksame Leistungen
Wochenarbeitszeit
Werktage
Weihnachtsgeld
Zuschlage/Zulagen

Methodische Hinweise

IG Bauen-Agrar-Umwelt

IG Bergbau, Chemie, Energie

Gew. Erziehung und Wissenschaft

IG Metall

Gew. Nahrung-Genuss-Gaststétten

Gew. der Polizei

TRANSNET Gewerkschaft GAED

Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft
Zusammenschluss der Gewerkschaften:
Deutsche Angestellten Gewerkschaft (DAG)
Deutsche Postgewerkschaft (DPG)

Gew. Handel, Banken und Versicherungen
(HBV)

IG Medien (IG Med.)

Gew. Offentliche Dienste, Transport und
Verkehr (OTV)

1) Die monatlichen Tarifberichte enthalten alle dem Tarifarchiv bis zum Redaktionsschluf? vorliegenden Tarifvertrags-
forderungen und Tarifabschlisse der dem DGB angeschlossenen Gewerkschaften fur Tarifbereiche mit mindestens 1000
(West) bzw. 500 (Ost) Arbeithehmerinnen.
In Ausnahmefallen wird auch Uber kleinere Tarifbereiche berichtet, in denen wichtige oder neuartige Bestimmungen
verhandelt wurden.

2)

Die durchschnittliche Lohn-, Gehalts- und Entgelterhéhung wird berechnet als arithmetisches Mittel aus den

Prozenterhthungen in den Endstufen der Lohn-, Gehalts- und Entgeltgruppen oder hdchsten Ortsklasse.

3)

Die zu den jeweiligen Tarifbereichen gehdrenden Beschéftigtenzahlen werden - soweit irgend moglich - auf der Basis der

amtlichen Statistik berechnet. Grobe Schatzungen mussen immer dann vorgenommen werden, wenn die Abgrenzung der
Tarifbereiche nicht mit den Systematiken der amtlichen Statistik ibereinstimmt.

4)

Als "Entgelttarifvertrage” gelten im Monatsbericht alle Vertrage, in deren personlichem Geltungsbereich Arbeiter und

Angestellte aufgefiihrt sind und die keine gesonderten Lohn- und Gehaltstabellen enthalten.
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Das Wichtigste in Klirze

Investitionsgutergewerbe

Mit der Tarifvereinbarung ,Zusatzliche Ausbildungsplatze 2010 haben IG Metall und
Arbeitgeber am 29. September fir die Betriebe der Metall- und Elektroindustrie in Bayern
die Mdglichkeit ertffnet, auf Basis einer Betriebsvereinbarung zuséatzliche Ausbildungs-
kapazitaten anzubieten. Die Vereinbarung sieht u.a. vor, dass die tarifichen Kosten
paritatisch durch Arbeitgeber und Beschéftigte finanziert werden. Das Modell ist auf das
Ausbildungsjahr 2010/2011 beschrankt.

Handel

Fur den Grof3- und AulRenhandel konnten im November nach einer sich Uber 5 Monate
hinziehenden Tarifrunde, die von zahlreichen Aktionen, Warnstreiks und Streiks begleitet
wurde, Tarifabschlisse erreicht werden. Die Tarifergebnisse beinhalten fir Schleswig-
Holstein, Hamburg, Niedersachsen/Bremen, Nordrhein-Westfalen, Hessen, Rheinland-
Rheinhessen, Pfalz, Baden-Wirttemberg, Sachsen-Anhalt und Sachsen sowie den
genossenschaftlichen GroRhandel in Hessen nach 5 Nullmonaten eine Erhéhung von
2,0 % ruckwirkend zum 1. Oktober (bzw. 1. September fur Baden-Wurttemberg und
Sachsen) gefolgt von einer Stufenerhéhung in Héhe von 1,5 % zum 1. Juni (1. Mai) 2010.
Spatestens bis Ende September 2010 erhalten die Beschéftigen der unteren Lohn- und
Gehaltsgruppen 1 und 2 eine zusatzliche Einmalzahlung in Hohe von 125 € bzw. 60 € in der
Lohn- und Gehaltsgruppe 3. Eine Offnungsklausel bezuglich der Aussetzung der
vereinbarten Tariferhbhungen wurde fiir Betriebe vereinbart, die genehmigte Kurzarbeit
durchfihren. Spatestens zum Laufzeitende der Tarifvertrdge am 30. April bzw. 31. Marz
2011 mussen aber alle Tariferhbhungen gezahlt werden.

Verkehr und Nachrichtentbermittiung

In der 3. Verhandlungsrunde am 30. Oktober konnte ver.di fur die Beschéaftigten der Deut-
schen Post AG eine Einigung erzielen. Danach werden u. a. die urspringlich zum 30. Juni
2010 kindbaren Tabellen unverandert bis zum 31. Dezember 2011 verlangert. Im Marz 2011
erfolgt eine Einmalzahlung von 320 € (Auszubildende 210 €). Die 38,5-Stunden-Woche bleibt
erhalten. Mit einer Laufzeit bis Ende 2011 wird die Fremdvergabe in der Zustellung
ausgeschlossen, wurden die Rationalisierungstarifvertrage wieder in Kraft gesetzt und um
Regelungen zum Ausschluss rationalisierungsbedingter Anderungskiindigungen erweitert
sowie die Vereinbarungen zum Ausschluss betriebsbedingter Kindigungen verlangert. Die
ver.di-Tarifkommission hat diesem Ergebnis einstimmig zugestimmit.

Private Dienstleistungen, Organisationen ohne Erwerbszweck

Nach mehr als einwéchigem Streik konnte die IG BAU fur das Gebéaudereinigerhandwerk
am 29. Oktober ein Ergebnis erzielen. Nach 3 Nullmonaten (Oktober - Dezember) erh6hen
sich die Léhne und Ausbildungsvergitungen um 3,1/3,8 % (West/Ost) ab 1. Januar 2010
sowie um 1,8/2,5 % ab 1. Januar 2011 bei einer Laufzeit bis zum 31. Dezember 2011. Die
Tarifvertragsparteien werden gemeinsam fir die Lohngruppen 1 und 6 die Allgemeinver-
bindlichkeit nach dem Arbeithehmerentsendegesetz beantragen. Danach wirde der neue
Mindestlohn der Branche dann 8,40/6,83 € je Std. West/Ost ab 1. Januar 2010 sowie
8,55/7,00 € je Std. ab 1. Januar 2011 betragen. Weiterhin wurde erstmals ein Tarifvertrag zur
Regelung der tariflichen Zusatzrente abgeschlossen. Fir die Angestellten-Tarifvertrage
werden die Verhandlungen im Januar aufgenommen.



Das Ergebnis wurde von den Tarifvertragsparteien innerhalb der Erklarungsfrist ange-
nommen. In der 2. Urabstimmung sprachen sich 94,4 % der Gewerkschaftsmitglieder fur die
Annahme aus. Fur den unbefristeten Streik hatten 96,7 % der IG BAU-Mitglieder gestimmit.



FORDERUNGEN

Private Dienstleistungen, Organisationen ohne Erwerbszweck

Gewerk- | Tarifbereich begiins- Tarif- pers. kiindbar
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- zum:

- raumlich Arbeit- mung | tungs- Forderungen

nehmer bereich

ver.di Privatrundfunk- 700 | Entg. AN 30.09.09 |3,8%

anstalten (TPR)

MTV AN 6 M/JE Verlangerung bis mind. Ende 2011
Ausz.

Quelle: WSI-Tarifarchiv 1 WSI




FORDERUNGEN

Gebietskorperschaften, Sozialversicherung

Gewerk- | Tarifbereich begiins- Tarif- pers. kiindbar
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- zum:
- raumlich Arbeit- mung | tungs- Forderungen
nehmer bereich
ver.di Ortskranken-
kassen (AOK)
Bundesgebiet West 40.600 | Entg. AN 31.12.09 |[5,0%
und Ost
AZ Angleichung WAZ Ost (39) an West (38,5)
AV Ausz. » - Erhéhung der AV um 100 € in allen Ausbildungs;j.
S - unbefristete Ubernahme der Ausgebildeten
Quelle: WSI-Tarifarchiv 2 WSI




ABSCHLUSSE

Grundstoff- und Produktionsgutergewerbe

Gewerk- | Tarifbereich begiins- Tarif- pers. Abschluss- | in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
- rdaumlich Arbeit- mung tungs- Kiindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
IG BAU | Steine- Erden-
Industrie (alle
Fachbereiche)
Rheinland-Pfalz k.A. | Lohn Arb. 05.10.09 01.08.09 nach 2 Nullmonaten (August und Septem-
(AGV Neustadt) Geh. Ang. 30.06.11 ber)
2,1 % ab 01.10.09
2,1 % Stufenerhéhung ab 01.07.10
Quelle: WSI-Tarifarchiv 3 WSI




ABSCHLUSSE

Investitionsgutergewerbe

Gewerk- | Tarifbereich begiins- Tarif- pers. Abschluss- | in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
- rdaumlich Arbeit- mung tungs- Kiindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
IGM Metall- und
Elektroindustrie
Bayern 726.400 | S Ausz. 29.09.09 TV zum Erhalt des Ausbildungsplatzniveaus
sowie zur Schaffung zusatzlicher Ausbil-
dungskapazitaten im Ausbildungsj. 2010/
2011 u. a. mit einer paritatischen Finanzie-
rung zusatzlicher Ausbildungsplatze durch
AG und AN
IGM Elektrohand-
werk
Baden- 39.600 | Lohn Arb. 12.10.09 01.04.09 250 € Pauschale insg. fir April - Dezember
Wiirttemberg Geh. Ang. 31.12.11 2,5 % ab 01.01.10
1,65 % Stufenerhéhung ab 01.04.11

AV Ausz. » » 45 € Pauschale insg. fur April - Dezember
von 499 537 596 634 €
auf 510 560 630 700 € ab 01.01.10

AZ Arb. » AZ-Konto: Erhéhung der Obergrenze von

Ang. + 150 auf + 200 Std.

S Kundigungsschutz fir neueingestellte AN ab
vollendetem 52. Lj. nach 6 J. BZ (bisher:
3J)

IGM Mechaniker-
handwerk
Baden- 3.900 | Lohn Arb. 01.10.09 01.10.09 nach 6 Nullmonaten (April - September)
Wiirttemberg Geh. Ang. 30.09.11 1,5 %
2,0 % Stufenerhdhung ab 01.10.10
AV Ausz. » 01.04.09 unveranderte Wiederinkraftsetzung
30.09.11 650 689 753 803 €
S Arb. grundsatzliche Ubernahme Ausgebildeter fiir
Ang. mind. 12 Mon. (bisher: 6 Mon.)
Ausz.
Schlosser- und
Schmiedehand-
werk
Baden- 89.500 | Lohn Arb. » 01.04./ analog Mechanikerhandwerk Baden-
Wirttemberg Geh. Ang. 01.10.09 Wirttemberg
AV Ausz. 30.09.11 (AV 613 648 718 755€)
S
Quelle: WSI-Tarifarchiv 4 WSI




ABSCHLUSSE

Verbrauchsgutergewerbe

Gewerk- | Tarifbereich begiins- Tarif- pers. Abschluss- | in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
- rdaumlich Arbeit- mung tungs- Kiindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
IGM Miederindustrie
Bundesgebiet 4.100 | Lohn Arb. 20.05.09 01.05.09 430 € (Ausz. 150 €) Pauschale insg. fiir die
West und Ost Geh. Ang. 2 M/IME TV-Laufzeit
AV Ausz.
AZ Arb. 01.01.10 Verlangerung des Altersteilzeit-TV mit u. a.
S Ang. 6 M/ME folgender Anderung:
AN-Anspruch ab 58. Lj. (bisher: 55 Lj.)
IGM Kunststoff
verarbeitende
Industrie
Lippe 35.900 | Lohn Arb. 09.10.09 01.08.09 100 € (Ausz. 45 €) Pauschale insg. flr
Geh. Ang. 31.07.10 August - November
AV Ausz. 2,2 % ab 01.12.09
Quelle: WSI-Tarifarchiv 5 WSI




ABSCHLUSSE

Nahrungs- und Genussmittelgewerbe

Gewerk- | Tarifbereich begiins- Tarif- pers. Abschluss- | in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
- rdaumlich Arbeit- mung tungs- Kiindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
NGG Mittelstands-
brauereien Schlichtungsergebnis:
Bayern 2.600 | Entg. AN 12.10.09 01.07.09 nach 6 Nullmonaten (Juli - Dezember)
AV Ausz. 30.09.11 2,9 % ab 01.01.10
2,3 % Stufenerhéhung ab 01.01.11
150/75 € netto zusatzliche Einmalzahlung
fir AN/Ausz. im Mai 2010
S " " Erhéhung des jahrl. AG-Beitrages zur tarif-
lichen Altersvorsorge
von 480/240 € fir AN/Ausz.
auf 550/275 € ab 2010
NGG Backer-
handwerk
Rheinhessen/ 9.600 | Lohn Arb. 13.10.09 01.10.09 nach 2 Nullmonaten (August und
Pfalz Geh. Ang. 31.07.10 September)
2,0%
NGG Fleischer-
handwerk
Baden-Wurttem- 19.800 | Lohn Arb. 21.10.09 01.01.10 nach 5 Nullmonaten (August - Dezember)
berg Geh. Ang. 31.03.11 21%
AV Ausz.
S " " Erhéhung des jahrl. AG-Beitrages zur tarif-
lichen Altersvorsorge
von 302/232 € fur AN/Ausz.
auf 330/250 € ab 2010
Quelle: WSI-Tarifarchiv 6 WSI




ABSCHLUSSE

Baugewerbe
Gewerk- | Tarifbereich begiins- Tarif- pers. Abschluss- | in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
- rdaumlich Arbeit- mung tungs- Kiindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
IG BAU | Maler- und
Lackiererhand-
werk
Saarland 1.100 | Lohn Arb. 29.07.09 01.10.09 nach 4 Nullmonaten (Juni - September)
30.06.11 23 %
Regelung der Mindestléhne analog Bundes-
gebiet West (s. MB 8-9/09)
Quelle: WSI-Tarifarchiv 7 WSI




ABSCHLUSSE

Handel
Gewerk- | Tarifbereich begiins- Tarif- pers. Abschluss- | in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
- rdaumlich Arbeit- mung tungs- Kiindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
ver.di GroB- und
AuBenhandel
Schleswig- 45.700 | Lohn Arb. 28.10.09 01.05.09 - nach 5 Nullmonaten (Mai - September)
Holstein Geh. Ang. 30.04.11 2,0 % ab 01.10.09
- 1,5 % Stufenerhéhung ab 01.06.10
- 125 € zusatzliche Einmalzahlung fiir die
unteren L-/GehGr. L1, L2/G1, G2, 60 €
fur die Gr. L3 und G3, zahlbar bis spa-
testens 30.09.10
- Maoglichkeit zum Aussetzen der Tarifer-
héhung bei Kurzarbeit
AV Ausz. " 01.08.09 2,0%
31.07.11 1,5 % Stufenerhdhung ab 01.08.10
(bisher: 599 697 791 €)
Hamburg 53.600 | Lohn Arb. 06.11.09 01.05.09 analog Schleswig-Holstein
Geh. Ang. 30.04.11
AV Ausz. " " von 619 695 812€
auf 629 705 822¢€
auf 639 715 832€ab01.06.10
Niedersachsen/ 97.000 | Lohn Arb. 01.05.09 analog Schleswig-Holstein
Bremen Geh. Ang. 30.04.11
AV Ausz. " von 637 708 759 €
auf 647 718 769 €
auf 657 728 779€ab01.06.10
Hessen 94.100 | Lohn Arb. 23.10.09 01.05.09 analog Schleswig-Holstein
Geh. Ang. 30.04.11
AV Ausz. " " von 677 739 830 885€
auf 687 749 840 895€
auf 697 759 850 905€ ab 01.06.10
Rheinhessen 30.200 | Lohn Arb. 30.10.09 01.05.09 analog Schleswig-Holstein
Geh. Ang. 30.04.11
AV Ausz. " " von 555 645 735¢€
auf 565 655 745€
auf 575 665 755€ab01.06.10
Pfalz 14.600 | Lohn Arb. 22.10.09 01.05.09 analog Schleswig-Holstein
Geh. Ang. 30.04.11
AV Ausz. " " von 578 692 808 €
auf 588 702 818 €
auf 598 712 828 €ab 01.06.10
Quelle: WSI-Tarifarchiv 8 WSI




ABSCHLUSSE

Handel
Gewerk- | Tarifbereich begiins- Tarif- pers. Abschluss- | in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
- rdaumlich Arbeit- mung tungs- Kiindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
Fortsetzung
GroR- und
AuBenhandel
Bayern 171.900 | Lohn Arb. 19.10.09 01.04.09 nach 4 Nullmonaten (April - Juli)
Geh. Ang. 31.03.11 39,50 € Erhdhung fiir alle Gr. ab 01.08.09
(= 2,15 % im Durchschnitt)
1,5 % Stufenerhéhung ab 01.07.10
AV Ausz. " 01.09.09 von 663 703 738 €
31.08.11 auf 668 708 743 €
auf 678 718 753 €ab01.09.10
ver.di GrofR- und
AuBenhandel,
genossen-
schaftl. GroR-
handel
Nordrhein- 307.500 | Lohn Arb. 09.11.09 01.05.09 - nach 5 Nullmonaten (Mai - September)
Westfalen Geh. Ang. 30.04.11 2,0 % ab 01.10.09
- 1,5 % Stufenerhéhung ab 01.06.10
- 125 € zuséatzliche Einmalzahlung fir die
unteren L-/GehGr. L1, L2/G1, G2, 60 €
fur die Gr. L3 und G3, zahlbar bis spa-
testens 30.09.10
- Mdglichkeit zum Aussetzen der Tarifer-
héhung bei Kurzarbeit
AV Ausz. " " von 670 742 808 €
auf 680 752 818 €
auf 690 762 828 €ab 01.06.10
S Arb. " MaRregelungsverbot
Ang.
Ausz.
Baden- 136.200 | Lohn Arb. 27.10.09 01.04.09 - nach 5 Nullmonaten (April - August)
Wiirttemberg Geh. Ang. 31.03.11 2,0 % ab 01.09.09
- 1,5 % Stufenerhéhung ab 01.05.10
- 125 € zusatzliche Einmalzahlung fir die
unteren L-/GehGr. L1, L2/G1, G2, 60 €
fur die Gr. L3 und G3, zahlbar bis spa-
testens 30.09.10
- Mdglichkeit zum Aussetzen der Tarifer-
héhung bei Kurzarbeit
AV Ausz. " 01.09.09 2,0%
31.08.11 1,5 % Stufenerhéhung ab 01.09.10
(bisher: 686 744 805 862 €)
Sachsen-Anhalt 16.000 | Lohn Arb. 14.10.09 01.05.09 analog Nordrhein-Westfalen; Zahlung der
Geh. Ang. 30.04.11 zusatzlichen Einmalzahlung jedoch zum
01.09.10
AV Ausz. " 01.08.09 von 593,00 656,00 696,00 €
31.07.11 auf 604,86 669,12 709,92 €
auf 613,93 679,16 720,57 € ab 01.08.10
Quelle: WSI-Tarifarchiv 9 WSI




ABSCHLUSSE

Handel
Gewerk- | Tarifbereich begiins- Tarif- pers. Abschluss- | in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
- rdaumlich Arbeit- mung tungs- Kiindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
Fortsetzung
GroR- und
AuBenhandel,
genossen-
schaftl. GroR-
handel
Sachsen 36.200 | Lohn Arb. 28.10.09 01.04.09 analog Baden-Wirttemberg
Geh. Ang. 31.03.11
AV Ausz. " 01.09.09 2,0%
31.08.11 1,5 % Stufenerhéhung ab 01.09.10
(bisher: 631,87 667,90 703,93 €)
ver.di Genossen-
schaftlicher
GroBhandel
Hessen 4.100 | Lohn Arb. 29.10.09 01.05.09 - nach 5 Nullmonaten (Mai - September)
Geh. Ang. 30.04.11 2,0 % ab 01.10.09
- 1,5 % Stufenerh6hung ab 01.06.10
- 125 € zusatzliche Einmalzahlung fir die
unteren L-/GehGr. L1, L2/G1, G2, 60 €
fur die Gr. L3 und G3, zahlbar bis spa-
testens 30.09.10
- Moglichkeit zum Aussetzen der Tarifer-
héhung bei Kurzarbeit
AV Ausz. " " nach 5 Nullmonaten (Mai - September)
2,0 % ab 01.10.09
1,5 % Stufenerhéhung ab 01.09.10
(bisher: 670 735 811 €)
ver.di Brennstoff-
handel
Bayern 3.100 | Lohn Arb. 08.10.09 01.08.09 nach 2 Nullmonaten (August und Septem-
Geh. Ang. 30.04.11 ber)
40 € in allen Gr. ab 01.10.09
(=2,0/1,9 % im Durchschnitt Lohn/Geh.)
24 € Stufenerhéhung in allen Gr. ab
01.08.10 (= 1,2/1,1 % im Durchschnitt Lohn/
Geh.)
AV Ausz. » » nach 2 Nullmonaten (August und Septem-
ber)
von 652 708 789 €
auf 672 728 809 € ab01.10.09
auf 684 740 821€ab01.08.10
01.10.09 Neufassung des MTV mit u. a. folgender
30.06.15 Anderung:
AZ Fahrerlnnen von Tankfahrzeugen und Dis-
ponentinnen:
Méoglichkeit zur Einbeziehung des Samstags
als Regelarbeitstag
S Arb. » - redaktionelle Zusammenfiihrung der
Ang. bestehenden Verg.TVe in einen gemein-
Ausz. samen TV
- Beantragung der Allgemeinverbindlich-
keit nach dem Tarifvertragsgesetz durch
den Arbeitgeberverband fur den Verg. TV
und MTV
Quelle: WSI-Tarifarchiv 10 WSI




ABSCHLUSSE

Verkehr und Nachrichteniibermittiung

Gewerk- | Tarifbereich begiins- Tarif- pers. Abschluss- | in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
- rdaumlich Arbeit- mung tungs- Kiindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
ver.di Deutsche Post 128.000 | Entg. AN 30.10.09 kiindbar: unveranderte Verlangerung der zum
AG AV Ausz. 31.12.11 30.06.10 kiindbaren Tabellen
320 € Einmalzahlung (Ausz. 210 €) im Marz
2011
AZ " - Erhalt der 38,5 Std.-Woche
S - Verlangerung der Regelung zur AulRer-
kraftsetzung der Freistellung fir Arbeit
am 24. und 31.12.
4 01.01.10 Aussetzen des MA-Zuschlags (25 %)
30.06.11
Ratio kiindbar: Wiederinkraftsetzung der Rationalisierungs-
31.12.11 schutz-TVe mit u. a. folgender Anderung:
Ausschluss rationalisierungsbedingter
betrieblicher Anderungskiindigungen (o.
Nachwirkung)
S " - Verlangerung der Regelungen zum Aus-

schluss betriebsbedingter Kiindigungen,
zur Ubernahme zusétzlicher Leistungen
fir Zustellerinnen, zum Ausschluss der
Fremdvergabe von Brief-Zustellbezirken

- Ausweitung méglicher Fremdvergabe in
der Paket-Zustellung auf max. 990
Bezirke (bisher 880)

Quelle: WSI-Tarifarchiv

11

WSI




ABSCHLUSSE

Private Dienstleistungen, Organisationen ohne Erwerbszweck

Gewerk- | Tarifbereich begiins- Tarif- pers. Abschluss- | in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
- rdaumlich Arbeit- mung tungs- Kiindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
IG BAU | Gebaudereini-
gerhandwerk
Bundesgebiet 369.900 | Lohn Arb. 29.10.09 01.10.09 nach Streiks:
West und Ost 31.12.11 nach 3 Nullmonaten (Oktober - Dezember)
West, Berlin-Ost/Ost:
3,1/3,8 % ab 01.01.10
1,8/2,5 % Stufenerhéhung ab 01.01.11
(Mindestlohn West, Berlin-Ost/Ost:
8,40/6,83 € je Std. ab 01.01.10
8,55/7,00 € je Std. ab 01.01.11)
AV Ausz. " " nach 3 Nullmonaten (Oktober - Dezember)
(gewerbl.) West, Berlin-Ost:
von 530 635 745€
auf 545 655 770€ab01.01.10
auf 555 670 790 € ab 01.01.11
Ost:
von 385 460 540 €
auf 400 480 565€ab01.01.10
auf 410 495 585€ab01.01.11
Geh. Ang. " " Vereinbarung der TV-Parteien zur Aufnahme
AV Ausz. von Verhandlungen im Januar 2010
(kaufm.)
S Arb. 01.11.09 Erstabschluss eines TV zur Regelung der
Ang. 31.12.12 tariflichen Zusatzrente
- Vereinbarung der TV-Parteien zur Bean-
tragung der Erklarung der Allgemeinver-
bindlichkeit nach dem AN-Entsendege-
setz fur die LGr. 1 und 6, Sonderkiindi-
gungsrecht bei Nichtaussprechen
- Malregelungsverbot
ver.di Zeitungsverlage
Hamburg 1.000 | Geh. Ang. 24.08.09 01.04.09 280 € (Ausz. 130 €) Pauschale insg. furr April
AV 30.06.11 2009 - April 2010
2,0 % ab 01.05.10
ver.di Zeitschriften-
verlage
Hamburg, 6.200 | Geh. Ang. 05.11.09 01.07.09 250 € Pauschale insg. fur Juli 2009 - Juli
Schleswig- 30.06.11 2010
Holstein, 1,6 % ab 01.08.10
Mecklenburg-
Vorpommern
Erklérungsfrist: 19.11.09
Quelle: WSI-Tarifarchiv 12 WSI




ABSCHLUSSE

Gebietskorperschaften, Sozialversicherung

Gewerk- | Tarifbereich begiins- Tarif- pers. Abschluss- | in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
- rdaumlich Arbeit- mung tungs- Kiindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
ver.di Techniker-
krankenkasse
Bundesgebiet 11.300 | S Ausz. 21.08.09 Fortfihrung der Ausbildungsinitiative bis
West und Ost 31.12.11,u. a.:
Zurverfugungstellung von mind. jew. 150
Ausbildungsplatzen in 2010/2011
Quelle: WSI-Tarifarchiv 13 WSI




Aktuelle Publikationen

Tarifpolitischer Halbjahresbericht 2009

Eine Zwischenbilanz der Lohn- und Gehaltsrunde 2009
Disseldorf, Juli 2009

29 Seiten, 6 €

Tarifliche Regelungen zur befristeten
Arbeitszeitverklrzung

Eine Untersuchung von Tarifvertragen in
26 Wirtschaftszweigen und Tarifbereichen
Elemente qualitativer Tarifpolitik Nr. 67
Dusseldorf, Juni 2009

56 Seiten, 8 €

Tarifliche Regelungen zur Kurzarbeit
Ubersicht tiber 18 Wirtschaftszweige
Elemente qualitativer Tarifpolitik Nr. 66
Dusseldorf, Februar 2009

40 Seiten, 8 €

Arbeitszeitkalender 2008

Entwicklung der Wochenarbeitszeiten seit Einfihrung
der 40-Stunden-Woche

Elemente qualitativer Tarifpolitik Nr. 65

Dusseldorf, August 2008

44 Seiten, 8 €

Unterste Tarifvergttungen 2008
Daten aus 43 Wirtschaftszweigen
Elemente qualitativer Tarifpolitik Nr. 64
Dusseldorf, Marz 2008

65 Seiten, 10 €

Reinhard Bispinck (Hrsg.)

Verteilungskdmpfe und Modernisierung

Aktuelle Entwicklungen in der Tarifpolitik

VSA-Verlag

168 Seiten 12,80 € (Bestellung nur tber Buchhandel)

www tarifrunde-2009.de
Aktuelle Informationen zur Tarifrunde

zu bestellen bei: WSiI-Tarifarchiv in der Hans-Bdckler-Stiftung
Hans-Bockler-Str. 39, 40476 Diisseldorf
Tel.: 0211/7778-248, Fax: 0211/7778-250
E-Mail: Baerbel-Kirchner@wsi.de




Schwerpunktthema:

60 Jahre Tarifvertragsgesetz -

Stationen der Tarifpolitik
von 1949 bis 2009

WSI-Tarifhandbuch 2009

e Tarifabschlisse 2008/2009
e Aktuelle Tarif-Rechtsprechung

e Schwerpunktthema: "60 Jahre Tarifvertragsgesetz -
Stationen der Tarifpolitik von 1949 bis 2009"

e Tarifdaten zu 50 Wirtschaftszweigen
e EinfUhrung in das Tarifsystem

e Tarifvertragsgesetz

e Glossar mit Gber 150 Fachbegriffen

jetzt bestellen:

Bitte einsenden/faxen an: Hiermit bestelle ich:

... Ex. WSI-Tarifhandbuch 2009
Frankfurt, Bund Verlag
293 Seiten, 19,90* €

zzgl. Versand
WSI-Tarifarchiv

) . . NamME: ...
in der Hans-Bockler-Stiftung Anschritt

Hans-Béckler-Str. 39 L TSTe] o] 1
AOA 76 DUSSEIUOIT e
Fax-Nr.: 0211/77 78-250 Datum/Unterschrift: ......cuveeveiiiiiiiei e

* ab 20/50/100/250 Exemplaren gibt es 10/15/20/25 %
Rabatt
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Eur Tarifvertrége
ETV =
ERTV =
GRTV
GTV
LRTV =
LTV =
MTV =
RTV =
TV =
Verg. TV =

AbklUrzungsverzeichnis

Fir Gewerkschaften

Entgelttarifvertrag IG BAU =
Entgeltrahmentarifvertrag IG BCE =
Gehaltsrahmentarifvertrag GEW =
Gehaltstarifvertrag IGM =
Lohnrahmentarifvertrag NGG =
Lohntarifvertrag GdP =
Manteltarifvertrag TRANSNET =
Rahmentarifvertrag ver.di =
Tarifvertrag

Vergutungstarifvertrag

Fir Tarifbestimmungen:

AG =
AN =
Ang. =
Arb. =
AT =
Ausz. =
Ausl. =
AV =
AZ =
Bj. =
Bz =
Entg. =
EFzZ =
Geh. =

LGr. =
Lj. =
MA =
ME =
Qual. =
Ratio =
S =
SZ =
Url. =
UE =
U-Geld =
uT =
VermL =
WAZ =
WT =
W-Geld

Z =

Arbeitgeber
Arbeitnehmerinnen
Angestellte

Arbeiterinnen

Arbeitstage
Auszubildende

Auslésung
Ausbildungsvergutung
Arbeitszeit

Berufsjahre
Betriebszugehdrigkeit
Entgelt

Entgeltfortzahlung

Gehalt

Gruppe

Lohngruppe

Lebensjahr

Mehrarbeit
Monatseinkommen
Qualifikation
Rationalisierungsschutzbestimmungen
Sonstige Bestimmungen
Sonderzahlung (13. Monatsgehalt, Jahressonderzahlung 0.4.)
Urlaub

Urlaubsentgelt
(zusétzliches) Urlaubsgeld
Urlaubstage
Vermogenswirksame Leistungen
Wochenarbeitszeit
Werktage
Weihnachtsgeld
Zuschlage/Zulagen

Methodische Hinweise

IG Bauen-Agrar-Umwelt

IG Bergbau, Chemie, Energie

Gew. Erziehung und Wissenschaft

IG Metall

Gew. Nahrung-Genuss-Gaststétten

Gew. der Polizei

TRANSNET Gewerkschaft GAED

Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft
Zusammenschluss der Gewerkschaften:
Deutsche Angestellten Gewerkschaft (DAG)
Deutsche Postgewerkschaft (DPG)

Gew. Handel, Banken und Versicherungen
(HBV)

IG Medien (IG Med.)

Gew. Offentliche Dienste, Transport und
Verkehr (OTV)

1) Die monatlichen Tarifberichte enthalten alle dem Tarifarchiv bis zum Redaktionsschluf? vorliegenden Tarifvertrags-
forderungen und Tarifabschlisse der dem DGB angeschlossenen Gewerkschaften fur Tarifbereiche mit mindestens 1000
(West) bzw. 500 (Ost) Arbeithehmerinnen.
In Ausnahmefallen wird auch Uber kleinere Tarifbereiche berichtet, in denen wichtige oder neuartige Bestimmungen
verhandelt wurden.

2)

Die durchschnittliche Lohn-, Gehalts- und Entgelterhéhung wird berechnet als arithmetisches Mittel aus den

Prozenterhthungen in den Endstufen der Lohn-, Gehalts- und Entgeltgruppen oder hdchsten Ortsklasse.

3)

Die zu den jeweiligen Tarifbereichen gehdrenden Beschéftigtenzahlen werden - soweit irgend moglich - auf der Basis der

amtlichen Statistik berechnet. Grobe Schatzungen mussen immer dann vorgenommen werden, wenn die Abgrenzung der
Tarifbereiche nicht mit den Systematiken der amtlichen Statistik ibereinstimmt.

4)

Als "Entgelttarifvertrage” gelten im Monatsbericht alle Vertrage, in deren personlichem Geltungsbereich Arbeiter und

Angestellte aufgefiihrt sind und die keine gesonderten Lohn- und Gehaltstabellen enthalten.
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Das Wichtigste in Klirze

Grundstoff- und Produktionsgltergewerbe

Die am 23. November bekannt gegebene Forderungsempfehlung des IG BCE-Hauptvor-
standes fiur die Tarifrunde 2010 der Chemischen Industrie steht unter dem Motto ,Chancen
fur Beschaftigung nutzen®. Das heil3t, neben einer angemessenen Einkommenserhéhung bei
einer Vertragslaufzeit von max. 12 Monaten werden u.a. die Weiterentwicklung des Tarifver-
trages ,Zukunft durch Ausbildung“ und die Sicherung von Arbeitsplatzen gefordert. Die
Empfehlung des Hauptvorstandes bildet die Grundlage fir betriebliche Diskussionen, deren
Ergebnisse zu den endgultigen Forderungsbeschliissen der regionalen Tarifkommissionen
fuhren werden. Die derzeit glltigen Entgelttarifvertrdge enden, regional unterschiedlich, am
31. Marz 2010 (Nordrhein, Hessen, Rheinland-Pfalz), 30. April (Schleswig-Holstein/Ham-
burg, Niedersachsen/Bremen, Westfalen, Baden-Wirttemberg, Bayern, Berlin) und 31. Mai
2010 (Saarland und Bundesgebiet Ost). Ein Termin fur die im Frihjahr des néachsten Jahres
beginnenden Tarifverhandlungen steht noch nicht fest.

Fur die Beschaftigten in der Kautschukindustrie fordert die IG BCE neben einer realen Ein-
kommenserhéhung konkrete Vereinbarungen zur Angleichung der Ost-Einkommen an das
Westniveau. Die Tarifvertrage wurden zum 30. November gekiindigt, die Laufzeit der neuen
Vergutungsvertrage soll max. 12 Monate betragen. Aul3erdem wird der Abschluss eines
Demografie-Tarifvertrages gefordert mit u.a. Regelungen flir alternsgerechte Arbeitsbe-
dingungen sowie einen flexiblen Ubergang in die Altersrente bei Fortfilhrung der Altersteil-
zeit. Die 1. Verhandlungsrunde am 25. November blieb ohne Ergebnis, ein Angebot der Ar-
beitsgeber wurde nicht vorgelegt. Die Tarifverhandlungen werden am 26. Januar 2010 fort-
gesetzt.

Investitionsgutergewerbe

Aufgrund der schwierigen Beschéaftigungssituation in der Metall- und Elektroindustrie
versucht die IG Metall in allen Tarifgebieten bereits im Vorfeld der im Frihjahr 2010
anstehenden Tarifrunde, das Thema Beschaftigungssicherung mit den Arbeitgebern zu
erortern. Erste Sondierungsgesprache dazu fanden z. B. bereits in Niedersachsen, Nord-
rhein-Westfalen, der Mittelgruppe (Hessen, Rheinland-Pfalz und Saarland), Sachsen-
Anhalt und Thiringen statt. Im Mittelpunkt standen u. a. eine weitere Absenkung der tarif-
lichen Wochenarbeitszeit in Verbindung mit einem Teillohnausgleich sowie die Ubernahme
Ausgebildeter.

In den Tarifgebieten der Mittelgruppe beginnen am 17. Dezember die Verhandlungen Uber
einen Tarifvertrag zur Beschaftigungssicherung. Die bestehenden Tarifvertrage enden am
31. Dezember.

Zum 1. Januar 2010 werden in der Metall- und Elektroindustrie die bestehenden Alters-
teilzeittarifvertrage durch den Tarifvertrag zum flexiblen Ubergang in die Rente abgeldst,
nach dem bis zu 4 % der Beschaftigten eines Betriebes weiterhin die Altersteilzeit nutzen
kénnen (s. auch MB 8-9/08 und 1/09).

Fir die Beschéftigten im Kfz-Gewerbe in Thiringen fordert die IG Metall eine Erhéhung der
Vergutungen um 4,5 %. Ein Verhandlungstermin wurde noch nicht vereinbart.



Handel

Fur den Grof3- und Aullenhandel wurden weitere Abschlisse fur Berlin, Brandenburg,
Mecklenburg-Vorpommern und Thiringen erreicht. Die Beschéftigten erhalten - wie schon
fur andere regionale Bereiche berichtet (s. MB 11/09) - nach 5 Nullmonaten eine Erhéhung
von 2,0 % rickwirkend zum 1. Oktober gefolgt von einer Stufenerhdhung in Héhe von 1,5 %
zum 1. Juni 2010. Spéatestens bis Ende September 2010 erhalten die Beschéftigen der
unteren Lohn- und Gehaltsgruppen 1 und 2 eine zusatzliche Einmalzahlung in H6he von
125 € bzw. 60 € in der Lohn- und Gehaltsgruppe 3. Eine Offnungsklausel beziiglich der Aus-
setzung der vereinbarten Tariferhdhungen wurde fiir Betriebe vereinbart, die genehmigte
Kurzarbeit durchfihren. Spatestens zum Laufzeitende der Tarifvertrage am 30. April 2011
mussen aber alle Tariferh6hungen gezahlt werden.

Auch fur den Einzelhandel in Sachsen, Sachsen-Anhalt und Thiringen konnten sich
ver.di und Arbeitgeber am 23. November auf einen Abschluss verstéandigen. Danach erhalten
die Beschdftigten nach 4 Nullmonaten eine Erhéhung ihrer Vergutungen von 2,0 % rick-
wirkend zum 1. September (Sachsen und Thiringen) bzw. 1. November (Sachsen-Anhalt).
Jeweils ein Jahr spéater folgt eine weitere Erhéhung von 1,5 %. In 2010 gibt es darliber
hinaus eine zusatzliche Einmalzahlung von 150/110 € sowie in 2011 einheitlich weitere
150 €, wahlweise zur Altersvorsorge oder als Warengutschein. Die Tarifvertrage sind
erstmals zum 31. Mai 2011 kindbar, womit die unterschiedlichen Laufzeiten in den drei
Tarifgebieten angeglichen wurden. Fir die Beschaftigten in Sachsen-Anhalt bedeutet dies,
dass sie zukinftige Erhdhungen einen Monat friher erhalten. In Sachsen und Thiringen
bedeutet die Angleichung eine Laufzeitverlangerung von einem Monat. Zur Kompensation
erhalten die Beschaftigten u. a. Ausgleichszahlungen von insgesamt 88,70 € in 3 Jahres-
schritten zwischen 2009 und 2011.

Kreditinstitute, Versicherungsgewerbe

Die 4. Verhandlungsrunde am 30. November Uber die Fortentwicklung des Rationalisie-
rungsschutzes im Bankgewerbe wurde wiederum ergebnislos auf Januar 2010 vertagt. Laut
ver.di wollen die Arbeitgeber Verschlechterungen durchsetzen und es sei die Frage zu
klaren, ob das Tarifniveau im Bankgewerbe gehalten werden konne, wahrend ver.di
weiterhin einen umfassenden Tarifvertrag zur Beschaftigungssicherung fordert.



FORDERUNGEN

Grundstoff- und Produktionsgutergewerbe

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. kindbar
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- zum:
-raumlich Arbeit- mung | tungs- Forderungen
nehmer bereich
IG BCE | Kautschuk-
industrie
alle West-Bereiche, 42.700 | Entg. AN 30.11.09 | reale Einkommenserh6hung
Ost AV Ausz. Laufzeit: max. 12 Mon.
konkrete Vereinbarungen zur Angleichung der Ost-TVe an
das West-Niveau
S AN Abschluss eines TV zur Demografie mit u.a. Regelungen
fur
- alternsgerechte Arbeitsbedingungen
- flexiblen Ubergang in die Altersrente bei Fortfihrung
der Altersteilzeit
Quelle: WSI-Tarifarchiv 1 WSI




FORDERUNGEN

Investitionsgutergewerbe

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. kindbar
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- zum:
-raumlich Arbeit- mung | tungs- Forderungen
nehmer bereich
IGM Heizungsindustrie
Hessen k. A. | Lohn Arb. 30.09.09 ([55%
Geh. Ang. Laufzeit: 12 Mon.
AV Ausz.
IGM Kfz-Gewerbe
Sachsen-Anhalt 13.500 | Entg. AN 31.12.09 | 3,9 %, mind. 60 € mtl.
Laufzeit: 12 Mon.
AV Ausz. 30 € mtl. in allen Ausbildungs;.
(zz. 400 455 495 540 €)
Thiringen 10.900 | Entg. AN 31.12.09 |45%
AV Ausz.
Quelle: WSI-Tarifarchiv 2 WSI




ABSCHLUSSE

Grundstoff- und Produktionsgutergewerbe

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. Abschluss- | in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
-raumlich Arbeit- mung tungs- Kindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
IG BAU | Feuerfest-/
IGBCE | Saureschutz-
industrie
alle West- k.A. | Entg. AN 12.11.09 01.09.09 70 € Pauschale insg. fur September und
Bereiche (auler 31.05.11 Oktober
Bayern) 50 €/Mon. in allen Gr. (= 2,1 % im Durch-
schnitt) ab 01.11.09
35 €/Mon. in allen Gr. Stufenerhéhung
(= 1,4 % im Durchschnitt) ab 01.01.11
AV Ausz. N N nach 2 Nullmonaten (September und
Oktober)
von 567 629 696 758 €
auf 592 654 721 783€
ab 01.11.09
auf 607 669 736 798 €
ab 01.01.11
S AN i Verlangerung des
Ausz. - TV Altersvorsorge
- TV zur Altersteilzeit bis 31.12.14
Quelle: WSI-Tarifarchiv 3 WSI




ABSCHLUSSE

Investitionsgutergewerbe

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. Abschluss- | in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
-raumlich Arbeit- mung tungs- Kindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
IGM Heizungs-
industrie
Niedersachsen k. A.|SZ Arb. 16.09.09 01.09.09 Wiederinkraftsetzung (40/50 % nach 12/24
Ang. 31.08.13 Mon. BZ) mit u. a. folgender Anderung:
Ausz.
Maoglichkeit zur erfolgsabhangigen Gestal-
tung durch BV in einer Bandbreite von +/-
50 %
Arb. i 16.09.09 Maoglichkeit zur Verlangerung befristeter
Ang. 30.09.11 Arbeitsvertrage bis max. 48 Mon.
IGM Galvaniseure,
Graveure und
Metallbildner
Bundesgebiet 10.000 | Lohn Arb. 12.11.09 01.07.09 250 € Pauschale insg. fur Juli 2009 - Mai
West und Ost Geh. Ang. 30.04.11 2010
(ohne Hamburg) S 1,8 % ab 01.06.10
Mdglichkeit zur Verschiebung der Erhéhung
aus wirtschaftlichen Grunden bis Januar
2011 mit Zustimmung der TV-Parteien
AV Ausz. N 01.07.09 nach 8 Nullmonaten (Juli 2009 - Februar
31.08.11 2010)
Galvaniseur-Handwerk:
von 544 575 626 €
auf 554 585 636 € ab 01.03.10
auf 570 600 650 € ab 01.08.10
alle Ubrigen Ausbildungsverhéltnisse:
von 530 560 610 €
auf 540 570 620 € ab 01.03.10
auf 550 580 630 € ab 01.08.10
S Arb. i 01.07.09 unveranderte Wiederinkraftsetzung des
Ang. 3 Mon. Beschaftigungssicherungs-TV
Ausz.
IGM Metallhandwerk
(ohne Elektro,
Kfz, Klempner)
Niedersachsen 37.100 | Entg. AN 19.10.09 01.01.10 24 %
S 30.09.11 1,0 % Stufenerhéhung ab 01.01.11
Verhandlungsverpflichtung bis 30.09.11 tber
die Einfuhrung 2 weiterer EntgGr.
AV Ausz. " " Metallhandwerk:
von 408 469 571 632€
auf 418 484 591 652 €
Landmaschinenmechanikerhandwerk:
von 397,50 458,50 560,50 621,50 €
auf 407,50 473,50 580,50 641,50 €
S AN kindbar: unveranderte Wiederinkraftsetzung des
Ausz. 31.12.11 MTV, SZ und der TVe Beschaftigungs-
sicherung, Entg.-Umwandlung, VermL und
Regelung der Montagearbeiten
Quelle: WSI-Tarifarchiv 4 WSI




ABSCHLUSSE

Investitionsgutergewerbe

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. Abschluss- | in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
-raumlich Arbeit- mung tungs- Kindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
IGM Klempner- und
Installateur-
handwerk
Nordrhein- 41.600 | Lohn Arb. 06.11.09 01.07.09 120 € Pauschale insg. fur Juli - Dezember
Westfalen Geh. Ang. 31.10.11 2,4 % ab 01.01.10
2,0 % Stufenerhéhung ab 01.11.10
S Ausz. Verhandlungsverpflichtung im 1. Quartal
2010 uber Regelungen fur Ausz., u. a. AV,
Ausl., Url.
Hessen 16.400 | Lohn Arb. 30.11.09 01.01.10 24%
Geh. Ang. 31.12.11 2,0 % Stufenerhéhung ab 01.01.11
LGr. Wegfall der Lebensaltersstufen
GehGr.
AV Ausz. von 505 550 595 640€
auf 517 563 609 655€
auf 527 574 621 668 € ab 01.01.11
Sz Arb. unveranderte Wiederinkraftsetzung
Ang. (20/30/40/50 % eines ME gestaffelt nach BZ)
Ausz.
Wiederinkraftsetzung des MTW mit u. a.
folgenden Anderungen:
Ausl. Wegfall der Dynamisierung in den Zonen 1 -
4 vom 01.01.10 - 31.12.11 und Anbindung
an die LGr. 3.1 mit Stand 31.12.09
U-Geld von 40 % eines ME auf 45 % in 2011
Erklarungsfrist: 15.12.09
Quelle: WSI-Tarifarchiv 5 WSI




ABSCHLUSSE

Nahrungs- und Genussmittelgewerbe

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. Abschluss- | in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
-raumlich Arbeit- mung tungs- Kindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
NGG Molkereien Schlichtungsergebnis:
Nord- u. Sud- 1.300 | Lohn Arb. 19.11.09 01.09.09 jew. 66 € (Ausz. 25 €) Pauschale fur Sep-
wirttemberg Geh. Ang. 31.12.10 tember und Oktober
AV Ausz. 2,8 % ab 01.11.09
1,0 % Stufenerhthung ab 01.09.10
NGG Konditoren-
handwerk
Schleswig- 1.200 | Lohn Arb. 20.10.09 01.10.09 nach 15 Nullmonaten (Juli 2008 - Septem-
Holstein Geh. Ang. 30.09.11 ber 2009)
15%
1,5 % Stufenerhéhung ab 01.10.10
Quelle: WSI-Tarifarchiv 6 WSI




ABSCHLUSSE

Handel
Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. Abschluss- | in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
-raumlich Arbeit- mung tungs- Kindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
ver.di GrofR3- und
AuRenhandel
Berlin 23.100 | Lohn Arb. 16.11.09 01.05.09 - nach 5 Nullmonaten (Mai - September)
Geh. Ang. 30.04.11 2,0 % ab 01.10.09
- 1,5 % Stufenerh6hung ab 01.06.10
- 125 € zusatzliche Einmalzahlung fir die
unteren L-/GehGr. L1, L2/G1, G2, 60 €
fur die Gr. L3 und G3, zahlbar bis spé-
testens 30.09.10
- Méglichkeit zum Aussetzen der Tarifer-
héhung bei Kurzarbeit
AV Ausz. 01.08.09 2,0%
31.07.11 1,5 % Stufenerhéhung ab 01.08.10
Mecklenburg- 12.500 | Lohn Arb. 10.11.09 01.05.09 analog Berlin
Vorpommern Geh. Ang. 30.04.11
AV Ausz. 01.08.09 analog Berlin
31.07.11
Brandenburg 15.400 | Lohn Arb. 18.11.09 01.05.09 analog Berlin
Geh. Ang. 30.04.11
AV Ausz. 01.08.09 analog Berlin
31.07.11
ver.di Grof3- und
AuRenhandel,
genossen-
schaftl. Grof3-
handel
Thiringen 16.700 | Lohn Arb. 12.11.09 01.05.09 - nach 5 Nullmonaten (Mai - September)
Geh. Ang. 30.04.11 2,0 % ab 01.10.09
- 1,5 % Stufenerh6hung ab 01.06.10
- 125 € zusatzliche Einmalzahlung fiir die
unteren L-/GehGr. L1, L2/G1, G2, 60 €
fur die Gr. L3 und G3, zahlbar bis spé-
testens 30.09.10
- Mdoglichkeit zum Aussetzen der Tarifer-
héhung bei Kurzarbeit
AV Ausz. 01.08.09 2,0%
31.07.11 1,5 % Stufenerhéhung ab 01.08.10
ver.di Einzelhandel
Baden- 268.300 | S Arb. 14.08.09 14.08.09 Neufassung des TV uber tarifliche Alters-
Wirttemberg Ang. 31.12.10 vorsorge
Ausz.
Quelle: WSI-Tarifarchiv 7 WSI




ABSCHLUSSE

Handel
Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. Abschluss- | in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
-raumlich Arbeit- mung tungs- Kindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
Fortsetzung
Einzelhandel
Sachsen-Anhalt 50.000 | Lohn Arb. 23.11.09 01.07.09 nach Warnstreiks und Streiks:
Geh. Ang. 31.05.11 - nach 4 Nullmonaten (Juli - Oktober)
AV Ausz. 2,0% ab 01.11.09
S 1,5 % Stufenerhdhung ab 01.11.10
110 € (Ausz. 55 €) zusatzliche Einmal-
zahlung im Juni 2010
- aufgrund der Angleichung der TV-Lauf-
zeiten in den Tarifgebieten Sachsen-
Anhalt, Thiringen und Sachsen Ver-
kiirzung der Laufzeit um 1 Mon.
S Arb. 150 € (Ausz. 75 €) in 2011 wahlweise
Ang. zur Altersvorsorge oder als Warengutschein
Ausz.
Thuringen 45.500 | Lohn Arb. 23.11.09 01.05.09 nach Warnstreiks und Streiks:
Geh. Ang. 31.05.11 - nach 4 Nullmonaten (Mai - August)
AV Ausz. 2,0 % ab 01.09.09
S 1,5 % Stufenerhdhung ab 01.09.10
150 € (Ausz. 75 €) zusatzliche Einmal-
zahlung im April 2010
- aufgrund der Angleichung der TV-Lauf-
zeiten in den Tarifgebieten Sachsen-
Anhalt, Thiringen und Sachsen Ver-
langerung der Laufzeit um 1 Mon.; zur
Kompensation Ausgleichszahlungen von
50,00/26,55/12,15 € in 2009/2010/2011
sowie eine um 40 € hoéhere zusétzliche
Einmalzahlung in 2010
S Arb. " 150 € (Ausz. 75 €) in 2011 wahlweise zur
Ang. Altersvorsorge oder als Warengutschein
Ausz.
Sachsen 86.900 | Lohn Arb. 23.11.09 01.05.09 nach Warnstreiks und Streiks:
Geh. Ang. 31.05.11 analog Thuringen
AV Ausz.
S
Quelle: WSI-Tarifarchiv 8 WSI




ABSCHLUSSE

Private Dienstleistungen, Organisationen ohne Erwerbszweck

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. Abschluss- | in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
-raumlich Arbeit- mung tungs- Kindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
ver.di Film- und
Fernseh-
schaffende
Bundesgebiet k. A. | Entg. AN 26.10.09 01.01.10 nach 12 Nullmonaten (Januar - Dezember)
West und Ost 31.12.11 Vorweganhebung einzelner Tatigkeiten im
Filmteam
1,8 % im Durchschnitt
2,0 % im Durchschnitt Stufenerhéhung ab
01.01.11
Verlangerung des MTV mit u. a. folgender
Anderung:
AZ Einflhrung einer Maximal-AZ von 13
Std./Tag, definierte Ausnahmen méglich
ver.di Privatrundfunk- 700 | Entg. AN 01.10.09 400 € Pauschale insg. fiir Oktober 2009 -
anstalten (TPR) 30.09.11 Dezember 2010, in 2 Teilbetragen
1,5% ab 01.01.11
MTV kindbar: Verlangerung
31.12.11
ver.di Zeitschriften-
verlage
Niedersachsen, 1.100 | Geh. Ang. 11.11.09 01.06.09 220 € (Ausz. 100 €) Pauschale insg. fur Juni
Bremen AV Ausz. 31.05.11 2009 - August 2010
1,5 % ab 01.09.10
ver.di AHG - Allge- 3.000 | Entg. AN 01.07.09 3,0%
meine Hospital- 30.06.10
gesellschaft AG
S 200 € Einmalzahlung fir vollbeschaftigte
ver.di-Mitglieder
ver.di KfH Kuratorium 6.500 | Entg. AN 13.11.09 01.12.09 nach 5 Nullmonaten (Juli - November)
fur Dialyse und 150 € Pauschale fiir Dezember
Nierentransplan- 1,0 % ab 01.01.10
tation
100 € zusétzliche Einmalzahlung im Mai
2010
Url. N N 01.07.10 von 34 AT, gestaffelt nach Lj.
S auf 30 AT sowie bis zu 4 AT fur geleistete
Nacharbeit fir ab 01.07.10 eingestellte AN
S N R - Einfihrung eines Zuschusses zum
Krankengeld ab 01.07.10
- Uberarbeitung der Entgeltordnung u.a.
aufgrund neuer Berufsbilder und Aner-
kennung von Weiterbildungen in 2010
- 150 € Einmalzahlung fur ver.di-Mit-
glieder im Januar 2010
Quelle: WSI-Tarifarchiv 9 WSI




ABSCHLUSSE

Gebietskdrperschaften, Sozialversicherung

Gewerk-
schaft

Tarifbereich
- fachlich
- raumlich

beguns-
tigte
Arbeit-
nehmer

Tarif-
bestim-
mung

pers.
Gel-
tungs-
bereich

Abschluss-
datum

in Kraft
ab:
Kundbar
zZum:

Verhandlungsergebnisse

ver.di

Ortskranken-
kassen (AOK)
Bundesgebiet
West und Ost

40.600

Entg.
AV

AZ

AN
Ausz.

Ausz.

03./
04.12.09

01.01.10
31.12.11

01.01.10

2,3%
1,7 % Stufenerhéhung ab 01.01.11
(Aufrundung auf volle 5 € bei der AV)

Angleichung der WAZ Ost an West: von 39
auf 38,5 Std./W.

- unbefristete Ubernahme Ausgebildeter,
sofern einer Ubernahme mangelnde
Leistungsféhigkeit oder personenbe-
dingte Grunde nicht entgegenstehen

- Verpflichtung der jew. AOK zur Unter-
breitung eines Vermittlungsversuchs
innerhalb des AOK-Systems, wenn
dem/der Ausgebildeten aufgrund Per-
sonalliberhangs kein Ubernahmeange-
bot unterbreitet werden kann; Wegfall
der Ubernahmeverpflichtung bei Ableh-
nung des Vermittlungsangebots durch
die/den Ausgebildete/n

Quelle: WSI-Tarifarchiv
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Eur Tarifvertrége
ETV =
ERTV =
GRTV
GTV
LRTV =
LTV =
MTV =
RTV =
TV =
Verg. TV =

AbklUrzungsverzeichnis

Fir Gewerkschaften

Entgelttarifvertrag IG BAU =
Entgeltrahmentarifvertrag IG BCE =
Gehaltsrahmentarifvertrag GEW =
Gehaltstarifvertrag IGM =
Lohnrahmentarifvertrag NGG =
Lohntarifvertrag GdP =
Manteltarifvertrag TRANSNET =
Rahmentarifvertrag ver.di =
Tarifvertrag

Vergutungstarifvertrag

Fir Tarifbestimmungen:

AG =
AN =
Ang. =
Arb. =
AT =
Ausz. =
Ausl. =
AV =
AZ =
Bj. =
Bz =
Entg. =
EFzZ =
Geh. =

LGr. =
Lj. =
MA =
ME =
Qual. =
Ratio =
S =
SZ =
Url. =
UE =
U-Geld =
uT =
VermL =
WAZ =
WT =
W-Geld

Z =

Arbeitgeber
Arbeitnehmerinnen
Angestellte

Arbeiterinnen

Arbeitstage
Auszubildende

Auslésung
Ausbildungsvergutung
Arbeitszeit

Berufsjahre
Betriebszugehdrigkeit
Entgelt

Entgeltfortzahlung

Gehalt

Gruppe

Lohngruppe

Lebensjahr

Mehrarbeit
Monatseinkommen
Qualifikation
Rationalisierungsschutzbestimmungen
Sonstige Bestimmungen
Sonderzahlung (13. Monatsgehalt, Jahressonderzahlung 0.4.)
Urlaub

Urlaubsentgelt
(zusétzliches) Urlaubsgeld
Urlaubstage
Vermogenswirksame Leistungen
Wochenarbeitszeit
Werktage
Weihnachtsgeld
Zuschlage/Zulagen

Methodische Hinweise

IG Bauen-Agrar-Umwelt

IG Bergbau, Chemie, Energie

Gew. Erziehung und Wissenschaft

IG Metall

Gew. Nahrung-Genuss-Gaststétten

Gew. der Polizei

TRANSNET Gewerkschaft GAED

Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft
Zusammenschluss der Gewerkschaften:
Deutsche Angestellten Gewerkschaft (DAG)
Deutsche Postgewerkschaft (DPG)

Gew. Handel, Banken und Versicherungen
(HBV)

IG Medien (IG Med.)

Gew. Offentliche Dienste, Transport und
Verkehr (OTV)

1) Die monatlichen Tarifberichte enthalten alle dem Tarifarchiv bis zum Redaktionsschluf? vorliegenden Tarifvertrags-
forderungen und Tarifabschlisse der dem DGB angeschlossenen Gewerkschaften fur Tarifbereiche mit mindestens 1000
(West) bzw. 500 (Ost) Arbeithehmerinnen.
In Ausnahmefallen wird auch Uber kleinere Tarifbereiche berichtet, in denen wichtige oder neuartige Bestimmungen
verhandelt wurden.

2)

Die durchschnittliche Lohn-, Gehalts- und Entgelterhéhung wird berechnet als arithmetisches Mittel aus den

Prozenterhthungen in den Endstufen der Lohn-, Gehalts- und Entgeltgruppen oder hdchsten Ortsklasse.

3)

Die zu den jeweiligen Tarifbereichen gehdrenden Beschéftigtenzahlen werden - soweit irgend moglich - auf der Basis der

amtlichen Statistik berechnet. Grobe Schatzungen mussen immer dann vorgenommen werden, wenn die Abgrenzung der
Tarifbereiche nicht mit den Systematiken der amtlichen Statistik ibereinstimmt.

4)

Als "Entgelttarifvertrage” gelten im Monatsbericht alle Vertrage, in deren personlichem Geltungsbereich Arbeiter und

Angestellte aufgefiihrt sind und die keine gesonderten Lohn- und Gehaltstabellen enthalten.
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Das Wichtigste in Klirze

Grundstoff- und Produktionsgutergewerbe

Die Tarifverhandlungen fir die Beschéftigten in der ostdeutschen Papierindustrie konnten
bereits in der 1. Runde am 15. Januar abgeschlossen werden. Vereinbart wurde neben der
Ubernahme der prozentualen Erhéhung des West-Abschlusses mit 2,1 und 2,4 % ab Januar
2009 und April 2010 auch eine weitere Einkommensangleichung an das Tarifniveau in
Hessen. Dazu werden die Lohne, Gehéalter und Ausbildungsvergitungen in drei Stufen um
jeweils 1,0 % erhoht. Der fir das Bundesgebiet West abgeschlossene Tarifvertrag zur
Forderung der Altersteilzeit wird mit Wirkung ab Januar 2010 auch fir das Bundesgebiet Ost
Ubernommen.

Verbrauchsgutergewerbe

In der 1. Verhandlungsrunde Uber die Einkommen in der westdeutschen Textil- und
Bekleidungsindustrie am 28. Januar wurde kein Ergebnis erzielt. Wahrend die 1G Metall
eine Erhéhung um 5,5 % bei einer Laufzeit von 12 Monaten forderte, legten die Arbeitgeber
kein Angebot vor. Die Verhandlungen werden am 11. Februar fortgesetzt.

Baugewerbe

Fur die Beschaftigten des Bauhauptgewerbes fordert die 1IG BAU eine Erhéhung der Ein-
kommen um 6,0 % sowie eine weitere Angleichung des Ost- an das West-Niveau. Die Ein-
kommenstarifvertrage laufen zum 31. Marz aus. Die 1. Verhandlungsrunde findet am 5. Marz
statt.

Verkehr und Nachrichtentbermittiung

In der 4. Verhandlungsrunde am 30. und 31. Januar, die von Warnstreiks begleitet wurde,
konnte Transnet ein Ergebnis fur die Beschaftigten der Deutschen Bahn AG erzielen. Am
5. Februar stimmten die Gewerkschaftsgremien der Vereinbarung mit grol3er Mehrheit zu.
Somit steigen die Entgelte um 2,5 % ab 1. Februar, um weitere 2,0 % ab 1. Januar 2010 bei
einer Laufzeit bis zum 31. Juli 2010. Dartber hinaus gibt es eine zusatzliche Einmalzahlung
von 500 € im Dezember. Weiterhin konnten Verbesserungen der Arbeitszeitregelungen, z. B.
die Garantie von 12 freien Wochenenden im Jahr sowie eine bessere Planbarkeit der Ar-
beitsschichten, erreicht werden. Auch ein Nachwuchskréfte-Tarifvertrag konnte abgeschlos-
sen werden.

In der 1. Verhandlungsrunde am 14. Januar hatte die Arbeitgeberseite ein Angebot mit einer
zweijahrigen Laufzeit und einer Erhéhung der Entgelte von 1,0 % pro Jahr vorgelegt.
Darlber hinaus sollten in Abhangigkeit vom Wirtschaftsergebnis halbjahrliche Einmal-
zahlungen von jeweils 200 Euro gezahlt werden. Zu den Forderungen zur Arbeitszeit gab es
kein Angebot. Die 2. Verhandlungsrunde am 22. Januar konzentrierte sich auf die Arbeits-
zeitregelungen. In der 3. Runde am 28. Januar gab es noch kein verbessertes Angebot. In
einer gesonderten Verhandlungsrunde wurde der Nachwuchskrafte-Tarifvertrag intensiv ver-
handelt.

In der 1.Verhandlungsrunde fir die Beschaftigten der Deutschen Telekom AG am
14. Januar begriindete ver.di ausfihrlich die beschlossenen Entgeltforderungen. Ein erstes
Angebot legten die Arbeitgeber in der 2. Verhandlungsrunde am 27. und 28. Januar vor. Es
sah bei einer zweijahrigen Laufzeit u.a. vor, die Vergltungen ab Januar um 3,0 % und ein





Jahr spater um weitere 2,5 % anzuheben. Dartber hinaus war die Moglichkeit fur
Nachverhandlungen gegeben, sofern die Inflationsrate in 2009 Uber 1,5 % liegt. Zugleich
sollte auch der Kindigungsschutz um ein Jahr verlangert werden. Ver.di hat das Angebot
zuriickgewiesen und dabei auf die ausgezeichnete wirtschaftliche Situation des Unter-
nehmens verwiesen, an der die Beschéftigten teilhaben sollten. Die Verhandlungen werden
am 10. und 11. Februar fortgesetzt. Ein Ergebnis lag zu Redaktionsschluss noch nicht vor.

Private Dienstleistungen, Organisationen ohne Erwerbszweck

Die 1. Verhandlungsrunde fiur die Beschaftigten im Gebaudereinigerhandwerk am 20. Ja-
nuar blieb ergebnislos. Die IG BAU fordert eine Erhéhung der Lohne und Ausbildungs-
vergutungen um 8,7 % sowie einen Stufenplan zur Angleichung der Ost- an die West-Lohne.
Weiterhin fordert die 1IG BAU die Aufnahme von Verhandlungen zu den Angestellten-Tarif-
vertragen sowie die Einfihrung eines Tarifvertrages zur betrieblichen Altersvorsorge. Die
Arbeitgeberseite will ihre Vorstellungen in der nachsten Verhandlungsrunde am 20. Februar
vorlegen.

Gebietskorperschaften, Sozialversicherung

Weder in der 1. Verhandlungsrunde am 19., noch in der 2. am 26. Januar legten die
Arbeitgeber flr die Beschaftigten des 6ffentlichen Dienstes der Lander (aul3er Hessen und
Berlin) ein Angebot vor. Ver.di fordert fur die Arbeitnehmerinnen 8,0 %, mindestens jedoch
200 €. Am 3. Februar rief ver.di zu einem ersten Streik- und Aktionstag auf. Der Schwerpunkt
lag in Niedersachsen, Mecklenburg-Vorpommern und Sachsen. Allein in Niedersachsen
beteiligten sich rund 14.000 und in Mecklenburg-Vorpommern rund 4.000 Beschéftigte. Am
4. Februar lag der Schwerpunkt der Warnstreiks in Nordrhein-Westfalen mit ca. 5.000
Beteiligten. Aber auch in den anderen Bundeslandern machen die Gewerkschaften vor der
nachsten Verhandlungsrunde am 14./15. Februar durch zahlreiche Warnstreiks und Aktionen
Druck auf die Arbeitgeber. Die Tarifgemeinschaft deutscher Lander kiindigte am 10. Februar
an, in der nachsten Verhandlungsrunde ein Angebot vorlegen zu wollen, da man an einem
relativ schnellen Tarifabschluss, der jedoch verantwortbar sein muss, interessiert sei.

Wahrenddessen fand fur die kommunalen Beschéaftigten im Nahverkehr ein erstes Tarif-
gesprach zum demografischen Wandel statt. Vereinbart wurde die Aufnahme von Tarif-
gesprdchen im Rahmen der Tarifrunde 2008. Ver.di erstellte Mindestregelungen (u. a.
Ergonomie der Arbeitsplatze, alternsgerechte Arbeitsplatze, Vor- und Nachsorge, Qualifi-
zierung) fur einen abzuschlieBenden Tarifvertrag und forderte die Arbeitgeber zur sofortigen
Aufnahme von Tarifverhandlungen auf.

Warnstreiks gab es am 3./4. Februar auch bei Nahverkehrsunternehmen in 11 baye-
rischen Kommunen. Hier fand die 1. Verhandlungsrunde am 19. Januar statt und wurde
ergebnislos auf den 5. Februar vertagt. Ver.di fordert Einkommenserhéhungen von 9,5 %,
mindestens jedoch 250 € und eine Erhdhung der Schichtzulagen. In der 2. Runde legten die
Arbeitgeber ein Angebot vor. Es sah u. a. eine Pauschale von 200 € fur Januar bis Marz vor,
die Erhéhung der Entgelte um 2,6 % ab 1. April sowie eine Stufenerh6hung von 2,4 % ab 1.
Januar 2010 mit einer Laufzeit bis Ende 2010. Die Schichtzulagen sollten um 20 %
angehoben werden. Ab 1. Januar 2010 sollte jedoch die Arbeitszeit von 38,5 auf 40
Stunden/Woche erhdht werden. Im Rahmen des betrieblichen Gesundheitsmanagements
sollte es einen Gesundheitstag im Jahr geben, fur die Arbeitnehmerinnen im Schichtdienst
Uber 50 Jahre sollte jedoch der zusatzliche freie Tag entfallen. Ver.di lehnte dieses Angebot
als ,Mogelpackung* ab. Der nachste Verhandlungstermin findet am 2. Mérz statt.





FORDERUNGEN

Energie- und Wasserversorgung, Bergbau

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. kindbar
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- zum:
-raumlich Arbeit- mung | tungs- Forderungen
nehmer bereich
IG BCE | Kali- und Stein-
salzbergbau
Bundesgebiet West 9.000 | Lohn Arb. 31.01.09 | 8,5 % durch pauschale Anhebung der Tabellenwerte
und Ost Geh. Ang. Laufzeit: orientiert am Gesamt-Abschluss
AV Ausz.
S Arb. 31.12.09 | Fortfiihrung des TV zur Altersteilzeit mit zusatzlicher Ver-
Ang. einbarung von altersgerechten Ubergéngen in die Alters-
rente
Quelle: WSI-Tarifarchiv 1 WSI






FORDERUNGEN

Grundstoff- und Produktionsgutergewerbe

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. kindbar
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- zum:

-raumlich Arbeit- mung | tungs- Forderungen

nehmer bereich

IG BAU | Beton- und Fertig-

teilindustrie

Sachsen k.A. | Lohn Arb. 31.03.09 | Erhéhung um jew.1,00 €/Std. (Lohn) bzw. 173,00 €/Mon.

Geh. Ang. (Geh.)
Laufzeit: 12 Mon.

Quelle: WSI-Tarifarchiv 2 WSI






FORDERUNGEN

Investitionsgutergewerbe

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. kindbar
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- zum:
-raumlich Arbeit- mung | tungs- Forderungen
nehmer bereich
IGM Kfz-Gewerbe
Bremen 2.700 | Lohn Arb. 31.12.08 |4,2 % im Volumen
Geh. Ang. Laufzeit bis 30.04.10
AV Ausz.
Pfalz 9.500 | Lohn Arb. 31.03.09 (55%
Geh. Ang.
AV Ausz.
Quelle: WSI-Tarifarchiv 3 WSI






FORDERUNGEN

Baugewerbe
Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. kindbar
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- zum:
-raumlich Arbeit- mung | tungs- Forderungen
nehmer bereich
IG BAU | Bauhauptgewerbe
Bundesgebiet West 526.200 | Lohn Arb. 31.03.09 |6,0%
und Ost (Ang.: ohne | Geh. Ang. weitere Angleichung des Tarifniveaus Ost an West
Bayern) | AV Ausz.
IG BAU | Maler- und
Lackierergewerbe
Bundesgebiet West 141.200 | Lohn Arb. 30.06.09 |72%
und Ost (Arb.: ohne | Geh. Ang. (Arb.)
Saarland) | AV Ausz. 31.05.03
(Ang.)
S Ausz. Verbesserung der Ausbildungsbedingungen
Quelle: WSI-Tarifarchiv 4 WSI






FORDERUNGEN

Private Dienstleistungen, Organisationen ohne Erwerbszweck

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. kindbar
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- zum:
-raumlich Arbeit- mung | tungs- Forderungen
nehmer bereich
IG BAU | Geb&udereiniger-
handwerk
Bundesgebiet West 335.300 | Lohn Arb. 30.09.09 |8,7%
und Ost AV Ausz. Angleichung des Ost- an Westniveau
ver.di Film- und Fern-
sehschaffende
Bundesgebiet West k. A. | Entg. AN 31.12.08 |10,0%
und Ost
EntgGr. " Aufnahme weiterer Berufsgruppe
AZ Begrenzung auf 12 Std./Tag
Quelle: WSI-Tarifarchiv 5 WSI






ABSCHLUSSE

Energie- und Wasserversorgung, Bergbau

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. Abschluss- | in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
-raumlich Arbeit- mung tungs- Kindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
ver.di Energiever-
sorgung
Bayern 2.600 | Entg. AN 07.10.08 01.03.09 Laufzeitverkiirzung des bisherigen Entg.-TV
AV Ausz. 30.04.11 um 1 Mon. auf Ende Februar
51%
5,3 % Stufenerhéhung ab 01.05.10
AZ 01.03.09 - von 36 auf 37 Std./W. ab 01.07.09
31.12.11 auf 38 Std./W. ab 01.09.10
- bei Kiindigung der 38 Std./W. Verkir-
zung der AZ mit Wirksamwerden der
Kindigung auf 37 Std./W. und Absen-
kung der Entg.-Tabelle um 2 %
- Offnungsklausel mit der Méglichkeit zur
Verlangerung auf 39 Std./W. mit Zustim-
mung der TV-Parteien durch BV bei
unverandertem Entg.; wertgleiche Aus-
gleiche sind betrieblich zu regeln
IG BCE | Steinkohlen-
bergbau
alle West- 32.800 | AZ Arb. Ang. | 28.01.09 Uberarbeitung der Bestimmungen zur
Bereiche Ausz. Gewahrung und Vergutung von personlichen
bezahlten Freischichten (21/20 AT/J. Ibben-
biren, Ruhr/Saar)
Quelle: WSI-Tarifarchiv 6 WSI






ABSCHLUSSE

Grundstoff- und Produktionsgutergewerbe

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. Abschluss- | in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
-raumlich Arbeit- mung tungs- Kindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
IG BCE | Papierindustrie
Ost 6.100 | Lohn Arb. 15.01.09 01.01.09 2,1%
Geh. Ang. 30.11.10 2,4 % Stufenerhéhung ab 01.04.10
AV Ausz.
zur Angleichung an das Tarifniveau Hessen
1,0 % Stufenerhéhung jew. ab 01.10.09,
01.10.10 und 01.04.11
S Arb. 01.01.10 Ubernahme des West-TV zur Férderung der
Ang. Altersteilzeit (siehe MB 12/08)
IG BCE | Mineralélver-
arbeitung:
Shell Deutsch- 4.000|S AN 01.10.10 Anschlussregelung an den TV zur Altersteil-
land Oil GmbH zeit fur AN ab vollend. 56. Lj. fur max. 7 J.
IG BAU | Sand-, Kies-,
Mértel- und
Transportbe-
tonindustrie Ergebnis nach Schlichtung:
Schleswig-Hol- k.A. | Lohn Arb. 10.12.08 01.04.08 800 € Pauschale insg. fur April - Dezember
stein, Hamburg, 31.05.09 2,2 % ab 01.01.09
Niedersachsen,
Bremen
7 WSI

Quelle: WSI-Tarifarchiv





ABSCHLUSSE

Investitionsgutergewerbe

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. Abschluss- | in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
-raumlich Arbeit- mung tungs- Kindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
IGM Metall- und
Elektroindustrie
alle regionalen 2.590.700 | AZ Arb. 23.09.08 - 01.01.10 Korrektur zum MB 01/09:
Bereiche West S Ang. 21.11.08 31.12.16 TV zum flexiblen Ubergang in die Rente
und Ost (ohne AN analog Baden-Wirttemberg (s. MB 8-9/08)
Baden-Wurttem- mit regionalen Abweichungen
berg)
Korrektur zum 1.250.200 | AZ Arb. 28.07.08 - 01.08./ TV zur Beschéftigungssicherung und zum
MB 01/09: S Ang. 21.11.08 01.10./ Beschaftigungsaufbau
gilt nicht fur Nord- AN 01.11.08
rhein-Westfalen Ausz. 31.12.11
Schleswig-Hol- 206.000 | S AN 03.10.08 01.10.08 Neufassung der MTVe mit u. a. folgenden
stein/fHamburg/ Ausz. kindbar: Anderungen:
Mecklenburg-Vor- 1 Mon./ME
pommern, Nord- Wegfall der Unterscheidung Arb./Ang., dabei
westliches u.a. Angleichung der Kuindigungsfristen
Niedersachsen,
Unterweser
IGM Feinstblech-
packungs-
industrie
Hamburg und 8.700 | Entg. AN 05.02.09 01.03.09 510 € Pauschale insg. fur Marz - Mai
Niedersachsen 31.08.10 2,1 % ab 01.06.09
2,1 % Stufenerhéhung ab 01.01.10
212 € zusétzliche Einmalzahlung, zahlbar im
Januar 2010
AV Ausz. 133 € Pauschale insg. fur Marz - Mai
von 824 867 888 930€
auf 842 885 906 950 € ab 01.06.09
auf 859 903 925 969 € ab 01.01.10
90 € zusatzliche Einmalzahlung, zahlbar im
Januar 2010
S AN 17.11.08 01.01.09 Neuabschluss des TV altersvorsorgewirk-
Ausz. 31.12.16 same Leistungen, u.a. mit folgenden Rege-
lungen:
- ersetzt grundsétzlich den TV VermL
- 319 €/J. (Ausz. 159,48 €) ab 7. Mon. BZ
- Ubergangsregelungen
S AN R Verhandlungsverpflichtung zum Abschluss
einer Anschlussregelung zur Altersteilzeit
bis zum 30.06.09 auf Basis des Abschlus-
ses der Metall- und Elektroindustrie (s. MB
8-9/08)
Quelle: WSI-Tarifarchiv 8 WSI






ABSCHLUSSE

Investitionsgutergewerbe

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. Abschluss- | in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
-raumlich Arbeit- mung tungs- Kindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
IGM Schlosser- und
Schmiedehand-
werk
Rheinland- 5.700 | Lohn Arb. 15.01.09 01.01.09 3,0%
Rheinhessen Geh. Ang. 31.12.09

AV Ausz.

U-Geld Méoglichkeit zur Absenkung um bis zu 50 %
durch freiwillige Vereinbarung bei wirtschaft-
lichen Schwierigkeiten

Url. bei langer als 3 Mon. andauernder Krankheit
Kirzung um jew. 1/12 fur jeden weiteren
angefangenen Mon. (bisher: 4 Mon.)

Quelle: WSI-Tarifarchiv 9 WSI






ABSCHLUSSE

Verbrauchsgutergewerbe

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. Abschluss- | in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
-raumlich Arbeit- mung tungs- Kindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
IG BCE | Feinkeramische
Industrie
Bundesgebiet Ost 5.700 | Lohn Arb. 29.01.09 01.01.09 nach 7 Nullmonaten (Januar - Juli)
Geh. Ang. 31.12.10 2,0 % ab 01.08.09
AV Ausz. 2,0 % Stufenerhthung ab 01.07.10
Vorziehung oder Verschiebung der Stufen-
erh6hung um 3 Mon. durch BV mdglich
Quelle: WSI-Tarifarchiv 10 WSI






ABSCHLUSSE

Nahrungs- und Genussmittelgewerbe

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. Abschluss- | in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
-raumlich Arbeit- mung tungs- Kindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
NGG Mineralbrunnen-
u. Erfrischungs-
getréanke-
industrie
Rheinland- 3.400 | Entg. AN 07.01.09 01.11.08 150 € Pauschale insg. fur November und
Pfalz/Saarland 31.10.09 Dezember
3,0 % ab 01.01.09
Ausz. 3,0%
NGG Muhlenindustrie
Bundesgebiet Ost 1.100 | Entg. AN 20.01.09 01.01.09 - 41%
31.12.09 - Wegfall der Altersstaffel in Gr. | und Il
- mind. 7,50 €/Std. in der untersten
Entg.Gr. ab 2010
AV Ausz. von 360 445 530€
auf 400 500 600€
S AN kiindbar - Verlangerung des Altersvorsorge-TV
Ausz. 31.12.11 - Erhohung des jahrl. AG-Beitrages
von 107,50 € auf 132/144 € fur 2010/
2011
Quelle: WSI-Tarifarchiv 11 WSI






ABSCHLUSSE

Verkehr und Nachrichtenibermittlung

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. Abschluss- | in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
-raumlich Arbeit- mung tungs- Kindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
Transnet | Deutsche Bahn 134.000 | Entg. AN 31.01.09 01.02.09 nach Warnstreiks:
AG AV Ausz. 31.07.10 25%
2,0 % Stufenerhéhung ab 01.01.10
500 € zusatzliche Einmalzahlung im
Dezember 2009
AZ " " Regelungen zur Verbesserung, u.a.:
Garantie von 12 freien Wochenenden/J.,
bessere Planbarkeit der Arbeitsschichten
S " " - Abschluss eines Nachwuchskrafte-TV

- Regelungen zum Jobticket

Quelle: WSI-Tarifarchiv 12 WSI





ABSCHLUSSE

Private Dienstleistungen, Organisationen ohne Erwerbszweck

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. Abschluss- | in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
-raumlich Arbeit- mung tungs- Kindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
ver.di Filmtheater
Bundesgebiet k. A. | Entg. AN 01.01.09 nach einem Nullmonat (Januar)
West und Ost 30.04.11 2,5 % ab 01.02.09
1,25 % Stufenerh6hung ab 01.01.10
1,25 % Stufenerh6hung ab 01.07.10
AV Ausz. nach einem Nullmonat (Januar)
von 500 540 610 €
auf 513 554 625€ ab 01.02.09
auf 519 561 633 €ab01.01.10
auf 525 568 641 € ab 01.07.10
kindbar: Verlangerung des MTV mit u. a. folgender
30.04.11 Anderung:
Sz von 650 auf 675/700 € ab 2009/2010
Erklarungsfrist: 13.02.09
Quelle: WSI-Tarifarchiv 13 WSI






ABSCHLUSSE

Gebietskdrperschaften, Sozialversicherung

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. Abschluss- | in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
-raumlich Arbeit- mung tungs- Kindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
ver.di Universitats-
kliniken nach Warnstreiks:
Baden- 24.000 | Entg. AN 30.01.09 01.01.09 nach einem Nullmonat (Januar)
Wirttemberg 31.08.10 65 € Sockelbetrag
3,0 % ab 01.02.09
2,0 % Stufenerhéhung ab 01.01.10 (Splitting
in Uberwiegend tabellenwirksame Erhéhung
und geringere Einmalzahlung; Festlegung
des Verhaltnisses am 13.02.09)
AV Ausz. N N nach einem Nullmonat (Januar)
80 € in allen Ausbildungsj. ab 01.02.09
2,0 % Stufenerhéhung ab 01.01.10 (siehe
Anmerkung AN)
Erkléarungsfrist: 10.02.09
Quelle: WSI-Tarifarchiv 14 WSI






Schwerpunktthema:

60 Jahre Tarifvertragsgesetz -

Stationen der Tarifpolitik
von 1949 bis 2009

WSI-Tarifhandbuch 2009

e Tarifabschlisse 2008/2009
e Aktuelle Tarif-Rechtsprechung
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