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Fir Tarifvertrdge

ETV
ERTV
GRTV
GTV
LRTV
LTV
MTV
RTV
TV
Verg.TV

Abklrzungsverzeichnis

Fir Gewerkschaften

Entgelttarifvertrag IG BAU =
Entgeltrahmentarifvertrag IG BCE =
Gehaltsrahmentarifvertrag GEW =
Gehaltstarifvertrag IGM =
Lohnrahmentarifvertrag NGG =
Lohntarifvertrag GdP =
Manteltarifvertrag TRANSNET =
Rahmentarifvertrag ver.di =
Tarifvertrag

Vergltungstarifvertrag

Fir Tarifbestimmungen:

AG

AN
Ang.
Arb.
AT
Ausz.
Ausl.
AV

AZ

Bj.

BZ
Entg.
EFZ
Geh.
Gr.
LGr.
Lj.

ME
Qual.
Ratio
S

SZ

Tj.

Url.
UE
U-Geld
unbefr.
uT
VermL
WT
W-Geld
Z

Arbeitgeber

Arbeitnehmer

Angestellte

Arbeiter

Arbeitstage
Auszubildende

Ausldsung
Ausbildungsvertrag
Arbeitszeit

Berufsjahre
Betriebszugehdrigkeit
Entgelt

Entgeltfortzahlung

Gehalt

Gruppe

Lohngruppe

Lebensjahr
Monatseinkommen
Qualifikation
Rationalisierungsschutzbestimmungen
Sonstige Bestimmungen
Sonderzahlung (13. Monatsgehalt, Jahressonderzahlung 0.4.)
Tatigkeitsjahre

Urlaub

Urlaubsentgelt
(zuséatzliches) Urlaubsgeld
unbefristet

Urlaubstage
Vermoégenswirksame Leistungen
Werktage
Weihnachtsgeld
Zuschlage/Zulagen

Methodische Hinweise

IG Bauen-Agrar-Umwelt

IG Bergbau, Chemie, Energie

Gew. Erziehung und Wissenschaft

IG Metall

Gew. Nahrung-Genuss-Gaststatten

Gew. der Polizei

TRANSNET Gewerkschaft GAED

Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft
Zusammenschluss der Gewerkschaften:
Deutsche Angestellten Gewerkschaft (DAG)
Deutsche Postgewerkschaft (DPG)

Gew. Handel, Banken und Versicherungen
(HBV)

IG Medien (IG Med.)

Gew. Offentliche Dienste, Transport und
Verkehr (OTV)

1) Die monatlichen Tarifberichte enthalten alle dem Tarifarchiv bis zum Redaktionsschlul? vorliegenden Tarifvertrags-
forderungen und Tarifabschliisse der dem DGB angeschlossenen Gewerkschaften fir Tarifbereiche mit mindestens 1000
(West) bzw. 500 (Ost) Arbeitnehmern.
In Ausnahmefallen wird auch ber kleinere Tarifbereiche berichtet, in denen wichtige oder neuartige Bestimmungen
verhandelt wurden.

2) Die durchschnittliche Lohn-, Gehalts- und Entgelterh6hung wird berechnet als arithmetisches Mittel aus den
Prozenterhthungen in den Endstufen der Lohn-, Gehalts- und Entgeltgruppen oder héchsten Ortsklasse.

3) Die zu den jeweiligen Tarifbereichen gehdrenden Beschéftigtenzahlen werden - soweit irgend moglich - auf der Basis der
amtlichen Statistik berechnet. Grobe Schatzungen miissen immer dann vorgenommen werden, wenn die Abgrenzung der
Tarifbereiche nicht mit den Systematiken der amtlichen Statistik tibereinstimmt.

4) Als "Entgelttarifvertrage" gelten im Monatsbericht alle Vertrage, in deren persénlichem Geltungsbereich Arbeiter und
Angestellte aufgefihrt sind und die keine gesonderten Lohn- und Gehaltstabellen enthalten.
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Das Wichtigste in Klirze

Energie- und Wasserversorgung, Bergbau

Die Beschéftigten im westdeutschen Steinkohlenbergbau erhalten ab 1. Januar
2002 eine Einkommenserh6hung von 2 %, finanziert durch eine bis 31. Dezember
2002 befristete Umwandlung von 4 der 21 (Saar: 20) Freischichten. Fur die Monate
August bis Dezember 2001 wird eine Pauschale von 250 DM (Ausz. 100 DM) ge-
zahlt. Die Ausbildungsvergitungen werden unverandert wieder in Kraft gesetzt; alle
Auszubildenden, die im Winter 2001/2002 ihre Prifung bestehen, werden in ein un-
befristetes Arbeitsverhaltnis tbernommen. Jeweils im Marz werden Verhandlungen
Uber eine weitere Ubernahme gefiihrt. Der Ausschluss betriebsbedingter Kundigun-
gen wurde bis 31. Dezember 2002 verlangert.

Fur Ubertagebeschéftigte, die im Rahmen der sozialvertraglichen Anpassung vorzei-
tig in den Ruhestand gehen, wurde ein Teilausgleich der versicherungsmathema-
tischen Rentenabschlage vereinbart.

Grundstoff- und Produktionsgutergewerbe

Sowohl fur die Kautschukindustrie West und Ost als auch fir die westdeutsche
Papierindustrie konnten Tarifvertrdge zur betrieblichen Altersvorsorge abgeschlos-
sen werden, nach denen eine Entgeltumwandlung bis zu 4 % der Beitragshemes-
sungsgrenze zur Rentenversicherung maoglich ist (siehe auch Tabellenteil S. 5).

Investitionsgutergewerbe

Am 10. Dezember 2001 hat der IG-Metall-Vorstand seinen regionalen Tarifkommis-
sionen fur die Tarifrunde 2002 in der Metall- und Elektroindustrie ein Forderungs-
volumen von 5 bis zu 7 % empfohlen. Dieses Gesamtvolumen umfasst die Erh6hung
der Loéhne, Gehélter und Ausbildungsvergutungen sowie den ,unumkehrbaren Ein-
stieg“ in gemeinsame Entgelttarif-vertrage fur Arbeiter und Angestellte. Die neuen
Lohn- und Gehaltstarifvertrdge sollen zum 1. Méarz 2002 in Kraft treten und eine
Laufzeit von 12 Monaten haben. Die IG Metall geht von einer Preissteigerungsrate
und einer gesamtwirtschaftlichen Produktivitatssteigerung von jeweils bis zu 2 Pro-
zent aus. Die endgultige Forderung wird der 1G-Metall-Vorstand am 28. Januar
beschlieBen. Die Tarifverhandlungen auf regionaler Ebene werden Mitte Februar
beginnen.

Verkehr und Nachrichtenibermittlung

ver.di hat fur die Beschaftigten der Deutschen Post AG am 24. Oktober 2001 einen
neuen Tarifvertrag zur Férderung der betrieblichen Altersvorsorge durch Entgeltum-
wandlung abgeschlossen. Er tritt am 1. Januar 2002 in Kraft. Die Arbeitnehmer/Innen
haben Anspruch auf Entgeltumwandlung in Hohe von bis zu 4 % der Bel-
tragsbemessungsgrenze der Rentenversicherung, die in die Postbank Pensionsfonds
AG einflief3t.



Baugewerbe

Nachdem die Arbeitgeber schon im letzten Jahr den Rahmentarifvertrag fur die
Beschaftigten im Gerustbauerhandwerk zum 31. Januar 2002 gekindigt hatten,
werden von ihnen nun auch alle anderen bestehenden Tarifvertrage gekindigt. Aus
Sicht der Arbeitgeber sind mit der Kiindigung der Tarifvertrage auch die Geschéfts-
grundlagen fir die Vereinbarung von MalRnahmen gegen die illegale Beschaftigung
vom 1. Juni 2001, die Vereinbarung zur tariflichen Zusatzrente und der Entgeltum-
wandlung entfallen, teilt die IG BAU mit.

Kreditinstitute, Versicherungsgewerbe

Auf die Absicht der vier deutschen Grol3banken, konzernweit rund 30.000 Stellen
abzubauen, hat ver.di mit der Forderung nach einem tariflichen Beschaftigungspro-
gramm fiur die Kreditbranche reagiert.

Zu diesen SofortmalRnahmen gehore u.a. der definitive Verzicht auf betriebsbedingte
Kiindigungen, eine tarifliche Vereinbarung zum Abbau von Uberstunden und ,grauer
Mehrarbeit* und der Anspruch auf Teilzeitarbeit ohne jede Einschrankung. Dieses
tarifiche Beschaftigungsprogramm miusse einen Stufenplan zur generellen Verkdr-
zung der Arbeitszeit enthalten sowie einen Weiterbildungsanspruch von jahrlich
mindestens 10 Tagen fur alle Beschaftigten. Bei Nutzung der bereits vorhandenen
Maglichkeit zur Arbeitszeitverminderung auf bis zu 31 Stunden zur Vermeidung von
Entlassungen fur bestimmte Beschaftigtengruppen sei ein weitgehender Gehaltsaus-
gleich zu regeln. Weiterhin schlagt ver.di die Griindung einer Service- und Qualifizie-
rungsgesellschaft vor.



FORDERUNGEN

Investitionsgitergewerbe

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. kindbar
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- zum:
-réaumlich Arbeit- mung | tungs- Forderungen
nehmer bereich
IGM Kfz-Gewerbe
Rheinland- 14.000 | Lohn Arb. 31.01.02 |[55%
Rheinhessen Geh. Ang.
AV Ausz.
IGM Schlosser-,
Schmiede-,
Mechaniker-
handwerk
Pfalz/Rheinhessen- 8.500 | Lohn Arb. 31.01.02/ | 5,8 %; Laufzeit: 12 Mon.
Pfalz Geh. Ang. 31.07.02
AV Ausz.
Quelle: WSI-Tarifarchiv 1 WSI




FORDERUNGEN

Private Dienstleistungen, Organisationen ohne Erwerbszweck

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. kindbar
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- zum:

-réaumlich Arbeit- mung | tungs- Forderungen

nehmer bereich

IG BAU | Wohnungs-
ver.di wirtschaft

Bundesgebiet 100.000 | Lohn Arb. 30.04.02 |45%

West und Ost Geh. Ang.

S betriebliche Beteiligung zur Altersvorsorge

Quelle: WSI-Tarifarchiv 2 WSI




ABSCHLUSSE

Energie- und Wasserversorgung, Bergbau

Gewerk-
schaft

Tarifbereich
- fachlich
-raumlich

beguns-
tigte
Arbeit-
nehmer

Tarif-
bestim-
mung

pers.
Gel-
tungs-
bereich

Abschluss-
datum

in Kraft
ab:
Kundbar
zum:

Verhandlungsergebnisse

IG BCE
ver.di

IG BCE

IG BCE
ver.di

Tarifgruppe
E.ON Energie

Eurawasser
Rostock,

Mecklenburg u.

Leuna

Stadtische
Werke
Magdeburg
GmbH

40.000

500

900

AZ

Url.

VermL

EFZ

Entg.

AZ

AN

AN

AN

13.12.01

06.12.01

01.10.01

01.12.01
31.03.03

01.12.01

Vereinbarung weiterer Regelungen fir ein
neues Tarifwerk (s. auch MB 8-9/01), u.a.:

- 36 Std./W.

- Anwendung von Jahres-AZ-Konten u.
AZ-Rahmen durch BV moglich

- Freistellung am 24. u. 31.12. (au3erhalb
des Schichtdienstes)

- Freistellung im Wechselschichtbetrieb
von bis zu 6 Tagen u. fur mind. 40
Nachtschichten 2 Tage

30UT

Bericksichtigung bisheriger unterschied-
licher Regelungen bei Zuschlagen fiir Uber-
std. u. Sonn- u. Feiertagsarbeit

40 €/Mon.

- Gewahrung der 3-Std.-Garantie bei Ein-
satzen in der Rufbereitschaft

- Berechnung des Krankengeldzuschus-
ses: nach 6 Mon. BZ bis zu 26 Wochen -
nach 10 J. BZ bis zu 52 Wochen

- Berechnung der Entgeltfortzahlung unter
Einbeziehung von Dauerzulagen u. der
Leistungskomponente

2,0%

Anderungen zum MTV, u.a.

von 40 auf 39 Std./W.

Erklarung der TV-Parteien, bis zum 31.03.02
eine Regelung auf Entgeltumwandlung fir
eine zusatzliche betriebliche Altersvorsorge
zu treffen

Vergltungsverzicht durch Entgeltumwand-
lung, u.a.:

freiwilliger Verzicht der AN auf kiinftige Ent-
geltanspriiche bei Zusage des AG auf eine
nach versicherungsmathematischen Grund-
satzen berechnete wertgleiche Versorgungs-
anwartschaft

Quelle: WSI-Tarifarchiv

WSI




ABSCHLUSSE

Energie- und Wasserversorgung, Bergbau

Gewerk-
schaft

Tarifbereich
- fachlich
-raumlich

beguns-
tigte
Arbeit-
nehmer

Tarif-
bestim-
mung

pers.
Gel-
tungs-
bereich

Abschluss-
datum

in Kraft
ab:
Kundbar
zum:

Verhandlungsergebnisse

IG BCE

IG BCE

Steinkohlen-
bergbau

alle West-
Bereiche

Kali- und Stein-
salzindustrie
Bundesgebiet
West und Ost

Ost

61.500

12.600

4.100

Lohn
Geh.

SZ
U-Geld
VermL

VermL

Arb.
Ang.

Ausz.

Arb.
Ang.

Arb.
Ang.
Ausz.

10.12.01

07.12.01

01.08.01
31.12.02

01.01.02
31.12.08

01.01.02

250 DM Pauschale insg. fur August bis
Dezember

2,0 % ab 01.01.02 durch befristete Umwand-
lung von 4 der bisherigen 21 (Saar: 20) Frei-
schichten

- 100 DM Einmalzahlung; keine AV-Erho-
hung und Freischichten-Reduzierung

- unbefristete Ubernahme aller Ausz., die
im Winter 2001/2002 die Priifung
bestehen

- jeweils im Mérz Verhandlungen zur wei-
teren Ubernahme von Ausz.

- Teilausgleich der versicherungsmathe-
matischen Rentenabschlage

- Einzahlung von 9.200 € als Versor-
gungsbeitrag in den ,Bochumer Verband
neu*, dadurch Rentenleistung von 65 €
mtl. ab 60. Lj. fiir Ubertagebeschéftigte

Abschluss eines TV zur Altersvorsorge, u.a.

- auf AN-Wunsch Umwandlung der SZ
und/oder des U-Geldes sowie der
VermL

- Umwandlungsbetrage von 175,88 -
2.160 €/J. moglich

- Vereinbarung einer Staffel der Umwand-
lungsbetrage in 100-€-Schritten, dabei
Zahlung eines Forderbeitrages von 13 €
durch den AG je umgewandelte 100 €

- Regelungen zur jahrlichen Entgeltum-
wandlung

In 2005 Aufnahme von Verhandlungen
durch die TV-Parteien Uber etwaige
Anschlussregelungen

Erstabschluss eines TV zu VermL:
320 € durch Ubernahme der West-Rege-
lung

Quelle: WSI-Tarifarchiv

WSI




ABSCHLUSSE

Grundstoff- und Produktionsgutergewerbe

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. Abschluss- | in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
-réaumlich Arbeit- mung tungs- Kundbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
IG BCE [ Kautschukin-
dustrie
Bundesgebiet 47.100 | Sz Arb. 18.12.01 01.01.02 Abschluss eines TV zur betrieblichen Alters-
West und Ost U-Geld [ Ang. 31.12.08 vorsorge, u.a.
VermL | Ausz. - Entgeltumwandlung aus SZ, U-Geld
S und/oder VermL bis zu 4 % der Beitrags-
bemessungsgrenze der Rentenversiche-
rung moglich
Schleswig-Hol- 4.400 | Lohn Arb. 14.12.01 01.11.01 30 € (58,67 DM) Pauschale fiir November
stein/Hamburg Geh. Ang. 30.04.03 und Dezember
2,8 % ab 01.01.02
AV Ausz. N N 100 € (195,58 DM) Pauschale fiir November
01 bis April 02
von 578 629 675 715€
auf 590 640 690 730 € ab 01.05.02
Niedersachsen 12.800 | Entg. AN 01.11.01 282 € (551,54 DM) Pauschale fiir November
30.04.03 01 bis April 02
2,8 % ab 01.05.02
einheitlicher Entg.-TV ab 01.05.02
AV Ausz. N 100 € (195,58 DM) Pauschale fiir November
01 bis April 02
von 578 629 675 715€
auf 590 640 690 730 € ab 01.05.02
IG BCE | Papierindustrie
alle West- 60.700 | Sz Arb. 18.01.02 01.01.02 Abschluss eines TV zur betrieblichen Alters-
Bereiche U-Geld | Ang. 31.12.08 vorsorge, u.a.:
VermL Ausz. - Entgeltumwandlung aus SZ, U-Geld
S und/oder VermL bis zu 4 % der Beitrags-
bemessungsgrenze der Rentenversiche-
rung moglich
- bei Aufstockung der bisher mdglichen
Altersvorsorge (936 DM sowie 264 DM
als AG-Beitrag) fur jede weitere 100 €
zusétzlich 13 € als Forderbeitrag
Quelle: WSI-Tarifarchiv 5 WSI




ABSCHLUSSE

Investitionsgitergewerbe

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. Abschluss- | in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
-réaumlich Arbeit- mung tungs- Kundbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
IGM Metallindustrie
Hessen, 407.000 | AZ Arb. 26.11.01 01.01.02 Unveranderte Verlangerung des TV zur
Rheinland-Pfalz, S Ang. 31.12.02 Beschéftigungssicherung mit der weiterhin
Saarland Ausz. 12-monatigen Ubernahme der Ausz.
IGM Heizungsin-
dustrie
Hessen 15400 | S Arb. 06.12.01 01.12.01 Neuabschluss eines TV Entgeltumwandlung
Ang. 31.12.06 zur Verbesserung der Anderungen zum
Ausz. MTV, u.a. Altersvorsorge, u.a.:

- weitgehende Ubernahme der Rege-
lungen des TV zur Entgelt-umwandlung
der Metall- und Elektroindustrie (s. MB
8-9/01)

- Mdoglichkeit der Vereinbarung zwischen
AG und AN statt Inanspruchnahme
VermL (mtl. 26,59 €., Ausz. 13,29 €)
Zahlung von 350 €/J. (175 €/J. Ausz.)
durch AG zu-sétzlich in die betriebliche
Altersversorgung

IGM Elektrohand-
werke
Bundesgebiet 460.000 | Lohn Arb. 10.12.01 01.09.01 Erhéhung der Mindestentgelte:
West und Ost Geh. Ang. 31.08.04 West (einschl. Berlin-Ost):
(Mon- von 8,64 €/Std. auf 8,90 €/Std. ab 01.01.02
tage- auf 8,95 €/Std. ab 01.01.03
stellen) auf 9,00 €/Std. ab 01.01.04
Ost:
von 7,16 €/Std. auf 7,40 €/Std. ab 01.01.02
auf 7,65 €/Std. ab 01.01.03
auf 7,90 €/Std. ab 01.01.04
Die TV-Parteien werden die Allgemeinver-
bindlichkeit beantragen.
IGM Kfz-Gewerbe
Niedersachsen 33.000 | Lohn Arb. 12.12.01 01.10.01 - 300 DM Pauschale insg. fur Oktober,
Geh./ Ang. 31.12.03 November und Dezember
Entg. - Ab 01.01.02 Erstabschluss eines
gemeinsamen ERTV mit 9 Entgeltgrup-
pen und neuen Eingruppierungsmerk-
malen mit folgenden Erhdhungen in der
Eckentg.Gr. 4:
4,59 % ab 01.01.02
3,5 % ab 01.07.03
AV Ausz. N N 60 DM Pauschale insg. fir Oktober, Novem-
ber und Dezember

von 392,16 447,89 515,89 545,03 €

auf 405,00 460,00 540,00 570,00 €

ab 01.01.02

MTV Arb. N kundbar Unveranderte Wiederinkraftsetzung
Ang. 31.12.03
Sz Unveranderte Wiederinkraftsetzung

(zz. 20/30/40/50 % eines ME, gestaffelt

nach BZ)

Quelle: WSI-Tarifarchiv 6 WSI




ABSCHLUSSE

Verbrauchsgutergewerbe

Gewerk- | Tarifbereich beguns- | Tarif- pers. Abschluss- | in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
-réaumlich Arbeit- | mung tungs- Kundbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
IGBCE [ Feinkeramische
Industrie
Bundesgebiet 48.600 Arb. 12.12.01 01.01.02 Anpassung der seit 2001 geltenden TVe
West und Ost Ang. 31.12.08 tarifliche Altersvorsorge an die gesetzliche
Ausz. Neuregelung
- Umwandlungsmadglichkeit von VermL, U-
Geld, SZ und sonstigen Entgeltbestand-
teilen
- bei Entgeltumwandlung, die zur Bei-
tragsfreiheit in der Sozialversicherung
fuhrt, Anspruch des AN auf 10 € ab
01.01.03 und 13 € ab 01.01.04 fir jede
volle beitragsfreie 100 €
- als Durchfiihrungsweg wird der Pensi-
onsfonds der Chemischen Industrie
angeboten bzw. Umsetzung der Alters-
vorsorge Uber eine Direktversicherung
nach dem Konsortialvertrag der Feinke-
ramischen Industrie
IGM Holz verarbei-
tende Industrie
Berlin, Bandenburg, 23.800 Arb. 23.11.01 01.01.02 TV Entgeltumwandlung zum Zwecke der
Mecklenburg- Ang. 31.12.06 Altersvorsorge auf der Grundlage der Ver-
Vorpommern, Ausz. einbarungen fur die Metall- und Elektroin-
Schleswig-Holstein, dustrie vom 04.09.01 (s. TB 08-09/01, S. 9)
Hamburg
Niedersachsen/ 30.600 Arb. 15.12.01 wie oben
Bremen Ang. 31.12.06
Ausz.
Sachsen-Anhalt 7.800 Arb. 13.12.01 01.12.01 wie oben
Ang. 31.12.06
Ausz.
IG BCE | Kunststoff
verarbeitende
Industrie
Bayern 62.100 | S Arb. 30.10.01 01.01.02 TV Uber Einmalzahlungen und Altersvor-
U-Geld | Ang. 31.12.08 sorge:
VermL Ausz. Ergénzung der bisherigen Altersvorsorge
Sz durch Einbeziehung aller Einmalzahlungen
und Mdglichkeiten des neuen Gesetzes zur
Verbesserung der betrieblichen Altersvor-
sorge, u.a.:
- Anspruch auf Entgeltumwandlung unter
Beachtung des tariflichen Grundbetra-
ges in Hohe der VermL von 478,57 €
(936 DM)/J. Vorraussetzung: Entgeltum-
wandlung erfolgt jeweils kalenderjéhrlich
bis 31.12.08 beitragsfrei in der Sozial-
versicherung (Abweichung durch BV
mdglich)
Quelle: WSI-Tarifarchiv 8 WSI




ABSCHLUSSE

Verbrauchsgutergewerbe

Gewerk-
schaft

Tarifbereich
- fachlich
-raumlich

beguns-
tigte
Arbeit-
nehmer

Tarif- pers.
bestim- | Gel-
mung tungs-
bereich

Abschluss-
datum

in Kraft
ab:
Kundbar
zum:

Verhandlungsergebnisse

IGM

Fortsetzung
Kunststoff
verarbeitende
Industrie
Bayern

Miederindustrie
Bundesgebiet West

4.100

12.11.01

01.01.02
31.12.04

- Mdglichkeit der Entgeltumwandlung von
VermL, U-Geld, SZ bis max. 4 % der
Beitragsbemessungsgrenze in der Ren-
tenversicherung

- bei Entgeltumwandlung von 478,57 €
Anspruch des AN auf Zahlung einer
Kunststofftarifférderung von 237,24 €
(464 DM)/J., Erhéhung um weitere 13 €
(25,43 DM) fur jede weitere Umwand-
lung in Hohe von 100 € (195,58 DM)

- Durchfiihrung der Entgeltumwandlung
Uber Pensionsfonds der Chemischen
Industrie, falls AG nichts anderes anbie-
tet

TV zur Entgeltumwandlung und zur Alters-
vorsorge, u.a.:

- Grundung oder Beitritt (zu) einer Pen-
sionskasse (Auswahl durch TV-Parteien)

- Aufbau der Altersversorgung kann erfol-
gen durch Leistungen des Vereins zur
Lebens- und Berufshilfe der Beschéftig-
ten in der Miederindustrie e.V. (Mieder-
verein), durch Arbeitgeberleistungen,
durch Entgeltumwandlung, mdglich ist
Umwandlung aus Bruttoeinkommen und
die durch Zulagen gesetzlich geforderte
Entgeltumwandlung

- Mdglichkeit der Entgeltumwandlung von
SZ und sonstigen Entgeltanspriichen bis
zu 4 % der Beitragsbemessungsgrenze
in der Rentenversicherung einschl. AG-
Beitrédge und Leistungen des Miederver-
eins

- 350 €/J. (684,54 DM) AG-Zahlung in die
Pensionskasse je anspruchsberechtig-
ten AN, bei Inanspruchnahme durch den
AN, Wegfall der VermL von 319 € /J.
(624 DM)

Quelle: WSI-Tarifarchiv

WSI




ABSCHLUSSE

Handel
Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. Abschluss- | in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
-réaumlich Arbeit- mung tungs- Kundbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
ver.di Buchhandel
Schleswig- 1.900 | Geh. Ang. 24.07.01 01.06.01 2,7%
Holstein 30.04.02
AV Ausz. " 01.08.01 von 1.036,00 1.164,00 1.352,00 DM
S 31.07.02 auf 1.063,97 1.195,43 1.388,50 DM
Absichtserklarung der TV-Parteien, die der-
zeitigen Ausbildungsplatze weiter zu erho-
hen
IG BCE | Brennstoffhan-
del im AVEU
Bundesgebiet Ost 3.900 | Lohn Arb. 15.10.01 01.11.01 29%
Geh. Ang. 31.12.02 1,0 % Stufenerhdéhung ab 01.01.02
AV Ausz. " von 650 780 900 1.000 DM
auf 720 830 945 1.045DM
auf 370 425 485 535€
ab 01.01.02
S Arb. N 01.01.02 TV zur Umstellung tarifvertraglicher Rege-
Ang. lungen auf Euro
Ausz.
ver.di Tankstellen- und
Garagenge-
werbe
Nordrhein- 9.600 | Entg. AN 30.08.01 01.09.01 2,0%
Westfalen 31.08.03 2,0 % Stufenerh6hung ab 01.09.02
AV Ausz. " B von 710 760 940 DM

auf 730 780 960 DM
auf 380 410 500 € ab 01.09.02

Quelle: WSI-Tarifarchiv 9 WSI




ABSCHLUSSE

Verkehr und Nachrichtentibermittiung

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. Abschluss- | in Kraft

schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:

-réaumlich Arbeit- mung tungs- Kundbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:

ver.di Deutsche
Post AG
Bundesgebiet 160.000 | S Arb. 24.10.01 01.01.02 TV zur Férderung betrieblicher Altersversor-
West und Ost Ang. 31.12.12 gung durch Entgeltumwandlung mit u. a.
Ausz. folgenden Regelungen:

- AN-Anspruch auf Umwandlung kiinftiger
Entgeltanspriiche in Héhe von bis zu
4 % jahrlich der Beitragsbemessungs-
grenze in der Rentenversicherung
(Uberschreitung im Einvernehmen
zwischen AN u. AG mdglich)

- Abflihrung der Beitrége in die Postbank
Pensionsfonds AG

04.12.01 Verhandlungsergebnis zur Umsetzung des
Anspruchs auf Entgeltumwandlung, u. a.:

- Umwandlung aus Brutto- oder Nettoein-
kommen moglich

- inhaltsgleiche Ubernahme der TV-Rege-
lungen zur Entgeltumwandlung bei
Unternehmen in Deutschland im Mehr-
heitsbesitz der DP WN

- Mdglichkeit fur inlandische Konzernbe-
schaftigte zur Teilnahme am Pensions-
fonds

IGM Vodafone D 2 10.000 Erstabschluss:
GmbH
Entg. AN 04.12.01 01.01.02 7 Entg.Gr., ME zwischen 1.626,00 -
31.12.04 3.382,50 €

AV Ausz. " " 605,50 668,00 729,00 €

AN " 01.01.02 RTV mit u. a. folgenden Regelungen:
Ausz. 31.12.06

Entg. Ubernahme der Tarifernéhungen fir Ang.
AV der Metall- und Elektroindustrie NRW mit
jew. 1 Mon. Verzdgerung

AZ - zwischen 35 u. 40 Std./W.

S (Bandbreite der Vollzeitbeschaftigung);
Vereinbarung der individuellen AZ zwi-
schen AG u. AN; 38,5 Std./W. bei Nicht-
vereinbarung einer abweichenden AZ-
Dauer u. fir Ausz. (fur Schicht-AN im
Call-Center nicht mehr als 38,5 Std./W.)

- Verteilung der AZ u. a.:
Ausgleichzeitraum bis zu 12 Mon., Ver-
langerung mit Zustimmung der TV-Par-
teien moglich; Einfihrung von Langzeit-
konten mit Zustimmung der TV-Parteien;
Mdglichkeit zur Einfuhrung von Kurzar-
beit durch BV

- Anspruch fir Vollzeit-AN auf Halbierung
der AZ nach Ruickkehr aus Elternzeit,
soweit an ihrem Arbeitsplatz moglich

- Wechsel von Teilzeit zu Vollzeit auf
Wunsch der AN, soweit betriebl. méglich

WSI

Quelle: WSI-Tarifarchiv 11




ABSCHLUSSE

Verkehr und Nachrichtentibermittiung

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. Abschluss- | in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
-réaumlich Arbeit- mung tungs- Kundbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
Fortsetzung
Vodafone D 2
GmbH
AZ - Mdglichkeit zur Inanspruchnahme von
S Altersteilzeit ab vollend. 55. Lj. und 3 J.
Vollzeitbeschéftigung innerhalb der
letzten 5 J.; Teilzeit- oder Blockmodell
mdglich; Aufstockung auf mind. 85 %
des mtl. Nettoentgelts
Url. 30 AT
U-Geld 72 % eines ME zzg|. fester Ubertariflicher
Vergutungsbestandteile ohne Provisionen
W-Geld 30 - 60 % (gestaffelt nach BZ) eines ME
zzgl. fester Ubertariflicher Vergitungsbe-
standteile ohne Provisionen
z Zeitzuschlage von 25 - 150 %
VermL 26,59 €/Mon. ab 7. Mon. BZ
Qual. Anspruch auf bezahlte Freistellung bis zu
5 AT/J. bei Weiterbildung mit Berufsbezug
EFZ 6 W. nach 4 W. BZ
S - Anspruch auf Entgeltumwandlung zum
Zwecke der Altersversorgung bis zu 4 %
der Beitragsbhemessungsgrenze der
Rentenversicherung; héhere Umwand-
lung auf freiwilliger Basis moglich
- Bestimmungen zur Moglichkeit der Anru-
fung einer tariflichen Einigungsstelle
ver.di British Airways 1.000 (S AN 14.08.01 01.10.01 Verlangerung des MTV
30.09.03

Quelle: WSI-Tarifarchiv
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ABSCHLUSSE

Private Dienstleistungen, Organisationen ohne Erwerbszweck

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. Abschluss- | in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
-réaumlich Arbeit- mung tungs- Kundbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
ver.di Friseurhand-
werk
Hamburg 3.600 | Entg. AN 12.11.01 01.01.02 neue Entgeltstruktur mit 11 Entg.Gr.
31.12.02 von 822 - 1.228 €/Mon.
Vereinbarung der TV-Parteien zur Beantra-
gung der Allgemeinverbindlichkeit
AV Ausz. " " 256 302 430€

Vereinbarung, in der nachsten Tarifrunde
Uber eine Erhéhung der AV in Form eines
Festbetrages zu verhandeln

Quelle: WSI-Tarifarchiv
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ABSCHLUSSE

Gebietskdrperschaften, Sozialversicherung

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. Abschluss- | in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
-réaumlich Arbeit- mung tungs- Kundbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
ver.di Treuhand 1.200 | Entg. AN 09.08.01 01.07.01 250 DM Pauschale insg. fiir Juli-August
Liegenschafts- 31.12.02 2,5 % ab 01.09.01
ges. mbh
Quelle: WSI-Tarifarchiv 13 WSI
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www.tarifvertrag.de

Fir Tarifvertrdge

ETV
ERTV
GRTV
GTV
LRTV
LTV
MTV
RTV
TV
Verg.TV

Abklrzungsverzeichnis

Fir Gewerkschaften

Entgelttarifvertrag IG BAU =
Entgeltrahmentarifvertrag IG BCE =
Gehaltsrahmentarifvertrag GEW =
Gehaltstarifvertrag IGM =
Lohnrahmentarifvertrag NGG =
Lohntarifvertrag GdP =
Manteltarifvertrag TRANSNET =
Rahmentarifvertrag ver.di =
Tarifvertrag

Vergltungstarifvertrag

Fir Tarifbestimmungen:

AG

AN
Ang.
Arb.
AT
Ausz.
Ausl.
AV

AZ

Bj.

BZ
Entg.
EFZ
Geh.
Gr.
LGr.
Lj.

ME
Qual.
Ratio
S

SZ

Tj.

Url.
UE
U-Geld
unbefr.
uT
VermL
WT
W-Geld
Z

Arbeitgeber

Arbeitnehmer

Angestellte

Arbeiter

Arbeitstage
Auszubildende

Ausldsung
Ausbildungsvertrag
Arbeitszeit

Berufsjahre
Betriebszugehdrigkeit
Entgelt

Entgeltfortzahlung

Gehalt

Gruppe

Lohngruppe

Lebensjahr
Monatseinkommen
Qualifikation
Rationalisierungsschutzbestimmungen
Sonstige Bestimmungen
Sonderzahlung (13. Monatsgehalt, Jahressonderzahlung 0.4.)
Tatigkeitsjahre

Urlaub

Urlaubsentgelt
(zuséatzliches) Urlaubsgeld
unbefristet

Urlaubstage
Vermoégenswirksame Leistungen
Werktage
Weihnachtsgeld
Zuschlage/Zulagen

Methodische Hinweise

IG Bauen-Agrar-Umwelt

IG Bergbau, Chemie, Energie

Gew. Erziehung und Wissenschaft

IG Metall

Gew. Nahrung-Genuss-Gaststatten

Gew. der Polizei

TRANSNET Gewerkschaft GAED

Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft
Zusammenschluss der Gewerkschaften:
Deutsche Angestellten Gewerkschaft (DAG)
Deutsche Postgewerkschaft (DPG)

Gew. Handel, Banken und Versicherungen
(HBV)

IG Medien (IG Med.)

Gew. Offentliche Dienste, Transport und
Verkehr (OTV)

1) Die monatlichen Tarifberichte enthalten alle dem Tarifarchiv bis zum Redaktionsschlul? vorliegenden Tarifvertrags-
forderungen und Tarifabschliisse der dem DGB angeschlossenen Gewerkschaften fir Tarifbereiche mit mindestens 1000
(West) bzw. 500 (Ost) Arbeitnehmern.
In Ausnahmefallen wird auch ber kleinere Tarifbereiche berichtet, in denen wichtige oder neuartige Bestimmungen
verhandelt wurden.

2) Die durchschnittliche Lohn-, Gehalts- und Entgelterh6hung wird berechnet als arithmetisches Mittel aus den
Prozenterhthungen in den Endstufen der Lohn-, Gehalts- und Entgeltgruppen oder héchsten Ortsklasse.

3) Die zu den jeweiligen Tarifbereichen gehdrenden Beschéftigtenzahlen werden - soweit irgend moglich - auf der Basis der
amtlichen Statistik berechnet. Grobe Schatzungen miissen immer dann vorgenommen werden, wenn die Abgrenzung der
Tarifbereiche nicht mit den Systematiken der amtlichen Statistik tibereinstimmt.

4) Als "Entgelttarifvertrage" gelten im Monatsbericht alle Vertrage, in deren persénlichem Geltungsbereich Arbeiter und
Angestellte aufgefihrt sind und die keine gesonderten Lohn- und Gehaltstabellen enthalten.
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Das Wichtigste in Klirze

Gartenbau, Land- und Forstwirtschaft

Nach auferst langwierigen Verhandlungen konnte am 6. Februar in der siebten Verhand-
lungsrunde ein Tarifabschluss fiir die Beschéftigten im Garten-, Landschafts- und Sport-
platzbau erreicht und somit ein Arbeitskampf abgewendet werden. Die Vereinbarung sieht
nach jeweils 10 Nullmonaten ab 1. Februar 2002 eine Tariferhhung von 3,8 % im Bundes-
gebiet West und 5,25 % im Bundesgebiet Ost mit einer Laufzeit bis 31. Méarz 2003 vor. Die
Ausbildungsvergutungen werden um 22 € angehoben. Gefordert hatte die IG BAU eine
Lohn- und Gehaltserhéhung von 4,5 % und eine Angleichung der Ost-Einkommen an das
West-Niveau.

Grundstoff- und Produktionsgiitergewerbe

Fur die Tarifrunde Chemie gab der Hauptvorstand der IG BCE am 29. Januar 2002 in Han-
nover u.a. folgende Forderungsempfehlung als Diskussionsgrundlage fur die Tarifrunde
2002:

* 5,59% zur Sicherstellung einer realen Einkommensverbesserung, Laufzeit 12 Monate

¢ in den neuen Bundeslandern Angleichung der Einkommen an das vergleichbare west-
deutsche Tarifniveau in einem klar definierten Zeitraum

e Fortsetzung der Verhandlungen zum Bundesentgelt-Tarifvertrag im Rahmen der
Tarifrunde

» Beteiligung der Beschéftigten am Unternehmenserfolg beim Vorliegen positiver Unter-
nehmensergebnisse durch Weiterentwicklung des 13. Monatseinkommens.

Investitionsgitergewerbe

Mit einer bundesweit einheitlichen Forderung im Gesamtvolumen von 6,5 % in der Metall-
und Elektroindustrie geht die IG Metall in die Tarifrunde 2002. Damit sollen sowohl Ein-
kommenserhéhungen fur alle Arbeithehmerinnnen als auch ein "unumkehrbarer Einstieg"” in
gemeinsame Entgelttarifvertrage flr Arbeiterinnen und Angestellte finanziert werden. Die
neuen Lohn- und Gehaltstarifvertrage sollen zum 1. Marz 2002 in Kraft treten und eine Lauf-
zeit von zwoOIf Monaten haben. Den Auftakt zur ersten Verhandlungsrunde machte der Tarif-
bezirk Bayern am 7. Februar. Hier wie auch in den ubrigen Tarifgebieten blieben die ersten
Tarifverhandlungen ohne Ergebnis. Fur den Tarifbezirk Kiiste gehen die Verhandlungen am
25. Februar weiter, fir die Tarifgebiete Niedersachsen am 26. Februar, Bayern am 4. Mérz,
Berlin-Brandenburg am 7. Marz, Nordrhein-Westfalen am 8. Marz und am 26. Marz in
Hessen, Rheinland-Pfalz, Saarland und Thiringen. Die Friedenspflicht endet am 28. Marz.

Auch in zahlreichen Metallhandwerken beginnt jetzt die Tarifrunde 2002. Die Tarifkommis-
sionen der IG Metall fordern Einkommenserhéhungen zwischen 4,7 und 5,5 %, fir die Aus-
zubildenden Erhdhungen zwischen 5,0 und 5,5 % bzw. 20 € mehr fur alle Ausbildungsjahre.
Fur die Beschéftigten im Kfz-Handwerk Nordrhein-Westfalen fordet die Tarifkommission
der IG Metall, Bezirk Nordrhein-Westfalen, 5,5 % héhere Entgelte. Die Ausbildungsvergutun-
gen sollen kiinftig um 20 € monatlich in allen Ausbildungsjahren angehoben werden.



Verbrauchsgutergewerbe

Fir die Holz und Kunststoff verarbeitende Industrie liegen die ersten Forderungen fur die
diesjahrige Tarifrunde vor. Die zustandigen Tarifkommissionen der IG Metall fir Rheinland-
Pfalz, Baden-Wirttemberg und Berlin-West haben eine Erhéhung der Léhne und Gehalter
um 5,5 % ab 1. April bzw. 1. Mai 2002 beschlossen bei einer Laufzeit von 12 Monaten.

Mit der Forderung nach einer linearen Erhéhung der Léhne, Gehélter und Ausbildungsver-
gltungen um 6,5 % fur die Beschaftigten der Druckindustrie und Papier und Kunststoffe
verarbeitenden Industrie geht die Gewerkschaft ver.di in die Tarifrunde 2002. Die Tarifver-
trage sind zum 31. Méarz 2002 kundbar.

Fir die Kunststoff verarbeitende Industrie Westfalen-Lippe fordert die IG Metall eine
Anhebung der Lohne und Gehalter ab 1. April 2002 um 6,5 % fiir 12 Monate.

Baugewerbe

Am 17. Januar hat die Bundestarifkommission der IG BAU die Forderungen fiir die diesjah-
rige Tarifrunde fir die Beschéftigten des Bauhauptgewerbes, Bundesgebiet West und Ost,
beschlossen. Die Loéhne, Gehéalter und Ausbildungsvergitungen sollen um 4,5 % erhoht
werden; die Tarifvertrage laufen zum 31. Marz aus. Grundlage hierfur sei die zu erwartende
Inflationsrate von bis zu 2 % und die Produktivitatssteigerung von 2,5 %. Es sollen einheit-
liche Lohn- und Gehaltstarifvertrage fir das Bundesgebiet West und Ost geschaffen werden
sowie ein einheitlicher Mindestlohn; dieser Tarifvertrag lauft Ende August aus. Weiterhin
strebt die IG BAU die Einfuhrung einer Bau-Card als elektronischen Baustellenausweis an
und fordert verstarkte Kontrollmal3hahmen zur Bekampfung illegaler Beschéftigung und
Lohndumping.

Die Rahmentarifvertrage fur die gewerblichen Arbeitnehmerinnen und die Angestellten sollen
modernisiert werden; dies durfe aber nicht zu materiellen Verschlechterungen der Beschaf-
tigten fihren.

Die erste Verhandlungsrunde findet am 26. Februar statt.

Fiur die Angestellten des Bauhauptgewerbes, Bundesgebiet West und Ost (aul3er Bayern),
einigten sich die Tarifvertragsparteien auf eine neue Tarifstruktur ab 1. Méarz 2002, womit ein
fast zehnjahriger Diskussionsprozess beendet wurde. Es gibt nunmehr eine einheitliche
Tabelle fur kaufménnische/technische Angestellte einschliel3lich der Poliere und Meister mit
10 Gehaltsgruppen. Wichtigstes Eingruppierungsmerkmal ist neben der Grundqualifikation
die Art der ausgeiibten Tatigkeit. Liegen die Arbeitnehmerinnen bei der Uberfiihrung in die
neue Gehaltsstruktur Gber ihrem derzeitigen Tarifgehalt, erhalten sie das hohere Gehalt;
liegen sie darunter, bekommen sie die Differenz zum jetzigen Gehalt als Ausgleichsbetrag
gezahlt, der dauerhaft Uber eine Besitzstandsregelung abgesichert ist und nicht mit zukinfti-
gen Tariferhéhungen verrechnet werden kann, er nimmt an diesen Tariferhdhungen aber
nicht teil.

Handel

Die Taritkommissionen des Einzelhandels Rheinland-Pfalz und des Saarlandes haben
ihre Forderungen nach Lohn- und Gehaltserhéhungen fur die diesjahrige Tarifrunde im Ein-
zelhandel aufgestellt: 130 € monatlich fur Rheinland-Pfalz sowie eine Anhebung von 5,7 %
mit einer Mindesterhéhung von 120 € fur das Tarifgebiet Saarland.



Gebietskorperschaften, Sozialversicherung

Am 23. Januar wurden die Tarifverhandlungen fur die Beschéftigten in den Krankenh&usern
nach fast 2 Jahren wieder aufgenommen, blieben jedoch ohne Ergebnis. Die Vereinigung
kommunaler Arbeitgeberverbdnde (VKA) wollte fir den Servicebereich einen Spartentarif-
vertrag abschlieRen, der langfristig auch zur Basis eines neuen Tarifrechtes fir Arzte und
Pflegepersonal werden kdnnte. ver.di lehnte dies jedoch ab, weil die Gewerkschaft eine Zer-
splitterung des offentlichen Dienstes befiirchtet. ver.di bot an, tiber Anderungen des beste-
henden Tarifrechts eine Senkung der Entgeltkosten flir das Servicepersonal um 5 % zu
erreichen, darauf ging die VKA nicht ein.

Am 26. Februar werden die Tarifverhandlungen tber neue Arbeitszeitregelungen fir diesen
Bereich fortgesetzt.



FORDERUNGEN

Grundstoff- und Produktionsgutergewerbe

Gewerk- | Tarifbereich beglns- Tarif- pers. kindbar
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- zum:
- raumlich Arbeit- mung | tungs- Forderungen
nehmer bereich
IG BCE [ Chemische In-
dustrie Forderungsempfehlung:
alle regionalen 594.800 | Entg. - 5,5 %, Laufzeit 12 Mon.
W est-Bereiche und AV - Fortsetzung der Verhandlungen zum ERTV im Rah-
Ost ERTV men der Tarifrunde
Sz - Beteilung der AN am Unternehmenserfolg durch W ei-
terentwicklung der SZ
- Angleichung der Ost-Einkommen an das westdeut-
sche Tarifniveau
IGM Séageindustrie -
Holz bearbeitende
Industrie
Niedersachsen / 5.800 | Lohn Arb. 28.02.02 55 %
Bremen Geh. Ang. Laufzeit 12 Mon.
AV Ausz.
Nordrhein-West- 13.600 | Lohn Arb. " 55 %
falen Geh. Ang. Laufzeit 12 Mon.
AV Ausz. N Erhdhung um 40 € mtl. in allen Ausbildungsjahren
(bisher: 503 536 602 638 €)
Baden-W Urttem- 11.700 | Lohn Arb. 31.03.02 - 55%
berg Geh. Ang. - verstetigtes Entgelt fur Arb.
AV Ausz. - Integration der AV in den LTV
S Laufzeit: 12 Mon.
Bayern 13.400 | Lohn Arb. N 55 %
Geh. Ang. Laufzeit 12 Mon.
AV Ausz. 28.02.02 Erhéhung um 40,90 € mtl. in allen Ausbildungsjahren
Quelle: WSI-Tarifarchiv 1 WSI




FORDERUNGEN

Investitionsgutergewerbe

Gewerk- | Tarifbereich beglns- Tarif- pers. kindbar
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- zum:
- raumlich Arbeit- mung | tungs- Forderungen
nehmer bereich
IGM Metallindustrie
Hamburg, 207.600 | Lohn Arb. 28.02.02 6,5 % Gesamtvolumen; Laufzeit 12 Mon.;
Schleswig-Holstein, Geh. Ang. im Rahmen dieses Forderungsvolumens Abschluss eines
Unterweser, ERTV ERTV
Nordwestliches
Niedersachsen,
Mecklenburg-
Vorpommern
AV Ausz. N 55 € Erhdhung mtl. in allen Ausbildungsjahren; Anbindung
an eine im Rahmen des ERTV zu vereinbarende Entg.Gr.
Niedersachsen 185.800 | Lohn Arb. 28.02.02 [6,5%
Osnabrick- Geh. Ang. Abschluss eines gemeinsamen ERTV
Emsland, ERTV
Sachsen-Anhalt
AV Ausz. N 55 € Erhdhung mtl. in allen Ausbildungsjahren und Anbin-
dung an den Facharbeiterecklohn
Nordrhein- 705.200 | Lohn Arb. 28.02.02 6,5 %,; Laufzeit 12 Mon.
Westfalen Geh. Ang. unumkehrbarer Einstieg in einen gemeinsamen ERTV
ERTV
AV Ausz. N 77 € Erhdhung mtl. in allen Ausbildungsjahren
Hessen, 480.400 | Lohn Arb. 28.02.02 6,5 %
Hessen/Fulda, Geh. Ang. Abschluss eines gemeinsamen ERTV und erste unum-
Rheinland-Pfalz, ERTV kehrbare materielle Schritte zu einer gerechteren Entgelt-
Saarland, Thuringen strukur
AV Ausz. N 60 € Erhdhung mtl. in allen Ausbildungsjahren und Anbin-
dung an den Facharbeiterecklohn
Thiringen:
Verdienstsicherung fur &ltere AN
Nordwurttemberg/ 851.400 | Lohn Arb. 28.02.02 6,5 % Gesamtvolumen;
Nordbaden, Geh. Ang. im Rahmen dieses Volumens Vereinbarung eines neuen
Sudwirttemberg- AV Ausz. ERTV und einen ersten Schritt zur Angleichung der Léhne
Hohenzollern, ERTV fur Arbeiter im Zeitlohn
Sudbaden
Bayern 704.200 | Lohn Arb. 28.02.00 6,5 % Gesamtvolumen; Laufzeit 12 Mon.;
Gehalt | Ang. im Rahmen diese Volumens als soziale Komponente
ERTV Abschluss von Pauschalbetragen; Abschluss eines
gemeinsamen ERTV (Einbeziehung der Monteure)
AV Ausz. N 65 € Erhdhung mtl. in allen Ausbildungsjahren
S Arb. Wieder In-Kraft-Setzen aller sonstigen gekiindigten
Ang. Bestimmungen der MTVe fur Arbeiter und Angestelite
Quelle: WSI-Tarifarchiv 2 WSI




FORDERUNGEN

Investitionsgutergewerbe

Gewerk- | Tarifbereich beglns- Tarif- pers. kindbar
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- zum:
- raumlich Arbeit- mung | tungs- Forderungen
nehmer bereich
Berlin (-Ost und 219.600 | Lohn Arb. 28.02.00 6,5 %; Laufzeit 12 Mon.;
-West)-Branden- Geh. Ang. Abschluss eines gemeinsamen ERTV; Anpassungsschritt
burg, Sachsen ERTV zu einer gemeinsamen Entgeltlinie fir die Aufhebung der
besonderen Benachteiligung in den Lohn- und unteren
Geh.Gr.
AV Ausz. N 55 € Erhdhung mtl. in allen Ausbildungsjahren und
Ankoppelung an das Eckentgelt
Berlin-Ost/Brandenburg, Sachsen:
- Aufnahme von Regelungen zum Lohnausgleich bei
verminderter Leistungsfahigkeit von Arb.
- besonderer Kiindigungsschutz fur altere AN
IGM Heizungsindus-trie
und
-handwerk
Hamburg 4.700 | Lohn Arb. 28.02.02 5,5 %,; Laufzeit 12 Mon.
Geh. Ang.
AV Ausz.
IGM Heizungs- und
Sanitarhandwerk
Nordwurttemberg/ 19.400 | Lohn Arb. 30.04.01 55 %
Nordbaden, Geh. Ang.
Sudwirttemberg/ AV Ausz.
Hohenzollern, Ausl.
Sudbaden
IGM Heizungsindustrie
Nordrhein- 41.000 | Lohn Arb. 28.02.02 - 47%
Westfalen Geh. Ang. - Erhdhung der Auslésungssatze um die Preissteige-
Ausl. rungsrate
AV Ausz. N 20 € Erhéhung mtl. in allen Ausbildungsjahren
(zz. 562,42 593,10 623,78 664,68 €)
Saarland 2.800 | Lohn Arb. 28.02.02 5,0 %; Laufzeit 12 Mon.
Geh. Ang.
AV Ausz.
Ausl.
Baden-W Urttemberg 2.800 | Lohn Arb. 28.02.02 55 %
Geh. Ang.
AV Ausz.
Ausl.
Quelle: WSI-Tarifarchiv 3 WSI




FORDERUNGEN

Investitionsgutergewerbe

Gewerk- | Tarifbereich beglns- Tarif- pers. kindbar
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- zum:
- raumlich Arbeit- mung | tungs- Forderungen
nehmer bereich
IGM Elektrohandwerk
Nordrhein- 71.300 | Entg. AN 31.03.02 |- 47%
Westfalen Ausl. - Erhéhung der Auslésungssatze um die Preissteige-
rungsrate
AV Ausz. 31.07.02 20 € Erhéhung mtl. in allen Ausbildungsjahren
(zz. 447,38 480,61 518,96 557,31 €)
Baden-W Urttemberg 44.400 | Lohn Arb. 28.02.02 55 %
Geh. Ang.
AV Ausz
Ausl.
IGM Karosseriebauer-
handwerk
Baden-W Urttemberg 9.600 | Lohn Arb. 31.03.02 55 %
Geh. Ang.
AV Ausz.
IGM Kfz-Gewerbe
Nordrhein- 80.400 | Entg. AN 28.02.02 |55%
Westfalen
AV Ausz. N 20 € Erhéhung mtl. in allen Ausbildungsjahren
(zz. 428 448 489 538 €)
Baden-W Urttemberg 47.100 | Lohn Arb. 28.02.02 55 %
Geh. Ang.
AV Ausz.
Saarland 6.100 | Lohn Arb. 28.02.02 6,0 %
Geh. Ang.
AV Ausz.
Sachsen Entg. AN 28.02.02 - 5,5 % zuziglich 0,3 % zur weiteren Anpassung an das
z Tarifniveau der alten Bundeslander
- Erhdhung des Nachtschichtzuschlages um mind. 30 %
AV Ausz. N 20 € Erhéhung mtl. in allen Ausbildungsjahren
(zz. 352,79 409,03 460,16 498,51 €)
TV zur Entgeltumwandlung
IGM Feinwerktechnik
Baden-W Urttemberg 3.400 | Lohn Arb. 28.02.02 55 %
Geh. Ang.
AV Ausz.
Ausl.
Quelle: WSI-Tarifarchiv 4 WSI




FORDERUNGEN

Investitionsgutergewerbe

Gewerk- | Tarifbereich beglns- Tarif- pers. kindbar
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- zum:
- raumlich Arbeit- mung | tungs- Forderungen
nehmer bereich
IGM Klempner- und
Installateurhand-
werk
Nordrhein- 32.300 | Lohn Arb. 28.02.02 - 47%
Westfalen Geh. Ang. - Erhéhung der Auslésungssatze um die Preissteige-
Ausl. rungsrate
AV Ausz. N 20 € Erhéhung mtl. in allen Ausbildungsjahren
(zz. 460,16 471,41 516,40 553,22 €)
IGM Schlosser-,
Schmiede- und
Feinmechaniker-
handwerk
Nordrhein- 85.400 | Lohn Arb. 31.03.02 5,0 %
Westfalen Geh. Ang.
AV Ausz. N 20 € Erhéhung mtl. in allen Ausbildungsjahren
(zz. 414 460 519 573 ¢€)
IGM Schlosser- und
Schmiedehand-
werk
Baden-W Urttemberg 88.000 | Lohn Arb. 28.02.02 55 %
Geh. Ang.
AV Ausz.
IGM Landtechnik
Berlin (Ost)- 1.400 | Lohn Arb. 31.03.03 | Anpassung an das Tarifniveau des Metallhandwerks Ber-
Brandenburg Geh. Ang. lin-Brandenburg
AV Ausz.
S TV zur Entgeltumwandlung
Quelle: WSI-Tarifarchiv 5 WSI




FORDERUNGEN

Verbrauchsgutergewerbe

Gewerk- | Tarifbereich beglns- Tarif- pers. kindbar
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- zum:
- raumlich Arbeit- mung | tungs- Forderungen
nehmer bereich
IGM Holz verarbei-
tende Industrie
Rheinland-Pfalz, 20.600 | Lohn Arb. 31.03.02 5,5 %, Laufzeit 12 Mon.
Berlin-West Geh. Ang.

AV Ausz. 31.03.02 Rheinl.Pf.: Gberproportionale Erhéhung um 60 € /Mon. in
allen Ausbildungsjahren sowie Anbindung an den Fachar-
beiter-Ecklohn

Baden-W Urttemberg 46.400 | Lohn Arb. 30.04.02 5,5 %

Geh. Ang.

AV Ausz. 30.04.02 Integration der AV in den LTV
Laufzeit 12 Mon.

ver.di Papier und Pappe
verarbeitende
Industrie
Bundesgebiet West 80.200 | Lohn Arb. 31.03.02 6,5 %
und Ost Geh. Ang.
AV Ausz.
ver.di Druckindustrie
Bundesgebiet West 219.200 | Lohn Arb. 31.03.02 6,5 %
und Ost Geh. Ang.

AV Ausz.

IGM Kunststoff
verarbeitende
Industrie
W estfalen-Lippe 43.700 | Lohn Arb. 31.03.02 6,5 %

Geh. Ang. Ang.: Anhebung der Leistungsstufen 1-3 um 10 €

AV Ausz. N Anhebung um 50 €/Mon. pro Ausbildungsjahr
Laufzeit 12 Mon.

Quelle: WSI-Tarifarchiv 6 WSI




Nahrungs- und Genussmittelgewerbe

FORDERUNGEN

Quelle: WSI-Tarifarchiv

Gewerk- | Tarifbereich beglns- Tarif- pers. kindbar
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- zum:
- raumlich Arbeit- mung | tungs- Forderungen
nehmer bereich
NGG Molkereien
NRW 4.700 | Lohn Arb. 28.02.02 |50%
Geh. Ang. Laufzeit 12 Mon.
AV Ausz.
7 WSI



FORDERUNGEN

Baugewerbe
Gewerk- | Tarifbereich beglns- Tarif- pers. kindbar
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- zum:
- raumlich Arbeit- mung | tungs- Forderungen
nehmer bereich
IG BAU | Bauhauptgewerbe
Bundesgebiet West 892.700 | Lohn Arb. 31.03.02 - 45%
und Ost Geh. Ang. - gemeinsamer Lohn-/Gehalts-TV West/Ost
AV Ausz. 31.08.02 - einheitlicher Mindestlohn West/Ost (zz. 9,80 €/Std.
West, 8,63 € /Std. Ost)
Bun- N 2 M/IME Modernisierung und Anpassung an aktuelle Anforde-
des- rungen
RTV
S - Einflhrung einer Bau-Card als elektronischer Baustel-

lenausweis
KontrollmaRnahmen zur Bekédmpfung illegaler
Beschéftigung und Lohndumping

Quelle: WSI-Tarifarchiv
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FORDERUNGEN

Handel
Gewerk- | Tarifbereich beglns- Tarif- pers. kindbar
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- zum:
- raumlich Arbeit- mung | tungs- Forderungen
nehmer bereich
ver.di Einzelhandel
Rheinland-Pfalz 91.200 | Lohn Arb. 30.04.02 Festbetrag 130 € mitl.
Geh. Ang.
AV Ausz. N 60 € Erhdhung mtl. in allen Ausbildungsjahren
(zz. 574 632 729 €)
Saarland 31.100 | Lohn Arb. 31.03.02 | 5,7 %, mind. 120 € mtl.
Geh. Ang.
AV Ausz. 31.07.02 40/44/50/52 € Erhéhung mtl. im 1./2./3./4. Ausbildungs-
jahr (zz. 565 633 724 753 €)
Quelle: WSI-Tarifarchiv 9 WSI




FORDERUNGEN

Private Dienstleistungen, Organisationen ohne Erwerbszweck

Gewerk- | Tarifbereich beglns- Tarif- pers. kindbar
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- zum:
- raumlich Arbeit- mung | tungs- Forderungen
nehmer bereich
ver.di Zeitschriften-
verlage
alle regionalen 29.300 | Lohn Arb. regional 6,5 %
Bereiche West und Gehalt | Ang. unter-
Ost schiedlich
31.03.02/
31.05.02/
30.06.02
ver.di Zeitungsverlage 27.900 | Lohn Arb. regional 6,5 %
alle regionalen Gehalt | Ang. unter-
Bereiche West und schiedlich
Ost 31.03.02/
30.04.02/
30.06.02
ver.di Bewachungs-
gewerbe
Baden-W Urttemberg 9.500 | Lohn Arb. 31.05.02 6,0 %
Geh. Ang.
Quelle: WSI-Tarifarchiv 10 WSI




ABSCHLUSSE

Gartenbau, Land- und Forstwirtschaft

Gewerk- | Tarifbereich beglns- Tarif- pers. Abschluss- | in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
- raumlich Arbeit- mung tungs- Kindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
IG BAU [ Landwirtschaft
und Weinbau
Rheinhessen, 3.100 | Lohn Arb. 23.05.01 01.02.01 insg. 285 DM Pauschale fur Februar bis Juni
Pfalz 30.04.02 2001
2,0 % ab 01.07.01
IG BAU | Garten-, Land-
schafts- und
Sportplatzbau
Bundesgebiet 67.400 | Lohn Arb. 06.02.02 01.04.01 nach 10 Nullmonaten (April 2001 bis Januar
West und Ost Geh. Ang. 31.03.03 2002)
West: 3,8 %, Ost: 5,25 % jeweils ab
01.02.02
AV Ausz. N N nach 10 Nullmonaten (April 2001 bis Januar
2002)
Erhdhung um 22 € mtl. in allen Ausbil-
dungsjahren ab 01.02.02
bisher:
West: 820/890 990/1.070 1.132/1.222 DM
Ost:  739/802 892/ 964 1.020/1.101 DM
jew. vor/nach vollend. 18. Lj.
IG BAU | Floristik
Brandenburg 900 | Lohn Arb. 30.01.02 01.02.02 nach 13 Nullmonaten (Januar 2001 bis
31.03.03 Januar 2002)
17 € mtl. in allen Gruppen
15 € mtl. Stufenerhdhung in allen Gruppen
ab 01.09.02
AV Ausz. N N nach 13 Nullmonaten (Januar 2001 bis
Januar 2002)
von 226 322 355€
auf 230 330 360 €
VermL AN " 01.01.03 Erstabschluss:
7 € mtl.
S AN N Gespréache der TV-Parteien Uber die Schaf-
Qual. Ausz. fung einer gemeinsamen Quialifizierungsein-
richtung
Quelle: WSI-Tarifarchiv 11 WSI




ABSCHLUSSE

Energie- und Wasserversorgung, Bergbau

Gewerk-
schaft

Tarifbereich
- fachlich
-raumlich

beglns-
tigte
Arbeit-
nehmer

Tarif-
bestim-
mung

pers.
Gel-
tungs-
bereich

Abschluss-
datum

in Kraft
ab:
Kundbar
zum:

Verhandlungsergebnisse

IG BCE

IG BCE

Kommunale
Wasserwerke
Leipzig GmbH

Branchenver-
band Bergbau,
Geologie und
Umwelt

- Tarifbereich
Geologie -
Bundesgebiet Ost

- Tarifbereich
Erzbergbau -

800

800

6.400

AZ

AZ

U-Geld

Sz

AN

Arb.
Ang.
Ausz.

Arb.
Ang.

Ausz.

11.12.01

28.11.01

27.11.01

01.01.02
31.12.03

01.01.02
31.12.02

01.01.02
31.12.03

TV ,Betriebliche Altersvorsorge” mit u.a. fol-
genden Regelungen:

- Anspruch der AN auf Entgeltumwand-
lung fur betriebliche Altersvorsorge
(tarifliche od. auBertarifliche Entgelte,
SZ, VermL); Bindung der AN daran fur
24 Mon

- Anspruch fir AN, die nach dem
01.01.43 geboren sind u. Zahlung des
AG von 306,78 €/Jahr u. Ubernahme der
Pauschalversteuerung (vor dem
01.01.43 Geborene erhalten 25,56 €
brutto als monatliche Zulage)

- Verpflichtung des AG, Vertrége Uber
Direktversicherungen im Rahmen von
Gruppenvertragen bei der Allianz abzu-
schlieBen

Neufassung des MTV mit u.a. folgenden
Regelungen:

Regelungen zur Gestaltung der Jahres-AZ:

- Ausgleichszeitraum max. 12 Mon., Ver-
gutung auf Grundlage von 40-Std./W.

- Anrechnung von 150 Plus-Std. im AZ-
Konto, Mehrarbeit ab 151. Std., dabei mtl.
Bezahlung einschl. Zuschlage

- Ausgleich von Minus-Std. innerhalb von
3 Mon.

- durch BV Regelung der Modalitaten
einschl. der einzubeziehenden Berei-
che/Gruppen

Einfuhrung von Altersteilzeit durch BV mit
Zustimmung der vertragsschlieBenden Gew.

156 €, Ausz. 80 €
(bisher: 30 DM/UT, Ausz. 15 DM/UT)

Fortfuhrung der Regelung Uber Reduzie-
rung/Senkung der SZ bei negativem opera-
tiven Unternehmensergebnis; Information
bzw. bei Nichteinigung Anrufung der TV-Par-
teien

Mdglichkeit der Entgeltumwandlung zur
Altersvorsorge, dabei Konkretisierung auf
Unternehmensebene

Neufassung des MTV

Neufassung des MTV, u.a. mit Uberarbeite-
ten Regelungen zur Ausbildungszeit und SZ

Quelle: WSI-Tarifarchiv
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ABSCHLUSSE

Energie- und Wasserversorgung, Bergbau

Gewerk- | Tarifbereich beglns- Tarif- pers. Abschluss- | in Kraft

schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
- raumlich Arbeit- mung tungs- Kindbar Verhandlungsergebnisse

nehmer bereich zum:

IG BCE [ Schachtbau 900 | S Arb. 17.01.02 01.02.02 Abschluss eines TV zur betrieblichen Alters-
Nordhausen Lohn Ang. 31.12.04 versorgung, u.a.:
GmbH Geh. Ausz. - 20 € mtl. AG-Beitrag nur bei gleichzeiti-

AV ger AN-Leistung von 12 € mtl. sowie

- Laufzeitverlangerung des Lohn-/Geh.-TV
bis 30.09.02 (bisher 30.06.02)

- Zahlung der Beitrage an die Zusatzver-
sorgungskasse des Baugewerbes VVaG
Wiesbaden (ZVK)

- Médglichkeit zur weiteren Entgeltum-
wandlung bis zu 4 % der Beitragsbe-
messungsgrenze der Rentenversiche-
rung

Quelle: WSI-Tarifarchiv 13 WSI




ABSCHLUSSE

Grundstoff- und Produktionsgutergewerbe

Gewerk- | Tarifbereich beglns- Tarif- pers. Abschluss- | in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
- raumlich Arbeit- mung tungs- Kindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
IG BCE | Papierindustrie
Bundesgebiet Ost 5.700| S Arb. 21.12.01 01.01.02 Abschluss eines TV zur betrieblichen Alters-

Ang. 31.12.08 vorsorge, u.a.

Ausz. - Entgeltumwandlung aus Sz, U-Geld
und/oder VermL bis zu 4 % der Beitrags-
bemessungsgrenze der gesetzlichen
Rentenversicherung moglich

- Zuschusszahlungen durch AG
IG BAU [ Beton-und Fer-
tigteilwerke
Sachsen Lohn Arb. 13.09.01 01.10.01 nach 6 Nullmonaten (April bis September)
Geh. Ang. 31.03.03 2,0%
AV Ausz. N N nach 6 Nullmonaten (April bis September)
von 748 859 1.027 1.157 DM
auf 763 876 1.048 1.180 DM
= 390 448 536 604 €
14 WSI

Quelle: WSI-Tarifarchiv




ABSCHLUSSE

Investitionsgutergewerbe

Gewerk- | Tarifbereich beglns- Tarif- pers. Abschluss- | in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:

- raumlich Arbeit- mung tungs- Kindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:

IGM Feinstblech-
packungsin-
dustrie
Hamburg und 7.700 | S AN 22.11.01 01.12.01 Neuabschluss eines TV zur Entgeltumwand-
Niedersachsen Ausz. 31.12.06 lung, dabei u.a. weitgehende Ubernahme
der Regelungen des TV zur Entgeltumwand-
lung der Metall- und Elektroindustrie (s. MB
8-9/01)

IGM Kfz-Gewerbe
Berlin (Ost und 33.100 | Lohn Arb. 10.01.02 01.10.01 Brandenburg: Neuabschluss nach Widerruf
West)- Geh. Ang. 30.09.03 des Verhandlungsergebnisses v. 24.11.01
Brandenburg (s. MB 12/01) durch die AG innerhalb der
Erklarungsfrist und nach Warnstreiks:

115 € Pauschale insges. fur Oktober 2001
bis Januar 2002

Ecklohn:

3,3 % ab 01.02.02 einschlieBlich 1,3 %
Lohnausgleich fur bereits vereinbarte AZ-
Verkirzung von 37,0 auf 36,5 Std./W. ab
01.10.01

1,3 % Lohnausgleich ab 01.10.02 fur bereits
vereinbarte AZ-Verkurzung von 36,5 auf
36,0 Std./W. ab 01.10.02

2,6 % Stufenerhthung ab 01.01.03

1,0 % Stufenerhthung ab 01.05.03
entsprechende Erh6hung der Ubrigen
LohnGr.

Geh. Ang. N N 115 € Pauschale insges. fur Oktober 2001
bis Januar 2002

2,1 % im Durchschnitt ab 01.02.02

2,6 % Stufenerhthung ab 01.01.03

1,0 % Stufenerhdhung im Durchschnitt ab
01.05.03

AV Ausz. N 01.02.02 Berlin (Ost und West): Erhtéhung um 5 €
30.09.02 mtl. in allen Ausbildungsjahren
Brandenburg: Erhéhung um 10 € mtl. in
allen Ausbildungsjahren

S gemeinsame Verhandlungsverpflichtung fur
Berlin und Brandenburg im Oktober 2003
auf Basis des Berliner Ecklohns

IGM Klempnerhand-
werk

Hessen 10.900 | Lohn Arb. 17.01.02 01.01.02 nach einem Nullmonat (Januar)
Geh. Ang. 31.12.03 2,9 % ab 01.02.02

2,5 % Stufenerhthung ab 01.01.03

Ausl. Arb. N N Anpassung an LGr.3 mit entsprechender
Erhéhung

AV Ausz. N N nach einem Nullimonat (Januar)

2,9 % ab 01.02.02

2,5 % Stufenerhthung ab 01.01.03
(bisher: 886 961 1.042 1.121 DM
= 453 491 533 573%€)

Quelle: WSI-Tarifarchiv 15 WSI




ABSCHLUSSE

Verbrauchsgutergewerbe

Gewerk- | Tarifbereich beglns- Tarif- pers. Abschluss- | in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
- raumlich Arbeit- mung tungs- Kindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
IG BCE | Kunststoff
verarbeitende
Industrie
Ost 28.000( S Arb. - 01.01.02 TV Uber Einmalzahlungen und Altersvorsor-

Ang. 31.12.08 ge:

Ausz. - AN-Anspruch auf Entgeltumwandlung
fur Anwartschaften auf betriebl. Alters-
vorsorge unter Beachtung des Grundbe-
trages in Hohe der VermL (zz. 159,52 €)

- Médglichkeit der Entgeltumwandlung von
VermL, U-Geld, SZ bis max 4 % der Bei-
tragsbemessungsgrenze in der Renten-
versicherung
- AN-Anspruch auf eine Tarifférderung
von 44,99/89,99/134,98 € bei Entgeltum-
wandlung in Héhe von 159,52/319,05/
478,57 €, Anspruch auf weitere 13 €
fur jede weitere Umwandlung in Hohe
von 100 €
Voraussetzung: Entgeltumwandlung
erfolgt jeweils kalenderjahrlich beitrags-
frei in der Sozialversicherung
IGM Bettwaren-
industrie
Bundesgebiet 3.700 | VermL Arb. 18.12.01 01.01.02 von 239 auf 324 €/J.
West Ang. 31.12.04
Ausz.
S N N 01.01.02 TV Entgeltumwandlung zum Zwecke der
31.12.06 Altersvorsorge:
gleiche Regelung wie fur die Textil- und
Bekleidungsindustrie (s. MB 12/01)
IGM Schirmindustrie
Bundesgebiet 1.000 | S Arb. 19.12.01 01.01.02 TV Entgeltumwandlung zum Zwecke der
West Ang. 31.12.06 Altersvorsorge:
Ausz. gleiche Regelungen wie fur die Textil- und
Bekleidungsindustrie (s. MB 12/01)
Quelle: WSI-Tarifarchiv 16 WSI




ABSCHLUSSE

Baugewerbe

Gewerk-
schaft

Tarifbereich
- fachlich
-raumlich

beglns-
tigte
Arbeit-
nehmer

Tarif-
bestim-
mung

pers.
Gel-
tungs-
bereich

Abschluss-
datum

in Kraft
ab:
Kundbar
zum:

Verhandlungsergebnisse

IG BAU

Bauhauptge-
werbe

Bundesgebiet
West und Ost
(ohne Bayern)

159.300

Geh.
Geh.Gr.

Sz

Ang.

15.12.01

01.03.02

- Neue einheitliche Gehaltsgruppenstruk-
tur mit 10 Gruppen u. jew. einer Stufe fur
kfm., techn. Ang. und Poliere von mtl.
1.519 bis 4.289 € West
1.504 bis 4.247 € Berlin
1.355 bis 3.826 € Ost

- wenn neues Gehalt hoher, ist dieses ab
Umstellung zahlbar

- wenn neues Gehalt niedriger ist, wird die
Differenz als Ausgleichsbetrag gezahlt
u. durch Besitzstand abgesichert; Aus-
gleichsbetrag kann nicht mit zukunftigen
Tariferhéhungen verrechnet werden,
nimmt an diesen aber auch nicht teil

- Eingruppierungsmerkmale:
Grundqualifikation, ausgelbte Tatigkeit,
Grad der Selbststéndigkeit und der Ver-
antwortung

Zugrundelegung des neuen Geh. einschl.
evtl. Ausgleichsbetrages bei Berechnung
von 13. ME und allen SZ

Quelle: WSI-Tarifarchiv
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ABSCHLUSSE

Verkehr und Nachrichtenlibermittiung

Gewerk-
schaft

Tarifbereich
- fachlich
-raumlich

beglns-
tigte
Arbeit-
nehmer

Tarif-
bestim-
mung

pers.
Gel-
tungs-
bereich

Abschluss-
datum

in Kraft
ab:
Kundbar
zum:

Verhandlungsergebnisse

ver.di

ver.di

Deutsche Post
Euro Express
Deutschland
GmbH & Co.
OHG

Reisebiro-
gewerbe
Bundesgebiet
West und Ost

1.000

77.100

Entg.

VermL

AZ

Url.

EFZ

Entg.

AV

AN

AN

AN

Ausz.

14.01.02

01.01.02
31.12.03/
31.12.02

01.01.02
31.12.03
(AZ u. Url.:
31.12.02)

01.10.01
31.10.02

Erstabschluss nach Ausgliederung aus der
Deutschen Post AG:

ETV mit u. a. folgenden Regelungen:

- Jahresgrundentgelt (auszahlbar in 12
gleichen Betragen) und leistungsbezo-
gene variable Jahreszahlung auf der
Grundlage von Zielvereinbarungen
(auszahlbar im April des Folgejahres)

- 6 Entg.Gr. im Bereich Marketing,
Kundenservice, Vertriebsunterstitzung,
IT und Administration
Monatsgrundentgelt zwischen
1.534 - 4.090 €

- 3 Entg.Gr. im Bereich Accounting
Monatsgrundentgelt zwischen
2.229-4.261 €

Zeitzuschlage von 25 - 135 %
6,65 €/Mon.

- Entgeltumwandlung zur betrieblichen
Altersvorsorge in Postbank Pensions-
fonds/Direktversicherung mdglich

- Ubergangsregelungen aus Anlass der
Ausgrundung

MTV mit u. a. folgenden Regelungen:

38,5 Std./W.

bei AZ-Flexibilisierung Ausgleichszeitraum
12 Mon. (Abweichungen durch freiwillige BV
maoglich)

26 - 30 AT gestaffelt nach Lj.

Krankengeldzuschuss nach 6 W. ab vollend.
4./9. J. BZ bis zu 3/4 Mon.

- Kundigungsschutzregelungen ab
vollend. 55. Lj. und 15 J. BZ

- Ubergangsregelungen aus Anlass der
Ausgrundung

nach 7 Nullmonaten (Oktober 2001 bis April

2002)

- 2,4%ab01.05.02

- ersatzlose Streichung der Hértefallklau-
sel fur abweichende Gehélter bei Mai3-
nahmen zur Beschéftigungssicherung

- 2,4%ab01.05.02

- Ost: zusétzliche Erhdhung von 15 €
in allen Ausbildungsjahren (tabellen-
wirksam)

- ersatzlose Streichung der Sonderrege-
lung zur Absenkung der AV

Quelle: WSI-Tarifarchiv
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ABSCHLUSSE

Verkehr und Nachrichtenlibermittiung

Gewerk- | Tarifbereich beglns- Tarif- pers. Abschluss- | in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
- raumlich Arbeit- mung tungs- Kindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
Fortsetzung
Reisebiro-
gewerbe
Bundesgebiet AN 14.01.02 kiindbar: Anderung des MTV mit u. a. folgenden
West und Ost Ausz. 31.12.02 Regelungen:

U-Geld - Erhéhung und Dynamisierung auf 50 %
der Entg.Gr. D 3, mind. 1.075 € (bisher
1.056 €)

S - Aufnahme aller Teilbranchen, touristi-
schen Hilfs- u. Nebenbetriebe in den
sachlichen Geltungsbereich

VermL " " " Verlangerung des TV (zz. West: 26,59 €,

Ausz. 13,29 €; Ost: 6,65 €)
S " " 01.01.02 TV zur Entgeltumwandlung mit u. a. folgen-
31.12.04 den Regelungen:
- Anspruch auf Umwandlung zukiinftiger
Entgelte
- Umwandlung von Zeitwertguthaben auf
Basis freiwilliger BV und nach Zustim-
mung der TV-Parteien als zuséatzl.
Option
- Bildung einer gemeinsamen Kommis-
sion zur Prifung einer férderfahigen
Branchenlésung
AZ AN " 01.01.02 TV Beschéftigungssicherung mit u. a.
S 31.12.03 folgenden Regelungen:
(0. Nach-
wirkung) - befristete Absenkung von AZ und Ver-

gutung zur Vermeidung betriebsbeding-
ter Kuindigungen durch freiwillige BV,

u. a.: AZ-Korridor von 38,5 - 30 Std./W.
(Regel-AZ 38,5 Std./W.) max. fur 9 Mon.
(Folgevereinbarungen sind mdglich)

- Médglichkeit von Ausgleichszahlungen
(auch unter Verwendung tarifl. und/oder
freiwilliger Jahreszahlungen)

- Hartefallklausel bei drohender Insolvenz
zum Ausschluss betriebsbedingter Kiin-
digungen oder vergleichbarer wirtschaft-
licher Hartefélle durch freiwillige und
befristete BV

Quelle: WSI-Tarifarchiv
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ABSCHLUSSE

Private Dienstleistungen, Organisationen ohne Erwerbszweck

Gewerk- | Tarifbereich beglns- Tarif- pers. Abschluss- | in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
- raumlich Arbeit- mung tungs- Kindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
NGG Hotel- und Gast-
stattengewerbe
Hessen 44.200 | Entg. AN k. A. 01.01.02 nach einem Nullmonat (Januar)
31.12.02 3,04 % ab 01.02.02
NGG Privathaushalte
Berlin 1.100 | Entg. AN k. A. 01.01.02 3,7%
31.12.02
Sachsen-Anhalt/ 1.100 | Entg. AN k. A. 01.01.02 2,8%
Thuringen/ 31.12.02
Sachsen
ver.di Arzthelferinnen
Bundesgebiet 300.000 | Geh. Ang. 23.01.02 01.01.02 West: 1,8 %
West und Ost 31.12.02 Ost: 4,2 % inkl. Ost/W est-Niveauanpas-
sung auf 85 %
VermL " " 01.01.02 30 € (bisher 26,59 €) mtl.
3 MIQE
ver.di Deutsche Post 1.000 AN 01.01.02 Erstabschluss nach Ausgliederung aus der

ITSolutiions 31.12.03/ Deutschen Post AG:

GmbH 31.12.02
ETV- und MTV-Bestimmungen analog
"Deutsche Post Euro Express Deutschland
GmbH & Co. OHG" (siehe S. 18) mit u. a.
folgenden Abweichungen:

Entg. 7 Entg.Gr., Monatsgrundvergiitung zwischen
1.542 - 4533 €

ver.di Bewachungs-
gewerbe
Baden-W urttem- 9.500 Arb. 24.01.02 01.01.02 neuer MTV mit u. a. folgenden Anderungen:
berg Ang. 31.12.05

W-Geld von 51,13 auf 100 € sowie Erhéhung um
50 €/J.

4 Arb. Uberstundenzuschlage im Separatbereich
ab 233./223. Std. (bisher 243. Std.) ab
01.01.02/01.01.05

Quelle: WSI-Tarifarchiv 20 WSI




ABSCHLUSSE

Private Dienstleistungen, Organisationen ohne Erwerbszweck

Gewerk- | Tarifbereich beglns- Tarif- pers. Abschluss- | in Kraft

schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
- raumlich Arbeit- mung tungs- Kindbar Verhandlungsergebnisse

nehmer bereich zum:

ver.di Entsorgung k-A.|S AN 26.11.01 01.01.02 neuer TV zur Gleichbehandlung von Frauen
Nord GmbH, Ausz. 31.12.07 und Mannern am Arbeitsplatz, u. a.:
Abfallbehand-
lung Nord - zur Besetzung von Arbeits- und Ausbil-
GmbH, Plump & dungsplatzen
Nehlsen Schad- - zu Stellenausschreibungen
stoffentsorgung - zur familiengerechten
Nord GmbH, Arbeitsplatzgestaltung
Kompostierung - zur Fort- und Weiterbildung
Nord GmbH - zur Berufstatigkeitsunterbrechung

- zur Frauenbeauftragten
Quelle: WSI-Tarifarchiv 21 WSI




ABSCHLUSSE

Gebietskorperschaften, Sozialversicherung

Gewerk- | Tarifbereich beglns- Tarif- pers. Abschluss- | in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
- raumlich Arbeit- mung tungs- Kindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
ver.di Stationierungs- 20.700 | Lohn Arb. 01.12.01 50 € Pauschale fur Dezember
streitkréfte Geh. Ang. 31.01.03 3,0 % ab 01.01.02
(ohne Anhang H, AV Ausz.
Beherbergungs-
u. Gaststatten-
betriebe u. An-
hang B AAFES-
EUR-Fertigungs-
betriebe)
Quelle: WSI-Tarifarchiv 22 WSI




Aktuelle Publikationen

Tarifpolitik 2001 auf einen Blick

Pressemeldungen des Jahres 2001 sowie eine

Ubersicht tiber Berichte und Analysen des WSI-Tarifarchivs
Dusseldorf, Dezember 2001

32 Seiten, kostenlos

Tarifliche Altersvorsorge

Eine Analyse von tariflichen Regelungen

in 57 ausgewahlten Tarifbereichen

Elemente qualitativer Tarifpolitik Nr. 47

Dusseldorf, September 2001 (aktualisierte Auflage)
ca. 90 Seiten, € 10,--

Wer verdient was?

Tarifliche Grundvergitungen nach Berufen/Tatigkeiten
und nach Tarifbereichen

Elemente qualitativer Tarifpolitik Nr. 46

Dusseldorf, Juli 2001

83 Seiten, € 10,--

Tarifliche Lohn- und Gehaltsstrukturen 2000

Eine Analyse von Struktur, Differenzierung und Niveau der Tarifeinkommen
in ausgewahlten Tarifbereichen

Elemente qualitativer Tarifpolitik Nr. 45

Dusseldorf, Juni 2001

72 Seiten, € 8,--

Forderung der Ausbildung durch Tarifvertrag im Jahr 2000
Tarifliche Regelungen zur Schaffung von Ausbildungsplatzen

und zur Ubernahme von Ausgebildeten

Elemente qualitativer Tarifpolitik Nr. 44

Dusseldorf, Februar 2001

124 Seiten, € 8,--

Lohnpolitik in Europa

Eine Studie im Auftrag des European
Industrial Relations Observatory (EIRO)
Dusseldorf, Oktober 2000

27 Seiten, €5,--

Tarifentgelt nach Leistung und Erfolg*
Regelungen in ausgewahlten Tarifbereichen
Elemente qualitativer Tarifpolitik Nr. 43
Dusseldorf, September 2000
24 Seiten, € 5,--
* Nachdruck des Schwerpunktthemas

aus dem WSI-Tarifhandbuch 2000

Qualifizierung und Weiterbildung in Tarifvertragen
- Bisherige Entwicklungen und Perspektiven -

Elemente qualitativer Tarifpolitik Nr. 42

Dusseldorf, August 2000

100 Seiten, € 8,--

zu bestellen bei: WSiI-Tarifarchiv in der Hans-Bdckler-Stiftung
Hans-Bockler-Str. 39, 40476 Dusseldorf
Tel.: 0211/7778-248, Fax: 0211/7778-250
E-Mail: Baerbel-Kirchner@wsi.de

WS
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WSI-Tarifhandbuch 2002

[auf ca.300 Seiten]

e Tarifchronik

 Tarifabschlisse 2001/2002

e Schwerpunktthema

Altere Arbeitnehmerinnen

« Tarifdaten zu 50 Wirtschaftszweigen
« Tarifliche Ausschlussfristen
e Einfihrung in das Tarifsystem

» Tarifvertragsgesetz

* Glossar mit tiber 100 Fachbegriffen

Bitte jetzt bestellen (erscheint Ende April)

Bitte einsenden/faxen an:

WSI-Tarifarchiv
in der Hans-Bockler-Stiftung
Hans-Bockler-Str. 39

40476 Dusseldorf

Fax-Nr.: 0211/77 78-250

Hiermit bestelle ich:

.. Ex. WSI-Tarifhandbuch 2002
Frankfurt, Bund Verlag
ca. 300 Seiten, 14,90 € *
zzgl. Versand 3,02 €

NaME: L

ANSCHITE. Lo

* ab 20/50/100/250 Exemplaren gibt es 10/15/20/25 %
Rabatt
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Fir Tarifvertrdge

ETV
ERTV
GRTV
GTV
LRTV
LTV
MTV
RTV
TV
Verg.TV

Abklrzungsverzeichnis

Fir Gewerkschaften

Entgelttarifvertrag IG BAU =
Entgeltrahmentarifvertrag IG BCE =
Gehaltsrahmentarifvertrag GEW =
Gehaltstarifvertrag IGM =
Lohnrahmentarifvertrag NGG =
Lohntarifvertrag GdP =
Manteltarifvertrag TRANSNET =
Rahmentarifvertrag ver.di =
Tarifvertrag

Vergltungstarifvertrag

Fir Tarifbestimmungen:

AG

AN
Ang.
Arb.
AT
Ausz.
Ausl.
AV

AZ

Bj.

BZ
Entg.
EFZ
Geh.
Gr.
LGr.
Lj.

ME
Qual.
Ratio
S

SZ

Tj.

Url.
UE
U-Geld
unbefr.
uT
VermL
WT
W-Geld
Z

Arbeitgeber

Arbeitnehmer

Angestellte

Arbeiter

Arbeitstage
Auszubildende

Ausldsung
Ausbildungsvertrag
Arbeitszeit

Berufsjahre
Betriebszugehdrigkeit
Entgelt

Entgeltfortzahlung

Gehalt

Gruppe

Lohngruppe

Lebensjahr
Monatseinkommen
Qualifikation
Rationalisierungsschutzbestimmungen
Sonstige Bestimmungen
Sonderzahlung (13. Monatsgehalt, Jahressonderzahlung 0.4.)
Tatigkeitsjahre

Urlaub

Urlaubsentgelt
(zuséatzliches) Urlaubsgeld
unbefristet

Urlaubstage
Vermoégenswirksame Leistungen
Werktage
Weihnachtsgeld
Zuschlage/Zulagen

Methodische Hinweise

IG Bauen-Agrar-Umwelt

IG Bergbau, Chemie, Energie

Gew. Erziehung und Wissenschaft

IG Metall

Gew. Nahrung-Genuss-Gaststatten

Gew. der Polizei

TRANSNET Gewerkschaft GAED

Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft
Zusammenschluss der Gewerkschaften:
Deutsche Angestellten Gewerkschaft (DAG)
Deutsche Postgewerkschaft (DPG)

Gew. Handel, Banken und Versicherungen
(HBV)

IG Medien (IG Med.)

Gew. Offentliche Dienste, Transport und
Verkehr (OTV)

1) Die monatlichen Tarifberichte enthalten alle dem Tarifarchiv bis zum Redaktionsschlul? vorliegenden Tarifvertrags-
forderungen und Tarifabschliisse der dem DGB angeschlossenen Gewerkschaften fir Tarifbereiche mit mindestens 1000
(West) bzw. 500 (Ost) Arbeitnehmern.
In Ausnahmefallen wird auch ber kleinere Tarifbereiche berichtet, in denen wichtige oder neuartige Bestimmungen
verhandelt wurden.

2) Die durchschnittliche Lohn-, Gehalts- und Entgelterh6hung wird berechnet als arithmetisches Mittel aus den
Prozenterhthungen in den Endstufen der Lohn-, Gehalts- und Entgeltgruppen oder héchsten Ortsklasse.

3) Die zu den jeweiligen Tarifbereichen gehdrenden Beschéftigtenzahlen werden - soweit irgend moglich - auf der Basis der
amtlichen Statistik berechnet. Grobe Schatzungen miissen immer dann vorgenommen werden, wenn die Abgrenzung der
Tarifbereiche nicht mit den Systematiken der amtlichen Statistik tibereinstimmt.

4) Als "Entgelttarifvertrage" gelten im Monatsbericht alle Vertrage, in deren persénlichem Geltungsbereich Arbeiter und
Angestellte aufgefihrt sind und die keine gesonderten Lohn- und Gehaltstabellen enthalten.
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Das Wichtigste in Klirze

Grundstoff- und Produktionsgutergewerbe

Ohne Ergebnis blieb die erste Runde in den regional gefihrten Tarifverhandlungen der
chemischen Industrie. Da einige Forderungsbestandteile (Modernisierung des bundesweit
gultigen Rahmenentgelttarifvertrages sowie ein Modell der Erfolgsbeteiligung von Beschaf-
tigten bei positivem Unternehmensergebnis) Bundestarifvertrage betreffen, werden die weite-
ren Tarifrunden auf Bundesebene erfolgen.

Investitionsgltergewerbe

In der Metallindustrie sind die Tarifverhandlungen fir den Tarifbezirk Kiiste, fur die Tarifge-
biete Niedersachsen, Bayern, Thiringen, Baden-Wirttemberg, Berlin-Brandenburg,
Hessen, Rheinland-Pfalz, Saarland und Nordrhein-Westfalen auch nach der zweiten
Runde ergebnislos vertagt worden. Inzwischen haben die Arbeitgeber in der baden-
wilrttembergischen Metallindustrie in der dritten Verhandlungsrunde am 15. Méarz erst-
mals ein  Angebot vorgelegt. Fur 2002 boten sie 2 % und fur 2003 nochmals 2 % mehr Ein-
kommen an. Die Laufzeit des neuen Tarifvertrages soll 24 Monate betragen. Gleichzeitig
lieBen die Arbeitgeber ihre Bereitschaft zu einem Einstieg in einen gemeinsame Entgelt-
Rahmentarifvertrag erkennen. Aus dem vorgeschlagenen Volumen fir 2002 und 2003 sollen
jeweils Einmalbetrage in betriebliche Ausgleichskonten flieRen. Damit soll nach Auffassung
der Arbeitgeberseite der betriebliche Anpassungsprozess finanziert werden. Den Zeitrahmen
fur die ERA-Einfuhrung und Umsetzung bezifferte die Arbeitgeberseite bis zu acht Jahren
nach Vertragsabschluss im Jahr 2003. Die 1G-Metall-Bezirksleitung nannte das Angebot un-
zureichend.

Baugewerbe

Die erste Verhandlungsrunde fir die Beschaftigten des Bauhauptgewerbes fand am
26. Februar statt. Die Arbeitgeber sahen keinen Spielraum fur Lohnerhdhungen und ktindig-
ten wahrend der Verhandlungen die Rahmentarifvertrage fur die gewerblichen Arbeitnehme-
rinnen und die Angestellten.

In der 2. Verhandlungsrunde am 12. Marz legten sowohl die IG BAU als auch die Arbeitge-
ber ihre Forderungen zu den Rahmentarifvertrdgen vor. Ein Lohnangebot der Arbeitgeber
gab es nicht.

Die Arbeitgeber fordern u.a., dass die flexibilisierte Arbeitszeit zur Regelarbeitszeit wird, die
Stunden zur Flexibilisierung von 150 auf 200 erhoht und in diesem Zusammenhang die U-
berstundenzuschlage reduziert werden kénnen. Fir die Eingruppierung soll ausschlie3lich
die Tatigkeit entscheidend sein und nicht mehr die Berufsausbildung und Qualifikation, die
Unternehmen sollen nach ihrem Bedarf einstellen und entlohnen kénnen; Fahrtkosten und
Ausldsung sollen abgesenkt und die Freistellungsregelungen reduziert werden.

Die IG BAU verlangt u.a. eine bessere Absicherung der Arbeitszeitkonten (auf3erhalb des
Betriebes) und lehnt die Einbeziehung des Samstags in die Flexiarbeitszeit und Reduzierung
der Uberstundenzuschlage ab; sie schlagt vor, lber bauspezifische Wege zur Arbeitszeit-
gestaltung zu diskutieren (Jahresarbeitszeitregelung auf der Basis von 37 Stunden/Woche
mit verbessertem Kindigungsschutz); die Berufsausbildung misse bei der Eingruppierung
und Entlohnung ihren zentralen Stellenwert behalten; die Fahrtkostenerstattung und die Ver-
gutung von Wegezeiten als Arbeitszeit sollen verbessert und die Unterkiinfte auf Baustellen
besser geregelt werden. Die Forderung der Arbeitgeber zu den Freistellungsregelungen
lehnt die IG BAU ab.

Das Gesamtvolumen der Forderung (u.a. 4,5 % Einkommenserhdhung, s. Monatsbericht
02/02) hat sich damit It. IG BAU betrachtlich erhdht. Die Verhandlungen werden am 26. Marz
fortgesetzt.



Handel

Fur die Beschaftigten im nordrhein-westféalischen Grol3- und AufRenhandel fordert ver.di
Einkommenserh6hungen im Gesamtvolumen von 6,5 %, welche aufRer zur Erh6éhung der
Loéhne und Gehdlter zur Erreichung eines vollen 13. Monatsentgelts verwendet werden sol-
len.

ver.di fordert fir die Arbeitnehmerinnen des nordrhein-westfélischen Einzelhandels eine
Vorweganhebung um 50 € fir alle Lohn- und Gehaltsgruppen bzw. um 15 € fur alle Stufen
der Ausbildungsvergltungen sowie eine 3,7 %ige Tariferhéhung. Mit der Vorweganhebung
will ver.di insbesondere die unteren Entgeltgruppen beriicksichtigen. Der neue Tarifvertrag
soll eine Laufzeit von 12 Monaten haben. 120 € monatliche Gehaltserhéhungen bzw. 73
Cent Lohnerhdhungen je Stunde werden fur die Arbeitnehmerinnen des Thuringer Einzel-
handels gefordert, fiir die Ausbildungsvergitungen eine monatliche Erhéhung von 50 € so-
wie die Ubernahme fiir mindestens ein Jahr und die Schaffung zusétzlicher Ausbildungsplét-
ze. Weitere Tarifforderungen siehe im Tabellenteil.

Kreditinstitute, Versicherungsgewerbe

Fur die Beschaftigten des Bankgewerbes geht ver.di mit der Forderung nach deutlicher Er-
héhung der Realeinkommen und MaflRnahmen zur Beschaftigungssicherung im Gesamtvo-
lumen von 6,5 % in die diesjdhrige Tarifrunde. Die Entgelttarifvertrage laufen zum 30. April
aus. Aufgrund des geplanten Personalabbaus im Bankgewerbe hat die ver.di-
Tarifkommission einen differenzierten MalRnahmenplan zur Beschaftigungssicherung gefor-
dert, der folgendes enthalt: tarifliche Vereinbarung zum Abbau von Uberstunden, uneinge-
schranktes Recht auf Teilzeitarbeit, Regelungen zur Moglichkeit der befristeten Arbeitszeit-
verklrzung auf bis zu 31 Stunden/Woche bei anteiligem Gehaltsausgleich, Verbesserung der
Altersteilzeit (Rechtsanspruch und Mindestbezlige von 85 % des letzten Nettoentgelts), tarif-
licher Anspruch auf Weiterbildung fur alle Arbeitnehmerinnen von mind. 10 Tagen im Jahr
und einen Stufenplan zur generellen Verkurzung der Wochenarbeitszeit. Eine Service- und
Qualifizierungsgesellschaft soll u.a. die Einrichtung einer bundesweiten Jobbdrse und die
Qualifizierung der Beschaftigten tbernehmen. Der hohe Stellenwert der Ausbildung und die
Ubernahme von Auszubildenden sollen beibehalten werden.

Die Tarifverhandlungen beginnen am 25. April.

Am 21./22. Februar hat die Tarifkommission fir die Beschéftigten des Versicherungsge-
werbes die Forderungen aufgestellt. ver.di berechnet das Gesamtvolumen mit 6,5 %, wel-
ches sich wie folgt zusammensetzt: deutliche Erhéhung der Entgelte, Ausbildungsvergitun-
gen und Zulagen (Laufzeit 12 Monate) und eine Uberproportionale Anhebung der unteren
Gehaltsgruppen; einen Anspruch auf 10 Tage bezahlte Freistellung fur die berufliche Weiter-
bildung im Jahr; Ergénzung der tarifvertraglichen Regelung zur Entgeltumwandlung um das
Recht, andere Durchfihrungswege/-formen unter Einschluss staatlicher Férderung (Riester-
Rente) in Anspruch nehmen zu kdnnen; die Ausbildung soll verstarkt werden, insbesondere
im Hinblick auf die unbefristete Ubernahme der Ausgebildeten in den Innendienst.

Die erste Verhandlungsrunde findet am 13. Mai statt.

Verkehr und Nachrichtentbermittlung

Fur die Beschéftigten der Deutschen Post AG, Bundesgebiet West und Ost, fordert ver.di
eine einheitliche lineare Erhdhung der Einkommen von 6,5 % mit einer Laufzeit von 12 Mo-
naten. AuBerdem sollen die noch unterschiedlichen Hohen des Weihnachtsgeldes in den
Tarifvertragen fur die Angestellten und Auszubildenden auf einheitlich 100 % eines Mo-
natseinkommens angehoben werden. Die Friedenspflicht endet am 30. April 2002.



Private Dienstleistungen, Organisationen ohne Erwerbszweck

Fur die Beschaftigten des Hotel- und Gaststattengewerbes gibt es jetzt einen Tarifvertrag
zur Altersvorsorge, der eine Anschubfinanzierung in Hohe von 150 € vorsieht, die teils aus
dem Urlaubsgeld und einem Arbeitgeberzuschuss finanziert wird. Dartber hinaus zahlen die
Arbeitgeber einen Zuschuss von 16 %, wenn die Beschaftigten die Mdglichkeit der Entgelt-
umwandlung nutzen.



FORDERUNGEN

Energie- und Wasserversorgung, Bergbau

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. kindbar
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- zum:
- raumlich Arbeit- mung | tungs- Forderungen
nehmer bereich
IG BCE ([ Kali-und Stein-
salzbergbau
Bundesgebiet West 12.600 | Lohn Arb. 31.03.02 [55%
und Ost Geh. Ang. Laufzeit 12 Mon.
AV Ausz.
Die Erh6hung soll so gestaltet sein, dass sie einer realen
Einkommenserhdhung sowie dem langfristigen Ziel des
gemeinsamen Entg.-TV dient.
Quelle: WSI-Tarifarchiv 1 WSI




FORDERUNGEN

Grundstoff- und Produktionsgutergewerbe

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. kindbar
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- zum:
- raumlich Arbeit- mung | tungs- Forderungen
nehmer bereich
IG BCE | Papiererzeugende
Industrie
Hessen 2.000 | Lohn Arb. 28.02.02 | 120 € mtl. Erhéhung in allen Gruppen
Geh. Ang. Laufzeit 12 Mon.
AV Ausz. 40 € mtl. Erh6hung in allen Ausbildungsjahren
(bisher: 640,14 661,10 718,88 747,00 €)
VermL | Arb. von 319,05 auf 478,57 €/J.
Ang.
Ausz.
Bundesgebiet Ost 5.700 | Lohn Arb. 31.03.02 | Stufenplan zur Einkommensangleichung an das westdeut-
Geh. Ang. sche Tarifniveau (bisher 88,16 % im Durchschnitt der
AV Ausz. westdeutschen Tarifsatze)
VermL - Erstabschluss von VermL mit Stufenplan zur Errei-
S chung von 39,88 €/Mon.
- bei Anlage zur Altersvorsorge Zuzahlungen ent-
sprechend der westdeutschen Forderung
IGM Sageindustrie —
Holzbearbeitende
Industrie
Hessen 4.500 | Lohn Arb. 28.02.02 [55%
Geh. Ang. Laufzeit 12 Mon.
AV Ausz. i 40 € mtl. Erhéhung in allen Ausbildungsjahren
IG BAU | Steine-Erden-In-
dustrie (alle Fach-
bereiche auRer
Ziegelindustrie) und
Betonsteinhand-
werk
Bayern 43.000 | Lohn Arb. 31.05.02 |4,6%
Geh. Ang. Laufzeit 12 Mon.
AV Ausz.
IG BAU [ Zementindustrie
IG BCE | Nordwestdeutsch- 4100 (S AN Abschluss eines TV zur Altersvorsorge, u.a.
land Ausz. - Anspruch auf Entgeltumwandlung mit eigensténdiger
Tarifférderung
- Durchfiihrungswege in Form von Direktversicherung,
Vereinbarung tber die Anwendung der SOKA-Bau,
Pensionsfonds bzw. den Konsortialvertrag der che-
mischen Industrie
IG BCE | Gipsindustrie
Nordwestdeutsch- 1.000 | S Arb. Abschluss eines TV zur Altersvorsorge, u.a.
land und Bundes- Ang. - Anspruch auf Entgeltumwandlung mit eigensténdiger
gebiet Ost Ausz. Tarifférderung
- Nutzung des Pensionsfonds der chemischen Industrie
Quelle: WSI-Tarifarchiv 2 WSI




FORDERUNGEN

Verbrauchsgutergewerbe

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. kindbar
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- zum:
- raumlich Arbeit- mung | tungs- Forderungen
nehmer bereich
IGM Holz verarbei- Beschluss der Tarifkommissionen:
tende Industrie
Niedersachsen/ 111.000 | Lohn Arb. 30.04.02 |[55%
Bremen, Nordrhein, Geh. Ang.
Westfalen-Lippe,
Hessen
AV Ausz. " Erhéhung um 40 € mtl. fur alle Ausbildungsjahre
(ohne Westf.-Lippe)
Laufzeit: 12 Mon.
Thiringen 1.300 | Lohn Arb. 31.03.02 | 5,5 % sowie Anhebung des Facharbeiterecklohns um
(einschl.Spiel- Geh. Ang. 30 ct/Std. bzw. des Eckgehaltes um 49,59 € zur Anglei-
warenindustrie) chung an das Westniveau
AV Ausz. " Erhéhung um 40 € mtl. fur alle Ausbildungsjahre
Laufzeit: 12 Mon.
IGM Polstermdbel- und
Matratzen-
industrie
NRW 6.300 | Lohn Arb. 31.04.02 |55%
Geh. Ang. Laufzeit: 12 Mon.

Quelle: WSI-Tarifarchiv 3 WSI




FORDERUNGEN

Nahrungs- und Genussmittelgewerbe

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. kindbar
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- zum:
- raumlich Arbeit- mung | tungs- Forderungen
nehmer bereich
NGG Mihlenindustrie
Bayern 1.200 | Lohn Arb. 28.02.02 |45%
Geh. Ang.
AV Ausz.
S " Abschluss eines Tarifvertrages zur Altersvorsorge mit u. a.
VermL folgenden Eckpunkten:
- Umwidmung der VermL (319,05 €/J.) in einen AG-
Beitrag zur Altersvorsorge an die Mullerei-Pensions
kasse in Hohe von 380 € jahrlich
- Auslaufen des TV VermL zum 01.01.02
- Mdglichkeit der zusétzlichen Entgeltumwandlung mit
flexiblen AN-Beitragen
- Mdglichkeit, private Altersvorsorgebeitrage mit staatl.
Forderung an die Mullerei-Pensionskasse abzufiihren
NGG Fischwirtschaft
Bremerhaven 2.700 | Lohn Arb. 28.02.02 |50%
Geh. Ang.
AV Ausz.
S " Abschluss eines TV zur Altersvorsorge
NGG Fisch- u. Geflugel-
wirtschaft
Cuxhaven 1.400 | Lohn Arb. 28.02.02 |5,0%
Geh. Ang.
AV Ausz.
S Abschluss eines TV zur Altersvorsorge
NGG Zuckerindustrie
Bundesgebiet Ost 1.300 AN 31.12.01 | neuer MTV mit u. a. folgender Verbesserung:
Ausz.
AZ von 39 auf 37 Std./W.
NGG SuRwaren-
industrie
NRW 14.100 | Entg. AN 31.03.02 | 5,0 %, Laufzeit 12 Mon.
AV Ausz.
NGG Obst und Gemuse
verarb. Industrie
Hamburg/Schles- 2.100 | Entg. AN 31.03.02 |55%
wig-Holstein AV Ausz.
VermL Erhdéhung und Umwandlung in Betrage zur Altersvorsorge
(zz.: mtl. 33,23 €/16,62 € f. AN/Ausz.)
Quelle: WSI-Tarifarchiv 4 WSI




FORDERUNGEN

Nahrungs- und Genussmittelgewerbe

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. kindbar
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- zum:
- raumlich Arbeit- mung | tungs- Forderungen
nehmer bereich
Fortsetzung
Obst u. Gemuse
verarb. Industrie
NRW 5.200 | Entg. AN 31.03.02 | 5,0 %, Laufzeit 12 Mon.
AV Ausz.
S Ausz. " Verlangerung der Ubernahmeregelung fiir Ausgebildete
(50 % der Ausgebildeten fur mind. 6 Mon.)
S AN 600 € jahrl. AG-Beitrag zur Altersvorsorge unter Beriick-
VermL | Ausz. sichtigung der bisherigen VermL (33,23 €/Mon.)
Baden-Wirttem- 3.500 | Entg. AN 31.01.02 | 5,0 %, Laufzeit 12 Mon.
berg AV Ausz.
S " Vereinbarung zur tariflichen Altersvorsorge
NGG Nahrmittel-
industrie
NRW 6.200 | Entg. AN 31.03.02 | 6,0 %, Laufzeit 12 Mon.
AV Ausz.
S " Verhandlungsaufnahme zur tariflichen Altersvorsorge
NGG Backerhandwerk
Niedersachsen/ 18.400 | Lohn Arb. 31.03.02 |45%
Bremen Geh. Ang.
AV Ausz.
S Verhandlungsaufnahme zur tariflichen Altersvorsorge
Bayern 38.800 | Lohn Arb. 28.02.02 (4,75%
Geh. Ang.
S Vereinbarung zur tariflichen Altersvorsorge
Quelle: WSI-Tarifarchiv 5 WSI




FORDERUNGEN

Baugewerbe

Gewerk-
schaft

Tarifbereich
- fachlich
-raumlich

beguns-
tigte
Arbeit-
nehmer

Tarif-
bestim-
mung

pers.
Gel-
tungs-
bereich

kindbar
zum:

Forderungen

IG BAU

Bauhauptgewerbe
Bundesgebiet West
und Ost

AZ

LGr.

gek. zum
30.04.02

Anderungen zum RTV (siehe auch ,Das Wichtigste in
Kurze*, S. 1), u.a.:

Vereinbarung einer Jahres-AZ mit u.a. folgenden

Eckpunkten:

- Reduzierung der Wochen-AZ von 39 auf 37 Std./W.
bei vollem Lohnausgleich

- Regel-AZ von 7,4 Std./Tag (Montag bis Freitag)

- fester Monatslohn auf Basis von 161 Std. u. gestaf-
felte Uberstundenregelung

- zwingende Absicherung der AZ-Konten gegen
Insolvenz

- Kindigungsverbot bei Stundenguthaben

tariflicher Anspruch auf bezahlte Freistellung am Ende
einer auswartigen Arbeitswoche

Anspruch auf Freistellungen aus besonderem Grund
bei allen Lebensgemeinschaften neben der Ehe (auch
der gleichgeschlechtlichen)

Festschreibung mehrerer Mindestlohngr.; keine Ver-
schlechterung der bisherigen Berufsgruppeneinteilung

Fahrtkostenerstattung fur jeden gefahrenen km (zz. ab
6 km)

Verbesserung der Kiindigungsfristen durch Anpas-
sung an die gesetzlichen

Quelle: WSI-Tarifarchiv

WSI




FORDERUNGEN

Handel
Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. kindbar
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- zum:
- raumlich Arbeit- mung | tungs- Forderungen
nehmer bereich
ver.di Grof3- und AufBen-
handel
Niedersachsen/ 100.800 | Lohn Arb. 30.04.02 | 111 € mtl. Erh6hung fur alle Gr.
Bremen Geh. Ang.
NRW 299.700 | Lohn Arb. 31.03.02 | 6,5 % Gesamtvolumen zur Anhebung der Einkommen und
Geh. Ang. zur Erreichung eines vollen 13. ME.
AV Ausz. (zz. U-Geld: 613,55 €, W-Geld: 403,92 €)
Rheinland-Rhein- 30.300 | Lohn Arb. 30.04.02 | 0,75 € Erh6éhung pro Std., mind. 6,5 %
hessen Geh. Ang.
AV Ausz. " 50 € mtl. Erhéhung in allen Ausbildungsjahren
(zz.: 485,22 571,11 643,72 €)
Pfalz 15.000 | Lohn Arb. 30.04.02 | 0,75 € Erh6éhung pro Std., mind. 6,5 %
Geh. Ang.
AV Ausz. " 50 € mtl. Erhéhung in allen Ausbildungsjahren
(zz.: 509,25 619,69 732,68 €)
Saarland 12.500 | Lohn Arb. 30.04.02 | 115 € mtl. Erh6éhung fur alle Gr.
Geh. Ang.
AV Ausz. mtl. Erhéhung um 36 / 40/ 45 € im 1./2./3. Ausbildungs-
jahr
(zz.: 513,33 556,80 648,83 €)
Bayern 177.000 | Lohn Arb. 31.03.02 | 125 € mtl. Erhéhung fiir alle Gr.,
Geh. Ang. Laufzeit 12 Mon.
AV Ausz. 31.08.02 | 45 € mtl. Erhdhung in allen Ausbildungsjahren
(zz.: 605,37 643,21 679,00 €)
ver.di Genossenschaft-
licher GroRBhandel
Rheinland-Pfalz/ 3.000 | Lohn Arb. 31.05.02 | 0,75 € Erhdhung pro Std., mind. 6,5 %
Saarland Geh. Ang.
AV Ausz. " 50 € mtl. Erhéhung in allen Ausbildungsjahren
(zz.: 556,80 615,08 697,91 ¢€)
ver.di Einzelhandel
Schleswig-Holstein 80.100 | Lohn Arb. 30.04.02 |50 € Vorweganhebung, darauf 3,8 % Erhohung, Laufzeit:
Geh. Ang. 12 Mon.
AV Ausz. 31.07.02 [65%
(zz.: 561,85 627,49 716,76 €)
Quelle: WSI-Tarifarchiv 7 WSI




FORDERUNGEN

Handel
Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. kindbar
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- zum:
- raumlich Arbeit- mung | tungs- Forderungen
nehmer bereich
Fortsetzung
Einzelhandel
Niedersachsen 216.200 | Lohn Arb. 30.04.02 | 120 € Erhohung fur alle; Laufzeit: 12 Mon.
Geh. Ang.
AV Ausz. 31.07.02 |50 € Erhoéhung mtl. in allen Ausbildungsjahren
(zz.: 531 604 694 710¢€)
Bremen 22.100 | Lohn Arb. 30.04.02 | 120 € Erhohung fir alle; Laufzeit: 12 Mon.
Geh. Ang.
AV Ausz. 31.07.02 |50 € Erhdhung mtl. in allen Ausbildungsjahren
Nordrhein- 463.900 | Lohn Arb. 31.03.02 |50 € Vorweganhebung, darauf 3,7 % Erh6hung, Laufzeit:
Westfalen Geh. Ang. 12 Mon.
AV Ausz. 31.07.02 | 15€ Vorweganhebung, darauf 3,7 % Erhéhung mtl. fir
alle Ausbildungsjahre
(zz.: 572 636 729 779¢€)
Thiringen 53.200 | Lohn Arb. 30.04.02 | Lohn: 0,73 €/Std.; Geh.: 120 € mtl. fir alle Gruppen;
Geh. Ang. Mehrarbeitszuschlage fiir Teilzeit-AN schon ab Uber-
z schreitung der festgelegten AZ
AV Ausz. 31.08.02 (- 50€ mtl fur alle Ausbildungsjahre
S (zz.: 512 578 663 €)
- Ubernahme der Ausz. fiir mind. 1 J. und Schaffung
zusatzlicher Ausbildungsplatze
Quelle: WSI-Tarifarchiv 8 WSI




FORDERUNGEN

Verkehr und Nachrichtentbermittiung

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. kindbar
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- zum:
- raumlich Arbeit- mung | tungs- Forderungen
nehmer bereich
ver.di Deutsche Post AG
Bundesgebiet West 160.000 | Lohn Arb. 30.04.02 | 6,5 %, Laufzeit 12 Mon.
und Ost Geh. Ang.
AV Ausz.
W-Geld | Ang. von 91,73 % (West) / 64,67 % (Ost) auf einheitlich 100 %
Ausz. eines ME
Quelle: WSI-Tarifarchiv 9 WSI




FORDERUNGEN

Kreditinstitute, Versicherungsgewerbe

Gewerk-
schaft

Tarifbereich
- fachlich
-raumlich

beguns-
tigte
Arbeit-
nehmer

Tarif-
bestim-
mung

pers.
Gel-
tungs-
bereich

kindbar
zum:

Forderungen

ver.di

ver.di

Bankgewerbe
Bundesgebiet
West und Ost

Versicherungsge-
werbe
Bundesgebiet
West und Ost

471.600

226.900

AV
Entg.

AZ
Qual.
S

Entg.
AV

Qual.

AN
Ausz

AN
Ausz.

Ausz.

30.04.02

31.05.02

6,5 % im Gesamtvolumen, bestehend aus:

deutlicher Erhéhung der Realeinkommen

Regelungen zur Beschéftigungssicherung u.a.:

- tarifliche Vereinbarung zum Abbau von Uber-
stunden

- uneingeschranktes Recht auf Teilzeit

- Regelungen zur Moglichkeit befristeter AZ-Ver-
kiirzung auf bis zu 31 Std./W. bei anteiligem
Gehaltsausgleich

- Stufenplan zur generellen Verkirzung der Wochen-
AZ

- Anspruch auf Weiterbildung von mind. 10 Tagen/J.

- Verbesserung der Altersteilzeit
(Rechtsanspruch u. mind. 85 % des letzten Netto-
ME)

- eine Service- u. Qualifizierungsgesellschaft soll u.a.
die Einrichtung einer bundesweiten Jobbdrse tber-
nehmen

- Beibehalt des hohen Stellenwerts von Ausbildung
u. Ubernahme der Ausz.

6,5 % im Gesamtvolumen, bestehend aus:

deutlicher Erhéhung (Uberproportionale Anhebung der
unteren Geh.Gr.), Laufzeit 12 Mon.

Anspruch auf 10 Tage bezahlte Freistellung fur
berufliche Weiterbildung/Jahr

Erganzung der tarifvertraglichen Entgeltumwandlung
um das Recht andere Durchfiihrungswege/-formen
unter Einschluss staatlicher Férderung (Riester-Rente)
in Anspruch nehmen zu kénnen

Erhdhung des Fahrtkostenzuschusses von max. 25 €
auf 40 €

verstarkter Ausbildung, insbesondere im Hinblick auf
eine unbefristete Ubernahme in den Innendienst

Quelle: WSI-Tarifarchiv

10

WSI




FORDERUNGEN

Private Dienstleistungen, Organisationen ohne Erwerbszweck

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. kindbar
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- zum:
- raumlich Arbeit- mung | tungs- Forderungen
nehmer bereich
ver.di Bewachungs-
gewerbe
Niedersachsen 7.400 | Lohn Arb. 30.06.02 | 7,0 %, Laufzeit 12 Mon.;
Tarifierung aller ausgelbten Tatigkeiten, die nicht im TV
stehen
Quelle: WSI-Tarifarchiv 11 WSI




FORDERUNGEN

Gebietskorperschaften, Sozialversicherung

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. kindbar
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- zum:
- raumlich Arbeit- mung | tungs- Forderungen
nehmer bereich
NGG Stationierungs- 2.400 | Lohn Arb. 6,0 %, Laufzeit 12 Mon.
ver.di streitkrafte Geh. Ang.
Anhang B (AAFES-
EUR-Fertigungs-
betriebe)
Quelle: WSI-Tarifarchiv 12 WSI




ABSCHLUSSE

Gartenbau-, Land- und Forstwirtschaft

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. Abschluss- | in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
- raumlich Arbeit- mung tungs- Kindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:

IG BAU | Floristik
Mecklenburg- 900 | Lohn Arb. 11.02.02 01.03.02 nach 14 Nullmonaten (Januar 2001 bis
Vorpommern 28.02.03 Februar 2002)

25,56 € Erhdhung mtl. in allen Gruppen
6,44 € Erhohung mtl. Stufenerhéhung ab
01.09.02

AV Ausz. i i nach 14 Nullmonaten (Januar 2001 bis
Februar 2002)

von 226,50 321,60 355,35€

auf 230 330 345 €

auf 250 345 380 € ab 01.09.03
VermL Arb. i 01.01.03 Erstabschluss:
Ausz. 7 € mtl.

Quelle: WSI-Tarifarchiv 13 WSI




ABSCHLUSSE

Energie- und Wasserversorgung, Bergbau

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. Abschluss- | in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
- raumlich Arbeit- mung tungs- Kindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
IGBCE [Kommunale 800 | Entg. AN 22.01.02 01.04.02 4,5 %
Wasserwerke AV Ausz. 30.06.03
Leipzig GmbH
S AN 21.12.01 Anwendung des TV Altersteilzeit auch fir
AZ AN, die im Zeitraum vom 01.08.49 bis
31.12.51 geboren sind
Quelle: WSI-Tarifarchiv 14 WSI




ABSCHLUSSE

Grundstoff- und Produktionsgutergewerbe

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. Abschluss- | in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
- raumlich Arbeit- mung tungs- Kindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
IGM Eisen- und
Stahlindustrie
Saarland 12.300 (S Arb. 12.12.01 01.12.01 - Abschluss eines TV zur Entgeltum-
Ang. 31.12.06 wandlung: Regelung wie NRW (s. MB
Ausz. 12/01, S. 6 sowie MB 08-09/01, S. 9)
- Abschluss eines, ab 2002 unbefristeten,
TV uber die Durchfiihrung der
Sommerzeit
S Arb. » Aufnahme von Gespréachen uber die Ein-
ERTV Ang. fihrung eines gemeinsamen ERTV
IG BAU | Ziegelindustrie
IG BCE | Bundesgebiet 9.900 | S Arb. 31.01.02 01.01.02 Abschluss eines TV zur tariflichen Altersvor-
West (ohne Ang. 31.12.08 sorge:
Bayern) und Ost Ausz. - Recht auf Entg.-Umwandlung (SZ, U-
Geld, VermL) entsprechend den gesetz-
lichen Bestimmungen
- fur jede in der Sozialversicherung bei-
tragsfreie 100 € Zuschuss des AG von
5€/10€/13 € jeweils ab 01.01.02 /03
/04
- Durchfiihrungswege: SOKA-BAU oder
Pensionsfonds bzw. tber eine Direktver-
sicherung nach dem Konsortialvertrag
der chem. Industrie (s. MB 10/01).
Quelle: WSI-Tarifarchiv 15 WSI




ABSCHLUSSE

Investitionsgutergewerbe

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. Abschluss- | in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
- raumlich Arbeit- mung tungs- Kindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
IGM Heizungsin-
dustrie
Hessen 15.400 | Lohn Arb. 30.01.02 01.02.02 nach einem Nullmonat (Januar)
Geh. Ang. 31.12.03 3,0%
2,4 % Stufenerhdhung ab 01.02.03
AV Ausz. i i nach einem Nullmonat (Januar)
von 1.010 1.070 1.150 1.240 DM
= 516 547 588 634 €)
auf 530 565 610 655 €
auf 535 580 625 670 €
ab 01.02.03

Quelle: WSI-Tarifarchiv 16 WSI



ABSCHLUSSE

Verbrauchsgutergewerbe

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. Abschluss- | in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
- raumlich Arbeit- mung tungs- Kindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
IGBCE [ Schuhindustrie
Bundesgebiet Ost 4.400 Arb. 02.01.02 01.01.02 Ubernahme der TVe Bundesgebiet West fiir
Ang. Arb. und Hessen fur Ang. mit folgenden
Ausz. Abweichungen:
Lohn 87 % des West-Niveaus
Geh. 100 % ab 01.01.06 durch Stufenregelung
AV
U-Geld 16 % eines ME ab 01.01.03
46,5 % ab 01.01.07 durch Stufenregelung
(bisher keine Regelung)
AZ von 40 auf 39 Std./W. ab 01.01.03
VermL 159,52/ 319,05/ 478,57 €
(79,76 1 159,52 / 239,28 € fir Ausz.)
ab 01.01.04/01.01.05/01.01.06
(bisher keine Regelung)
Quelle: WSI-Tarifarchiv 17 WSI




ABSCHLUSSE

Baugewerbe

Gewerk-
schaft

Tarifbereich
- fachlich
-raumlich

beguns-
tigte
Arbeit-
nehmer

Tarif-
bestim-
mung

pers.
Gel-
tungs-
bereich

Abschluss-
datum

in Kraft
ab:
Kundbar
zum:

Verhandlungsergebnisse

IG BAU

Maler- u. Lackie-
rerhandwerk
Bundesgebiet
West und Ost

206.000

Arb.
Ang.

04.03.02

01.04.02

Vereinbarung von Eckpunkten zur Einfih-
rung einer tariflichen Zusatzrente, u.a.:

Zur Finanzierung kénnen AN folgende
Bausteine frei wahlen (in Hohe von bis
zu 4 % der Beitragsbemessungsgrenze
in der Rentenversicherung): 24 Std./Jahr
aus AZ-Konto, 2 Std. eines ME (wenn
kein AZ-Konto vorhanden), AG-Zulage
zu VermL, W-Geld, SZ, zuséatzliches U-
Geld, Sonder-/Einmalzahlungen, laufen-
des Entgelt (sofern zuséatzliche
Umwandlung gewollt)

tarifliche Zuzahlung fiir die AN in Hhe
von 30 % auf den geleisteten Einzah-
lungsbetrag (Zusammensetzung: AG-
Zuschuss von 12 %, Zuschuss von

18 %, wenn die AN zur Ansparung die
Zusatzversorgungskasse wéahlen)

Erklarungsfrist: 22.03.02

Quelle: WSI-Tarifarchiv
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ABSCHLUSSE

Verkehr und Nachrichtentbermittiung

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. Abschluss- | in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
- raumlich Arbeit- mung tungs- Kindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
ver.di Deutsche
Seehafen-
betriebe
Bundesgebiet 9.100 | S Arb. 19.12.01 endet zum | unveranderte Verlangerung der Rahmenbe-
West 31.05.02 dingungen fir tarifliche Notstandsvereinba-
rungen auf betrieblicher Ebene vom
26.05.00
ver.di Bremer Lager- 3.500 | S Arb. 31.01.02 kindbar: unveranderte Verlangerung des TV zur
haus-Ges.- Ang. 1 M/HJE Sicherung der Arbeitsplatze vom 22.09.97
Logistics Group
AG & Co. KG
ver.di Umschlags- und
Fachhandels-
betriebe
Suddeutschland 1.800 | Lohn Arb. 16.10.01 01.06.01 2,1 % im Durchschnitt
31.05.02
Geh. Ang. " " 1,8 % im Durchschnitt
AV Ausz. " " von 1.128 1.240 1.340DM

auf 1.190 1.302 1.402 DM
= 608,44 665,70 716,83 €

Quelle: WSI-Tarifarchiv 19 WSI




ABSCHLUSSE

Private Dienstleistungen, Organisationen ohne Erwerbszweck

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. Abschluss- | in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
- raumlich Arbeit- mung tungs- Kindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:

NGG Hotel- und Gast-

stattengewerbe

ostfriesische 4.200 | Entg. AN 22.01.02 01.01.02 23%

Nordseeinseln 31.12.02

Brandenburg 16.900 | Entg. AN 24.01.02 01.08.01 nach 6 Verzogerungsmonaten (August 01 -

AV Ausz. 31.07.02 Januar 02)

2,95 % ab 01.02.02

Die Entgelterh6hung aus den 6 Verzoge-
rungsmonaten wird pauschalisiert und fiir
andere tarifliche Zwecke zur Verfligung
gestellt, iber deren Verwendung die TV-
Parteien im Friihjahr 2002 entscheiden.

NGG Privathaushalte
Baden-Wirttem- 6.000 | Entg. AN 29.01.02 01.02.02 3,0%
berg 28.02.03

AV Ausz. ' " von 468,85 521,52 550,15€
auf 483,00 537,00 567,00 €

ver.di Mitteldeutscher 2.100 | Entg. AN 01.01.02 23%
Rundfunk (MDR) 31.05.03
AV Ausz. " Erhéhung um 5,0 %
auf 493 534 589 €
U-Geld |AN Erhéhung auf 600 €
S 01.01.99 TV Uber die Beteiligung von AN sowie

31.12.02 Freien Mitarbeiterlnnen an den Einnahmen
aus der Kabelweitersendung der Program-
me

Quelle: WSI-Tarifarchiv 20 WSI




ABSCHLUSSE

Gebietskorperschaften, Sozialversicherung

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. Abschluss- | in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
- raumlich Arbeit- mung tungs- Kindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
ver.di Gewerbliche
Berufsge-
nossenschaften
Bundesgebiet 18.500 | Ratio Ang. 26.02.02 01.01.02 Ergénzungs-TV zum Ratio-TV mit Sonder-
West (West u. k.A. regelungen bei Fusionen oder Ein-/Ausglie-
Ost) derungen (u.a. zu: besonderer Kiindigungs-
schutz, Arbeitsplatzsicherung, Versetzung/
Abordnung, Abfindung Altersteilzeit)
Quelle: WSI-Tarifarchiv 21 WSI




WSI-Tarifhandbuch 2002

[auf ca.300 Seiten]

e Tarifchronik
 Tarifabschliisse 2001/2002
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Altere Arbeitnehmerinnen

« Tarifdaten zu 50 Wirtschaftszweigen
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Fir Tarifvertrdge

ETV
ERTV
GRTV
GTV
LRTV
LTV
MTV
RTV
TV
Verg.TV

Abklrzungsverzeichnis

Fir Gewerkschaften

Entgelttarifvertrag IG BAU =
Entgeltrahmentarifvertrag IG BCE =
Gehaltsrahmentarifvertrag GEW =
Gehaltstarifvertrag IGM =
Lohnrahmentarifvertrag NGG =
Lohntarifvertrag GdP =
Manteltarifvertrag TRANSNET =
Rahmentarifvertrag ver.di =
Tarifvertrag

Vergltungstarifvertrag

Fir Tarifbestimmungen:

AG

AN
Ang.
Arb.
AT
Ausz.
Ausl.
AV

AZ

Bj.

BZ
Entg.
EFZ
Geh.
Gr.
LGr.
Lj.

ME
Qual.
Ratio
S

SZ

Tj.

Url.
UE
U-Geld
unbefr.
uT
VermL
WT
W-Geld
Z

Arbeitgeber

Arbeitnehmer

Angestellte

Arbeiter

Arbeitstage
Auszubildende

Ausldsung
Ausbildungsvertrag
Arbeitszeit

Berufsjahre
Betriebszugehdrigkeit
Entgelt

Entgeltfortzahlung

Gehalt

Gruppe

Lohngruppe

Lebensjahr
Monatseinkommen
Qualifikation
Rationalisierungsschutzbestimmungen
Sonstige Bestimmungen
Sonderzahlung (13. Monatsgehalt, Jahressonderzahlung 0.4.)
Tatigkeitsjahre

Urlaub

Urlaubsentgelt
(zuséatzliches) Urlaubsgeld
unbefristet

Urlaubstage
Vermoégenswirksame Leistungen
Werktage
Weihnachtsgeld
Zuschlage/Zulagen

Methodische Hinweise

IG Bauen-Agrar-Umwelt

IG Bergbau, Chemie, Energie

Gew. Erziehung und Wissenschaft

IG Metall

Gew. Nahrung-Genuss-Gaststatten

Gew. der Polizei

TRANSNET Gewerkschaft GAED

Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft
Zusammenschluss der Gewerkschaften:
Deutsche Angestellten Gewerkschaft (DAG)
Deutsche Postgewerkschaft (DPG)

Gew. Handel, Banken und Versicherungen
(HBV)

IG Medien (IG Med.)

Gew. Offentliche Dienste, Transport und
Verkehr (OTV)

1) Die monatlichen Tarifberichte enthalten alle dem Tarifarchiv bis zum Redaktionsschlul? vorliegenden Tarifvertrags-
forderungen und Tarifabschliisse der dem DGB angeschlossenen Gewerkschaften fir Tarifbereiche mit mindestens 1000
(West) bzw. 500 (Ost) Arbeitnehmern.
In Ausnahmefallen wird auch ber kleinere Tarifbereiche berichtet, in denen wichtige oder neuartige Bestimmungen
verhandelt wurden.

2) Die durchschnittliche Lohn-, Gehalts- und Entgelterh6hung wird berechnet als arithmetisches Mittel aus den
Prozenterhthungen in den Endstufen der Lohn-, Gehalts- und Entgeltgruppen oder héchsten Ortsklasse.

3) Die zu den jeweiligen Tarifbereichen gehdrenden Beschéftigtenzahlen werden - soweit irgend moglich - auf der Basis der
amtlichen Statistik berechnet. Grobe Schatzungen miissen immer dann vorgenommen werden, wenn die Abgrenzung der
Tarifbereiche nicht mit den Systematiken der amtlichen Statistik tibereinstimmt.

4) Als "Entgelttarifvertrage" gelten im Monatsbericht alle Vertrage, in deren persénlichem Geltungsbereich Arbeiter und
Angestellte aufgefihrt sind und die keine gesonderten Lohn- und Gehaltstabellen enthalten.
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Das Wichtigste in Kiirze

Grundstoff- und Produktionsgutergewerbe

Das, nach den regionalen Verhandlungen, erste Treffen auf Bundesebene der Tarifvertrags-
parteien der westdeutschen chemischen Industrie am 9. April 2002 wurde, ohne dass es
zu einem Ergebnis kam, auf den 17./18.April vertagt. Ein konkretes Arbeitgeberangebot zur
Einkommenserh6hung (5,5 %), Modernisierung des Bundesentgelttarifvertrags und Weiter-
entwicklung der tariflichen Jahresleistung liegt noch nicht vor.

Fur das Bundesgebiet Ost wird u.a. eine Angleichung der Entgeltgruppe 1 an den entspre-
chenden Tarifsatz des Bezirkes Bayern in gleichmaRigen jahrlichen Stufen sowie eine Uber-
arbeitung des Bundesentgelttarifvertrages gefordert. Ziel ist das Erreichen vergleichbarer
Entgelte und Ausbildungsvergitungen ab 1. Mai 2007. Nachdem das erste Treffen der Tarif-
vertragsparteien am 10. April 2002 ohne Ergebnis blieb, werden die Verhandlungen am 23.
April in Potsdam fortgefihrt.

Der ,Chemie-Pensionsfonds®, der von der IG Bergbau-Chemie-Energie und dem Bundes-
arbeitgeberverband Chemie mit der Hypo- und Vereinsbank als Variante zur zusatzlichen
kapitalgedeckten Altersvorsorge aus dem Vorsorge-Tarifvertrag fur die chemische Industrie
vereinbart wurde, ist vom Bundesaufsichtsamt flr Versicherungswesen als erster Pensions-
fonds in Deutschland genehmigt worden. Der Fonds wurde auch fiir weitere Branchen geoff-
net (siehe auch MB 10/01).

Die Forderung fur eine Erhéhung der Lohne und Gehélter in der westdeutschen Papier-
industrie belauft sich auf 5,5 % bei einer Laufzeit von zwdlf Monaten. Die (regional unter-
schiedlichen) Ausbildungsvergitungen sollen um 40 € mtl. in allen Ausbildungsjahren erhdht
werden. Eine weitere Forderung ist die Anhebung der - ebenfalls regional unterschiedlichen -
vermoégenswirksamen Leistungen auf 478,57 € jahrlich in allen Tarifbezirken.

In der ersten Verhandlungsrunde am 20. Marz wurde von Arbeitgeberseite kein Angebot
vorgelegt; die Fortsetzung der Tarifverhandlungen findet am 19. April 2002 statt.

Investitionsgitergewerbe

Im Tarifkonflikt der Metall- und Elektroindustrie hat die IG Metall am 8. April die erste bun-
desweite Warnstreikwelle in der diesjahrigen Tarifrunde gestartet. Mehr als 44.000 Beschéf-
tigte haben nach Gewerkschaftsangaben meist ein bis zwei Stunden die Arbeit niedergelegt.
Die Warnstreiks sind inzwischen in fast allen Bundesl&andern mit sehr hoher Beteiligung fort-
gesetzt worden. Insgesamt haben sich nach Gewerkschaftsangaben bis jetzt knapp 100.000
Beschaftigte aus rund 400 Metall-Betrieben an den kurzfristigen Arbeitsniederlegungen be-
teiligt, um fir héhere Einkommen und die Abschaffung der tariflichen Trennung von Arbeitern
und Angestellten zu demonstrieren.

Am 15. Marz hatten die Arbeitgeber in Baden-Wirttemberg ein erstes Angebot tber eine
Einkommenserhdhung von jeweils 2 % fur die Jahre 2002 und 2003 vorgelegt, das inzwi-
schen von den Arbeitgebern in weiteren Tarifgebieten — zum Teil verandert - ebenfalls ange-
boten wurde. Die Angebote sind von der IG Metall als unzureichend abgelehnt worden. Eine
Lvorsichtige Annaherung” sieht die IG Metall in Baden Wrttemberg bei der Einfihrung des
Entgeltrahmentarifvertrags (ERA). In der 5. Verhandlungsrunde am 8. April hatte sie L6-
sungsmodelle fir den Einstieg in den ERA vorgelegt. Auch im Tarifgebiet Thiringen kam
nach Angaben der Tarifparteien Bewegung in die Verhandlungen um ein neues ERA-
Abkommen. Keine Bewegung gab es hingegen bei den anderen Forderungsbestandteilen,
wie z.B. der Forderung nach einer Verdienstsicherung fir Arbeitnehmerinnen ab 55. Le-
bensjahr als weiteren Schritt zur Angleichung an das Westniveau. Es wurden neue Ver-
handlungstermine fur den 17. und 23. April angesetzt. Fir Baden-Wirttemberg gehen die



Verhandlungen am 15. April weiter. Auch fur die anderen Tarifgebiete sind fur April weitere
Verhandlungstermine vereinbart worden.

Die Entgelte der Beschéftigten im Kfz-Gewerbe Nordrhein-Westfalen werden stufenweise
um 3,2 % erhdht: nach einem Nullmonat ab 1. April um 2,4 % und ab 1. September um wei-
tere 0,8 % bei einer Laufzeit bis zum 28. Februar 2003. Die Ausbildungsvergitungen erho-
hen sich mit Wirkung vom 1. April im 1. und 2. Ausbildungsjahr um jeweils 3,5 % und im 3.
und 4. Ausbildungsjahr um jeweils 3,0 %. Fir eine Reihe von weiteren Tarifbereichen im Kfz-
Gewerbe sind &hnliche Lohn- und Gehaltserhéhungen in einem Gesamtvolumen von 3,2 %
abgeschlossen worden (Naheres siehe Tabellenteil).

Baugewerbe

Auch die dritte Verhandlungsrunde fir die Beschéftigten des Bauhauptgewerbes am 26.
Marz blieb ohne Ergebnis; die Arbeitgeber legten kein Angebot zur Erhéhung der Léhne und
Gehadlter vor. Die IG BAU will u.a. mehrere Léhne aus der Lohntabelle zu allgemein verbind-
lichen Mindestldhnen nach dem Entsendegesetz erklaren lassen und die Beschéftigungssi-
cherungsklausel fiir das Bundesgebiet Ost und Berlin nicht wieder erneuern (Mdglichkeit der
Absenkung der Lohne/Gehélter um bis zu 10 %, bis zu 6 % fur Berlin); die Arbeitgeber for-
derten nun u.a. auch Verschlechterungen im Tarifvertrag zum Leistungslohn (siehe auch
Monatsbericht 03/02 und 02/02). Die Verhandlungen werden am 16./17. April fortgesetzt.

Handel

Fiur die Beschaftigten im hamburgischen und baden-wirttembergischen Einzelhandel
fordert ver.di 6,5 % Einkommenserhdéhungen, fur den Einzelhandel in Hessen, Mecklen-
burg-Vorpommern und Sachsen jeweils einen Festbetrag von 120 €. Im Einzelhandel
Sachsen wird zusatzlich die Ubernahme der Auszubildenden fir mindestens ein Jahr und die
Schaffung zusatzlicher Ausbildungsplatze gefordert. Die regionalen Verhandlungsrunden in
der diesjahrigen Tarifrunde im Einzelhandel werden am 23. April in den ver.di-
Landesbezirken Nordrhein-Westfalen und Rheinland-Pfalz ertffnet.

Private Dienstleistungen, Organisationen ohne Erwerbszweck

Die Gewerkschaft ver.di fordert fir die ca. 160.000 Beschaftigten der privaten Recycling
und Entsorgungswirtschaft, Bundesgebiet West und Ost, eine Erhéhung der Eckentgelte
und Ausbildungsvergitungen um 6,5 % sowie den Wegfall der Einstiegsentgelttarifregelung.
Die Laufzeit soll 12 Monate betragen. Der Bundesentgelttarifvertrag (BETV) wurde zum
30. April 2002 gekundigt.

Im Oktober 2001 hat ver.di einen neuen Bundesentgeltrahmentarifvertrag sowie einen Bun-
desmanteltarifvertrag abgeschlossen (Naheres siehe Tabellenteil).

Die IG BAU und ver.di haben am 7. Marz 2002 fur die Beschaftigten der Wohnungswirt-
schaft, Bundesgebiet West und Ost, einen neuen Vergutungstarifvertrag mit einer Laufzeit
bis zum 30. Juni 2003 abgeschlossen. Die Lohne, Gehalter und Ausbildungsvergitungen
werden um durchschnittlich 2,6 % - im Bundesgebiet West ab 1. Mai 2002 und im Bundes-
gebiet Ost spatestens ab 1. Méarz 2003 - angehoben. Weiterhin haben sich die Tarifvertrags-
Parteien auf eine tarifliche Regelung zu leistungs-, bzw. erfolgsorientierten Vergutungsbe-
standteilen verstandigt. Die bisher bereits fur die Wohnungswirtschaft geltenden tariflichen
Hartefallregelungen werden fortgefiihrt.



FORDERUNGEN

Gartenbau, Land- und Forstwirtschaft

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. kindbar
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- zum:
- raumlich Arbeit- mung | tungs- Forderungen
nehmer bereich
IG BAU [ Erwerbsgartenbau
Schleswig-Holstein, 8.500 | Lohn Arb. 31.03.02 |- 4,7 %
Hamburg, Bremen, Geh. Ang. - Einfiihrung einer Zulage fur geprifte Kundenbe-
Niedersachsen S raterinnen
VermL | Arb. Einfuhrung einer tariflichen Zusatzrente mit Moglichkeiten
S Ang. zur Umsetzung der ,Riesterrente”
Ausz. alternativ:
Erhéhung der VermL (bisher 7,70 € mtl.)
Baden- 5.500 | Lohn Arb. 31.03.02 | wie Schleswig-Holstein, Hamburg .....
Wirttemberg Geh. Ang.
S Ausz.
VermL
1 WSI

Quelle: WSI-Tarifarchiv




FORDERUNGEN

Grundstoff- und Produktionsgutergewerbe

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. kindbar
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- zum:
- raumlich Arbeit- mung | tungs- Forderungen
nehmer bereich
IGBCE [ Chemische In-
dustrie
Bundesgebiet Ost 34.200 | Entg. AN 30.04.02 |- Angleichung der Entg.Gr. 1 an den Tarifentgeltsatz E
AV Ausz. 1 des Tarifbezirks Bayern in gleichm&Rigen jahrlichen
Stufen
- ab Mai 2007 vergleichbare Tarifeinkommen
- Angleichung der AV im gleichen Zeitraum
ERTV |AN Uberarbeitung des ERTV mit Ubernahme der Zeitstufen
aus Bundes-ERTV West
Sz AN Einfuhrung einer zusétzlichen erfolgsbezogenen Bezah-
Ausz. lung im Rahmen der tariflichen Jahresleistung (bisher
65 % eines ME)
IG BCE | Papierindustrie
Bundesgebiet West 60.700 | Lohn Arb. 28.02.02 |55%
Geh. Ang. Laufzeit: 12 Mon.
AV Ausz. " Erhéhung um 40 € mtl. in allen Ausbildungsjahren (AV
regional unterschiedlich)
VermL | Arb. Erhdhung auf 478,57 €/J. in allen Tarifbezirken (bisher
Ang. regional unterschiedlich). Bei Uberschreiten des Betrages
Ausz. durch Erhéhung der VermL um 159,52 €/J., Ausgleich in
Form von wiederkehrenden zusétzlichen Vergitungen im
13. ME
Quelle: WSI-Tarifarchiv 2 WSI




FORDERUNGEN

Investitionsgutergewerbe

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. kindbar
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- zum:
- raumlich Arbeit- mung | tungs- Forderungen
nehmer bereich
IGM Feinstblech-
packungsin-
dustrie
Hamburg und 7.700 | Entg. AN 31.05.02 | 6,5 %; Laufzeit 12 Mon.
Niedersachsen AV Ausz.
Qual. Einstieg in Verhandlungen zum Abschluss eines TV zur
S Qualifizierung
IGM Kfz-Handwerk
Pfalz 11.400 | Lohn Arb. 31.03.02 [57%
Geh. Ang.
AV Ausz.
Sachsen-Anhalt 16.000 | Entg. AN 31.03.02 | 5,5 %; Laufzeit 12 Mon.
AV Ausz. 31.07.02 |30 € Erhdéhung mtl. in allen Ausbildungsjahren
(zz.: 335 383 419 455¢€)
AZ Arb. jederzeit | von 38 auf 36 Std./W.
Ang.
Ausz.
Url. » 4 W/ME - Urlaub: von 28 auf 30 AT
U-Geld - U-Geld: 50 % des UE (bisher 12,5 % eines ME ab 9
Mon. BZ)
Sz » 31.03.02 |(von 20 30 40 45%
auf 20 30 40 50 % eines ME
nach 6 12 24 36 Mon.BZ
VermL TV Uber vermégenswirksame Leistungen mit der Moglich-
S keit der Verwendung zur Altersvorsorge
IGM Landmaschinen-
mechaniker-
handwerk
Nordrhein- 4.900 | Lohn Arb. 31.03.02 (45%
Westfalen Geh. Ang.
AV Ausz. 31.07.02 | 20 € Erhdhung mtl. in allen Ausbildungsjahren
(zz.: 371 386 435 465¢€)
Quelle: WSI-Tarifarchiv 3 WSI




FORDERUNGEN

Verbrauchsgutergewerbe

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. kindbar
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- zum:
- raumlich Arbeit- mung | tungs- Forderungen
nehmer bereich
IGM Holz verarbei-
tende Industrie
Bayern 41.500 | Lohn Arb. 31.05.02 |55%
Geh. Ang.
AV Ausz. Erhdéhung um 40 € mtl. fur alle Ausbildungsjahre
Laufzeit: 12 Mon.
Quelle: WSI-Tarifarchiv 4 WSI




FORDERUNGEN

Handel
Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. kindbar
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- zum:
- raumlich Arbeit- mung | tungs- Forderungen
nehmer bereich
ver.di Einzelhandel
Hamburg 58.300 | Lohn Arb. 30.04.02 | 6,5 %, mind. 120 € mtl.
Geh. Ang.
AV Ausz. 31.07.02 |- 50€ Erhdhung mtl. in allen Ausbildungsjahren
S (zz.: 527 644 748%€)
- Lehrmittelbezahlung fir Ausz. durch AG; Fahrgeldzu-
schuss bei Nutzung 6ffentlicher Verkehrsmittel
- Verkniipfung von Altersteilzeit und Ubernahme der
Ausz.
Hessen 149.400 | Lohn Arb. 31.03.02 | 120 € Erh6éhung mtl. fur alle; Laufzeit 12 Mon.
Geh. Ang.
AV Ausz. 60 € Erhohung mtl. in allen Ausbildungsjahren
(zz.: 573 628 719 778¢€)
Baden- 252.600 | Lohn Arb. 31.03.02 |6,5%; 1.450 € Mindesteinkommen fur Vollzeit-AN;
Wirttemberg Geh. Ang. Laufzeit 12 Mon.
AV Ausz.
Mecklenburg- 41.000 | Lohn Arb. 30.06.02 | 120 € Erhdéhung mtl. fur alle; 55 € Vorweganhebung fur
Vorpommern Geh. Ang. Geh.Gr. 2, letztes Tatigkeitsjahr; Laufzeit: 01.07.02 bis
30.04.03
AV Ausz. 31.08.02 | 120 € Erh6éhung mtl. in allen Ausbildungsjahren; Laufzeit:
01.07.02 bis 30.04.03
Sachsen 96.700 | Lohn Arb. 30.04.02 |- 120 € Erhéhung mtl. fur alle; Laufzeit 12 Mon.,
Geh. Ang. keine Splittung der LGr. L1/2
LGr. - Zahlung der Funktionszulage fir SB-Kassiererinnen
S an Ausgangskassen ab der 1. Std. (zz. Zahlung bei
mehr als 24 Std. im Wochendurchschnitt)
AV Ausz. 31.08.02 |- 35/40/50 € Erhéhung mtl. im 1./2./3. Ausbildungsjahr
S (zz.: 512 578 663 €)
- Ubernahme der Ausz. fur mind. 1 J., Schaffung
zusatzlicher Ausbildungsplatze
Quelle: WSI-Tarifarchiv 5 WSI




FORDERUNGEN

Kreditinstitute, Versicherungsgewerbe

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. kindbar
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- zum:
- raumlich Arbeit- mung | tungs- Forderungen
nehmer bereich
ver.di Deutsche
Postbank AG
Bundesgebiet West 4.400 | Lohn Arb. 30.04.02 |6,5% im Volumen, Laufzeit 12 Mon.
und Ost Geh. Ang.
AV Ausz.
S Ubernahme der Kosten, die den AN entstehen, wenn sie
das Produkt des Postkonzerns zur ,Riester-Rente* in
Anspruch nehmen
S Ausz. Ubernahme der Ausz., die wahrend der Laufzeit des zu
vereinbarenden TV erfolgreich ihre Ausbildung beenden,
in ein unbefristetes Vollzeitarbeitsverhaltnis
Quelle: WSI-Tarifarchiv 6 WSI




FORDERUNGEN

Private Dienstleistungen, Organisationen ohne Erwerbszweck

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. kindbar
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- zum:
- raumlich Arbeit- mung | tungs- Forderungen
nehmer bereich
ver.di Friseurhandwerk
Baden- 18.800 | Entg. AN 31.07.02 |- 65%
Wirttemberg U-Geld [ Ausz. - Aufnahme eines zuséatzlichen U-Geldes in den Entgelt-
S TV
- Monatspauschale fur Werkzeuge und Hilfsmittel
IG BAU | Gebaudereiniger-
handwerk
Baden- 36.600 | Lohn Arb. 30.04.02 | 0,40 €/Std. Erhéhung Ecklohn B (5,2 %)
Wirttemberg Geh. Ang.
ver.di Private Recycling-
und Entsorgungs-
wirtschaft
Bundesgebiet West 160.000 | Entg. AN 30.04.02 | 6,5 % der Eckvergutungen; Laufzeit 12 Mon.,
und Ost AV Ausz. Wegfall der Einstiegsentgelttarifregelung
Quelle: WSI-Tarifarchiv 7 WSI




ABSCHLUSSE

Energie- und Wasserversorgung, Bergbau

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. Abschluss- | in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
- raumlich Arbeit- mung tungs- Kindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
IGBCE |[Erdél-und Erd-
gasgewinnung
- Bereich Dienst- 2.000 | Entg. AN 17.01.02 01.01.02 25%
leistungsunter- 31.12.02
nehmen -
Bundesgebiet
West
AV Ausz. ” ” von 457 533 647 799 €
S auf 468 546 663 819 €
- Unterstutzung der TV-Parteien beim
Bemihen, das hohe Ausbildungsplatz-
niveau zu erhalten und evtl. auszu-
bauen
- Empfehlung der TV-Parteien zur Uber-
nahme von Ausgebildeten nach erfolg-
reichem Abschluss fir mind. 12 Mon.
Quelle: WSI-Tarifarchiv 8 WSI




ABSCHLUSSE

Grundstoff- und Produktionsgutergewerbe

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. Abschluss- | in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
- raumlich Arbeit- mung tungs- Kindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
IG BCE [ Feuerfeste In-
dustrie
Niedersachsen, 3.700 | S AN 19.03.02 01.01.02 Abschluss eines TV zur Altersvorsorge, u.a.
Nordrhein-West- Ausz. 31.12.08 - Umwandlung von VermL, U-Geld, SZ
falen, Rheinland- und sonstigen Entgeltbestandteilen
Pfalz, Hessen mdglich
- alle gesetzlich zulassigen Formen der
Altersversorgung mdoglich
- Pensionsfonds der chem. Industrie kann
gewahlt werden
- Zuschusse bei Beitragsfreiheit in der
Sozialversicherung: fur jede vollen 100 €
ab 01.01.02/03/04 jeweils 5/10/13 €
Quelle: WSI-Tarifarchiv 9 WSI




ABSCHLUSSE

Investitionsgutergewerbe

Gewerk-
schaft

Tarifbereich
- fachlich
-raumlich

beguns-
tigte
Arbeit-
nehmer

Tarif-
bestim-
mung

Abschluss- | in Kraft
datum ab:
Kundbar
zum:

pers.
Gel-
tungs-
bereich

Verhandlungsergebnisse

IGM

IGM
ver.di

Metallindustrie
Niedersachsen

Kfz-Gewerbe
Nordrhein-
Westfalen

Rheinland-
Rheinhessen

Pfalz

129.700

80.400

14.000

11.400

AZ Arb.
S Ang.
Ausz.

07.03.02 01.04.02
31.12.04
ohne
Nach-

wirkung

08.04.02 01.04.02

28.02.03

Entg. AN

AV Ausz. " "

Lohn
Geh.

Arb.
Ang.

25.03.02 01.04.02

31.01.03

AV Ausz.

Lohn
Geh.

Arb.
Ang.

26.03.02 01.04.02

31.03.03

AV Ausz.

Verlangerung des TV zur Beschéftigungsfor-
derung mit u. a. folgenden Anderungen (s.
auch MB 12/98):

- Ablehnung des Anspruchs auf gesetz-
liche Teilzeit moglich, wenn BV ent-
sprechend den Regelungen des TV
vorliegt; wenn keine BV, Verpflichtung
der Betriebsparteien Uber die Aufnahme
von Verhandlungen tiber BV, wenn AN
den Ubergang in Teilzeit verlangt

- abweichende Vereinbarungen uber
Regelungen fir befristete Beschéfti-
gung: Mdglichkeit der einmaligen Ver-
langerung bis max. 2 J. nach zwischen-
zeitlicher Beendigung, fiir Schiler und
Studenten achtmalige Verlangerung
maoglich; 4 J. max. Gesamthdchstdauer

Einzahlung von 1,5 Millionen € durch den
Verband der Metallindustriellen Nieder-
sachsens e.V. in den Verein zur Beschéfti-
gungsforderung unter der Voraussetzung,
dass zur Fortfiihrung des TV Zuschiisse
durch die 6ffentliche Hand (wie zugesagt) in
angemessener Hohe erfolgen missen
(Erklarungsfrist fur die Zusage der Forde-
rung durch Bund und Land war der
28.03.02)

nach einem Nullmonat (Méarz)
2,4%
0,8 % Stufenerhthung ab 01.09.02

nach einem Nullmonat (Mérz)

3,5 % im 1. und 2. Ausbildungsjahr
3,0 % im 3. und 4. Ausbildungsjahr
(bisher 428 448 489 538 €)

Erklarungsfrist: 18.04.02

nach 2 Nullmonaten (Februar und Méarz)
3,2%

nach 2 Nullmonaten (Februar und Méarz)
von 429 442 458 511€
auf 445 455 475 525€

Mafregelungsverbot

25%
0,7 % Stufenerhéhung ab 01.01.03

414 445 491 532¢€
429 460 506 542 €

von
auf

Quelle: WSI-Tarifarchiv

10

WSI




ABSCHLUSSE

Investitionsgutergewerbe

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. Abschluss- | in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
- raumlich Arbeit- mung tungs- Kindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
Fortsetzung
Kfz-Gewerbe
Saarland 6.100 | Lohn Arb. 27.03.02 01.04.02 nach einem Nullmonat (Mérz)
Geh. Ang. 28.02.03 25%
0,7 % Stufenerhéhung ab 01.08.02
AV Ausz. nach einem Nullmonat (Mérz)
von 418 429 443 500 €
auf 435 445 465 525€
Baden- 47.100 | Lohn Arb. 25.03.02 01.04.02 nach einem Nullmonat (Méarz)
Wirttemberg Geh. Ang. 28.02.03 2,25%
0,95 % Stufenerh6hung ab 01.09.02
AV Ausz. i i nach einem Nullmonat (Mérz)
2,25 %
0,95 % Stufenerh6hung ab 01.09.02
(bisher 531,23 569,07 633,49 671,33 €)
Bayern 75.100 | Entg. AN 27.03.02 01.04.02 nach einem Nullmonat (Mérz)
28.02.03 2,25 %
0,95 % Stufenerh6hung ab 01.09.02
AV Ausz. " 01.09.02 von 965 1.005 1.120 1.205 DM
31.08.03 auf 520 540 500 635 €
IGM Elektrohand-
werke
Bundesgebiet 460.000 | Lohn Arb. 25.02.02 01.09.01 in Abanderung des Gesprachsergebnisses
West und Ost Geh. Ang. 31.12.04 vom 10.12.01 (siehe MB 01/2002) neue Ver-
(Mon- einbarung uber die Erh6hung eines Mindest-
tage- entgeltes:
stellen) West (einschl. Berlin-Ost):
von 8,64 €/Std. auf 8,90 €/Std. ab 01.05.02
auf 9,00 €/Std. ab 01.05.03
auf 9,00 €/Std. ab 01.05.04
Ost:
von 7,16 €/Std. auf 7,40 €/Std. ab 01.05.02
auf 7,70 €/Std. ab 01.05.03
auf 8,00 €/Std. ab 01.05.04
Die TV-Parteien werden die Allgemeinver-
bindlichkeit beantragen.
IGM Landmaschinen-
mechaniker-
handwerk
Nordrhein- 4.900 | Lohn Arb. 09.04.02 01.05.02 nach einem Nullmonat (April)
Westfalen Geh. Ang. 31.03.03 2,4%
AV Ausz. " 01.08.02 von 371 386 435 465€
31.07.03 auf 381 396 445 475€
Erklarungsfrist: 19.04.02
Quelle: WSI-Tarifarchiv 11 WSI




ABSCHLUSSE

Nahrungs- und Genussmittelgewerbe

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. Abschluss- | in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
- raumlich Arbeit- mung tungs- Kindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
NGG Erfrischungsge-
trankeindustrie
Niedersachsen/ 1.500 | Entg. AN 05.12.01 01.01.02 nach einem Nullmonat (Januar)
Bremen AV Ausz. 31.12.02 3,0 % ab 01.02.02
NRW 2.400 | Entg AN 14.12.01 01.01.02 nach einem Nullmonat (Januar)
AV Ausz. 31.12.02 3,0 % ab 01.02.02
Hessen 1.400 | Entg. AN 05.12.01 01.01.02 nach einem Nullmonat (Januar)
31.12.02 3,0 % ab 01.02.02
AV Ausz. nach einem Nullmonat (Januar)
von 494,42 540,44 593,10 €
auf 509,50 556,50 611,50€
ab 01.02.02
NGG Mineralbrunnen-
u. Erfrischungs-
getrankein-
dustrie
Rheinland-Pfalz/ 3.200 | Entg. AN 16.11.01 01.11.01 3,25 %
Saarland AV Ausz. 31.10.03 3,0 % Stufenerhéhung ab 01.12.02
NGG Obst u. Gemiuse
verarb. Industrie
Baden-Wirttem- 3.500 | Entg. AN 14.03.02 01.02.02 nach einem Nullmonat (Februar)
berg AV Ausz. 28.02.03 2,8 % ab 01.03.02
S " " 01.07.02 Abschluss eines TV Altersvorsorge mit u. a.
VermL 31.12.08 folgenden Regelungen:
TV VermL endet zum 30.06.02
- 248/124 € AG-Beitrag fur AN/Ausz. zur
Einzahlung in die Pensionskasse fur
2002
- 440 € jahrl. AG-Beitrag zur Altersvorsor-
ge ab 2003, zusammengesetzt aus:
319 € bisherige VermL,
64 € eingesparte Sozialversicherung,
57 € Aufstockungsbetrag des AG;
Ausz. erhalten 220 €/J.
- Mdglichkeit weiterer freiwilliger Entg.-
Umwandlung (U-Geld, W-Geld) durch
den AN, wobei die umgewandelten
Betrage mit 10 % vom AG bezuschusst
werden
NGG Nahrmittel-
industrie
Hamburg/Schles- 2.000 | Entg. AN 04.10.01 01.08.01 2,95 %
wig-Holstein AV Ausz. 31.07.02
Quelle: WSI-Tarifarchiv 12 WSI




ABSCHLUSSE

Nahrungs- und Genussmittelgewerbe

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. Abschluss- | in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
- raumlich Arbeit- mung tungs- Kindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
NGG Brot- und Back-
warenindustrie
Bayern 4.000 | Lohn Arb. 05.11.01 01.10.01 nach einem Nullmonat (Oktober)
Geh. Ang. 30.09.02 3,3% ab 01.11.01
AV Ausz.
Quelle: WSI-Tarifarchiv 13 WSI




ABSCHLUSSE

Baugewerbe
Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. Abschluss- | in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
- raumlich Arbeit- mung tungs- Kindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
IG BAU | Dachdecker-
handwerk
Bundesgebiet 97.400 (S Arb. 28.11.01 01.01.02 TV Uber zusétzliche, freiwillige Beitrage zur
West und Ost Ang. 31.12.05 Altersversorgung, u.a.:
Ausz.
Maoglichkeit zur Entgeltumwandlung bis zu
4 % der Beitragsbemessungsgrenze der
Rentenversicherung (Unterschreitung Min-
destlohn ausgeschlossen);
Voraussetzung: Leistungsvereinbarung der
Arbeitsvertragsparteien auf Grundlage des
TV Uber eine tarifliche Zusatzrente
Quelle: WSI-Tarifarchiv 14 WSI




ABSCHLUSSE

Verkehr und Nachrichtentbermittiung

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. Abschluss- | in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
- raumlich Arbeit- mung tungs- Kindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
ver.di Privates
Verkehrsge-
werbe
Rheinland-Pfalz 23.500 | Lohn Arb. 31.10.01 01.10.01 nach 16 Nullmonaten (Juni 2000 bis Sep-
Geh. Ang. 31.12.02 tember 2001)
4,4 %
AV Ausz. " " nach 16 Nullmonaten

von 749 850 910 DM
auf 785 890 955 DM
= 401,36 455,05 488,28 €

Quelle: WSI-Tarifarchiv 15 WSI



ABSCHLUSSE

Private Dienstleistungen, Organisationen ohne Erwerbszweck

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. Abschluss- | in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
- raumlich Arbeit- mung tungs- Kindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
NGG Hotel- und Gast-
stattengewerbe
Baden-Wirttem- 77.600 | Entg. AN 18.03.02 01.01.02 nach 2 Nullmonaten (Januar, Februar)
berg 31.12.02 3,0 % ab 01.03.02
AV Ausz. " " nach 2 Nullmonaten (Januar, Februar)

von 472,94 516,40 570,09 €

auf 487,00 531,00 587,00 €

ab 01.03.02

AN " k. A. Neuer Mantel-TV mit u. a. folgenden Ver-
Ausz. besserungen:
Sz von 1.000 - 1.200 DM (511,29 - 613,55 €)
gestaffelt n. BZ
auf 580 - 700 € ab 2003
auf 630 - 750 € ab 2005
z Erhéhung der Teildienstzulage
von 140 DM (71,55 €) auf 80 €
Url. von 25/30 AT im 1./ab 3. Jahr BZ
auf 25/28/30 AT im 1./im 2./ab 3. Jahr BZ
ver.di Friseurhand-
werk
Nordrhein-West- 34.000 | Entg. AN 22.11.01 01.01.02 2,0 % im Durchschnitt
falen 31.12.02
AV Ausz. von 600 810 1.010 DM
auf 313 425 527¢€
ver.di Private
Recycling- und
Entsorgungs-
wirtschaft
Bundesgebiet 160.000 | ERTV AN 24.10.01/ 01.01.02 neuer Bundesentgeltrahmen-TV mit u. a.
West und Ost S 31.10.01 31.12.07 folgenden Anderungen:

- 12 Entg.Gr. (bisher 11)

- Verabredung der TV-Parteien zur Bil-
dung einer Kommission fur die Erarbei-
tung von Vorschlagen zur Reform der
Vergutungsgruppen und Eingruppie-
rungssystematik bis zum 31.03.02

- Besitzstandsregelungen

neuer Bundes-MTV mit u. a. folgenden

Anderungen:

Sz Ost: 70/75 % eines ME ab 2003/2006

(bisher 65 %)

VermL Ost: 20 € mtl. (neu)

S - Madglichkeit zur Umwandlung von Entg.,
SZ, Zeitguthaben in andere Leistungen
- vorrangig zur betrieblichen Altersvor-
sorge -, sofern AG Umwandlungsmo-
delle anbietet

- Regelungen zum betrieblichen Gesund-
heits- und Arbeitsschutz

Quelle: WSI-Tarifarchiv 16 WSI




ABSCHLUSSE

Private Dienstleistungen, Organisationen ohne Erwerbszweck

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. Abschluss- | in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
- raumlich Arbeit- mung tungs- Kindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
ver.di Bewachungs-
gewerbe
Schleswig- 2.400 | Lohn Arb. 05.12.01 01.02.02 nach einem Nullmonat (Januar)
Holstein S 31.01.03 2,5 % im Durchschnitt
- Neufassung des fachlichen und persén-
lichen Geltungsbereichs
- Einfuhrung neuer LGr. im Separatwach-
dienst
Baden- 9.500 | Lohn Arb. 11.03.02 01.06.02 2,8 % im Durchschnitt
Wirttemberg S 31.05.03
Einfihrung neuer LGr. fur militarische
Anlagen: 8,60 €/Std.
Gehalt Ang. 2,7%
AV Ausz.
IG BAU | Wohnungs-
ver.di wirtschaft
Bundesgebiet 100.000 | Lohn Arb. 07.03.02 01.05.02 2,6 % im Durchschnitt (Ost: spatestens ab
West und Ost Geh. Ang. 30.06.03 01.01.03)
Arbeiter Hamburg:
ersatzlose Streichung der Sonderregelung
mit um 7/10/12 € héheren Monatsléhnen;
dafiir einmalige Sonderzahlung von 250 €
AV Ausz. von 609 716 824 €
auf 625 735 845 € (Ost: spatestens ab
01.01.03)
S - in Unternehmen mit Betriebsrat Einfuh-
rung eines leistungs-/erfolgsorientierten
Vergutungssystems mit Zustimmung der
TV-Parteien mdglich ((kiindbar 31.12.04
ohne Nachwirkung)
- Fortschreibung der Offnungsklausel zur
Beschéftigungssicherung
- Bekréftigung der TV-Parteien zur Fort-
fihrung der Gesprache Uber betriebliche
Altersversorgung
Quelle: WSI-Tarifarchiv 17 WSI




ABSCHLUSSE

Gebietskorperschaften, Sozialversicherung

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. Abschluss- | in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
- raumlich Arbeit- mung tungs- Kindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
NGG Stationierungs-
ver.di streitkrafte
Anhang B 2.400 | Lohn Arb. 14.02.02 01.01.02 3,0%
(AAFES-EUR- Geh. Ang 31.01.03
Fertigungs-
betriebe)
Quelle: WSI-Tarifarchiv 18 WSI
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Fir Tarifvertrdge

ETV
ERTV
GRTV
GTV
LRTV
LTV
MTV
RTV
TV
Verg.TV

Abklrzungsverzeichnis

Fir Gewerkschaften

Entgelttarifvertrag IG BAU =
Entgeltrahmentarifvertrag IG BCE =
Gehaltsrahmentarifvertrag GEW =
Gehaltstarifvertrag IGM =
Lohnrahmentarifvertrag NGG =
Lohntarifvertrag GdP =
Manteltarifvertrag TRANSNET =
Rahmentarifvertrag ver.di =
Tarifvertrag

Vergltungstarifvertrag

Fir Tarifbestimmungen:

AG

AN
Ang.
Arb.
AT
Ausz.
Ausl.
AV

AZ

Bj.

BZ
Entg.
EFZ
Geh.
Gr.
LGr.
Lj.

ME
Qual.
Ratio
S

SZ

Tj.

Url.
UE
U-Geld
unbefr.
uT
VermL
WT
W-Geld
Z

Arbeitgeber

Arbeitnehmer

Angestellte

Arbeiter

Arbeitstage
Auszubildende

Ausldsung
Ausbildungsvertrag
Arbeitszeit

Berufsjahre
Betriebszugehdrigkeit
Entgelt

Entgeltfortzahlung

Gehalt

Gruppe

Lohngruppe

Lebensjahr
Monatseinkommen
Qualifikation
Rationalisierungsschutzbestimmungen
Sonstige Bestimmungen
Sonderzahlung (13. Monatsgehalt, Jahressonderzahlung 0.4.)
Tatigkeitsjahre

Urlaub

Urlaubsentgelt
(zuséatzliches) Urlaubsgeld
unbefristet

Urlaubstage
Vermoégenswirksame Leistungen
Werktage
Weihnachtsgeld
Zuschlage/Zulagen

Methodische Hinweise

IG Bauen-Agrar-Umwelt

IG Bergbau, Chemie, Energie

Gew. Erziehung und Wissenschaft

IG Metall

Gew. Nahrung-Genuss-Gaststatten

Gew. der Polizei

TRANSNET Gewerkschaft GAED

Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft
Zusammenschluss der Gewerkschaften:
Deutsche Angestellten Gewerkschaft (DAG)
Deutsche Postgewerkschaft (DPG)

Gew. Handel, Banken und Versicherungen
(HBV)

IG Medien (IG Med.)

Gew. Offentliche Dienste, Transport und
Verkehr (OTV)

1) Die monatlichen Tarifberichte enthalten alle dem Tarifarchiv bis zum Redaktionsschlul? vorliegenden Tarifvertrags-
forderungen und Tarifabschliisse der dem DGB angeschlossenen Gewerkschaften fir Tarifbereiche mit mindestens 1000
(West) bzw. 500 (Ost) Arbeitnehmern.
In Ausnahmefallen wird auch ber kleinere Tarifbereiche berichtet, in denen wichtige oder neuartige Bestimmungen
verhandelt wurden.

2) Die durchschnittliche Lohn-, Gehalts- und Entgelterh6hung wird berechnet als arithmetisches Mittel aus den
Prozenterhthungen in den Endstufen der Lohn-, Gehalts- und Entgeltgruppen oder héchsten Ortsklasse.

3) Die zu den jeweiligen Tarifbereichen gehdrenden Beschéftigtenzahlen werden - soweit irgend moglich - auf der Basis der
amtlichen Statistik berechnet. Grobe Schatzungen miissen immer dann vorgenommen werden, wenn die Abgrenzung der
Tarifbereiche nicht mit den Systematiken der amtlichen Statistik tibereinstimmt.

4) Als "Entgelttarifvertrage" gelten im Monatsbericht alle Vertrage, in deren persénlichem Geltungsbereich Arbeiter und
Angestellte aufgefihrt sind und die keine gesonderten Lohn- und Gehaltstabellen enthalten.
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Das Wichtigste in Kiirze

Energie- und Wasserversorgung, Bergbau

Im westdeutschen Steinkohlenbergbau wurde ein ,Solidarpakt Steinkohle* zwischen den
Tarifvertragsparteien und dem DSK-Gesamtbetriebsrat als Sparbeitrag der Beschéftigten zur
Arbeitsplatzsicherung abgeschlossen. Durch die Anderung von Tarifvertragen und Betriebs-
vereinbarungen reduziert sich u.a. die Jahresleistung fiir Arbeiter und Angestellte bis Ende
2005 auf insgesamt 2.156 €. Bisher wurden 114,05 % des Anfangsgehaltes der Gehalts-
gruppe T 15 (2.649 € in 2002) gezahlt. Das von diesem Betrag zu zahlende Urlaubsgeld von
156 € bleibt bestehen. Weitere Anderungen betreffen den Hausbrand, die Regelungen zum
Jubilaumsgeld, Fahrgeldzuschuss und Werkbusverkehr.

Grundstoff- und Produktionsgutergewerbe

Nach zweitagigen Tarifverhandlungen konnte am 18. April ein Tarifabschluss fur die west-
deutsche chemische Industrie erreicht werden. Die Entgelte werden, regional unterschied-
lich, zum 1. Méarz, 1. April bzw. 1. Mai 2002 um 3,3 % fir 12 Monate erhoht. Fir den jeweils
davor liegenden Monat wird eine Pauschale von 85 € gezahlt. Die Regelungen Uber Einstel-
lungstarifsatze bleiben unverandert in Kraft.

Mit dem Inkrafttreten der jeweiligen regionalen Tariferh6hungen steigen die Ausbildungsver-
gutungen um monatlich 23 €. In einer ,Erklarung zum Ausbildungsplatzangebot* stellten die
Tarifvertragsparteien u.a. den Erfolg der im Mérz 2000 vereinbarten Steigerung des Ausbil-
dungsplatzangebotes fest. Der erreichte hohe Stand des Angebotes sei nachhaltig zu si-
chern. Im Rahmen der betrieblichen Moglichkeiten sollten geeignete Auszubildende nach
bestandener Abschlussprifung fur mind. 12 Monate tibernommen werden.

Der Bundesentgelttarifvertrag (BETV) wurde weiterentwickelt und Richtbeispiele moderni-
siert. Die weitere Uberarbeitung des BETV mit dem Ausbau der Durchlassigkeit zwischen
den Entgeltgruppen und leistungsbezogener Entgeltsysteme wird in den néchsten 12 Mona-
ten fortgesetzt werden.

Die auBerdem beschlossene Uberfiihrung der Entgeltgarantie in den Gruppen E 5 bis E 8 in
das normale Tarifentgelt wird Auswirkungen auf die Hohe von Zulagen, insbesondere
Schichtzulagen, haben.

Durch ein ,tarifliches Optionsmodell Jahresleistung® kann mit freiwilliger Betriebsvereinba-
rung von der Hohe des Grundmodells (95 % eines Monatsentgelts) abgewichen und unter
Berucksichtigung des Unternehmenserfolges ein neuer Prozentsatz (zwischen 125 und
80 %) vereinbart werden. Die Bewertung der wirtschaftlichen Situation erfolgt unterneh-
mensspezifisch nach einem von den Tarifvertragsparteien entwickelten Kriterienkatalog. Bei
Erstabschluss einer Betriebsvereinbarung nach dem Optionsmodell muss eine Mindestlauf-
zeit von 4 Jahren vereinbart werden.

Am 30. April wurden die Tarifverhandlungen fur die chemische Industrie in den neuen
Bundeslandern erfolgreich abgeschlossen. Ab 2009 werden die Entgelte und Ausbildungs-
vergutungen 100 % des Tarifniveaus in Berlin-West betragen. Die Einkommen werden ab
1. Mai wie im Bundesgebiet West um 3,3 % sowie ab 1. Oktober als Angleichungsfaktor um
weitere 2,8 % erhoht. Im Jahr 2003 wird der westdeutsche Abschluss Gibernommen und eine
weitere Erhéhung von 2,8 % zur Erreichung des Tarifniveaus gezahlt. Ab 2004 gilt eine Son-
derregelung, die Unternehmen in besonderen wirtschaftlichen Schwierigkeiten mit Zustim-
mung der Tarifvertragsparteien eine zeitliche Verzégerung der Angleichungsschritte gestat-
tet.

Fiur das Bundesgebiet Ost wurde - wie in West - ebenfalls durch ein ,tarifliches Optionsmo-
dell Jahresleistung® die jahrliche Sonderzahlung (65 % eines ME) neu geregelt. Die Abweli-
chung darf nach oben maximal 30 % (= 95 % eines ME), nach unten bis 15 % (= 50 % eines
ME) betragen.



Die Ausbildungsplatz-Initiative wird auch weiterhin fortgefiihrt werden. Die Tarifvertragspar-
teien gehen davon aus, dass von den Betrieben auch weiter Uber Bedarf ausgebildet wird.
Unter anderem werden mit den jeweiligen Landesregierungen und -amtern ,Blndnisse fur
junge Arbeit* abgeschlossen, um eine Ubernahme nach der Ausbildung zu ermdoglichen.

Die Beschéftigten in der westdeutschen Papierindustrie erhalten neben einer Pauschale
von 75 € fir den Monat Marz (ohne Ausz.) ab 1. April 2002 (Ausz. ab Marz) eine Einkom-
menserhdéhung von 3,3 % mit einer Laufzeit bis 31. Marz 2003. Dariuber hinaus werden die,
in den regionalen Bereichen in unterschiedlicher Hohe, bestehenden vermégenswirksamen
Leistungen in 2 Stufen erhodht, so dass ab Januar 2003 in allen Tarifbezirken einheitlich
478,57 € pro Jahr gezahlt werden. Fir die Tarifbezirke, in denen der jahrliche Héchstbetrag
durch die vereinbarte Stufenerhfhung Uberschritten wird, wurde ein Ausgleich im 13. Mo-
natseinkommen durch wiederkehrende zusétzliche Vergitungen vereinbart.

Die Tarifverhandlungen fir die Papierindustrie in den neuen Bundeslandern blieben bis-
her ohne Ergebnis. Die Forderungen der IG BCE hatten u.a. einen Stufenplan zur Einkom-
mensangleichung an das westdeutsche Tarifniveau und den Erstabschluss von vermégens-
wirksamen Leistungen mit Regelungen zur Altersvorsorge entsprechend der westdeutschen
Forderung zum Inhalt. Das nachste Treffen der Tarifvertragsparteien wurde fir den 15. Mai
in Brehna vereinbart.

Auch die 5. Verhandlungsrunde in der ostdeutschen Kautschukindustrie blieb ohne Er-
gebnis. Die Tarifverhandlungen werden am 16. Mai 2002 fortgesetzt.

Investitionsgitergewerbe

Rund eineinhalb Wochen nach Beginn der Streiks ab 6. Mai in der Metall- und Elektroindu-
strie Baden-Wiurttemberg und ab 13. Mai in Berlin-Brandenburg haben sich der Arbeit-
geberverband Sudwestmetall und der IG Metall-Bezirk Baden-Wirttemberg am 15. Mai in
Boblingen fur die Tarifgebiete Nordwiirttemberg/Nordbaden, Sudwlrttemberg-Hohen-
zollern und Sudbaden auf einen Tarifabschluss geeinigt. Fir Méarz und April gelten die Ta-
rifsdtze der Lohn-, Gehalts- und Ausbildungsvergitungen weiter. Fir Mai gibt es fir die Ar-
beitnehmerinnen eine Pauschale von 120 €, fur Auszubildende gestaffelt nach Ausbil-
dungsjahren von 28 bis 35 €. Das Tarifvolumen erhoht sich ab 1. Juni um 4 % und ab
1. Juni 2003 um weitere 3,1 %. Dieses Volumen wird auf zwei Komponenten verteilt: Léhne,
Gehalter und Ausbildungsvergitungen werden jeweils linear ab 1. Juni um 3,1 % und mit
Wirkung ab 1. Juni 2003 um weitere 2,6 % erhoht. Das restliche Erh6hungsvolumen von
0,9 % bzw. 0,5 % fliel3t als Einmalzahlung in die ERA-Strukturkomponenten fir Arbeiter, An-
gestellte und Auszubildende ein (Naheres siehe im Tabellenteil). Am 21. und 22. Mai wird die
zweite Urabstimmung in Baden-Wirttemberg stattfinden, in der die Mitglieder der IG Metall
uber die Annahme des Ergebnisses entscheiden werden. Es wurde eine Erklarungsfrist bis
zum 23. Mai vereinbart. IG Metall und der Arbeitgeberverband wollen nach Angaben von IG
Metall-Vorsitzenden Klaus Zwickel am 16. Mai bereits tiber eine bundesweite Ubernahme
des Sudwest-Abschlusses verhandeln.

In der 6. Verhandlung am 15. April hatten die Tarifvertragsparteien in Baden-Wrttemberg
bereits in einer gemeinsamen Erklarung, d.h. vorbehaltlich einer Gesamtlésung und damit
einer Einigung Uber das Steigerungsvolumen von Lohn, Gehalt und Ausbildungsvergutun-
gen, wesentliche Eckpunkte Uber einen Entgeltrahmentarifvertrag festgelegt (siehe Tabel-
lenteil). Auch fir die Metallindustrie Nordrhein-Westfalen wurde vorbehaltlich einer Ge-
samtlésung in einem Gesprach am 12. April u.a. festgehalten, dass zunachst in sechs Mo-
dellbetrieben vorlaufige ERA-Entgeltgruppen eingefiihrt und entstehende Kosten beobachtet
werden. Auf der Basis der Erfahrungen aus den Modellbetrieben sollen kiinftige Entgeltgrup-
pen, Grundentgelte, leistungs- und erfolgsabhangige Entgeltbestandteile und tarifliche Zula-
gen festgelegt werden. Der neue Entgeltrahmentarifvertrag soll bis spatestens Ende April
2004 fertig verhandelt und bis Ende 2008 betrieblich eingefuhrt werden.



Verbrauchsgutergewerbe

Die Tarifverhandlungen fur die Beschaftigten in der Druckindustrie wurden in der Nacht
zum 15. Mai in der fanften Verhandlungsrunde ergebnislos auf den 22. Mai vertagt. Nach
Aussagen der Vereinten Dienstleistungsgewerkschaft (ver.di) "liegen die Vorstellungen bei-
der Seiten noch immer meilenweit auseinander”. Ver.di strebe ein Verhandlungsergebnis in
der nachsten Runde an, treffe aber gleichzeitig Vorbereitungen fir eine Urabstimmung. Bis-
her kam es bundesweit in Gber 100 Betrieben zu Warnstreiks.

Ver.di fordert eine Erh6hung der Lohne und Gehalter um 6,5 %. Die Arbeitgeber haben bis-
lang 2,8 % bei einer Laufzeit von 12 Monaten angeboten. Streitpunkt sind indirekt auch Ta-
rifregelungen fir die Drucker in den neuen Bundeslandern. Der Bundesverband Druck und
Medien verhandelt nur fir die westlichen Lander. Ver.di will einen Tarifvertrag aber erst dann
unterschreiben, wenn es ein Ergebnis in den getrennten Gesprachen fur die ostdeutsche
Druckindustrie gibt.

Die Tarifverhandlungen am 15. Mai fir die Beschaftigten in der Papier-, Pappe und Kunst-
stoff verarbeitenden Industrie sind ergebnislos vertagt worden. Ver.di fordert eine Anhe-
bung der Léhne und Gehélter um 6,5 % mit einer Laufzeit von 12 Monaten. Dem gegenuber
steht ein Angebot der Arbeitgeber, das, auf 12 Monate berechnet, eine Lohn- und Gehalts-
steigerung von 2,4 % bedeuten wirde.

Die dritte Verhandlungsrunde wurde bundesweit von Warnstreiks und Protestaktionen be-
gleitet. Ein neuer Verhandlungstermin steht bislang nicht fest.

Baugewerbe

Sowohl die vierte Verhandlungsrunde am 16./17. April, als auch die funfte am 3. Mai fur die
Beschaftigten des Bauhauptgewerbes blieben ohne Angebot der Arbeitgeber und damit
ohne Ergebnis. Die letzte Verhandlung wurde von bundesweiten Aktionen und Protestveran-
staltungen mit ca. 12.000 Beteiligten begleitet.

Am 6. Mai empfahl die Bundestarifkommission dem Bundesvorstand der IG BAU das Schei-
tern der Verhandlungen zu erklaren, welches dieser einstimmig beschloss. Die erste Runde
der Schlichtungsverhandlung am 14. Mai unter Vorsitz von Dr. Heiner Geil3ler verlief ergeb-
nislos. Nachster Schlichtungstermin ist der 21. Mai 2002.

Sollte auch die Schlichtung scheitern, wére die Friedenspflicht erloschen und die IG BAU
konnte dann mit der Urabstimmung tber einen Arbeitskampf beginnen.

Handel

Die Tarifverhandlungen fur den Grof3- und Auf3enhandel Schleswig-Holstein, Nordrhein-
Westfalen, Hessen, Baden-Wirttemberg und Bayern sind ergebnislos vertagt worden. Die
Gewerkschaft ver.di teilte mit, das von den Arbeitgebern vorgelegte Angebot sei nicht ver-
handlungsfahig. Es sehe 1,7 % mehr Lohn, Gehalt und Ausbildungsvergitungen fur 12 Mo-
nate vor, dann 2,0 % Steigerung fir weitere 12 Monate. Uber die von ver.di geforderten
Festbetrage (s. Tabellenteil und MB 03/2002) hatten die Arbeitgeber nicht verhandeln wollen.

Alle ersten Verhandlungen im Einzelhandel waren bisher ergebnislos verlaufen. Die Arbeit-
geber hatten keine Angebote vorgelegt. In der zweiten Verhandlung am 13. Mai in Nord-
rhein-Westfalen, Rheinland-Pfalz und Bayern legten die Arbeitgeber inzwischen Angebote
vor: in Nordrhein-Westfalen sollen Lohn und Gehalt fir 24 Monate abgeschlossen werden,
d.h. fur die ersten 12 Monate mit einer Erhéhung von 1,7 % und fur die folgenden 12 Monate
mit einer Anhebung in HOhe der zu erwarteten Preissteigerungsrate. Die Verhandlungen



wurden ohne Ergebnis und ohne Vereinbarung eines neuen Termins abgebrochen. Ahnliche
Angebote gab es in Rheinland-Pfalz und Bayern. Ver.di kiindigte die Einleitung von Arbeits-
kampfabstimmungen an.

Verkehr und Nachrichtentbermittlung

Die Tarifvertragsparteien der Deutschen Bahn AG, Bundesgebiet West und Ost, haben ei-
nen neuen Tarifvertrag zur Entgeltumwandlung fir die Arbeitnehmerinnen verschiedener
Unternehmen des Konzerns zum Zwecke der Altersversorgung abgeschlossen. Die Arbeit-
nehmerlnnen haben Anspruch auf Entgeltumwandlung in Hohe von bis zu 4 % der Beitrags-
bemessungsgrenze der Rentenversicherung (West).

Die erste Verhandlungsrunde fiir die Beschéftigten der Deutschen Post AG, Bundesgebiet
West und Ost, am 25. April 2002 verlief ergebnislos. Die Arbeitgeberseite hatte kein Angebot
zur Einkommenserhdéhung (6,5 %) und zum Weihnachtsgeld (Anhebung auf einheitlich
100 % eines Monatseinkommens) vorgelegt. Als neuer Termin wurde der 17. Mai festge-
setzt.

Fur die Beschéftigten der Deutschen Telekom AG fordert ver.di eine Anhebung der Ent-
gelte um 6,5 % mit einer Laufzeit von 12 Monaten, die unbefristete Ubernahme der jetzigen
Auszubildenden und fir den Einstellungsjahrgang 2003 den Erhalt der Ausbildungsquote in
der MindestgroRe des Jahres 2002. Die Verhandlungen wurden am 14. Mai 2002 aufge-
nommen und werden am 23. Mai fortgesetzt.

Kreditinstitute, Versicherungsgewerbe

Die Tarifverhandlungen fir die Beschéftigten des Bankgewerbes werden nach der ersten
Verhandlungsrunde am 25. April am 29. Mai fortgesetzt. Die Arbeitgeber legten noch kein
Angebot vor.

Auch fur die Beschaftigten des Versicherungsgewerbes legten die Arbeitgeber am 13. Mai
kein Angebot vor, sondern verlangten als Vorbedingung fur Tarifverhandlungen, dass ver.di
sich gegen eine Anhebung der Versicherungspflichtgrenze in der Krankenversicherung aus-
spricht. Der ver.di-Verhandlungsfiihrer nannte diese Vermischung von Tarifverhandlungen
und Sozialpolitik eine einmalige Provokation und erwartet in der zweiten Runde am 28. Mai
ein verhandlungsfahiges Angebot.



FORDERUNGEN

Investitionsgutergewerbe

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. kindbar
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- zum:
- raumlich Arbeit- mung | tungs- Forderungen
nehmer bereich
IGM Heizungsindustrie
Niedersachsen 19.800 | Lohn Arb. 31.07.02 | 5,4 %; Laufzeit 12 Mon.
Geh. Ang.
AV Ausz.
IGM Klempner- und
Installateur-
handwerk
Niedersachsen 32.300 | Lohn Arb. 31.07.02 | siehe Heizungsindustrie Niedersachsen
Geh. Ang.
AV Ausz.
Quelle: WSI-Tarifarchiv 1 WSI




FORDERUNGEN

Verbrauchsgutergewerbe

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. kindbar
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- zum:
- raumlich Arbeit- mung | tungs- Forderungen
nehmer bereich
IGM Schmuckwaren-,
Edelmetall-,
Uhrenindustrie
Baden- 12.800 | Lohn Arb. 31.05.02 |- 6,5 % einschl. einem ersten Schritt zur Angleichung
Wirttemberg Geh. Ang. der Léhne an die Gehéalter
- Aufnahme von Verhandlungen tiber einen gemein-
samen ERTV
IGM Miederindustrie
Bundesgebiet West 4.100 | Lohn Arb. 30.09.02 |5,5 %, Laufzeit 12 Mon.
Geh. Ang.
AV Ausz. Erhdéhung um 55 €
Quelle: WSI-Tarifarchiv 2 WSI




FORDERUNGEN

Nahrungs- und Genussmittelgewerbe

Quelle: WSI-Tarifarchiv

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. kindbar
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- zum:
- raumlich Arbeit- mung | tungs- Forderungen
nehmer bereich
NGG Mineralbrunnen-
industrie
NRW 2.400 | Entg. AN 31.05.02 |5,0%
AV Ausz.
VermL | AN von 26,59 auf 39,88 € mtl.
3 WSI



FORDERUNGEN

Handel
Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. kindbar
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- zum:
- raumlich Arbeit- mung | tungs- Forderungen
nehmer bereich
ver.di GroR- und
AuBenhandel
Hamburg 54.600 | Lohn Arb. 30.04.02 | 120 € Erhéhung mtl. fur alle Gruppen, mind. 5,9 %
Geh. Ang. Laufzeit 12 Mon.
AV Ausz. 31.07.02 |- 50 € Erhéhung mtl. in allen Ausbildungsjahren
S (zz.. 557,82 622,24 731,66 €)
- Ubernahme der Lernmittelkosten durch den AG
Schleswig-Holstein 46.200 | Lohn Arb. 30.04.02 | 125 € Erhéhung mtl. fiir alle Gruppen
Geh. Ang. Laufzeit 12 Mon.
AV Ausz. 31.07.02 | 55 € Erhéhung mtl. in allen Ausbildungsjahren
(zz.: 528,16 617,13 703,03 €)
Hessen 93.200 | Lohn Arb. 30.04.02 | 120 € Erhéhung mtl. fiir alle Gruppen
Geh. Ang. Laufzeit 12 Mon.
AV Ausz. prozentuale Anbindung an Geh.Gr. G3 oder LGr. L4:
40/ 42147150 % im 1./2./3./4. Ausbildungsjahr
(zz.: 607,08 663,32 749,52 800,50 €)
S Abschluss eines TV zur Altersvorsorge analog NRW
(s. MB 06/00)
Berlin-West u. -Ost 23.400 | Lohn Arb. 30.04.02 | 111 € Erhéhung mtl. fur alle Gruppen, mind. 6,5 %
Geh. Ang. Laufzeit 12 Mon.
AV Ausz. 31.08.02 |50 € Erhéhung mtl. in allen Ausbildungsjahren
(zz.: 563 646 727 €)
Mecklenburg- 15.700 | Lohn Arb. 30.04.02 | 125 € Erhéhung mtl. fiir alle Gruppen
Vorpommern Geh. Ang. Laufzeit 12 Mon.
AV Ausz. 31.07.02 | 50 € Erhéhung mtl. in allen Ausbildungsjahren
(zz.: 449,94 485,73 582,87 €)
Brandenburg 17.200 | Lohn Arb. 30.04.02 | Vorweganhebung auf Westniveau,
Geh. Ang. danach gleicher Abschluss wie Berlin
ver.di Grof3- und AulRen-
handel, genossen-
schaftlicher GroR3-
handel
Baden-Wdrttem- 136.300 | Lohn Arb. 31.03.02 [65%
berg Geh. Ang.
AV Ausz.
S Abschluss eines TV zur Altersvorsorge
Quelle: WSI-Tarifarchiv 4 WSI




FORDERUNGEN

Handel
Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. kindbar
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- zum:
- raumlich Arbeit- mung | tungs- Forderungen
nehmer bereich
Fortsetzung
GroR- und Auf3en-
handel, genossen-
schaftlicher GroR3-
handel
Sachsen-Anhalt 19.300 | Lohn Arb. 30.04.02 |[6,5%
Geh. Ang.
AV Ausz.
Thuringen 18.700 | Lohn Arb. 30.04.02 | 120 € mtl. bzw. 0,71 €/Std. Erh6éhung fur alle Gruppen
Geh. Ang.
AV Ausz. 31.07.02 |50 € Erhéhung mtl. in allen Ausbildungsjahren
(zz.: 574,69 625,31 706,61 €)
S Vereinbarung zur Ubernahme Ausgebildeter fir mind. ein
Jahr
Sachsen 40.400 | Lohn Arb. 31.03.02 | 120 € Erhéhung mtl. fur alle Gruppen, mind. 6,5 %
Geh. Ang. Laufzeit 12 Mon.
AV Ausz. " 50 € Erh6hung mtl. in allen Ausbildungsjahren
(zz.: 563,44 597,70 631,96 €)
ver.di Genossenschaft-
licher GroRhandel
Hessen 4.100 | Lohn Arb. 30.04.02 | 120 € Erhéhung mtl. fiir alle Gruppen
Geh. Ang.
AV Ausz. 60 € Erh6hung mtl. in allen Ausbildungsjahren
(zz.: 595,50 656,50 737,50 €)
Bayern 7.100 | Lohn Arb. 31.03.02 | 6,5 %, mind. 125 € Erh6hung mtl.
Geh. Ang.
ver.di Einzelhandel
Bayern 326.000 | Lohn Arb. 30.04.02 | 130 € Erhoéhung mtl. fur alle, 1.500 € Mindesteinkommen
Geh. Ang. fur Vollzeit-AN; Laufzeit 12 Mon.
AV Ausz. 31.08.02 |70 € Erhdéhung mtl. in allen Ausbildungsjahren
(zz.: 574 634 726 T74%€)
ver.di Buchhandel
Bayern 8.600 | Entg. AN 31.03.02 | 6,5 %; Laufzeit 12 Mon.
AV Ausz. " 55 € Erhohung mtl. in allen Ausbildungsjahren
(bisher: 631 677 744 €)
Quelle: WSI-Tarifarchiv 5 WSI




FORDERUNGEN

Verkehr und Nachrichtentbermittiung

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. kindbar
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- zum:

- raumlich Arbeit- mung | tungs- Forderungen

nehmer bereich

ver.di Deutsche 69.000 | Entg. AN 30.04.02 | 6,5 %, Laufzeit 12 Mon.

Telekom AG Ausz.

S Ausz. Beibehaltung des Ausbildungsplatzniveaus in 2003;
unbefristete Ubernahme der Auszubildenden

ver.di Privates

Omnibusgewerbe

Baden- 6.700 | Lohn Arb. 31.03.02 |6,8%

Wirttemberg

6 WSI

Quelle: WSI-Tarifarchiv




FORDERUNGEN

Private Dienstleistungen, Organisationen ohne Erwerbszweck

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. kindbar
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- zum:
- raumlich Arbeit- mung | tungs- Forderungen
nehmer bereich
ver.di Redakteure/innen
an Zeitschriften
Bundesgebiet West 9.000 | Geh. Ang. 31.07.02 [65%
und Ost
ver.di Redakteure/innen
an Tages-
zeitungen
Bundesgebiet West 17.000 | Geh. Ang. 31.07.02 [65%
und Ost
ver.di Freie Journa-
listen/innen an
Tageszeitungen
Bundesgebiet West 4.000 | Honorar | arbeit- 31.07.02 [65%
ohne Hessen nehmer
ahnliche
Personen
Quelle: WSI-Tarifarchiv 7 WSI




FORDERUNGEN

Gebietskorperschaften, Sozialversicherung

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. kindbar
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- zum:
- raumlich Arbeit- mung | tungs- Forderungen
nehmer bereich
ver.di Innungskranken-
kassen
Bundesgebiet West 8.700 | Lohn Arb. 31.03.02 | 6,5 % im Gesamtvolumen
und Ost Geh. Ang.
Geh.Gr. | Ang. Anderung der Gehaltsstruktur (u.a. Reduzierung der
Stufen von 10 auf max. 6)
VermL | Arb. von 13 auf 78 DM
Ang.
S - Verbesserung der Altersteilzeitregelungen (u.a.
Erhéhung des Aufstockungsbetrages von 83 auf 90 %
- TV zur Entgeltumwandlung
- TV zur Beschaftigungssicherung
ver.di Tarifgemeinschaft
der medizinischen
Dienste der
Krankenkassen
(MDK/MDS)
Bundesgebiet West 6.800 | Geh. Ang. 31.03.02 | 5,5 % im Gesamtvolumen ab 01.02.02, Laufzeit 12 Mon.
und Ost z
Ost: (auBerhalb des Gesamtvolumens)
- Anpassung an das Westniveau in Stufen ab 01.01.02
von 91 auf 100 %
- Festlegung der Hohe von Leistungszulagen
AV Ausz. Angleichung der AV u. Ubernahmegarantie
S
U-Geld [ Ang. Erhdhung (zz. 332 €)
Sz von 95 auf 100 % eines ME
S - Verbesserung der Altersteilzeit
- TV zur Entgeltumwandlung
ver.di Ersatzkassen
Bundesgebiet West 46.000 | Geh. Ang. 30.06.02 |- lineare Anhebung einschlie3lich der Steigerungsbe-
und Ost AV Ausz. trage und Aufriickungszulagen um 5,8 %, Laufzeit 12
z Mon.
- Dynamisierung der Zulage gem. § 23 EKT
(= eingefrorener Teil des U-Geldes, s. MB 11/99)
S tarifvertragliche Regelungen zur Umwandlung von Entgelt-
ansprichen
8 WSI

Quelle: WSI-Tarifarchiv




ABSCHLUSSE

Energie- und Wasserversorgung, Bergbau

Gewerk-
schaft

Tarifbereich
- fachlich
-raumlich

beguns-
tigte
Arbeit-
nehmer

Tarif-
bestim-
mung

pers.
Gel-
tungs-
bereich

Abschluss-
datum

in Kraft
ab:
Kundbar
zum:

Verhandlungsergebnisse

ver.di

IG BCE

Energiewirt-
schaftliche
Unternehmen
(AVE Hannover)
Hessen

SaarEnergie
GmbH

3.100

1.100

Entg.
AV

VermL

Entg.

AV

Entg.Gr.

AZ

Url.

Sz

VermL

AN
Ausz.

Ausz.

AN

Ausz.

AN
Ausz.

31.01.02

30.11.01

01.01.02

31.12.02

01.01.02

01.01.02
31.12.02

01.01.02
30.11.02

01.01.02
31.12.04

300 € zusatzliche Einmalzahlung (ohne
Ausz.)
25%

von 65 DM (= 33,23 €) auf 40 €

- befristete Ubernahme der Ausgebildeten
fir 12 Mon.

- Ubernahme nach Ablauf der 12 Mon. in
ein unbefristetes Arbeitsverhaltnis im
Rahmen der betrieblichen Moglichkeiten

- Zusage, in 2002 Ausbildungsvertrage in
gleicher Zahl wie in 2001 anzubieten

neuer Tarifbereich (bisher Saarbergwerke)

Grundvergutung zwischen 1.408 und
3.294 €

500 564 629 694 €

MTV mit u.a. folgenden Regelungen:

einheitliche Entgeltstruktur:
15 Gr. mit jeweils 9 Stufen

- 40 Std./W. (auBer Konti-Betriebe) sowie
max. 20 bezahlte Freischichten/J.
(Ausz.: fir 11,4 Schichten eine Frei-
schicht, max. 15 Freischichten/J.); Gut-
schrift auf Freizeitkonto u. Regelungen
zu deren Entnahme

- Madglichkeit zur Einflhrung von AZ-
Konten durch BV u. mit Zustimmung
der IG BCE

- bezahlte Freistellung am 24. u. 31.12.
(Sonderregelungen fiir Konti-AN)

30 AT fir alle AN

- 3.011 € (= 156 € Erholungsbeihilfe,
2.855 € W-Geld); Ausz. 40 %

- Erhdéhung der SZ um 189,18 € (ohne
Ausz.) als Zusatzleistung fur die Dauer
der Einfihrung eines AZ-Kontos, Ablauf
ohne Nachwirkung mit Auslaufen der
dazu vereinbarten BV

26,59 €/Mon. oder 40 €/Mon. in Verbindung
mit Entgeltumwandlung zur Altersvorsorge

- Deputatanspruch fir AN (ohne Ausz.)
auf 1.224 €/J. u. Wahlmdoglichkeit der
Leistungsart (auch zur Entgeltumwand-
lung in Verbindung mit zusétzlicher
Altersvorsorge)

- Aufnahme von Verhandlungen zu einem
Ratio-TV nach Abschluss der Unterneh-
mensmafinahmen

- Regelungen zu Chancengleichheit in
Beruf und Familie und zur Teilzeitarbeit

Quelle: WSI-Tarifarchiv
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ABSCHLUSSE

Energie- und Wasserversorgung, Bergbau

Gewerk-
schaft

Tarifbereich
- fachlich
-raumlich

beguns-
tigte
Arbeit-
nehmer

Tarif-
bestim-
mung

pers.
Gel-
tungs-
bereich

Abschluss-
datum

in Kraft
ab:
Kundbar
zum:

Verhandlungsergebnisse

IG BCE

Fortsetzung
SaarEnergie
GmbH

Steinkohlen-
bergbau
Ibbenbiren,
Ruhr, Saarland

61.500

AN

Arb.
Ang.
Ausz.

30.11.02

02.05.02

01.12.01
31.12.08

Maoglichkeit zur Einfihrung von Tele-
arbeit, bei Vorlage der gesetzlichen u.
vertraglichen Voraussetzungen
Regelungen zur Vergitung bei Lehrgan-
gen aul3erhalb der AZ

TV zur betrieblichen Altersversorgung durch
Entgeltumwandlung mit u.a. folgenden
Regelungen:

Soli
AN

Mdoglichkeit zur Umwandlung von W-
Geld und VermL zur zuséatzlichen
Altersversorgung im Rahmen der bei-
tragsorientierten Versorgungsregelung
des Bochumer Verbandes (Entgeltum-
wandlung) bis zu 4 % der Beitragsbe-
messungsgrenze der Rentenversiche-
rung (s. auch unter Sonstiges, Deputat)
Einzelheiten werden durch BV geregelt

darpakt Steinkohle als Sparbeitrag der
zur Arbeitsplatzsicherung mit Ande-

rungen bei bestehenden Vertragen (TV bzw.

BV)

,u.a.

Reduzierung der Jahresvergutung auf
einheitlich 2.156 € (Ausz.: 862,40 €,
bisherige Regelung fur Arb./Ang.:
114,05 % des Anfangsgehaltes der
Geh.Gr. T 15 = 2.649 € in 2002, davon
jeweils 156 € als U-Geld); verbindliche
Festschreibung der Regelung bis Ende
2005

Wegfall des Anspruches auf Hausbrand
fur am 01.07.02 weniger als 20 J. im
Bergbau beschaftigte AN und ab diesem
Zeitpunkt neu eingestellte Ausz. als
Inaktive

Quelle: WSI-Tarifarchiv
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ABSCHLUSSE

Grundstoff- und Produktionsgutergewerbe

Gewerk-
schaft

Tarifbereich
- fachlich
-raumlich

beguns-
tigte
Arbeit-
nehmer

Tarif-
bestim-
mung

pers.
Gel-
tungs-
bereich

Abschluss-
datum

in Kraft
ab:
Kundbar
zum:

Verhandlungsergebnisse

IG BCE

Chemische In-
dustrie

alle regionalen
Bereiche West

Bundesgebiet Ost

560.600

34.200

Entg.
ERTV

AV

ERTV

Entg.

AN

Ausz.

AN

Ausz.

AN
Ausz.

18.04.02

30.04.02

reg. unter-
schiedlich:
01.03./
01.04/
01.05.02
kiindbar:
31.03./
30.04./
31.05.03

01.07.02
31.12.05

2002

01.05.02
31.05.03

85 € Pauschale fur den jeweils 1. Mon.
3,3 % fir weitere 12 Mon.

Wiederinkraftsetzung der Regelung zu Ein-
stellungstarifsatzen

nach einem Nullmonat

Erhéhung um 23 € mtl. in allen Ausbil-
dungsjahren ab dem Zeitpunkt der regiona-
len Tariferh6hung

(AV regional unterschiedlich)

- Weiterentwicklung des TV mit Moder-
nisierung von Richtbeispielen

- Uberfilhrung der Entgeltgarantie in den
Gruppen E 5 bis E 8 in das normale
Tarifentgelt mit u.a. Auswirkungen auf
die Berechnung von Zulagen

- Vereinbarung der TV-Parteien zur Ent-
wicklung von Eckpunkten fur optimale
leistungs- und erfolgsbezogene Entgelt-
systeme bis Ende 2002

durch freiwillige BV Moglichkeit zur Betei-

ligung am Unternehmenserfolg durch Ande-

rung der tariflichen Jahresleistung (95 %

eines ME):

- max. 125 %, mind. 80 % eines ME

- Bewertung der wirtschaftlichen Situation
nach unternehmensspezifischen
betriebswirtschaftlichen Kennziffern aus
Kriterienkatalog der TV-Parteien

- bei Erstabschluss einer BV 4 J. Mindest-
laufzeit

Fortfihrung der Ausbildungsplatz-Initiative,

u.a.:

- Sicherung des hohen Standes des
Ausbildungsplatzangebotes

- moglichst Ubernahme der Ausgebilde-
ten fiir mind. 12 Mon.

3,3%

2,8 % Stufenerhohung ab 01.10.02 als

Angleichungsfaktor zur Erreichung des

Tarifniveaus in Berlin-West

- Ubernahme der Entgelterhthung aus
Bundesgebiet West in 2003

- ab 01.10.03 weitere 2,8 % Erhdhung als
Angleichungsfaktor

- Erreichung des Tarifniveaus Berlin-West
in Stufen bis 2009

- ab 2004 Sonderregelung zur zeitlichen
Verzdgerung der Angleichungsschritte
fur Unternehmen in besonderen wirt-
schaftlichen Schwierigkeiten mit Zustim-
mung der TV-Parteien

- Wiederinkraftsetzung der Regelung zu

Einstellungstarifsatzen

Quelle: WSI-Tarifarchiv
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ABSCHLUSSE

Grundstoff- und Produktionsgutergewerbe

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. Abschluss- | in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
- raumlich Arbeit- mung tungs- Kindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
Fortsetzung
Chemische In-
dustrie
Bundesgebiet Ost ERTV AN 30.04.02 Modernisierung des Entg.-Gruppenkatalo-

S ges und Neugestaltung des Entgeltaufbaus

Sz AN durch freiwillige BV Mdglichkeit zur Betei-

S Ausz. ligung am Unternehmenserfolg durch Ande-
rung der tariflichen Jahresleistung (65 %
eines ME):

- grundsatzliche Regelung wie West
- max. 95 %, mind. 50 % eines ME

S Ausz. Fortsetzung der Anstrengungen im Rahmen

der Ausbildungsplatz-Initiative, u.a.
- TV-Parteien gehen davon aus, dass
Betriebe weiter Uber Bedarf ausbilden
- Abschluss von ,Bundnisse fur junge
Arbeit" zwischen TV-Parteien und Lan-
desregierungen und -arbeitsamtern zur
Ubernahme nach der Ausbildung
IG BCE | Kautschuk-
industrie
Hessen, Rhein- 23.300 | Entg. AN 01.05.02 282 € insg. Pauschale fur November 2001
land-Pfalz, Saar- 30.04.03 bis April 2002
land 2,8%

AV Ausz. 100 € insg. Pauschale fur November 2001
bis April 2002
von 577,76 628,89 674,91 71581 €
auf 590 640 690 730 €

IG BCE | Papier erzeu-
gende Industrie
alle regionalen 60.700 | Lohn Arb. 19.04.02 01.03.02 75 € Pauschale fur Mérz
Bereiche West Geh. Ang. 31.03.03 3,3 % ab 01.04.02

AV Ausz. i i 3,3 % Erhdhung der regional unterschied-
lichen Vergitungen

VermL Arb. 01.07.02 - Erhohung der regional unterschied-

Sz Ang. 31.12.03 lichen VermL in 2 Stufen (jew.

S Ausz. 6,65 €/Mon. ab 01.07.02 und 01.01.03)
auf einheitlich 478,57 €/J. in allen Tarif-
bezirken

- inden Tarifbezirken, in denen durch die
vorgesehenen Erhdhungen die Hochst-
grenze von 478,57 €/J. Uiberschritten
wird, Ausgleich in Form von wiederkeh-
renden zusétzlichen Vergitungen im 13.
ME

IGM Sageindustrie /
Holzbearbeitung
Nordrhein- 13.600 | Lohn Arb. 15.04.02 01.04.02 nach einem Nullmonat (Mérz)
Westfalen Geh. Ang. 28.02.03 29%

AV Ausz. nach einem Nullmonat (Mérz)

Erhéhung um mtl. 27 € in allen Ausbildungs-

jahren

(bisher: 503 536 602 638 €)

Quelle: WSI-Tarifarchiv 12 WSI




ABSCHLUSSE

Grundstoff- und Produktionsgutergewerbe

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. Abschluss- | in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
- raumlich Arbeit- mung tungs- Kindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
Fortsetzung
Sageindustrie /
Holzbearbeitung
Bayern 13.400 | Lohn Arb. 12.04.02 01.06.02 nach 3 Nullmonaten (Mérz bis Mai)
Geh. Ang. 28.02.03 31%
AV Ausz. i i nach 3 Nullmonaten (Mérz bis Mai)
Erhéhung um 50 € mtl. in allen Ausbildungs-
jahren
(bisher: 392,67 461,19 540,95 602,81 €)
IG BAU [ Steine-Erden-
IG BCE | Industrie
Rheinland-Pfalz 3.800 | Entg. AN 01.04.02 01.04.02 25%
AV Ausz. 31.03.03
Sz 01.01.02 Fortschreibung der Jahressondervergitung
(100 % eines ME) mit Stand 31.12.01
S N i Wegfall des U-Geldes fir die ersten 2 AT
U-Geld der Arbeitsunféhigkeit bis max. 8 AT/J.
(bisher 10 AT/J.)
S B ” kiindbar Abschluss eines TV zur betrieblichen Alters-
31.12.08 vorsorge mit Mdglichkeiten der Entgeltum-
wandlung und zusatzlicher Tarifférderung bis
zu 13 % durch den AG
IG BAU [ Natursteinin-
dustrie
Rheinhessen- 1.200 | Lohn Arb. 22.04.02 01.05.02 2,55 %
Pfalz (ohne LK Geh. Ang. 30.04.03
Alzey und Mainz- AV Ausz.
Bingen)
S Arb. Abschluss eines TV zur Alters-TZ, Laufzeit
Ang. bis 31.12.09, u.a.
- fur AN ab 55. Lj. auf der Basis beider-
seitiger Freiwilligkeit
- Aufstockungszahlung: mind. 75 % des
Entgeltes
S Arb. " 01.01.02 Abschluss eines TV zur tariflichen Zusatz-
Ang. rente, u.a.
Ausz. - AG kann alle gesetzlich zulassigen
Anlageformen anbieten, SOKA-Bau
muss vorgeschlagen werden
- arbeitgeberseitige Tarifférderung:
5/10/13 € jeweils ab 01.01.02/03/
04 fir jede volle beitragsfreie umgewan-
delte 100 €.
Erklarungsfrist: 24.04.02
IG BAU | Kies-und
Sandindustrie
Rheinland-Pfalz 1.000 | Lohn Arb. 22.04.02 gleiche Regelung wie Natursteinindustrie
Geh. Ang. Rheinhessen-Pfalz
AV Ausz.
S
Quelle: WSI-Tarifarchiv 13 WSI




ABSCHLUSSE

Grundstoff- und Produktionsgutergewerbe

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. Abschluss- | in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
- raumlich Arbeit- mung tungs- Kindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
IG BAU [ Transportbeton-
und Mortelin-
dustrie
Rheinland-Pfalz 2.100 | Lohn Arb. 22.04.02 gleiche Regelung wie Natursteinindustrie
Geh. Ang. Rheinhessen-Pfalz
AV Ausz.
S
IG BAU | Beton-und
Bimsindustrie
Rheinland-Pfalz 3.300 | Lohn Arb. 22.04.02 gleiche Regelung wie Natursteinindustrie
Geh. Ang. Rheinhessen-Pfalz
AV Ausz.
S
IG BAU | Ziegelindustrie
Bayern 4.900 | Lohn Arb. 02.05.02 01.02.02 170 € insg. (Ausz. 50 €) Pauschale fur
Geh. Ang. 31.01.03 Februar bis April
AV Ausz. 2,5 % ab 01.05.02
Quelle: WSI-Tarifarchiv 14 WSI




ABSCHLUSSE

Investitionsgutergewerbe

Gewerk-
schaft

Tarifbereich
- fachlich
-raumlich

beguns-
tigte
Arbeit-
nehmer

Tarif-
bestim-
mung

pers.
Gel-
tungs-
bereich

Abschluss-
datum

in Kraft
ab:
Kundbar
zum:

Verhandlungsergebnisse

IGM

Metallindustrie
Nordwirttem-
berg/Nordbaden,
Sudwirttemberg-
Hohenzollern,
Sidbaden

851.400

Lohn
Geh.
AV

ERTV

Arb.
Ang.
Ausz.

AN
Ausz.

15.05.02

15.04.02

01.03.02
31.12.03

Verhandlungsergebnis vorbehaltlich der
Zustimmung durch die groe Tarifkom-
mission und der zweiten Urabstimmung:

- nach zwei Nullmonaten (Méarz und April)
120 € Pauschale fur Mai (Ausz.:
28/30/33/35 € im 1./2./3./4. Ausbil-
dungsjahr)

3,1 % ab 01.06.02

+ 0,9 % ERA-Strukturkomponente als
Einmalzahlung (ausgezahlt im Juli 2002
und April 2003)

2,6 % Stufenerhdhung ab 01.06.03

+ 0,5 % weitere ERA-Strukturkompo-
nente als Einmalzahlung (ausgezahlt im
September 2003)

- Bereitstellung der ersten Strukturkom-
ponente von 0,9 % flr den Zeitraum
vom 01.06.03 bis 31.12.03 zum Zwecke
der ERA-Einfuihrung zum Ende des lau-
fenden Geschaftsjahres (ERA-
Anpassungsfonds)

- Mdglichkeit zur Beantragung befriste-
teter Sonderregelungen durch BR und
AG und zur Prifung bei den TV-Parteien
bei Gefahrdung der wirtschaftlichen
Bestandsféhigkeit des Unternehmens,
verursacht durch Weitergabe der Ent-
gelterhéhungen. Voraussetzung: Vorla-
ge eines Sanierungskonzeptes und Aus-
schluss betriebsbedingter Kiindigungen
wahrend Laufzeit der Sonderregelungen.

- bei Nichtabschluss des ERA-TV (s.u.)
bis zum 31.12.03 Vorweganhebung um
1,3645 %

Eckpunkte eines Entgeltrahmentarifvertrags

(hier ERA-TV):

- systembedingte Mehrkosten des ERA-
TV=2,79%

- Kompensation dieser Mehrkosten durch
ERA-Strukturkomponente im Rahmen
allgemeiner Tariferhéhungen

- Entg.Gr. 7 (Eckentg.) =2.035 € ; auf
dieser Basis werden die ERA-Kosten
ermittelt

- einheitliches Leistungsentg. im betrieb-
lichen Durchschnitt = 15 %

- Bildung eines ERA-Anpassungsfonds,
falls betriebliche Mehrkosten bei ERA-
Einfihrung; Einigung der TV-Parteien
auf weitere Kompensationsmaoglichkei-
ten

- bis 31.12.02 soll ERA-TV abgeschlos-
sen sein

- Betriebe kdnnen sich auf ERA-Einfih-
rung 2 J. vorbereiten (bis 31.12.04),
anschlieBende betriebliche Einfiihrung 3
J. (bis 31.12.07), Verlangerung der Ein-
fuhrung mit Zustimmung der TV-Par-
teien bis 31.12.08 mdglich

Vereinbarung einer Maf3regelungsklausel

Erklarungsfrist: 23.05.02, 16.00 Uhr

Quelle: WSI-Tarifarchiv
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ABSCHLUSSE

Investitionsgutergewerbe

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. Abschluss- | in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
- raumlich Arbeit- mung tungs- Kindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
Fortsetzung
IGM Metallindustrie
Niedersachsen 129.700 | AZ Arb. Keine Inkraftsetzung des TV zur Beschafti-
S Ang. gungsforderung, da sowohl die Bundes- als
Ausz. auch die Landesregierung sich nur unzurei-
chend finanziell beteiligen wollten (s. auch
MB 04/02)
IGM Heizungsin-
dustrie
Nordrhein- 41.000 | Lohn Arb. 01.05.02 70 € Pauschale insg. fur Marz und April
Westfalen Geh. Ang. 29.02.04 21%
2,1 % Stufenerh6hung ab 01.03.03
Ausl. Arb. 15%
AV Ausz. 01.03.02 von 562,42 593,10 623,78 664,68 €
29.02.04 auf 569,92 600,60 631,28 672,18 €
auf 577,42 608,10 638,78 679,68 €
ab 01.03.03
Erklarungsfrist: 10.05.02
IGM Elektrohand-
werk
Nordrhein- 71.300 | Entg. AN 10.04.02 01.05.02 nach einem Nullmonat (April)
Westfalen 31.03.04 22%
2,1 % Stufenerh6hung ab 01.04.03
AV Ausz. ” 01.08.02 von 447,38 480,61 518,96 557,31¢€
S 31.07.04 auf 450 485 520 558 €
auf 455 490 525 563 €
ab 01.08.03
32 € Zulage in 2002 fur Ausz., die eine
Zwischenpriifung mit einer Mindestbenotung
von ,ausreichend” ablegen, 38 € ab 2003
VermL AN i kindbar unveranderte Verlangerung
Ausz. 31.03.04 (zz.: 26,59 €, Ausz. 13,29 € mtl.)
S Verhandlungsaufnahme am 22.04.02 Uiber
einen TV zur Entgeltumwandlung
Baden- 44.400 | Lohn Arb. 23.04.02 01.05.02 75 € Pauschale insg. fir Marz und April
Wirttemberg Geh. Ang. 29.02.04 29%
2,55 % Stufenerhdhung ab 01.03.03
AV Ausz. " " nach 2 Nullmonaten
von 448,91 484,19 538,90 572,14 €
auf 465 500 555 590 €
2,55 % Stufenerhdhung ab 01.03.03
Ausl. Arb. N kindbar unveranderte Wiederinkraftsetzung
29.02.04
Quelle: WSI-Tarifarchiv 16 WSI




ABSCHLUSSE

Investitionsgutergewerbe

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. Abschluss- | in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
- raumlich Arbeit- mung tungs- Kindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
IGM Klempner- und
Installateur-
handwerk
Nordrhein- 32.300 | Lohn Arb. 23.04.02 01.05.02 nach 2 Nullmonaten (Mé&rz und April)
Westfalen Geh. Ang. 23%
2,1 % Stufenerh6hung ab 01.03.03
Ausl. Arb. 15%
AV Ausz. 01.08.02 von 460,16 471,41 516,40 553,21 €
31.07.04 auf 467,50 478,50 523,50 560,50 €
auf 475 486 531 568 €
ab 01.08.03
IGM Kfz-Gewerbe
ver.di Schleswig- 14.100 | Lohn Arb. 26.04.02 01.04.02 nach einem Nullmonat (Mérz)
Holstein Geh. Ang. 28.02.03 25%
0,7 % Stufenerhéhung ab 01.10.02
S Vereinbarung einer MaRregelungsklausel
Hamburg 6.400 | Lohn Arb. 27.03.02 01.04.02 nach einem Nullmonat (Méarz)
Geh. Ang. 28.02.03 25%
0,7 % Stufenerhéhung ab 01.09.02
Hessen, 65.600 | S Arb. 18.03.02 Gesprachsergebnis der TV-Parteien uber
Rheinland- Ang. die Absicht, regionale TVe zur Altersvorsor-
heinhessen, Ausz. ge analog den Bestimmungen der Metallin-
Pfalz, dustrie (s. MB 8-9/01) abzuschliessen;
Saarland, redaktionelle Uberarbeitungen und redak-
Thuringen tionelle Abstimmungen sollen kurzfristig
erfolgen.
(Erklarungsfrist war der 12.04.02)
Sachsen-Anhalt 16.000 | Entg. AN 19.04.02 01.04.02 25%
31.03.04 2,5 % Stufenerh6hung ab 01.04.03
AV Ausz. 01.08.02 von 335 383 419 455€
31.07.04 auf 350 403 443 485€
AZ AN ” 01.04.03 von 38,0 auf 37,5 Std./W.
Ausz. auf 37,0 Std./W. ab 01.04.04
Url. 01.01.03 von 28 auf 29 AT
U-Geld 01.01.02 von 12,5 %
auf 20,0 % eines ME nach 9 Mon. BZ
Sz N i 01.04.02 unveranderte Wiederinkraftsetzung
31.03.04 (zz.: 20/30/40/45 % eines ME nach
6/12/24/36 Mon. BZ)
Quelle: WSI-Tarifarchiv 17 WSI




ABSCHLUSSE

Investitionsgutergewerbe

Gewerk-
schaft

Tarifbereich
- fachlich
-raumlich

beguns-
tigte
Arbeit-
nehmer

Tarif-
bestim-
mung

Abschluss- | in Kraft
datum ab:
Kundbar
zum:

pers.
Gel-
tungs-
bereich

Verhandlungsergebnisse

IGM

Fortsetzung
Kfz-Gewerbe
Sachsen

Schlosser-,
Schmiede-,
Mechaniker-
handwerk
Pfalz/Rhein-
hessen-Pfalz

28.100

8.500

27.03.02 01.04.02

28.02.03

Entg. AN

AV Ausz.

01.01.02

Ausz. 31.12.08

Lohn
Geh.

Arb.
Ang.

12.04.02 01.03.02

31.01.03

01.08.02
31.07.03

AV Ausz. i

nach einem Nullmonat (Mérz)
1,9%
1,5 % Stufenerh6hung ab 01.08.02

Erhéhung mtl. um jeweils 10 € im 1., 2., 3.
und um 15 € im 4. Ausbildungsjahr
(bisher 690/800/900/975 DM =
352,79/409,03/460,16/498,51 €)

TV zur Entgeltumwandlung, u.a.:

- Anspruch des AN auf Umwandlung
kunftiger tariflicher Entgeltbestandteile
(Entgelt, SZ, U-Geld) zugunsten einer
Versorgungszusage zum Zwecke der
Altersversorgung in Héhe von max. 4 %
der jeweiligen Beitragsbemessungs-
grenze in der Rentenversicherung (mehr
als 4 % moglich durch Vereinbarung
zwischen AG und AN)

- Angebot des AG an den AN, die Ent-
geltumwandlung durchzufiihren ent-
weder in einer bestehenden oder statt-
dessen in einer neuen betrieblichen
Einrichtung oder in einem der Durch-
fihrungswege des Versorgungswerkes
des Landesverbandes des Kfz-Gewer-
bes Sachsen bzw. im Zusténdigkeits-
bereich der Kfz-Innung Oberlausitz oder
in einem der Durchfihrungswege der
Altersversorgung Metall und Elektro
(Versorgungswerk Metall-Rente)

- Verpflichtung des AG, dass im Rahmen
des/der angebotenen Durchfiihrungs-
wege die nach 8§ 10a, 82 ff. EStG
geforderte wie auch ungeférderte Ent-
geltumwandlung méglich ist

- AN entscheidet, ob er die staatliche
Forderung bei dem/den angebotenen
Durchfihrungsweg/en beansprucht oder
nicht

- Vereinbarung einer Hartefallregelung mit
der Inkrafttretung ab 01.03.02 , u.a. ins-
besondere zur Abwendung drohender
Insolvenz, zur Verbesserung der Sanie-
rungschancen und zur Sicherung von
Arbeitsplatzen, Laufzeit bis 28.02.03.

- Vereinbarung der TV-Parteien uber die
Maoglichkeit Ergdnzungs-TVe abzu-
schliessen, um ggf. durch Stufenrege-
lungen die Tariftreue in den Betrieben
wiederherzustellen

nach einem Nullmonat (Februar)
2,35 %

von 402 420 459 487 €
auf 412 430 469 497 €

Quelle: WSI-Tarifarchiv
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ABSCHLUSSE

Investitionsgutergewerbe

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. Abschluss- | in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
- raumlich Arbeit- mung tungs- Kindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
Fortsetzung
Schlosser-,
Schmiede-,
Mechaniker-
handwerk
Pfalz/Rhein- S Arb. TV zur Entgeltumwandlung mit der Mdglich-
hessen-Pfalz Ang. keit Einkommensbestandteile zur zusatz-
Ausz. lichen Altersversorgung zu nutzen, dabei
AN-Anspruch auf AG-Zuschuss in Héhe von
10 € mtl. (5 € Ausz.)
IGM Landmaschinen-
mechaniker-
handwerk
Berlin (Ost)- 1.400 | Lohn Arb. 03.04.02 01.04.02 25%
Brandenburg Geh. Ang. 30.09.03 2,0 % Stufenerh6hung ab 01.01.03
AV Ausz. von 306,78 342,57 396,25 421,82 €
auf 326 355 415 440 €
S Arb. » 01.01.02 TV zur Entgeltumwandlung; Regelungen
Ang. 31.12.08 analog des Kfz-Gewerbes Sachsen mit
Ausz. leicht modifizierten Abweichungen
S Verlangerung der Hartefallklausel bis
30.09.03
IGM Karosserie-
bauerhandwerk
Baden- 9.600 | Lohn Arb. 02.05.02 01.05.02 50 € Pauschale fur April
Wirttemberg Geh. Ang. 31.03.03 2,7%
0,5 % Stufenerhéhung ab 01.11.02
AV Ausz. » » 25 € Pauschale fur April
2,7%
0,5 % Stufenerhéhung ab 01.11.02
(bisher 488,28 524,07 595,14 638,60 €)
Erklarungsfrist: 21.05.02
Quelle: WSI-Tarifarchiv 19 WSI




ABSCHLUSSE

Verbrauchsgutergewerbe

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. Abschluss- | in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
- raumlich Arbeit- mung tungs- Kindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
IGM Holz verarbei-
tende Industrie
Hessen 17.700 | Lohn Arb. 22.04.02 01.05.02 25 € Pauschale fur Mai (20 € fur Ausz.)
Geh. Ang. 30.04.03 3,0 % ab 01.06.02
AV Ausz.
Rheinland-Pfalz 18.200 | Lohn Arb. 19.04.02 01.04.02 nach 2 Nullmonaten (April/Mai)
Geh. Ang. 30.04.03 50 € insg. Pauschale
3,1 % ab 01.06.02
AV Ausz. nach einem Nullmonat (April)
3,1 % ab 01.05.02
IGM Kunststoff
verarbeitende
Industrie
Westfalen-Lippe 43.700 | S Arb. 01.12.01 01.12.01 TV Entgeltumwandlung zum Zwecke der
Ang. 31.12.06 Altersvorsorge auf der Grundlage der
Ausz Vereinbarung fur die Metall- und Elektro-
industrie vom 04.09.01 (s. TB 08-09/01, S.9)
Quelle: WSI-Tarifarchiv 20 WSI




ABSCHLUSSE

Nahrungs- und Genussmittelgewerbe

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. Abschluss- | in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
- raumlich Arbeit- mung tungs- Kindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
NGG Mittelstands-
brauereien
Bayern 3.200 | Entg. AN 06.02.02 01.04.02 62,37 € mtl. Erhdhung fir alle Gruppen
31.01.03 (= 2,5 % im Durchschnitt)
AV Ausz. 29 %
auf 560,38 641,67 722,97 €
NGG Mineralbrunnen-
industrie
Baden-Wirttem- 2.200 | Lohn Arb. 02.05.02 01.04.02 Abschluss nach Warnstreiks:
berg Geh. Ang. 31.03.03 nach einem Nullmonat (April)
AV Ausz. 3,3 % ab 01.05.02
VermL Arb. 01.07.02 Aufstockung der bereits vereinbarten tarif-
S Ang. 31.12.08 lichen Altersvorsorge durch Umwandlung
der VermL:
- TV VermL endet zum 30.06.02
- 324 € AG-Beitrag zur Altersvorsorge fur
2002 (AN ab 6 Mon. BZ)
- 516 € AG-Beitrag zur Altersvorsorge ab
2003, zusammengesetzt aus
319 € bisherige VermL
64 € Zuzahlung des AG (eingesparte
Sozialversicherungsbeitrage)
133 € bereits vereinbarter AG-Beitrag
- weitere Umwandlung von Entgeltbe-
standteilen (z. B. U-Geld, W-Geld) durch
den AN werden vom AG mit 10 % bezu-
schusst
NGG Muhlenindustrie
Bayern 1.200 | VermL Arb. 06.02.02 01.01.02 - 60/30 € Altersvorsorgebetrag jahrlich f.
S Ang. 31.12.06 AN/Ausz.
Ausz. - TV VermL tritt zum 31.12.01 aul3er Kraft;
AG Ubermittelt diese Betrage (324/162 €
f. AN/Ausz.) dem Versorgungstrager
- weitere Umwandlung von Entgeltbestand-
teilen (U-Geld, SZ) durch den AN werden
vom AG mit 10 % bezuschusst
NGG Molkereien
NRW 4.700 | Lohn Arb. 11.04.02 01.03.02 2,9%
Geh. Ang. 28.02.03
AV Ausz.
U-Geld | Arb. von 13,80 auf 14,37 €/UT
Ang.
NGG SiRwaren-
industrie
NRW 14.100 | Entg. AN 26.04.02 01.04.02 75 € Pauschale fur April
31.03.03 3,0 % ab 01.05.02
AV Ausz. " " 3,0%
(zz.: 453,00 568,05 679,51 750,58 €)
Quelle: WSI-Tarifarchiv 21 WSI




ABSCHLUSSE

Nahrungs- und Genussmittelgewerbe

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. Abschluss- | in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
- raumlich Arbeit- mung tungs- Kindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
NGG Obst u. Gemuse
verarbeitende
Industrie
Bayern 2.600 | Entg. AN 10.04.02 01.05.02 2,8%
AV Ausz. 30.04.03
NGG Kartoffel-
verarbeitungs-
industrie
Bayern 1.100 | Lohn Arb. 11.04.02 01.05.02 3,0%
Geh. Ang. 31.05.03
AV Ausz.
Quelle: WSI-Tarifarchiv 22 WSI




ABSCHLUSSE

Baugewerbe
Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. Abschluss- | in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
- raumlich Arbeit- mung tungs- Kindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
IG BAU [ Maler- u. Lackie-
rerhandwerk
Bundesgebiet 204.400 | S Arb. 01.05.02 TV Uber die Einfuhrung einer Zusatz-
West und Ost Ang. 31.12.08 rente (s. MB 03/02)
(ohne Saarland) Ausz.
Zustimmung der TV-Parteien zur Para-
phierung eines TV zur Einfiihrung von
Mindestldhnen; Grundlage fir das
Inkrafttreten: Erflllung der Voraus-
setzungen fir die Allgemeinverbindlich-
erklarung u. abschlieBende Zustimmung
der TV-Parteien
Quelle: WSI-Tarifarchiv 23 WSI




ABSCHLUSSE

Handel
Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. Abschluss- | in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
- raumlich Arbeit- mung tungs- Kindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
ver.di Tankstellen- und
Garagen-
gewerbe
Baden- 4.700 | Entg. AN 18.03.02 01.04.02 2,75 %
Wirttemberg 31.03.03
AV Ausz. von 444,82 501,07 567,53 €
auf 455 514 582 €
24 WSI

Quelle: WSI-Tarifarchiv




ABSCHLUSSE

Verkehr und Nachrichtentbermittlung

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. Abschluss- | in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
- raumlich Arbeit- mung tungs- Kindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:

Transnet | Deutsche

Bahn AG
Bundesgebiet 145.000 | Entg. AN 12.02.02 01.01.02 neuer TV zur Entgeltumwandlung fiir AN
West und Ost S Ausz. 31.12.08 verschiedener Unternehmen des Konzerns
mit u. a. folgenden Regelungen:
- AN-Anspruch auf Umwandlung kiinftiger
Entgeltanspriiche zum Zwecke der
Altersversorgung bis zu 4 % der Bei-
tragsbemessungsgrenze in der Renten-
versicherung (West); Uberschreitung im
Einvernehmen zwischen AN u. AG mdg-
lich
- gebundene Entgeltumwandlungsent-
scheidung wahrend des Kalenderjahres
- Durchfiihrung tber einen vom AG
anzubietenden Pensionsfonds
Transnet | DB Reise & Entg. AN 16.10.01 kindbar: Verlangerung des TV-Leistungsanreiz-
Touristik S 3M/IJE system im personenbedienten Verkauf ab
01.01.02
01.01.02 neuer TV Leistungsanreizsystem im Vertrieb
31.12.02 Geschéftsreisen
ohne
Nach-
wirkung
Transnet | DB Station & Entg. AN 11.12.01 01.01.02 Abschluss eines Ubergangs-TV zur Einfiih-
Service AG S 31.12.02 rung eines leistungsabhangigen Entgelts im
ohne Bereich AuRenvermarktung
Nach-
wirkung
IGM Vodafone D 2 10.000 | AZ AN 22.03.02 Vereinbarung zur Beschéftigungssicherung
GmbH 4 in Call-Center mit u. a. folgenden Regelun-

gen (voraussichtliche Inkrafttretung ab
01.07.02, Laufzeit 12 Mon.):

- AN mit Anspruch auf Schichtdienstzu-
lage: Reduzierung der Wochen-AZ um
3,5 Std. auf durchschnittlich 35 Std./W.;
1.300 € Einmalbetrag zur Kompensie-
rung fur den Wegfall der Schichtdienst-
zulage

- AN ohne Anspruch auf Schichtdienstzu-
lage: Reduzierung der Wochen-AZ um
1 Std. auf durchschnittlich 37,5 Std./W.

- Verzicht auf betriebsbedingte Kiindigun-
gen

Quelle: WSI-Tarifarchiv 25 WSI




ABSCHLUSSE

Verkehr und Nachrichtentbermittiung

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. Abschluss- | in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
- raumlich Arbeit- mung tungs- Kindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
Transnet | Arcor AG & Co.
Bundesgebiet 6.600 | Entg. AN 19.12.01 01.01.02 Abschluss eines eigenstandigen TV zur
West und Ost Ausz. 31.12.04 Leistungsbeurteilung mit u. a. folgender
Regelung:
- flr 2002 Budget von 3,4 % der 13-
fachen Monatstabellenentgelte der am
01.09.02 anspruchsberechtigten AN als
dynamischer Sockelbetrag
S in Kraftab | TV zur Zusammenfassung von Betrieben
19.12.01 und Bildung von Sparten
- Arcor (reiner Telekommunikations-
bereich)
- Telematik (Erbringung von bahnspezi-
fischen Dienstleistungen)
" " " kundbar: Uberleitungs-TV fiir AN bei Ubergang zur
31.12.02 Arcor DB-Telematik GmbH
ver.di Privates
StralRenperso-
nenverkehrs-
gewerbe
Thiringen 4.200 | Entg. AN 20.03.02 01.04.02 nach 6 Nullmonaten (Oktober 2001 bis Marz
30.09.03 2002)
35%
1,5 % Stufenerh6hung ab 01.01.03
1,0 % Stufenerh6hung ab 01.05.03
AV Ausz. " " nach 6 Nullmonaten (Oktober 2001 bis Marz
2002)
von 642 749 827 902 DM
(= 328,25 382,96 422,84 461,19 €)
auf 339,74 396,36 437,64 477,33 €
auf 344,84 402,31 444,20 484,49 €
ab 01.01.03
auf 348,53 406,61 448,95 489,67 €
ab 01.05.03
Quelle: WSI-Tarifarchiv 26 WSI




ABSCHLUSSE

Private Dienstleistungen, Organisationen ohne Erwerbszweck

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. Abschluss- | in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
- raumlich Arbeit- mung tungs- Kindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
NGG Privathaushalte
Bayern 9.600 | Entg. AN 05.04.02 01.04.02 nach einem Nullmonat (April)
31.03.03 2,8 % ab 01.05.02

AV Ausz. nach einem Nullmonat (April)

von 480,10 503,62 54555€

auf 492,10 515,62 557,55€

ver.di Friseur-
handwerk
Niedersachsen 15.500 | Entg. AN 25.02.02 01.04.02 2,4 % im Durchschnitt
31.03.03
AV Ausz. 01.08.02 von 272,92 390,41 449,69 €
31.07.03 auf 279,61 399,98 460,71 €
ver.di Kuratorium fur 6.500 | AZ AN 01.09.01 01.09.01 neuer TV Altersteilzeit mit u.a. folgender
Dialyse und 31.07.04 | Anderung:
Nierentrans- ohne ) ) o )
plantation e.V. Nach- ab 55 Lj. moglich, ab 59 Lj. (bisher 60 Lj.)
(KfH) wirkung Rechtsanspruch fir alle AN mit 1.080 KT
sozialversicherungspflichtiger Beschafti-
gung in den letzten 5 J. (bisher nur fur Voll-
zeit-AN)
ver.di T-Systems 7.500 Erstabschluss:
International
GmbH (TSI) Entg. AN 01.01.02 10 Entg.Cr.
31.12.02 Jahreszielgehalt zwischen 19.119/28.679 -
58.558/94.571 € Unter-/Obergrenze
" 01.01.02 ERTV mit u. a. folgenden Regelungen:
6 M/HIJE

Entg. - Jahreszielgehalt mit Unter- und Ober-

S grenze aus fixem (auszahlbar in 12
gleichen Betragen) und variablem Anteil
als erfolgsorientierte Vergitung
(kundbar 31.12.03)

- Verdienstsicherung fur éltere AN ab
vollend. 50. Lj. u. 15 J. BZ in Form einer
Ausgleichszulage in H6he von 90/100 %
des Unterschiedsbetrages

VermL 8,95 € mtl.

01.01.02 MTV mit u. a. folgenden Regelungen:
6 M/HJE/
AZ 3 M/QE/ - 35-40 Std./W. (differenziert nach
3 M/JE (AZ: Lebensalter und individueller Vereinba-
31.12.04) rung)

- Einrichtung von Langzeitkonten fiir Zeit-
guthaben aus Arbeitszeitbudgets, ange-
ordneter Mehrarbeit, altersdifferenzierter
AZ; Moglichkeit zum Abbau des Zeitgut-
habens u. a. durch Qualifizierungsmaf3-
nahmen, Blockfreizeit, vorzeitigem
Ruhestand

- Madglichkeit zur Einfihrung von gleiten-
der AZ durch BV

Quelle: WSI-Tarifarchiv 27 WSI




ABSCHLUSSE

Private Dienstleistungen, Organisationen ohne Erwerbszweck

Gewerk-
schaft

Tarifbereich
- fachlich
-raumlich

beguns-
tigte
Arbeit-
nehmer

Tarif-
bestim-
mung

pers.
Gel-
tungs-
bereich

Abschluss-
datum

in Kraft
ab:
Kundbar
zum:

Verhandlungsergebnisse

IG BAU
ver.di

Fortsetzung
T-Systems
International
GmbH (TSI)

Wohnungs-
wirtschaft
Bundesgebiet
West und Ost

100.000

Url.

EFZ

Ratio

AN

Arb.
Ang.

08.11.01

01.01.02
6 M/HIJE

01.11.01
31.12.03

Zeitzuschlage von 25 - 150 %
30 AT

Krankengeldzuschuss nach 6 W.
ab 4/8/12 J. BZ bis zu 12/18/26 W.

Rationalisierungsschutz mit u. a. folgenden

Bestimmungen:

- bei Wegfall des Arbeitsplatzes, Herab-
gruppierung oder Verringerung der
Wochen-AZ Angebot eines gleichwerti-
gen und zumutbaren Arbeitsplatzes
- soweit moglich -, einschlief3lich erfor-
derlicher Umqualifizierung;

- bei niedrigerer Entg.Gr. oder geringerer
Wochen-AZ Anspruch auf Ausgleichszu-
lage in Hohe des Unterschiedsbetrages
fur 2 - 5 Mon. gestaffelt nach BZ

- Kundigungsschutz f. altere AN: ab
vollend. 50. Lj. u. 15 J. BZ

- Bestimmungen zur Chancengleichheit
von Frauen und Mannern

TV uber besondere Arbeitsbedingungen mit
Sonderregelungen fir Ubergeleitete AN der
Deutschen Telekom AG (Betrieb MVS)

Abschluss einer Vereinbarung Uber Entgelt-
umwandlung mit u. a. folgenden Regelun-
gen:

- AN-Anspruch auf Umwandlung kiinftiger
Entgeltanspriiche zum Zwecke betriebli-
cher Altersversorgung bis zu 4 % der
Beitragsbemessungsgrenze in der Ren-
tenversicherung

- gebundene Entgeltumwandlungsent-
scheidung bis zum Ablauf des jeweiligen
Kalenderjahres

- Empfehlung der TV-Parteien an die
Unternehmen, die aus der Umwandlung
eingesparten Sozialversicherungsbeitra-
ge an die AN zu Zwecken der betriebl.
Altersversorgung weiterzugeben

- Bildung einer technischen Kommission
zur Prifung einer forderfahigen Bran-
chenlésung und ggf. Entwicklung von
Gestaltungsvorschlagen bis Ende 2002

Quelle: WSI-Tarifarchiv
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ABSCHLUSSE

Gebietskorperschaften, Sozialversicherung

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. Abschluss- | in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
- raumlich Arbeit- mung tungs- Kindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
ver.di Bundesanstalt
fur Arbeit
Bundesgebiet 66.400 | Geh.Gr. | Ang. 17.12.01 01.01.01/ Vereinbarung einer 2. Stufe Uber eine neue
West und Ost 01.01.02 Vergutungsstruktur (tarifvertragliche Umset-
unbefristet | zung der Organisationsreform AA 2000, s.
auch MB 02/00)
29 WSI

Quelle: WSI-Tarifarchiv




Aktuelle Publikationen

Tarifliche Ausbildungsférderung
Regelungsstand 2001 und empirische Wirkungsanalyse
Elemente qualitativer Tarifpolitik Nr. 48

Dusseldorf, April 2002

110 Seiten, € 12,--

Tarifliche Altersvorsorge

Eine Analyse von tariflichen Regelungen

in 57 ausgewahlten Tarifbereichen

Elemente qualitativer Tarifpolitik Nr. 47

Dusseldorf, September 2001 (aktualisierte Auflage)
ca. 90 Seiten, € 10,--

Wer verdient was?

Tarifliche Grundvergitungen nach Berufen/Tatigkeiten
und nach Tarifbereichen

Elemente qualitativer Tarifpolitik Nr. 46

Dusseldorf, Juli 2001

83 Seiten, € 10,--

Tarifliche Lohn- und Gehaltsstrukturen 2000

Eine Analyse von Struktur, Differenzierung und Niveau der Tarifeinkommen
in ausgewahlten Tarifbereichen

Elemente qualitativer Tarifpolitik Nr. 45

Dusseldorf, Juni 2001

72 Seiten, € 8,--

Tarifpolitik 2001 auf einen Blick
Pressemeldungen des Jahres 2001 sowie eine

Ubersicht tiber Berichte und Analysen des WSI-Tarifarchivs
Dusseldorf, Dezember 2001

32 Seiten, kostenlos

Lohnpolitik in Europa

Eine Studie im Auftrag des European
Industrial Relations Observatory (EIRO)
Dusseldorf, Oktober 2000

27 Seiten, €5,--

Tarifentgelt nach Leistung und Erfolg*
Regelungen in ausgewahlten Tarifbereichen
Elemente qualitativer Tarifpolitik Nr. 43
Dusseldorf, September 2000
24 Seiten, € 5,--
* Nachdruck des Schwerpunktthemas

aus dem WSI-Tarifhandbuch 2000

Qualifizierung und Weiterbildung in Tarifvertragen
- Bisherige Entwicklungen und Perspektiven -

Elemente qualitativer Tarifpolitik Nr. 42

Dusseldorf, August 2000

100 Seiten, € 8,--

zu bestellen bei: WSI-Tarifarchiv in der Hans-Bdckler-Stiftung
Hans-Bockler-Str. 39, 40476 Dusseldorf
Tel.: 0211/7778-248, Fax: 0211/7778-250
E-Mail: Baerbel-Kirchner@wsi.de
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WSI-Tarifhandbuch 2002

[auf ca.300 Seiten]

e Tarifchronik

 Tarifabschliisse 2001/2002

e Schwerpunktthema

Altere Arbeitnehmerinnen

« Tarifdaten zu 50 Wirtschaftszweigen
» Tarifliche Ausschlussfristen
o Einfihrung in das Tarifsystem

« Tarifvertragsgesetz

o Glossar mit tiber 100 Fachbegriffen

Bitte jetzt bestellen (erscheint Ende April)

Bitte einsenden/faxen an:

WSI-Tarifarchiv
in der Hans-Bockler-Stiftung
Hans-Bockler-Str. 39

40476 Dusseldorf

Fax-Nr.: 0211/77 78-250

Hiermit bestelle ich:

.. Ex. WSI-Tarifhandbuch 2002
Frankfurt, Bund Verlag
ca. 300 Seiten, 14,90 € *
zzgl. Versand 3,02 €

Datum/Unterschrift: ....oceivevieiieri e eaeeans

* ab 20/50/100/250 Exemplaren gibt es 10/15/20/25 %
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Fir Tarifvertrdge

ETV
ERTV
GRTV
GTV
LRTV
LTV
MTV
RTV
TV
Verg.TV

Abklrzungsverzeichnis

Fir Gewerkschaften

Entgelttarifvertrag IG BAU =
Entgeltrahmentarifvertrag IG BCE =
Gehaltsrahmentarifvertrag GEW =
Gehaltstarifvertrag IGM =
Lohnrahmentarifvertrag NGG =
Lohntarifvertrag GdP =
Manteltarifvertrag TRANSNET =
Rahmentarifvertrag ver.di =
Tarifvertrag

Vergltungstarifvertrag

Fir Tarifbestimmungen:

AG

AN
Ang.
Arb.
AT
Ausz.
Ausl.
AV

AZ

Bj.

BZ
Entg.
EFZ
Geh.
Gr.
LGr.
Lj.

ME
Qual.
Ratio
S

SZ

Tj.

Url.
UE
U-Geld
unbefr.
uT
VermL
WT
W-Geld
Z

Arbeitgeber

Arbeitnehmer

Angestellte

Arbeiter

Arbeitstage
Auszubildende

Ausldsung
Ausbildungsvertrag
Arbeitszeit

Berufsjahre
Betriebszugehdrigkeit
Entgelt

Entgeltfortzahlung

Gehalt

Gruppe

Lohngruppe

Lebensjahr
Monatseinkommen
Qualifikation
Rationalisierungsschutzbestimmungen
Sonstige Bestimmungen
Sonderzahlung (13. Monatsgehalt, Jahressonderzahlung 0.4.)
Tatigkeitsjahre

Urlaub

Urlaubsentgelt
(zuséatzliches) Urlaubsgeld
unbefristet

Urlaubstage
Vermoégenswirksame Leistungen
Werktage
Weihnachtsgeld
Zuschlage/Zulagen

Methodische Hinweise

IG Bauen-Agrar-Umwelt

IG Bergbau, Chemie, Energie

Gew. Erziehung und Wissenschaft

IG Metall

Gew. Nahrung-Genuss-Gaststatten

Gew. der Polizei

TRANSNET Gewerkschaft GAED

Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft
Zusammenschluss der Gewerkschaften:
Deutsche Angestellten Gewerkschaft (DAG)
Deutsche Postgewerkschaft (DPG)

Gew. Handel, Banken und Versicherungen
(HBV)

IG Medien (IG Med.)

Gew. Offentliche Dienste, Transport und
Verkehr (OTV)

1) Die monatlichen Tarifberichte enthalten alle dem Tarifarchiv bis zum Redaktionsschlul? vorliegenden Tarifvertrags-
forderungen und Tarifabschliisse der dem DGB angeschlossenen Gewerkschaften fir Tarifbereiche mit mindestens 1000
(West) bzw. 500 (Ost) Arbeitnehmern.
In Ausnahmefallen wird auch ber kleinere Tarifbereiche berichtet, in denen wichtige oder neuartige Bestimmungen
verhandelt wurden.

2) Die durchschnittliche Lohn-, Gehalts- und Entgelterh6hung wird berechnet als arithmetisches Mittel aus den
Prozenterhthungen in den Endstufen der Lohn-, Gehalts- und Entgeltgruppen oder héchsten Ortsklasse.

3) Die zu den jeweiligen Tarifbereichen gehdrenden Beschéftigtenzahlen werden - soweit irgend moglich - auf der Basis der
amtlichen Statistik berechnet. Grobe Schatzungen miissen immer dann vorgenommen werden, wenn die Abgrenzung der
Tarifbereiche nicht mit den Systematiken der amtlichen Statistik tibereinstimmt.

4) Als "Entgelttarifvertrage" gelten im Monatsbericht alle Vertrage, in deren persénlichem Geltungsbereich Arbeiter und
Angestellte aufgefihrt sind und die keine gesonderten Lohn- und Gehaltstabellen enthalten.
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Das Wichtigste in Kiirze

Energie- und Wasserversorgung, Bergbau

Fir die Arbeitnenmerinnen in der Energiewirtschaft NRW/Saarland (GWE-Bereich) hat die
Tariftkommission von IG BCE und ver.di beschlossen, fir die Vergutungsrunde 2002 eine
Erhéhung der Einkommen um 6,5 % mit einer Laufzeit von 12 Monaten zu fordern; die Ver-
trdge laufen zum 30. Juni 2002 aus; das Ergebnis soll auf die Ausbildungsvergitungen
Ubertragen werden.

Ebenfalls beschlossen wurde, die Gesprache zum Manteltarifvertrag (Arbeitszeit und Uber-
stunden) fur die Dauer der Vergitungsverhandlungen zu unterbrechen, um damit eine Ver-
knupfung zu verhindern.

Die erste Verhandlungsrunde am 5. Juni blieb ohne Ergebnis und wurde auf den 7. Juni
vertagt.

Grundstoff- und Produktionsgutergewerbe

In der dritten Runde der Tarifverhandlungen konnte ein Abschluss zur Einkommenserhéhung
in der Eisen- und Stahlindustrie Niedersachsen, Bremen und Nordrhein-Westfalen
erreicht werden. Danach steigen die Lohne, Gehalter und Ausbildungsvergitungen ab 1. Juli
um 3,6 % mit einer Laufzeit bis 31. August 2003. Fir den Monat Juni wird an alle
Beschaftigten eine Pauschale von 50 € gezahlt. Bereits im Vorfeld und wahrend des dritten
Treffens der Tarifvertragsparteien kam es zu zahlreichen Warnstreiks, an denen sich
mehrere Tausend Arbeitnehmerinnen beteiligten. Die IG Metall hatte ihre Forderung mit
6,5 % bei 12 Monaten Laufzeit beziffert, die Ausbildungsvergitungen sollten um monatlich
77 € angehoben werden.

Am 27. Mai wurden die Tarifverhandlungen fur die ostdeutsche Papierindustrie nach 12-
stiindigen Verhandlungen mit der Einigung auf eine stufenweise Einkommensangleichung
bis 1. Oktober 2009 an das westdeutsche Tarifniveau auf der Basis des Tarifbezirks Hessen
erfolgreich abgeschlossen. Der zum 31. Mérz gekiindigte Einkommenstarifvertrag wurde um
zwei Monate verlangert. Danach steigen ab 1. Juni die Lohne, Gehalter und Ausbildungsver-
gutungen um 3,3 % und ab Oktober 2002 um 0,6 %. Eine weitere Stufenerhéhung erfolgt im
April 2003 mit 1,2 %. Ab 1. Juli 2003 wird der fir Hessen vereinbarte Tarifabschluss in den
neuen Bundeslandern tibernommen. Gleichzeitig finden Verhandlungen Uber weitere Anpas-
sungsschritte zur Niveauangleichung statt. Mit dem Abschluss freiwilliger Betriebsvereinba-
rungen konnen, mit Zustimmung der Tarifvertragsparteien, Betriebe in wirtschaftlichen
Schwierigkeiten von dem Ziel der Tarifangleichung bzw. den Angleichungsschritten abwei-
chen.

Erstmalig wurde ein Tarifvertrag Gber vermdgenswirksame Leistungen mit einer Laufzeit bis
31. Dezember 2003 abgeschlossen, der auch zur Altersvorsorge genutzt werden kann. Ab
1. Marz 2003 werden monatlich 6,65 €, ab 1. Oktober 2003 eine weitere Erhéhung von
6,65 € je Monat gezahlt. In der Tarifrunde 2003 wird Uber eine Weiterentwicklung verhandelt
werden.

Der ,Runde Tisch fiir Arbeitsmarktfragen” wird seine erfolgreiche Arbeit mit besonderem Ein-
satz zur weiteren Steigerung von Ausbildungsplatzen fortsetzen.

In der bayerischen Steine-Erden-Industrie (alle Fachbereiche aul3er Ziegelindustrie) sowie
im Betonsteinhandwerk Bayern werden die Lohne, Gehalter und Ausbildungsvergutungen
ab 1. Juni 2002 um 2,5 % erhéht. Die Tarifvertrage sind nach 12 Monaten Laufzeit zum
31. Mai 2003 kindbar.



Investitionsgltergewerbe

Am 15. Mai hatten sich die Tarifvertragsparteien in Béblingen fur die Tarifgebiete in Baden-
Wirttemberg der Metall- und Elektroindustrie auf einen Tarifabschluss geeinigt (siehe
auch MB 05/02). Am 21. und 22. Mai wurde in einer zweiten Urabstimmung dem Verhand-
lungsergebnis zugestimmt. Gesamtmetall und IG Metall hatten sich in einem am 16. Mai
stattfindenden Gesprach nicht auf eine Ubernahmevereinbarung fiir alle anderen Tarifge-
biete verstandigen kénnen. In den Tarifgebieten Sachsen und Sachsen-Anhalt stand
bereits zu diesem Zeitpunkt fest, dass die Arbeitgeber den Abschluss aus Boéblingen nicht
ubernehmen wollten. Inzwischen sind die Tarifkonflikte beigelegt und der Boblinger Kom-
promiss ist nun in allen Tarifgebieten mit Abweichungen (z.B. 110 € Pauschale in nahezu
allen ostlichen Tarifgebieten, unterschiedliche Steigerungen aufgrund der Aufteilung des
Erhéhungvolumens in Grundgehalt und Leistungszulage in Niedersachsen) bernommen
worden. Fiur die Tarifgebiete der Metallindustrie Berlin-Ost/Brandenburg und Sachsen
werden die Regelungen des Kindigungsschutzes und der Verdienstsicherung fur altere
Arbeitnehmerinnen der Tarifgebiete Berlin-West bzw. Bayern bernommen, fur Thiringen
der TV zur Verdienstsicherung fir &ltere Arbeitnehmerinnen des Tarifgebiets Hessen.

Auch Eckpunkte fur zukunftige gemeinsame Entgelttarifvertrage fur Arbeiter und Angestellte
wie auch die Bestatigung der bisherigen Verhandlungsstande konnten inzwischen in allen
Tarifgebieten mit Abweichungen (z.B. Zeitplan der ERA-Einfihrung) abgeschlossen werden
(Naheres siehe im Tabellenteil).

Verbrauchsgutergewerbe

In der Holz und Kunststoff verarbeitenden Industrie wurden inzwischen fur fast sdmtliche
westdeutschen Tarifbereiche neue Einkommenstarifvertrdge abgeschlossen. Danach erhal-
ten die Beschéftigten ab 1. Juni 3,0 % mehr Lohn und Gehalt und fiir Mai eine Pauschale
von 20 bzw. 25 € (regional unterschiedlich). Die Laufzeit der Tarifvertrage betragt 12 Monate.
In Baden-Wirttemberg tritt die Erhdhung bereits ab 1. Mai in Kraft. AuRerdem wurde hier
eine Stufenerhéhung von 2,5 % ab 1. Mai 2003 vereinbart. Die Tarifvertrdge sind zum
29. Februar 2004 kundbar.

Die Beschaéftigten der Papier- und Pappe verarbeitenden Industrie erhalten ab 1. Mai eine
Lohn- und Gehaltserhéhung von 3,4 % sowie eine Pauschale von 30 € fur April. Darauf
einigten sich die Tarifvertragsparteien nach 10-stiindigen Verhandlungen am 27. Mai. Die
Vertrdge haben eine Laufzeit von 12 Monaten. Es wurde eine Erklarungsfrist bis zum
12. Juni vereinbart. Begleitet wurden die Verhandlungen von Warnstreiks.

Nach sieben Verhandlungsrunden und Vorbereitungen zur Urabstimmung einigten sich die
Gewerkschaft ver.di und der Bundesverband Druck und Medien am 29. Mai auf ein
Tarifergebnis. Damit wurde der drohende Streik in der Druckindustrie abgewendet. Das
Ergebnis sieht eine Erhéhung der Lohne und Gehalter um 3,4 % ab 1. Mai vor. Fir den
Monat April wird eine Pauschale von 43 € gezahlt. Die Tarifvertrdge haben eine Laufzeit von
12 Monaten und sind zum 31. Mérz 2003 kindbar. Es wurde eine Erklarungsfrist bis zum
19. Juni vereinbart.

Am 16. Mai einigten sich die Tarifvertragsparteien der Lederwaren- und Kofferindustrie
West auf eine Anhebung der Léhne, Gehalter und Ausbildungsvergitungen um 3,0 % ab
1. Juni 2002. Die Tarifvertrage treten mit 2 Verzégerungsmonaten in Kraft und haben eine
Laufzeit bis 30. September 2003. Die vermdgenswirksamen Leistungen werden ab 2003 auf
monatlich 39,88 € erhoht.



Baugewerbe

Im Tarifkonflikt des Bauhauptgewerbes konnte sowohl in der zweiten Schlichtungsrunde am
21., als auch in der dritten Runde am 29. Mai kein Schlichtungsspruch formuliert werden.
Kurz vor Ablauf der Schlichtungsfrist ist diese in gegenseitigem Einvernehmen bis zum
1. Juni, 12 Uhr, verlangert worden. Aber auch dieser Termin ist gescheitert. Die Arbeitgeber
boten nach 5 Nullmonaten Erhéhungen von 3,0 % fiir 12 Monate an und eine Einmalzahlung
von 100 € nur fur die West-Beschaftigten; die Ost-Beschaftigten sollten keine Erhéhung des
Mindestlohnes erhalten. Die IG BAU bewertete dies mit einem Gesamtvolumen von 1,75 %.
Der Bundesvorstand der IG BAU hat dann am 3. Juni einstimmig die Urabstimmung
beschlossen und am 7. Juni zu bundesweiten Warnstreiks aufgerufen, an denen sich It. 1G
BAU mehr als 40.000 Beschatftigte beteiligten. Vom 10. bis 14. Juni fand die Urabstimmung
statt, bei der sich 98,63 % der stimmberechtigten Arbeitnehmerlinnen fir einen Streik aus-
sprachen. So begann am 17. Juni der erste bundesweite Streik seit Kriegsende, mit den
Schwerpunkten Berlin, Hamburg, Bremen, Magdeburg sowie in mehreren Stadten des Ruhr-
gebiets, an denen sich Uber 8.000 Beschaftigte auf rund 500 Baustellen beteiligten. Die
Arbeitgeberseite drohte mit Aussperrungen. In einer zweiten grof3en Streikwelle soll am
19. Juni der Suden einbezogen werden. Die IG BAU will den Streik Tag fur Tag ausweiten,
bis ein verninftiges Angebot der Arbeitgeber vorliegt.

Handel

Im Einzelhandel werden fir die Tarifbezirke Berlin und Brandenburg sowie Sachsen-
Anhalt Einkommenserhéhungen von 6,5 % mit einer Laufzeit von 10 Monaten gefordert.
Weitere Forderungen sind in Berlin und Brandenburg u.a. die Offnung der Tarifgruppe K3 fur
Verkauferlnnen sowie in Berlin ein Jobticket fir Auszubildende und fur die Ubrigen
Beschaftigten ein angemessener Fahrgeldzuschuss.

Die in einigen Tarifgebieten durch die Arbeitgeber angebotenen Erhéhungen von 1,7 % fir
zwolf Monate und einer erneuten Anhebung in Hohe der Preissteigerungsrate fir ein weite-
res Jahr fuhrten zu zahlreichen Protestkundgebungen. Erste Warnstreiks begannen am
16. Mai in Baden-Wirttemberg, zahlreiche Arbeitsniederlegungen, Streiks und Kundge-
bungen folgten in den Gbrigen Tarifbezirken, an denen sich nach Aussage von ver.di 17.000
Personen beteiligten.

Verkehr und Nachrichtentbermittlung

Nach bundesweiten Warnstreiks, an denen sich rund 20.000 Arbeithehmerinnen beteiligten,
konnte in der dritten Verhandlungsrunde zwischen ver.di und der Deutschen Post AG am
11. Juni 2002 ein Ergebnis erzielt werden. Danach erhalten die Beschéftigten fur den Monat
Mai eine Pauschale von 43 € (Auszubildende 15 €). Die Lohne, Gehalter und Ausbildungs-
vergutungen werden ab 1. Juni 2002 um 3,5 %, ab 1. Juni 2003 um weitere 3,2 % erhoht.
Weiterhin wird fur die Angestellten und Auszubildenden in Ostdeutschland das Weihnachts-
geld an das Westniveau (91,73 % eines Monatseinkommens) angeglichen. Dies gilt auch fur
Arbeiter mit Besitzstandsregelungen im Bundesgebiet Ost. Neueingestellte Arbeiter erhalten
unverandert 100 % eines Monatseinkommens auf der Basis der ab 1. Januar 2001 geltenden
Lohnstruktur. Die Laufzeit des Tarifvertrages betragt 24 Monate.

Auch die dritte Verhandlungsrunde zwischen ver.di und der Deutschen Telekom AG am
10. Juni 2002 blieb ergebnislos. Sie wurde von Warnstreiks in 15 Stadten mit rund 8.000
Beschaftigten begleitet. Die Telekom hatte ein Angebot aus mehreren Teilen vorgelegt und
eine allgemeine Entgelterhhung mit begleitenden MalRBhahmen zum Personalabbau ver-
knlpft, z. B. Eingriffe in den bestehenden Rationalisierungsschutz und Verschlechterungen
der Arbeitszeitregelungen. Nach zwei Nullmonaten sollen die Entgelte zum 1. Juli 2002 um



2,8 % und zum 1. Mai 2003 um weitere 3,0 % erhoht werden mit einer Laufzeit bis zum
30. April 2004. Das Budget fur Leistungsentgelt soll von 6 auf 7 % erhoht werden. Nach
Berechnungen von ver.di entspricht unter Bericksichtigung der Nullmonate die angebotene
Erhohung des Entgelts nur 2,3 %, die des Leistungsentgelts nur 0,83 %. In der ersten Stufe
betrage das Volumen ca. 3,0 % und nicht wie von der Telekom angegeben 3,8 %. Ver.di
wies dieses Angebot als nicht akzeptabel zurtick. Am 27. und 28. Juni werden die Verhand-
lungen in Berlin fortgesetzt. Bis dahin finden bundesweit weitere Aktionen und Warnstreiks
statt.

Kreditinstitute, Versicherungsgewerbe

Auch in der zweiten Verhandlungsrunde fir die Arbeitnehmerinnen des Bankgewerbes am
29. Mai legten die Arbeitgeber kein Angebot vor, sondern stellten Vorbedingungen fur
Gehaltserhéhungen (u.a. Offnungsklausel zur betrieblichen Absenkung des garantierten
Monatsgehalts auf 65 %, mindestens auf 1.800 € flr Schalterangestellte und Kundenberate-
rinnen; ein Zusatzverdienst ware nur Uber Provisionen maoglich). Nach der dritten Verhand-
lungsrunde am 13. Juni, die begleitet wurde von Warnstreiks und Protestveranstaltungen,
erklarte ver.di die Verhandlungen fir gescheitert. Arbeitgeberseitig hatte es keine Verande-
rung zu den bereits gemachten Vorbedingungen gegeben aul3er einer Erklarung, die Ein-
kommen auf freiwilliger Basis ab Juli nach 2 Nullmonaten um 3,1 % zu erhdhen.

Am 14. Juni beschloss die GroRRe Tarifkommission Banken einstimmig die Einleitung der
Urabstimmung in der nachsten Woche.

Fur die Beschéftigten im Versicherungsgewerbe legten die Arbeitgeber in der zweiten Ver-
handlungsrunde am 28. Mai ebenfalls kein Angebot zu Gehaltserhéhungen vor, sondern sie
beharrten weiter auf ihren Vorbedingungen (s. auch Monatsbericht 05/02) und forderten in
diesem Zusammenhang ein fristloses Sonderkundigungsrecht fir den Rationalisierungs-
schutz-Tarifvertrag.

Am 3. Juni hat der ver.di-Bundesvorstand beschlossen, Urabstimmungen einzuleiten. Auch
hier gab es in den ersten beiden Juni-Wochen Protestaktionen, Warn- und Tagesstreiks. Die
Vielzahl und Vielfalt von Protestaktionen, Warnstreiks und einzelnen Tagesstreiks in vielen
Versicherungsbetrieben mit mehreren tausend Versicherungsangestellten flihrten dazu, dass
die Arbeitgeberseite zu erneuten Verhandlungen am 20. Juni bereit ist.

Private Dienstleistungen, Organisationen ohne Erwerbszweck

Am 25. April 2002 fand in Berlin die dritte Verhandlungsrunde zum bereits am 30. April 2001
ausgelaufenen Lohn- und Gehaltstarifvertrag im Gebaudereinigerhandwerk Berlin-West
und -Ost statt. Die IG BAU fordert eine Erhéhung der Einkommen um 5,1 %. Die Arbeitgeber
legten ein erstes Angebot zur Erhéhung der Lohne, Gehélter und Ausbildungsvergitungen
von 1,5 % ab 1. Januar 2003 mit einer Laufzeit vom 1. Mai 2002 bis 30. April 2004 vor.
Weiterhin boten sie eine Erhdhung des Urlaubsanspruchs um einen Tag auf 29 Urlaubstage
ab 1. Januar 2003 an. Dieses Angebot wies die IG BAU als vollig unakzeptabel zuriick. Ein
neuer Verhandlungstermin wurde nicht vereinbart.

Nach bundesweiten Warnstreiks, an denen sich rund 10.000 Beschaftigte beteiligten, konnte
die dritte Verhandlungsrunde in der privaten Recycling und Entsorgungswirtschaft,
Bundesgebiet West und Ost, am 6. Juni 2002 mit einem Ergebnis beendet werden. Danach
erhalten die rund 160.000 Beschéftigten fur die Monate Mai bis Juli 2002 eine Pauschale von
insgesamt 210 € (Auszubildende 65 €), 3,4 % Erhdéhung ab 1. August 2002 sowie eine
Stufenerhdéhung von 2,9 % ab 1. August 2003 fur weitere 13 Monate. Die Einstiegsentgelte
durfen nur noch um maximal 20 % - bisher maximal 25 % - abgesenkt werden. Diese
Absenkung des Einstiegsentgelts wird kinftig jahrlich weiter verringert und in funf Jahren
ganz wegfallen.



FORDERUNGEN

Gartenbau, Land- und Forstwirtschaft

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. kindbar
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- zum:
- raumlich Arbeit- mung | tungs- Forderungen
nehmer bereich
IG BAU [ Erwerbsgartenbau
Nordrhein- 9.900 | Lohn Arb. 31.03.02 |[4,7%
Westfalen Geh. Ang.
S " Einfuhrung einer Beteiligung an einer tariflichen Zusatz-
VermL rente (,Riesterrente”)
alternativ:
Erhéhung der VermL von bisher 7,67 €/Mon.
Quelle: WSI-Tarifarchiv 1 WSI




FORDERUNGEN

Energie- und Wasserversorgung, Bergbau

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. kindbar
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- zum:
- raumlich Arbeit- mung | tungs- Forderungen
nehmer bereich
IG BCE | RWE Rheinbraun 12.300 | Entg. AN 31.12.02 | bisher: Rheinischer Braunkohlenbergbau
ver.di AG AV Ausz. 6,5 % linear, Laufzeit 12 Mon.

- zeitgleiche Ubertragung des Ergebnisses auf die Tarif-
werke von alt VEW, alt GWE (fur die RWE-Mitarbei-
terlnnen, alt AVU u. alt Rheinbraun)

- Vereinbarung einer Preisindexklausel nach dem Vor-
bild der bisherigen VEW-Regelungen

IG BCE | Energiewirtschaft
ver.di NRW und Saarland 37.000 | Entg. AN 30.06.02 | 6,5 %, Laufzeit 12 Mon.
(GWE-Bereich) AV Ausz.
2 WSI

Quelle: WSI-Tarifarchiv




FORDERUNGEN

Grundstoff- und Produktionsgutergewerbe

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. kindbar
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- zum:
- raumlich Arbeit- mung | tungs- Forderungen
nehmer bereich
IGM Eisen- und
Stahlindustrie
Niedersachsen, 88.800 | Lohn Arb. 31.05.02 |[6,5%
Bremen, Nordrhein- Geh. Ang. Laufzeit: 12 Mon.
Westfalen
AV Ausz. " Erhéhung um 77 € mtl. in allen Ausbildungsjahren
bisher: 579,80 599,75 634,00 677,46€
S Ausz. 50 €/J. als Buchergeldzuschuss
IG BAU | Steine-Erden-
Industrie
Baden-Wiirttem- 23.000 | Lohn Arb. 30.04.02 |4,7%
berg Geh. Ang. Laufzeit: 12 Mon.
AV Ausz.
IG BAU | Sand-, Kies-,
Mortel- und Trans-
portbeton-
industrie
Schleswig-Holstein, 1.800 | Lohn Arb. 31.05.02 |45%
Hamburg Laufzeit: 12 Mon.
Niedersachsen, 4.600 | Lohn Arb. 31.05.02 |45%
Bremen Laufzeit: 12 Mon.
Nordrhein- 9.000 | Lohn Arb. 31.03.02 |45%
Westfalen Geh. Ang. Laufzeit: 12 Mon.
IG BCE | Gipsindustrie
Nordwestdeutsch- 1.000 | Lohn Arb. 30.06.02 |55%
land und Bundes- (West) | Geh. Ang. Laufzeit: 12 Mon.
gebiet Ost AV Ausz.
IG BAU [ Betonsteinge-
werbe (Betonstein-
industrie und
-handwerk)
Nordrhein- 8.200 | Lohn Arb. 30.04.02 [45%
Westfalen Geh. Ang. Laufzeit: 12 Mon.
AV Ausz.
Quelle: WSI-Tarifarchiv 3 WSI




FORDERUNGEN

Verbrauchsgutergewerbe

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. kindbar
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- zum:
- raumlich Arbeit- mung | tungs- Forderungen
nehmer bereich
IGM Holz verarbei-
tende Industrie
Saarland 1.900 | Lohn Arb. 30.06.02 |55%
Geh. Ang.
AV Ausz. Erhdéhung um 40 € mtl. pro Ausbildungsjahr
Laufzeit: 12 Mon.
Quelle: WSI-Tarifarchiv 4 WSI




Nahrungs- und Genussmittelgewerbe

FORDERUNGEN

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. kindbar
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- zum:
- raumlich Arbeit- mung | tungs- Forderungen
nehmer bereich
NGG Spirituosen-
industrie
Baden-Wiirttem- 2.500 | Lohn Arb. 31.05.02 |[55%
berg Geh. Ang.
AV Ausz.
S " Abschluss eines TV zur Altersvorsorge
NGG Mihlenindustrie
Bayern 1.200 | Entg. AN 31.05.02 |5,0 %;
AV Ausz. Laufzeit 12 Mon.
NGG Molkereien
Hessen 2.200 | Lohn Arb. 30.04.02 | 5,0 %;
Geh. Ang. Laufzeit 12 Mon.
AV Ausz.
NGG SiRwaren-
industrie
Schleswig-Holstein/ 2.900 | Entg. AN 31.05.02 | 5,5 %;
Hamburg AV Ausz. Laufzeit 12 Mon.
Niedersachsen/ 8.700 | Entg. AN 31.05.02 | 5,0 %;
Bremen AV Ausz. Laufzeit 12 Mon.
Baden-Wiirttem- 5.100 | Entg. AN 30.06.02 | 5,5 %;
berg AV Ausz. Laufzeit 12 Mon.
Bayern 6.200 | Entg. AN 31.03.02 |6,0%
AV Ausz.
S Ausz. Ubernahme der Ausz. fir mind. 12 Mon. im erlernten
Beruf
NGG Obst und Gemise
verarb. Industrie
Niedersachsen/ 3.000 | Entg. AN 31.03.02 |5,0%
Bremen AV Ausz.
S " Abschluss eines TV zur Altersvorsorge mit u. a. folgenden
VermL Regelungen:
- Umwandlung der VermL in Altersvorsorgebeitrag des
AG
- EinflieBen der eingesparten Sozialversicherungsbei-
trage (20 %) in den Altersvorsorgebeitrag
- zusétzlicher eigenstandiger AG-Beitrag
- mind. 10 % AG-Zuschuss bei zusatzlicher Entgeltum-
wandlung durch den AN
- Durchfiihrungsweg: Pensionskasse
5 WSI

Quelle: WSI-Tarifarchiv




FORDERUNGEN

Nahrungs- und Genussmittelgewerbe

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. kindbar
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- zum:
- raumlich Arbeit- mung | tungs- Forderungen
nehmer bereich
NGG Tarifverbund
Ernahrung
Baden-Wirttem- 1.800 | Entg. AN 31.05.02 |5,5%;
berg AV Ausz. Laufzeit 12 Mon.
S " Erweiterung des AG-Beitrages zur Altersvorsorge
(zz. 86 €1J.)
NGG Starkeindustrie
Niedersachsen 1.300 | Lohn Arb. 30.04.02 | 6,0 %;
Geh. Ang. Laufzeit 12 Mon.
AV Ausz.
S Abschluss eines TV zur Altersvorsorge mit u. a. folgenden
VermL Regelungen:
- mind. 615 € jahrlicher AG-Beitrag bei Umwandlung der
VermL
- zusatzlicher Aufstockungsbeitrag des AG
- AG-Zuschuss von mind. 20 % bei zusétzlicher Entgelt-
umwandlung
- Durchfuhrungsweg: Pensionskasse
NGG Brot- und Back-
warenindustrie
Schleswig-Holstein/ 9.700 | Lohn Arb. 31.03.02 |5,0%
Hamburg, Nieder- Geh. Ang.
sachsen/Bremen, AV Ausz.
NRW
S " Abschluss eines Altersvorsorge-TV mit u. a. folgenden
VermL Regelungen:
- Umwandlung der bisherigen VermL zu Altersvorsorge
beitradgen der AG
- Auszahlung der dadurch eingesparten Sozialver-
sicherungsbeitrage ebenfalls zur Altersvorsorge
- zusatzliche Aufstockung durch den AG
- freiwillige Umwandlung von weiteren Entgeltbestand-
teilen durch den AN und Aufstockung mit den einge-
sparten Sozialversicherungsbeitrégen durch den AG
Hessen 2.400 | Lohn Arb. 30.06.02 |55%
Geh. Ang.
AV Ausz.
S " Abschluss eines Altersvorsorge-TV mit gleichen Inhalten
VermL wie Schleswig-Holstein/Hamburg, Niedersachsen/Bremen,
NRW
Baden-Wdrttem- 3.500 | Lohn Arb. 30.06.02 | 6,0 %;
berg Geh. Ang. Laufzeit 12 Mon.
S " Abschluss eines TV zur Altersvorsorge
6 WSI

Quelle: WSI-Tarifarchiv




FORDERUNGEN

Nahrungs- und Genussmittelgewerbe

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. kindbar
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- zum:
- raumlich Arbeit- mung | tungs- Forderungen
nehmer bereich

NGG Backerhandwerk

Schleswig-Holstein/ 9.700 | Lohn Arb. 31.05.02 | 5,5 %;
Hamburg Geh. Ang. Laufzeit 12 Mon.
S " Verhandlungsaufnahme zur tariflichen Regelung der
Altersvorsorge
NRW 43.200 | Lohn Arb. 31.03.02 |5,5 %;
Geh. Ang. Laufzeit 12 Mon.
S " Verhandlungsaufnahme zur tariflichen Regelung der
Altersvorsorge

NGG Fleischerhand-

werk

Bayern 33.700 | Entg. AN 31.05.02 [55%
S " TV zur Altersvorsorge mit Umwidmung der VermL
VermL

Quelle: WSI-Tarifarchiv 7 WSI




FORDERUNGEN

Baugewerbe
Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. kindbar
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- zum:
- raumlich Arbeit- mung | tungs- Forderungen
nehmer bereich
IG BAU | Maler-und
Lackiererhand-
werk
Bundesgebiet West 204.400 | Lohn Arb. 30.06.02 [4,5%
und Ost Geh. Ang.
(ohne Saarland) AV Ausz.
Quelle: WSI-Tarifarchiv 8 WSI




FORDERUNGEN

Handel
Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. kindbar
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- zum:
- raumlich Arbeit- mung | tungs- Forderungen
nehmer bereich
ver.di Einzelhandel
Berlin 86.300 | Lohn Arb. 30.06.02 |- 6,5%, Laufzeit 10 Mon.
Geh. Ang. - Offnung der Gr. K 3 fiir Verkauferinnen
z - Kassierzulage ab der 1. Std.
AV Ausz. 31.08.02 |6,5%
(bisher: 511 577 662 €)
S Arb. angemessener Fahrgeldzuschuss fir alle AN sowie Job-
Ang. ticket fir Ausz.
Ausz.
Brandenburg 56.700 | Lohn Arb. 30.06.02 | wie Einzelhandel Berlin
Geh. Ang.
z
AV Ausz. 31.08.02 [ wie Einzelhandel Berlin
Sachsen-Anhalt 58.200 | Lohn Arb. 30.06.02 |- 6,5 % (Erhéhung Lohn um mind. 70 Cent/Std.),
Geh. Ang. Laufzeit 10 Mon.
z - Kassierzulage von 4 % ab der 1. Std.
AV Ausz. 31.08.02 |6,5%
(bisher: 512 578 663 €)
NGG Raiffeisen-Waren-
genossenschaften
Baden-Wiirttem- 2.500 | Lohn Arb. 30.04.02 |5,5%;
berg Geh. Ang. Laufzeit 12 Mon.
Quelle: WSI-Tarifarchiv 9 WSI




FORDERUNGEN

Private Dienstleistungen, Organisationen ohne Erwerbszweck

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. kindbar
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- zum:
- raumlich Arbeit- mung | tungs- Forderungen
nehmer bereich
NGG Hotel- und Gast-
stattengewerbe
Saarland 5.500 | Entg. AN 31.03.02 |4,0bis55%
AV Ausz. " von 433,06 498,551 562,93€
auf 460,00 510,00 590,00 €
AN neuer MTV mit u. a. folgenden Verbesserungen:
Ausz.
Sz von 102 - 256 € auf 260 - 410 €, gestaffelt nach BZ
AZ von 40 auf 38,5 Std./W.
Url. von 26-30 AT, gestaffelt nach BZ
auf 30 AT ab 3. Beschéftigungsjahr
Bayern 120.300 | Entg. AN 31.03.02 | 5,8 %, mind. 100 €
AV Ausz. 50 € mtl. Erhéhung in allen Ausbildungsjahren
(zz. 440,73 574,18 644,22 € unter 18 J.
503,11 574,18 644,22 € Uber 18J.)
NGG Privathaushalte
Niedersachsen 3.100 | Entg. AN 30.04.02 |55%
AV Ausz.
IG BAU [ Gebaudereiniger-
handwerk
Berlin-West und 26.700 | Lohn Arb. 30.04.01 |[51%
-Ost Geh. Ang.
Brandenburg 3.900 | Lohn Arb. 31.10.97 | Erhéhung des Ecklohns B von 5,83 auf 6,20 € (= 6,35 %,
- Kammerbezirk einschlieBlich Lohnausgleich fur die seit 01.01.02 geltende
Frankfurt/Oder und AZ-Verkirzung von 40 auf 39 Std./W.)
Cottbus
Mecklenburg- 8.000 | Lohn Arb. 30.04.02 | Angleichung auf 80 % des Niveaus in Schleswig-Holstein,
Vorpommern Hamburg, Bremen und Niedersachsen = Ecklohn B 6,20 €
(zz. 5,78 €)
Quelle: WSI-Tarifarchiv 10 WSI




ABSCHLUSSE

Gartenbau, Land- und Forstwirtschaft

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. Abschluss- | in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
- raumlich Arbeit- mung tungs- Kindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
IG BAU [ Erwerbsgarten-
bau
Rheinland-Pfalz, 2.100 | Lohn Arb. 21.05.02 01.05.02 nach einem Nullmonat (April)
Saarland Geh. Ang. 31.03.03 2,5 % (Erntehelfer der LGr. 6¢: 1,6 %)
AV Ausz. 01.08.02 Erhéhung um 2,5 % auf
31.07.03 390,43 442,84 469,05 €
U-Geld | Arb. » 01.05.02 von 6,65 auf 8 €/UT (Ausz.: von 3,32 auf 4
Ang. €/UT)
Ausz.
VermL N N 7,67 € mtl. fur alle AN (bisher: 7,67/5,11 €
fur AN Uber/unter 18. Lj.)
S Einrichtung einer Arbeitsgruppe zur Umset-
zung der ,Riesterrente"
Quelle: WSI-Tarifarchiv 11 WSI




ABSCHLUSSE

Energie- und Wasserversorgung, Bergbau

Gewerk-
schaft

Tarifbereich
- fachlich
-raumlich

beguns-
tigte
Arbeit-
nehmer

Tarif-
bestim-
mung

pers.
Gel-
tungs-
bereich

Abschluss-
datum

in Kraft
ab:
Kundbar
zum:

Verhandlungsergebnisse

IG BCE
ver.di

IG BCE
ver.di

IG BCE

Tarifgruppe
E.ON Energie

RWE
Rheinbraun AG

Kali- und Stein-
salzbergbau
Bundesgebiet
West und Ost

40.000

12.300

12.600

AZ
S

Entg.

Lohn
Geh.
AV

U-Geld

AN

AN

Arb.
Ang.
Ausz.

Arb.
Ang.

26.03.02

04.06.02

30.04.02

01.01.02
31.12.04

01.04.02
31.05.03

2002

01.04.02

TV Altersteilzeit mit u.a. folgenden Rege-

lungen:

- Anspruch fur AN ab vollend. 59. Lj.

- Anspruchsbegrenzung: 5 % der AN

- Dauer: 24 Mon. und endet danach

- Aufstockung auf mind. 85 % des
Jiktiven“ Netto-Vollzeitarbeitsentgelt

- Rentenversicherungsbeitrag: in Hohe
des Beitrags, der auf den Unterschieds-
beitrag zwischen dem dynamisierten
Vollzeitarbeitsentgelt u. dem Entgelt fir
die Altersteilzeit entfallt, hdchstens bis
zur Beitragsbemessungsgrenze

Vereinbarung zur Absicherung der tariflichen
Anspriiche der von der Fusion RWE/VEW
betroffenen AN (bisher: Rheinischer Braun-
kohlenbergbau):

Zahlung der Differenz zwischen bisherigem
Jahreseinkommen und neuem, noch zu ver-
einbarendem Jahreseinkommen als Besitz-
standszulage; dynamische Gestaltung durch
Erhéhung um den %-Satz, um den die kinf-
tige Tabelle erhdht wird (s. auch S. 2)

3,3%

von 588 auf 700 €/J.

Anderung der Erfahrungszulagen durch u.a.
Einfihrung einer 3. Stufe und Beibehaltung
der 1. Stufe bei H6hergruppierung

Quelle: WSI-Tarifarchiv
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ABSCHLUSSE

Grundstoff- und Produktionsgutergewerbe

Gewerk-
schaft

Tarifbereich
- fachlich
-raumlich

beguns-
tigte
Arbeit-
nehmer

Tarif-
bestim-
mung

pers.
Gel-
tungs-
bereich

Abschluss-
datum

in Kraft
ab:
Kundbar
zum:

Verhandlungsergebnisse

IGM

IG BCE

IG BCE

Eisen- und
Stahlindustrie
Niedersachsen,
Bremen, Nord-
rhein-Westfalen

Kautschuk-
industrie
Bundesgebiet Ost

Papierindustrie
Bundesgebiet Ost

88.800

6.600

5.700

Lohn
Geh.

Entg.

AV

Lohn
Geh.
AV

VermL

Arb.
Ang.
Ausz.

AN

Ausz.

Arb.
Ang.
Ausz.

Ausz.

14.06.02

16.05.02

27.05.02

01.06.02
31.08.03

01.03.02
31.08.03

01.08.02
31.08.03

01.06.02
30.06.03

01.03.03
31.12.03

50 € Pauschale fir Juni
3,6 % ab 01.07.02

nach 3 Nullmonaten (Mérz bis Mai)

3,5 % ab 01.06.02

0,9 % Stufenerhéhung ab 01.01.03 auf der
Basis der Mai-Entgelte

- ab 01.09.03 Ubernahme der im Bundes-
gebiet West vereinbarten Erh6hung des
Entg. und der AV mit Dauer der Laufzeit

- Verhandlungen der TV-Parteien tber
Angleichungsschritte nach Abschluss
der Tarifrunde West

nach 5 Nullmonaten (Mérz bis Juli)
von 434,60 467,83 49595 526,63 €
auf 455 490 520 550 €

nach 2 Nullmonaten (April und Mai)

- 33%

- 0,6 % Stufenerh6hung ab 01.10.02

- 1,2 % Stufenerhéhung ab 01.04.03

- Stufenangleichung an das westdeutsche
Tarifniveau auf der Basis des Tarifbe-
zirks Hessen bis 01.10.09

- Abweichen vom Angleichungsziel bzw.
von Angleichungsschritten durch frei-
willige BV mit Zustimmung der TV-Par-
teien fur Betriebe in wirtschaftlichen
Schwierigkeiten

- Ubernahme der im Tarifbezirk Hessen
ab 01.07.03 vereinbarten Erhéhung und
Verhandlung weiterer Anpassungs-
schritte

Erstabschluss eines TV zu VermL, u.a.:

- 6,65 €/Mon.

- weitere 6,65 €/Mon. ab 01.10.03

- Nutzung auch zur Altersvorsorge

- Verhandlung tber eine Weiterentwick-
lung des TV im Rahmen der Tarifrunde
2003

Fortsetzung des ,Runder Tisch fir Arbeits-
marktfragen” mit dem Ziel einer weiteren
Steigerung der Ausbildungsplatze

Quelle: WSI-Tarifarchiv
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ABSCHLUSSE

Grundstoff- und Produktionsgutergewerbe

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. Abschluss- | in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
- raumlich Arbeit- mung tungs- Kindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
IGM Holzbe-
arbeitende In-
dustrie / Sage-
industrie
Niedersachsen, 5.800 | Lohn Arb. 02.05.02 01.05.02 nach 2 Nullmonaten (Mérz, April)
Bremen Geh. Ang. 28.02.03 3,0%
S Arb. Abschluss eines TV zur Entgeltumwandlung
Ang. auf der Basis der fir die Holz- und Kunst-
Ausz. stoff verarbeitende Industrie Hamburg
getroffenen Vereinbarung
Hessen 4.500 | Lohn Arb. 15.05.02 01.03.02 insg. 50 € Pauschale fur Méarz und April
Geh. Ang. 28.02.03 2,9 % ab 01.05.02
AV Ausz. 01.04.02 nach 1 Nullmonat (Mé&rz)
28.02.03 Erhéhung um 27 € mtl. in allen Ausbildungs-
jahren
(bisher: 467,83 538,90 594,63 624,29 €)
IG BAU | Steine-Erden-
Industrie
Hessen 9.400 | Lohn Arb. 30.04.02 01.04.02 75 € Pauschale (Ausz.: 20 €) fur April
Geh. Ang. 31.03.03 2,5 % ab 01.05.02
AV Ausz.
S Verhandlungen und Abschluss eines TV zur
tariflichen Altersvorsorge im 2. Halbjahr
2002
IG BAU | Steine-Erden-
Industrie (alle
Fachbereiche
auller Zement-
und Ziegelin-
dustrie) und
Betonstein-
handwerk
Bayern 41.000 | Lohn Arb. 24.04.02 01.06.02 25%
Geh. Ang. 31.05.03
AV Ausz.
IG BAU | Naturstein- und
Naturwerkstein-
industrie
Niedersachsen, 2.500 | Lohn 08.05.02 01.04.02 25%
Bremen Geh. 31.03.03
AV
LGr. Arb. Testphase bis 31.03.03 mit Zusatz-TV zur
Einflihrung einer neuen LGr. fir ein
bestimmtes Téatigkeitsfeld, z.B. Reinigungs-
kréafte mit 10 €/Std.
Sz Arb. » Offnungsklausel bei der Jahresvergiitung
Ang. (100 % eines ME) bei nachweisbaren
Ausz. Existenzschwierigkeiten eines Unterneh-

mens mit Zustimmung der TV-Parteien

Quelle: WSI-Tarifarchiv
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ABSCHLUSSE

Grundstoff- und Produktionsgutergewerbe

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. Abschluss- | in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
- raumlich Arbeit- mung tungs- Kindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
Fortsetzung
Naturstein- und
Naturwerkstein-
industrie
Nordrhein- 5.400 | Lohn Arb. 10.05.02 01.04.02 gleiche Regelung wie Niedersachsen
Westfalen Geh. Ang. 31.03.03
AV Ausz.
LGr.
Rheinland-Pfalz 1.700 | Lohn Arb. 14.05.02 01.04.02 75 € (Ausz.: 20 €) Pauschale fur April
Geh. Ang. 31.03.03 2,5 % ab 01.05.02
AV Ausz.
S B ” Abschluss eines TV zur betrieblichen
Altersvorsorge und Entgeltumwandlung,
u.a.:
- Umwandlung bis zu 4 % der jeweiligen
Beitragsbemessungsgrenze zur Renten-
versicherung
- bei Nutzung des Umwandlungsrechtes
durch AN zahlt AG fur jeden Euro
zusétzlich 5% / 10 % / 13 % jeweils ab
01.01.02/03/04
- AG kann alle gesetzlich zulassigen
Formen der Altersversorgung anbieten
- AN kann zwingend die Anlage bei der
Pensionskasse der SOKA-BAU oder
dem Pensionsfonds der chem. Industrie
verlangen
IG BAU | Kies-und
Sandindustrie
Hessen 1.200 | Lohn Arb. 22.05.02 01.05.02 2,55 %
Geh. Ang. 30.04.03
AV Ausz.
IG BAU | Transportbeton-
und Mdortel-
industrie
Hessen 2.100 | Lohn Arb. 2,55 %
Geh Ang.
AV Ausz.
IG BAU [ Zementindustrie
Bayern 2.000 | Lohn Arb. i i 25%
Geh. Ang.
AV Ausz. 85 € (Ausz.: 20 €) zusatzliche Einmalzah-

lung (zahlbar: Juni 2002)

Quelle: WSI-Tarifarchiv
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ABSCHLUSSE

Grundstoff- und Produktionsgutergewerbe

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. Abschluss- | in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
- raumlich Arbeit- mung tungs- Kindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:

IG BAU | Ziegelindustrie
IG BCE | Nord 1.900 | Lohn Arb. 01.04.02 nach 2 Nullmonaten (April und Mai)
31.03.04 4,3 % ab 01.06.02

AV Ausz. N nach 2 Nullmonaten (April und Mai)
Erhéhung um 20 € mtl. in allen
Ausbildungsjahren auf

537 608 693 750 €

IG BAU | Saureschutzin-

dustrie

Bundesgebiet 11.500 | Lohn Arb. 17.05.02 01.06.02 2,0%

West Geh. Ang. 31.05.04 2,0 % Stufenerhdhung ab 01.04.03
AV Ausz. 1,6 % Stufenerh6hung ab 01.11.03
EFz N i Wegfall der Regelung zur U-Geld-Reduzie-
U-Geld rung bei Arbeitsunféhigkeit

Quelle: WSI-Tarifarchiv 16 WSI



ABSCHLUSSE

Investitionsgutergewerbe

Gewerk-
schaft

Tarifbereich
- fachlich
-raumlich

beguns-
tigte
Arbeit-
nehmer

Tarif-
bestim-
mung

in Kraft
ab:
Kundbar
zum:

Abschluss-
datum

pers.
Gel-
tungs-
bereich

Verhandlungsergebnisse

IGM

Metall- und
Elektroindustrie
Nordwirttem-
berg/Nordbaden,
Sidwdarttemberg-
Hohenzollern,
Sudbaden

Hamburg,
Schleswig-
Holstein,
Nordwestliches
Niedersachsen,
Unterweser
Mecklenburg-
Vorpommern

851.400

207.600

Lohn
Geh.
AV

Arb.
Ang.
Ausz.

15.05.02 01.03.02

31.12.03

Lohn
Geh.
AV

Arb.
Ang.
Ausz.

24.05.02 01.03.02

31.12.03

ERTV AN 24.05.02

Endgltiges Verhandlungsergebnis nach der
Zustimmung durch die groRe Tarifkom-
mission und der zweiten Urabstimmung

- nach zwei Nullmonaten (Méarz und April)
120 € Pauschale fur Mai (Ausz.:
28/30/33/35 € im 1./2./3./4. Ausbil-
dungsjahr)

3,1 % ab 01.06.02

+ 0,9 % ERA-Strukturkomponente als
Einmalzahlung (ausgezahlt im Juli 2002
und April 2003)

2,6 % Stufenerhdhung ab 01.06.03

+ 0,5 % weitere ERA-Strukturkompo-
nente als Einmalzahlung (ausgezahlt im
September 2003)

- Bereitstellung der ersten Strukturkom-
ponente von 0,9 % flr den Zeitraum
vom 01.06.03 bis 31.12.03 zum Zwecke
der ERA-Einfuihrung zum Ende des lau-
fenden Geschaftsjahres (ERA-Anpas-
sungsfonds)

- Mdglichkeit zur Beantragung befriste-
teter Sonderregelungen durch BR und
AG und zur Prifung bei den TV-Parteien
bei Gefahrdung der wirtschaftlichen
Bestandsféhigkeit des Unternehmens,
verursacht durch Weitergabe der Ent-
gelterhéhungen. Voraussetzung: Vorla-
ge eines Sanierungskonzeptes und Aus-
schluss betriebsbedingter Kiindigungen
wahrend Laufzeit der Sonderregelungen.

- bei Nichtabschluss des ERA-TV bis zum
31.12.03 Vorweganhebung um
1,3645 %

Ubernahme des 0.g. baden-wiirttember-
gischen Tarifabschlusses in seinen wesent-
lichen Bestandsteilen in allen regionalen
Tarifgebieten auf Empfehlung von IG Metall
und Gesamtmetall mit u. a. folgenden
Abweichungen:
- nach 2 Nullmonaten (Mé&rz und April) fir
Ausz. 31,50 € Pauschale fir Mai
27 € Erhéhung mtl. ab 01.06.02
22 € Stufenerhdhung mtl. ab 01.06.03,
jeweils fiir alle Ausbildungsjahre
- prozentuale Anbindung der AV an Eck-
entg. (Stufe H) ab ERA-Einfihrung
- analoge Sonderregelungen wie Baden-
Wirttemberg

Endgliltige Vereinbarung der wesentlichen
Eckpunkte eines ERA-TV Uber das bisherige
Verhandlungsteilergebnis vom 18.04.02,
u.a.:

- die TV-Parteien gehen von einer kosten-
neutralen Einfiihrung des gemeinsamen
ERA auf der Ebene der tariflichen Tabel-
lenwerte aus (systembedingte tarifliche
Kostenneutralitét)

- Betrieben stehen verschiedene Anpas-
sungselemente zur Verfugung, um die
Kompensation von betrieblichen struk-
turbedingten Kostensteigerungen und
Kosten aus den individuellen Anpas-
sungsprozessen zu ermdglichen

Quelle: WSI-Tarifarchiv

17

WSI




ABSCHLUSSE

Investitionsgutergewerbe

Gewerk-
schaft

Tarifbereich
- fachlich
-raumlich

beguns-
tigte
Arbeit-
nehmer

Tarif-
bestim-
mung

pers.
Gel-
tungs-
bereich

Abschluss-
datum

in Kraft
ab:
Kundbar
zum:

Verhandlungsergebnisse

Fortsetzung
Metall- und
Elektroindustrie
Hamburg,
Schleswig-
Holstein,
Nordwestliches
Niedersachsen,
Unterweser
Mecklenburg-
Vorpommern

Niedersachsen

129.700

Geh.

AV

ERTV

Arb.
Ang.
Ausz.

Ang.

Ausz.

AN
Ausz.

24.05.02

01.06.02

kiindbar
31.12.03

01.03.02
31.12.03

01.03.02
31.12.03

- Abschluss des ERA-TV bis 31.12.02

- EinfUhrung des ERA-TV ab 01.01.03 auf
freiwilliger Basis in den Betrieben
maoglich

- Inkrafttretung des ERA-TV ab 01.01.08

- mit Zustimmung der TV-Parteien Frist-
verlangerung zur Einfuhrung mdoglich

unveranderte Verlangerung der Beschafti-
gungssicherungs-TVe

aufgrund des zukunftigen ERA-TV unter-
schiedliche Steigerungen durch Aufteilung
des Erhdhungsvolumens auf Grundgeh. und
indivueller Leistungszulage:

Grundgeh.: 1,6 % ab 01.06.02, 1,1 %
Stufenerhdhung ab 01.06.03; '
Leistungszulage: 1,5 % ab 01.06.02, weitere
1,5 % ab 01.06.03

- nach 2 Nullmonaten (Mé&rz und April)
Erhéhung der AV bereits ab 01.05.02
(keine Pauschale):

- von 579,29 631,96 684,62 737,28 €
auf 605 660 715 765 €
auf 625 680 740 790 €
ab 01.06.03

- mit Einfuhrung des ERA-TV prozentuale
Anbindung an Eckentg.

Eckpunkte eines zukinftigen ERA-TV, u.a.:
voraussichtliche systembedingte Mehr-
kosten des ERA-TV = 2,79 %

- Kompensation dieser Mehrkosten durch
ERA-Strukturkomponente im Rahmen
allgemeiner Tariferh6hungen

- 13 Entg.Gr., Eckentg. (Stufe B) =
1.962 €

- mind. 13 % Leistungszulage fiir AN im
Zeitentg. im Durchschnitt der Entg.Gr. 2
bis 4, 5 bis 9 und 10 bis 13

- Einrichtung eines ERA-Anpassungs-
fonds fir evtl. betriebliche Mehrkosten

- Verhandlungabschluss des ERA-TV bis
spatestens 30.06.03

- Inkrafttretung zum 01.01.04

- Vorbereitung in den Betrieben 2 J. (bis
31.12.05), anschlieRende betriebliche
Einfihrung weitere 2 J. (spatestens
01.01.08), Verlangerung der Einfuhrung
um 1 J. mit Zustimmung der TV-Par-
teien moglich

- jeweils 50 € Pauschale fiir Ang. in 2002
und 2003 als Ausgleichszahlung fir
mogliche geringere Erhdhungsbetrage
aufgrund der Aufteilung des Erhéhungs-
volumens in Grundgehalt und Leistungs-
zulage (s.0.)

Quelle: WSI-Tarifarchiv
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ABSCHLUSSE

Investitionsgutergewerbe

Gewerk-
schaft

Tarifbereich
- fachlich
-raumlich

beguns-
tigte
Arbeit-
nehmer

in Kraft
ab:
Kundbar
zum:

Tarif-
bestim-
mung

Abschluss-
datum

pers.
Gel-
tungs-
bereich

Verhandlungsergebnisse

Fortsetzung
Metall- und
Elektroindustrie
Niedersachsen

Osnabriick-
Emsland

Nordrhein-
Westfalen

16.000

705.200

LRTV
GRTV

Arb.
Ang.
Ausz.

01.05.02
31.12.03

kiindbar
30.04.03

MTV

Geh.
AV

Arb.
Ang.
Ausz.

29.05.02 01.03.02

31.12.03

ERTV AN

Ausz.

28.05.02

LRTV
GRTV

kindbar
31.12.03

Arb. ”
Ang.

01.03.02
31.12.03

Lohn
Geh.

Arb.
Ang.
Ausz.

27.05.02

ERTV AN

Ausz.

27.05.02

Wiederinkraftsetzung und Anderungen auf-
grund der Einflhrung des ERA-TV

Wiederinkraftsetzung und Anderungen auf-
grund der Einfihrung des ERA-TV

siehe Niedersachsen, dabei abweichende
AV

siehe Niedersachsen mit u. a. folgenden

Abweichungen:

- Eckentg. (in der Hauptstufe) zwischen
1.950 und 2.000 €

- Leistungszulage im Zeitentg. = 10 bis
14 % im Entg.Gr.-Durchschnitt

- Verhandlungsabschluss des ERA-TV bis
31.12.03 (friherer Abschluss wird durch
TV-Parteien angestrebt)

- Vorbereitung in den Betrieben 2 J.,
anschlieBende betriebliche Einfiihrung
weitere 2 J. (spatestens 31.12.07),
Verlangerung der Einfiihrung um 1 J. mit
Zustimmung der TV-Parteien moglich

siehe Niedersachsen

- statt Weitergabe der Pauschalen fir
Arb., Ang. (120 €) und Ausz.
(27/29/31/33 € im 1./2./3./4. Ausbil-
dungsjahr) Vorziehen der Erhthungen
zum 01.05.02 durch freiwillige BV mdég-
lich

- Absichtserklarung der TV-Parteien, uber
Anbindung der AV an eine Entg.Gr. im
Rahmen der ERA-TV-Einfuhrung zu
verhandeln

Eckpunkte eines zukunftigen ERA-TV, u.a.:

- voraussichtliche systembedingte
Mehrkosten des ERA-TV = 2,79 %

- Kostenermittlung und Einfliihrung von
vorlaufigen ERA-Entg.Gr. auf der Basis
von zun&chst 6 Modellbetrieben

- Kompensation dieser Mehrkosten durch
ERA-Strukturkomponente im Rahmen
allgemeiner Tariferh6hungen

- voraussichtliche Grundlage dieser Kos-
tenberechnung: zwischen 1.900 und
2.000 € (Entg.Gr. 9) bei einer durch-
schnittlichen Leistungskomponente von
10 bis 12 %

- Bestatigung der ERA-Verhandlungs-
stande

Quelle: WSI-Tarifarchiv
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ABSCHLUSSE

Investitionsgutergewerbe

Gewerk-
schaft

Tarifbereich
- fachlich
-raumlich

beguns-
tigte
Arbeit-
nehmer

Tarif-
bestim-
mung

pers.
Gel-
tungs-
bereich

Abschluss-
datum

in Kraft
ab:
Kundbar
zum:

Verhandlungsergebnisse

Fortsetzung
Metall- und
Elektroindustrie
Nordrhein-
Westfalen

Hessen
Rheinland-Pfalz
Saarland

407.000

Lohn
Geh.
AV

ERTV

LRTV
GRTV

Arb.
Ang.
Ausz.

AN
Ausz.

Arb.
Ang.

28.05.02

28.05.02

01.03.02
31.12.03

kindbar
1 M/ME

- Absichtserklarung der TV-Parteien, Uber
Regelung bei ERA-Eingruppierungsstrei-
tigkeiten durch betriebliches Reklama-
tionsverfahren sowie Beratung tber Ein-
fuhrung eines allgemeinen tariflichen
Schnellschlichtungsverfahrens zu ver-
handeln

- Bildung eines ERA-Anpassungsfonds fur
Kompensation evtl. betrieblicher Mehr-
kosten

- Verhandlungabschluss des ERA-TV bis
31.12.03

- Vorbereitung in den Betrieben 1 J.,
anschlieBende betriebliche Einfiihrung
weitere 4 J., Verlangerung der Einfih-
rung um 1. J. mit Zustimmung der TV-
Parteien mdglich

- Ausz.: nach 2 Nullmonaten (Mérz und
April) 4,0 % AV-Erh6hung bereits zum
01.05.02, 3,1 % Stufenerhdhung ab
01.06.03, jeweils fur alle Ausbildungs-
jahre sowie ab 01.06.03 prozentuale
Anbindung der AV an den Ecklohn
(keine Pauschale)

- analoge Sonderregelungen wie Baden-
Wirttemberg

Vereinbarung Uber Zeitplan und Eckpunkte

eines zukinftigen Entg.-TV (ERA), u.a.:

- systembedingte Mehrkosten des ERA-
TV=279%

- Kompensation dieser Mehrkosten durch
ERA-Strukturkomponente im Rahmen
allgemeiner Tariferhéhungen

- 11 Entg.Gr.; Basis fur ERA-Kostener-
mittlung = 1.962 €

- einheitliche Leistungszulage = 10 % im
betrieblichen Durchschnitt

- Bildung eines ERA-Anpassungsfonds fur
die Kompensation evtl. betrieblicher
Mehrkosten, Einigung auf weitere Kom-
pensationsmaoglichkeiten durch die TV-
Parteien; Naheres regelt der zukinftige
ERA-TV

- Verhandlungsabschluss des ERA-TV bis
spatestens 31.12.03 (TV-Parteien stre-
ben friheren Abschluss mdglichst zum
31.05.03 an)

- Vorbereitung in den Betrieben 2 J.,
anschlieBende betriebliche Einfiihrung
weitere 3 J., kann mit Zustimmung der
TV-Parteien um 1 J. verlangert werden

Wiederinkraftsetzung

Quelle: WSI-Tarifarchiv
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ABSCHLUSSE

Investitionsgutergewerbe

Gewerk-
schaft

Tarifbereich
- fachlich
-raumlich

beguns-
tigte
Arbeit-
nehmer

Tarif-
bestim-
mung

pers.
Gel-
tungs-
bereich

Abschluss-
datum

in Kraft
ab:
Kundbar
zum:

Verhandlungsergebnisse

Fortsetzung
Metall- und
Elektroindustrie
Hessen/Fulda

Bayern

704.200

Lohn
Geh.
AV

ERTV

LRTV
GRTV

Lohn
Geh.
AV

ERTV

MTV
LRTV
GRTV

Arb.
Ang.
Ausz.

AN
Ausz.

Arb.
Ang.

Arb.
Ang.
Ausz.

AN
Ausz.

Arb.
Ang.
Ausz.

17.06.02

17.06.02

24.05.02

24.05.02

01.07.02
30.04.04

01.07.02
1 M/ME

01.03.02
31.12.03

kindbar
1M

kindbar
31.12.04

siehe Hessen (durch Beibehaltung des 4-
monatigen spéteren Laufzeitbeginns abwei-
chende Inkrafttretungen bzw. Auszahlungs-
zeitpunkte)

siehe Hessen mit u.a. folgenden Abwei-

chungen:

- Basis fur die ERA-Kostenberechnung:
1962 €

- Leistungszulage: 10 % im betrieblichen
Durchschnitt

- Verhandlungsabschluss des ERA-TV
spatestens zum 30.04.04 (TV-Parteien
streben friiheren Abschluss an, mog-
lichst 30.09.03)

Wiederinkraftsetzung

Erklarungsfrist: 03.07.02

Ausz.: keine Pauschale, nach 3 Nullmona-

ten (Marz, April, Mai)

von 606,39 645,76 696,38 730,12 €
auf 637 676 727 761 € ab 01.06.02
auf 660 700 750 785€ ab 01.06.03

Sonderregelungen analog Baden-Wirttem-
berg

Eckpunkte eines zukinftigen ERA-TV, u.a.:
voraussichtliche systembedingte Mehr-
kosten des ERA-TV = 2,79 %;

- Kompensation dieser Mehrkosten durch
ERA-Strukturkomponente im Rahmen
allgemeiner Tariferhdhungen

- Eckentg.Gr.: 1.962 bis 2.035 €; auf
dieser Basis werden die ERA-Kosten
ermittelt

- Bestatigung der bisherigen ERA-Ver-
handlungsstande

- Bildung eines ERA-Anpassungsfonds
zur Kompensation von evtl. betrieblichen
Mehrkosten; Vereinbarung Uber weitere
Kompensationsmaglichkeiten

- Verhandlungabschluss des ERA-TV bis
31.12.03

- betriebliche Einfiihrung bis spéatestens
31.12.07, Verpflichtung der TV-Parteien
in begriindeten Ausnahmeféllen
spateren Zeitpunkt zu vereinbaren

rickwirkende Wiederinkraftsetzung ab
01.03.02, ab 01.07.02 Herausldsung der
Lohn- und Gehaltsrahmenbestimmungen
und Zusammenfassung in einem eigenstan-
digen LRTV und GRTV

unveranderte Verlangerung des Beschafti-
gungssicherungs-TV

Quelle: WSI-Tarifarchiv
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ABSCHLUSSE

Investitionsgutergewerbe

Gewerk-
schaft

Tarifbereich
- fachlich
-raumlich

beguns-
tigte
Arbeit-
nehmer

Tarif-
bestim-
mung

pers.
Gel-
tungs-
bereich

Abschluss-
datum

in Kraft
ab:
Kundbar
zum:

Verhandlungsergebnisse

Fortsetzung
Metall- und
Elektroindustrie
Berlin (-West und
-Ost) und
Brandenburg

98.800

Lohn
Geh.
AV

ERTV

MTV

Arb.
Ang.
Ausz.

AN
Ausz.

Arb.
Ang.
Ausz.

Arb.
Ang.
Ausz.

17.05/
18.05.02

01.03.02
31.12.03

kiindbar
30.04.03

Verhandlungsergebnis nach der zweiten
Urabstimmung auf der Grundlage des
Verhandlungsergebnisses fur Baden-Wrt-
temberg vom 15.05.02 mit u.a. folgenden
Abweichungen:

nach 2 Nullmonaten (Mé&rz und April)
110 € Pauschale (fur Ausz. 27/29/31/32
€ im 1./2./3./4. Ausbildungsjahr), jeweils
fur Mai

Mdglichkeit zur Beantragung befristeter
Sonderregelungen durch BR und AG
und zur Prifung durch die TV-Parteien
bei Gefahrdung der wirtschaftlichen
Bestandsféhigkeit eines Unternehmens
durch Weitergabe der Tariferh6hungen
oder anderer Grinde. Voraussetzung:
Vorlage eines Sanierungskonzepts und
Ausschluss betriebsbedingter Kiindigun-
gen wahrend der Laufzeit der Sonderre-
gelungen

Festlegung wesentlicher Eckpunkte eines

zukiunftigen ERA-TV, u.a.:
voraussichtliche systembedingte Mehr-
kosten des ERA-TV = 2,79 %; Einigung
der TV-Parteien auf weitere Kompensa-
tionsmaglichkeiten; Naheres regelt ERA-
TV

Festlegung der Kostenermittiung anhand
von Modellbetrieben

Kompensation dieser Mehrkosten durch
ERA-Strukturkomponente im Rahmen
allgemeiner Tariferhéhungen

Eckentg. betragt 1.962 € innerhalb
eines noch zu vereinbarenden Korridors
(auf dieser Basis werden die ERA-Kos-
ten ermittelt)

Leistungsentgelt im betrieblichen Durch-
schnitt: 10 %

Bildung eines ERA-Anpassungsfonds fur
evtl. betriebliche Mehrkosten
Bestétigung bisheriger Verhandlungs-
stande durch TV-Parteien
Verhandlungsabschluss bis zum
31.12.03

Vorbereitung in den Betrieben 2. J.;
anschlieBende betriebliche Einfiihrung 2
J., Verlangerung der Einfihrung mit
Zustimmung der TV-Parteien um 2 J.
mdglich

redaktionelle Ergdnzungen

Berlin-Ost und Brandenburg:

Ubernahme der Regelungen des Kiin-
digungsschutzes und Verdienstsiche-
rung fiir altere AN des Tarifgebietes
Berlin-West
Verhandlungsverpflichtung der TV-Par-
teien Uber einen AZ-Stufenplan zur
Anpassung an das Niveau Berlin-West
Wegfall der Hartefallklausel

Vereinbarung einer MaRregelungsklausel

Quelle: WSI-Tarifarchiv
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ABSCHLUSSE

Investitionsgutergewerbe

Gewerk-
schaft

Tarifbereich
- fachlich
-raumlich

beguns-
tigte
Arbeit-
nehmer

Tarif-
bestim-
mung

in Kraft
ab:
Kundbar
zum:

Abschluss-
datum

pers.
Gel-
tungs-
bereich

Verhandlungsergebnisse

Fortsetzung
Metall- und
Elektroindustrie
Sachsen-Anhalt

Thuringen

40.100

68.400

Lohn
Geh.
AV

Arb.
Ang.
Ausz.

27.05.02 01.03.02

31.12.03

ERTV AN

Ausz.

27.05.02

S Arb.
Ang.
Ausz.

27.05.02 01.03.02
31.12.03
(ohne

Nachwir-

kung)

Arb.
Ang.
Ausz.

24.05.02 01.03.02

31.12.03

Verhandlungsergebnis auf der Grundlage
des baden-wirttembergischen Ergebnisses
vom 15.05.02 mit u.a. folgenden Abweichun-
gen:

110 € Pauschale (fir Ausz. 27/29/31/33 €
Pauschale im 1./2./3./4. Ausbildungsjahr),
jeweils fur Mai

mtl. AV-Erh6hung:

von 610,99 647,81 703,03 744,95€
auf 615 665 720 770€ ab 01.06.02
auf 625 680 740 790 € ab 01.06.03

Erhéhung der Ausbildungsplatze in 2002
und 2003 gegenuber 2001 um 20 % (= 156
Ausbildungsplatze). Uberpriifung durch die
TV-Parteien zum Stichtag 1. November (=
Zahl der Auszubildenden im 1. Ausbildungs-
jahr); bei Nichterreichen der vereinbarten
156 Ausbildungsplatze Vorweganhebung
der AV zum 31.12.03 um den jeweiligen Dif-
ferenzbetrag zum Erh6éhungsvolumen von
3,1 % zum 01.06.02 und von 2,6 % ab
01.06.03 (als Basis fiir weitere Tariferhdhun-
gen)

Festlegung von Eckpunkten eines zukunfti-

gen ERA-TV, u.a.:

- voraussichtliche systembedingte Mehr-
kosten des ERA-TV = 2,79 %

- Eckentg. = 1.962 € innerhalb eines noch
zu vereinbarenden Korridors, auf dieser
Basis Ermittlung der ERA-Kosten

- Leistungsentgelt = einheitlich 10 %

- Einrichtung eines ERA-Anpassungs-
fonds fir evtl. betriebliche Mehrkosten,
Einigung der TV-Parteien auf weitere
Kompensationsmaglichkeiten; Néheres
regelt der kiinftige ERA-TV

- Abschlussverhandlungen des ERA-TV
bis 31.12.03 (wéhrend Verhandlungsver-
lauf Mdglichkeit der einvernehmlichen
Korrektur der 0.g. Eckpunkte)

- Vorbereitung in den Betrieben 2 J.,
anschlieBende betriebliche Einfiihrung
weitere 3 J., Moglichkeit der Verlange-
rung um 1 J. mit Zustimmung der TV-
Parteien

TV Uber tarifliche Sonderregelungen
(modifizierte Regelungen der Harteklausel)

nach 2 Nullmonaten (Mé&rz und April):

- 110 € Pauschale fur Mai

- Ausz.: 4,0 % Erhdhung mtl. fur alle Aus-
bildungsjahre bereits zum 01.05.02, ab
01.06.03 3,1 % Stufenerhéhung sowie
prozentuale Anbindung an Ecklohngr.
(keine Pauschale)

Quelle: WSI-Tarifarchiv
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ABSCHLUSSE

Investitionsgutergewerbe

Gewerk-
schaft

Tarifbereich
- fachlich
-raumlich

beguns-
tigte
Arbeit-
nehmer

Tarif-
bestim-
mung

pers.
Gel-
tungs-
bereich

Abschluss-
datum

in Kraft
ab:
Kundbar
zum:

Verhandlungsergebnisse

Fortsetzung
Metall- und
Elektroindustrie
Thuringen

Sachsen

120.800

ERTV

LRTV
GRTV

Lohn
Geh.

AZ

ERTV

AN
Ausz.

Arb.
Ang.

Arb.
Ang.
Ausz.

AN
Ausz.

24.05.02

24.05.02

24.05.02

kindbar
1 M/ME

bei Gefahrdung der wirtschaftlichen
Bestandsfahigkeit eines Unternehmens
gelten die Regelungen des TV zur
Unternehmenssicherung

Ubernahme des TV (iber Verdienst-
sicherung fir altere AN des Tarifgebiets
Hessen ab 01.03.02

Vereinbarung eines gegenseitigen
Briefwechsels Uber weitere Anpassung
der AZ und des Kiindigungsschutzes fur
altere AN

Vereinbarung Uber Zeitplan und Eckpunkte
eines zukinftigen Entg.-TV (ERA), u.a.:

systembedingte Mehrkosten des ERA-
TV=279%

Kompensation dieser Mehrkosten durch
ERA-Strukturkomponente im Rahmen
allgemeiner Tariferh6hungen

11 Entg.Cr., Basis fiir ERA-Kostene-
rmittlung = 1.962 €

einheitliche Leistungszulage = 10 % im
betrieblichen Durchschnitt

Bildung eines ERA-Anpassungsfonds fur
evtl. betriebliche Mehrkosten, Einigung
auf weitere Kompensationsmaoglichkei-
ten durch die TV-Parteien; Naheres
regelt der zukinftige ERA-TV
Verhandlungsabschluss des ERA-TV bis
spatestens 31.12.03 (TV-Parteien stre-
ben friheren Abschluss an, méglichst
zum 31.05.03)

Vorbereitung in den Betrieben 2 J.,
anschlieBende betriebliche Einfiihrung
weitere 2 J., kann mit Zustimmung der
TV-Parteien um 1 J. verlangert werden

Wiederinkraftsetzung

Ubernahme des Verhandlungsergebnisses
von Berlin-Brandenburg mit u.a. folgenden
Abweichungen:

Ubernahme der Regelungen zur Ver-
dienstsicherung und Kiindigungsschutz
fur &ltere AN entsprechend den Rege-
lungen in Bayern

Ubernahme des TV Altersteilzeit NRW
vom 20.11.00 mit der entsprechenden
Anpassung auf das Tarifgebiet Sachsen;
Inkrafttretung ab 01.01.02
Verhandlungsverpflichtung tber einen
AZ-Stufenplan zur Anpassung an das
Niveau Bayern

siehe Berlin-Brandenburg

Quelle: WSI-Tarifarchiv
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ABSCHLUSSE

Investitionsgutergewerbe

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. Abschluss- | in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
- raumlich Arbeit- mung tungs- Kindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
IGM Schrott- und
Recycling-
wirtschaft
Ost 2.000 Arb. 03.12.01 kindbar Ergadnzungen zum MTV, u.a.:
Ang. 30.06.05
Ausz.
S Altersvorsorge:
Anspruch der AN auf Umwandlung kiinftiger
Entg. bis zu 4 % der jeweiligen Beitrags-
bemessungsgrenze in der Rentenversiche-
rung fur die betriebliche Altersversorgung ab
01.01.02 (1 J. gebundene Entgeltumwand-
lungsentscheidung des AN). Entscheidung
des AN Uber die Inanspruchnahme der nach
88 10a, 82 ff. EstG geftrderte Entgeltum-
wandlung. Anspruch des AN auf Abschluss
einer Direktversicherung, wenn AG keinen
Durchfuihrungsweg uber Pensionsfonds oder
Pensionskasse anbietet
Quelle: WSI-Tarifarchiv 25 WSI




ABSCHLUSSE

Verbrauchsgutergewerbe

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. Abschluss- | in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
- raumlich Arbeit- mung tungs- Kindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
IGM Holz verarbei-
tende Industrie
Niedersachsen/ 30.600 | Lohn Arb. 08.05.02 01.05.02 25 € Pauschale fur Mai
Bremen Geh. Ang. 30.04.03 3,0 % ab 01.06.02
AV Ausz. von 533 567 602 628 €
auf 560 595 630 655€
Erklarungsfrist: 11.06.02
Nordrhein 6.900 | Lohn Arb. 17.05.02 01.05.02 20 € Pauschale fur Mai
Geh. Ang. 30.04.03 3,0 % (Ausz. Erhéhung um 27 € je Ausbil-
AV Ausz. dungsjahr)
ab 01.06.02
Westfalen Lippe 55.800 | Lohn Arb. 22.05.02 01.05.02 20 € Pauschale fur Mai
Geh. Ang. 30.04.03 3,0 % ab 01.06.02
Baden- 46.400 | Lohn Arb. 17.05.02 01.05.02 3,0%
Wirttemberg Geh. Ang. 29.02.04 2,5 % Stufenerh6hung ab 01.05.03
AV Ausz. " 01.09.02 Anhebung der AV ab 1. September jeden
Jahres jeweils um den Prozentsatz der
Ecklohnerhdéhung
ver.di Papier und
Pappe verarbei-
tende Industrie
Bundesgebiet 80.200 | Lohn Arb. 27.05.02 01.04.02 nach Warnstreiks:
West und Ost Geh. Ang 31.03.03 30 € Pauschale fur April
3,4 % ab 01.05.02
AV Ausz. 34%
(bisher: 590,03 642,69 695,36 748,02 €)
S Arb. " Vereinbarung einer MaRregelungsklausel
Ang.
Ausz.
Erklarungsfrist: 12.06.02
Druckindustrie
Bundesgebiet 220.100 | Lohn Arb. 29.05.02 01.04.02 nach Warnstreiks:
West und Ost Geh. Ang. 31.03.03 43 € Pauschale fur April
3,4 % ab 01.05.02
AV Ausz. " " 34%
(bisher: 708,14 759,27 810,40 861,53 €)
S Arb. Vereinbarung einer MaRregelungsklausel
Ang.
Ausz.
Erklarungsfrist: 19.06.02
Quelle: WSI-Tarifarchiv 26 WSI




ABSCHLUSSE

Verbrauchsgutergewerbe

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. Abschluss- | in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
- raumlich Arbeit- mung tungs- Kindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
IGM Kunststoff
verarbeitende
Industrie
Westfalen-Lippe 43.700 | Lohn Arb. 02.05.02 01.04.02 70 € Pauschale fur April
Geh. Ang. 31.03.03 3,6 % ab 01.05.02,
Erhohung der Leistungsstufen 1 bis 3 fur
Ang. um 3,6 %
AV Ausz. Erhéhung um 35 €
(bisher: 489 525 573 645¢€)
S Arb. mit der Tarifrunde 2003 Aufnahme von
Ang. Verhandlungen fir einen gemeinsamen
ERTV
IG BCE | Lederwaren-
und
Kofferindustrie
Bundesgebiet 13.000 | Lohn Arb. 16.05.02 01.06.02 nach 2 Nullmonaten (April und Mai)
West Geh. Ang. 30.09.03 3,0%
AV Ausz.
Entg.Gr. | Arb. Verpflichtung der TV-Parteien, bis 31.10.02
Ang. ein bundesweites Entgeltverzeichnis fir
Ang. abzuschlieRen und bis 30.09.03 ein
bewertbares Losungskonzept fur gemein-
same Entg.Gr. fur Arb. u. Ang. vorzulegen
VermL Arb. 01.01.03 von 30,68 auf 39,88 €/Mon.
Ang.
Quelle: WSI-Tarifarchiv 27 WSI




ABSCHLUSSE

Nahrungs- und Genussmittelgewerbe

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. Abschluss- | in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
- raumlich Arbeit- mung tungs- Kindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
NGG Brauereien
Sachsen-Anhalt, 3.800 | Entg. AN 19.03.02 01.01.02 Gruppe 1
Thuringen, 31.03.03 - Krostitzer Brauerei, Sternquell Brauerei,
Sachsen Wermesgriiner Brauerei, Kdstritzer
Schwarzbierbrauerei:
nach 3 Nullmonaten (Januar - Marz)
1,1 % ab 01.04.02
1,1 % Stufenerhohung ab 01.09.02
- Radeberger Exportbierbrauerei, Feld-
schldsschen, Leipziger Brauhaus zu
Reudnitz, Hasserdder Brauerei :
22%
Gruppe 2
- Braustolz GmbH:
nach 24 Nullmonaten (Januar 2001 -
Dezember 2002)
1,0 % ab 01.01.03
- Braugold Brauerei:
nach 4 Nullmonaten (Januar - April)
1,3 % ab 01.05.02
1,3 % Stufenerhéhung ab 01.01.03
Gruppe 3
- Krostitzer Malzwerke:
nach 6 Nullmonaten (Januar - Juni)
1,2 % ab 01.07.02
1,2 % Stufenerhéhung ab 01.01.03
- Mauritius Brauerei:
nach 24 Nullmonaten (Januar 2001 -
Dezember 2002)
1,1 % ab 01.01.03
AV Ausz. " " nach 3 Nullmonaten (Januar - Marz)
von 567,53 657,01 743,93 €
auf 578,00 670,00 759,00 €
ab 01.04.02
NGG Erfrischungsge-
trankeindustrie
Hamburg/Schles- 1.000 | Entg. AN 05.12.01 01.04.02 nach einem Nullmonat (April)
wig-Holstein AV Ausz. 31.03.03 3,0 % ab 01.05.02
Erfrischungsge-
trankeindustrie,
Getrankefach-
groBhandel
Bundesgebiet Ost 10.300 | Entg. AN 05.12.01 01.04.02 nach einem Nullmonat (April)
und Berlin-West AV Ausz. 31.03.03 3,0 % ab 01.05.02
Quelle: WSI-Tarifarchiv 28 WSI




ABSCHLUSSE

Nahrungs- und Genussmittelgewerbe

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. Abschluss- | in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
- raumlich Arbeit- mung tungs- Kindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
Sektkellereien,
Spirituosenbe-
triebe
Rheinland-Pfalz 2.100 | Entg. AN 14.03.02 01.03.02 25%
sowie Wein- AV Ausz. 28.02.03
brennereien
Hessen
NGG Molkereien
Niedersachsen/ 4.800 | Lohn Arb. 14.03.02 01.01.02 3,0%
Bremen Geh. Ang. 31.12.02
AV Ausz.
NGG Muhlenindustrie
Bayern 1.200 | Lohn Arb. 06.02.02 01.03.02 2,7%
Geh. Ang. 28.02.03
AV Ausz.
NGG Olmiihlen-
industrie
NRW 1.500 | Lohn Arb. 19.04.02 01.04.02 nach einem Nullmonat (April)
Geh. Ang. 31.03.03 3,0 % ab 01.05.02
S 01.01.02 Abschluss eines TV Altersvorsorge mit u. a.
31.12.08 folgenden Inhalten:
- 500 €/J. Altersvorsorgebeitrag,
bestehend aus:
358,92 € ehemalige VermL
71,08 € Zuzahlung des AG aus einge-
sparter Sozialversicherung
70,00 € AG-Beitrag
- Mdglichkeit weiterer freiwilliger Entgelt-
umwandlung bis zur gesetzlichen
Hochst-grenze
- umgewandeltes Entgelt wird vom AG mit
10 % bezuschusst
- Anlageart: Pensionskasse
NGG Obst u. Gemiuse
verarb. Industrie
NRW 5.200 | Entg. AN 13.05.02 01.04.02 2,8%
AV Ausz. 31.03.03
S " " 01.07.02 Abschluss eines TV Altersvorsorge mit u. a.
k. A. folgenden Inhalten:
- 535 €/J. Altersvorsorgebeitrag mit
399€  ehemalige VermL
80€  Zuzahlung des AG aus einge-
sparter Sozialversicherung
56 € AG-Beitrag
- Mdglichkeit weiterer freiwilliger Entgelt-
umwandlung (z. B. U-Geld, SZ)
- umgewandelte Entgeltbestandteile
werden vom AG mit 10 % bezuschusst
- Anlageart: Pensionskasse
Quelle: WSI-Tarifarchiv 29 WSI




ABSCHLUSSE

Nahrungs- und Genussmittelgewerbe

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. Abschluss- | in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
- raumlich Arbeit- mung tungs- Kindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
NGG Nahrmittel-
industrie
NRW 6.200 | Entg. AN 15.05.02 01.04.02 3,0%
AV Ausz. 31.03.03
S 01.08.02 Abschluss eines TV Altersvorsorge mit u. a.
k. A. folgenden Inhalten:
- 525 €/J. Altersvorsorgebeitrag mit
359 € ehemalige VermL
71€  Zuzahlung des AG aus einge-
sparter Sozialversicherung
95€  AG-Beitrag
- Médglichkeit weiterer freiwilliger Entgelt-
umwandlung (z. B. U-Geld, SZ)
- umgewandelte Entgeltbestandteile
werden vom AG mit 10 % bezuschusst
- Anlageart: Pensionskasse
Nahrmittel-
industrie/Fett-
schmelzen
Bayern 4.100 | Lohn Arb. 27.02.02 01.01.02 nach einem Nullmonat (Januar)
Geh. Ang. 31.12.02 - 49 € Pauschale fur Februar
- 2,85% ab 01.03.02
AV Ausz. nach einem Nullmonat (Januar)
2,85 % Erh6hung
auf 505,35 612,64 715,70€
ab 01.02.02
NGG Backerhand-
werk
Saarland 2.900 | Lohn Arb. 10.01.02 01.01.02 nach 3 Nullmonaten (Januar - Mérz)
Geh. Ang. 31.03.03 2,5 % ab 01.04.02
NGG Fleischerhand-
werk
Rheinland-Rhein- 4.000 | Lohn Arb. 10.01.02 01.01.02 nach einem Nullmonat (Dezember 2001)
hessen Geh. Ang. 31.01.03 25%
2,5 % Stufenerh6hung ab 01.01.03
AV Ausz. nach einem Nullmonat (Dezember 2001)
von 398,81 434,60 490,84 €
auf 400,00 435,00 510,00€
Pfalz 4.000 | Lohn Arb. 13.03.02 01.08.01 nach 5 Nullmonaten (August - Dezember
Geh. Ang. 31.12.03 2001)
2,5 % ab 01.01.02
2,5 % Stufenerh6hung ab 01.01.03
AV Ausz. " " nach 5 Nullmonaten (August - Dezember
2001)
von 416,70 467,83 529,19 €
auf 425,00 475,00 540,00€
ab 01.01.02
Quelle: WSI-Tarifarchiv 30 WSI




ABSCHLUSSE

Baugewerbe
Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. Abschluss- | in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
- raumlich Arbeit- mung tungs- Kindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
IG BAU [ Steinmetz- und
Steinbildhauer-
handwerk
Nordrhein- 3.300 | Lohn Arb. 26.04.02 01.05.02 22%
Westfalen 30.04.03
Quelle: WSI-Tarifarchiv 31 WSI




ABSCHLUSSE

Verkehr und Nachrichtentbermittlung

Gewerk-
schaft

Tarifbereich
- fachlich
-raumlich

beguns-
tigte
Arbeit-
nehmer

Tarif-
bestim-
mung

pers.
Gel-
tungs-
bereich

Abschluss-
datum

in Kraft
ab:
Kundbar
zum:

Verhandlungsergebnisse

ver.di

ver.di

Transnet

Deutsche Post
AG

Deutsche
Telekom AG

Arcor DB-
Telematik GmbH

160.000

3.700

Lohn
Geh.

W-Geld

Arb.
Ang.
Ausz.

Arb.
Ang.
Ausz.

Arb.
Ang.
Ausz.

Ausz.

AN

11.06.02

26.11.01

06.05.02

01.05.02
30.04.04

26.11.01
6 M

(0. Nach-
wirkung)

01.04.02

01.04.02
kiindbar:
1M/QE

nach Warnstreiks:

43 € Pauschale fur Mai (Ausz. 15 €)
3,5 % ab 01.06.02

3,2 % Stufenerhéhung ab 01.06.03

Ost: Angleichung an das Westniveau von
64,67 % auf 91,73 % eines ME fiir Ang.und
Ausz. und fur Arb. mit Besitzstandsregelun-
gen; fur neu eingestellte Arb. unveréndert
100 % eines ME auf der Basis der ab
01.01.01 geltenden Lohnstruktur

(s. MB 11/00)

Vereinbarung einer MaRregelungsklausel

TV zur Mitbestimmung im Telekom Training
Center (TCC) mit Regelungen zur Wahl, zu
Aufgaben und Rechten der Auszubildenden-
vertretungen sowie zur Zusammenarbeit mit
dem BR, u. a.:

- Beteiligung der Auszubildendenvertre-
tungen bei Einstellung und Kundigung
von Auszubildenden

- Fuhrung von Rechtsstreiten und Eini-
gungsstellenverfahren durch die Kon-
zernauszubildendenvertretung

- Anspruch von voll freigestellten Mitglie-
dern der Ausbildungsvertretung bei Aus-
scheiden durch Erreichen der Alters-
grenze auf eine adaquate Anschlussbe-
schéftigung

Ausgliederung der Sparte Telematik mit
weitgehender Ubernahme der tariflichen
Regelungen der Arcor AG & Co.

TV Altersteilzeit mit u. a. folgenden Rege-

lungen:

- Madglichkeit der Altersteilzeit fir AN ab
vollend. 55. Lj. u. mind. 1.080 KT versi-
cherungspflichtiger Vollzeitbeschéfti-
gung in den letzten 5 J.

- Teilzeit- u. Blockmodell mdglich

- Aufstockung des ME auf 85 % des
Nettoentgeltes; Rentenbeitrage auf
95 %, max. bis zur Beitragsbemes-
sungsgrenze

- bei Altersteilzeit zwischen Vollend. des
60. u. vor Vollend. des 63. Lj. Abfin-
dungszahlung in Hohe des 4-fachen des
Bruttovollzeitentgelts, max. bis zur Bei-
tragsbemessungsgrenze

Quelle: WSI-Tarifarchiv
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ABSCHLUSSE

Verkehr und Nachrichtentbermittiung

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. Abschluss- | in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
- raumlich Arbeit- mung tungs- Kindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
ver.di Privates
Omnibus-
gewerbe
Baden- 6.700 | S Arb. 20.03.02 01.04.02 TV zur Entgeltumwandlung mit u. a. folgen-
Wirttemberg 31.12.08 den Regelungen:
- Anspruch auf Entgeltumwandlung zum
Zwecke betrieblicher Altersvorsorge in
Hohe von mind. 1/160 der BezugsgroRe
nach dem V. Sozialgesetzbuch
- gebundene Entgeltumwandlungsent-
scheidung fir 12 Mon.
- AG-Entscheidung tber Angebot des
Durchfuihrungsweges, sonst tber Direkt-
versicherung nach AN-Wahl
Quelle: WSI-Tarifarchiv 33 WSI




ABSCHLUSSE

Private Dienstleistungen, Organisationen ohne Erwerbszweck

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. Abschluss- | in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
- raumlich Arbeit- mung tungs- Kindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
NGG Hotel- und Gast-
stattengewerbe
Thiringen 16.200 | Entg. AN 12.02.02 01.01.02 nach einem Nullmonat (Januar)
31.12.02 2,0 % fur die unteren Entg.-Gr. 1 - 4
1,5 % fur die Ubrigen ab 01.02.02
1,5 % Stufenerh6hung ab 01.08.02
AV Ausz. nach einem Nullmonat (Januar)
von 318,02 414,15 464,25€
auf 323,00 420,00 471,00 € ab 01.02.02
auf 328,00 426,00 478,00 € ab 01.08.02
NGG Privathaushalte
Hamburg 1.000 | Entg. AN 27.03.02 01.04.02 2,7%
AV Ausz. 31.03.03
Schleswig- 1.400 | Entg. AN 09.04.02 01.04.02 2,7%
Holstein 31.03.03
AV Ausz. " " von 449,94 460,16 485,73 €
auf 460,00 470,00 495,00 €
ver.di Friseurhand-
werk
Baden- 18.800 | Entg. AN 01.08.02 2,6 % im Durchschnitt
Wirttemberg 31.07.03
AV Ausz. von 376 401 496 €
auf 386 410 510€
Sachsen 12.900 | Entg. AN 21.05.02 01.05.02 nach 2 Nullmonaten (Mé&rz und April)
28.02.04 1,9 % im Durchschnitt
AV Ausz. von 370 440 610 DM
(= 189,18 224,97 311,89 €)
auf 195 230 320 €
U-Geld | AN 108 € (bisher: 200 DM = 102,26 €)
S - Mdglichkeit der Entgeltumwandlung zur
Altersvorsorge, Ausgestaltung durch
individuelle Vertragsverhandlungen
- Beantragung der Allgemeinverbindlich-
keit durch die TV-Parteien
IG BAU | Gebauderei-
nigerhandwerk
Baden- 36.600 | Lohn Arb. 01.05.02 nach einem Nullmonat (Mai)
Wirttemberg Geh. Ang. 30.04.04 3,9 % ab 01.06.02
AV Ausz.
Quelle: WSI-Tarifarchiv 34 WSI




ABSCHLUSSE

Private Dienstleistungen, Organisationen ohne Erwerbszweck

Gewerk-
schaft

Tarifbereich
- fachlich
-raumlich

beguns-
tigte
Arbeit-
nehmer

Tarif-
bestim-
mung

pers.
Gel-
tungs-
bereich

Abschluss-
datum

in Kraft
ab:
Kundbar
zum:

Verhandlungsergebnisse

ver.di

ver.di

ver.di

Fortsetzung
Gebauderei-
nigerhandwerk
Bayern

Private
Recycling- und
Entsorgungs-
wirtschaft
Bundesgebiet
West und Ost

Norddeutscher
Rundfunk (NDR)

Zentralklinik
Bad Berka
GmbH

45.800

160.000

3.700

1.200

Lohn

Geh.
AV

Entg.

Lohn

Geh.

Arb.

Ang.
Ausz.

AN
Ausz.

AN

AN

Ang.

Arb.

Ang.

06.06.02

15.03.02

15.03.02

01.05.02
30.04.04

01.05.02
31.08.04

01.03.02
31.12.07

01.03.02
31.12.08
(0. Nach-
wirkung)

01.03.02
31.12.02

nach einem Nullmonat (Mai)

Ecklohn A (Glas- und Gebaudeaussen-
reinigung):

3,3 % ab 01.06.02

Ecklohn B (Geb&audeinnen und Bauschluss-
reinigung):

3,2 % ab 01.06.02

nach einem Nullmonat (Mai)
3,3 % ab 01.06.02

nach Warnstreiks:

210 € Pauschale insg. fur Mai bis Juli
(Ausz. 65 €)

3,4 % ab 01.08.02

2,9 % Stufenerh6hung ab 01.08.03

Absenkung der Einstiegsentgelte um max.
20 % (bisher max. 25 %); weitere jahrliche
Verringerung bis zum Wegfall in 5 Jahren

Altersteilzeit-TV mit u. a. folgenden Rege-

lungen:

- Madglichkeit zur Altersteilzeit durch BV
fur AN ab vollend. 55. Lj., 5 J. BZ und
mind. 1.080 KT Vollzeitbeschéftigung in
den letzten 5 J.

- Verpflichtung zur Insolvenzsicherung

- Teilzeit- und Blockmodell méglich

- Aufstockung des ME auf 80 % des
Nettoentgeltes

TV Uber Teilzeitarbeit mit u. a. folgenden

Regelungen:

- Ablehnung des AG nur aus wichtigem
Grund unter Abwagung beachtenswerter
Grunde des AN

- Mdglichkeit zur Vereinbarung individuel-
ler Blockzeiten

- vorrangige Bericksichtigung von AN mit
Ruckkehrwunsch aus wirtschaftlichen
Griinden bei Besetzung eines Vollzeit-
arbeitsplatzes

- bis/ab 30 Std./W. 80/100 % des
U-Geldes fur Vollzeitbeschéftigte

nach 2 Nullmonaten (Januar und Februar)
4,5 % im Durchschnitt

Uberfilhrung der B-Tabellen in die
A-Tabellen in Verbindung mit neuem TV
Uber die Eingruppierung der Ang. im Pflege-

Quelle: WSI-Tarifarchiv
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ABSCHLUSSE

Private Dienstleistungen, Organisationen ohne Erwerbszweck

Gewerk-
schaft

Tarifbereich
- fachlich
-raumlich

beguns-
tigte
Arbeit-
nehmer

Tarif-
bestim-
mung

pers.
Gel-
tungs-
bereich

Abschluss-
datum

in Kraft
ab:
Kundbar
zum:

Verhandlungsergebnisse

ver.di

ver.di

Fortsetzung
Zentralklinik
Bad Berka
GmbH

GEMA,
Gesellschaft fur
musikalische
Auffihrungs-
und mechani-
sche Vervielfalti-
gungsrechte

Bewachungs-
gewerbe
Hessen

1.100

11.900

AV

Lohn

Geh.

Ausz.

Arb.
Ang.

Ang.
Ausz.

Arb.
Ang.

Arb.

Ang.

Arb.
Ang.

26.04.02

06.06.02

01.03.02
01.03.03
(0. Nach-
wirkung)

kiindbar:
31.12.05

01.07.02
31.12.05

01.08.02
31.07.03

nach 2 Nullmonaten (Januar und Februar)
von 818 896 972 1.057 DM
(= 418,24 458,12 496,98 540,44 €)
auf 437 479 519 565 €

im Pflegedienst:

von 1.087 1.177 1.316 DM

= 555,77 601,79 672,86 €)

auf 581 629 703 €

TV Altersteilzeit mit u. a. folgenden

Regelungen:

- Anspruch auf Altersteilzeit fir AN ab
vollend. 55. Lj. und mind. 1.080 KT mit
mind. der Halfte der tariflichen regel-
magigen AZ in den letzten 5 J.

- grundsatzl. nur Blockmodell moglich

- Aufstockung des ME auf 83 % des
Nettoentgeltes; Rentenbeitrage auf
90 %, max. bis zur Beitragsbemes-
sungsgrenze

Wiederinkraftsetzung des RTV mit u. a.
folgender Anderung:

Kindigungsschutz fir altere AN: ab vollend.
55. Lj. (bisher ab 50. Lj.) und 10 J. BZ

TV Altersteilzeit mit u. a. folgenden

Regelungen:

- Mdglichkeit von Altersteilzeit ab
01.01.03 fir AN ab vollend. 55. Lj. und
mind. 10 J. sozialversicherungspflichti-
ger Bz

- Block- und Teilzeitmodell mdglich

- Aufstockung des ME auf 84 % des
Nettoentgeltes; Rentenbeitrage auf
90 %, max. bis zur Beitragshemes-
sungsgrenze

- Abfindung von 5 % eines ME fiir Aus-
gleich von Rentenabschlagen

- Insolvenzschutz durch Finanzanlagen
mit besonderer Zweckbestimmung

3,1 % im Durchschnitt

3,1%

Maoglichkeit der Entgeltumwandlung zur
Altersvorsorge, Ausgestaltung durch
individuelle Vertragsverhandlungen

Quelle: WSI-Tarifarchiv
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ABSCHLUSSE

Gebietskorperschaften, Sozialversicherung

Gewerk-
schaft

Tarifbereich
- fachlich
-raumlich

beguns-
tigte
Arbeit-
nehmer

Tarif-
bestim-
mung

pers.
Gel-
tungs-
bereich

Abschluss-
datum

in Kraft
ab:
Kundbar
zum:

Verhandlungsergebnisse

NGG
ver.di

Transnet

Stationierungs-
streitkrafte
Anhang H
(Beherbergungs-
u. Gaststattenbe-
triebe)

Bahn-BKK
Bundesgebiet
West und Ost

3.000

1.150

Lohn
Geh.

Entg.
Entg.Gr.

AZ

Arb.
Ang.

AN

06.03.01

20.03.02

11.12.01

06.12.01

01.03.01
31.03.02

01.04.02
31.03.03

01.01.02
3M/JE

01.01.02
3M/ME
Entg.:
31.12.02

01.01.02
31.12.04

120 DM Pauschale fir Marz 2001
2,5 % ab 01.04.01

3,0%

Start-TV zum Zweck der

- Beseitigung der durch organisatorische
Veranderungen entstandenen Differen-
zen der Ist-Eingruppierung zur Soll-
Struktur

- Regelung des Ubergangs in den neuen
Entg.-TV

- Berechnung der Beschéaftigungszeiten

mit entsprechenden Regelungen zu diesen

Punkten und u.a.:

- fur bis zum 01.04.99 eingestellte AN
gelten die TVe des Bundeseisenbahn-
vermogens (BEV), jedoch einmalige
Wahlmdglichkeit (bis 30.11.02) auf
Uberleitung in die neuen TVe (s.u.)

- furab 01.04.99 bis 31.12.01 eingestellte
AN gelten die neuen TVe (s.u.); jedoch
einmalige Wahlmoglichkeit (bis
30.11.02) auf Anwendung der TVe des
BEV (auBer der TV zur personalrecht-
lichen Verselbstandigung der BVA,
Bahn-BKK u. EUK)

Neuer Entgelt-TV (bisherige Glltigkeit: TVe
BEV) mit u.a. folgenden Regelungen:

- 8 Gruppen mit jew. 6 Stufen

- ME von 1.640 bis 4.717 € (Region
Mitte-Ost: 90/95/100 % ab
01.01.02/03/04)

- Pramienregelung (Grundlage: mit dem
AN geschlossene Zielvereinbarung)

- Regelungen zur Entgeltumwandlung zur
betrieblichen Altersversorgung (u.a. bis
zu 4 % der jew. Beitragsbemessungs-
grenze in der Rentenversicherung; M6g-
lichkeit zur Umwandlung von SZ, VermL,
sonstige Entg.-Bestandteile; bei Bereit-
schaft der Bahn-BKK Durchfiihrung bei
einer Pensionskasse/-fonds, ansonsten
AN-Anspruch auf Direktversicherung;
bei Inanspruchnahme des AN Umwand-
lung von mind. jahrlich 1/160 der
BezugsgroRRe nach § 18 Abs. 1 des 4.
Buches SGB)

Neuer MTV (bisherige Gultigkeit: TVe des
BEV) mit u.a. folgenden Regelungen:

- 38 Std./Woche

- zeitlich befristete Abweichungen von der
AZ zur Absicherung von
Arbeitsplatzen/Vermeidung
betriebsbedingten Kindigungen unter
Anpassung des ME nach Zustimmung

Quelle: WSI-Tarifarchiv
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ABSCHLUSSE

Gebietskorperschaften, Sozialversicherung

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. Abschluss- | in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
- raumlich Arbeit- mung tungs- Kindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
Fortsetzung
Bahn-BKK
Bundesgebiet - Freistellung am 24. und 31.12.
West und Ost
Url. 28 bis 30 UT, gestaffelt nach Lj.
U-Geld 500 €, prozentuale Erhéhung wie Entg.
Sz 100 % ME
z Zeitzuschlage von 20 bis 50 %
VermL 27 €/Mon.
S Vereinbarungen zu
Qual. - betrieblicher Fort- und Weiterbildung

- Elternurlaub, Kinderbetreuung
- gewerkschaftliche Betatigung

Quelle: WSI-Tarifarchiv 38 WSI




Aktuelle Publikationen

Tarifliche Ausbildungsférderung
Regelungsstand 2001 und empirische Wirkungsanalyse
Elemente qualitativer Tarifpolitik Nr. 48

Dusseldorf, April 2002

110 Seiten, € 12,--

Tarifliche Altersvorsorge

Eine Analyse von tariflichen Regelungen

in 57 ausgewahlten Tarifbereichen

Elemente qualitativer Tarifpolitik Nr. 47

Dusseldorf, September 2001 (aktualisierte Auflage)
ca. 90 Seiten, € 10,--

Wer verdient was?

Tarifliche Grundvergitungen nach Berufen/Tatigkeiten
und nach Tarifbereichen

Elemente qualitativer Tarifpolitik Nr. 46

Dusseldorf, Juli 2001

83 Seiten, € 10,--

Tarifliche Lohn- und Gehaltsstrukturen 2000

Eine Analyse von Struktur, Differenzierung und Niveau der Tarifeinkommen
in ausgewahlten Tarifbereichen

Elemente qualitativer Tarifpolitik Nr. 45

Dusseldorf, Juni 2001

72 Seiten, € 8,--

Tarifpolitik 2001 auf einen Blick
Pressemeldungen des Jahres 2001 sowie eine

Ubersicht tiber Berichte und Analysen des WSI-Tarifarchivs
Dusseldorf, Dezember 2001

32 Seiten, kostenlos

Lohnpolitik in Europa

Eine Studie im Auftrag des European
Industrial Relations Observatory (EIRO)
Dusseldorf, Oktober 2000
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Fir Tarifvertrdge

ETV
ERTV
GRTV
GTV
LRTV
LTV
MTV
RTV
TV
Verg.TV

Abklrzungsverzeichnis

Fir Gewerkschaften

Entgelttarifvertrag IG BAU =
Entgeltrahmentarifvertrag IG BCE =
Gehaltsrahmentarifvertrag GEW =
Gehaltstarifvertrag IGM =
Lohnrahmentarifvertrag NGG =
Lohntarifvertrag GdP =
Manteltarifvertrag TRANSNET =
Rahmentarifvertrag ver.di =
Tarifvertrag

Vergltungstarifvertrag

Fir Tarifbestimmungen:

AG

AN
Ang.
Arb.
AT
Ausz.
Ausl.
AV

AZ

Bj.

BZ
Entg.
EFZ
Geh.
Gr.
LGr.
Lj.

ME
Qual.
Ratio
S

SZ

Tj.

Url.
UE
U-Geld
unbefr.
uT
VermL
WT
W-Geld
Z

Arbeitgeber

Arbeitnehmer

Angestellte

Arbeiter

Arbeitstage
Auszubildende

Ausldsung
Ausbildungsvertrag
Arbeitszeit

Berufsjahre
Betriebszugehdrigkeit
Entgelt

Entgeltfortzahlung

Gehalt

Gruppe

Lohngruppe

Lebensjahr
Monatseinkommen
Qualifikation
Rationalisierungsschutzbestimmungen
Sonstige Bestimmungen
Sonderzahlung (13. Monatsgehalt, Jahressonderzahlung 0.4.)
Tatigkeitsjahre

Urlaub

Urlaubsentgelt
(zuséatzliches) Urlaubsgeld
unbefristet

Urlaubstage
Vermoégenswirksame Leistungen
Werktage
Weihnachtsgeld
Zuschlage/Zulagen

Methodische Hinweise

IG Bauen-Agrar-Umwelt

IG Bergbau, Chemie, Energie

Gew. Erziehung und Wissenschaft

IG Metall

Gew. Nahrung-Genuss-Gaststatten

Gew. der Polizei

TRANSNET Gewerkschaft GAED

Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft
Zusammenschluss der Gewerkschaften:
Deutsche Angestellten Gewerkschaft (DAG)
Deutsche Postgewerkschaft (DPG)

Gew. Handel, Banken und Versicherungen
(HBV)

IG Medien (IG Med.)

Gew. Offentliche Dienste, Transport und
Verkehr (OTV)

1) Die monatlichen Tarifberichte enthalten alle dem Tarifarchiv bis zum Redaktionsschlul? vorliegenden Tarifvertrags-
forderungen und Tarifabschliisse der dem DGB angeschlossenen Gewerkschaften fir Tarifbereiche mit mindestens 1000
(West) bzw. 500 (Ost) Arbeitnehmern.
In Ausnahmefallen wird auch ber kleinere Tarifbereiche berichtet, in denen wichtige oder neuartige Bestimmungen
verhandelt wurden.

2) Die durchschnittliche Lohn-, Gehalts- und Entgelterh6hung wird berechnet als arithmetisches Mittel aus den
Prozenterhthungen in den Endstufen der Lohn-, Gehalts- und Entgeltgruppen oder héchsten Ortsklasse.

3) Die zu den jeweiligen Tarifbereichen gehdrenden Beschéftigtenzahlen werden - soweit irgend moglich - auf der Basis der
amtlichen Statistik berechnet. Grobe Schatzungen miissen immer dann vorgenommen werden, wenn die Abgrenzung der
Tarifbereiche nicht mit den Systematiken der amtlichen Statistik tibereinstimmt.

4) Als "Entgelttarifvertrage" gelten im Monatsbericht alle Vertrage, in deren persénlichem Geltungsbereich Arbeiter und
Angestellte aufgefihrt sind und die keine gesonderten Lohn- und Gehaltstabellen enthalten.
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Das Wichtigste in Klirze

Grundstoff- und Produktionsgiitergewerbe

Die Tarifverhandlungen fur die Beschéftigten in der ostdeutschen Eisen- und Stahlindu-
strie endeten am 19. Juni mit einem Abschluss, der fir den Monat Juni eine Pauschale von
50 € und ab 1. Juli eine Einkommenserhéhung von 3,6 % beinhaltet. Die Tarifvertrage haben
eine Laufzeit bis 31. August 2003. Somit entspricht dieses Ergebnis dem fiir das Tarifgebiet
Niedersachsen, Bremen und Nordrhein-Westfalen erreichten Abschluss vom 14. Juni 2002.

Investitionsgitergewerbe

Am 13. Juni hat sich die IG Metall mit dem Landesverband des Kraftfahrzeuggewerbes Thii-
ringen auf Einkommenserhéhungen fir die Beschéftigten im Kfz-Gewerbe Thiringen geei-
nigt. Die Entgelte steigen ab 1. Juli 2002 um 2,0 % und in 2003 ab 1. Januar um weitere
1,6 % bzw. ab 1. August um 2,35 %. Die Ausbildungsvergitungen erhéhen sich monatlich in
allen Ausbildungsjahren ab 1. Juli 2002 zwischen 6 und 19 € sowie ab 1. August 2003 zwi-
schen 10 und 15 €. Der Vergutungstarifvertrag hat eine Laufzeit bis zum 31. Mérz 2004.

Verbrauchsgutergewerbe

Die IG Metall hat beschlossen, die Tarifvertrdge Uber Lohne, Gehdlter und Ausbildungsver-
gutungen fir die Beschaftigten in der westdeutschen Textil- und Bekleidungsindustrie
fristgerecht zum 30. September zu kindigen. Sie fordert eine Erhéhung der Léhne und Ge-
halter um 5,5 % und die Anhebung der Ausbildungsvergitungen um monatlich 55 €. Neben
den Einkommensverbesserungen wird ein Arbeitgeberbeitrag zur Altersversorgung bzw. die
Anhebung der vermdgenswirksamen Leistungen auf 360 € (bisher 240 €) gefordert. Der Ta-
rifvertrag zur Forderung der Aus-, Fort- und Weiterbildung soll verlangert und die Ubernah-
meregelung fur Auszubildende verlangert und verbessert werden.

Handel

Wahrend in den Tarifrunden im Grof3- und AufRenhandel die Arbeitskampfaktionen ausge-
weitet wurden, konnte in Niedersachsen bereits ein erster Abschluss erzielt werden.

Nach einem Nullmonat (Mai) und einem weiteren Verzdgerungsmonat (Juni), der mit einer
Pauschale von 60 € abgegolten wird, steigen die Einkommen um 60 €, mindestens jedoch
um 3,1 % ab 1. Juli. Der Tarifvertrag hat eine Laufzeit bis 30. April 2003. Der Arbeitgeber-
verband hat den Abschluss jedoch am letzten Tag der Erklarungsfrist (12.07.02) widerrufen.

Die Tarifrunden im Einzelhandel sind auch weiterhin ohne Ergebnis geblieben. Die Uberwie-
genden Angebote der Arbeitgeberseite von 1,7 % fur zwolf Monate und einer erneuten An-
hebung in HOhe der Preissteigerungsrate fur ein weiteres Jahr sind nicht wesentlich verbes-
sert worden. In den Tarifgebieten Hamburg, Hessen, Rheinland-Pfalz und Bayern hatten die
Arbeitgeber in den vierten Verhandlungsrunden eine Erhéhung von 2,5 % fir 2002 nach drei
Nullmonaten sowie weitere Erhéhungen von 0,7 und 2,4 % fir 2003 angeboten, fir Januar
2003 sollte es Einmalzahlungen uber 50 € fir Hessen und Bayern geben und in Hamburg
und Rheinland-Pfalz 60 € Einmalzahlungen als Altersvorsorgebeitrag. Die Verhandlungen
wurden abgebrochen und kein neuer Verhandlungstermin vereinbart. Auch in den Tarifge-
bieten Niedersachsen, Nordsee (Bremen) und Sachsen trennten sich die Tarifvertragspartei-
en ohne neuen Termin. Keine Arbeitgeberangebote gab es bisher in Brandenburg, Berlin,
Mecklenburg-Vorpommern und Sachsen-Anhalt. Die Streiks und Warnstreiks sind in mehre-
ren Bundeslandern fortgesetzt worden.



Baugewerbe

Nach dem ersten flachendeckenden Streik in der Nachkriegsgeschichte im Bauhauptge-
werbe, an dem sich am siebten Streiktag ca. 32.000 Beschaftigte auf rund 2.900 Baustellen
beteiligten, einigten sich die Tarifvertragsparteien am Morgen des 25. Juni fir die alten und
neuen Bundeslander auf eine Erhéhung der Léhne, Gehdlter und Ausbildungsvergitungen
von 3,2 % ab 1. September 2002 und eine Stufenerh6hung von 2,4 % ab 1. April 2003, Lauf-
zeit bis 31. Marz 2004. Im Westen gibt es nach zwei Nullmonaten (April, Mai) jeweils 75 €
Pauschale fur Juni bis August (Auszubildende 37,50 €), im Osten greift die Erhéhung (ohne
Pauschale) nach funf Nullmonaten (April bis August).

Die Mindestlohne werden jeweils zum 1. September 2002 und 2003 erhoht, Laufzeit bis
31. August 2004. Mit der Stufenerh6hung im September 2003 wird ein neuer Mindestlohn fur
angelernte Facharbeiter eingefiihrt (Einzelheiten s. Tabellenteil).

Fur das Tarifgebiet Ost wurde die Beschaftigungssicherungsklausel verlangert.

Im Tarifgebiet Berlin-West und -Ost werden die Vergitungen auf der Basis des bestehenden
Verhaltnisses zu West mit 99,2 % erhoht und der Tarifvertrag ,Standortsicherung” verlangert.
Die Rahmentarifvertrage fir Arbeiterinnen und Angestellte wurden Uberarbeitet; fir die ge-
werblichen Arbeitnehmerinnen wurde eine neue Lohnstruktur vereinbart.

Zur Absicherung der Beihilfe der Zusatzversorgungskasse wird bis 2018 ein Kapitalstock
aufgebaut, der von beiden Tarifvertragsparteien finanziert wird.

Die Tarifvertragsparteien vereinbarten eine Erklarungsfrist bis zum 4. Juli. Die Mitglieder der
IG BAU stimmten in einer freiwilligen Urabstimmung, die bis zum 2. Juli durchgefihrt wurde,
mit 89,25 % fur die Annahme des Ergebnisses. Am 4. Juli erklarten auch der Hauptverband
der Deutschen Bauindustrie und der Zentralverband des Deutschen Baugewerbes ihre Zu-
stimmung.

Die IG BAU fuhrt aber in tarifungebundenen Unternehmen die Streikmalinahmen weiter; sie
fordert die Unternehmen auf, in den Arbeitgeberverband zurtickzukehren oder Haustarifver-
trage abzuschliel3en.

Die Fliesen-, Platten- und Mosaikleger im Bezirk Nordrhein befinden sich noch im Streik;
bei der Urabstimmung im Juni haben sich 99,3 % flr StreikmaRnahmen ausgesprochen,
nachdem das Landesschlichtungsverfahren gescheitert war. Die Arbeitgeber hatten den Ak-
kordtarifvertrag gekindigt und forderten Kirzungen der Akkordwerte.

Am 27. Juni haben sich die Tarifvertragsparteien fur die gewerblichen Arbeithnehmerinnen
des Gerlstbauerhandwerks auf die Wiederinkraftsetzung aller durch die Arbeitgeber ge-
kundigten Tarifvertrage geeinigt. Die Verhandlungen uber einen neuen Rahmentarifvertrag
liefen seit 1998. Die Vertrage wurden unter anderem an Gesetzesanderungen angepasst.
Weiter wurden die Einfihrung von Arbeitszeitkonten und die Absenkung des 13. Monatsein-
kommens vereinbart (siehe auch Tabellenteil).

Der erzielte Abschluss zu den Einkommenserh6hungen sieht eine Pauschalzahlung von je-
weils 60 € (West) bzw. 55 € (Ost) fur die Monate Mai bis Juli vor. Ab 1. August 2002 erhéhen
sich die Lohne um 3,3 %, ab 1. Mai 2003 um weitere 3,3 % und ab 1. Mai 2004 nochmals um
3,3 %.

Verkehr und Nachrichtenibermittiung

Am 29. Mai 2002 schloss die Transnet Gewerkschaft mit der Deutschen Bahn AG einen
Tarifvertrag zur Forderung der Altersteilzeit fir Arbeitnehmer verschiedener Unternehmen
des DB Konzerns, mit einer Laufzeit bis 31. Dezember 2003, ab. Weiterhin wurde der Tarif-
vertrag zur Regelung der alternierenden Telearbeit im Geltungsbereich auf verschiedene
Unternehmen des DB Konzerns erweitert (bisher nur in Auswahlbetrieben), Laufzeit bis 31.
Dezember 2003. Die zum 31. Méarz 2002 gekundigten Bestimmungen des Tarifvertrages
Jahresarbeitszeit wurden unverandert wieder in Kraft gesetzt (Naheres siehe Tabellenteil).



Nach bundesweiten Warnstreiks, an denen tber 10.000 Beschéftigte teilnahmen, konnte in
der vierten Verhandlungsrunde zwischen ver.di und der Deutschen Telekom AG am
29. Juni 2002 ein Ergebnis erzielt werden. Danach werden die Entgelte nach 2 Nullmonaten
(Mai und Juni) um 3,1 % ab 1. Juli 2002, das Budget Leistungsentgelt von 6 auf 7 % der
Bruttoentgeltsumme erhéht. Ab 1. Mai 2003 werden die Entgelte um weitere 3,2 % angeho-
ben, Laufzeit bis 30. April 2004. Auszubildende erhalten zusatzlich eine Pauschale fir die
Monate Mai und Juni in H6he von insgesamt 37 - 46 €, gestaffelt nach Ausbildungsjahr.
Weiterhin wurden u. a. Bestimmungen zum Erhalt der Ausbildungsquote, zur Ubernahme
von Auszubildenden sowie zur Einrichtung einer Vermittlungs- und Qualifizierungseinheit
abgeschlossen (Naheres siehe Tabellenteil).

Kreditinstitute, Versicherungsgewerbe

Im Tarifkonflikt des Bankgewerbes beteiligten sich bisher mehr als 20.000 Beschéftigte in
12 Bundeslandern an Protestaktionen und Streiks. Zuvor sprachen sich in den bis dahin
ausgewerteten Urabstimmungsergebnissen nach Angaben von ver.di Gber 90 % der Be-
schéftigten fur Streikmallnahmen aus, die Urabstimmung wird in weiteren Bundeslandern
fortgesetzt.

Die Bankarbeitgeber und ver.di treffen sich nun am 11. Juli zu Sondierungsgesprachen, um
einen neuen Verhandlungstermin zu vereinbaren. Hinrich Feddersen, der Verhandlungsfuh-
rer der Gewerkschaft ver.di, hat allerdings im Vorfeld bereits klargestellt, dass man nur dann
neuen Verhandlungen zustimmen will, wenn die Arbeitgeber ihre Forderung nach einer Off-
nung der Tarifvertrage fur eine erfolgsabhéngige Bezahlung auf Basis niedrigerer Tarifge-
halter fallen lassen (siehe auch Monatsbericht 06/02).

In der Nacht vom 20. auf den 21. Juni 2002 einigten sich die Tarifvertragsparteien in der
dritten Verhandlungsrunde fur die Beschéftigten des Versicherungsgewerbes auf eine Er-
héhung der Verglutungen ab 1. Juli um 3,5 %, fur Juni gibt es eine Pauschalzahlung in Héhe
von 100 € (nicht fur Auszubildende). Die Laufzeit des Vertrages geht bis 30. September
2003.

Auch in 2003 werden die Arbeitgeber eine erneute Anschubfinanzierung zur Altersvorsorge
leisten.

Die Tarifvertragsparteien einigten sich auf die Wiederaufnahme der Verhandlungen uber
tarifliche Arbeitszeitregelungen und die Aufnahme von Gesprachen Uber den Anpassungs-
bedarf des Manteltarifvertrags und des Tarifvertrags zur Entgeltumwandlung.

Die Tarifverhandlungen wurden von Protestveranstaltungen, Warn- und Tagesstreiks be-
gleitet.



Investitionsgutergewerbe

FORDERUNGEN

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. kindbar
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- zum:

- raumlich Arbeit- mung | tungs- Forderungen

nehmer bereich

IGM Schrott- und
ver.di Recyclingwirt-

schaft

NRW 10.200 | Lohn Arb. 31.05.02 |5,6%
Quelle: WSI-Tarifarchiv 1 WSI




FORDERUNGEN

Verbrauchsgutergewerbe

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. kindbar
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- zum:
- raumlich Arbeit- mung | tungs- Forderungen
nehmer bereich
IGM Textilindustrie
Tarifbereiche 98.500 | Lohn Arb. 30.09.02 | 5,5 % (Bezirk Frankfurt: 6,0 %)
Bundesgebiet West Geh. Ang.
AV Ausz. Erhdéhung um 55 €/Mon. (AV regional unterschiedlich)
VermL | Arb. AG-Beitrag zur Altersversorgung bzw. Anhebung der
S Ang. VermL von 240 auf 360 €/J. (zuklnftig dynamisiert)
S Arb. - Verlangerung des TV zur Forderung der Aus-, Fort-
Ang. und Weiterbildung
Ausz. - Ubernahmeregelung fiir Auszubildende,
Nichtubernahme soll nur im Einverstandnis mit dem
BR mdglich sein
IGM Bekleidungs-
industrie
Bundesgebiet West 66.000 | Lohn Arb. 30.09.02 |55%
Geh. Ang.
AV Ausz. " - Erhéhung um 55 €/Mon. (AV regional unterschiedlich)
S - tarifvertraglich geregelter Ausgleich fur entstehende
Zusatzkosten bei den Auszubildenden
Laufzeit 12 Mon.
LRTV Arb. Uberfiihrung der Ausgleichszulagen aus dem LRTV in
dauerhafte Besitzstande
GRTV | Ang. Vereinbarung von Eckpunkten fur einen neuen Gehalts-
rahmen-TV
VermL | Arb. AG-Beitrag zur Altersversorgung bzw. Anhebung der
S Ang. VermL von 240 auf 360 €/J. (zukunftig dynamisiert)
S Arb. - Verlangerung des TV zur Férderung der Aus-, Fort-
Ang. und Weiterbildung
Ausz. - Ubernahmeregelung fiir Auszubildende,
Nichtibernahme soll nur im Einverstéandnis mit dem
BR mdglich sein
Quelle: WSI-Tarifarchiv 2 WSI




FORDERUNGEN

Baugewerbe
Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. kindbar
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- zum:
- raumlich Arbeit- mung | tungs- Forderungen
nehmer bereich
IG BAU [ Nassbaggerge-
werbe
Bundesgebiet West 8.500 | Lohn Arb. 31.05.02 |- 4,5%
und Ost (nur West) - keine Vergrof3erung des Abstandes zwischen den
Léhnen Nassbagger-/Bauhauptgewerbe
IG BAU | Dachdeckerhand-
werk
Bundesgebiet West 89.200 | Lohn Arb. 30.06.02 |4,8%
und Ost (Arb.: ohne Geh. Ang.
Bayern) AV Ausz.
Quelle: WSI-Tarifarchiv 3 WSI




FORDERUNGEN

Private Dienstleistungen, Organisationen ohne Erwerbszweck

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. kindbar
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- zum:
- raumlich Arbeit- mung | tungs- Forderungen
nehmer bereich
NGG Hotel- und Gast-
stattengewerbe
NRW 107.700 | Entg. AN 31.07.02 |- deutliche Erhdhung
AV Ausz. - Laufzeit 12 Mon.
- Uberarbeitung der Berufs- und Téatigkeitsbeschrei-
bungen
IGM Textiles
Reinigungs-
gewerbe
Bundesgebiet 48.500 | Lohn Arb. 30.06.02 |5,5% (Ausz. 55 € mtl.)
West und Ost Geh. Ang. Ost: Angleichung an West-Niveau
AV Ausz. Laufzeit 12 Mon.
VermL 3M 360 €/J. (bisher West: 159,48 €, Ost: keine Leistung),
zukunftige Dynamisierung
Sz 30.04.01 | ersatzlose Streichung der 3 %igen Kurzungsmaoglichkeit
zur Sicherung der Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall (gilt
nur fir West)
ver.di Bewachungs-
gewerbe
Baden- 9.500 | VermL | Arb. 30.06.99 |von 13,29 € auf 40 € mtl.
Wirttemberg Ang.
S Abschluss eines TV zur Altersvorsorge in Form einer
Pensionskasse mit mtl. Beitragen des AG in H6he von
2/4 % ab 01.01.02 / 01.01.04 eines ME
MTV Ausz. Abschluss eines MTV fiir Ausz. zur Sicherheitsfachkraft
Quelle: WSI-Tarifarchiv 4 WSI




ABSCHLUSSE

Garten-, Land- und Forstwirtschaft

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. Abschluss- | in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
- raumlich Arbeit- mung tungs- Kindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:

IG BAU [ Erwerbsgarten-

bau
Sachsen-Anhalt 2.200 | Lohn Arb. 25.06.02 01.05.02 2,55 %

Geh. Ang. 30.04.03 (LGr. 6d bis 6d2 (Erntehelfer): 1,7 % im

AV Ausz. Durchschnitt)

Erklarungsfrist: 08.07.02
IG BAU | Floristik nach tariflosem Zustand (06/99 bis 06/02)
Sachsen 1.500 | Lohn Arb. 13.06.02 01.07.02 3,0%
30.06.03
AV Ausz. " " von 219,54 314,52 347,15€

auf 235 330 362 €

Quelle: WSI-Tarifarchiv 5 WSI




ABSCHLUSSE

Energie- und Wasserversorgung, Bergbau

Gewerk-
schaft

Tarifbereich
- fachlich
-raumlich

beguns-
tigte
Arbeit-
nehmer

Tarif-
bestim-
mung

pers.
Gel-
tungs-
bereich

Abschluss-
datum

in Kraft
ab:
Kundbar
zum:

Verhandlungsergebnisse

ver.di

ver.di

Private Energie-
versorgung
Rheinland-Pfalz

Energieversor-

gung
Bayern

2.800

16.000

Entg.

AV

Entg.Gr.

AZ

Entg.
AV

AZ

MTV
Entg.Gr.

AN

Ausz.

AN
Ausz.

AN
Ausz.

21/
22.03.02

30.04.02

01.01.02
30.04.03

01.05.02
31.12.06

01.01.02
30.06.03

nach Warnstreiks:
350 € Pauschale insg. fur Januar bis April
2,9 % ab 01.05.02

nach 4 Nullmonaten (Januar - April)
2,9 % ab 01.05.02
auf 558 619 681 743 €

Verlangerung des MTV mit u.a. folgenden
Anderungen:

- Mdglichkeit durch BV zur Einrichtung
eines wochentlichen AZ-Korridors von
30 bis 45 Std.; tagliche Rahmen-AZ von
bis zu 12 Std. moglich

- Mdglichkeit durch BV zur Einfihrung
eines AZ-Kontos (zwingend erforderlich
bei Vereinbarung eines AZ-Korridors);
mit Zustimmung des BR Einfihrung von
Langzeitkonten mdglich, Insolvenz-
schutzregelung ist zu treffen

- Ausgleich der Uberstunden grundsétz-
lich durch Freizeit

- Verlangerung des Zeitraums fur die
Altersteilzeitarbeit (durch BV) von 5 auf
10J.

fiir ab 01.05.02 Neueingestellte, fiir ab
01.01.03 aus einem unbefristeten in ein
befristetes Arbeitsverhaltnis wechselnde
oder fiir mit Wirkung ab 01.05.02 unter die-
sen MTV fallende AN (z.B. Tochtergesell-
schaften) Abweichungen von den Entgelt-
strukturen und MTV-Regelungen, u.a.:

- 4 neue Einstiegsentgelte und Wegfall
der obersten Vergitungsgruppen, von
1.497 bis 3.894 € (andere: von 1.663 bis
4.248 €)

- AZ-Ausgleichszeitraum: 104 Wochen
(andere: 52 Wochen)

- teilweise weniger Freistellungstage

- teilweise geringere Zuschlagsregelun-
gen

- Hausstandsgeld entfallt

240 € Pauschale insg. (Ausz. 70 €) fur
Januar bis Juni
3,1 % ab 01.07.02

250 € weitere Ausgleichszahlung fir AN in
2003, die 38 Std./W. arbeiten (Regel-AZ =
36 Std./W.; 500 € fur 2002 waren bereits
vereinbart)

Verlangerung, dabei u.a. fir Neueingestellte
abgesenkte Stufen bei der Eingruppierung

Quelle: WSI-Tarifarchiv

WSI




ABSCHLUSSE

Energie- und Wasserversorgung, Bergbau

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. Abschluss- | in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
- raumlich Arbeit- mung tungs- Kindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
IG BCE | Lausitzer und
mitteldeutsche
Braunkohlenin-
dustrie
Bundesgebiet Ost 10.300 AN 28.10.01 01.01.02 neuer MTV nach u.a. redaktioneller
Ausz. 30.06.03 Uberarbeitung
IG BCE [ Sanierungsge-
sellschaften
Braunkohle /
Chemie Braunkohlesanierung:
Bundesgebiet Ost 12.000 | Entg. AN 02.05.02 01.01.03 2,0%
31.12.04 1,6 % Stufenerh6hung ab 01.07.03
2,6 % Stufenerhdhung ab 01.01.04
Chemiesanierung:
01.05.03 1,5%
31.12.04 1,5 % Stufenerh6hung ab 01.05.04
AV Ausz. " 01.01.03 von 357,90 409,03 485,73 562,42 €
31.12.04 auf 358 424 496 588 €
auf 383 434 511 603 €
ab 01.01.04
AN Uberarbeitung/Ergéanzung des MTV, u.a.:
Ausz.
S 01.01.02 Mdoglichkeit der Entgeltumwandlung zur
Altersvorsorge; Regelung der Einzelheiten
auf betrieblicher Ebene
S N 01.01.03 Erhéhung des Wegegeldes, gestaffelt nach
Entfernungen
von 2,81 4,35 6,08 €/Schicht
auf 2,87 4,44 6,20 €/Schicht
auf 2,91 4,51 6,30 €/Schicht
ab 01.07.03
auf 2,99 4,63 6,46 €/Schicht
ab 01.01.04
Quelle: WSI-Tarifarchiv 7 WSI




ABSCHLUSSE

Grundstoff- und Produktionsgutergewerbe

Gewerk-
schaft

Tarifbereich
- fachlich
-raumlich

beguns-
tigte
Arbeit-
nehmer

Tarif-
bestim-
mung

pers.
Gel-
tungs-
bereich

Abschluss-
datum

in Kraft
ab:
Kundbar
zum:

Verhandlungsergebnisse

IGM

IGM

IG BAU

Eisen- und
Stahlindustrie
Bundesgebiet Ost

Sageindustrie /
Holz bearbeiten-
de Industrie
Baden-
Wirttemberg

Bundesgebiet Ost

Steine-Erden-
Industrie
Baden-
Wirttemberg

14.200

11.700

6.800

23.000

Lohn
Geh.

Lohn
Geh.

AV

Lohn

Lohn
Geh.
AV

Arb.
Ang.
Ausz.

Arb.
Ang.

Ausz.

Arb.

Arb.
Ang.
Ausz.

Arb.
Ang
Ausz.

19.06.02

24.06.02

04.06.02

12.06.02

01.06.02
31.08.03

01.06.02
31.01.04

01.09.02
31.01.04

01.06.02
31.03.04

01.01.03
31.12.07

01.05.02
31.03.04

50 € Pauschale fir Juni
3,6 % ab 01.07.02

nach 2 Nullmonaten (April und Mai)

2,44 %

0,41 % Stufenerh6hung ab 01.10.02
2,4 % Stufenerhdhung ab 01.04.03

27 /15 € mtl. Erhdéhung in allen Ausbil-
dungsjahren ab 01.09.02 / 01.09.03

nach 2 Nullmonaten (April und Mai)
Ecklohn fur Betriebe ab 31 Beschaftigte:
von 9,76 auf 10,10 €/Std. = 3,5% sowie
Stufenerhéhungen

auf 10,36 €/Std. = 2,6 % ab 01.01.03
auf 10,70 €/Std. = 3,3 % ab 01.06.03
auf 10,98 €/Std. = 2,6 % ab 01.01.04

Ecklohn furr Betriebe unter 31 Beschaftigte:
von 9,76 auf 10,10 €/Std. = 3,5 % ab
01.10.02 sowie Stufenerh6hungen

auf 10,36 €/Std. = 2,6 % ab 01.01.03

auf 10,70 €/Std. = 3,3 % ab 01.10.03

auf 10,98 €/Std. = 2,6 % ab 01.01.05

Maoglichkeit zur zeitlich befristeten Sonder-
regelung fur Unternehmen, die durch Wei-
tergabe der tariflichen Einkommenserhdo-
hungen in der wirtschaftlichen Bestands-
fahigkeit geféhrdet sind, mit Zustimmung der
TV-Parteien bei Vorlage eines Sanierungs-
konzeptes und Ausschluss betriebsbeding-
ter Kiindigung

AZ-Verkirzung bei vollem Lohnausgleich
von 40 auf 39 Std./W.

auf 38 Std./W. ab 01.01.04 / 01.01.05
auf 37 Std./W. ab 01.01.06 / 01.01.07

fur Betriebe ab 31 / unter 31 Beschéftigte

Verpflichtung der TV-Parteien zum
Abschluss eines Zusatz-TV zum MTV bis
spatestens 31.12.02 zur AZ-Flexibilisierung
und zu AZ-Konten

60 €/J. als AG-Leistung zur betrieblichen
Altersvorsorge

25%
2,5 % Stufenerh6hung ab 01.04.03

Quelle: WSI-Tarifarchiv

WSI




ABSCHLUSSE

Grundstoff- und Produktionsgutergewerbe

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. Abschluss- | in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
- raumlich Arbeit- mung tungs- Kindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
IG BAU | Naturstein-
industrie
Nordwest- 7.900 | VermL | Arb. 01.01.02 TV Uber VermL und Altersvorsorge mit u.a.
deutschland S Ang. 31.12.02 folgenden Regelungen:

Ausz. - Anspruch auf bis zu 480 €/J. wahlweise
als VermL (320 €) oder tarifliche Alters-
vorsorge (320 €, 110,77 € AN-Eigenbe-
teiligung und 49,23 € als AG-Beitrag)

- AG kann alle gesetzlich zulassigen For-
men (aul3er Direktzusage) der betrieb-
lichen Altersversorgung anbieten

- Umwandlung weiterer Entg.-Bestandteile
bis zu 4 % der Beitragsbemessungs-
grenze der Rentenversicherung moglich;
Sicherstellung, dass nicht in tarifliches
ME eingegriffen wird

IG BAU [ Zementindustrie
Bundesgebiet Ost 2.500 | Entg. AN 04.06.02 01.06.02 2,8%
31.05.04 3,0 % Stufenerhéhung ab 01.05.03

0,25 % Stufenerh6hung ab 01.05.04

AV Ausz. ” ” 2,8%

3,0 % Stufenerhéhung ab 01.06.03

(bisher: 388,58 444,82 501,07 557,31 €)

IG BCE | Gipsindustrie
Nordwest- 1.500 | Lohn Arb. 21.06.02 01.07.02 3,0%
deutschland und Geh. Ang. 30.09.03
Bundesgebiet Ost AV Ausz.

S 01.01.02 Abschluss eines TV Uber betriebliche Alters-
vorsorge und Entgeltumwandlung mit eigen-
sténdiger Tarifforderung: 10/ 13 € jew. ab
01.01.02 / 01.01.03 je beitragsfrei umgewan-
delte volle 100 €

IG BAU | Ziegelindustrie
IG BCE | Siidliches Nieder- 2.300 | Lohn Arb. 07.06.02 01.03.02 142 € Pauschale insg. (Ausz. 50 €) fur Marz
sachsen und Geh. Ang. 28.02.03 bis Mai
Nordrhein-West- AV Ausz. 2,5 % ab 01.06.02
falen
Rheinland-Pfalz 1.000 05.06.02 01.05.02 115 € Pauschale insg. (Ausz. 40 €) fur Mai
30.04.03 und Juni
2,5 % ab 01.07.02
Baden- 1.400 gleiche Regelung wie Rheinland-Pfalz
Wirttemberg
Quelle: WSI-Tarifarchiv 9 WSI




ABSCHLUSSE

Grundstoff- und Produktionsgutergewerbe

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. Abschluss- | in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
- raumlich Arbeit- mung tungs- Kindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
IG BAU [ Kalksandstein-
IGBCE |[industrie
Bundesgebiet 7.000 | Lohn Arb. 11.06.02 01.05.02 - 70 € Pauschale fur Mai
West und Ost Geh. Ang. 30.04.03 - 2,5% ab 01.06.02
- fur LGr. 1 Vorweganhebung von 0,05
€/Std. sowie weitere 2,5 % Erhdhung
ab 01.07.02 in den Tarifgebieten Nie-
dersachsen, Bremen, Nordrhein-West-
falen und Bundesgebiet Ost
AV Ausz. ” ” 2,5%
S Arb. » 01.01.02 Abschluss eines TV zur Altersversorgung,
Ang. u.a.:
Ausz. - Umwandlung bis zu 4 % der Beitrags-
bemessungsgrenze
- SOKA-BAU bzw. Pensionskasse muss
angeboten werden
- 13 % Tarifférderung durch AG
10 WSI

Quelle: WSI-Tarifarchiv



ABSCHLUSSE

Investionsgltergewerbe

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. Abschluss- | in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
- raumlich Arbeit- mung tungs- Kindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
IGM Heizungsin-
dustrie und
—handwerk
Hamburg 4.700 | Lohn Arb. 07.06.02 01.06.02 150 € Pauschale insg. fur Marz - Mai
Geh. Ang. 29.02.04 2,5 % ab 01.06.02
2,0 % Stufenerh6hung ab 01.03.03 sowie
zusétzlich 50 € Einmalzahlung (zahlbar im
Juli 2003)
AV Ausz. " ” von 473 532 588 634€
auf 493 552 608 654 €
auf 513 572 628 674€
IGM Elektrohand-
werke
Bundesgebiet 460.000 | S Arb. 03.05.02 01.01.02 TV zur Forderung der betrieblichen Alters-
West und Ost Ang. 31.12.08 versorgung, u.a.:
Ausz. Anspruch des AN auf Umwandlung tarif-
licher Entgeltbestandteile (S, U-Geld,
VermL, zukinftige sonstige Entgeltan-
spruiche) bis max. 4 % der jeweiligen Bei-
tragsbemessungsgrenze in der Rentenver-
sicherung (mehr als 4 % méglich durch
Vereinbarung), dabei 10 %-iger AG-
Zuschuss des umgewandelten Betrages,
wenn Umwandlung beitragsfrei erfolgt und
mind. 360 € /J. bei Vollzeit-AN betragt
IGM Kfz-Gewerbe
ver.di Hessen 34.100 | Lohn Arb. 04.06.02 01.07.02 23%
Geh. Ang. 29.02.04 3,3 Stufenerhéhung ab 01.01.03 (Berech-
nungsgrundlage 30.06.02)
2,2 % Stufenerhdhung ab 01.07.03
AV Ausz. " 01.08.02 von 463 509 591 644 €
31.07.04 auf 480 525 610 660 €
auf 490 535 620 670€
Thiringen 11.300 | Entg. AN 13.06.02 01.07.02 2,0%
31.03.04 1,6 % Stufenerh6hung ab 01.01.03
2,35 Stufenerhdhung ab 01.08.03
AV Ausz. von 364 402 445 491€
auf 370 415 465 510€
auf 380 425 480 525€ ab 01.08.03
S 01.07.02 Vereinbarung der TV-Parteien tber die Mog-
31.03.04 lichkeit, Erganzungs-TVe abzuschliessen,
(6 Mon. um ggf. durch Stufenregelungen die Tarif-
Nach- treue in den Betrieben wiederherzustellen
wirkung) (Anpassung des betrieblichen Einkommens-
niveaus an das tatséchliche Tarifniveau
unter Beachtung der wirtschaftlichen Situa-
tion)
Vereinbarung der Verhandlungsaufnahme
fur den Abschluss eines TV zur Alterszeit
Erklarungsfrist: 23.07.02
Quelle: WSI-Tarifarchiv 11 WSI




ABSCHLUSSE

Verbrauchsgutergewerbe

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. Abschluss- | in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
- raumlich Arbeit- mung tungs- Kindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
IGM Holz verarbei-
tende Industrie
Thiringen 11.300 | Lohn Arb. 17.06.02 01.04.02 Schlichtungsergebnis:
Geh. Ang. 31.03.04 25 € Pauschale insg. fur April und Mai
3,6 % (Ecklohn/-gehalt) ab 01.07.02
3,0 % (Ecklohn/-gehalt) Stufenerh6hung ab
01.04.03
AV Ausz. " " von 388,07 bis 564,98 €
auf 401,97 bis 585,21 € ab 01.06.02
auf 414,23 bis 603,06 € ab 01.04.03
IGM Polstermdbel-
und Matratzen-
industrie
Nordrhein- 6.300 | Lohn Arb. 19.06.02 01.05.02 62,50 € Pauschale fir Mai
Westfalen Geh. Ang. 29.02.04 3,0 % ab 01.06.02
2,5 % Stufenerh6hung ab 01.05.03
IGBCE [ Oberland Glas
AG
Werke 1.100 | Lohn Arb. 03.07.02 01.07.02 150 € (Ausz. 50 €) Pauschale insg. fir Juli
Bad Wurzach Geh. Ang. 31.08.03 und August
u.a. Ausz. 3,3 % ab 01.09.02
ERTV Arb. " Verpflichtung der TV-Parteien, am 30.01.03
Ang. Gesprache zur Einfuhrung eines Entgelt-
und Entgeltrahmen-TV aufzunehmen mit
dem Ziel, diese ab September 2003 in Kraft
zu setzen
Quelle: WSI-Tarifarchiv 12 WSI




ABSCHLUSSE

Nahrungs- und Genussmittelgewerbe

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. Abschluss- | in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
- raumlich Arbeit- mung tungs- Kindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
NGG Mineralbrunnen-
industrie
NRW 2.400 | Entg. AN 09.06.02 01.06.02 nach einem Nullmonat (Juni)
AV Ausz. 31.05.03 3,0 % ab 01.07.02
0,4 % Stufenerhdhung ab 01.01.03
S " " 01.01.03 Erganzung zum TV Altersvorsorge vom
VermL 31.12.08 25.01.02:
ab dem 01.01.03 kénnen die VermL in Hohe
von 319,05 €/J. in die Altersvorsorge (bisher
133 €/J.) eingebracht werden; die eingespar-
ten Sozialversicherungsbeitradge werden
vom AG hinzugefiigt, so dass ein Gesamt-
Altersvorsorgebetrag von 515 €/J. entsteht;
zusatzliche freiwillige Entgeltumwandlung
wird vom AG mit 10 % des umgewandelten
Betrages bezuschusst
Hessen 1.400 | Entg. AN 10.05.02 01.03.02 nach einem Nullmonat (Mérz)
28.02.03 3,3 % ab 01.04.02
NGG Muhlenindustrie
Baden-Wirttem- 1.300 | Entg. AN 07.06.02 01.06.02 nach einem Nullmonat (Juni)
berg AV Ausz. 31.05.03 3,07 % ab 01.07.02
NGG Molkereien
Hessen 2.200 | Lohn Arb. 17.05.02 01.05.02 nach einem Nullmonat (Mai)
Geh. Ang. 30.04.03 3,3 % ab 01.06.02
S Arb. " 01.01.02 Abschluss eines Altersvorsorge-TV:
VermL Ang. 31.12.08 - 614 €/J. (Ausz. 307 €/J.) Altersvorsorge-
Ausz. betrag, bestehend aus ehem. VermL
und Aufstockungsbetrag des AG
- zusétzliche freiwillige Umwandlung von
U-Geld und W-Geld wird vom AG mit
10 % des umgewandelten Betrages
bezuschusst
NGG Milchindustrie
Bundesgebiet Ost 5.300 | Lohn Arb. 29.04.02 01.04.02 nach einem Nullmonat (April)
Geh. Ang. 31.03.03 3,0 % ab 01.05.02
NGG Zuckerindustrie
Bundesgebiet 6.700 | Entg. AN 23.04.02 01.04.02 3.3%
West und Ost 31.03.03
AZ AN k. A. Ost:
Ausz. Anpassung von 39 Std./W. an Wochen-AZ
West (37 Std./W.) in 3 Stufen
38 Std./W. ab 01.01.03
37,5 Std./W. ab 01.01.04
37 Std./W. ab 01.07.04
Quelle: WSI-Tarifarchiv 13 WSI




ABSCHLUSSE

Nahrungs- und Genussmittelgewerbe

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. Abschluss- | in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
- raumlich Arbeit- mung tungs- Kindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
NGG SuRwaren-
industrie
Hamburg/Schles- 2.900 | Entg. AN 24.05.02 01.06.02 3,0%
wig-Holstein 31.05.03
Baden-Wiirttem- 5.100 | Entg. AN 04.07.02 01.07.02 3,06 %
berg 30.06.03 2 € /Mon. zusatzliche Erhéhung fur die
unteren beiden Entg.Gr.
AV Ausz. " " von 536,35 600,26 681,55 740,86 €
auf 553,00 619,00 702,00 764,00 €
Bayern 6.200 | Entg. AN 30.04.02 01.04.02 Schlichtungsergebnis:
31.03.03 32%
NGG Obst u. Gemuse
verarbeitende
Industrie
Hamburg/Schles- 2.100 | Entg. AN 01.04.02 2,8%
wig-Holstein 31.03.03
Niedersachsen/ 3.000 | Entg. AN 06.05.02 01.04.02 nach 2 Nullmonaten (April, Mai)
Bremen 31.05.03 2,8 % ab 01.06.02
S AN k. A. Abschluss eines Altersvorsorge-TV
Ausz.
Hessen/Rhein- 1.600 | Entg. AN 30.04.02 01.05.02 2,9%
land-Pfalz/Saar- 30.04.03
land
S AN k. A. Abschluss eines Altersvorsorge-TV
Ausz.
Bayern 2.600 | AN S 10.04.02 01.01.02 Abschluss eines Altersvorsorge-TV:
Ausz. VermL 31.12.08 - 426 €/J. AG-Beitrag zur Altersvorsorge;
Ausz. die Halfte
- TV VermL endet zum 30.06.02
- Anlageart: Pensionskasse
- zusétzliche freiwillige Entgeltumwand-
lung (ausgen. sind Mehrarbeitsgrundver-
glitung und Zuschlage) wird vom AG mit
10 % des umgewandelten Betrages
bezuschusst, oberhalb der Beitragsbe-
messungsgrenze der Krankenversiche-
rung mit 6 %
Quelle: WSI-Tarifarchiv 14 WSI




ABSCHLUSSE

Nahrungs- und Genussmittelgewerbe

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. Abschluss- | in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
- raumlich Arbeit- mung tungs- Kindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:

NGG Tarifverbund

Ernahrung
Baden-Wirttem- 1.800 | Entg. AN 17.06.02 01.06.02 nach einem Nullmonat (Juni)
berg 31.05.03 3,15 % ab 01.07.02

Anhebung der Prozentrelation in den unte-
ren beiden Gruppen um 0,5 %

S AN " 01.01.03 - Aulerkraftsetzung des TV VermL zum

VermL | Ausz. k. A. 31.12.02

- Aufstockung des bisherigen Altersvorsor-
gebetrages (86 €/J.) um die VermL (jahrl.
239 € - Teigwarenbetriebe, 319 € Fa.
ETO, Gewiirzmdiiller)

- 20 % Aufstockung der bisherigen VermL
aus eingesparten Sozialversicherungs-

beitragen
NGG Starkeindustrie
Niedersachsen 1.300 | Lohn Arb. 29.04.02 01.05.02 3,0%
Geh. Ang. 30.04.03
S Arb. " k. A. Abschluss eines Altersvorsorge-TV
Ang.
Ausz.
NGG Kartoffeln ver-
arbeitende
Industrie
Bayern 1.100 (S Arb. 11.04.02 01.01.02 Abschluss eines Altersvorsorge-TV:
VermL Ang. 31.12.08 - 614 €/J. AG-Beitrag zur Altersvorsorge;
Ausz. Ausz. die Hélfte
- TV VermL endet zum 30.06.02
- Anlageart: Pensionskasse
- zusétzliche freiwillige Entgeltumwand-
lung (ausgen. sind Mehrarbeitsgrundver-
gltung und Zuschlage) wird vom AG mit
20 % des umgewandelten Betrages
bezuschusst, oberhalb der Beitragsbe-
messungsgrenze der Krankenversiche-
rung mit 12 %
NGG Brot- und Back-
warenindustrie
Hamburg/Schles- 9.700 | Lohn Arb. 17.05.02 01.04.02 nach einem Nullmonat (April)
wig-Holstein, Geh. Ang. 31.03.03 3,1 % ab 01.05.02
Niedersachsen/
Bremen, NRW
S Arb. " k. A. Abschluss eines Altersvorsorge-TV
Ang.
Ausz.

Quelle: WSI-Tarifarchiv 15 WSI




ABSCHLUSSE

Nahrungs- und Genussmittelgewerbe

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. Abschluss- | in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
- raumlich Arbeit- mung tungs- Kindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
NGG Backerhand-
werk
Bayern 38.800 | Lohn Arb. 18.06.02 01.03.02 nach 3 Nullmonaten (Mérz - Mai)
Geh. Ang. 28.02.03 2,6 % ab 01.06.02
NGG Fleischerhand-
werk
Baden-Wirttem- 22.000 | Lohn Arb. 24.06.02 01.07.02 nach einem Nullmonat (Juli)
berg Geh. Ang. 30.06.03 3,0 % ab 01.08.02
3,3 % fir das Verkaufspersonal
AV Ausz. von 440 527 631€
auf 450 540 650¢€
S Arb. " 01.10.02 Abschluss eines TV zur Altersvorsorge:
VermL Ang. k. A. - 192 € jahrlich zur Altersvorsorge (inkl.
Ausz. Ausz.) ab 2003, bestehend aus 160 €
bish. VermL und 32 € eingesparten
Sozialversicherungsbeitréagen.
Fur 2002 anteiliger Beitrag ab 01.10. =
48 €.

- zusatzliche freiwillige Entgeltumwand-
lung wird vom AG mit 10 % des umge-
wandelten Betrages bezuschusst

NGG Bayern 33.700 | Entg. AN 27.05.02 01.06.02 nach einem Nullmonat (Juni)
31.05.03 50 € mtl. Erhéhung fur alle Gruppen

(= 3,0 % im Durchschnitt)

S AN " 01.01.02 Abschluss eines Altersvorsorge-TV:

VermL Ausz. 31.12.06 - 390 €/J. AG-Beitrag, bestehend aus 319
€ bish. VermL und 20 %iger Aufsto-
ckung aus eingesparten Sozialversiche-
rungsbeitrédgen; Ausz. erhalten die
Halfte

- AuBerkraftsetzung des TV VermL zum
31.08.02

- Anlageart: Pensionskasse

- zusatzliche freiwillige Entgeltumwand-
lung (ausgen. sind Mehrarbeitsgrundver-
gltung und Zuschlage) wird vom AG mit
20 % des umgewandelten Betrages
bezuschusst

Quelle: WSI-Tarifarchiv 16 WSI




ABSCHLUSSE

Baugewerbe

Gewerk-
schaft

Tarifbereich
- fachlich
-raumlich

beguns-
tigte
Arbeit-
nehmer

Tarif-
bestim-
mung

pers.
Gel-
tungs-
bereich

Abschluss-
datum

in Kraft
ab:
Kundbar
zum:

Verhandlungsergebnisse

IG BAU

Bauhauptge-
werbe
Bundesgebiet
West und Ost
(Ang.,Gehaltsre-
gelungen: ohne
Bayern)

850.800

Lohn
Geh.

LGr.

AZ

Arb.
Ang.
Ausz.

Arb.

Arb.
Ang.
Ausz.

25.06.02

01.04.02
31.03.04

01.09.02
31.08.04

01.09.03

31.08.04

01.04.02
31.03.04

k. A.

01.09.02
k. A.

k.A.

nach Streiks und Warnstreiks:

West:

nach 2 Nullmonaten (April, Mai)

75 € Pauschale jew. fur Juni - August
(Ausz.: 37,50 €)

3,2 % ab 01.09.02

2,4 % Stufenerh6hung ab 01.04.03

Ost:

- nach 5 Nullmonaten (April - August)
3,2 % ab 01.09.02
2,4 % Stufenerhéhung ab 01.04.03

- Verlangerung der Beschéftigungssiche-
rungsklausel, die eine 10%ige Absen-
kung der Einkommen ermdéglicht; bei
deren Anwendung Unterschreitung des
Mindestlohnes nicht mdglich

West und Ost:

- Erh6hung des Mindestlohns von 9,80 auf
10,12 €/Std., auf 10,36 €/Std. ab
01.09.03 (West), von 8,63 auf 8,75 €/
Std., auf 8,95 €/Std. ab 01.09.03 (Ost)

- Einfihrung eines 2. Mindestlohns fir
angelernte Facharbeiter in Héhe von
12,47 €/Std. (West), 10,01 €/Std. (Ost)

- Beantragung der AVE fur die Mindest
I6hne

Berlin-West und -Ost:

- Erhdhung auf der Basis des bestehenden
Verhéltnisses zu West mit 99,2 %

- Verléangerung des TV Standortsicherung
mit der Moglichkeit der Absenkung der
Vergutungen um bis zu 6 % bei Beschaf-
tigungssicherungsvereinbarungen

neue LGr.-Struktur u.a. mit folgenden Rege-

lungen:

- Erarbeitung von Tatigkeitsbeispielen fir
die Mindestléhne

- Zusammenlegung der Gruppen fir Bau-
AN und Maschinisten

- Vereinbarung einer dynamischen Besitz-
standswahrung

redaktionelle Uberarbeitung und Anderun-
gen zu den RTVen, u.a.:

- Anspruch von AZ-Guthaben bis 6 Mon.
nach Beendigung des Arbeitsverhalt-
nisses

- Freistellungstage, z.B.: freie Verfligung
der AN Uber das AZ-Konto bei beson-
deren familidren Ereignissen, Verweige-
rung nur bei schwerwiegenden betrieb-
lichen Grinden méglich

Quelle: WSI-Tarifarchiv
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ABSCHLUSSE

Baugewerbe
Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. Abschluss- | in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
- raumlich Arbeit- mung tungs- Kindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
Fortsetzung
Bauhauptge- S - Veranderungen zu den Fahrtkosten- und
werbe Verpflegungszuschiissen sowie bei der
Bundesgebiet Auslésung
West und Ost - Malfregelungsklausel
(Ang., Gehaltsre- - Aufbau eines Kapitalstocks bis 2018 zur
gelungen: ohne langfristigen Absicherung der ZVK-Bei-
Bayern hilfe durch gemeinsame Finanzierung der
TV-Parteien (ab 01/03 Zahlung eines um
0,52 % erhohten Sozialkassenbeitrages
durch die AG; Absenkung der Beihilfe fir
Rentner um bis zu 5,11 €/Mon., bei
zukinftigen Rentnern um bis 8,44 €/
Mon.)
IG BAU | Gerlistbauer-
handwerk
Bundesgebiet 14.200 | Lohn Arb. 27.06.02 01.05.02 60 € (West), 55 € (Ost) Pauschale jew. fur
West und Ost k. A. Mai - Juli
(ohne Berlin- 3,3 % ab 01.08.02
West und -Ost) 3,3 % Stufenerhéhung ab 01.05.03
3,3 % Stufenerhéhung ab 01.05.04
RTV " " k. A. Wiederinkraftsetzung aller, durch die AG,
VermL gekindigter TVe (s. MB 01/02) mit nach
Ausl. oben gerundeter €-Umstellung und Anpas-
S sung an Gesetzesanderungen
AZ - Vereinbarung von AZ-Konten mit max.
150 Plus-/30 Minusstd., Insolvenzsiche-
rung uber die Sozialkassen
- Uberbriickung der AT vom 27. bis 30.12.
durch Urlaub/Freizeitausgleich
Sz von 121/169 (gestaffelt nach BZ) auf 93
Tarifstundenléhne
IG BAU | Dachdecker-
handwerk
Bundesgebiet 79.900 Arb. k. A. k .A. neuer RTV mit u.a. folgender Anderung:
West und Ost
AZ Einfliihrung eines AZ-Kontos mit max. 150
Plus-/30 Minusstd. in der Zeit vom 01.06. bis
31.05. des Folgejahres; Insolvenzsicherung
S Ausz. Geltendmachung séamtlicher Anspriiche aus
dem Ausbildungsverhéltnis hach dem
Abschluss der Ausbildungszeit méglich
Quelle: WSI-Tarifarchiv 18 WSI




ABSCHLUSSE

Handel

Gewerk-
schaft

Tarifbereich
- fachlich
-raumlich

beguns-
tigte
Arbeit-
nehmer

Tarif-
bestim-
mung

pers.
Gel-
tungs-
bereich

Abschluss-
datum

in Kraft
ab:
Kundbar
zum:

Verhandlungsergebnisse

ver.di

Grof3- u. AulRen-
handel
Niedersachsen

Konsumge-
nossenschaft-
licher Handel
Thiringen

100.800

3.700

Lohn
Geh.

Lohn

Geh.

AV

MTV

SZ

Arb.
Ang.

Arb.

Ang.

Ausz.

Arb.
Ang.
Ausz.

05.07.02

18.03.02

01.05.02
30.04.03

01.04.02
30.04.04

01.09.02
31.08.04

01.03.02
30.04.04

nach einem Nullmonat (Mai)

60 € Pauschale fur Juni

60 € Erh6hung, mindestens 3,1 % ab
01.07.02

(= 3,5 % (Lohn) bzw. 3,6 % (Geh.) im Durch-
schnitt)

Erklarungsfrist: 12.07.02

Vom Arbeitgeberverband widerrufen.

nach 75 Nullmonaten (Januar 1996 bis Marz
2002):

1,6 % im Durchschnitt

2,4 % Stufenerh6hung im Durchschnitt ab
01.11.02

3,8 % Stufenerhéhung im Durchschnitt ab
01.05.03

nach 75 Nullmonaten (Januar 1996 bis Marz
2002)

1,3 % im Durchschnitt

2,0 % Stufenerh6hung im Durchschnitt ab
01.11.02

3,2 % Stufenerhéhung im Durchschnitt ab
01.05.03

nach 72 Nullmonaten (September 1996 bis
August 2002)
von 750

(= 383,47
auf 413,47
auf 443,47

810

414,15
444,15
474,15

960 DM

490,84 €)
520,84 €
550,84 €

Verlangerung mit leicht modifzierten Ande-
rungen

unveranderte Verlangerung
(zz. W-Geld: 50 % eines ME, U-Geld: 50 %
eines ME)

Quelle: WSI-Tarifarchiv
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ABSCHLUSSE

Verkehr und Nachrichtentbermittlung

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. Abschluss- | in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
- raumlich Arbeit- mung tungs- Kindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
Transnet | Deutsche Bahn
AG
Bundesgebiet 145.000 | AZ AN 02.05.02 01.04.02 - unveranderte Wiederinkraftsetzung der
West und Ost Ausz. 1 M/IQE gekindigten Bestimmungen des TV
Jahres-AZ
- Erweiterung des personlichen Geltungs-
bereichs auf Ausz.
AZ AN 29.05.02 01.06.02 TV zur Forderung der Altersteilzeit mit u. a.
S 31.12.03 folgenden Anderungen:
(0. Nach- - ab55. Lj. fur alle AN mit 1.080 KT sozi-
wirkung) alversicherungspflichtiger Beschéaftigung
in den letzten 5 J. (bisher nur fir AN mit
mind. durchschnittlich 35,5 Std./W.)
- in Unternehmen mit Regelungen uber
Zeit-Wert-Konten sind Wertguthaben mit
Altersteilzeitarbeit zu verbinden
- Abfindung zur Minderung von Renten-
verlusten (bisher Wahiméglichkeit von
geringerer Entgeltaufstockung - 75 statt
85 % - plus anteiligem Ausgleich einer
Rentenminderung)
S 01.06.02 TV zur Regelung der alternierenden
31.12.03 Telearbeit mit u. a. folgender Anderung:
- Erweiterung des Geltungsbereichs auf
verschiedene Unternehmen des DB
Konzerns (bisher nur in Auswahlbe-
trieben)
Transnet | DB Regio AG S AN 02.05.02 01.04.02 unveranderte Wiederinkraftsetzung des
Ausz. 3 M/ME Verweisungs-TV
AN 14.06.02 01.01.02 Verlangerung des TV Uber eine ergebnis-
31.12.03 orientierte Pramie fir AN in Schienenfahr-
(0. Nach- zeuginstandhaltungswerkstatten
wirkung)
Transnet | S-Bahn 1.200 (S AN 02.05.02 01.04.02 unveranderte Wiederinkraftsetzung des
Hamburg GmbH 1 M/QE Verweisungs-TV
Transnet | S-Bahn 1.100 (S AN gleiche Regelungen wie DB Regio AG
Minchen GmbH Ausz.
ver.di Deutsche 69.000 | Entg. AN 29.06.02 01.07.02 nach Warnstreiks:
Telekom AG 30.04.04 nach 2 Nullmonaten Mai und Juni
31%
3,2 % Stufenerhéhung ab 01.05.03
Erhdhung des Budgets Leistungsentgelt von
6 auf 7 % der Bruttoentgeltsumme
AV Ausz. - 37 - 46 € Pauschale insg. fur Mai und
Juni, gestaffelt nach Ausbildungsjahr
3,1%
3,2 % Stufenerhdhung ab 01.05.03
(bisher: 592,42 639,19 682,28
741,28 €)
Quelle: WSI-Tarifarchiv 20 WSI




ABSCHLUSSE

Verkehr und Nachrichtentbermittlung

Gewerk-
schaft

Tarifbereich
- fachlich
-raumlich

beguns-
tigte
Arbeit-
nehmer

Tarif-
bestim-
mung

pers.
Gel-
tungs-
bereich

Abschluss-
datum

in Kraft
ab:
Kundbar
zum:

Verhandlungsergebnisse

ver.di

ver.di

Fortsetzung
Deutsche
Telekom AG

Privates
Omnibus-
gewerbe
Baden-
Wirttemberg

Aachener

StralRenbahn u.

Energieversor-
gungs-AG

6.700

1.000

Lohn

U-Geld

U-Geld

AZ

AN

Ausz.

Arb.

AN

17.06.02

08.05.02

01.04.02
31.05.03

01.07.02
31.12.09

- Integration der Ausgleichspauschale fur
Erschwernisse und wechselnde Ein-
satze in die AV ab 01.08.02

- Bestimmungen zur Einrichtung einer
Vermittlungs- und Qualifizierungseinheit
zur Optimierung der Vermittlung von
Personaliberhéangen ab 31.07.02

- Vereinbarung von Eckpunkten zur Flexi-
bilisierung des TV Arbeitszeitkonten

- TV-Parteien streben bis Ende 2002
Abschluss eines TV zur Einrichtung von
Langzeit-Arbeitskonten an

- Entfristung des TV Ratioschutz (Aus-
nahme: Regelung zum Verzicht auf
betriebsbedingte Beendigungskiindigun-
gen, kiindbar 31.12.04)

Erhalt der Ausbildungsquote von 4.000 fur
2003; Ubernahme der Ausz. befristet fiir 12
Mon. in die Vermittlungs- und Qualifizie-
rungseinheit, davon erhalten jew. mind.

50 % in 2003 und 2004 ein Angebot auf ein
unbefristetes Dauerarbeitsverhaltnis

nach Warnstreiks:

3,4 % im Durchschnitt

50 € zuséatzl. Einmalzahlung, zahlbar spéa-
testens August 2002

von 1.100 DM (= 562,42 €) auf 620 €

Arbeitsplatzsicherungs-TV mit u. a. folgen-
den Bestimmungen:

Wiederinkraftsetzung des TV Urlaubsgeld

mit u.a. folgender Anderung:

- von 950 auf 650 DM (= 332,34 €), ab
Entg.Gr. 10 a auf 500 DM (= 255,65 €)

Verlangerung des RTV mit u. a. folgenden

Anderungen:

- ersatzlose Streichung der Arbeitsbe-
freiung an Vorfesttagen

- Streichung eines freien AT/Kalender-
halbjahr

- ersatzlose Streichung des Zusatzurlaubs
fur Nachtarbeit (bisher: 1 - 4 AT)

- garantierter Ausschluss betriebsbeding-
ter Beendigungskiindigungen

- AG-Verpflichtung, keine Neu-, Um- oder
Ausgriindungen mit dem Ziel der
Anwendung eines anderen Tarifrechts
vorzunehmen

- Verlangerung des besonderen Tarif-
rechts des TV zur Sicherung von
Arbeitsplatzen

Quelle: WSI-Tarifarchiv
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ABSCHLUSSE

Kreditinstitute, Versicherungsgewerbe

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. Abschluss- | in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
- raumlich Arbeit- mung tungs- Kindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
ver.di Deutsche
Postbank AG
Bundesgebiet 4.400 | Lohn Arb. 17./ 01.05.02 57 € (Ausz. 15 €) Pauschale fir Mai
West und Ost Geh. Ang. 18.06.02 30.04.04 3,5 % ab 01.06.02
AV Ausz. 3,2 % Stufenerhdhung ab 01.06.03
und jeweils Aufrundung auf volle €
W-Geld Ost: Anhebung auf West-Niveau (= 94,31 %
eines ME)
S Ausz. " Ubernahme aller Ausz. nach bestandener
Abschlussprifung fur mind. 13 Mon.
ver.di Versicherungs-
gewerbe
Bundesgebiet 226.900 | Entg. AN 20./ 01.06.02 nach Warnstreiks:
West und Ost AV Ausz. 21.06.02 30.09.03 100 € Pauschale (nicht fur Ausz.) far Juni
3,5 % ab 01.07.02
S AN i - erneute Anschubfinanzierung zur Alters-
vorsorge in 2003
- Verpflichtung der TV-Parteien zur Wie-
deraufnahme der Verhandlungen Uber
tarifvertragliche AZ-Regelungen mit dem
Ziel der Beschaftigungssicherung und
einer flexibleren AZ-Gestaltung
- Vereinbarung zur Aufnahme von
Gesprachen uber den Anpassungsbe-
darf des MTV und des TV zur Entgelt-
umwandlung
Quelle: WSI-Tarifarchiv 22 WSI




ABSCHLUSSE

Private Dienstleistungen, Organisationen ohne Erwerbszweck

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. Abschluss- | in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
- raumlich Arbeit- mung tungs- Kindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
NGG Hotel- und Gast-
stattengewerbe
Saarland 5.500 | Entg. AN 08.04.02 01.04.02 3,0%
31.03.03
AV Ausz. keine Anhebung
(zz.: 433,06 498,51 562,93 €)
AN 01.04.02 neuer MTV mit u. a. folgenden Verbesse-
Ausz. 31.03.05 rungen:
Sz von 102,26 / 205,56 / 255,65 €, gestaffelt
nach BZ
auf 250/350/400€
Bayern 120.300 | Entg. AN 25.04.02 01.04.02 nach einem Nullmonat (April)
AV Ausz. 31.03.03 2,75 % ab 01.05.02
" " 01.01.02 neuer MTV mit u. a. folgenden
31.12.04 Verbesserungen:
U-Geld von 11,76 € /UT
auf 6,30 - 11,80 €/UT, gestaffelt nach Lj. und
Bz
(Ausz.: von 8,18 €/UT
auf 8,20 / 11,80 €/UT unter/uber 18 J.)
Url. von 23 - 30 AT, gestaffelt nach BZ
auf 24 -30 AT ab 2003
IGM Textiles
Reinigungs-
gewerbe
Bundesgebiet 48.500 | Lohn Arb. 27.06.02 01.07.02 nach einem Nullmonat (Juli)
West und Ost Geh. Ang. 31.05.04 West:
AV Ausz. 3,8 % ab 01.08.02
3,0 % Stufenerhdhung ab 01.10.03
Ost:
4,5 % ab 01.08.02
3,0 % Stufenerhéhung ab 01.04.03
2,7 % ab 01.10.03
U-Geld Erhéhung ab 01.01.03
West: 6,8 %
Ost: 10,2 %
VermL Ost: 159,60 €/J. ab 01.07.03 (bisher keine
Leistung)
Sz Streichung der 3 %igen Kirzungsmdéglich-
S keit bei Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall
ab 2003 (galt nur fir West)
S - AG-Beitrag zur Altersversorgung von
20 € auf 50/80/110/140/170 €/J. ab
2004/05/06/07/08
- Neufassung des MTV und Aufnahme
der Bestimmungen der TVe "Arbeitszeit-
abkommen", "Urlaubsvereinbarung”,
"Urlaubsgeldabkommen"
- TV-Parteien beantragen Allgemeinver-
bindlicherkléarung fur Lohn-, Gehalts- u.
Mantel-TV
Erklérungsfrist: 10.07.02
Quelle: WSI-Tarifarchiv 23 WSI




ABSCHLUSSE

Private Dienstleistungen, Organisationen ohne Erwerbszweck

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. Abschluss- | in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
- raumlich Arbeit- mung tungs- Kindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
IG BAU | Gebaudereini-
gerhandwerk
Hessen 3.400 | Geh. Ang. 24.10.01 01.01.02 77 € Pauschale insg. fur Januar - Méarz
Ausz. 31.03.03 1,9 % im Durchschnitt ab 01.04.02
AV Ausz. " " von 465 560 652 €
auf 475 570 665 € ab 01.04.02
Innungen 5.700 | Lohn Arb. 02.07.02 01.05.02 nach 3 Nullmonaten (Mai - Juli)
Koblenz, Trier, 30.04.04 1,95 % ab 01.08.02
Saarland 2,95 % Stufenerhdhung ab 01.05.03
Innung 1.900 | Lohn Arb. 02.07.02 01.05.02 nach 3 Nullmonaten (Mai - Juli)
Rheinhessen 30.04.04 2,5 % ab 01.08.02
2,95 % Stufenerhdhung ab 01.05.03
Innung Pfalz 2.700 | Lohn Arb. 02.07.02 01.05.02 nach 3 Nullmonaten (Mai - Juli)
30.04.04 2,3 % ab 01.08.02
1,7 % Stufenerhdhung ab 01.05.03
GEW Berlitz Geh. Ang. 30.01.02 01.01.02 25%
Deutschland 31.12.02
GmbH
ver.di Zeitschriften-
verlage
Nordrhein- 15.000 | Lohn Arb. 21.06.02 01.07.02 32%
Westfalen Geh. Ang. 30.06.03
AV Ausz.
ver.di Zeitungsverlage
Nordrhein- 7.000 | Geh. Ang. 25.06.02 01.07.02 43 € Pauschale fur Juli
Westfalen 30.06.03 3,4 % ab 01.08.02
AV Ausz. 34%
Mecklenburg- 700 | Geh. Ang. 20.06.02 01.04.02 nach 6 Nullmonaten (April - September)
Vorpommern 31.03.03 3,4 % ab 01.10.02
S Ubernahme des TV zur Altersvorsorge in
Anlehnung an die in der Druckindustrie
geltende Fassung
Erklarungsfrist: 05.07.02
Quelle: WSI-Tarifarchiv 24 WSI




ABSCHLUSSE

Private Dienstleistungen, Organisationen ohne Erwerbszweck

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. Abschluss- | in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:

- raumlich Arbeit- mung tungs- Kindbar Verhandlungsergebnisse

nehmer bereich zum:
ver.di Bewachungs-
gewerbe
Thiringen 2.700 Arb. 08.04.02 01.07.02 neuer MTV mit u. a. folgenden Anderungen:
30.06.06
AZ Separatwachdienst: bis zu 252 Std./Mon. ab
01.01.03 (bisher bis zu 264 Std./Mon.)
Url. 28 - 30 WT, gestaffelt nach BZ (bisher: 27-
29 WT)
U-Geld 60/70/100 € ab 2003/04/06 (bisher keine
Leistung)
z - Feiertagszuschlag: von 75 auf 80 %
- Sonntagsarbeit: von 30 auf 35 %
- Nachtarbeit: von 5 auf 7/8/10 % ab
01.11.02/03/05
S Erweiterung der Begriffsbestimmungen um
Tatigkeitsbeispiele
Transnet [ BSG Bahn 3.000 | RTV Arb. 13.05.02 01.06.02 Verlangerung und Neufassung des RTV mit

Schutz & AZ Ang. 31.12.03 u.a. folgender Anderung:

Service GmbH - zur Sicherung von Arbeitsplatzen Mdg-
lichkeit zur Abweichung der Jahres-AZ
durch freiwillige BV mit Zustimmung der
TV-Parteien

- Bestimmungen zur Verteilung der AZ fur
ein flexibles AZ-Management
S 10.06.02 01.06.02 Abschluss einer Vereinbarung Uber Schlich-
31.12.04 tungsverfahren
Quelle: WSI-Tarifarchiv 25 WSI
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Fir Tarifvertrdge

ETV
ERTV
GRTV
GTV
LRTV
LTV
MTV
RTV
TV
Verg.TV

Abklrzungsverzeichnis

Fir Gewerkschaften

Entgelttarifvertrag IG BAU =
Entgeltrahmentarifvertrag IG BCE =
Gehaltsrahmentarifvertrag GEW =
Gehaltstarifvertrag IGM =
Lohnrahmentarifvertrag NGG =
Lohntarifvertrag GdP =
Manteltarifvertrag TRANSNET =
Rahmentarifvertrag ver.di =
Tarifvertrag

Vergltungstarifvertrag

Fir Tarifbestimmungen:

AG

AN
Ang.
Arb.
AT
Ausz.
Ausl.
AV

AZ

Bj.

BZ
Entg.
EFZ
Geh.
Gr.
LGr.
Lj.

ME
Qual.
Ratio
S

SZ

Tj.

Url.
UE
U-Geld
unbefr.
uT
VermL
WT
W-Geld
Z

Arbeitgeber

Arbeitnehmer

Angestellte

Arbeiter

Arbeitstage
Auszubildende

Ausldsung
Ausbildungsvertrag
Arbeitszeit

Berufsjahre
Betriebszugehdrigkeit
Entgelt

Entgeltfortzahlung

Gehalt

Gruppe

Lohngruppe

Lebensjahr
Monatseinkommen
Qualifikation
Rationalisierungsschutzbestimmungen
Sonstige Bestimmungen
Sonderzahlung (13. Monatsgehalt, Jahressonderzahlung 0.4.)
Tatigkeitsjahre

Urlaub

Urlaubsentgelt
(zuséatzliches) Urlaubsgeld
unbefristet

Urlaubstage
Vermoégenswirksame Leistungen
Werktage
Weihnachtsgeld
Zuschlage/Zulagen

Methodische Hinweise

IG Bauen-Agrar-Umwelt

IG Bergbau, Chemie, Energie

Gew. Erziehung und Wissenschaft

IG Metall

Gew. Nahrung-Genuss-Gaststatten

Gew. der Polizei

TRANSNET Gewerkschaft GAED

Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft
Zusammenschluss der Gewerkschaften:
Deutsche Angestellten Gewerkschaft (DAG)
Deutsche Postgewerkschaft (DPG)

Gew. Handel, Banken und Versicherungen
(HBV)

IG Medien (IG Med.)

Gew. Offentliche Dienste, Transport und
Verkehr (OTV)

1) Die monatlichen Tarifberichte enthalten alle dem Tarifarchiv bis zum Redaktionsschlul? vorliegenden Tarifvertrags-
forderungen und Tarifabschliisse der dem DGB angeschlossenen Gewerkschaften fir Tarifbereiche mit mindestens 1000
(West) bzw. 500 (Ost) Arbeitnehmern.
In Ausnahmefallen wird auch ber kleinere Tarifbereiche berichtet, in denen wichtige oder neuartige Bestimmungen
verhandelt wurden.

2) Die durchschnittliche Lohn-, Gehalts- und Entgelterh6hung wird berechnet als arithmetisches Mittel aus den
Prozenterhthungen in den Endstufen der Lohn-, Gehalts- und Entgeltgruppen oder héchsten Ortsklasse.

3) Die zu den jeweiligen Tarifbereichen gehdrenden Beschéftigtenzahlen werden - soweit irgend moglich - auf der Basis der
amtlichen Statistik berechnet. Grobe Schatzungen miissen immer dann vorgenommen werden, wenn die Abgrenzung der
Tarifbereiche nicht mit den Systematiken der amtlichen Statistik tibereinstimmt.

4) Als "Entgelttarifvertrage" gelten im Monatsbericht alle Vertrage, in deren persénlichem Geltungsbereich Arbeiter und
Angestellte aufgefihrt sind und die keine gesonderten Lohn- und Gehaltstabellen enthalten.
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Das Wichtigste in Klirze

Energie- und Wasserversorgung, Bergbau

Am 19. Juli einigten sich IG BCE und ver.di mit den Arbeitgebern fiir die Beschéftigten in der
Energiewirtschaft NRW und Saarland (GWE-Bereich) auf eine Erhohung der Entgelte und
Ausbildungsvergutungen von 3,5 % ab 1. Juli, Laufzeit bis 30. Juni 2003.

Die Verhandlungen zum Manteltarifvertrag, Uber ein neues Vergitungssystem und neue
Tatigkeitsbilder werden nach der Sommerpause fortgesetzt. Eckpunkte zu Arbeitszeitfragen
wurden als Grundlage fur die Verhandlungen von der gemeinsamen Tarifkommission am
3. Juli beschlossen.

Handel

Nachdem der am 5. Juli erzielte Tarifabschluss im Grof3- und AufRenhandel Niedersachsen
am letzten Tag der Erklarungsfrist von den Arbeitgebern widerrufen wurde (siehe auch MB
7/02), konnte am 16. Juli ein vergleichbarer Abschluss fir Baden-Wirttemberg erzielt wer-
den. Die Einkommen steigen riickwirkend ab 1. Juli um 3,1 %. Fir die Monate April bis Juni
gibt es eine Einmalzahlung von 170 €uro. Der Abschluss, der auch fir den genossenschaft-
lichen GroBhandel gilt, hat eine Laufzeit von einem Jahr. Weiter erhalten die
Arbeitnehmerinnen erstmals einen tariflichen Anspruch auf betriebliche Altersvorsorge in
Form einer Pensionskasse. Nach Angaben von ver.di werden die vermdgenswirksamen
Leistungen in einen Altersvorsorgebetrag umgewandelt. Die Arbeitgeber zahlen einen
jahrlichen Zuschuss von 47,95 €uro. Zusatzlich konnten auch Anteile an Lohn oder Gehalt
sowie andere Zuwendungen fir die Altersvorsorge umgewandelt werden. Dazu gebe es
dann einen Arbeitgeberzuschuss von 15 %.

Hieran schlossen sich vergleichbare Abschliisse beziglich der Einkommenserhéhungen in
den Regionen Bayern, Berlin, Sachsen-Anhalt, Schleswig-Holstein, NRW und Branden-
burg an (siehe Tabellenteil).

In den Gbrigen Gebieten sollen die Arbeitskampfmal3inahmen fortgefiihrt werden.

Nach Fortsetzung der Streiks und Warnstreiks im Einzelhandel gab es am 26. Juli im Ein-
zelhandel Baden-Wirttemberg den ersten Tarifabschluss. Mit Wirkung ab 1. August steigen
die Lohne, Gehalter um 3,1 %, ebenfalls zum 1. September die Ausbildungsvergitungen.
Der Tarifvertrag gilt fir 12 Monate. Fur die Monate April bis Juli gibt es fir Arbeiterinnen und
Angestellte eine Pauschalzahlung von insgesamt 180 Euro. Der 3,1 %-ige badenwirttem-
bergische Abschluss wurde inzwischen leicht modifiziert in den Tarifgebieten Schleswig-
Holstein, Hamburg, Niedersachsen, Bremen, Nordrhein-Westfalen, Hessen, Rheinland-
Pfalz, Saarland, Bayern und Berlin ibernommen. Festgeschrieben werden konnte dabei
auch im nordrhein-westfélischen Einzelhandel das von ver.di geforderte Mal3regelungs-
verbot, auf das die Arbeitgeber mit der Gegenforderung nach einer sogenannten Hartefall-
klausel reagiert hatten, die es Betrieben erméglicht hatte, tarifliche Vergitungen zu unter-
schreiten. (Naheres siehe Tabellenteil.) In den Tarifgebieten Mecklenburg-Vorpommern,
Brandenburg, Sachsen, Thuringen und Sachsen-Anhalt gab es bis zum 12. August keine
Abschlusse.

Verkehr und Nachrichtenibermittiung

Am 29. Juli 2002 fand in Wuppertal die zweite Verhandlungsrunde fiir die Beschaftigten des
Privaten Verkehrsgewerbes NRW statt. Die Arbeitgeberverbande lehnten die von ver.di
geforderte neue Vergutungsstruktur ab. Ver.di will durch eine neue Struktur fir Arbeiterinnen
und Angestellte eine marktgerechte Eingruppierung schaffen und familiengerechte
Einkommen sichern. Vorgesehen sind 6 Vergutungsgruppen mit jeweils 10 Stufen. Die



Arbeitgeber fordern fiir Klein- und Mittelbetriebe eine Offnungsklausel mit der Moglichkeit der
Kirzung der Léhne und Gehalter bei wirtschaftlichen Schwierigkeiten. Dies wurde von ver.di
abgelehnt.

Eine Tarifvereinbarung zur Altersvorsorge hingegen steht kurz vor der Unterzeichnung. Noch
im August soll ein neuer Verhandlungstermin vereinbart werden.

Kreditinstitute, Versicherungsgewerbe

Das Sondierungsgesprach von ver.di und den Arbeitgebern fir die Beschéftigten des Bank-
gewerbes am 11. Juli ist ohne Vereinbarung eines neuen Verhandlungstermins gescheitert.
In den nachsten Wochen will ver.di in einer breit angelegten Kampagne die Kunden Uber die
Auswirkungen der Arbeitgeberplane informieren und auffordern, persénlich gegeniiber den
Bankvorstanden zu protestieren.

Bis zum 9. August hatten sich mehr als 50.000 Bankangestellte an Streiks beteiligt. Ver.di
forderte die Bankarbeitgeber auf, einen Tarifvertrag ohne Vorbedingungen abzuschliel3en (s.
MB 07, 06, 03/02).

Private Dienstleistungen, Organisationen ohne Erwerbszweck

Ver.di hat die Tarifverhandlungen bei der Zeitarbeitsfirma Randstad Deutschland GmbH
& Co.KG ausgesetzt, nachdem die Arbeitgeber nicht bereit waren, einen Abschluss tber 3,0
% zu vereinbaren. Ver.di war mit einer Forderung von 5,5 % mehr Lohn und Gehalt in die
Verhandlungen gegangen (N&aheres siehe Tabellenteil).



FORDERUNGEN

Verbrauchsgutergewerbe

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. kindbar
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- zum:
- raumlich Arbeit- mung | tungs- Forderungen
nehmer bereich
IG BCE | Union Deutscher
Fotofinisher
Bundesgebiet West 3.900 | Lohn Arb. 30.09.02 | entsprechend der Erhéhung der Tarifabschliisse in diesem
Geh. Ang. Jahr
AV Ausz Laufzeit 12 Mon.
S Ausbau des TV Altersvorsorge mit dem Ziel, eingesparte
Teile der Sozialversicherungsbeitrage den AN zukommen
zu lassen
Quelle: WSI-Tarifarchiv 1 WSI




FORDERUNGEN

Nahrungs- und Genussmittelgewerbe

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. kindbar
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- zum:
- raumlich Arbeit- mung | tungs- Forderungen
nehmer bereich
NGG Brauereien
Bremen 1.500 | Entg. AN 31.08.02 | 6,39 %, Laufzeit 12 Mon.
AV Ausz.
NRW 8.100 | Entg. AN 31.08.02 | 5,5 %, mind. 140 € Erh6hung mtl.; Laufzeit 12 Mon.
AV Ausz. " 50 € Erh6hung mtl. in allen Ausbildungsjahren
(zz.: 589,01 702,52 803,75¢%)
S " Ubernahme aller Ausz. nach bestandener Priifung fiir
mind. 12 Mon.
NGG Molkereien
Hamburg/Schles- 1.000 | Lohn Arb. 30.06.02 | 5,5 %, Laufzeit 12 Mon.
wig-Holstein Geh. Ang.
AV Ausz.
bayer. Schwaben 3.700 | Entg. AN 30.09.02 | 5,0 %, mind. 100 € Erh6hung mtl.; Laufzeit 12 Mon.
AV Ausz. " 5,0 %
(zz.: 550,66 634,00 740,35 842,61¢€)
S " " Fortfiihrung der Ubernahmegarantie fiir Ausgebildete fiir

die Laufzeit des ETV

NGG Schmelzkase-

industrie
Bayern 2.200 | Entg. AN 31.07.02 | Forderungen wie Molkereien bayer. Schwaben
AV Ausz.
NGG SuRwaren-
industrie
Rheinland-Pfalz 1.000 | Entg. AN 31.07.02 |50%
AV Ausz.

NGG Brot- und Back-
warenindustrie
Bundesgebiet Ost 6.200 | Entg. AN 30.06.02 | 5,5 %, Laufzeit 12 Mon.
und Berlin-West

Quelle: WSI-Tarifarchiv 2 WSI




FORDERUNGEN

Nahrungs- und Genussmittelgewerbe

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. kindbar
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- zum:
- raumlich Arbeit- mung | tungs- Forderungen
nehmer bereich
NGG Backerhandwerk
Hessen 13.700 | Lohn Arb. 31.07.02 | 4,5 %, Laufzeit 12 Mon.
Geh. Ang.
S Arb. Abschluss eines Altersvorsorge-TV
Ang.
Ausz.
Rheinhessen/Pfalz 9.800 | Lohn Arb. 31.05.02 (50%
Geh. Ang.
S Arb. Abschluss eines Altersvorsorge-TV
Ang.
Ausz.
NGG Fleischerhand-
werk
Hessen 10.200 | Lohn Arb. 30.06.02 | spurbare Erhdhung der Realeinkommen;
Geh. Ang. Laufzeit 12 Mon.
AV Ausz.
S Abschluss eines Altersvorsorge-TV
Quelle: WSI-Tarifarchiv 3 WSI




FORDERUNGEN

Baugewerbe

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. kindbar
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- zum:

- raumlich Arbeit- mung | tungs- Forderungen

nehmer bereich

IG BAU [ Abbruch-und

Abwrackgewerbe

Bundesgebiet West 11.400 | Lohn Arb. 31.07.02 [(45%

und Ost Geh. Ang.
Quelle: WSI-Tarifarchiv 4 WSI




FORDERUNGEN

Private Dienstleistungen, Organisationen ohne Erwerbszweck

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. kindbar
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- zum:
- raumlich Arbeit- mung | tungs- Forderungen
nehmer bereich
NGG Hotel- und Gast-
stattengewerbe
Niedersachsen 46.800 | Entg. AN 31.07.02 | 5,4 %, Laufzeit 12 Mon.
AV Ausz.
Brandenburg 16.900 | Entg AN 31.07.02 | weitere Anpassung an die derzeit glltigen Entgelte Berlins
AV Ausz.
ver.di Randstad
Deutschland
GmbH & Co. KG 23.000 | Lohn Arb. 30.06.02 |- 5,5%, Laufzeit 12 Mon.
Geh. Ang. - Wegfall von Lohnabschlagsregelungen und der Leicht-
lohngruppe fur gewerbl. Hilfskrafte
- Ostanpassung im Jahre 2003
Quelle: WSI-Tarifarchiv 5 WSI




ABSCHLUSSE

Gartenbau, Land- und Forstwirtschaft

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. Abschluss- | in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
- raumlich Arbeit- mung tungs- Kindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
IG BAU [ Landwirtschaft
Bereich der Land- 7.300 | Lohn Arb. 16.07.02 01.08.02 150 € Pauschale insg. fur Mai - Juli
wirtschaftskam- 2,1 % ab 01.08.02
mer Hannover 2,5 % Stufenerhdhung ab 01.05.03
Weser-Ems 6.600 | Lohn Arb. 12.07.02 01.08.02 nach 2 Nullmonaten (Mai - Juli)
30.04.03 2,6 %
AV Ausz. i N Erhéhung um 3,0 % im Durchschnitt
auf 493/507  526/538  554/566 €
unter/Uber 18. Lj.
IG BAU | Floristik
Schleswig- 1.200 | Lohn Arb. 04.07.02 01.07.02 100 € Pauschale insg. fur April - Juni
Holstein AV Ausz. 31.07.03 25%
Hamburg, Nieder- 14.100 | Lohn Arb. 01.08.02 Erstabschluss eines zentralen Einkommens-
sachsen, Nord- AV Ausz. 31.07.03 TV fur die genannten Regionen:
rhein-Westfalen, 2,5 % im Durchschnitt
Rheinland-Pfalz,
Saarland, VermL 01.08.02 einheitlich 6,65 €/Mon. (Hamburg 10,23,
Hessen, Baden- Niedersachsen 20,45 €/Mon.) der bisher
Wirttemberg, regional unterschiedlichen VermL sowie
Bayern bei Anlage zur Altersversorgung zusatzlicher
AG-Zuschuss von 3,58 €/Mon. (insg.10,23
€) (ohne Hamburg und Niedersachsen)
IG BAU | Baumschulen
Bayern 1.100 | Lohn Arb. 10.07.02 01.04.02 150 € Pauschale insg. fur April - Juni
Geh. Ang. 30.06.03 2,85 % ab 01.07.02
AV Ausz. " 01.09.02 Erhéhung um 2,3 %
31.08.03 auf 342/433  449/523 538/625 €
unter/Uber 18. Lj.
Quelle: WSI-Tarifarchiv 6 WSI




ABSCHLUSSE

Energie- und Wasserversorgung, Bergbau

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. Abschluss- | in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
- raumlich Arbeit- mung tungs- Kindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
IG BCE | Tarifgruppe 22.000 | Z AN 24.05.02 Vereinbarung von Grundsétzen Uber die
ver.di E.ON Energie S Gewahrung einer Leistungskomponente
AZ Ausz. Vereinbarung eines RTV fir Ausz., der nach
Url. Unterzeichnung des RTV fiir AN in Kraft tritt
S
IG BCE [ RWE Rhein- 20.000 | Entg. AN 02.07.02 01.07.02 1.400 € Pauschale insg. fir Juli - Dezember
ver.di braun AG 31.12.03 fur die AN von RWE u. VEW,
(vormals: Rheini- 1000 € Pauschale insg. fur Juli - Dezember
scher Braunkoh- fur die AN von (alt) Rheinbraun
lenbergbau) (alt), unter Anrechnung des bereits erfolgten
VEW, RWE Tarifabschlusses (1,5 % ab 01.02.02,
(vormals GWE- Laufzeit bis 31.12.02, s. auch MB 02/01)
Bereich) 3,9 % ab 01.01.03 fur alle AN
AV Ausz. i i 450 € Pauschale insg. fir Juli - Dezember
fur Ausz. von RWE und VEW,
350 € Pauschale insg. fir Juli - Dezember
fir Ausz. von (alt) Rheinbraun,
3,9 % ab 01.01.03 fur alle Ausz.
IG BCE | Vattenfall 21.000 | S AN 24.06.02 26.06.02 TV zur sozialpolitischen Begleitung im Rah-
IGM Europe AG 31.12.05 men der Bildung/Strukturierung des Energie-
ver.di (wird gegriindet ohne konzerns Vattenfall Europe mit u.a. folgen-
aus den Unter- Nach- den Regelungen:
nehmen BEWAG, wirkung
HEW, VEAG, - Ausschluss betriebsbedingter Kiindi-
LAUBAG) gungen bis 31.12.07 bei Zusammenfih-
rung/Umstrukturierung
- Zumutbarkeit von Versetzungen in Toch-
tergesellschaften nur, wenn diese die-
sem TV beigetreten sind (weitere Fest-
legung von Kriterien durch die Betriebs-
parteien)
- bisher angewandte sozialvertragliche
MaRnahmen der Personalanpassung in
den einzelnen Unternehmen (z.B. Teil-
zeit, Altersteilzeit, Vorruhestand) sollen
weiterhin genutzt werden
- Grundlage der Entlohnung beim Uber-
gang von AN in neue Tochtergesell-
schaften oder neue Betriebseinheiten
sind die Regelungen des ,Ursprungsun-
ternehmens”; Ablésung nur durch Schaf-
fung einheitlicher Tarifbedingungen
- Sicherung des materiellen Gesamtni-
veaus flr jeden einzelnen AN bei kiinfti-
gen Neuverhandlungen von TV’en in
Tochtergesellschaften
IG BCE | Energiewirt-
ver.di schaft
NRW und 12.500 | Entg. Ang. 19.07.02 01.07.02 35%
Saarland AV Ausz. 30.06.03
(GWE-Bereich)
Quelle: WSI-Tarifarchiv 7 WSI




ABSCHLUSSE

Energie- und Wasserversorgung, Bergbau

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. Abschluss- | in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
- raumlich Arbeit- mung tungs- Kindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
ver.di Private Energie-
versorgung
Baden- 18.000 | Entg. AN 01.06.02 670 € Pauschale insg. fur Juni 2002 -
Wirttemberg AV Ausz. 29.02.04 Januar 2003 (Ausz. 175 €)
3,4 % ab 01.02.03
AZ kundbar: - TV zum Schutz vor betriebsbedingten
S 29.02.04 Kiindigungen
kiindbar: - TV Altersteilzeit
31.12.04 (TVe liegen noch nicht vor)
IG BCE | enviaEnergie 3.200 | S AN 15.03.02 01.01.02 Vergutungsverzicht durch Entgeltumwand-
Sachsen lung, u.a.:
Brandenburg freiwilliger Verzicht der AN auf kiinftige Ent-
AG geltanspriiche bei Zusage des AG auf eine
nach versicherungsmathematischen Grund-
satzen berechnete wertgleiche Versorgungs-
anwartschaft
Quelle: WSI-Tarifarchiv 8 WSI




ABSCHLUSSE

Grundstoff- und Produktionsgutergewerbe

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. Abschluss- | in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
- raumlich Arbeit- mung tungs- Kindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
IG BCE | Mineral6lverar-
beitung
ExxonMobil, u.a. k. A. | Entg. AN 25.04.02 01.05.02 165 € Pauschale (Ausz. 25 €) fur April
Central Europe AV Ausz. 30.04.03 3,3%
Holding GmbH
sowie Chemical
Central Europe
GmbH, Esso
GmbH
U-Geld i ” 01.01.02 Erhéhung um 57 € auf 2.000 € (Ausz.: 1,5-
fache April-AV)
IG BAU [ Kalk- und Dolo-
IG BCE | mitindustrie
rechtsrhein. Teil 1.600 | Entg. AN 09.07.02 01.06.02 nach einem Nullmonat (Juni)
des Reg.-Bez. AV Ausz. 30.06.03 3,3 % ab 01.07.02
Disseldorf, Reg.-
Bez. Arnsberg
S 01.01.02 Ergéanzung zum TV Uber VermL und Alters-

vorsorge, u.a.

- Einkommensumwandlung bis zu 4 %
der Beitragsbemessungsgrenze maglich

- umgewandelt werden kénnen u.a.
VermL (478,57 €/J.), zusétzliches U-
Geld (1,6 % der Entg.Gr. 6 je UT), SZ (1
ME)

- zusétzliche Foérderung durch AG bei
jahrlich tber 613,55 € (Ausz: 306,78 €)
hinaus gehende Entgeltumwandlung:
5/10/13 € je beitragsfrei umgewandelte
100 € ab 01.01.02/01.01.03/01.01.04

IG BAU | Betonsteinge-
werbe (Beton-
und Fertigteilin-
dustrie und Be-
tonsteinhand-
werk)
Schleswig-Hol- 1.400 | Lohn Arb. 12.07.02 01.06.02 nach 2 Nullmonaten (Juni und Juli)
stein, Hamburg AV Ausz. 31.05.04 3,1 % ab 01.08.02
2,4 % Stufenerhdhung ab 01.06.03
Erklarungsfrist: 29.07.02
Niedersachsen, 6.300 | Lohn Arb. 12.07.02 01.05.02 60 € Pauschale insg. (Ausz. 25 €) fur Mai -
Bremen Geh. Ang. 31.05.04 Juli
AV Ausz. 3,1 % ab 01.08.02
2,4 % Stufenerhdhung ab 01.06.03
Erklarungsfrist: 29.07.02
Quelle: WSI-Tarifarchiv 9 WSI




ABSCHLUSSE

Grundstoff- und Produktionsgutergewerbe

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. Abschluss- | in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
- raumlich Arbeit- mung tungs- Kindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
Fortsetzung
Betonsteinge-
werbe (Beton-
und Fertigteilin-
dustrie und Be-
tonsteinhand-
werk)
Nordrhein- 8.200 | Lohn Arb. 11.07.02 01.05.02 nach einem Nullmonat (Mai) 63 € Pauschale
Westfalen Geh. Ang. 30.04.03 fur Juni
2,8 % ab 01.07.02
AV Ausz. nach einem Nullmonat (Mai)
2,8 % ab 01.06.02
bisher:
619 694 797 864 € f. gewerbl. Ausz.
502 552 650 € fur kaufm. Ausz.
10 WSI

Quelle: WSI-Tarifarchiv



ABSCHLUSSE

Investitionsgutergewerbe

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. Abschluss- | in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
- raumlich Arbeit- mung tungs- Kindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
IGM Heizungsin-
dustrie
Saarland 2.800 | Lohn Arb. 02.07.02 01.04.02 100 € Pauschale insg. fur April - Juni

30.09.03 0,20 €/Std. Erhéhung fur alle Gruppen ab
01.07.02 (= 1,0 % im Durchschnitt)
1,5 % Stufenerh6hung ab 01.01.03

Ausl. N i 01.04.02 Wiederinkraftsetzung bis 31.12.02
31.03.04 2,0 % ab 01.01.03 in den Uberwiegenden
Zonen
Geh. Ang. i 01.04.02 100 € Pauschale insg. fur April - Juni

30.09.03 32 €/Mon. Erhéhung fir alle Gruppen ab
01.07.02 (= 0,8 % im Durchschnitt)
1,5 % Stufenerh6hung ab 01.01.03

AV Ausz. i 01.04.02 nach 3 Nullmonaten (April - Juni)
30.09.03 10 € Erhéhung mtl. fur alle Ausbildungs-
jahre ab 01.07.02

(bisher: 841/886/948/1.030 DM =
430,00/453,00/484,70/526,63 €)

Baden- 2.800 | Lohn Arb. 16.07.02 01.05.02 75 € Pauschale insg. fur Mai - Juli
Wirttemberg Geh. Ang. 31.03.04 3,0 % ab 01.08.02
2,4 % Stufenerh6hung ab 01.05.03

Ausl. Arb. i i Mai bis Juli unverénderte Satze
3,0 % ab 01.08.02
2,4 % Stufenerh6hung ab 01.05.03

AV Ausz. i 01.08.02 nach 3 Nullmonaten (Mai - Juli)

31.03.04 von 517,43 554,75 599,23 631,45 €
auf 540 580 620 650 €
2,4 % Stufenerh6hung mtl. in allen Ausbil-
dungsjahren ab 01.05.03

S " Vereinbarung einer MaRregelungsklausel
IGM Galvaniseure,
Graveure,
Metallbildner
Bundesgebiet 11.800 | Lohn Arb. 01.10.01 260 € Pauschale insg. fiir Oktober 2001 bis
West und Ost Geh. Ang. 30.06.04 April 2002
(ohne Hamburg) S 3,0 % ab 01.05.02

2,0 % Stufenerh6hung ab 01.07.03;
Einfihrung einer neuen untersten LGr.,
dabei Bestandsschutz fur bestehende
Arbeitsverhdltnisse

AV Ausz. i 50 € Pauschale insg. fir Oktober 2001 bis
April 2002

von 914 967 1.056 1.135DM
(= 467,32 494,42 539,92 580,32 €)
auf 480 510 550 € ab 01.05.02
auf 490 520 565 € ab 01.07.03

Quelle: WSI-Tarifarchiv 11 WSI




ABSCHLUSSE

Verbrauchsgutergewerbe

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. Abschluss- | in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
- raumlich Arbeit- mung tungs- Kindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
IGM Holz verarbei-
tende Industrie
Bayern 63.900 | Lohn Arb. 03.07.02 01.06.02 3,0%
Geh. Ang. 30.04.04 2,6 % Stufenerh6hung ab 01.06.03
AV Ausz.
IG BCE | Schuhmacher-
handwerk
Bundesgebiet 3.600 | Lohn Arb. 26.06.02 01.07.02 2,3 % (mittlere Gruppe)
West ohne Berlin 30.06.04 3,4 % Stufenerhdhung ab 01.07.03
und Schleswig-
Holstein
VermL Arb. 01.09.02 Erhéhung um 161 € /J.
(bisher 624 DM/319 €)
Quelle: WSI-Tarifarchiv 12 WSI




ABSCHLUSSE

Nahrungs- und Genussmittelgewerbe

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. Abschluss- | in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
- raumlich Arbeit- mung tungs- Kindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
NGG Mineralbrunnen-
industrie
Bundesgebiet Ost 1.900 | Entg. AN 05.06.02 01.05.02 nach einem Nullmonat (Mai)
30.04.03 3,3 % ab 01.06.02
NGG Molkereien und
Késereien
Bayern 7.200 | Entg. AN 26.06.02 01.07.02 90 € (Gr. | - IV) bzw. 50 € (ab Gr. V) Pau-
30.06.03 schale fur Juli
3,2 % ab 01.08.02
AV Ausz. " " 3.2%
auf 573,03 661,68 767,21€
S Ausz. " Ubernahmegarantie fiir Ausz., die wahrend
(0. Nach- | der Laufzeit des ETV ihre Abschlusspriifung
wirkung) | bestehen fiir mind. 6 Mon.
bayer. Schwaben 3.700 | Entg. AN 26.06.02 01.10.02 90 € (Gr. | - IV) bzw. 50 € (ab Gr. V) Pau-
30.09.03 schale fur Oktober
3,2 % ab 01.11.02
AV Ausz. " " 3.2%
auf 568,28 654,29 764,04€
S Ausz. " Ubernahmegarantie fiir Ausz., die wahrend
(0. Nach- | der Laufzeit des ETV ihre Abschluss-
wirkung) | prifung bestehen fur mind. 6 Mon.
NGG Milchindustrie,
Schmelzkase-
industrie
Bayern 4.400 | Entg. AN 26.06.02 01.08.02 90 € (Gr. | - IV) bzw. 50 € (ab Gr. V) Pau-
31.07.03 schale fur August
3,2 % ab 01.09.02
AV Ausz. " " 3.2%
(zz.: 542,99 637,58 73575€
(Milchindustrie)
541,46 636,05 734,73€
(Schmelzkaseindustrie)
S " " " Ubernahmegarantie fiir Ausz., die wihrend
(0. Nach- | der Laufzeit des ETV ihre Abschluss-
wirkung) | prifung bestehen fir mind. 6 Mon.
NGG Nahrungsfette-
industrie
Bundesgebiet 1.300 | Lohn Arb. 07.05.02 01.05.02 35 € (Ausz. 22 €) Pauschale insg. fur Mai
West (ohne AV Ausz. 30.04.03 und Juni
Munchen) 3,0 % ab 01.07.02
Quelle: WSI-Tarifarchiv 13 WSI




ABSCHLUSSE

Nahrungs- und Genussmittelgewerbe

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. Abschluss- | in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
- raumlich Arbeit- mung tungs- Kindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
NGG Futtermittel-
industrie
Niedersachsen/ 4.300 | Lohn Arb. 03.07.02 01.06.02 40 € Pauschale fur Juni
Bremen Geh. Ang. 31.05.03 3,0 % ab 01.07.02
S Arb. k. A. Abschluss eines TV zur Altersvorsorge
Ang.
Ausz.
NRW 2.300 | Lohn Arb. 10.07.02 01.06.02 nach einem Nullmonat (Juni)
Geh. Ang. 31.05.03 3,0 % ab 01.07.02
AV Ausz.
S " " k. A. 431 € Altersvorsorgebetrag jéhrlich ab 2003,
VermL bestehend aus 359 € ehem. VermL zzgl. 72
€ AG-Beitrag aus eingesparter Sozialver-
sicherung; Umwandlung weiterer Entgeltbe-
standteile wird vom AG mit 10 % des umge-
wandelten Betrages bezuschusst
Fisch-und
Geflugelwirt-
schaft
Bremerhaven 2.700 | Lohn Arb. 26.04.02 01.03.02 nach 2 Nullmonaten (Mérz, April)
Geh. Ang. 28.02.03 3,0 % ab 01.05.02
AV Ausz. nach 2 Nullmonaten (Mérz, April)
von 477 525 615 675€
auf 491 541 633 695€
ab 01.05.02
Cuxhaven 1.400 | Lohn Arb. 17.04.02 01.03.02 40 € Pauschale fur Méarz
Geh. Ang. 28.02.03 3,0 % ab 01.04.02
AV Ausz. " " 40 € Pauschale fur Méarz
von 477 525 615 675€
auf 491 541 633 695€
ab 01.04.02
NGG SuRwaren-
industrie
Niedersachsen/ 8.700 | Entg. AN 19.06.02 01.06.02 3,08 %
Bremen 31.05.03
Hessen 6.200 | Entg. AN 11.06.02 01.05.02 100 € Pauschale fir Mai
30.04.03 3,1 % ab 01.06.02
S Ausz. Ubernahmegarantie fiir Ausgebildete fiir
mind. 6 Mon.
Quelle: WSI-Tarifarchiv 14 WSI




ABSCHLUSSE

Nahrungs- und Genussmittelgewerbe

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. Abschluss- | in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
- raumlich Arbeit- mung tungs- Kindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
Fortsetzung
SuRwaren-
industrie
Berlin-West 2.800 | Entg. AN 17.06.02 01.06.02 3,06 %
31.05.03
NGG Brot- und Back-
warenindustrie
Baden-Wirttem- 3.500 | Lohn Arb. 11.07.02 01.07.02 nach einem Nullmonat (Juli)
berg Geh. Ang. 30.06.03 3,37 % ab 01.08.02
S Arb. " kindbar - 133 € jahrlich zum Aufbau einer betriebl.
Ang. 31.12.08 Altersvorsorge
Ausz. - Einbringung in noch einzurichtender Pen-
sionskasse
- zusétzliche freiwillige Umwandlungen von
U-Geld, SZ oder VermL werden vom AG
mit 15 % des umgewandelten Betrages
bezuschusst
NGG Néhrmittel- und
Feinkost-
industrie
Hessen/Rhein- 1.200 | Lohn Arb. 10.06.02 01.04.02 nach einem Nullmonat (April)
land-Pfalz (ohne Geh. Ang. 31.03.03 3,25 % ab 01.05.02
Pfalz)
NGG Ernéhrungs-
industrie
Sachsen-Anhalt 2.800 | Entg. AN 02.04.02 01.04.02 nach 3 Nullmonaten (April - Juni)
AV Ausz. 30.06.04 1,5 % ab 01.07.02
1,5 % Stufenerh6hung ab 01.01.03
1,5 % Stufenerh6hung ab 01.09.03
1,5 % Stufenerh6hung ab 01.01.04
S 01.01.02 100 € (Ausz. 50 €) jahrlicher Altersvorsorge-
31.12.08 betrag zur Einbringung in eine Pensions-
kasse; zusatzliche freiwillige Umwandlungen
von tariflichen Entgeltbestandteilen werden
vom AG mit 10 % des umgewandelten
Betrages bezuschusst
Quelle: WSI-Tarifarchiv 15 WSI




ABSCHLUSSE

Baugewerbe
Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. Abschluss- | in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
- raumlich Arbeit- mung tungs- Kindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
IG BAU [ Nassbaggerge-
werbe
Bundesgebiet 8.500 | Lohn Arb. 15.07.02 01.06.02 2,7 % im Durchschnitt
West und Ost (nur West) 31.05.03
IG BAU [ Steinmetz- und
Steinbildhauer-
handwerk
Niedersachsen 1.500 | Lohn Arb. 01.05.02 22%
30.04.03
Nord- u. Sid- 3.800 | Lohn Arb. 01.05.02 150 € insg. Pauschale fur Mai bis Juli
baden, Nord- u. 30.04.03 2,2 % ab 01.08.02
Sudwirttemberg
Bayern 4.800 | Lohn Arb. 01.07.02 nach einem Nullmonat (Juni)
31.05.03 2,0%
Quelle: WSI-Tarifarchiv 16 WSI




ABSCHLUSSE

Handel
Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. Abschluss- | in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
- raumlich Arbeit- mung tungs- Kindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
ver.di GroR- und
AuBenhandel,
genossenschaft-
licher GroR3-
handel
Schleswig- 46.200 | Lohn Arb. 01.05.02 3,1%
Holstein Geh. Ang. 30.04.03
AV Ausz. 01.08.02 3,1%
31.07.03 (zz.. 528,16 617,13 703,03 €)
NRW 306.800 | Lohn Arb. 29.07.02 01.04.02 je 42,50 € Pauschale fur April - Juli
Geh. Ang. 31.03.03 bzw. Mai - August (gen. GH)
(gen. GH: | 3,1 % ab 01.08.02 bzw. 01.09.02 (gen. GH)
01.05.02
30.04.03)
U-Geld | Arb. kiindbar von 613,56 / 460,17 € f. AN/ Ausz.
Ang. 31.12.04 auf 643,56 / 480,17 € ab 2003
Ausz.
Sz von 403,93/ 201,96 € fur AN /Ausz.
auf 433,93 / 216,96 € ab 2002
Baden-Wirttem- 136.300 | Lohn Arb. 16.07.02 01.04.02 170 € Pauschale insg. fur April - Juni
berg Geh. Ang. 31.03.03 3,1 % ab 01.07.02
AV Ausz. " 01.09.02 31%
31.08.03 auf 636 691 748 805€
S Arb. 01.09.02 367 €/J. zur Altersvorsorge, bestehend aus
VermL | Ang. 319,05 € bisherige VermL und 47,95 € AG-
Ausz. Zuschuss.
Weitere freiwillige Entgeltumwandlungen
werden vom AG mit 15 % des umgewandel-
ten Betrages bezuschusst.
ver.di Grof3- und
AuBenhandel
Bayern 177.000 | Lohn Arb. 19.07.02 01.04.02 - je 37 € Pauschale fur April - Juni
Geh. Ang. 31.03.03 - 3,1%ab01.07.02
- Uberdurchschnittliche Anhebung aller
Einkommen unter 1.500 €, daraus ergibt
sich eine durchschnittliche Erh6hung
von 3,3 % (Lohn) bzw. 3,4 % (Geh.)
- 40 € zusétzliche Erhéhung in der Ang.-
Einstiegsgruppe nach erfolgreicher Aus-
bildung
AV Ausz. 01.09.02 10 € Erh6éhung mtl. in allen Ausbildungs;.
31.08.03 auf 615 653 689 €
S Ausz. " Verpflichtung der AG-Seite auf die Mitglieds-
firmen einzuwirken, dass sie qualifizierte
Ausbildungsplatze mit dreijahriger Laufzeit
zur Verfugung stellen.
Quelle: WSI-Tarifarchiv 17 WSI




ABSCHLUSSE

Handel
Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. Abschluss- | in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
- raumlich Arbeit- mung tungs- Kindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
Fortsetzung
GroR3- und
AuRenhandel
Berlin 23.400 | Lohn Arb. 22.07.02 01.05.02 120 € Pauschale insg. fur Mai - Juli
Geh. Ang. 30.04.03 3,1 % ab 01.08.02
AV Ausz. " 01.09.02 20 € Erhoéhung mtl. in allen Ausbildungs;.
31.08.03 auf 583 666 747€
Brandenburg 17.200 | Lohn Arb. 31.07.02 01.05.02 140 € Pauschale insg. fir Mai - Juli
Geh. Ang. 30.04.03 3,1 % ab 01.08.02
AV Ausz. 01.09.02 31%
31.08.03 (zz.: 551 630 707 €)
Sachsen-Anhalt 18.400 | Lohn Arb. 23.07.02 01.05.02 140 € Pauschale insg. fur Mai - Juli
Geh. Ang. 30.04.03 3,1 % ab 01.08.02
ver.di Genossen-
schaftlicher
Grof3handel
Sachsen-Anhalt 900 | Lohn Arb. 23.07.02 01.05.02 120 € Pauschale insg. fiir Mai - Juli
Geh. Ang. 30.04.03 Lohn: 3,4 % im Durchschnitt
Geh.: 3,1 % (Gr. 3und 4 - 3,2 %)
ab 01.08.02
ver.di Einzelhandel
Schleswig- 79.300 | Lohn Arb. 01.08.02 01.05.02 180 € Pauschale insg. fur Mai - August
Holstein Geh. Ang. 31.04.03 3,1 % ab 01.09.02
AV Ausz. 01.08.02 von 561,85 627,49 716,76 €
31.07.03 auf 562,00 644,00 734,00 €
S " Vereinbarung einer Maf3regelungsklausel
Hamburg 58.700 | Lohn Arb. 29.07.02 01.05.02 180 € Pauschale insg. fur Mai - August
Geh. Ang. 31.04.03 (90 € zahlbar jeweils August und
September)
3,1 % ab 01.09.02
AV Ausz. » 01.08.02 von 527 644 748€
31.07.03 auf 543 664 771€
Niedersachsen 212.900 | Lohn Arb. 07.08.02 01.05.02 180 € Pauschale insg. fir Mai - August
Geh. Ang. 31.04.03 3,1 % ab 01.09.02
AV Ausz. 01.08.02 31%
31.07.03 (bisher: 531 604 694 710 €)
Quelle: WSI-Tarifarchiv 18 WSI




ABSCHLUSSE

Handel
Gewerk- | Tarifbereich begiins- Tarif- pers. Abschluss- | in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
- raumlich Arbeit- mung tungs- Kindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
Fortsetzung
Einzelhandel
Bremen 20.900 | Lohn Arb. 09.08.02 01.05.02 180 € Pauschale insg. fur Mai - August
Geh Ang. 30.04.03 3,1 % ab 01.09.02
AV Ausz. " 01.08.02 31%
31.07.03 (bisher: 549 595 694 €)
Nordrhein- 462.000 | Lohn Arb. 08.08.02 01.04.02 180 € Pauschale insg. fur April - Juli
Westfalen Geh. Ang. 31.03.03 3,1 % ab 01.08.02
AV Ausz. 01.08.02 3,1%
31.07.03 (bisher: 572 636 729 779 ¢€)
S i Vereinbarung einer Mal3regelungsklausel
Erklarungsfrist: 20.08.02
Hessen 149.800 | Lohn Arb. 01.08.02 01.04.02 180 € Pauschale insg. fur April - Juli
Geh. Ang. 31.03.03 3,1 % ab 01.08.02
AV Ausz. " ” von 573 628 719 778¢€
auf 591 647 741 802 €
S Vereinbarung einer MaRregelungsklausel
Rheinland-Pfalz 90.500 | Lohn Arb. 30.07.02 01.05.02 180 € Pauschale insg. fir Mai - August
Geh. Ang. 31.04.03 3,1 % ab 01.09.02
AV Ausz. 3,1%
(bisher: 573,99 631,99 729,00 €)
S " Vereinbarung einer Mal3regelungsklausel
Saarland 31.100 | Lohn Arb. 27.07.02 01.04.02 180 € Pauschale insg. fur April - Juli
Geh. Ang. 31.03.03 3,1 % ab 01.08.02
AV Ausz. " 01.08.02 von 565 633 724 753 €
31.07.03 auf 583 653 746 T776€
S Vereinbarung einer MaRregelungsklausel
Baden- 254.100 | Lohn Arb. 26.07.02 01.04.02 180 € Pauschale insg. fur April - Juli
Wirttemberg Geh. Ang. 31.03.03 3,1 % ab 01.08.02
AV Ausz. " 01.09.02 von 568 633 724 €
31.08.03 auf 588 653 746 €
S Vereinbarung einer MaRregelungsklausel
Quelle: WSI-Tarifarchiv 19 WSI




ABSCHLUSSE

Handel
Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. Abschluss- | in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
- raumlich Arbeit- mung tungs- Kindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
Fortsetzung
Einzelhandel
Bayern 328.900 | Lohn Arb. 30.07.02 01.05.02 180 € Pauschale insg. fur Mai - August
Geh. Ang. 30.04.02 3,1 % ab 01.09.02;
S Ortsklassenverbesserungen in den Orten
Bad Berneck, Geiselhoring, Hauzenberg,
Kronach, Mainburg, Nittendorf, Schroben-
hausen und Landkreis Miinchen
AV Ausz. " 01.09.02 von 564 634 726 T774€
31.08.03 auf 592 654 749 798 €
S Vereinbarung einer MaRregelungsklausel
Berlin 86.300 | Lohn Arb. 29.07.02 01.07.02 70 € Pauschale insg. fir Juli und August
Geh. Ang. 30.06.03 3,1 % ab 01.09.02
West: Moglichkeit der Weitergabe der Erho-
hungen erst zum 01.10.02 fur Betriebe bis
max. 15 AN
West und Ost: Moglichkeit der Nichtweiter-
gabe der Pauschalen fiir Betriebe in wirt-
schaftlicher Notlage mit Zustimmung der
TV-Parteien
AV Ausz. " 01.09.02 von 511 577 662€
31.08.03 auf 531 597 684 €
S Arb. 01.07.02 Ost: unveranderte Fortfuhrung der Mittel-
Ang. 30.06.03 standsklausel
Ausz.
Quelle: WSI-Tarifarchiv 20 WSI




ABSCHLUSSE

Verkehr und Nachrichtentbermittlung

Gewerk-
schaft

Tarifbereich
- fachlich
-raumlich

beguns-
tigte
Arbeit-
nehmer

Tarif-
bestim-
mung

pers.
Gel-
tungs-
bereich

Abschluss-
datum

in Kraft
ab:
Kundbar
zum:

Verhandlungsergebnisse

Transnet

ver.di

Nichtbundes-
eigene
Eisenbahnen
Bundesgebiet
West

Privates
Verkehrs-
gewerbe
Schleswig-
Holstein

Hamburg
- Guternahverkehr
und Spedition

Hamburg

6.500

17.000

3.800

16.900

Lohn
Geh.

AV

Lohn

AV

Geh.

AV

Arb.
Ang.

Arb.
Ang.

Ausz.

Arb.

Arb.

Ausz.

Ang.

Ausz.

Arb.
Ang.
Ausz.

14.12.01

03.07.02

21.06.02

24.06.02

27.06.02

01.01.02

01.07.02
30.06.03

01.07.02
31.10.03

01.07.02
31.10.03

01.07.02
31.07.03

Anderung des MTV mit u. a. folgenden

Bestimmungen:

- Anspruch auf Umwandlung von Entgelt-
bestandteilen zum Zwecke betrieblicher
Altersversorgung; Uberschreitung von
4 % der Beitragsbemessungsgrenze in
der Rentenversicherung im Einverneh-
men zwischen AN und AG mdglich

- Festlegung der umzuwandelnden Ent-
geltbestandteile und Falligkeit durch
freiwillige BV moglich

- Empfehlung der TV-Parteien als Durch-
fuhrungsweg: Pensionskasse Deut-
scher Eisenbahnen und Stral3enbahnen

nach 3 Nullmonaten (April - Juni)
Arb.: 3,0 %
Ang.: 3,1 % im Durchschnitt

nach 3 Nullmonaten (April - Juni)
von 957 1.030 1.172DM
(= 489,31 526,63 599,23 €)
auf 505 545 620 €

Ubernahme gesetzlich vorgeschriebener
Untersuchungs- und Prifungskosten durch
AG

nach 2 Nullmonaten (Mai und Juni)
3,2 % im Durchschnitt

nach 3 Nullmonaten (Mai - Juli)
von 362,67 420,49 499,33 €
auf 370 430 510 € ab 01.08.02

nach 2 Nullmonaten (Mai und Juni)
3,2 % im Durchschnitt

nach 3 Nullmonaten (Mai - Juli)
von 564,98 657,01 736,26 €
auf 585 675 760 € ab 01.08.02

- Anspruch auf Umwandlung kunftiger
Entgeltbestandteile zum Zwecke der
Altersversorgung bis zu 4 % der Bei-
tragsbemessungsgrenze der Renten-
versicherung (moglich Entgelt, W-Geld,
U-Geld, VermL)

- AN-Anspruch auf steuerliche Forder-
fahigkeit, wenn Durchfiihrungsweg
Pensionsfonds, Pensionskasse oder
Direktversicherung ist

Quelle: WSI-Tarifarchiv
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ABSCHLUSSE

Verkehr und Nachrichtentbermittlung

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. Abschluss- | in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
- raumlich Arbeit- mung tungs- Kindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
Fortsetzung
Privates
Verkehrs-
gewerbe
Hessen 45.100 | Lohn Arb. 23.05.02 01.06.02 nach 2 Nullmonaten (April und Mai)
Geh. Ang. 31.07.03 2,8%
AV Ausz. " " nach 2 Nullmonaten (April und Mai)
von 515 550 579 €
auf 529 565 595¢€
Saarland 6.800 | Lohn Arb. 01.05.02 3,0%
Geh. Ang. 30.04.03
AV Ausz.
U-Geld von 16,36 auf 20 €/UT
Baden- 70.200 | Lohn Arb. 14.06.02 01.04.02 nach Warnstreiks:
Wirttemberg Geh. Ang. 31.03.04 150 € Pauschale insg. fur April - Juni
(ohne Sidbaden) 3,0 % ab 01.07.02
2,6 % Stufenerh6hung ab 01.04.03
AV Ausz. " " nach 5 Nullmonaten (April — August)
von 619,69 670,30 714,27 €
auf 640 690 735 € ab 01.09.02
auf 660 710 755 € ab 01.09.03
S Arb. " 01.04.02 - Anspruch auf Umwandlung kunftiger
Ang. 31.12.08 Entgeltanspriiche zum Zwecke der
Altersvorsorge bis zu 4 % der Beitrags-
bemessungsgrenze der Rentenversi-
cherung
- gebundene Entgeltumwandlungsent-
scheidung des AN fiir 12 Mon.
- AG-Entscheidung tber Angebot des
Durchfuihrungsweges, sonst tber Direkt-
versicherung nach AN-Wahl
Siidbaden 4.800 | Lohn Arb. 20.06.02 01.04.02 analog Baden-W rttemberg
Geh. Ang. 31.03.04/
S 31.12.08
AV Ausz. 01.04.02 nach 5 Nullmonaten (April - August)
31.03.04 von 609,46 649,34 683,60 €
auf 630 670 705 € ab 01.09.02
auf 650 690 725 € ab 01.09.03
Berlin-West und 10.500 Arb. 24.05.02 kundbar: Anderung des MTV u.a.:
-Ost/Branden- Ang. 3M
burg Ausz.
(Speditionen) U-Geld Berlin-Ost und Brandenburg:
von 20 DM (= 10,23 €) auf 11,76 €/UT
S Maoglichkeit der Entgeltumwandlung zur
Altersversorgung
Quelle: WSI-Tarifarchiv 22 WSI




ABSCHLUSSE

Verkehr und Nachrichtentbermittlung

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. Abschluss- | in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
- raumlich Arbeit- mung tungs- Kindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
Fortsetzung
Privates
Verkehrs-
gewerbe
Berlin-West 5.500 | Lohn Arb. 24.05.02 01.01.02 keine prozentuale Erh6hung
(Speditionen) Geh. Ang. 31.08.03 350 € Einmalzahlung jew. im Juni 2002 und
S April 2003
Erweitung des Geltungsbereiches auf Ost-
Berlin ab 01.04.03 (keine Pauschalzahlung)
AV Ausz. " " nach 3 Nullmonaten (Januar - Marz)
von 455,05 506,18 557,13 €
auf 465 516 567 € ab 01.04.02
Berlin-Ost 2.400 | Lohn Arb. 24.05.02 01.01.02 nach 3 Nullmonaten (Januar - Mérz)
(Speditionen) Geh. Ang. 31.03.03 2,6 % (Arb. im Durchschnitt) ab 01.04.02
S 100 % West-Niveau ab 01.04.03 und Auf-
nahme in den Geltungsbereich Berlin-West
AV Ausz. nach 3 Nullmonaten (Januar - Mérz)
von 444,82 495,95 547,08 €
auf 453,38 503,10 552,83 ab 01.04.02,
100 % West-Niveau ab 01.04.03 und
Aufnahme in den Geltungsbereich Berlin-
West
Brandenburg 2.600 | Lohn Arb. 24.05.02 01.01.02 nach 3 Nullmonaten (Januar - Mérz)
(Speditionen) Geh. Ang. 31.08.03 2,5 % (Arb. im Durchschnitt) ab 01.04.02
2,5 % Stufenerh6hung ab 01.04.03
AV Ausz. " " nach 3 Nullmonaten (Januar - Marz)
von 409,03 455,05 501,07 €
auf 419,26 466,43 513,60 ab 01.04.02
auf 429,74 478,09 526,44 ab 01.04.03
ver.di Deutsche
Seehafen-
betriebe
Bundesgebiet 9.700 | Lohn Arb. 25.05.02 01.06.02 3,4%
West S 31.05.03
zur Beschaftigungssicherung gekiirzte Wei-
tergabe der Lohnerhdhung bis max. 30 % fur
Betriebe in wirtschaftlichen Schwierigkeiten,
auf Antrag bei der ortlichen Tarifkommission
maglich
U-Geld " " kiindbar von 255,65 -1.278,23 €
31.12.05 auf 268 - 1.340 €, gestaffelt nach BZ
S kundbar: unveranderte Verlangerung der Rahmenbe-
1 M/ME dingungen fir tarifliche Notstandsvereinba-
rungen auf betrieblicher Ebene vom
26.05.00
Quelle: WSI-Tarifarchiv 23 WSI




ABSCHLUSSE

Verkehr und Nachrichtentbermittlung

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. Abschluss- | in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
- raumlich Arbeit- mung tungs- Kindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
ver.di Deutsche
Lufthansa AG,
Lufthansa
Service GmbH,
Condor Flug-
dienst GmbH
Bundesgebiet 36.100 | S AN 01.01.02 01.01.02 TV Entgeltumwandlung "Lufthansa-Privat-
West und Ost 31.12.06 rente" mit u. a. folgenden Regelungen:
- AN-Anspruch auf Umwandlung kiinftiger
Entgeltanspriiche (mdglich Grundvergi-
tung, dauerhafte tarifliche Zulagen,
U-Geld, W-Geld, Zuschlag zum U-Geld,
Ergebnisbeteiligung) zum Zwecke der
Altersversorgung bis zu 4 % der Bei-
tragsbemessungsgrenze in der Renten-
versicherung
- gebundene Entgeltumwandlungsent-
scheidung des AN wahrend des Kalen-
derjahres
- Ubernahme von 15 % des vom AN fest-
gelegten Entgeltumwandlungsbetrages
durch den AG, wenn Einkommen unter
der jeweils gliltigen Beitragsbemes-
sungsgrenze bleibt
- Durchfiihrungsweg: Gothaer Pensions-
kasse AG, unter Vorbehalt des AG zur
Beteiligung anderer Pensionskassen
Quelle: WSI-Tarifarchiv 24 WSI




ABSCHLUSSE

Kreditinstitute, Versicherungsgewerbe

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. Abschluss- | in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
- raumlich Arbeit- mung tungs- Kindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
ver.di Deutsche
Postbank AG
Bundesgebiet 4400 (S Arb. 06.12.01 01.01.02 TV zur Forderung betrieblicher Altersversor-
West und Ost Ang. 31.12.12 gung durch Entgeltumwandlung analog
Ausz. Deutsche Post AG (siehe MB 01/02)
Quelle: WSI-Tarifarchiv 25 WSI




ABSCHLUSSE

Private Dienstleistungen, Organisationen ohne Erwerbszweck

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. Abschluss- | in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
- raumlich Arbeit- mung tungs- Kindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
NGG Hotel- und Gast-
stattengewerbe
Bremen/Bremer- 5.100 | Entg. AN 13.05.02 01.05.02 nach 5 Nullmonaten (Dezember 2001 - April
haven 30.04.03 2002)
3,0 % im Durchschnitt
NGG Privathaushalte
Niedersachsen 3.100 | Entg. AN 06.05.02 01.05.02 3,6 %
30.04.03
AV Ausz. " " von 460,16 485,73 521,52 €
auf 470,00 500,00 540,00€
NRW 10.000 | Entg. AN 17.05.02 01.07.02 3,0%
30.06.03
AV Ausz. von 437,15 475550 511,29€
auf 450,00 488,00 530,00 €
ver.di Zeitschriften-
verlage
Niedersachsen, 1.000 | Geh. Ang. 21.06.02 01.06.02 je 35 € Pauschale fur Juni und Juli
Bremen 31.05.03 3,25 % ab 01.08.02
Bayern 5.600 | Lohn Arb. 19.06.02 01.04.02 je 35 € Pauschale fur April - Juni
Geh. Ang. 31.03.03 3,25 % ab 01.07.02
ver.di Zeitungsverlage
Sachsen 1.700 | Geh. Ang. 12.06.02 01.05.02 43 € Pauschale fur Mai
30.04.03 3,4 % ab 01.06.02
AV Ausz. " " von 655,99 721,94 786,88 €
auf 695 765 834 €
ver.di Arzthelferinnen
Bundesgebiet 322.100 (S Ang. 23.01.02 01.01.02 TV zur betrieblichen Altersversorgung durch
West und Ost 31.12.04 Entgeltumwandlung mit u. a. folgenden
Bestimmungen:
- AN-Anspruch auf Umwandlung kinftiger
Entgeltanspriiche zum Zwecke der
Altersvorsorge bis zu 4 % der Beitrags-
bemessungsgrenze in der Rentenversi-
cherung (moglich Entgelt, SZ, VermL)
- gebundene Entgeltumwandlungsent-
scheidung des AN fur laufendes Kalen-
derjahr
Quelle: WSI-Tarifarchiv 26 WSI




ABSCHLUSSE

Private Dienstleistungen, Organisationen ohne Erwerbszweck

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. Abschluss- | in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
- raumlich Arbeit- mung tungs- Kindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
Fortsetzung
Arzthelferinnen
Bundesgebiet - AG-Angebot einer Pensionskasse in
West und Ost Form einer Aktiengesellschaft als Durch-
fuhrungsweg mit Gewahrleistung auf
steuerliche Forderfahigkeit; bei beste-
hender Versorgungsanwartschaft in
einer Pensionskasse Fortfihrung auf
AN-Verlangen
- zu Informationspflichten des AG
ver.di Zahnarzthelferin-
nen/Zahnmedi-
zinische Fach-
angestelle
Hamburg, 44.400 | Geh. Ang. 22.03.02 01.04.02 3,0%
Westfalen-Lippe, Geh.Gr. 31.03.04
Hessen, Berlin Berlin:
15%
1,5 % Stufenerh6hung ab 01.04.03
0,5 % Stufenerhéhung ab 01.10.03
neue Gehaltsstruktur mit veranderten Tatig-
keitsmerkmalen; Zuschlage der Geh.Gr. Il -
IV von 7,5/15/25 auf 10/25/30 %
AV Ausz. " " von 460,16 516,40 554,75 €
auf 490 540 590 €
Berlin:
von 452,49 505,67 558,84 €
auf 465 515 570 €
auf 490 540 590 € ab 01.10.03
Ang. 22.03.02 01.04.02 Verlangerung des MTV mit u. a. folgender
Ausz. 31.03.04 Anderung:
VermL von 26,59 auf 30 €/mtl.
Quelle: WSI-Tarifarchiv 27 WSI




ABSCHLUSSE

Gebietskorperschaften, Sozialversicherung

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. Abschluss- | in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:

- raumlich Arbeit- mung tungs- Kindbar Verhandlungsergebnisse

nehmer bereich zum:

ver.di Ersatzkassen

Bundesgebiet 46.000 | Geh. Ang. 04.07.02 01.07.02 3.2%

West und Ost AV Ausz. 30.09.03
Quelle: WSI-Tarifarchiv 28 WSI




Aktuelle Publikationen

Tarifliche Ausbildungsférderung
Regelungsstand 2001 und empirische Wirkungsanalyse
Elemente qualitativer Tarifpolitik Nr. 48

Dusseldorf, April 2002

110 Seiten, € 12,--

Tarifliche Altersvorsorge

Eine Analyse von tariflichen Regelungen

in 57 ausgewahlten Tarifbereichen

Elemente qualitativer Tarifpolitik Nr. 47

Dusseldorf, September 2001 (aktualisierte Auflage)
ca. 90 Seiten, € 10,--

Wer verdient was?

Tarifliche Grundvergitungen nach Berufen/Tatigkeiten
und nach Tarifbereichen

Elemente qualitativer Tarifpolitik Nr. 46

Dusseldorf, Juli 2001

83 Seiten, € 10,--

Tarifliche Lohn- und Gehaltsstrukturen 2000

Eine Analyse von Struktur, Differenzierung und Niveau der Tarifeinkommen
in ausgewahlten Tarifbereichen

Elemente qualitativer Tarifpolitik Nr. 45

Dusseldorf, Juni 2001

72 Seiten, € 8,--

Tarifpolitik 2001 auf einen Blick
Pressemeldungen des Jahres 2001 sowie eine

Ubersicht tiber Berichte und Analysen des WSI-Tarifarchivs
Dusseldorf, Dezember 2001

32 Seiten, kostenlos

Lohnpolitik in Europa

Eine Studie im Auftrag des European
Industrial Relations Observatory (EIRO)
Dusseldorf, Oktober 2000

27 Seiten, €5,--

Tarifentgelt nach Leistung und Erfolg*
Regelungen in ausgewahlten Tarifbereichen
Elemente qualitativer Tarifpolitik Nr. 43
Dusseldorf, September 2000
24 Seiten, € 5,--
* Nachdruck des Schwerpunktthemas

aus dem WSI-Tarifhandbuch 2000

Qualifizierung und Weiterbildung in Tarifvertragen
- Bisherige Entwicklungen und Perspektiven -

Elemente qualitativer Tarifpolitik Nr. 42

Dusseldorf, August 2000

100 Seiten, € 8,--

zu bestellen bei: WSI-Tarifarchiv in der Hans-Bdckler-Stiftung
Hans-Bockler-Str. 39, 40476 Dusseldorf
Tel.: 0211/7778-248, Fax: 0211/7778-250
E-Mail: Baerbel-Kirchner@wsi.de
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WSI-Tarifhandbuch 2002

e Tarifchronik
 Tarifabschliisse 2001/2002

e Schwerpunktthema
Altere Arbeitnehmerinnen

« Tarifdaten zu 50 Wirtschaftszweigen
» Tarifliche Ausschlussfristen

o Einfihrung in das Tarifsystem

« Tarifvertragsgesetz

o Glossar mit tiber 100 Fachbegriffen

Bitte jetzt bestellen

Bitte einsenden/faxen an: Hiermit bestelle ich:

.. Ex. WSI-Tarifhandbuch 2002
Frankfurt, Bund Verlag
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Fir Tarifvertrdge

ETV
ERTV
GRTV
GTV
LRTV
LTV
MTV
RTV
TV
Verg.TV

Abklrzungsverzeichnis

Fir Gewerkschaften

Entgelttarifvertrag IG BAU =
Entgeltrahmentarifvertrag IG BCE =
Gehaltsrahmentarifvertrag GEW =
Gehaltstarifvertrag IGM =
Lohnrahmentarifvertrag NGG =
Lohntarifvertrag GdP =
Manteltarifvertrag TRANSNET =
Rahmentarifvertrag ver.di =
Tarifvertrag

Vergltungstarifvertrag

Fir Tarifbestimmungen:

AG

AN
Ang.
Arb.
AT
Ausz.
Ausl.
AV

AZ

Bj.

BZ
Entg.
EFZ
Geh.
Gr.
LGr.
Lj.

ME
Qual.
Ratio
S

SZ

Tj.

Url.
UE
U-Geld
unbefr.
uT
VermL
WT
W-Geld
Z

Arbeitgeber

Arbeitnehmer

Angestellte

Arbeiter

Arbeitstage
Auszubildende

Ausldsung
Ausbildungsvertrag
Arbeitszeit

Berufsjahre
Betriebszugehdrigkeit
Entgelt

Entgeltfortzahlung

Gehalt

Gruppe

Lohngruppe

Lebensjahr
Monatseinkommen
Qualifikation
Rationalisierungsschutzbestimmungen
Sonstige Bestimmungen
Sonderzahlung (13. Monatsgehalt, Jahressonderzahlung 0.4.)
Tatigkeitsjahre

Urlaub

Urlaubsentgelt
(zuséatzliches) Urlaubsgeld
unbefristet

Urlaubstage
Vermoégenswirksame Leistungen
Werktage
Weihnachtsgeld
Zuschlage/Zulagen

Methodische Hinweise

IG Bauen-Agrar-Umwelt

IG Bergbau, Chemie, Energie

Gew. Erziehung und Wissenschaft

IG Metall

Gew. Nahrung-Genuss-Gaststatten

Gew. der Polizei

TRANSNET Gewerkschaft GAED

Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft
Zusammenschluss der Gewerkschaften:
Deutsche Angestellten Gewerkschaft (DAG)
Deutsche Postgewerkschaft (DPG)

Gew. Handel, Banken und Versicherungen
(HBV)

IG Medien (IG Med.)

Gew. Offentliche Dienste, Transport und
Verkehr (OTV)

1) Die monatlichen Tarifberichte enthalten alle dem Tarifarchiv bis zum Redaktionsschlul? vorliegenden Tarifvertrags-
forderungen und Tarifabschliisse der dem DGB angeschlossenen Gewerkschaften fir Tarifbereiche mit mindestens 1000
(West) bzw. 500 (Ost) Arbeitnehmern.
In Ausnahmefallen wird auch ber kleinere Tarifbereiche berichtet, in denen wichtige oder neuartige Bestimmungen
verhandelt wurden.

2) Die durchschnittliche Lohn-, Gehalts- und Entgelterh6hung wird berechnet als arithmetisches Mittel aus den
Prozenterhthungen in den Endstufen der Lohn-, Gehalts- und Entgeltgruppen oder héchsten Ortsklasse.

3) Die zu den jeweiligen Tarifbereichen gehdrenden Beschéftigtenzahlen werden - soweit irgend moglich - auf der Basis der
amtlichen Statistik berechnet. Grobe Schatzungen miissen immer dann vorgenommen werden, wenn die Abgrenzung der
Tarifbereiche nicht mit den Systematiken der amtlichen Statistik tibereinstimmt.

4) Als "Entgelttarifvertrage" gelten im Monatsbericht alle Vertrage, in deren persénlichem Geltungsbereich Arbeiter und
Angestellte aufgefihrt sind und die keine gesonderten Lohn- und Gehaltstabellen enthalten.
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Das Wichtigste in Klirze

Handel

In der Tarifrunde des Grof3- und AufRenhandels konnten nun auch Ergebnisse fur die Tarif-
gebiete Hamburg, Hessen, Pfalz, Saarland, Thiringen und Sachsen erzielt werden. Alle
Abschlisse sehen eine Einkommenserh6éhung von 3,1 % vor sowie Pauschalzahlungen fir
die Verzogerungsmonate ohne Tariferh6hung.

Mit Einkommensverbesserungen von 3,1 % in Mecklenburg-Vorpommern, Brandenburg,
Sachsen-Anhalt und Thiringen wurde die diesjahrige Lohn- und Gehaltsrunde im Einzel-
handel bis auf Sachsen beendet. Abweichend von den westlichen Tarifgebieten sind in die-
sen Tarifgebieten die Pauschalzahlungen monatlich geringer ausgefallen. Sie liegen zwi-
schen 21 und 35 Euro. Die Mittelstandsklauseln, nach denen kleinere Betriebe geringere
Tarifléhne, -gehélter und Ausbildungsvergitungen zahlen kénnen, wurden geandert bzw.
erweitert. Wegen der Flutkatastrophe musste der dritte vereinbarte Verhandlungstermin am
30. August im Tarifbezirk Sachsen abgesagt werden, ein neuer Termin ist fir September
geplant.

Verkehr und Nachrichtentibermittlung

Nach einer Vielzahl von Sondierungen und Tarifverhandlungen im ersten Halbjahr 2002 hat
die Gewerkschaft Transnet eine ab 1. August 2002 geltende Tarifvertragsstruktur fur die
Deutsche Bahn AG mit dem neugegrindeten und von der Deutschen Bahn AG bevoll-
machtigten "Arbeitgeberverband Mobilitats- und Verkehrsdienstleister' abgeschlossen.

Die neuen Tarifvertrage entsprechen der Struktur des Arbeitgeberverbandes und ermdgli-
chen zukunftige Erweiterungen fur branchenorientierte und wettbewerbsfahige Tarifregelun-
gen in einzelnen Gesellschaften des Konzerns durch den Abschluss von Ergénzungstarif-
vertragen. Weiteres Ziel war, tarifliche Grundnormen fur den DB Konzern einheitlich zu re-
geln. Die Konzern-Tarifvertrage sollten in ihrer Struktur in eine neue Form und in einer um-
fassenden Regelungsbreite umgestaltet werden und dann als tarifliche Basis fir die Mehr-
zahl der Konzernunternehmen dienen. In einem ersten Schritt wurden hierzu die Inhalte ver-
schiedener Konzern-Tarifvertrdge inhaltsgleich und ohne materielle Auswirkungen in die
neue Tarifstruktur Gbernommen.

Am 6. September 2002 schlossen die Tarifvertragsparteien einen "Hochwasser 2002 Tarif-
vertrag" ab. (Néaheres siehe Tabellenteil).

Fur das Private Verkehrsgewerbe NRW konnte ver.di am 28. August 2002 einen Tarifab-
schluss erreichen. Danach werden die Lohne, Gehalter und Ausbildungsvergitungen nach
einem Nullmonat (August) ab 1. September 2002 um 2,8 % und ab 1. August 2003 um weite-
re 2,0 % erhoht. Erganzt wird der Abschluss durch die Zusage der Arbeitgeberverbande, im
Oktober diesen Jahres Verhandlungen uber eine neue Lohn- und Gehaltsstruktur aufzuneh-
men. Ver.di mochte familiengerechte Einkommen flr die Beschaftigten durch einen einheitli-
chen Tarifvertrag fur Arbeiterinnen und Angestellte schaffen. Ebenfalls werden die Tarifpar-
teien in Kirze auch Beratungen zum Mantel- und Rahmentarifvertrag sowie zur Beschafti-
gungssicherung aufnehmen.

Kreditinstitute, Versicherungsgewerbe
Die Streiks im Bankgewerbe gehen weiter. Am 29. und 30. August rief ver.di die Beschaf-

tigten in NRW, Berlin und Hessen erstmals zu zweitagigen Streiks auf, an denen sich ca.
11.000 Arbeitnehmerinnen beteiligten.



FORDERUNGEN

Investitionsgutergewerbe

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. kindbar
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- zum:
- raumlich Arbeit- mung | tungs- Forderungen
nehmer bereich
IGM Volkswagen- 104.000 | Lohn Arb. 30.09.02 | 6,5 %,; Laufzeit: 12 Mon.
werke AG Geh. Ang.
AV Ausz.
S " Themen, die im Rahmen der Tarifbewegung besprochen
werden sollen, u.a.:
- Verlangerung des Bonussystems unter Einbeziehung
der Ausz.
- Aufnahme von Verhandlungen zu gemeinsamen Ein-
gruppierungsbestimmungen fir Arb. und Ang.
- Tarifierung der Bezahlungsregelung der Wolfsburg-
AG-Beschéftigten, die in der VW-Produktion einge-
setzt sind
Quelle: WSI-Tarifarchiv 1 WSI




FORDERUNGEN

Nahrungs- und Genussmittelgewerbe

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. kindbar
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- zum:
- raumlich Arbeit- mung | tungs- Forderungen
nehmer bereich
NGG Brauereien
Bayern 12.100 | Entg. AN 30.09.02 |[55%
AV Ausz. Laufzeit 12 Mon.
NGG Mineralbrunnen-
industrie
Niedersachsen/ 1.500 | Entg. AN 31.08.02 |6,0%
Bremen AV Ausz.
NGG Nahrmittel-
industrie
Niedersachsen/ 6.400 | Lohn Arb. 31.08.02 |6,0%
Bremen Geh. Ang.
AV Ausz.
S Fortsetzung der Verhandlungen Uber einen Altersvorsor-
ge-TV
NGG Fleischwaren- u.
Feinkostindustrie
Berlin-West 2.000 | Lohn Arb. 30.06.02 |45%
Geh. Ang. Laufzeit 12 Mon.
AV Ausz.
NGG Fleischerhand-
werk
Saarland 2.400 | Lohn Arb. 30.09.02 | angemessene Erhdhung;
Geh. Ang. Laufzeit 12 Mon.
AV Ausz.
Quelle: WSI-Tarifarchiv 2 WSI




FORDERUNGEN

Baugewerbe
Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. kindbar
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- zum:
- raumlich Arbeit- mung | tungs- Forderungen
nehmer bereich
IG BAU [ Steinmetz- und
Steinbildhauer-
handwerk
Rheinland-Pfalz u. 2.000 | Lohn Arb. 31.05.02 |[4,7%
Saarland Geh. Ang.
Quelle: WSI-Tarifarchiv 3 WSI




ABSCHLUSSE

Gartenbau-, Land- und Forstwirtschaft

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. Abschluss- | in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
- raumlich Arbeit- mung tungs- Kindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
IG BAU [ Erwerbsgarten-
bau
Baden-Wdrttem- 5.500 | Lohn Arb. 21.08.02 01.04.02 200/ 153 € Pauschale insg. fiir Arb. in LGr.
berg Geh. Ang. 1 -4 und 8 sowie Ang. / Arb. in LGr. 5und 6
fur April - August
2,38 % ab 01.09.02
AV Ausz. 01.09.02 von 424,37 467,83 513,85€
auf 436 480 528 €
Quelle: WSI-Tarifarchiv 4 WSI




ABSCHLUSSE

Energie- und Wasserversorgung, Bergbau

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. Abschluss- | in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
- raumlich Arbeit- mung tungs- Kindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
ver.di Energiewirt-
schaftliche
Unternehmen
(AVE Hannover) 5.500 AN 01.07.02 01.07.02 Neufassung des RTV mit u.a. folgender
Hessen 31.12.04 Anderung:

S - Anspruch der AN auf Umwandlung kiinf-
tiger Entgeltanspriiche zur Altersversor-
gung

AZ ” i i redaktionelle Uberarbeitung und Verlange-

S rung des Teilzeit-TV

01.07.02 Neufassung des Altersteilzeit-TV mit u.a.
31.07.04 | folgender Anderung:
ohne Anspruch fir versicherungspflichtige AN
Nach- (bisher: Vollzeit-AN)
wirkung
S Ausz. 01.07.02 Neufassung und redaktionelle Uberarbeitung
31.12.04 des RTV
IGBCE [ GVV - Gesell-
schaft zur Ver-
wahrung und
Verwertung von
stillgelegten
Bergwerksbe-
trieben mbH
Bundesgebiet Ost 600 | Lohn Arb. 23.05.02 01.07.02 je 25 € Pauschale fur Juli - September
Geh. Ang. 30.04.04 3,4 % ab 01.10.02
2,5 % Stufenerh6hung ab 01.07.03
AV Ausz. von 421,82 493,91 564,98 636,05 €
auf 447,00 519,00 590,00 661,50 €
auf 472,00 544,00 615,00 686,50 €
ab 01.07.03
S Arb. i 01.07.02 Neufassung der im Firmen-TV enthaltenen
Ang. 31.12.03 Rahmenbedingungen
Ausz.
Quelle: WSI-Tarifarchiv 5 WSI




ABSCHLUSSE

Grundstoff- und Produktionsgutergewerbe

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. Abschluss- | in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
- raumlich Arbeit- mung tungs- Kindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
IG BAU [ Sand-, Kies-,
Mortel-, Trans-
portbeton- und
Recyclingin-
dustrie Ergebnis nach Schlichtung:
Schleswig-Hol- 6.200 | Lohn Arb. 01.08.02 01.06.02 110 € Pauschale insg. fur Juni und Juli
stein, Hamburg, 31.05.03 2,5 % ab 01.08.02
Niedersachsen,
Bremen
Nordrhein- 9.000 | Lohn Arb. 01.04.02 60 € Pauschale insg. (Ausz. 25 €) fur April -
Westfalen Geh. Ang. 31.03.03 Juni
AV Ausz. 2,5 % ab 01.07.02
S 2002 Verstandigung auf einen TV zur Altersver-
sorgung mit u.a. folgenden Regelungen:
- Umwandlung bis zu 4 % der Beitragsbe-
messungsgrenze
- 13 % Tarifférderung des AG bis
31.12.08
- SOKA-BAU bzw. Pensionskasse muss
angeboten werden
IG BAU | Ziegelindustrie
IG BCE | Bundesgebiet Ost 2.900 | Lohn Arb. 31.07.02 01.05.02 - 80 € Pauschale insg. (Ausz. 30 €) fur
Geh. Ang. 30.04.03 Mai - Juli
AV Ausz. - 3,9% ab 01.08.02
S - wahrend der TV-Laufzeit Erarbeitung
eines Stufenplans zur Angleichung an
das westdeutsche Tarifniveau
Quelle: WSI-Tarifarchiv 6 WSI




ABSCHLUSSE

Investitionsgutergewerbe

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. Abschluss- | in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
- raumlich Arbeit- mung tungs- Kindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
IGM Heizungsin-
dustrie
Niedersachsen 19.800 | Lohn Arb. 01.08.02 22%
Geh. Ang. 2,4 % Stufenerh6hung ab 01.08.03
Ausl. Arb. unveranderte Wiederinkraftsetzung
S Arb. 01.01.02 Neuabschluss eines TV Entgeltumwandlung
Ang.
Ausz.
IGM Heizungsin-
dustrie und
-handwerk
Bremen 1.700 | Lohn Arb. 05.07.02 01.07.02 24 %
30.06.03
AV Ausz. nach einem Nullmonat
S von 373 432 491 529€
auf 383 442 506 544 € ab 01.08.02
25 € Zulage mtl. fir Ausz., die die Zwischen-
prifung mit einer Mindestbenotung ,befrie-
digend” im schriftlichen und praktischen Teil
bestanden haben
U-Geld. | Arb. » 01.01.03 70 % eines ME (bisher 50 % des UE)
Ang. 31.12.07
Ausz.
S N i 01.07.02 Neuabschluss eines TV Entgeltumwand-
31.12.08 lung, dabei u.a. AN-Anspruch auf Umwand-
lung zukunftiger Entgeltanspriiche bis zu
4 % der jeweiligen Beitragsbemessungs-
grenze in der Rentenversicherung fir die
betrieb-liche Altersvorsorge, 13,50 €/mtl.
AG-Zuschuss bei voller Umwandlung der
VermL
IGM Klempner- und
Installateur-
handwerk
Niedersachsen 13.700 | Lohn Arb. 01.08.02 2,3%
Geh. Ang. 2,4 % Stufenerh6hung ab 01.08.03
MTV Arb. kundbar wird erganzt um den 8 7a uber ,Notdienst
Ang. 31.07.03 und Rufbereitschaft‘ sowie erweitert um
Ausz. Regelungen zur Haftpflicht- und Unfallver-
sicherung
IGM Schlosser-,
Schmiede- und
Feinwerkmecha-
nikerhandwerk
Nordrhein- 85.400 | Lohn Arb. 24.07.02 01.06.02 nach 2 Nullmonaten (April und Mai)
Westfalen Geh. Ang. 31.03.03 3,0%
AV Ausz. " 01.08.02 von 414 460 519 573€
31.07.03 auf 426 474 535 590 €
Quelle: WSI-Tarifarchiv 7 WSI




ABSCHLUSSE

Investitionsgutergewerbe

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. Abschluss- | in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
- raumlich Arbeit- mung tungs- Kindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
Fortsetzung
Schlosser-,
Schmiede- und
Feinwerkmecha-
nikerhandwerk
Nordrhein- Arb. 01.07.02 neuer MTV mit u.a. folgenden Anderungen:
Westfalen Ang. 31.12.03
AZ durch BV Mdglichkeit der AZ-Flexibilisierung
zwischen 28 und 43 Std./W. (bisher 32/42
Std.); Anderung des AZ-Kontos auf max.
160 Plus- bzw. max. 80 Minus-Std. (bisher
130/70 Std.); Erweiterung des Ausgleichs-
zeitraums von 12 auf 18 Mon. (zz. 37
Std./W.); ab der 101. Plus-Std. Anspruch
des AN auf Sicherung gegen Insolvenzaus-
fall
Sz Arb. 01.07.02 unveranderte Verlangerung
Ang 31.12.03 (zz. 20/30/40/50/60 % eines ME nach
Ausz. 8/12/24/48/60 Mon. BZ)
S Vereinbarung einer MaRregelungsklausel
IGM Schlosser- und
Schmiedehand-
werk
Baden- 88.000 | Lohn Arb. 28.05.02 01.03.02 65 € Pauschale insg. fir Marz - Mai
Wirttemberg Geh. Ang. 31.12.03 3,4 % ab 01.06.02
2,6 % Stufenerhdhung ab 01.04.03
AV Ausz. i i nach 3 Nullmonaten (Mérz — Mai)
von 544,01 576,74 637,58 670,81 €
auf 563 596 659 694 €
ab 01.06.02
auf 578 611 676 712 €
ab 01.04.03
IGM Feinwerktechnik
Baden- 3.400 | Lohn Arb. i 01.03.02 analog Schlosser- und Schmiedehandwerk
Wirttemberg Geh. Ang. 31.12.03 Baden-Wirttemberg
AV Ausz. nach 3 Nullmonaten (Mé&rz — Mai)
von 577,76 612,02 669,28 713,76 €
auf 597 633 692 738 €
ab 01.06.02
auf 613 649 710 757 €
ab 01.04.03
Quelle: WSI-Tarifarchiv 8 WSI




ABSCHLUSSE

Verbrauchsgutergewerbe

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. Abschluss- | in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
- raumlich Arbeit- mung tungs- Kindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
IGM Holz verarbei-
tende Industrie
Schleswig- 5.700 | Lohn Arb. 30.08.02 01.09.02 65 € Pauschale insg. fir September und
Holstein Geh. Ang. 30.09.03 Oktober (50 € in Betrieben mit bis zu 50 AN)
3,0 % ab 01.11.02
AV Ausz. " " von 497,40 527,14 616,11 646,27 €
auf 515 545 635 665 €
Erklarungsfrist: 13.09.02
Hamburg 2.000 | Lohn Arb. 16.08.02 01.08.02 65 € Pauschale insg. fur August und Sep-
Geh. Ang. 30.09.03 tember
3,0 % ab 01.10.02
AV Ausz. Erhéhung um 20 €/Mon.
bisher: 524,06 551,68 640,65 667,75€
Erklarungsfrist: 30.08.02
Nordrhein- 175.100 | S Arb. 04.12.01/ 01.12.01 TV Entgeltumwandlung zum Zwecke der
Westfalen, Ang. 12.02.02/ 31.12.06 Altersvorsorge auf der Grundlage der Ver-
Hessen, Ausz. 01.03.02 einbarungen fur die Metall- und Elektro-
Rheinland-Pfalz, 26.04.02 industrie vom 04.09.01 (s. MB 08-09/01,
Baden-Wdrttem- (reg.unter- S.9
berg, Sachsen schiedl.)
IGM Polstermdébel-
und Matratzen-
industrie
Nordrhein- 6.300 | S Arb. 01.12.01 TV Entgeltumwandlung wie Holzverarbei-
Westfalen Ang. 31.12.06 tung
Ausz.
IG BCE | Leder erzeu-
gende Industrie
Bundesgebiet 3.000 | Lohn Arb. 27.08.02 01.09.02 32%
West Geh. Ang. 30.09.03
AV Ausz.
Quelle: WSI-Tarifarchiv 9 WSI




ABSCHLUSSE

Nahrungs- und Genussmittelgewerbe

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. Abschluss- | in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:

- raumlich Arbeit- mung tungs- Kindbar Verhandlungsergebnisse

nehmer bereich zum:

NGG Béckerhand-

werk

NRW 43.300 | Lohn Arb. 02.07.02 01.04.02 nach 3 Nullmonaten (April - Juni)

Geh. Ang. 31.03.03 2,6 % ab 01.07.02

Quelle: WSI-Tarifarchiv 10 WSI




ABSCHLUSSE

Baugewerbe
Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. Abschluss- | in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
- raumlich Arbeit- mung tungs- Kindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
IG BAU | Dachdecker-
handwerk
Bundesgebiet 89.200 | Lohn Arb. 21.08.02 01.07.02 - 105 € Pauschale insg. fiir Juli und
West und Ost Geh. Ang. 30.06.03 August, die zweckgebunden in die
(Arb.: ohne S JTarifliche Zusatzrente plus“ eingezahlt
Bayern) werden nur fur die AN, die diese abge-
schlossen haben bzw. bis zum 31.12.02
abschlieRBen
- 2,7% ab 01.09.02
k. A. - Erhoéhung des Mindestlohnes von
West: 17,50 DM (= 8,95 €)
Ost: 16,50 DM (= 8,44 €)
auf einheitlich 9 €
Erklarungsfrist: 05.09.02
Quelle: WSI-Tarifarchiv 11 WSI




ABSCHLUSSE

Handel
Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. Abschluss- | in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
- raumlich Arbeit- mung tungs- Kindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
ver.di GroR- und
AuBenhandel
Hamburg 54.200 | Lohn Arb. 21.08.02 01.05.02 je 50 € Pauschale fir Mai - August
Geh. Ang. 30.04.03 3,1 % ab 01.09.02
AV Ausz. 01.08.02 3,1%
31.07.03 (bisher: 555,82 622,24 731,66 €)
Hessen 94.100 | Lohn Arb. 04.09.02 01.05.02 je 50 € Pauschale fur Mai - August
Geh. Ang. 30.04.03 3,1 % ab 01.09.02
AV Ausz. " " 31%
(bisher: 607,80 663,32 749,52 800,50 €)
Pfalz 14.800 | Lohn Arb. 30.08.02 01.05.02 je 35 € Pauschale fir Mai - August
Geh. Ang. 30.04.03 3,1 % ab 01.09.02
AV Ausz. je 15 € Pauschale fur Mai - August
3,1 % ab 01.09.02
(bisher: 509,25 619.70 732,69 €)
U-Geld | Arb. 01.01.03 von 613,55 €
Ang. 31.12.05 auf 650,00 € ab 2003
Saarland 12.400 | Lohn Arb. 04.09.02 01.05.02 je 30 € Pauschale fur Mai - August
Geh. Ang. 30.04.03 3,1 % ab 01.09.02
AV Ausz. " " 31%
(bisher: 513,34 556,81 648,84 €)
Sz Arb. von 242,87 €
Ang. auf 300,00 € ab 2002
ver.di GroR3- und
AuRenhandel,
genossenschaft-
licher GroR3-
handel
Thuringen 17.800 | Lohn Arb. 14.08.02 01.05.02 je 42,50 € Pauschale fur Mai - August
Geh. Ang. 30.04.03 3,5 % fur die unteren L- u. Geh.Gr.
(soziale Komponente),
3,1 % fur die Ubrigen Gr. ab 01.09.02
AV Ausz. " 01.08.02 42,50 € Pauschale fiir August
31.07.03 3,1 % ab 01.09.02
(bisher: 574,69 625,31 706,61 €)
Quelle: WSI-Tarifarchiv 12 WSI




ABSCHLUSSE

Handel
Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. Abschluss- | in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
- raumlich Arbeit- mung tungs- Kindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
Fortsetzung
Grof3- und
AuBenhandel,
genossenschaft-
licher GroR3-
handel
Sachsen 38.200 | Lohn Arb. 19.08.02 01.04.02 214 € (LGr. 1, 2; Geh.Gr. 1, 2) bzw. 206 €
Geh. Ang. 31.03.03 (alle Gbrigen Gr.) Pauschale insg. fiir April -
August
3,1 % ab 01.09.02
AV Ausz. " 01.09.02 31%
31.08.03 (bisher: 563,45 597,71 631,97 €)
ver.di Einzelhandel
Limburg- 3.000 | Lohn Arb. 30.08.02 01.05.02 180 € Pauschale insg. fur Mai - August
Oberlahn Geh. Ang. 30.04.03 3,1 % ab 01.09.02
AV Ausz. 3,1%
(bisher: 573 628 719 778¢€)
Mecklenburg- 39.400 | Lohn Arb. 14.08.02 01.07.02 50 € Pauschale insg. fur Juli und August
Vorpommern Geh. Ang. 31.06.03 3,1 % ab 01.09.02
AV Ausz. " 01.09.02 von 470,39 509,25 600,26 €
31.08.03 auf 480 520 620 €
S Arb. 01.07.02 Anderung der Mittelstandsklausel:
Ang. 30.06.03 Mdglichkeit von Einkommensabschléagen bis
Ausz. ohne max. 6 % flr Betriebe mit bis zu 25 AN
Nach- (Ausz. und Familienangehdrige nicht mitge-
wirkung rechnet)
(bisher: Abschlag max. 8/10 % in Betrieben
mit bis zu 15/5 AN)
Brandenburg 55.300 | Lohn Arb. 14.08.02 01.07.02 81 € Pauschale insg. fur Juli - September
Geh. Ang. 30.06.03 3,1 % ab 01.10.02
AV Ausz. 01.09.02 von 511 577 662€
31.08.03 auf 527 595 683 €
S Arb. " 01.07.02 erweiterte Mittelstandsklausel:
Ang. 30.06.03 Maoglichkeit von Einkommensabschléagen bis
Ausz. ohne max. 4/6/8 % fir Betriebe mit bis zu 25/15/5
Nach- AN (Ausz. und Familienangehérige nicht
wirkung mitgerechnet)
(bisher: Abschlag max. 6/8 % in Betrieben
mit bis zu 15/5 AN.)
S i Vereinbarung einer Maf3regelungsklausel
Quelle: WSI-Tarifarchiv 13 WSI




ABSCHLUSSE

Handel
Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. Abschluss- | in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
- raumlich Arbeit- mung tungs- Kindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
Fortsetzung
Einzelhandel
Sachsen-Anhalt 55.400 | Lohn Arb. 30.08.02 01.07.02 63 € Pauschale insg. fur Juli - September
Geh. Ang. 30.06.03 (78 € fur LGr. 1/2 und 3)
3,1 % ab 01.10.02
AV Ausz. 01.09.02 von 512 578 663 €
31.08.03 auf 528 596 684 €
S Arb. » 01.07.02 erweiterte Mittelstandsklausel: analog
Ang. 30.06.01 Brandenburg
Ausz. ohne
Nach-
wirkung
Thuringen 51.300 | Lohn Arb. 13.08.02 01.05.02 120 € Pauschale insg. fur Mai - August
Geh. Ang. 30.04.03 (140 € fir LGr. 1/2 und L 3)
3,1 % ab 01.09.02
AV Ausz. 01.09.02 von 512 578 663 €
31.08.03 auf 521 596 684 €
S Arb. 01.05.02 erweiterte Mittelstandsklausel: analog Bran-
Ang. 30.04.03 denburg
Ausz. ohne
Nach-
wirkung
S Vereinbarung einer MaRregelungsklausel
ver.di Buchhandel
Schleswig- 1.900 | Geh. Ang. 03.09.02 01.05.02 2,95 %
Holstein 30.04.03
AV Ausz. 01.09.02 3,1%
(bisher: 544,00 611,21 709,23 €)
Hamburg 2.200 | Geh. Ang. 03.09.02 01.05.02 2,95 %
30.04.03
AV Ausz. " 01.08.02 von 525 641 748 €
31.07.01 auf 541 661 771€
IGM Mdbelhandel
Bayern 8.400 | Lohn Arb. 10.07.02 01.07.02 3,0%
Geh. Ang. 30.06.03 (AV bisher: 1.014 1.117 1.301 DM =
AV Ausz. 518,45 571,11 665,19 €)
Quelle: WSI-Tarifarchiv 14 WSI




ABSCHLUSSE

Verkehr und Nachrichtentbermittiung

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. Abschluss- | in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
- raumlich Arbeit- mung tungs- Kindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
Transnet | Deutsche Bahn
AG
Bundesgebiet 151.000 | Entg. AN 01.08.02 neue Tarifvertragsstruktur ab 01.08.02 mit
West und Ost RTV Uberwiegend inhaltlichen Anpassungen und
MTV redaktionellen Anderungen folgender
z Konzern-TVe:
Ratio - ETV, kiindbar 28.02.03

- RTV, kiindbar 31.12.04

- MTV, kiindbar 31.12.04

- Zulagen-TV, kindbar 1M/QE

- Ratio-TV, kiindbar 31.12.04
(Ausweitung
des Geltungsbereichs auf weitere
Unternehmen des Konzerns)

S 01.08.02/ TV zur Sicherung und Anpassung beste-
01.11.02 hender und zukiinftiger Entgeltdifferenzen
31.12.08 mit Besitzstandsregelungen (ersetzt bishe-
rige Besitzstandsregelungen)
AZ " 06.09.02 01.08.02 TV "Hochwasser 2002" mit u. a. folgenden
S 31.05.04 Regelungen:

- bei Arbeitsausfall durch die Fluteinwir-
kung Weiterzahlung des ME inkl. mtl.
festgelegter Zulagen/Zuschlage

- AG kann Nacharbeit verlangen

- Méoglichkeit zur Ubertragung von Minus-
stunden auf AZ-Konto in das Jahr
2003;

Minderleistungen von mehr als 38 Std.
verfallen Ende 2003 (DB Reise &
Touristik AG bis 31.05.04)
ver.di Privates
Verkehrs-
gewerbe
Nordrhein- 135.800 | Lohn Arb. 28.08.02 01.08.02 nach einem Nullmonat (August)
Westfalen Geh. Ang. 31.07.04 2,8 % ab 01.09.02
AV Ausz. 2,0 % Stufenerhdhung ab 01.08.03
S Arb. Aufnahme von Verhandlungen Uber eine
Ang. neue Lohn- und Gehaltsstruktur, zum MTV,
RTV und zur Beschéftigungssicherung
Quelle: WSI-Tarifarchiv 15 WSI




ABSCHLUSSE

Private Dienstleistungen, Organisationen ohne Erwerbszweck

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. Abschluss- | in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:

- raumlich Arbeit- mung tungs- Kindbar Verhandlungsergebnisse

nehmer bereich zum:
NGG Hotel- und Gast-
stattengewerbe
Sachsen 31.300 | Entg. AN 17.06.02 01.05.02 je 25 € Pauschale fir Mai und Juni
30.06.04 2,0 % ab 01.07.02
1,5 % Stufenerhdhung ab 01.01.03
2,1 % Stufenerh6hung ab 01.07.03
AV Ausz. je 5 € Pauschale fur Mai und Juni

von 337,45 426,93 488,28 €

auf 350,00 440,00 500,00 € ab 01.07.02

auf 360,00 450,00 510,00 € ab 01.07.03

IG BAU | Gebaudereini-
gerhandwerk
Brandenburg-Ost 3.500 | Lohn Arb. 20.08.02 01.05.02 Wiederinkraftsetzung des zum 30.04.97
AV Ausz. 31.12.02 kindbaren und zum 30.04.02 gekiindigten
TV
01.01.03 6,35 %
30.04.04
S TV-Parteien beantragen Allgemeinverbind-
lichkeit
GEW Berlitz S Ang. 04.07.02 01.08.02 TV "Berlitz-Tarifrente" mit u. a. folgenden

Deutschland 31.12.04 Regelungen:

GmbH - Anspruch auf Umwandlung kunftiger
Entgeltbestandteile bis zu 4 % der Bei-
tragsbemessungsgrenze in der Renten-
versicherung (bei Umwandlung von W-
Geld, U-Geld, Tantiemen, Gratifikatio-
nen o. & und anfallender Pauschalver-
steuerung durch AN bis zur Grenze der
Beitragsfreiheit in der Sozialversiche-
rung)

- 20 % AG-Zuschuss bei Umwandlung bis
zu 4 % der Beitragsbemessungsgrenze
in der Rentenversicherung (befristet bis:
31.12.08 ohne Nachwirkung)

- 20 €/mtl. AG-Beitrag bei Umwandlung
von 10 € mtl. (nur méglich, wenn keine
AG-Zulage zu VermL erfolgt)

- Durchfiihrungsweg Pensionskasse nach
AN-Wahl

ver.di Zeitschriften-

verlage

Hamburg, 8.400 [ Geh. Ang. 05.07.02 01.04.02 34%

Schleswig- 31.03.03

Holstein,

Mecklenburg- AV Ausz. von 672,34 739,83 806,30 €

Vorpommern auf 690 761 830 €

Quelle: WSI-Tarifarchiv 16 WSI




ABSCHLUSSE

Private Dienstleistungen, Organisationen ohne Erwerbszweck

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. Abschluss- | in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
- raumlich Arbeit- mung tungs- Kindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
ver.di Zeitungsverlage
Schleswig- 1.200 | Geh. Ang. 14.06.02 01.04.02 34 %
Holstein 31.03.03
AV Ausz. von 672,35 739,84 806,31 €
auf 695,21 764,99 833,72 €
Hamburg 1.600 | Geh. Ang. 01.07.02 01.04.02 34%
31.03.03
AV Ausz. von 672,34 739,83 806,30 €
auf 695,20 764,98 833,71 €
Niedersachsen, 4.300 | Geh. Ang. 25.06.02 01.04.02 43 € Pauschale fur April
Bremen 31.03.03 3,4 % ab 01.05.02
AV Ausz. " " Ubernahme der fiir die Druckindustrie fest-
gelegten AV fur gewerbliche Ausz.
S Vereinbarung einer MaRregelungsklausel
Nordrhein- 7.400 | S Ang. 01.06.02 01.06.02 TV zur Forderung der betrieblichen
Westfalen 31.12.08 Altersversorgung mit u. a. folgenden
Regelungen:
- Anspruch auf Umwandlung kinftiger
Entgeltbestandteile zum Zwecke der
Altersversorgung (méglich Jahresleis-
tung, U-Geld, VermL; durch freiwillige
BV auch andere Entgeltbestandteile)
- gebundene Entgeltumwandlungsent-
scheidung des AN fir ein Kalenderjahr
- AG-Entscheidung uber Angebot des
Durchfihrungsweges (AN-Anspruch auf
steuerliche Forderfahigkeit; TV-Parteien
empfehlen die "Pensionskasse Medien,
Druck und Papier")
Quelle: WSI-Tarifarchiv 17 WSI
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Fir Tarifvertrdge

ETV
ERTV
GRTV
GTV
LRTV
LTV
MTV
RTV
TV
Verg.TV

Abklrzungsverzeichnis

Fir Gewerkschaften

Entgelttarifvertrag IG BAU =
Entgeltrahmentarifvertrag IG BCE =
Gehaltsrahmentarifvertrag GEW =
Gehaltstarifvertrag IGM =
Lohnrahmentarifvertrag NGG =
Lohntarifvertrag GdP =
Manteltarifvertrag TRANSNET =
Rahmentarifvertrag ver.di =
Tarifvertrag

Vergltungstarifvertrag

Fir Tarifbestimmungen:

AG

AN
Ang.
Arb.
AT
Ausz.
Ausl.
AV

AZ

Bj.

BZ
Entg.
EFZ
Geh.
Gr.
LGr.
Lj.

ME
Qual.
Ratio
S

SZ

Tj.

Url.
UE
U-Geld
unbefr.
uT
VermL
WT
W-Geld
Z

Arbeitgeber

Arbeitnehmer

Angestellte

Arbeiter

Arbeitstage
Auszubildende

Ausldsung
Ausbildungsvertrag
Arbeitszeit

Berufsjahre
Betriebszugehdrigkeit
Entgelt

Entgeltfortzahlung

Gehalt

Gruppe

Lohngruppe

Lebensjahr
Monatseinkommen
Qualifikation
Rationalisierungsschutzbestimmungen
Sonstige Bestimmungen
Sonderzahlung (13. Monatsgehalt, Jahressonderzahlung 0.4.)
Tatigkeitsjahre

Urlaub

Urlaubsentgelt
(zuséatzliches) Urlaubsgeld
unbefristet

Urlaubstage
Vermoégenswirksame Leistungen
Werktage
Weihnachtsgeld
Zuschlage/Zulagen

Methodische Hinweise

IG Bauen-Agrar-Umwelt

IG Bergbau, Chemie, Energie

Gew. Erziehung und Wissenschaft

IG Metall

Gew. Nahrung-Genuss-Gaststatten

Gew. der Polizei

TRANSNET Gewerkschaft GAED

Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft
Zusammenschluss der Gewerkschaften:
Deutsche Angestellten Gewerkschaft (DAG)
Deutsche Postgewerkschaft (DPG)

Gew. Handel, Banken und Versicherungen
(HBV)

IG Medien (IG Med.)

Gew. Offentliche Dienste, Transport und
Verkehr (OTV)

1) Die monatlichen Tarifberichte enthalten alle dem Tarifarchiv bis zum Redaktionsschlul? vorliegenden Tarifvertrags-
forderungen und Tarifabschliisse der dem DGB angeschlossenen Gewerkschaften fir Tarifbereiche mit mindestens 1000
(West) bzw. 500 (Ost) Arbeitnehmern.
In Ausnahmefallen wird auch ber kleinere Tarifbereiche berichtet, in denen wichtige oder neuartige Bestimmungen
verhandelt wurden.

2) Die durchschnittliche Lohn-, Gehalts- und Entgelterh6hung wird berechnet als arithmetisches Mittel aus den
Prozenterhthungen in den Endstufen der Lohn-, Gehalts- und Entgeltgruppen oder héchsten Ortsklasse.

3) Die zu den jeweiligen Tarifbereichen gehdrenden Beschéftigtenzahlen werden - soweit irgend moglich - auf der Basis der
amtlichen Statistik berechnet. Grobe Schatzungen miissen immer dann vorgenommen werden, wenn die Abgrenzung der
Tarifbereiche nicht mit den Systematiken der amtlichen Statistik tibereinstimmt.

4) Als "Entgelttarifvertrage" gelten im Monatsbericht alle Vertrage, in deren persénlichem Geltungsbereich Arbeiter und
Angestellte aufgefihrt sind und die keine gesonderten Lohn- und Gehaltstabellen enthalten.
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Das Wichtigste in Klirze

Gartenbau, Land- und Forstwirtschaft

Bereits am 26. Marz wurde ein Gehaltstarifvertrag fur die Angestellten in der Land- und
Forstwirtschaft, Garten- und Weinbau, Bayern abgeschlossen. Die Einkommen steigen
ab 1. April um 2,35 %, fur die Monate Januar bis Marz wird eine, nach Gehaltsgruppen ge-
staffelte, Pauschale von 40 / 50 / 60 € je Monat gezahlt. Der fur die Angestellten gultige
Rahmentarifvertrag wurde ab 1. Januar wieder in Kraft gesetzt. Beide Vertrage sind frihe-
stens zum 31. Dezember 2002 kiindbar.

Energie- und Wasserversorgung, Bergbau

Ende August hat die ver.di-Tarifkommission die Forderungen fir die Beschaftigten in der
Energie- und Versorgungswirtschaft (AVEU), Bundesgebiet Ost, beschlossen. Ver.di
fordert eine Erhéhung von 8,1 % mit einer Laufzeit von 12 Monaten. Begrindet wird die For-
derung mit der zu erwartenden Preissteigerung, der Produktivitatssteigerung in den AVEU-
Mitgliedsbetrieben und um den Anschluss an das durchschnittliche Tarifniveau der west-
deutschen Energiekonzerne zu halten.

Fur denselben Bereich hat die Tarifkommission der IG BCE anstelle einer prozentualen eine
ergebnisorientierte Forderung beschlossen. Sie fordert ein Tarifergebnis, das mindestens
eine gleich hohe Tarifentwicklung, wie sie fur die westdeutsche Energiewirtschaft vereinbart
wurde, beinhaltet und einen zusatzlichen Prozentsatz, mit dem die bestehende Einkom-
mensschere Ost/West weiter geschlossen werden soll. Der Tarifvertrag soll ab 1. November
2002 eine Laufzeit von 12 Monaten haben. Auch die IG BCE begriindet ihre Forderung mit
der Produktivitatsentwicklung, den bereits getatigten Abschliissen in der Energiewirtschaft
und der Schaffung einheitlicher Tarifbedingungen in der Branche.

Die Verhandlungen beginnen am 18. Oktober.

Investitionsgutergewerbe

Fir die Beschéftigten in der Volkswagen AG konnte am 23. September in der dritten Ver-
handlungsrunde ein Tarifabschluss erreicht werden, der nach monatlichen Pauschalzahlun-
gen von 120 € (40 € mtl. fir Auszubildende) fur den Zeitraum Oktober 2002 bis Januar 2003
eine prozentuale Erhéhung von 3,1 % ab 1. Februar fur zwolf Monate sowie eine weitere
Stufenerhéhung von 2,6 % ab 1. Februar 2004 bis zum Kindigungstermin 30. September
2004 vorsieht. Dartber hinaus wird im Mai 2004 eine zusatzliche Einmalzahlung von 400 €
(100 € fur Ausz.) gezabhilt.

Die MTV-Regelung zum Bonussystem wird um weitere zwei Jahre bis 31. Dezember 2004
verlangert. AuBerdem wird eine von IG Metall und Volkswagen noch einzusetzende Kom-
mission Verhandlungen Uber gemeinsame Eingruppierungskriterien zur Einfihrung eines
Entgeltrahmen-Tarifvertrages aufnehmen. Dessen endgultige Einfihrung soll, wie in der
Metallindustrie, zum 1. Januar 2008 erfolgen.

Verbrauchsgutergewerbe

Am 13. September einigten sich die Tarifvertragsparteien der Textil- und Bekleidungs-
industrie West in der dritten Verhandlungsrunde auf einen Tarifabschluss. Die Lohne und
Gehalter erhéhen sich um 3,0 % ab 1. Oktober 2002 und ab 1. Dezember 2003 um weitere
2,7 %. Der Tarifvertrag hat eine Laufzeit von 24 Monaten. Das Urlaubsgeld wird ab 2004 um



5,7 % angehoben. 2002 und 2003 bleibt es unveréndert. Vereinbart wurde auRerdem ein
Arbeitgeberzuschuss zur betrieblichen Altersvorsorge der Beschaftigen in Héhe von 60 €
und ab 2004 von 120 € bei einer Entgeltumwandlung in Hohe von 240 €/Jahr. Dartber hin-
aus wurde der Tarifvertrag zur Férderung der Aus-, Fort-, und Weiterbildung bis zum 31. De-
zember 2004 verlangert. Die 12-monatige Ubernahmeregelung fiir Auszubildende wird fort-
gefuhrt. Es wurde eine Erklarungsfrist bis zum 14. Oktober vereinbart.

Kreditinstitute, Versicherungsgewerbe

Nachdem sich rund 70.000 Bankangestellte an Streiks und Aktionen beteiligt haben, signali-
sierten die Bankarbeitgeber wieder Gespréachsbereitschaft. Ver.di-Verhandlungsfuhrer Hin-
rich Feddersen erklarte, dass in den nachsten Wochen zwischen den Tarifvertragsparteien
erneut Gesprache gefihrt wirden, um dann in einer weiteren, noch zu vereinbarenden Ver-
handlungsrunde, den Tarifkonflikt zu I6sen. Dabei wird ein Termin vor Ende Oktober ange-
strebt; sollten die Arbeitgeber jedoch weiter Gehaltskirzungen durchsetzen wollen, wirden
nach dem angepeilten Verhandlungstermin zum Ultimo zweitégige Streiks in fast allen Bun-
deslandern folgen.

Verkehr und Nachrichtentdbermittiung

Das Beschaftigungsbindnis Bahn wird bis Ende 2006 verlangert. Darauf verstandigten sich
nach Vermittlungen des Bundeskanzlers die Deutsche Bahn AG und die Gewerkschaft
Transnet. Betriebsbedingte Kiindigungen sind damit bis zum 31. Dezember 2006 ausge-
schlossen.

Am 18. September 2002 tagte in Berlin die Bundestarifkommission fir das Reisebiroge-
werbe. Ver.di fordert u. a. eine Erhéhung der Entgelte und Ausbildungsvergitungen um
4,8 % bei einer Laufzeit von 12 Monaten sowie den Einstieg in die betriebliche Altersversor-
gung mit einem verpflichtenden Anteil durch den Arbeitgeber (Naheres siehe Tabellenteil).

Private Dienstleistungen, Organisationen ohne Erwerbszweck

Am 25. September 2002 wurden die Tarifverhandlungen im Geb&udereinigerhandwerk
Berlin in der 5. Verhandlungsrunde fortgesetzt und tber das Angebot der Arbeitgeber vom
16. August weiter verhandelt. Dieses lautete 2,6 % bei einer Laufzeit vom 1. Januar 2002 bis
31. Dezember 2004. Dieses Angebot wies die IG BAU als unakzeptabel zuriick. Die ab 1.
Mai 2000 gultigen Lohn- und Gehaltstarifvertrdage wurden im ungekindigten Zustand ver-
handelt. Da eine Tariferh6hung nicht vereinbart werden konnte, wurde der Lohn- sowie Ge-
haltstarifvertrag unverandert bis zum 30. April 2002 verlangert. Trotz einer nochmals sehr
hart gefuihrten Tarifverhandlung waren die Arbeitgeber nicht bereit, ein anderes, verbesser-
tes Angebot vorzulegen. Daraufhin hat die Tarifkommission der IG BAU die Verhandlungen
abgebrochen. (Siehe auch MB 6/02.)

Gebietskdrperschaften, Sozialversicherung
Fir die Beschéftigten des dffentlichen Dienstes, Bund, Lander und Gemeinden, West und

Ost, wird die Bundestarifkommission von ver.di am 23. Oktober die Forderungen beschlie-
Ren; die erste Verhandlungsrunde findet am 15. November statt.



FORDERUNGEN

Energie- und Wasserversorgung, Bergbau

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. kindbar
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- zum:

- raumlich Arbeit- mung | tungs- Forderungen

nehmer bereich

ver.di Energie- und
IGBCE | Versorgungs-

wirtschaft (AVEU) ver.di-Forderung:

Bundesgebiet Ost 28.000 | Entg. AN 31.10.02 | 8,1 %, Laufzeit 12 Mon.

AV Ausz.

IG BCE-Forderung:

- Tarifergebnis, das mind. eine gleich hohe Tarifentwick-
lung wie fur die westdeutsche Energiewirtschaft bein-
haltet

- zusatzlicher Prozentsatz zur weiteren SchlieRung der
bestehenden Einkommensschere Ost/West

- Laufzeit 12 Mon. ab 01.11.02

Quelle: WSI-Tarifarchiv 1 WSI




FORDERUNGEN

Verbrauchsgutergewerbe

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. kindbar
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- zum:
- raumlich Arbeit- mung | tungs- Forderungen
nehmer bereich
IGBCE | Schott Glas
Mainz u. Landshut 5.100 | Entg. AN 30.09.02 | 5,5 %, Laufzeit 12 Mon.
AV Ausz. " Erhdéhung um 50 €/Mon.
(zz. 604,86 643,21 687,69 742,91€)
S Ubernahme der Ausz. nach Beendigung der Ausbildungs-
zeit fur 12 Mon.
IG BCE | Pilkington 1.700 | Entg. AN 31.10.02 | 6,0 %, Laufzeit 12 Mon.
Deutschland AG AV Ausz.
S Ausz. Ubernahme der Ausz. nach Beendigung der Ausbildungs-
zeit fur 12 Mon.
IG BCE [ Kunststoff
verarbeitende
Industrie
Baden- 59.900 | Lohn Arb. 31.10.02 |- 5,5%, Laufzeit 12 Mon.
Wirttemberg Geh. Ang. - Einfuhrung eines gemeinsamen ETV
AV Ausz.
Quelle: WSI-Tarifarchiv 2 WSI




FORDERUNGEN

Baugewerbe
Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. kindbar
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- zum:
- raumlich Arbeit- mung | tungs- Forderungen
nehmer bereich
IG BAU | Glaserhandwerk
Bayern 3.800 | Lohn Arb. 30.09.02 |45%
Geh. Ang.
AV Ausz.
Quelle: WSI-Tarifarchiv 3 WSI




FORDERUNGEN

Verkehr und Nachrichtentbermittiung

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. kindbar
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- zum:
- raumlich Arbeit- mung | tungs- Forderungen
nehmer bereich
ver.di Reisebiiro-
gewerbe
Bundesgebiet West 80.200 | Entg. AN 31.10.02 | 4,8 %, Laufzeit 12 Mon.
und Ost AV Ausz.
AV Ausz. Ost: Angleichung an Westniveau
VermL | AN 31.12.02 | Ost: Angleichung an Westniveau (zz. West: 26,59 €, Ausz.
Ausz. 13,29 €; Ost: 6,65 €)
S " Einstieg in betriebliche Altersversorgung mit verpflichten-
dem AG-Anteil
4 WSI

Quelle: WSI-Tarifarchiv




FORDERUNGEN

Private Dienstleistungen, Organisationen ohne Erwerbszweck

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. kindbar
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- zum:
- raumlich Arbeit- mung | tungs- Forderungen
nehmer bereich
IG BAU | Gebaudereiniger-
handwerk
Kammerbezirk 3.500 | Lohn Arb. 31.10.97 | 6,7 % (Ecklohn B von 11,91 DM = 6,09 € auf 6,50 €;
Potsdam Ecklohn A von 16,67 DM = 8,52 € auf 9,09 €)
ver.di T-Systems-CSM 6.100 | Entg. AN 30.06.02 |6,5%

S Abschluss eines TV Rationalisierungsschutz auf der Basis
des Qualitatsstandards der Deutsche Telekom AG, ein-
schlie3lich Ausschluss betriebsbedingter Beendigungs-
kiindigungen

ver.di T-Systems-Nova 5.600 [ Entg. AN 30.06.02 [ analog T-Systems-CSM
S
Quelle: WSI-Tarifarchiv 5 WSI




ABSCHLUSSE

Energie- und Wasserversorgung, Bergbau

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. Abschluss- | in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
- raumlich Arbeit- mung tungs- Kindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
IG BCE [ Neubranden- 500 | Entg. AN 03.04.02 01.01.02 3,1 % im Durchschnitt
ver.di burger Stadt- 31.12.03 3,0 % Stufenerhéhung ab 01.01.03
werke GmbH
u.a.
AV Ausz. " 01.01.02 418 457 496 535€
31.12.05 435 475 494 514 € ab 01.01.03
452 494 536 579 €ab 01.01.04
470 514 558 602 € ab 01.01.05
S Verpflichtung des AG bis zum 01.09.04, zur
Anhebung der Ausbildungsplétze auf 45,
diese zu besetzen und, soweit mdglich,
beim Ausscheiden von Ausz. diese nach zu
besetzen und Beibehaltung dieser Anzahl
bis Ende 2005
IGBCE |Kommunale 700 [ AZ AN 08.08.02 01.08.02 TV zur flexiblen AZ mit u.a. folgenden Rege-
Wasserwerke 31.12.03 lungen:
Leipzig GmbH
- betriebliche Vereinbarung personlicher
AZ-Konten mdéglich
- Uberschreitung der Regel-AZ (8 Std./-
Tag) um 2 Std. moglich; max. 10 Uber/-
Mehrstd./Woche mdglich, Gutschrift
dieser Std. auf AZ-Konto einschl. der
Zeitzuschlage
- Ausgleich des AZ-Kontos durch Freizeit
- max. 160 Plus-/80 Minusstd.
Quelle: WSI-Tarifarchiv 6 WSI




ABSCHLUSSE

Investitionsgutergewerbe

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. Abschluss- | in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
- raumlich Arbeit- mung tungs- Kindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
IGM Volkswagen AG 104.000 | Lohn Arb. 23.09.02 01.10.02 - je 120 € mtl. (Ausz. 40 €) Pauschale fiir
Geh. Ang. 30.09.04 Oktober 2002 - Januar 2003
AV Ausz. - 3,1%ab01.02.03
- 2,6 % Stufenerhéhung ab 01.02.04
- 400 € (Ausz. 100 €) zusatzliche Einmal-
zahlung im Mai 2004
S Arb. Verlangerung des Bonussystems gem. MTV
Ang. bis 31.12.2004
ERTV " » Verhandlungen durch eine noch einzuset-
zende Kommission tber gemeinsame Ein-
gruppierungskriterien zur Einfiihrung eines
ab Januar 2008 gultigen ERTV
Entg. AN 01.01.03 von 21 DM/ Std. (= 10,74 €) auf 11 €/Std. (=
31.12.05 2,4 %) fur die in der VW-Produktion einge-
setzten Zeitarbeitsbeschéaftigten der Wolfs-
burg AG
Quelle: WSI-Tarifarchiv 7 WSI




ABSCHLUSSE

Verbrauchsgutergewerbe

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. Abschluss- | in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
- raumlich Arbeit- mung tungs- Kindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
IG BCE | Fotomaterial
verarbeitende
Betriebe
Bundesgebiet 3.900 | Lohn Arb. 12.09.02 01.09.02 30 € Pauschale insg. fur September -
West Geh. Ang. 31.10.03 November (ohne Ausz.)
AV Ausz. 3,0 % ab 01.12.02
VermL " " Uberarbeitung des TV "VermL und Alters-
S vorsorge" vom 22.01.01
IGM Holz verarbei-
tende Industrie
Saarland 2.100 | Lohn Arb. 02.09.02 01.07.02 80 € Pauschale insg. fir Juli und August
Geh. Ang. 30.06.04 3,0 % ab 01.09.02
2,5 % Stufenerhdhung ab 01.07.03
ab 01.07.04 Erhéhung des Facharbeitereck-
lohns um 0,06 €/Std. ohne Anrechnung auf
die folgende Tarifrunde
AV Ausz. " " 3,0%
2,5 % Stufenerh6hung ab 01.07.03
S AN Mafregelungsklausel
IGM Textil- und
Bekleidungs-
industrie
Bundesgebiet 160.300 | Lohn Arb. 13.09.02 01.10.02 3,0 % (Bekleidungsind. Nieders./Bremen ab
West Geh. Ang. 30.09.04 01.11.02)
2,7 % Stufenerhdhung ab 01.12.03
AV Ausz. " " Erhéhung um 30 €/Mon.
bisher z.B. Baden-Wrttemberg:
555,26 596,17 663,15 716,32 €
2,7 % Stufenerh6hung ab 01.12.03
U-Geld | Arb. 2004 Erhéhung um 5,7 %
Ang. bisher z.B. Baden-Wirttemberg:
417,21 577,75 756,71 € gestaffelt nach
Bz
(fur Ang. Bekleidungsind. Westfalen wird
gesonderte Regelung vereinbart)
S " " 01.10.02 Erganzung zur betrieblichen Altersvorsorge:
31.12.06 60 €/J. AG-Zuschuss, ab 2004 120 € /J. bei
Inanspruchnahme der Entgeltumwandlung
durch den AN in Hohe von mind. 240 €/J.
S Arb. 01.10.02 - Wiederinkraftsetzung der Offnungsklau-
Ang. 30.09.04 sel fur Unternehmen in schwieriger wirt-
Ausz. schaftlicher Situation
- Verlangerung der bisherigen Ubernah-
meregelung fur Auszubildende
Qual. " " kindbar Verlangerung des TV zur Aus-, Fort- und
31.12.04 Weiterbildung

Erklarungsfrist 14.10.02

Quelle: WSI-Tarifarchiv

WSI




ABSCHLUSSE

Verbrauchsgutergewerbe

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. Abschluss- | in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
- raumlich Arbeit- mung tungs- Kindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
IGM Miederindustrie
Bundesgebiet 4.100 | Lohn Arb. 19.09.02 01.10.02 130 € Pauschale insg. fuir Oktober und
West Geh. Ang. 30.09.04 November

3,1 % ab 01.12.02
2,8 % Stufenerh6hung ab 01.12.03

Quelle: WSI-Tarifarchiv

WSI




ABSCHLUSSE

Nahrungs- und Genussmittelgewerbe

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. Abschluss- | in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
- raumlich Arbeit- mung tungs- Kindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
NGG Brauereien
NRW 7.900 | Entg. AN 01.10.02 01.09.02 2,7 % im Durchschnitt
31.08.03
AV Ausz. " " von 589,01 702,52 803,75€
auf 607,00 724,00 828,00€
U-Geld | AN " 01.09.02 Erhéhung um 46,47 € (Ausz. 37,68 €)
Ausz. auf 614 € (Ausz. 497,84 €) ab 2003;

anteilige Nachzahlung fur 2002

NGG Molkereien

Nord- u. Sud- 3.500 | Lohn Arb. 08.10.02 01.09.02 Schlichtungsergebnis:
baden, Nord- u. Geh. Ang. 31.08.03 50 € Pauschale fir September
Sidwdarttemberg, 3,1 % ab 01.10.02

wirttemb. Allgau

AV " " " 3,1 % Erhoéhung
auf 576 656 723 794€

Quelle: WSI-Tarifarchiv 10 WSI




ABSCHLUSSE

Baugewerbe
Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. Abschluss- | in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
- raumlich Arbeit- mung tungs- Kindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
IG BAU [ Bauten-und
Eisenschutzge-
werbe
Bundesgebiet 4.700 | Lohn Arb. 04.07.02 01.05.02 nach 4 Nullmonaten (Mai - August)
West 31.03.04 3,2 % ab 01.09.02
2,4 % Stufenerhdhung ab 01.04.03
IG BAU | Dachdecker-
handwerk
Bayern 8.000 | Lohn Arb. 01.07.02 - 105 € Pauschale insg. fur Juli und
S 30.06.03 August, die zweckgebunden in die
JTarifliche Zusatzrente plus” eingezahit
werden nur fir die AN, die diese abge-
schlossen haben bzw. bis zum 31.12.02
abschlieRen
- 2,7 % im Durchschnitt ab 01.09.02
Quelle: WSI-Tarifarchiv 11 WSI




ABSCHLUSSE

Handel
Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. Abschluss- | in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
- raumlich Arbeit- mung tungs- Kindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
ver.di GroR- und
AuBenhandel
Niedersachsen/ 99.300 | Lohn Arb. 01.05.02 neues Ergebnis nach Ablehnung des ersten
Bremen Geh. Ang. 30.04.03 Abschlusses in der Erklarungsfrist (siehe
MB 7/02):
nach einem Nullmonat (Mai)
3,1 % ab 01.06.02
AV Ausz. 01.09.02 31%
30.08.03 (bisher: 564,48 634,52 686,16 €)
Rheinland- 29.700 | Lohn Arb. 25.09.02 01.05.02 175 € Pauschale insg. fiir Mai - September
Rheinhessen Geh. Ang. 30.04.03 (Ausz. 87,50 €)
AV Ausz. 3,1 % ab 01.10.02
" " " 01.07.02 unverdnderte Verlangerung der Offnungs-
klausel fur notleidende Betriebe
U-Geld 01.01.03 Wedgfall der Altersstaffel unter/uber 30 J.
31.12.05 und Erh6éhung von 429,49/455,05 € auf ein-
heitlich 470 € (Ausz. von 403,02 auf 410 €)
Erklarungsfrist: 04.10.02
Mecklenburg- 14.700 | Lohn Arb. 16.09.02 01.05.02 170 € Pauschale insg. fur Mai - August
Vorpommern Geh. Ang. 30.04.03 3,1 % ab 01.09.02
AV Ausz. 01.08.02 3,1%
31.07.03 (bisher: 449,94 485,73 582,87 €)
ver.di Genossen-
schaftlicher
GroRBhandel
Hessen 4.200 | Lohn Arb. 01.05.02 170 € Pauschale insg. fur Mai - August
Geh. Ang. 30.04.03 3,1 % ab 01.09.02
AV Ausz. " Erhéhung um 3,1 % auf
614 677 760,50 €
Rheinland-Pfalz 3.000 | Lohn Arb. 28.08.02 01.06.02 111 € Pauschale insg. fur Juni - August
Geh. Ang. 31.05.03 3,1 % ab 01.09.02
AV Ausz. 01.08.02 40 € Pauschale insg. fur Juni und Juli
31.07.03 31%
(bisher: 556,80 615,08 697,91 €)
Bayern 7.100 | Lohn Arb. 26.09.02 01.04.02 nach 3 Nullmonaten (April - Juni)
Geh. Ang. 31.03.03 3,4 % ab 01.07.02
AV Ausz. 01.09.02 34%
31.08.03
Quelle: WSI-Tarifarchiv 12 WSI




ABSCHLUSSE

Handel
Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. Abschluss- | in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
- raumlich Arbeit- mung tungs- Kindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
ver.di Buchhandel
Bayern 8.700 | Entg. AN 01.04.02 nach 3 Nullmonaten (April - Juni)
31.03.03 3,1 % ab 01.07.02
AV Ausz. 50 € Pauschale insg. fur April - Juni
3,1 % ab 01.07.02
(bisher: 631 677 744 %€)
U-Geld |AN kundbar Berechnungsgrundlage in 2002 ist das Juli-
W-Geld 6 Mon./ME | Entgelt (bisher: April eines jeden Jahres)
S
Quelle: WSI-Tarifarchiv 13 WSI




ABSCHLUSSE

Verkehr und Nachrichtentbermittiung

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. Abschluss- | in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
- raumlich Arbeit- mung tungs- Kindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
ver.di Privates
Omnibus- nach Streiks:
gewerbe
Hessen 5.000 | Lohn Arb. 16.08.02 01.08.02 nach 10 Nullmonaten (Oktober 2001 - Juli
Geh. Ang. 30.06.03 2002)
Arb.: 4,4 % im Durchschnitt
Ang.: 4,0 %
AV Ausz. " " von 901 933 985 DM
(= 460,67 477,04 503,62 €)
auf 478,92 495,93 523,57 €
LGr. Arb. " " - neue LGr. 1 A fur Fahrpersonal im
z innerstadtischen Linienverkehr
- Uberfilhrung und Festschreibung tiber-
tariflicher Zulagen einzelner Betriebe in
den LTV
U-Geld | Arb. " 01.09.02 |[von 19 DM (= 9,71 €)
Ang. 30.06.03 [ auf Arb.: 10 €/UT, Ang.: 10,10 €/UT
S Mafregelungsklausel
Berlin 4.800 | Lohn Arb. 02.08.02 01.04.02 nach 3 Nullmonaten (April - Juni)

31.12.03 je 50 € Pauschale fur Juli - Dezember
3,1 % im Durchschnitt ab 01.01.03

AZ " " " Maoglichkeit der Verrechnung von nichtge-
arbeiteten Garantiestd. mit Mehrarbeitsstd.

ver.di Lagerei- und
Binnenum-
schlagsbetriebe
westfélisches 1.100 | Lohn Arb. 17.06.02 01.05.02 nach 2 Nullmonaten (Mai und Juni)
Gebiet der Geh. Ang. 30.06.03 Arb.: 3,5 % im Durchschnitt ab 01.07.02
westdeutschen Ang.: 3,5 % ab 01.07.02

Kanale sowie die
Platze Essen und
Mulheim/Ruhr

AV Ausz. " " nach 2 Nullmonaten (Mai und Juni)
von 485,73 516,40 600,77 €
auf 503 534 622 € ab 01.07.02

Quelle: WSI-Tarifarchiv 14 WSI




ABSCHLUSSE

Private Dienstleistungen, Organisationen ohne Erwerbszweck

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. Abschluss- | in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
- raumlich Arbeit- mung tungs- Kindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
IG BAU [ Gebéaudereini-
gerhandwerk
Berlin-West und 26.000 | Lohn Arb. 01.05.01 unveranderte Verlangerung des Lohn- und
-Ost Geh. Ang. 30.04.02 Gehalts-TV
Mecklenburg- 7.800 | Lohn Arb. 01.10.02 01.05.02 nach 8 Nullmonaten (Mai - Dezember)
Vorpommern AV Ausz. 31.10.04 3,8 % ab 01.01.03
2,5 % Stufenerhdhung ab 01.01.04
S TV-Parteien beantragen Allgemeinverbind-
lichkeit
IG BAU [ Unternehmens- 55.000 | Entg. AN 23.07.02 01.06.02 nach einem Nullmonat (Juni)
verband 30.06.04 3,5 % ab 01.07.02
Industrieservice 2,7 % Stufenerh6hung ab 01.08.03
und Dienst-
leistungen e.V. RTV " " 01.01.02 Uberarbeitete Neufassung
(uIs) 31.12.04
ver.di Zeitschriften-
verlage
Nordrhein- 15.500 (S Arb. 21.06.02 01.07.02 TV zur Forderung der betrieblichen Alters-
Westfalen Ang. 31.12.08 versorgung mit u. a. folgenden Regelungen:
- Anspruch auf Umwandlung kunftiger
Entgeltbestandteile zum Zwecke der
Altersversorgung (mdglich SZ, VermL;
durch individuelle Vereinbarung auch
andere Entgeltbestandteile)
- gebundene Entgeltumwandlungsent-
scheidung des AN fiir ein Kalenderjahr
- AG-Entscheidung tber Angebot des
Durchfuhrungsweges (AN-Anspruch auf
steuerliche Forderfahigkeit)
ver.di Zeitungsverlage
Hamburg 1.600(S Ang. 01.12.01 TV zur Forderung der betrieblichen Alters-
Ausz. 31.12.08 versorgung mit u. a. folgenden Regelungen:
- Anspruch auf Umwandlung kunftiger
Entgeltbestandteile zum Zwecke der
Altersversorgung (mdoglich Jahresleis-
tung, U-Geld, VermL; durch freiwillige
BV auch andere Entgeltbestandteile)
- gebundene Entgeltumwandlungsent-
scheidung des AN fiir ein Kalenderjahr
- AG-Entscheidung tber Angebot des
Durchfuhrungsweges (AN-Anspruch auf
steuerliche Forderfahigkeit; TV-Parteien
empfehlen Anwendung des gemein-
samen Branchenmodells)
Rheinland-Pfalz 1.700 | Geh. Ang. 18.06.02 01.07.02 43 € Pauschale fur Juli
und Saarland 30.06.03 3,4 % ab 01.08.02
AV Ausz. von 708,14 759,27 810,40 €
auf 735,53 786,66 837,79 €
Quelle: WSI-Tarifarchiv 15 WSI




ABSCHLUSSE

Private Dienstleistungen, Organisationen ohne Erwerbszweck

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. Abschluss- | in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
- raumlich Arbeit- mung tungs- Kindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
Fortsetzung
Zeitungsverlage
Bayern 10.100 | Lohn Arb. 14.06.02 01.06.02 43 € Pauschale fur Mai
Geh. Ang. 30.04.03 34%
AV Ausz. " 01.05.02 von 708,14 759,27 810,40 €
30.04.02 auf 735,53 786,66 837,79 €
ver.di Herstellender
Buchhandel
Baden- 25.000 | Entg. AN 01.05.02 165 € Pauschale insg. (Ausz. 54 €) fur Mai -
Wirttemberg AV Ausz. 30.04.03 Juli
3,1 % ab 01.08.02
S AN kundbar: Verlangerung des TV zur Beschaftigungs-
30.04.02 sicherung
ver.di Zahnarzthelferin-
nen/Zahnmedi-
zinische Fach-
angestelle
Westfalen-Lippe, 40.000 | S Ang. 22.03.02 01.01.02 TV zur betrieblichen Altersversorgung durch
Hessen, Berlin 31.12.04 Entgeltumwandlung mit u. a. folgenden

Bestimmungen:

- AN-Anspruch auf Umwandlung kinftiger
Entgeltanspriiche zum Zwecke der
Altersvorsorge bis zu 4 % der Beitrags-
bemessungsgrenze in der Rentenversi-
cherung (mdglich Entgeltbestandteile,
SZ, VermL)

- gebundene Entgeltumwandlungsent-
scheidung des AN fir laufendes Kalen-
derjahr

- AG-Angebot einer Pensionskasse in
Form einer Aktiengesellschaft als Durch-
fuhrungsweg mit Gewahrleistung auf
steuerliche Forderfahigkeit; bei beste-
hender Versorgungsanwartschaft in
einer Pensionskasse Fortfiihrung auf
AN-Verlangen

- zu Informationspflichten des AG

ver.di Bewachungs-
gewerbe
Niedersachsen 6.200 | Lohn Arb. 19.07.02 01.09.02 nach 2 Nullmonaten (Juli und August)
31.08.03 3,0 % im Durchschnitt
S Vereinbarung der TV-Parteien zur Aufnahme
von Verhandlungen noch in 2002 fir eine
neue Tarifstruktur ab 01.09.03
Quelle: WSI-Tarifarchiv 16 WSI




ABSCHLUSSE

Gebietskorperschaften, Sozialversicherung

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. Abschluss- | in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
- raumlich Arbeit- mung tungs- Kindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
ver.di Techniker-
krankenkasse
Bundesgebiet 9.700 | Geh. Ang. 12.09.02 01.10.02 29%
West und Ost AV Ausz. 31.12.03 3,5 % Stufenerhéhung ab 01.05.03
Quelle: WSI-Tarifarchiv 17 WSI
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Fir Tarifvertrdge

ETV
ERTV
GRTV
GTV
LRTV
LTV
MTV
RTV
TV
Verg.TV

Abklrzungsverzeichnis

Fir Gewerkschaften

Entgelttarifvertrag IG BAU =
Entgeltrahmentarifvertrag IG BCE =
Gehaltsrahmentarifvertrag GEW =
Gehaltstarifvertrag IGM =
Lohnrahmentarifvertrag NGG =
Lohntarifvertrag GdP =
Manteltarifvertrag TRANSNET =
Rahmentarifvertrag ver.di =
Tarifvertrag

Vergltungstarifvertrag

Fir Tarifbestimmungen:

AG

AN
Ang.
Arb.
AT
Ausz.
Ausl.
AV

AZ

Bj.

BZ
Entg.
EFZ
Geh.
Gr.
LGr.
Lj.

ME
Qual.
Ratio
S

SZ

Tj.

Url.
UE
U-Geld
unbefr.
uT
VermL
WT
W-Geld
Z

Arbeitgeber

Arbeitnehmer

Angestellte

Arbeiter

Arbeitstage
Auszubildende

Ausldsung
Ausbildungsvertrag
Arbeitszeit

Berufsjahre
Betriebszugehdrigkeit
Entgelt

Entgeltfortzahlung

Gehalt

Gruppe

Lohngruppe

Lebensjahr
Monatseinkommen
Qualifikation
Rationalisierungsschutzbestimmungen
Sonstige Bestimmungen
Sonderzahlung (13. Monatsgehalt, Jahressonderzahlung 0.4.)
Tatigkeitsjahre

Urlaub

Urlaubsentgelt
(zuséatzliches) Urlaubsgeld
unbefristet

Urlaubstage
Vermoégenswirksame Leistungen
Werktage
Weihnachtsgeld
Zuschlage/Zulagen

Methodische Hinweise

IG Bauen-Agrar-Umwelt

IG Bergbau, Chemie, Energie

Gew. Erziehung und Wissenschaft

IG Metall

Gew. Nahrung-Genuss-Gaststatten

Gew. der Polizei

TRANSNET Gewerkschaft GAED

Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft
Zusammenschluss der Gewerkschaften:
Deutsche Angestellten Gewerkschaft (DAG)
Deutsche Postgewerkschaft (DPG)

Gew. Handel, Banken und Versicherungen
(HBV)

IG Medien (IG Med.)

Gew. Offentliche Dienste, Transport und
Verkehr (OTV)

1) Die monatlichen Tarifberichte enthalten alle dem Tarifarchiv bis zum Redaktionsschlul? vorliegenden Tarifvertrags-
forderungen und Tarifabschliisse der dem DGB angeschlossenen Gewerkschaften fir Tarifbereiche mit mindestens 1000
(West) bzw. 500 (Ost) Arbeitnehmern.
In Ausnahmefallen wird auch ber kleinere Tarifbereiche berichtet, in denen wichtige oder neuartige Bestimmungen
verhandelt wurden.

2) Die durchschnittliche Lohn-, Gehalts- und Entgelterh6hung wird berechnet als arithmetisches Mittel aus den
Prozenterhthungen in den Endstufen der Lohn-, Gehalts- und Entgeltgruppen oder héchsten Ortsklasse.

3) Die zu den jeweiligen Tarifbereichen gehdrenden Beschéftigtenzahlen werden - soweit irgend moglich - auf der Basis der
amtlichen Statistik berechnet. Grobe Schatzungen miissen immer dann vorgenommen werden, wenn die Abgrenzung der
Tarifbereiche nicht mit den Systematiken der amtlichen Statistik tibereinstimmt.

4) Als "Entgelttarifvertrage" gelten im Monatsbericht alle Vertrage, in deren persénlichem Geltungsbereich Arbeiter und
Angestellte aufgefihrt sind und die keine gesonderten Lohn- und Gehaltstabellen enthalten.
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Das Wichtigste in Klirze

Energie- und Wasserversorgung, Bergbau

In der ersten Verhandlungsrunde fir die Beschaftigten in der Energie- und Versorgungs-
wirtschaft Ost (AVEU) boten die Arbeitgeber eine Erhdhung von 3,0 % fir 12 Monate an.
Die IG BCE bewertete dieses Angebot als ersten Schritt in die richtige Richtung, fur einen
Abschluss musse es aber noch deutlich erhéht werden, um die Einkommensschere West /
Ost zu schlieRen.

Auch die ver.di-Tarifkommission machte deutlich, dass mit diesem Angebot kein Tarifab-
schluss erfolgen kann und forderte ein deutlich verbessertes Angebot der Arbeitgeber.

In der zweiten Verhandlungsrunde am 29. Oktober blieben die Arbeitgeber bei ihrem Ange-
bot; die Verhandlungen gehen nunmehr am 13. November in die dritte Runde.

Verbrauchsgutergewerbe

In der feinkeramischen Industrie West wurde in der zweiten Verhandlungsrunde am 4. No-
vember eine Anhebung der Lohne, Gehalter und Ausbildungsvergitungen um 3,0 % verein-
bart bei einer Laufzeit von 14 Monaten; das zusatzliche Urlaubsgeld wird fur das Urlaubsjahr
2003 auf 19,82 Euro angehoben. Die Tarifvertragsparteien setzen sich fur eine Erhéhung der
Zahl der Ausbildungsplatze und eine Ubernahme der Auszubildenden nach Beendigung der
Ausbildung mindestens befristet flr 12 Monate ein.

Die Tarifverhandlungen am 4. November in der ostdeutschen Textilindustrie sind auf den
28. November vertagt worden. Bis dahin soll eine gemeinsame Arbeitsgruppe eine Ver-
handlungsbasis fiir den Entgelttarifvertrag schaffen. Die IG Metall fordert fir die Beschéftigen
in dieser Branche die Angleichung der Einkommen an das westdeutsche Tarifniveau. Dazu
soll ein gemeinsamer Entgelttarifvertrag vereinbart werden, der die bestehende Trennung
von Arbeitern und Angestellten aufhebt und klare Schritte flr die Angleichung der Entgelte
an das Westniveau enthélt. Aul3erdem fordert die IG Metall die Anhebung der Ausbildungs-
vergitungen und die Angleichung des zusétzlichen Urlaubsgeldes auf gesamtdeutsches Ni-
veau.

Handel

In der 5. Verhandlungsrunde am 28. Oktober wurden flr die Beschéftigten des sachsischen
Einzelhandels Einkommensverbesserungen von 3,1 % erzielt. Die Anhebungen treten ver-
z6gert um 4 Monate ab 1. September riickwirkend in Kraft. Fir die viermonatige verzdgerte
Inkrafttretung gibt es eine Pauschale von insgesamt 72 Euro. Die Mittelstandsklausel, nach
der kleinere Betriebe geringere Tariflohne, -gehalter und Ausbildungsvergitungen zahlen
kénnen, wurde erweitert. Mit diesem Tarifabschluss wurde die diesjahrige Lohn- und Ge-
haltsrunde im Einzelhandel endgliltig beendet.

Verkehr und Nachrichtentibermittlung

Die Tarifverhandlungen zwischen ver.di und der Deutschen Lufthansa AG sind in den bei-
den Verhandlungsrunden am 28. Oktober und 11. November 2002 ergebnislos geblieben.
Die Arbeitgeber haben kein Angebot vorgelegt. Ver.di fordert eine Erhéhung der Vergttun-
gen um 9,0 %. Ver.di-Verhandlungsfuhrer Jan Kahmann betonte, dass mit dieser Forderung
Gerechtigkeitsliicken geschlossen wirden, die durch die Tarifverhandlungen im vergange-
nen Jahr fur die Beschaftigten am Boden und in der Kabine entstanden seien. Wegen der
schlechten finanziellen Lage des Konzerns in 2001 hatte ver.di nach langen Verhandlungen



einen Krisentarifvertrag zur wirtschaftlichen Gesundung der Lufthansa abgeschlossen und
somit Kindigungen verhindert. Neben einer Erhdéhung der Vergutungen fordert ver.di eine
vom Unternehmenserfolg abhangige Gewinnbeteiligung sowie eine neue Entgeltstruktur far
das Bodenpersonal und die Verlangerung des geltenden Tarifvertrags zur Ubergangsversor-
gung beim Kabinenpersonal. Fir die dritte Verhandlungsrunde sind die Termine 22./23. und
25. November sowie 6. Dezember verabredet.

Ergebnislos ist die erste Verhandlungsrunde zwischen ver.di und den Arbeitgebern im Rei-
seblirogewerbe zu Ende gegangen. Die Arbeitgeber legten kein Angebot fir eine Entgelter-
hoéhung (4,8 %) vor. Auch einen Einstieg in die betriebliche Altersversorgung sowie eine An-
gleichung der Vermdgenswirksamen Leistungen und der Ausbildungsvergitungen in den
neuen Bundeslandern an West-Niveau lehnte die Arbeitgeberseite ab (Naheres siehe MB
10/02, Seite 4). Die Verhandlungen werden am 2. Dezember in Frankfurt/Main fortgesetzt.

Kreditinstitute, Versicherungsgewerbe

In der Tarifrunde fur die Beschaftigten des Bankgewerbes gab es am 7. November einen
neuen Verhandlungstermin, nachdem die Verhandlungen im Juni gescheitert waren. In der
schwierigen Frage eines Einstiegs in die Flexibilisierung der Tarifgehélter zeichne sich nun
eine Einigung ab, berichteten der Arbeitgeberverband des privaten Bankgewerbes und ver.di
Ubereinstimmend.

Die Verhandlungen wurden am Abend auf den 13. Dezember vertagt. Dann soll vor allem
Uber die Einkommenserhthungen verhandelt werden.

Private Dienstleistungen, Organisationen ohne Erwerbszweck

Fiar die Beschaftigten der Ingenieur-, Architektur- und Planungsburos, Bundesgebiet
West und Ost gab es bisher mit zwei Arbeitgeberverbanden fur einen identisch fachlichen
Geltungsbereich Abschliisse mit unterschiedlichen tarifichen Bestimmungen. Die |G BAU
hat bisher mit der Arbeitgebergemeinschaft freier Architekten und Ingenieure e. V., Hamburg
(AAI) verhandelt. Diese Arbeitgebergemeinschaft hat sich aufgeltst. Ver.di (bisher DAG)
verhandelt mit dem Arbeitgeberverband selbstandiger Ingenieure und Architekten (ASIA)
(N&aheres zu den Tarifergebnissen zwischen ver.di und ASIA siehe Tabellenteil).

Gebietskdrperschaften, Sozialversicherung

Fur die Beschaftigten des 6ffentlichen Dienstes, Bund, Lander und Gemeinden, Bundes-
gebiet West und Ost, hat die Bundestaritkommission von ver.di am 22. Oktober mit einer
Mehrheit von 92,8 % die Forderungen fur die diesjahrige Tarifrunde beschlossen. Gefordert
werden Einkommenserhéhungen von deutlich Uber 3,0 % mit einer Laufzeit von 12 Monaten.
In den neuen Bundeslandern sollen die Einkommen bis spatestens 2007 im Wege eines
Stufenplans verbindlich auf 100 % West-Niveau angehoben werden.

Verhandlungsfuhrer Frank Bsirske erklarte, dass angesichts der vorliegenden Tarifabschlis-
se der grofRen Branchen, die mit einer 3 vor dem Komma abgeschlossen hétten, diese For-
derung ,an die Realitat anknipfe® und sehr nahe am angestrebten Ergebnis liege.

Die tarifvertragliche Regelung zur Ubernahme von Auszubildenden soll fortgesetzt werden.
Die Verhandlungen beginnen am 15. November in Stuttgart.

Der Berliner Senat kundigte nach dem Scheitern der Solidarpaktverhandlungen fir den of-
fentlichen Dienst in Berlin den Austritt aus dem Kommunalen Arbeitgeberverband Berlin zum
31. Januar 2003 an; damit ist das Land nicht mehr in der bundesweiten Vereinigung der
Kommunalen Arbeitgeber vertreten, die fur die Kommunen die Tarifverhandlungen fuhrt. Der
Senat erklarte, dem Land werde damit eine flexiblere Gestaltung des Tarifrechts erméglicht.



Investitionsgutergewerbe

FORDERUNGEN

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. kindbar
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- zum:
- raumlich Arbeit- mung | tungs- Forderungen
nehmer bereich
IGM Metallhandwerk
(ohne Elektro, Kfz,
Klempner)
Niedersachsen 39.800 | Lohn Arb. 31.12.01/ |55%
Geh. Ang. 31.12.02
Ausl. Ausz.
AV
Quelle: WSI-Tarifarchiv 1 WSI




FORDERUNGEN

Verbrauchsgutergewerbe

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. kindbar
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- zum:
- raumlich Arbeit- mung | tungs- Forderungen
nehmer bereich
IG BCE | Feinkeramische
Industrie und
Wand- und
Bodenfliesen-
industrie
Bundesgebiet West 37.100 | Lohn Arb. 30.09.02/ | 5,0 %, Laufzeit 12 Mon.
Geh. Ang. 31.10.02
AV Ausz.
S Ausz. Erhéhung der Ausbildungsplétze und Ubernahme der Aus-
zubildenden nach Beendigung der Ausbildung fir mind. 12
Mon.
IGM Textilindustrie
Bundesgebiet Ost 17.900 | Lohn Arb. 30.11.02 | Abschluss eines Entgelt-TV, mit gleichzeitiger Anglei-
Geh. Ang. chung der ME sowie AV an das West-Niveau
AV Ausz.
U-Geld | Arb. Angleichung an das West-Niveau
Ang.
Quelle: WSI-Tarifarchiv 2 WSI




FORDERUNGEN

Verkehr und Nachrichtentbermittiung

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. kindbar
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- zum:
- raumlich Arbeit- mung | tungs- Forderungen
nehmer bereich

ver.di DFS Deutsche
Flugsicherung

GmbH
Bundesgebiet West 5.300 | Entg. AN 31.10.02 (6,5%
und Ost
ver.di Deutsche 31.700 | Entg. AN 31.10.02 |- 9,0 %, Laufzeit 12 Mon.
Lufthansa AG - vom Unternehmenserfolg abhangige Gewinnbeteili-
gung
Bodenpersonal:
- neue Entgeltstruktur
Kabinenpersonal:
- Verlangerung des TV zur Ubergangsversorgung
ver.di Federal Express
Europe, Inc.
Kelsterbach 1.000 | Entg. AN 31.10.02 |- 6,5 %, Laufzeit 12 Mon.

- strukturelle Verbesserungen

Quelle: WSI-Tarifarchiv 3 WSI




FORDERUNGEN

Private Dienstleistungen, Organisationen ohne Erwerbszweck

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. kindbar
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- zum:

- raumlich Arbeit- mung | tungs- Forderungen

nehmer bereich

IG BAU [ Gebaudereiniger-

handwerk

Sachsen-Anhalt 11.300 | Lohn Arb. 30.09.02 | Ecklohn B: von 5,60 auf 6,00 €/Std.
Quelle: WSI-Tarifarchiv 4 WSI




FORDERUNGEN

Gebietskorperschaften, Sozialversicherung

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. kindbar
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- zum:
- raumlich Arbeit- mung | tungs- Forderungen
nehmer bereich
ver.di Offentlicher
Dienst
Bund, Lander und
Gemeinden
Bundesgebiet West [ 2.413.800 | Lohn Arb. 31.10.02 | deutlich tGber 3,0 %, Laufzeit 12 Mon.
und Ost Geh. Ang.
AV Ausz.
" . 31.12.02 |Ost:
Stufenplan zur Anhebung des Tarifniveaus von 90 % auf
100 % bis 2007
S Ausz. Fortsetzung der tarifvertraglichen Regelung zur Ubernah-
me der Ausz.
Transnet [ Bundeseisen-
bahnvermégen
Bundesgebiet West 4.300 | Lohn Arb. 31.10.02 | analog 6ffentlicher Dienst
und Ost Geh. Ang.
Quelle: WSI-Tarifarchiv 5 WSI




ABSCHLUSSE

Gartenbau, Land- und Forstwirtschaft

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. Abschluss- | in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
- raumlich Arbeit- mung tungs- Kindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
IG BAU [ Landwirtschaft
Schleswig- 6.100 | Lohn Arb. 22.07.02 01.05.02 2,1%
Holstein S 2,5 % Stufenerh6hung ab 01.05.03
kundbar: 29.02.2004 / 31.08.2004 ohne / mit
Abschluss eines TV zur Altersvorsorge
Rheinland- 1.300 | Lohn Arb. 09.08.02 01.05.02 Abschluss wie Schleswig-Holstein
Nassau S
IG BAU | Gartenbaube-
triebe
Schleswig-Hol- 8.800 | Lohn Arb. 17.09.02 01.04.02 220/200/ 140/ 130 € Pauschale insg.,
stein, Hamburg, 31.03.03 gestaffelt nach LGr. und gartnerischem,
Niedersachsen, floristischem und Baumschul-Bereich, fur
Bremen, Hessen April - September
2,25 % im Durchschnitt ab 01.10.02
2.100 | Geh. Ang. 220 € Pauschale insg. fur April - September
2,24 % im Durchschnitt ab 01.10.02
AV Ausz. " 01.08.02 von 414 468 516€
31.07.03 auf 425 480 530€
Quelle: WSI-Tarifarchiv 6 WSI




Energie- und Wasserversorgung, Bergbau

ABSCHLUSSE

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. Abschluss- | in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
- raumlich Arbeit- mung tungs- Kindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
IGBCE |[Erdél-und Erd-
gasgewinnung
- Bereich Explo-
rations- und Pro-
duktionsbetriebe -
Bundesgebiet 2.000 | Lohn Arb. 18.09.02 01.10.02 3,4%
West Geh. Ang 30.09.03
AV Ausz. 220 € (Ausz. 110 €) zuséatzliche Einmalzah-
lung, zahlbar Oktober 2002
7 WSI

Quelle: WSI-Tarifarchiv



ABSCHLUSSE

Grundstoff- und Produktionsgutergewerbe

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. Abschluss- | in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
- raumlich Arbeit- mung tungs- Kindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
IG BAU [ Holz bearbeiten-
de Industrie /
Sageindustrie
Rheinland-Rhein- Lohn Arb. 06.11.02 01.02.03 nach 13 Nullmonaten (Januar 2002 - Januar
hessen, Hessen- Geh. Ang. 31.12.03 2003)
Nassau AV Ausz. 2,9%
8 WSI

Quelle: WSI-Tarifarchiv




ABSCHLUSSE

Investitionsgutergewerbe

Gewerk-
schaft

Tarifbereich
- fachlich
-raumlich

beguns-
tigte
Arbeit-
nehmer

Tarif-
bestim-
mung

pers.
Gel-
tungs-
bereich

Abschluss-
datum

in Kraft
ab:
Kundbar
zum:

Verhandlungsergebnisse

IGM
ver.di

IGM

IGM

Schrott- und
Recycling-
wirtschaft
Nordrhein-
Westfalen

Feinstblech-
packungsin-
dustrie
Hamburg und
Niedersachsen

Kfz-Gewerbe
Baden-
Wirttemberg

10.200

7.700

47.100

Lohn

AV

Ausl.

Entg.
AV

Arb.

Ausz.

AN
Ausz.

Arb.
Ang.
Ausz.

21.06.02

27.05.02

18.07.02

01.06.02
31.03.04

01.06.02
31.03.04

01.01.02
31.12.08

33%
3,0 % Stufenerhéhung ab 01.07.03

von 605 632
auf 625 652
auf 644 665

672 €
692 €
705 € ab 01.07.03

Nahauslésung:

von 8,05 - 12,30 €/Tag

auf 8,25-12,61 €/Tag

auf 8,46 - 12,93 €/Tag ab 01.07.03

Fernauslésung:
von 34,77 auf 35,64 €/Tag

auf 36,53 €/Tag ab 01.07.03

120 € Pauschale insg. fur Juni - August
(Ausz.: 28/30/33/35 € im 1./2./3./4. Aus-
bildungsjahr)

3,1 % ab 01.09.02

+ 0,9 % mtl. zusatzliche Einmalzahlung
(ausgezahlt im Oktober 2002 und Juli
2003)

2,6 % Stufenerh6hung ab 01.09.03

+ 0,5 % mtl. zusatzliche Einmalzahlung
(ausgezahlt im Dezember 2003)

fur den Zeitraum vom 01.09.03 bis
31.03.04 Bereitstellung von 0,9 % zum
31.08.03 Uiber dessen Verwendung
(Leistungszulage, Qualifizierungsfonds)
die TV-Parteien Verhandlungen wéhrend
der Laufzeit des TVs aufnehmen wer-
den, bei Nichteinigung Vorweganhebung
der Tabellenwerte um 1,3645 %

Neuabschluss eines TV zur Entgeltumwand-
lung, u.a.

AN-Anspruch auf Umwandlung zukinf-
tiger Entgeltanspriiche (SZ, U-Geld,
VermL, sonst. Engeltanspriiche) bis zu
4 % der jeweiligen Beitragsbemessungs-
grenze in der Rentenversicherung fir die
betriebliche Altersvorsorge (mehr als

4 % mdoglich durch Vereinbarung zwi-
schen AG und AN)

Angebot des AG an den AN, die Entgelt-
umwandlung Uber das Versorgungswerk
des Verbandes Verein zur Gestaltung
der betrieblichen Versorgung fur das
Kfz-Gewerbe Baden-Wiirttemberg bzw.
die MetallRente durchzufiihren oder
betrieblich tber eine bestehende bzw.
eine neue Einrichtung

Gewabhrleistung, dass im Rahmen der
Durchfihrungswege die geforderte als
auch die ungeforderte Entgeltumwand-

Quelle: WSI-Tarifarchiv

lung méglich ist
WSI




ABSCHLUSSE

Verbrauchsgutergewerbe

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. Abschluss- | in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
- raumlich Arbeit- mung tungs- Kindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:

IG BCE | Feinkeramische
Industrie und

Wand- und
Bodenfliesen-
industrie
Bundesgebiet 37.100 | Lohn Arb. 04.11.02 01.10./ 3,0%
West Geh. Ang. 01.11.02
AV Ausz. 14 Mon.
U-Geld | Arb. " 2003 von 37,63 DM (19,24 €) auf 19,82 €
Ang.

S Ausz. " " Appell der TV-Parteien, die Zahl der Ausbil-
dungspléatze zu erhdhen und Auszubildende
nach Beendigung der Ausbildung mindes-
tens fiir 12 Mon. zu Ubernehmen

IGBCE [ Union
Deutscher
Fotofinisher
Bundesgebiet 3.900 | Lohn Arb. 14.10.02 01.10.02 30 € Pauschale fur Oktober
West Geh. Ang. 30.09.04 2,8 % ab 01.11.02

AV Ausz. 4,0 % Stufenerhéhung ab 01.02.04 auf
Basis der Entgelte September 2002

VermL " " Uberarbeitung des TV "VermL und Alters-

S vorsorge" vom 18.01.01

IGM Pelzbeklei-
dungsindustrie
Bundesgebiet 1.000 | Lohn Arb. 23.09.02 01.10.02 3,0%
West und Ost AV Ausz. 30.09.04 2,7 % Stufenerh6hung ab 01.12.03;
Ost: Angleichung der Léhne auf West-
Niveau ab 2003

AZ " " 01.04.03 Verklrzung um 0,5 Std. auf
37 Std./W. (West) u. 38,5 Std./W. (Ost)

U-Geld | Arb. " Erhéhung um
3,0/2,7 % ab 2003/2004
(bisher 11,12 €)

S Arb. " Vereinbarung zur zusatzlichen Altersvor-

sorge mit Moglichkeit der Entgeltumwand-
lung entsprechend dem Abschluss fiir die
Textil- und Bekleidungsindustrie (MB 10/02)

Quelle: WSI-Tarifarchiv 10 WSI




ABSCHLUSSE

Nahrungs- und Genussmittelgewerbe

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. Abschluss- | in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
- raumlich Arbeit- mung tungs- Kindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
NGG Brauereien
Hamburg/Schles- 1.400 | Entg. AN 11.07.02 01.08.02 2,86 %
wig-Holstein 31.07.03
NGG SuRwaren-
industrie
Rheinland-Pfalz 1.100 | Entg. AN 22.08.02 01.08.02 40 € Pauschale fur August
31.07.03 3,15 % ab 01.09.02
NGG Brot- und Back-
warenindustrie
Hessen 2.500 | Lohn Arb. 30.07.02 01.07.02 nach einem Nullmonat (Juli)
Geh. Ang. 30.06.03 3,25 % ab 01.08.02
Quelle: WSI-Tarifarchiv 11 WSI




ABSCHLUSSE

Baugewerbe
Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. Abschluss- | in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
- raumlich Arbeit- mung tungs- Kindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
IG BAU [ Dachdecker- Nachtrag zum MB 09/02:
handwerk
Bundesgebiet Ost 24.400 | Lohn Arb. 21.08.02 30.06.05 Verlangerung des TV zur Beschéftigungs-
und Berlin-West Geh. Ang. (ohne sicherung mit Neuregelung der %-Sétze zur
und -Ost Nach- Absenkung der Einkommen:
wirkung)
ab 01.07.02 auf bis zu 85 %
ab 01.07.03 auf bis zu 90 %
ab 01.07.04 auf bis zu 95 %
ab 01.07.05 100 %
(bisher: ab 01.07.01 auf bis zu 85 %, ab
01.07.02 auf bis zu 90 %, ab 01.07.03 auf
bis zu 95 %, ab 01.07.04 100 %)
IG BAU [ Steinmetz- u.
Steinbildhauer-
handwerk
Bundesgebiet 21.800 (S Arb. 16.10.02 01.12.02 Regelung zum TV Uber eine tarifliche
West und Ost Zusatzrente (s. MB 08-09/01):
- Arbeitgeberzuschuss von 12 % auf den
Betrag, der als freiwilliges Entgelt in die
Zusatzrente umgewandelt wird
AV Ausz. 01.10.02 West und Berlin:
31.07.03 nach 14 Nullmonaten (August 2001 - Sep-
tember 2002) von
von 690,00 870,00 1.110,00 DM
(= 352,79 44482 567,53 €)
auf 362,00 456,00 582,00 €
S N N 01.01.03 Verlangerung der Gewahrung der Zuschis-
31.12.04 se fur Ausz. bei notwendiger auswartiger
Unterbringung wahrend des Berufsschulbe-
suchs u. leichte Erhdhung im Rahmen der
€-Umstellung
Quelle: WSI-Tarifarchiv 12 WSI




ABSCHLUSSE

Handel
Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. Abschluss- | in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:

- raumlich Arbeit- mung tungs- Kindbar Verhandlungsergebnisse

nehmer bereich zum:
ver.di Einzelhandel
Sachsen 94.000 | Lohn Arb. 28.10.02 01.05.02 72 € Pauschale insg. fir Mai - August
Geh. Ang. 30.04.03 3,1 % ab 01.09.02
AV Ausz. 01.09.02 von 512 578 663 €
31.08.03 auf 528 596 684 €
S Arb. " 01.05.02 erweiterte Mittelstandsklausel:
Ang. 30.04.03 Maoglichkeit von Einkommensabschléagen bis
Ausz. (ohne max. 4/6/8 % fur Betriebe mit bis zu 25/15/5
Nach- AN (Ausz. und Familienangehérige nicht
wirkung) mitgerechnet)
(bisher: Abschlag max. 6/8 % in Betrieben
mit bis zu 15/5 AN.)
ver.di Buchhandel

Sachsen, 4.600 S Arb. 26.09.02 01.01.02 Neuabschluss eines TV Uber die betriebliche

Sachsen-Anhalt, Ang. 31.12.08 Altersversorgung, u.a.:

Thuringen Ausz. - AN-Anspruch auf Umwandlung von Ent-
gelten, zusétzlichen Leistungen und der-
zeit freiwillig durch den AG gewahrte
VermL fiir die betriebliche Altersversor-
gung

- AG kann jeden nach Betriebsrentenge-
setz zulassigen Durchfihrungsweg
anbieten, bei férderfahigem Durchfih-
rungsweg kann AN nur diesen wéhlen

- Angebot des AG an AN, Entgeltum-
wandlung in einer bestehenden betrieb-
lichen Einrichtung durchzufiihren, wenn
dieser Weg nicht forderfahig ist, muss
AG einen zusatzlichen férderféhigen
Durchfihrungsweg anbieten (Pensions-
kasse, Pensionsfonds, Direktversiche-
rung, Direktzusage und Unterstitzungs-
kasse)

- ein Jahr gebundene Entgeltumwand-
lungsentscheidung des AN

Quelle: WSI-Tarifarchiv 13 WSI




ABSCHLUSSE

Verkehr und Nachrichtentbermittiung

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. Abschluss- | in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
- raumlich Arbeit- mung tungs- Kindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
IG BCE [ O; (Germany) 6.000 | Entg. AN 20.09.02 01.11.02 nach 4 Nullmonaten (Juli - Oktober)
GmbH & Co. 30.06.03 3,6 %
OHG
(bisher: VIAG AV Ausz. " " von 649 708 767 826 €
Interkom GmbH auf 723 784 845 906 €
& Co.)
Ubernahme fiir mind. 6 Mon. nach der Aus-
bildung
AN " 01.11.02 Uberarbeitung des MTV mit u. a. folgenden
3M Anderungen:
AZ Maoglichkeit zu betrieblichen Regelungen zur
Altersteilzeit
S Maoglichkeit zur Aufstockung der Zahlung zur
Altersvorsorge um feste und variable Ent-
geltbestandteile (bisher nur VermL 480 €/J.)
ver.di Privates
Omnibus-
gewerbe
Bayern 8.500 | Lohn Arb. 30.04.02 01.04.02 nach 3 Nullmonaten (Januar - Marz)
31.10.03 3,0%
(Absenkung der Léhne flr nach dem
01.05.02 eingestellte Arb. in den LGr. 2 und
3 bis zum 4. Bj.)
" 30.07.02 " unveranderte Verlangerung des MTV
S " 26.09.02 01.04.02 Maoglichkeit zur Umwandlung kunftiger Ent-
geltbestandteile zum Zwecke der Altersver-
sorgung
ver.di Privates
Verkehrs-
gewerbe
Nordrhein- 135.800 Arb. 28.08.02 01.01.02 Erganzungs-TV zum MTV bzw. RTV mit
Westfalen Ang. 31.12.05 u. a. folgenden Regelungen:
Ausz.
S - Anspruch auf Umwandlung kinftiger
Entgeltbestandteile zum Zwecke der
Altersversorgung bis zu 4 % der Bei-
tragsbemessungsgrenze der Renten-
versicherung
- AN-Anspruch auf steuerliche Foérder-
fahigkeit, wenn Durchfuihrungsweg
Pensionsfonds, Pensionskasse oder
Direktversicherung ist
Bayern 88.600 | Lohn Arb. 11.10.02 01.10.02 2,9%
Geh. Ang. 30.09.03
AV Ausz. von 538 590 643 693 €
auf 554 607 662 713 €
Quelle: WSI-Tarifarchiv 14 WSI




ABSCHLUSSE

Verkehr und Nachrichtentbermittlung

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. Abschluss- | in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
- raumlich Arbeit- mung tungs- Kindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
ver.di Umschlags- und
Fachhandels-
betriebe
Siddeutschland 1.800 | Lohn Arb. 01.10.02 01.06.02 250 € Pauschale insg. fiir Juni - September
Geh. Ang. 31.05.03 2,9 % ab 01.10.02
AV Ausz. " " 2,9%
(bisher 608,44 665,70 716,83 €)
U-Geld | Arb. von 600 auf 617 € in 2003
Ang. (Ausz.von 323 344 368 €
Ausz. auf 332 354 379€im 1./2./3.
Ausbildungsjahr )
AZ Arb. " 01.10.02 TV Altersteilzeit mit u. a. folgenden Rege-
S Ang. 31.12.05 lungen:
- Anspruch auf Altersteilzeit fir AN ab
vollend. 55. Lj.
- Teilzeit- und Blockmodell méglich
- Aufstockung des ME auf mind. 82,5 %
des Nettoentgeltes; Rentenbeitréage auf
90 %
S TV betriebliche Altersvorsorge mit u. a.
folgenden Regelungen:
- AN-Anspruch auf betriebliche Altersvor-
sorge in Form einer Pensionskasse oder
Direktversicherung (andere Durchfih-
rungswege mit Zustimmung des BR
mdglich)
- 47,95 € AG-Zuschuss bei Umwandlung
von VermL in H6he von 319,05 €/J.
- 15 % AG-Zuschuss bei Umwandlung
von Entgelt, U-Geld, SZ
ver.di British Airways 1.000 | Entg. AN 12.08.02 01.04.02 keine Tabellenerhthung
31.03.03 3,0 % des Jahresentgelts als Einmalzahlung
im September
Quelle: WSI-Tarifarchiv 15 WSI




ABSCHLUSSE

Private Dienstleistungen, Organisationen ohne Erwerbszweck

Gewerk-
schaft

Tarifbereich
- fachlich
-raumlich

beguns-
tigte
Arbeit-
nehmer

Tarif-
bestim-
mung

pers.
Gel-
tungs-
bereich

Abschluss-
datum

in Kraft
ab:
Kundbar
zum:

Verhandlungsergebnisse

Transnet

ver.di

Transnet

DB Anlagen und
Haus Service
GmbH

Zeitungsverlage
Niedersachsen
und Bremen

Sachsen

DB Systems
GmbH

4.000

4.300

1.700

2.000

Entg.

Entg.

AN

Ang.
Ausz.

Ang.
Ausz.

AN
Ausz.

26.08.02

30.08.02

28.08.02

06.09.02

01.09.02

01.12.01
31.12.08

01.01.02
31.12.08

06.09.02
31.12.02
(ohne
Nach-
wirkung)

Anderung des ETV v. 20.11.00, u. a.:

Erhéhung der Entg.Gr. A und B um
durchschnittlich

West: 2,1 %, Ost: 2,0 %

(Entg.Gr. C keine Erh6éhung)
Absenkung des Gesamtvolumens der
Leistungspramien fir AN ohne Fuh-
rungsaufgaben

TV zur Forderung der freiwilligen Altersver-
sorgung mit u. a. folgenden Regelungen:

Anspruch auf Umwandlung kinftiger
Entgeltbestandteile zum Zwecke der
Altersversorgung (mdoglich Jahresleis-
tung, U-Geld, VermL; durch freiwillige
BV auch andere Entgeltbestandteile)
gebundene Entgeltumwandlungsent-
scheidung des AN fiir ein Kalenderjahr
AG-Entscheidung Uber Angebot des
Durchfuhrungsweges (AN-Anspruch auf
steuerliche Forderfahigkeit; TV-Parteien
empfehlen Anwendung des gemein-
samen Branchenmodells)

TV zur Forderung der betrieblichen Alters-
versorgung mit u. a. folgenden Regelungen:

Anspruch auf Umwandlung kunftiger
Entgeltbestandteile zum Zwecke der
Altersversorgung (mdoglich Entgelt,
Jahresleistung, U-Geld, VermL)
gebundene Entgeltumwandlungsent-
scheidung des AN fir ein Kalenderjahr
AG-Entscheidung tber Angebot des
Durchfihrungsweges (AN-Anspruch auf
steuerliche Forderfahigkeit; TV-Parteien
empfehlen Anwendung des gemein-
samen Branchenmodells)

Abschluss eines Erprobungs-TV Uber die
Einfihrung einer leistungs- und unterneh-
menserfolgsabhéngigen Jahressonderzah-
lung mit u. a. folgenden Bestimmungen:

Budget der leistungsabhangigen Jahres-
sonderzahlung von 409,03 €/Vollzeit-AN
Budget der unternehmenserfolgsabhan-
gigen Jahressonderzahlung nach Fest-
setzung durch den Aufsichtsrat, 250 €/
Vollzeit-AN als Sockelbetrag
Leistungsbewertungsverfahren

Quelle: WSI-Tarifarchiv
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ABSCHLUSSE

Private Dienstleistungen, Organisationen ohne Erwerbszweck

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. Abschluss- | in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
- raumlich Arbeit- mung tungs- Kindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
ver.di Ingenieur-, Tarifergebnisse mit dem AG-Verband
Architektur- und "ASIA"
Planungsbiiros (bisher DAG-Bereich), u. a.:
Bundesgebiet Geh.Gr. | Ang. 14.04.02 01.05.02 8 Geh.Gr. zwischen 1.240 - 3.647 €
West und Ost Geh. 30.04.03
AV Ausz. 400 521 643 €
S Ang. Offnungsklausel fiir Unternehmen in schwie-
Ausz. riger wirtschaftlicher Situation, durch freiwil-
lige BV Tariferh6hung unter Voraussetzung
einer Beschéftigungszusage auszusetzen
Ang. " 01.06.01 RTV mit u. a. folgenden Regelungen:
Ausz. 30.04.03
AZ 40 Std./W.
Url. 30 AT
Sz 50 - 80 % eines ME, gestaffelt nach BZ
(Ausz. 50 % der AV)
VermL " " kiindbar: 16,36 € mtl.
1M
AZ Ang. 01.06.02 TV Altersteilzeit mit u. a. folgenden
S 31.12.09 Regelungen:
(ohne - Teilzeit und Blockmodell mdglich
Nach- - Aufstockung des ME auf mind. 70 % des
wirkung) Nettoentgeltes; Rentenbeitrage auf
90 %, max. bis zur Beitragsbemes-
sungsgrenze
- Insolvenzsicherung
Quelle: WSI-Tarifarchiv 17 WSI




ABSCHLUSSE

Gebietskorperschaften, Sozialversicherung

Quelle: WSI-Tarifarchiv

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. Abschluss- | in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
- raumlich Arbeit- mung tungs- Kindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
ver.di Offentlicher
Dienst
Bund, Lander und
Gemeinden
Bundesgebiet 2.413.800 | S 30.09.02 01.10.02 Neufassung der Schlichtungsvereinbarung
West und Ost 1 M/IQE mit u.a. folgenden Anderungen:
- beschleunigter Ablauf
- Einschrankung der Zeiten der Friedens-
pflicht
- Verhinderung des einseitigen Einbrin-
gens neuer Themen in die Schlichtung
ver.di Stationierungs- 25.300 (S Arb. TV zur betrieblichen Altersvorsorge, der u.a.
streitkrafte Ang. die Einrichtung eines Pensionsfonds mit
eigenem Abrechnungsverbund sicherstellt u.
Mdglichkeit zur Entgeltumwandlung zum
Zwecke einer Zusatz-Rente (Riester-Rente)
ver.di Bundesanstalt
fur Arbeit
Bundesgebiet 70.700 | S Arb. 14./ - Ubernahme des TV zur Altersversor-
West und Ost Ang. 15.10.02 gung des o6ffentlichen Dienstes (s. MB
12/01) mit redaktionellen Anderungen
- Madglichkeit zur Nutzung der neuen For-
derungsmdoglichkeiten (Riester-Rente)
fur eine zusatzliche freiwillige Versiche-
rung innerhalb des VBL-Systems
ver.di Allgemeine
Ortskranken-
kassen (AOK)
Bundesgebiet 51.200 | S Arb. Ubernahme des ,Punktemodells” zur Alters-
West und Ost Ang. sicherung des offentlichen Dienstes (s. MB
12/01) u. TV zur Entgeltumwandlung mit u.a.
folgenden Regelungen:
- Mdglichkeit der AN auf Umwandlung bis
zu 4 % des Jahresbruttoeinkommens,
Forderung dieser Umwandlung durch
den AG mit 12-prozentigem Aufschlag,
Maoglichkeit zu dartiber hinausgehenden
Anlagen (ungeférdert)
ver.di Bundesknapp-
schaften
Bundesgebiet 11.600 | S Arb. TV zur betrieblichen Altersvorsorge mit u.a.
West und Ost Ang. folgenden Regelungen:
- Durchfiihrungsweg: Pensionskasse;
Erstellung eines Anforderungs- u. Leis-
tungskataloges fur offentliche Ausschrei-
bung
- Einzahlungen der AN aus verbeitragtem
u. versteuertem Einkommen
- Verhandlungsaufnahme tber AG-Bei-
trag unverziglich nach Bestimmung der
Pensionskasse
18 WSI



ABSCHLUSSE

Gebietskorperschaften, Sozialversicherung

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. Abschluss- | in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
- raumlich Arbeit- mung tungs- Kindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
Fortsetzung
Bundesknapp-
schaften
Bundesgebiet - Verpflichtung zur Verhandlungsaufnah-
West und Ost me Uber Entgeltumwandlungen, wenn
es auf Bundesebene zu Verhandlungen
kommt
ver.di Innungskran-
kenkassen
Bundesgebiet 8.800 | Lohn Arb. 25.10.02 01.04.02 3,1%
West und Ost Geh. Ang. 31.12.04 2,0 % Stufenerhdhung ab 01.05.04
S N i - Fortsetzung der Verhandlungen zur
Beschéftigungssicherung in 2002 und
Abschluss bis 31.03.03
- Aufnahme von Verhandlungen tber die
Zukunft der Alterssicherung noch in
2002
ver.di Tarifgemein-
schaft der medi-
zinischen
Dienste der
Krankenkassen
(MDK/MDS)
Bundesgebiet 7.000 Geh. [ Ang. 22.07.02 01.04.02 West: 450 €/Ost: 600 € Pauschale insg. fur
West und Ost 30.06.03 April - August (Ausz. West u. Ost: 100 €)
3,2 % ab 01.09.02
Ost:
Angleichung des Tarifniveaus von 91 auf
92 % ab 01.09.02, auf 94 % ab 01.04.03,
danach jahrliche Erhéhung in 2 %-Schritten
(Zeitpunkte werden noch ausgehandelt), auf
100 % spéatestens zum 01.01.07
U-Geld B " 01.01.03 Einbau in die Geh.-Tabelle
W-Geld i ” 2002 von 95 auf 97,5 %
Z N N 01.08.02 Erhéhung des Nachtzuschlags von 1,30 auf
2,00 €
Quelle: WSI-Tarifarchiv 19 WSI
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Fir Tarifvertrdge

ETV
ERTV
GRTV
GTV
LRTV
LTV
MTV
RTV
TV
Verg.TV

Abklrzungsverzeichnis

Fir Gewerkschaften

Entgelttarifvertrag IG BAU =
Entgeltrahmentarifvertrag IG BCE =
Gehaltsrahmentarifvertrag GEW =
Gehaltstarifvertrag IGM =
Lohnrahmentarifvertrag NGG =
Lohntarifvertrag GdP =
Manteltarifvertrag TRANSNET =
Rahmentarifvertrag ver.di =
Tarifvertrag

Vergltungstarifvertrag

Fir Tarifbestimmungen:

AG

AN
Ang.
Arb.
AT
Ausz.
Ausl.
AV

AZ

Bj.

BZ
Entg.
EFZ
Geh.
Gr.
LGr.
Lj.

ME
Qual.
Ratio
S

SZ

Tj.

Url.
UE
U-Geld
unbefr.
uT
VermL
WT
W-Geld
Z

Arbeitgeber

Arbeitnehmer

Angestellte

Arbeiter

Arbeitstage
Auszubildende

Ausldsung
Ausbildungsvertrag
Arbeitszeit

Berufsjahre
Betriebszugehdrigkeit
Entgelt

Entgeltfortzahlung

Gehalt

Gruppe

Lohngruppe

Lebensjahr
Monatseinkommen
Qualifikation
Rationalisierungsschutzbestimmungen
Sonstige Bestimmungen
Sonderzahlung (13. Monatsgehalt, Jahressonderzahlung 0.4.)
Tatigkeitsjahre

Urlaub

Urlaubsentgelt
(zuséatzliches) Urlaubsgeld
unbefristet

Urlaubstage
Vermoégenswirksame Leistungen
Werktage
Weihnachtsgeld
Zuschlage/Zulagen

Methodische Hinweise

IG Bauen-Agrar-Umwelt

IG Bergbau, Chemie, Energie

Gew. Erziehung und Wissenschaft

IG Metall

Gew. Nahrung-Genuss-Gaststatten

Gew. der Polizei

TRANSNET Gewerkschaft GAED

Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft
Zusammenschluss der Gewerkschaften:
Deutsche Angestellten Gewerkschaft (DAG)
Deutsche Postgewerkschaft (DPG)

Gew. Handel, Banken und Versicherungen
(HBV)

IG Medien (IG Med.)

Gew. Offentliche Dienste, Transport und
Verkehr (OTV)

1) Die monatlichen Tarifberichte enthalten alle dem Tarifarchiv bis zum Redaktionsschlul? vorliegenden Tarifvertrags-
forderungen und Tarifabschliisse der dem DGB angeschlossenen Gewerkschaften fir Tarifbereiche mit mindestens 1000
(West) bzw. 500 (Ost) Arbeitnehmern.
In Ausnahmefallen wird auch ber kleinere Tarifbereiche berichtet, in denen wichtige oder neuartige Bestimmungen
verhandelt wurden.

2) Die durchschnittliche Lohn-, Gehalts- und Entgelterh6hung wird berechnet als arithmetisches Mittel aus den
Prozenterhthungen in den Endstufen der Lohn-, Gehalts- und Entgeltgruppen oder héchsten Ortsklasse.

3) Die zu den jeweiligen Tarifbereichen gehdrenden Beschéftigtenzahlen werden - soweit irgend moglich - auf der Basis der
amtlichen Statistik berechnet. Grobe Schatzungen miissen immer dann vorgenommen werden, wenn die Abgrenzung der
Tarifbereiche nicht mit den Systematiken der amtlichen Statistik tibereinstimmt.

4) Als "Entgelttarifvertrage" gelten im Monatsbericht alle Vertrage, in deren persénlichem Geltungsbereich Arbeiter und
Angestellte aufgefihrt sind und die keine gesonderten Lohn- und Gehaltstabellen enthalten.
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Das Wichtigste in Kiirze

Energie- und Wasserversorgung, Bergbau

In der dritten Verhandlungsrunde einigten sich die Gewerkschaften IG BCE und ver.di mit
den Arbeitgebern fir die Beschéftigten in der Energie- und Versorgungswirtschaft
(AVEU), Bundesgebiet Ost, auf eine Erhdhung der Entgelte und Ausbildungsvergttungen
um durchschnittlich 3,6 % ab 1. November 2002 mit einer Laufzeit von 13 Monaten.

Die Jahressonderzahlung fir 2003 wird abweichend vom Manteltarifvertrag auf Basis der
dann gultigen Dezembervergitung (statt der Novembervergitung) berechnet.

Die Tarifkommission Steinkohle der IG BCE hat zum 31. Dezember 2002 die Kiindigung der
Einkommenstarifvertrage fir die Beschaftigten des deutschen Steinkohlenbergbaus be-
schlossen und Eckpunkte fir die Forderungen zur Diskussion mit den Belegschaften erstellt.

Die Eckpunkte im Einzelnen:

- Verlangerung bis 2005 des Ende 2002 auslaufenden Tarifvertrages tber die Umwand-
lung von 4 Freischichten in eine 2-prozentige Einkommenserhéhung, damit eine sonst
eintretende Absenkung der Einkommenstabellen unterbleibt
Erhéhung der Léhne, Gehalter und Ausbildungsvergitungen um einen Prozentsatz, der
mindestens die zu erwartende Preissteigerungsrate fur die Lebenshaltungskosten aus-
gleicht
weiterhin tarifvertraglicher Ausschluss betriebsbedingter Kiindigungen mit der Folge von
Arbeitslosigkeit
Weiterfihrung des Tarifvertrages zum Ausgleich geleisteter Mehrarbeit innerhalb von 12
Monaten

Direkt vor der ersten Verhandlungsrunde am 21. Januar 2003 wird die Entscheidung tber die
endgultigen Forderungen getroffen.

Investitionsgltergewerbe

Zum 30. April 2003 kénnen die tarifvertraglichen Bestimmungen zur Arbeitszeit in den Tarif-
gebieten der Metall- und Elektroindustrie gekindigt werden. Die Tarifkommissionen der IG
Metall Berlin-Brandenburg und Sachsen haben am 2. Dezember auf einer gemeinsamen
Sitzung ihre Forderungen aufgestellt. Die derzeit 38-Stunden-Woche soll in einem Stufen-
plan mit dem Einstieg in 2003 an die 35-Stunden-Woche in den alten Bundeslandern ange-
glichen werden. Neben dieser Forderung soll es verbindliche Regeln zur Gestaltung flexibler
Arbeitszeiten geben sowie einheitliche Kindigungsfristen von vier Wochen zum Monatsende
fur die Manteltarifvertrdge. Die Arbeitgeber sollen aufgefordert werden, bei ungekiindigten
Tarifvertragen in Verhandlungen uber die Arbeitszeitverkirzung einzutreten. Sollten die Ar-
beitgeber der Verkirzung der Kiindigungsfristen nicht zustimmen und die Tarifverhandlun-
gen in ungekindigtem Zustand nicht zu einem Stufenplan fihren, werden die Tarifkommis-
sionen im Januar 2003 die Kiindigung der Arbeitszeitbestimmungen zum 30. April 2003 beim
Vorstand der IG Metall beantragen.

In einer ersten Runde haben IG Metall und die Arbeitgeber der Metallindustrie Baden-
Wurttemberg Uber die kunftige Gestaltung der Arbeitszeit, insbesondere uber Arbeitszeit-
konten und der Absicherung von Zeitguthaben gesprochen. Beide Parteien hatten sich in der
Tarifrunde 2000 verpflichtet, in 2003 darUber zu verhandeln.

Baugewerbe

Die bundesweiten Lohn- und Gehaltstarifverhandlungen fur die Beschéftigten des Maler-
und Lackiererhandwerks sind am 18. November 2002 abgebrochen worden; der Bundes-



vorstand der IG BAU erklarte das Scheitern der Verhandlungen und das Schlichtungsverfah-
ren wurde eingeleitet. Die erste Schlichtungsverhandlung fand am 2. Dezember statt und
wurde ergebnislos auf den 11. Dezember 2002 vertagt. Sollte es zu keiner Einigung kom-
men, sei ein Arbeitskampf unvermeidlich, teilte die IG BAU mit.

Zuvor waren die Arbeitgeber fir Berlin und Brandenburg aus dem Tarifverbund ausgeschie-
den.

Verkehr und Nachrichtentbermittlung

Die Gewerkschaft Transnet hat die Deutsche Bahn AG vor einer Aufkiindigung des im
September verhandelten Beschaftigungsbundnisses gewarnt. Transnet-Chef Norbert Han-
sen Ubte scharfe Kritik an entsprechenden Ankindigungen von Unternehmenschef Hartmut
Mehdorn. Er fordert die Bahn auf, gemachte Zusagen zum Beschéaftigungsbindnis einzu-
halten, andernfalls werde es massive gewerkschaftliche Aktionen geben. Hintergrund der
Auseinandersetzung ist ein neuer Tarifvertrag fur die DB Regio AG. Die Verhandlungsge-
meinschaft von Transnet und GDBA hatte griines Licht fir den Kontrakt gegeben. Die Kon-
kurrenzgewerkschaft GDL hatte sich verweigert und mit Protesten bis hin zu Streiks gedroht.
Hansen erklarte, dass der neue Tarifvertrag fur die Wettbewerbsfahigkeit des Unternehmens
von entscheidender Bedeutung sei. In dem neuen Tarifvertrag gebe es Einschnitte bei der
Arbeitszeit. In bestimmten Segmenten, wie Fortbildung und Dienstfahrten, gebe es Verande-
rungen. Eine pauschale Verlangerung der Arbeitszeit sei aber verhindert worden.

Private Dienstleistungen, Organisationen ohne Erwerbszweck

Nachdem die IG BAU am 15. Oktober 2002 das Scheitern der Tarifverhandlungen fir das
Gebaudereinigerhandwerk Berlin erklart hatte, haben die Tarifparteien am 11. und 12.
November noch einmal einen letzten Versuch gestartet, ohne Arbeitskampf ein Ergebnis zu
erzielen. Nach sehr schwierigen und harten Verhandlungen ist es am 13. November gelun-
gen, sich auf folgendes Ergebnis zu einigen: In der Zeit vom 1. Mai bis 31. Dezember 2002
werden die Lohne, Gehalter und Ausbildungsvergutungen aus dem Tarifvertrag vom 23. No-
vember 1999 wieder in Kraft gesetzt. Ab dem 1. Januar 2003 erh6hen sich die Einkommen
um 2,7 % bei einer Laufzeit bis zum 31. Dezember 2004. Der Urlaub fur die gewerblichen
Arbeitnehmerlinnen wird in zwei Stufen wieder auf 30 Tage ab 2004 festgesetzt. Beziiglich
der Jahressonderzahlung hat die IG BAU einer Angleichung an den Bundesrahmentarifver-
trag zugestimmt. Weiterhin konnte erreicht werden, dass ab dem 1. Januar 2003 in Berlin der
Lohn der Arbeitsstelle gilt und somit alle Brandenburger Firmen bei Arbeiten in Berlin den
neuen Berliner Lohn zahlen missen. Grund fur die Aufnahme dieser Regelung ist, dass es in
Brandenburg immer noch erhebliche Lohnunterschiede gibt. (N&heres siehe Tabellenteil und
MB 10/02).

Gebietskorperschaften, Sozialversicherung

Am 15. November fand die erste Verhandlungsrunde fiir die Arbeitnehmerinnen des 6ffent-
lichen Dienstes, Bund, Lander und Gemeinden, West und Ost, statt. Die Arbeitgeber legten
dar, dass sie aufgrund der offentlichen Haushaltslage keinen Spielraum fur Einkommens-
steigerungen sehen; fur das Tarifgebiet Ost forderten sie eine Eigenbeteiligung der Beschaf-
tigten an der Altersversorgung.

Am 11. Dezember findet ein Sondierungsgesprach im kleinen Kreis statt; die Verhandlungen
werden am 18. Dezember fortgesetzt.

Ver.di erwartet ein verhandlungsfahiges Angebot noch vor Jahresende, wahrend die kom-
munalen Arbeitgeber vorschlugen, die Verhandlungen wegen der unklaren Lage der offentli-
chen Kassen um ein halbes Jahr zu verschieben. Am 3. bzw. 5. Dezember gab es erste
Protestaktionen und Warnstreiks.



FORDERUNGEN

Investititionsgutergewerbe

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. kindbar
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- zum:
- raumlich Arbeit- mung | tungs- Forderungen
nehmer bereich
IGM Heizungsindustrie
Rheinland-Pfalz 9.600 | Lohn Arb. 31.12.02 |50%
Geh. Ang.
Ausl.
AV Ausz. " 30 € Erh6hung mtl. in allen Stufen
(bisher: 481 506 537 573 €)
IGM Klempner-
handwerk
Pfalz 4.600 | Lohn Arb. 31.12.02 |50%
Geh. Ang.
AV Ausz. 25 € Erh6hung mtl. in allen Stufen
(bisher: 364 387 428 484 ¢€)
Quelle: WSI-Tarifarchiv 1 WSI




FORDERUNGEN

Verkehr und Nachrichtentbermittiung

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. kindbar
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- zum:
- raumlich Arbeit- mung | tungs- Forderungen
nehmer bereich
Transnet | Arcor AG Co. 2.900 | Entg. AN 31.12.02 |5,4 %, Laufzeit 12 Mon.
AV Ausz.
S AN - Einfuhrung des im Jahr 2001 zurtickgestellten analy-
tischen Arbeitsplatzbewertungsverfahrens
- Bildung eines "AT-Grabens" oberhalb der Entg.Gr.
E 11
Transnet | Arcor DB- 3.700 | Entg. AN 31.12.02 |5,4 %, Laufzeit 12 Mon.
Telematik GmbH AV Ausz.
2 WSI

Quelle: WSI-Tarifarchiv




FORDERUNGEN

Private Dienstleistungen, Organisationen ohne Erwerbszweck

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. kindbar
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- zum:
- raumlich Arbeit- mung | tungs- Forderungen
nehmer bereich
ver.di Privatkranken-
anstalten
Nordrhein- 1.700 | Entg. AN 31.12.02 |55%
Westfalen
Quelle: WSI-Tarifarchiv 3 WSI




FORDERUNGEN

Gebietskorperschaften, Sozialversicherung

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. kindbar
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- zum:
- raumlich Arbeit- mung | tungs- Forderungen
nehmer bereich
ver.di Allgemeine
Ortskranken-
kassen (AOK)
Bundesgebiet West 51.200 | Lohn Arb. 31.12.02 | 3,0 % ,plus”, Laufzeit 12 Mon.
und Ost Geh. Ang.
AV Ausz. Ost:
Umsetzung der bereits vereinbarten Angleichung auf 94 %
des West-Niveaus ab 01.07.03
AZ Ost:
Angleichung der AZ von 40 auf 38,5 Std./Woche
IG BCE | Betriebskranken-
IGM kassen-Tarif-
ver.di gemeinschaft
Bundesgebiet West 1.100 | Entg. AN 31.12.02 | uber 3,0 % ab 01.01.03
und Ost
Quelle: WSI-Tarifarchiv 4 WSI




ABSCHLUSSE

Gartenbau, Land- und Forstwirtschaft

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. Abschluss- | in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
- raumlich Arbeit- mung tungs- Kindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
IG BAU [ Agro-Service-
Unternehmen
Thiringen k.A. | Lohn Arb. 10.09.02 01.10.02 nach einem Nullmonat (September)
31.08.04 2,1 % fiir LGr. 2 - 7b; 3,35 % fiir LGr. 1
2,5 % Stufenerhdhung f. LGr. 2 - 7b; 1,15 %
fur LGr. 1 ab 01.10.03
Geh. Ang. nach einem Nullmonat (September)
21%
2,5 % Stufenerh6hung ab 01.10.03
AV Ausz. nach einem Nullmonat (September)
von 255/300 332/382  410/440 €
auf 260/306  339/390  419/449 €
auf 267/314  347/400  429/460 €
ohne/mit Abschluss 10. Klasse ab 01.10.03
Sachsen-Anhalt k.A. | Lohn Arb. 27.05.02 01.07.02 nach 3 Nullmonaten (April - Juni)
Geh. Ang. 31.12.03 2,0%
1,0 % Stufenerh6hung ab 01.03.03
0,5 % Stufenerhdhung ab 01.07.03
AV Ausz. nach 3 Nullmonaten (April - Juni)
von 393,69/426,93 426,93/455,05
455,05/ 488,28 €
auf 400/430 430/460 460/490 €
vor/nach 18. Lj.
Quelle: WSI-Tarifarchiv 5 WSI




ABSCHLUSSE

Energie- und Wasserversorgung, Bergbau

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. Abschluss- | in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
- raumlich Arbeit- mung tungs- Kindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:

IG BCE [ Energie- und

ver.di Versorgungs-
wirtschaft
(AVEU)
Bundesgebiet Ost 28.000 | Entg. AN 13.11.02 01.11.02 3,6 % im Durchschnitt
30.11.03
AV Ausz. " " von 482 558 637 719€
auf 499 578 660 745€
Sz AN i 2003 Berechnungsgrundlage: Dezembervergi-
Ausz. tung 2003 (statt der Novembervergiitung)
IGBCE [Wismut GmbH
Bundesgebiet Ost k. A. | Lohn Arb. 15.11.02 01.11.02 jew. 75 € fir November und Dezember
Geh. Ang. 31.12.03 3,3 % ab 01.01.03
AV Ausz. " " 470 520 570 620 €
AZ Arb. i Verlangerung des TV ,Altersteilzeit* bis
S Ang. 31.12.05

Quelle: WSI-Tarifarchiv 6 WSI




ABSCHLUSSE

Grundstoff- und Produktionsgutergewerbe

Quelle: WSI-Tarifarchiv

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. Abschluss- | in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:

- raumlich Arbeit- mung tungs- Kindbar Verhandlungsergebnisse

nehmer bereich zum:

IG BAU [ Betonsteinge-

werbe

Norddeutschland 6.000 | Ausl. Arb. 25.11.02 01.05.02 von 34,51/30,47 € auf 35,10/30,99 €/Tag

30.04.03 bei Entsendung bis zu/uber 7 Tage
7 WSI



ABSCHLUSSE

Investitionsgutergewebe

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. Abschluss- | in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
- raumlich Arbeit- mung tungs- Kindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
IGM Metallindustrie
Nordrhein- 678.600 | AZ Arb. 28.10.02 01.01.03 Verlangerung des TV zur Beschéftigungs-
Westfalen S Ang. 31.12.03 sicherung mit redaktioneller Uberarbeitung
Ausz. (ohne
Nach-
wirkung)
IGM Schrott- und
ver.di Recyclingwirt-
schaft
Ost 2.000 | Lohn Arb. 21.06.02 01.06.02 3,8 % im Durchschnitt
31.03.04 3,0 % Stufenerhéhung ab 01.07.03
Geh. Ang. 3,3%
3,0 % Stufenerhéhung ab 01.07.03
Ausl. Arb. Nahauslésung:
Ang. von 7,29 - 10,86 €/Tag
auf 7,47 - 11,13 €/Tag
auf 7,66 - 11,41 €/Tag ab 01.07.03
Fernauslésung:
von 33,13 €auf 33,96 €
auf 34,81 €/Tag ab 01.07.03
AV Ausz. " ” von 589 610 650 693 €
auf 619 640 680 723 €
auf 644 665 705 748 € ab 01.07.03
IGM Schlosser- und
Schmiedehand-
werk
Bremen 1.500(S Arb. 24.09.02 01.01.02 Neuabschluss eines TV zur Entgeltumwand-
Ang. 31.12.06 lung, u.a.:
Ausz. - AN-Anspruch auf Umwandlung zukinf-
tiger Entgeltanspruiche (z.B. VermL, SZ,
U-Geld, sonstige Entgeltbestandteile)
bis zu 4 % der jeweiligen Beitragsbe-
messungsgrenze in der Rentenversiche-
rung fiir die betriebliche Altersvorsorge
(mehr als 4 % mdglich durch Verein-
barung zwischen AG und AN)
- innerhalb der ersten 12. Mon. des
Arbeitsverhaltnisses (bei bestehendem
bis max. 12 Mon. nach Inkrafttreten des
TV) Moglichkeit der Wahl zwischen Zah-
lung von 400 €/J. (200 € Ausz.) durch
AG fur die Altersvorsorge oder der Inan-
spruchnahme VermL (26,60 €/13,29
Ausz. €/mtl.)
- der Durchfuihrungsweg fir die Alters-
vorsorge soll vorrangig zwischen AG
und AN vereinbart werden

Quelle: WSI-Tarifarchiv

WSI




ABSCHLUSSE

Investitionsgutergewebe

Gewerk-
schaft

Tarifbereich
- fachlich
-raumlich

beguns-
tigte
Arbeit-
nehmer

Tarif-
bestim-
mung

pers.
Gel-
tungs-
bereich

Abschluss-
datum

in Kraft
ab:
Kundbar
zum:

Verhandlungsergebnisse

IGM

Metallhandwerk
(ohne Elektro,
Kfz, Klempner,
Landtechniker)
Berlin (West und
Ost)-
Brandenburg

11.200

Lohn

Arb.

Ausz.

04.11.02

01.10.02
31.03.04

kiindbar
31.08.03/
31.03.04

Erhéhung der Eckldhne in:
Berlin-West (Tarifzone A)

nach 8 Nullmonaten (Oktober - Mai)
0,5 % ab 01.06.03

0,6 % Stufenerhdhung ab 01.12.03

Berlin-Ost (Tarifzone B)

nach 3 Nullmonaten (Oktober - Dezember)
1,0 % ab 01.01.03

1,3 % Stufenerhdhung ab 01.06.03

1,2 % Stufenerh6hung ab 01.12.03

Brandenburg

Tarifzone C: innerhalb des sog. Berliner
Rings der BAB sowie Ludwigsfelde, Konigs
Wusterhausen, Strausberg, Bernau,
Oranienburg, Nauen):

nach 8 Nullmonaten (Oktober 2002 - Mai
2003)

0,2 % ab 01.06.03

0,7 % Stufenerhéhung ab 01.12.03

Tarifzone D (ubriger Teil):

nach 3 Nullmonaten (Oktober - Dezember)
0,6 % ab 01.01.03

1,1 % Stufenerh6hung ab 01.06.03

1,1 % Stufenerh6hung ab 01.12.03

Vereinheitlichung der Tarifzone C und D ab
01.12.03

Berlin-West (Tarifzone A)

unveranderte Satze, Aufrundung auf volle €-

Betrdge =366 440 485 512 €

Berlin-Ost (Tarifzone B)

von 630 745 815 865 DM
(=322,11 380,91 416,70 442,27 €)

auf 340 400 430 460 €

Brandenburg (Tarifzone C und D)

von 630 745 815 865 DM
(=322,11 380,91 416,70 442,27 €)

auf 330 390 420 450 €

Verhandlungsverpflichtung tber eine weitere
AV-Anpassung von Berlin-Ost an Berlin-
West

Erklarungsfrist: 22.11.02

Quelle: WSI-Tarifarchiv

WSI




ABSCHLUSSE

Verbrauchsgutergewerbe

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. Abschluss- | in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
- raumlich Arbeit- mung tungs- Kindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
IG BCE | Hohlglas erzeu-
gende Industrie
Landesgruppe 2.600 | Lohn Arb. 15.10.02 01.10.02 60 € Pauschale fur Oktober
Nordwest Geh. Ang. 31.10.03 3,0 % ab 01.11.02
AV Ausz. Erhéhung um 20 € mtl.
bisher:
528,68 573,67 664,17 736,26 €
vom 1. bis 4. Ausbildungsjahr
S Ausz. " Empfehlung der TV-Parteien, Ausz. nach
Beendigung der Ausbildung fir 12 Mon. zu
Ubernehmen
IG BCE [ Hohl-und
Kristallglas-
industrie
Bayern 10.400 | Lohn Arb. 26.11.02 01.10.02 110 € (Ausz. 35 €) Pauschale insg. fur
Geh. Ang. 31.03.04 Oktober und November
AV Ausz. 3,0 % ab 01.12.02
1,2 % Stufenerhdhung ab 01.10.03
S Ausz. " Empfehlung der TV-Parteien, Ausz. nach
Beendigung der Ausbildungszeit fir mind.
12 Mon. zu Ubernehmen
Lohn-/ Arb. " Verpflichtung der TV-Parteien, wahrend der
Geh.Gr. | Ang. Laufzeit des LTV/GTV Gesprache aufzuneh-
men, mit dem Ziel der Neuregelung der
Lohn-/Geh.Gr.-Definitionen
IG BCE [ Schott Glas 5.100 | Entg. AN 07.11.02 01.10.02 200 € Pauschale insg. fiir Oktober und
Mainz und 31.12.03 November
Landshut 3,0 % ab 01.12.02
AV Ausz. 40 € Pauschale insg. fur Oktober und
November
Erhéhung um 25 € in allen Ausbildungs-
jahren ab 01.12.02
bisher: 584,41 622,75 667,24 722,46 €
vom 1. bis 4. Ausbildungsjahr
S " " Empfehlung der TV-Parteien, Auszubildende
nach Beendigung der Ausbildung fur 12
Mon. zu Ubernehmen
IGM Birsten- und
Pinselindustrie
Bayern 1.700 | Lohn Arb. 12.06.02 01.07.02 32%
Geh. Ang. 30.06.04 3,2 % Stufenerhdhung ab 01.07.03
AV Ausz.
S AN 01.07.02 TV Entgeltumwandlung zum Zwecke der
31.12.06 Altersvorsorge in Anlehnung der Verein-
barung firr die Metall- und Elektroindustrie
(s. MB 08-09/01)
Quelle: WSI-Tarifarchiv 10 WSI




ABSCHLUSSE

Verbrauchsgutergewerbe

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. Abschluss- | in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:

- raumlich Arbeit- mung tungs- Kindbar Verhandlungsergebnisse

nehmer bereich zum:
IGM Bleistiftindustrie
Bayern 3.000 | Lohn Arb. 03.06.02 01.04.02 je 60 € (Ausz. 25 €) Pauschale fur April und
Geh. Ang. 31.03.04 Mai
AV Ausz. 3,7 % ab 01.06.02
3,1 % Stufenerhéhung ab 01.04.03
S " 01.10.02 TV Entgeltumwandlung zum Zwecke der
31.12.06 Altersvorsorge in Anlehnung der Verein-
barung fir die Metall- und Elektroindustrie
(s. MB 08-09/01)
IG BCE [ Kunststoff

verarbeitende

Industrie

Bayern 63.500 | Lohn Arb. 19.11.02 01.10.02 100 € (Ausz. 35 €) insg. fiir Oktober bis

Geh. Ang. 30.09.03 Dezember (abweichende Regelung in Bezug
AV Ausz. auf Falligkeit und/oder Hohe mit Zustim-
mung der TV-Parteien auf betriebl. Ebene
maoglich)
3,2 % ab 01.01.03
S Arb. Ergédnzung zum TV Einmalzahlungen und
Ang. Altersvorsorge vom 30.10.02 durch Einfuh-
rung eines tariflichen Optionsmodells:
vom Grundmodell abweichende, am Unter-
nehmenserfolg orientierte Jahresabschluss-
zahlung zwischen 80 und 125 % eines ME
durch BV mdglich; bei erstmaligem
Abschluss Mindestlaufzeit von 4 Jahren
Ausz. Empfehlung der TV-Parteien, Auszubildende
nach Abschluss der Ausbildung fir mind. 12
Mon. zu Ubernehmen
IGM Konfektion

techn. Textilien

Bundesgebiet 4.700 | Lohn Arb. 24.09.02 01.10.02 32%

West Geh. Ang. 30.09.04 2,9 % Stufenerh6hung ab 01.10.03 sowie
zusétzliche Erhéhung des unteren Spannen-
lohnes um 1,0 %

AV Ausz. Erhéhung um 30 € mtl.
bisher: 417 471 538 606 €
im 1. bis 4. Ausbildungsjahr
2,9 % Stufenerhdhung ab 01.10.03
U-Geld | Arb. " 01.01.04 von 322 360 400 €
Ang. auf 342 382 424 €/J.
gestaffelt nach BZ
S Arb. " 01.10.02 Ergédnzung zum TV Entgeltumwandlung und
Ang. zur Altersvorsorge vom 03.12.01:
Ausz.
AG-Zuschuss in Héhe von
60/90/120 € ab 2003/2004/2005
bei Inanspruchnahme der Entgeltumwand-
lung durch den AN in H6he von mind. 240
€.
Qual. Arb. Vereinbarung einer "Technischen Kommis-
Ang. sion" zur Frage der Ausbildungsférderung im
Ausz. Bereich Technische Konfektion
Quelle: WSI-Tarifarchiv 11 WSI




ABSCHLUSSE

Verbrauchsgutergewerbe

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. Abschluss- | in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
- raumlich Arbeit- mung tungs- Kindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
IGM Schirmindustrie
Bundesgebiet 1.200 | Lohn Arb. 01.11.02 01.11.02 3,0
West Geh. Ang. 30.09.04 2,6 % Stufenerh6hung ab 01.01.04
AV Ausz. " " von 464 511 539 € ab 18. Lj.
auf 494 541 569 €
auf 507 555 584 € ab 01.01.04
S Arb. " " Ergédnzung zum TV Entgeltumwandlung:
Ang. AG-Zuschuss in Hohe von 60/120 € ab
Ausz. 2003/2004 bei Inanspruchnahme der Ent-
geltumwandlung durch den AN in H6he von
mind. 240 €/J.
IGM Herren-
mafschneider-
Handwerk
Bundesgebiet 1.200 | Lohn Arb. 10.10.02 01.10.02 nach einem Nullmonat (September)
West 30.09.04 3,0%
2,7 % Stufenerh6hung ab 01.01.04
IGM Stricker- und
Sticker-
Handwerk
Bundesgebiet 1.300 | Lohn Arb. 12.09.02 01.10.02 nach einem Nullmonat (September)
West ohne Kreis 31.08.04 2,7 % im Durchschnitt
Herford 2,3 % im Durchschnitt Stufenerhéhung ab
01.09.03
Quelle: WSI-Tarifarchiv 12 WSI




ABSCHLUSSE

Nahrungs- und Genussmittelgewerbe

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. Abschluss- | in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
- raumlich Arbeit- mung tungs- Kindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
NGG Spirituosen-
industrie
Baden-Wiirttem- 2.500 | Lohn Arb. 29.06.02 01.06.02 2,7%
berg Geh. Ang. 31.05.03
AV Ausz.
NGG Brot- und Back-
warenindustrie
Bundesgebiet Ost 5.400 | Entg. AN 09.09.02 01.07.02 nach einem Nullmonat (Juli) 94,85 € (4,2 %
31.07.03 im Durchschnitt) Pauschale flr August
3,2 % ab 01.09.02
AV Ausz. 01.09.02 von 464,25 516,92 596,17 €
31.08.03 auf 479,00 533,00 615,00 €
NGG Nahrmittel-
industrie
Niedersachsen/ 6.400 | Lohn Arb. 03.09.02 01.09.02 nach einem Nullmonat (September)
Bremen Geh. Ang. 31.08.03 3,0 % ab 01.10.02
AV Ausz.
NGG Fleischwaren-
industrie
Bayern 3.900 | Lohn Arb. 10.10.02 01.10.02 31%
Geh. Ang. 31.10.03
AV Ausz.
Quelle: WSI-Tarifarchiv 13 WSI




ABSCHLUSSE

Handel
Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. Abschluss- | in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
- raumlich Arbeit- mung tungs- Kindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
ver.di Tankstellen-
und Garagen-
gewerbe
Sachsen-Anhalt, 7.100 | Entg. AN 27.08.02 01.04.02 3,0 % im Durchschnitt
Thuringen, 31.03.03
Sachsen
AV Ausz. " ” von 299,62 328,76 398,30 €
auf 310 340 410 €
Quelle: WSI-Tarifarchiv 14 WSI




ABSCHLUSSE

Verkehr und Nachrichtentbermittlung

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. Abschluss- | in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:

- raumlich Arbeit- mung tungs- Kindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:

ver.di Deutsche
Seehafen-
betriebe
Bundesgebiet 9.700 | S Arb. 02.10.02 gek. zum Aufhebungsvereinbarung der Rahmenbe-
West 31.10.02 dingungen fir tarifliche Notstandsvereinba-
(ohne rungen auf betrieblicher Ebene vom

Nach- 26.05.00

wirkung)

Lohn " " 01.11.02 Abschluss eines Restrukturierungs-TV fir
AZ 6 M/HJE Betriebe mit wirtschaftlichen Schwierigkeiten
Sz (ohne oder Strukturproblemen mit u. a. folgenden
U-Geld Nach- Bestimmungen:
z wirkung) - Erstellung eines Restrukturierungskon-
S zepts durch AG mit betrieblicher Tarif-
kommission mit der Méglichkeit zur
Absenkung des Jahresentgeltvolumens
bis zu 4 J. (zu Beginn max. 15 %, ver-
bindlicher Stufenplan zur Wiedererrei-
chung des vollen Jahresentgeltvolu-
mens) durch u. a.:
- Reduzierung der Wochen-AZ um bis
zu 5 Std. oder Zuteilung bis zu 30
unbezahlter Freischichten/J.
- kollektive Teilzeitarbeit bis zur Unter-
grenze von 80 % der normalen AZ
- Arbeit an AZV-Tagen im Volumen
von bis zu 60 % ohne zusatzliche
Vergutung
- Veranderung der Mehrarbeitszu-
schlage
- Reduzierung von SZ, U-Geld
- Ausschluss betriebsbedingter Kiindi-
gungen wahrend der Laufzeit der
betrieblichen Vereinbarung
- Betriebsrat erhélt Rechte eines Wirt-
schaftsausschusses und Moglichkeit zu
Schulungen
- Verpflichtung zu verbindlichen Aus-
gleichsregelungen bei nachhaltiger
positiver Geschéftsentwicklung

ver.di BLG Logistics 3.800 | Lohn Arb. 21.06.02 01.06.02 3,4 %
Group AG & Co. 31.12.03 1,0 % Stufenerh6hung ab 01.07.03
KG

Geh. Ang. " " 34%
1,0 % Stufenerhéhung ab 01.01.03
1,0 % Stufenerh6hung ab 01.07.03

AV Ausz. " " von 1.170 1.255 1.345 1.415DM
(=598,21 641,67 687,69 723,48€)

auf 619 663 711 748 €

auf 625 670 718 755 €

ab 01.01.03

auf 631 677 725 763 €

ab 01.07.03

U-Geld | Ang. " " fur neueingestellte AN:

von 1.000 - 1.200 DM (= 511,29 - 613,55 €)
auf 536 - 643 €/J., gestaffelt nach BZ
(andere AN: unverandert 1.278,23 €)

Quelle: WSI-Tarifarchiv 15 WSI




ABSCHLUSSE

Private Dienstleistungen, Organisationen ohne Erwerbszweck

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. Abschluss- | in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
- raumlich Arbeit- mung tungs- Kindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
IG BAU [ Gebéaudereini-
gerhandwerk
Berlin-West und 26.000 | Lohn Arb. 13.11.02 01.05.02 unveranderte Verlangerung des Lohn- und
-Ost Geh. Ang. 31.12.02 Gehalts-TV
AV Ausz.
01.01.03 2,7%
31.12.04
Arb. neuer RTV mit u. a. folgenden Anderungen:
Ausz.
Url. von 28 auf 29/30 AT ab 01.01.03/04
W-Geld in Stufen von 25 auf 85 % eines ME, gestaf-
felt nach BZ ab 2003 - 2006 (bisher 45 - 60
Tarifstundenvergitungen)
S - ab 01.01.03 gilt der Lohn der Arbeits-
stelle
- TV-Parteien beantragen Allgemeinver-
bindlichkeit fur Lohn- und Rahmen-TV
Transnet | BRG Servicege- 1.800 (S 26.08.02 01.09.02 Vereinbarung Uber ein Schlichtungsver-
sellschaft 31.12.04 fahren
Frankfurt/Main
ver.di Berufsfortbil- nach Streiks:
dungswerk des 2.000 | Geh. Ang. 14.11.02 01.05.02 West:
DGB GmbH 31.12.03 15 % eines ME Pauschale insg. fir Mai
(bfw) 2002 - Januar 2003
2,3 % ab 01.02.03
Entg. AN " 01.01.02 Ost:
31.12.03 21,67 % eines ME Pauschale insg. fur
Januar 2002 - Januar 2003
2,3 % ab 01.02.03
Geh.-/ West und Ost:
Entg.Gr. 5 %ige Absenkung von Eingangsstufen fur
Neueingestellte ab 01.12.02
S Vereinbarung eines zweistufigen Verhand-
lungs- und Schlichtungsverfahrens zur
Neugestaltung des Tarifsystems
ver.di Privatkranken-
anstalten
Nordrhein- 1.700 (S AN 10.07.02 01.01.02 TV zur betrieblichen Altersversorgung mit
Westfalen Ausz. 31.10.06 u. a. folgenden Regelungen:
- AN-Anspruch auf Umwandlung kiinftiger
Entgeltanspriiche (mdglich Entgelt, SZ)
zum Zwecke der Altersversorgung in
Hohe von mind. 1/160 der BezugsgroRe
nach dem IV. Sozialgesetzbuch bis zur
jeweiligen steuerlichen Hochstgrenze
- 30/40/50 € mtl. AG-Beitrag ab 01.01.02/
01.11.02/01.11.03 bei zusatzlicher AN-
Beteiligung von mind. 20/50/100 % (je
nach Entg.Gr.)
- AG-Entscheidung uber Angebot des
Durchfilhrungsweges
Quelle: WSI-Tarifarchiv 16 WSI




ABSCHLUSSE

Private Dienstleistungen, Organisationen ohne Erwerbszweck

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. Abschluss- | in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
- raumlich Arbeit- mung tungs- Kindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
ver.di Deutsche 12.000 | S Ang. 29.07.02 29.07.02 TV zur Entgeltumwandlung mit u. a.
Gesellschaft fur Ausz. 31.12.07 folgenden Regelungen:
technische - AN-Anspruch auf Umwandlung kiinftiger
Zusammen- Entgeltanspriiche (mdglich W-Geld bzw.
arbeit (GTZ) jahrliche Zuwendung) zum Zwecke der
Altersversorgung bis zu 4 % der Bei-
tragsmessungsgrenze in der Rentenver-
sicherung (AG-Bemihen, unter Einbe-
ziehung sonstiger Entgeltbestandteile
Umwandlung auch tber 4 % zu ermég-
lichen)
- gebundene Entgeltumwandlungsent-
scheidung fir 12 Mon.
- AG-Angebot eines forderfahigen Durch-
fuhrungsweges
- durch Umwandlung eingesparte Sozial-
versicherungsbeitrage des AG werden
den AN zur Verfligung gestellt (AG ist
berechtigt, Verwaltungskosten in Abzug
zu bringen)
Quelle: WSI-Tarifarchiv 17 WSI




ABSCHLUSSE

Gebietskorperschaften, Sozialversicherung

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. Abschluss- | in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
- raumlich Arbeit- mung tungs- Kindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
ver.di Offentlicher
Dienst, Bund
Bundesgebiet k.A.|S Arb. 30.10.02 kundbar: Verlangerung des Umzugs-TV (TV Uber
West und Ost Ang. 31.12.04 Begleitmalinahmen im Zusammenhang mit
dem Beschluss des Deutschen Bundes-
tages vom 20.06.91 zur Vollendung der Ein-
heit Deutschlands)
ver.di Bundesver-
sicherungsan-
stalt fur
Angestellte
Bundesgebiet 19.100 | S Arb. 01.03.02 01.01.01 TV uber die betriebliche Altersversorgung in
West und Ost Ang. 31.12.07 Anlehnung an den TV des o6ffentlichen
Ausz. Dienstes (,Punktemodell”, s. MB 12/01) u.
Maoglichkeit zur Durchfiihrung einer zusatz-
lichen kapitalgedeckten Altervorsorge durch
eigene Beitrage der AN unter Inanspruch-
nahme der steuerlichen Forderung
ver.di Bundesknapp-
schaft
Bundesgebiet 10.200 | Qual. Ang. 14.11.01 01.01.02 Neuabschluss des TV Fortbildung mit struk-
West und Ost 31.12.05 turellen und inhaltlichen Veranderungen
ver.di Allgemeine
Ortskranken-
kassen (AOK)
Schleswig- kA.|S Arb. 27./28.11.02 | 01.01.03 neuer TV Uber die betriebliche Altersversor-
Holstein, Ang. gung fur die AOK’en, die ihre Beteiligung an
Bremen/Bremer- Ausz. der VBL (Versorgungsanstalt des Bundes u.
haven, der Lander) gekiindigt haben, bei der bei
Niedersachsen, einer Eigenbeteiligung der AN von zunachst
Westfalen-Lippe, 1 % eine VBL/ZVK gleichwertige Alters-
Rheinland, sicherung geboten wird
Hessen,
Bundesverband
ver.di Ersatzkassen
Bundesgebiet 46.000 | S Ang. 08.07.02 01.01.02 Ergéanzung des MTV um ,Betriebliche
West und Ost Ausz. Altersvorsorge durch Entgeltumwandlung®,

u.a.:

- Verwendung kinftiger Entgeltanspriiche
durch Entgeltumwandlung fur betrieb-
liche Altersvorsorge moglich (Wegfall
der Verpflichtung der Kasse zur Entgelt-
umwandlung, wenn nur ein anteiliger
oder kein Gehaltsanspruch besteht und
somit zur Umwandlung nicht ausreicht)

- Durchfiihrungsweg: Direktversicherung
(moglich auch Uber die Versorgungsan-
stalt des Bundes u. der Lander)

Quelle: WSI-Tarifarchiv 18 WSI




Aktuelle Publikationen

Tarifpolitik in Europa 2001/2002
2. Europaischer Tarifbericht des WSI
Dusseldorf, September 2002

76 Seiten, € 10,--

Tarifpolitik far altere Arbeitnehmerinnen

Eine Analyse von tariflichen Regelungen in ausgewahlten

Tarifbereichen

Elemente qualitativer Tarifpolitik Nr. 49
Dusseldorf, September 2002

47 Seiten, € 10,--

Tarifpolitischer Halbjahresbericht 2002
Eine Zwischenbilanz der Lohn- und Gehaltsrunde 2002
40 Seiten, € 6,--

Tarifliche Ausbildungsférderung
Regelungsstand 2001 und empirische Wirkungsanalyse
Elemente qualitativer Tarifpolitik Nr. 48

Dusseldorf, April 2002

110 Seiten, € 12,--

Wer verdient was?

Tarifliche Grundvergitungen nach Berufen/Tatigkeiten
und nach Tarifbereichen

Elemente qualitativer Tarifpolitik Nr. 46

Dusseldorf, Juli 2001

83 Seiten, € 10,--

Qualifizierung und Weiterbildung in Tarifvertragen

- Bisherige Entwicklungen und Perspektiven -
Elemente qualitativer Tarifpolitik Nr. 42
Dusseldorf, August 2000

100 Seiten, € 8,--

zu bestellen bei: WSI-Tarifarchiv in der Hans-Bdckler-Stiftung

Hans-Bockler-Str. 39, 40476 Dusseldorf
Tel.: 0211/7778-248, Fax: 0211/7778-250
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