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Abklrzungsverzeichnis

Eir Tarifvertrage Fir Gewerkschaften
ETV = Entgelttarifvertrag IG BAU = IG Bauen-Agrar-Umwelt
ERTV = Entgeltrahmentarifvertrag IG BCE = IG Bergbau, Chemie, Energie
GRTV = Gehaltsrahmentarifvertrag GEW = Gew. Erziehung und Wissenschaft
GTV = Gehaltstarifvertrag IGM = IG Metall
LRTV = Lohnrahmentarifvertrag NGG = Gew. Nahrung-Genuss-Gaststétten
LTV = Lohntarifvertrag GdP = Gew. der Polizei
MTV = Manteltarifvertrag EVG = Eisenbahn- und Verkehrsgewerkschaft
RTV = Rahmentarifvertrag Zusammenschluss der Gewerkschaften:
TV = Tarifvertrag TRANSNET Gewerkschaft GAED und
Verg. TV = Vergutungstarifvertrag Verkehrsgewerkschaft GDBA

ver.di = Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft

Fir Tarifbestimmungen:

AG = Arbeitgeber

AN = Arbeitnehmerinnen

Ang. = Angestellte

Arb. = Arbeiterlnnen

AT = Arbeitstage

Ausz. = Auszubildende

Ausl. = Ausldsung

AV = Ausbildungsvergiitung

AZ = Arbeitszeit

Bj. = Berufsjahre

Bz = Betriebszugehdrigkeit
Entg. = Entgelt

EFZ = Entgeltfortzahlung

Geh. = Gehalt

Gr. = Gruppe

LGr. = Lohngruppe

Lj. = Lebensjahr

MA = Mehrarbeit

ME = Monatseinkommen

Qual. = Qualifikation

Ratio = Rationalisierungsschutzbestimmungen
S = Sonstige Bestimmungen
Sz = Sonderzahlung (13. Monatsgehalt, Jahressonderzahlung 0.4.)
Url. = Urlaub

UE = Urlaubsentgelt

U-Geld = (zusétzliches) Urlaubsgeld
uT = Urlaubstage

VermL = Vermdgenswirksame Leistungen
WAZ = Wochenarbeitszeit

WT = Werktage

W-Geld = Weihnachtsgeld

V4 = Zuschlage/Zulagen

Methodische Hinweise

1

2)

3)

4)

Die monatlichen Tarifberichte enthalten alle dem Tarifarchiv bis zum Redaktionsschluf? vorliegenden Tarifvertrags-
forderungen und Tarifabschlisse der dem DGB angeschlossenen Gewerkschaften fur Tarifbereiche mit mindestens 1000
(West) bzw. 500 (Ost) Arbeitnehmerinnen.

In Ausnahmeféllen wird auch tber kleinere Tarifbereiche berichtet, in denen wichtige oder neuartige Bestimmungen
verhandelt wurden.

Die durchschnittliche Lohn-, Gehalts- und Entgelterh6hung wird berechnet als arithmetisches Mittel aus den
Prozenterhéhungen in den Endstufen der Lohn-, Gehalts- und Entgeltgruppen oder hdchsten Ortsklasse.

Die zu den jeweiligen Tarifbereichen gehérenden Beschéaftigtenzahlen werden - soweit irgend moglich - auf der Basis der
amtlichen Statistik berechnet. Grobe Schatzungen miissen immer dann vorgenommen werden, wenn die Abgrenzung der
Tarifbereiche nicht mit den Systematiken der amtlichen Statistik tibereinstimmt.

Als "Entgelttarifvertrage" gelten im Monatsbericht alle Vertrage, in deren personlichem Geltungsbereich Arbeiter und
Angestellte aufgefiihrt sind und die keine gesonderten Lohn- und Gehaltstabellen enthalten.
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Das Wichtigste in Kiirze

Verbrauchsgutergewerbe

Fur die Papier, Pappe und Kunststoff verarbeitende Industrie hat ver.di mit dem Bundes-
verband der Personaldienstleister (BAP) und dem Interessenverband Deutscher Zeitarbeits-
unternehmen (iGZ) Branchenzuschlage fur Leiharbeithehmer abgeschlossen. Die Zuschlage
reichen von 4 bis 20 %. Der Tarifvertrag tritt ab Mai 2013 in Kraft und hat eine Laufzeit bis
mindestens Ende 2017. Die Einigung steht noch unter dem Vorbehalt einer Erklarungsfrist
bis zum 14. Februar.

Die ersten Tarifverhandlungen in der Holz und Kunststoff verarbeitenden Industrie in Ba-
den-Wiurttemberg, Bayern, Niedersachsen und Westfalen-Lippe vom 14. bis 18. Dezember
endeten ohne Ergebnis. Fur die Ende 2012 auslaufenden Lohn- und Gehaltstarifvertréage
legten die Arbeitgeber laut IG Metall noch kein Angebot vor. Die IG Metall fordert 5,0 % mehr
Entgelt bei einer Laufzeit von 12 Monaten. Die Verhandlungen gehen Ende Januar in die
nachste Runde.

Private Dienstleistungen, Organisationen ohne Erwerbszweck

In der ersten Tarifrunde flr das Hotel- und Gaststattengewerbe Schleswig-Holstein konn-
te am 13. November 2012 ein neuer Entgelttarifvertrag abgeschlossen werden. Die Einkom-
men steigen ab Januar 2013 nach 3 Nullmonaten um 40 bzw. 50 € je nach Entgeltgruppe.
Um die gleichen Betrage werden die Vergltungen noch einmal ab Januar 2014 erhdht.

Gebietskorperschaften, Sozialversicherung

Am 12. Dezember 2012 unterzeichneten die Tarifvertragsparteien die Vertrage, mit denen
das Land Berlin wieder der Tarifgemeinschaft deutscher Lander (TdL) beitritt. Somit gilt ab
sofort der TV-L auch in Berlin mit Ausnahme der Entgelt-Tarifvertrage. Hierzu wurde 2010
ein Tarifvertrag abgeschlossen, in dem ein Stufenplan zur Angleichung der Entgelte an die
der anderen Lander bis 2017 vereinbart wurde. Das aktuelle Entgelt-Niveau in Berlin liegt bei
97 %.

1994 glich Berlin die Lohne und Gehalter des Ostteils an den Westen an. Daraufhin schloss
die TdL das Land aus. 2003 trat Berlin dann aus den Berliner Arbeitgeberverbanden aus. Es
wurde ein Beschaftigungssicherungs-Tarifvertrag vereinbart, der die Absenkung der Ein-
kommen zwischen 8 und 12 % bei gleichzeitiger Arbeitszeitverkiirzung regelte. 2009 wurde
die Zahlung eines Sockelbeitrags vereinbart und 2010 dann der Angleichungs-Tarifvertrag
abgeschlossen, in dem sich der Berliner Senat verpflichtete, erneut eine Mitgliedschaft in der
TdL anzustreben. Diese umfangreichen Verhandlungen konnten nun abgeschlossen werden.



FORDERUNGEN

Grundstoff- und Produktionsgutergewerbe

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. kindbar
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- zum:
-raumlich Arbeit- mung | tungs- Forderungen
nehmer bereich

IG BAU/ | Kalk- und

IG BCE [ Dolomitindustrie
Nordrhein- 1.600 | Entg. AN 31.01.13 | Ausgleich der Preissteigerungsrate
Westfalen AV Ausz. reale und spurbare Erhéhung
Laufzeit: 12 Mon.

IG BAU [ Zement-und
Dammstoff-
industrie
Bundesgebiet Ost 2.500 | Entg. AN 31.03.13 | 6,8 % und Ost-Bonus

Angleichung an das Tarifniveau West
Laufzeit: 12 Mon.

AV Ausz. " 100 € in allen Ausbildungs;.

U-Geld [ AN 31.12.13 | 40 € (Ausz. 20 €) zusatzliches U-Geld fur IG BAU
Ausz. Mitglieder

S Ausz. Ubernahme Ausgebildeter fiir mind. 12 Mon.

Quelle: WSI-Tarifarchiv 1 WSI




FORDERUNGEN

Investitionsgutergewerbe

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. kindbar
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- zum:

-raumlich Arbeit- mung | tungs- Forderungen

nehmer bereich

IGM Elektrohandwerk

Hessen, 36.800 | Entg. AN 28.02.13 |58%

Rheinland-Pfalz Laufzeit: 12 Mon.

AV Ausz. 60 € in allen Ausbildungs;.

Quelle: WSI-Tarifarchiv 2 WSI




FORDERUNGEN

Nahrungs- und Genussmittelgewerbe

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. kindbar
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- zum:
-raumlich Arbeit- mung | tungs- Forderungen
nehmer bereich
NGG Brauereien
Baden- 2.300 | Entg. AN 31.01.13 |55%
Wirttemberg AV Ausz.
(o. Sudbaden)
S Ausz. Ubernahmegarantie fiir Ausgebildete
NGG Molkereien
Nord- u. Sud- 2.800 | Lohn Arb. 31.12.12 (55%
baden, Nord- u. Geh. Ang. Laufzeit: 12 Mon.
Sudwurttemberg, AV Ausz.
wirttemb. Allgau
S Ausz. unbefristete Ubernahme nach der Ausbildung
Quelle: WSI-Tarifarchiv 3 WSI




FORDERUNGEN

Verkehr und Nachrichtenibermittlung

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. kindbar
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- zum:
-raumlich Arbeit- mung | tungs- Forderungen
nehmer bereich
ver.di Privates
Verkehrsgewerbe
Bayern 113.700 | Lohn Arb. 30.09.12 | 6,5 %, mind. 140 € mtl.
Geh. Ang. Laufzeit: 12 Mon.
LGr. Arb. Modernisierung
GehGr. | Ang.
AV Ausz. 50 € in allen Ausbildungs;j.
(zz. 662 725 793 853 €, kaufm. Ausz. nur 3 Aus-
bildungsj.)
4 WSI

Quelle: WSI-Tarifarchiv




FORDERUNGEN

Gebietskorperschaften, Sozialversicherung

Gewerk- | Tarifbereich beglns- Tarif- pers. kindbar
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- zum:

-raumlich Arbeit- mung | tungs- Forderungen

nehmer bereich

ver.di Stationierungs-

streitkréfte

(inkl. Anh&ange) 21.500 | Lohn Arb. 31.01.13 | deutliche Erhéhung zur Schlieung der seit 2010

Geh. Ang. entstandenen Licke bei der Einkommensentwicklung

Quelle: WSI-Tarifarchiv 5 WSI




ABSCHLUSSE

Grundstoff- und Produktionsgutergewerbe

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. Abschluss- | in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
-raumlich Arbeit- mung tungs- Kiindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
IG BAU | Ziegelindustrie
Rheinland-Pfalz 1.000 | Entg. AN 06.12.12 analog Nord, stidliches Niedersachsen,
AV Ausz. Nordrhein-Westfalen (s. MB 12/12)
z
Baden- 1.000 | Entg. AN 06.12.12 analog Nord, sudliches Niedersachsen,
Wirttemberg AV Ausz. Nordrhein-Westfalen (s. MB 12/12)
z
Quelle: WSI-Tarifarchiv 6 WSI




ABSCHLUSSE

Verbrauchsgutergewerbe

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. Abschluss- | in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
-raumlich Arbeit- mung tungs- Kiindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
IGBCE | Kunststoff
verarbeitende
Industrie
Baden- 54.000 | Entg. AN 12.12.12 01.12.12 120 € (Ausz. 50 €) Pauschale fir Dezember
Wiurttemberg AV Ausz. 30.06.14 2,9 % ab 01.01.13
2,3 % Stufenerhéhung ab 01.12.13
AZ Einstieg in einen TV ,Lebensarbeitzeit und
Qual. Demografie II“ mit einem zuséatzlichen AG-
S Beitrag von 150 €/J. je AN ab 2014
ver.di Papier, Pappe
und Kunststoff
verarbeitende
Industrie
Bundesgebiet k. A. | Entg. AN 14.12.12 01.05.13 Erstabschluss tiber Branchenzuschlage fiir
West und Ost 31.12.17 AN-Uberlassungen (TV BZ PPK) mit u. a.:
ab 5. W./4./6./8./10. Mon. Einsatz im Kun-
denbetrieb Zuschlag von 4/8/12/16/20 %
(Tapetenindustrie: 7/11/15/19/23 %) des
Stundenentg. der Gr. 1 - 9 des ETV Zeit-
arbeit (BZA bzw. iGZ)
Erklarungsfrist: 14.02.13
IG BCE [ Hohlglas-
veredelungs-
und -verarbei-
tungsindustrie
Bundesgebiet 7.800 | Lohn Arb. 07.01.13 01.11.12 600 € Pauschale insg. fur November 2012 -
West Geh. Ang. 30.04.14 April 2013
3,2 % ab 01.05.13
AV Ausz. nach 6 Nullmonaten (November 2012 - April
2013)
von 610 666 748 814 €
auf 650 700 800 850 € ab 01.05.13
Quelle: WSI-Tarifarchiv 7 WSI




ABSCHLUSSE

Private Dienstleistungen, Organisationen ohne Erwerbszweck

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. Abschluss- | in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
-raumlich Arbeit- mung tungs- Kiindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
NGG Hotel- und Gast-
stattengewerbe
Schleswig- 24.000 | Entg. AN 13.11.12 01.01.13 nach 3 Nullmonaten (Oktober - Dezember
Holstein 31.12.14 2012)
40/50 € mtl. Erhdhung fur EntgGr. 1-4/5-10
(= 2,9 % im Durchschnitt)
40/50 € mtl. Stufenerhéhung fur EntGr.
1-4/5-10 ab 01.01.14
(= 2,8 % im Durchschnitt)
AV Ausz. nach 3 Nullmonaten (Oktober - Dezember
2012)
von 440 500 570€
auf 460 525 610€
auf 480 550 650 € ab 01.01.14
ver.di Abfallwirtschaft
Bundesgebiet 160.000 | Lohn Arb. 15.10.12 01.01.13 Mindestlohn von 8,33 auf 8,68 €/Std.
West und Ost 30.06.14
IG BAU | Wohnungs-und
ver.di Immobilien-
wirtschaft
Bundesgebiet 70.000 | Lohn Arb. 18.12.12 01.01.13 3,3%
West und Ost Geh. Ang. 30.06.15 2,4 % Stufenerhéhung ab 01.01.14
jew. aufgerundet auf volle 5 €
AV Ausz. " " von 730 840 950 €
auf 760 870 980 €
auf 775 885 995€ ab 01.01.14
Quelle: WSI-Tarifarchiv 8 WSI
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forderungen und Tarifabschlisse der dem DGB angeschlossenen Gewerkschaften fur Tarifbereiche mit mindestens 1000
(West) bzw. 500 (Ost) Arbeitnehmerinnen.

In Ausnahmeféllen wird auch tber kleinere Tarifbereiche berichtet, in denen wichtige oder neuartige Bestimmungen
verhandelt wurden.

Die durchschnittliche Lohn-, Gehalts- und Entgelterh6hung wird berechnet als arithmetisches Mittel aus den
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Die zu den jeweiligen Tarifbereichen gehérenden Beschéaftigtenzahlen werden - soweit irgend moglich - auf der Basis der
amtlichen Statistik berechnet. Grobe Schatzungen miissen immer dann vorgenommen werden, wenn die Abgrenzung der
Tarifbereiche nicht mit den Systematiken der amtlichen Statistik tibereinstimmt.
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Das Wichtigste in Kiirze

Gartenbau, Land- und Forstwirtschaft

Die Gewerkschaft IG BAU und der Gesamtverband der deutschen Land- und Forstwirt-
schaftlichen Arbeitgeberverbande (GLFA) einigten sich am 31. Januar fir die Beschaftigten
in der Landwirtschaft auf eine, in den regionalen Tarifbereichen noch zu verhandelnde,
Bundesempfehlung. Diese sieht u. a. fur November 2012 bis Februar 2013 eine Pauschal-
zahlung in Héhe von insg. 230 €, Lohn- und Gehaltserhéhungen von 3,7 % ab Marz 2013
und weiteren 2,8 % ab Juli 2014 sowie eine Uberproportionale Anhebung der Ausbildungs-
vergutungen bei einer Laufzeit bis 30. Juni 2015 vor. Des Weiteren sollen zukiinftig die Tarif-
vertrage fir Saisonarbeitskrafte entfallen. Stattdessen wird eine Eingruppierung in die regu-
laren Tarifvertrage erfolgen. Gleichzeitig haben die Tarifparteien sich auf einen Stufenplan
verstandigt, der die Stundenléhne der untersten Gruppen schrittweise von derzeit 6,70/6,10
€ (West/Ost) auf letztlich 8,50 € je Stunde ab Dezember 2017 anhebt. Gefordert hatte die I1G
BAU neben einer Tariferhohung von 5,9 % (Auszubildende 10 %) auch eine weitere Anglei-
chung an das Durchschnittsniveau in Tarifgebieten mit niedrigem Einkommen.

Energie- und Wasserversorgung, Bergbau

Nach der IG BCE hat nun auch ver.di fir die Beschéftigten der Energie- und Versor-
gungswirtschaft (AVEU), Bundesgebiet Ost, die Forderung nach Erhéhung der Entgelte
und Ausbildungsvergitungen von 6,5 % mit einer Laufzeit von 12 Monaten erhoben. Die
Tarifverhandlungen beginnen am 4. Méarz.

Investitionsgutergewerbe

In allen regionalen Tarifbereichen der Metall- und Elektroindustrie hat die IG Metall die
Zustimmung zur Kindigung der Vergutungstarifvertrage zum 30. April beim IG Metall-Vor-
stand beantragt. Der Terminplan fur die diesjahrige Tarifrunde sieht des Weiteren fiir den
4. Marz die Forderungsempfehlung und fur den 15. Méarz die Genehmigung der Forderungen
durch den IG Metall-Vorstand vor. Die ersten Verhandlungen sind bislang fur den 19. Méarz
fur Bayern und die Tarifregionen der Mittelgruppe (Hessen, Rheinland-Pfalz, Saarland) vor-
gesehen.

Verbrauchsgutergewerbe

In der Holz und Kunststoff verarbeitenden Industrie sind die Verhandlungen Ende Januar
u. a. in den Tarifgebieten Niedersachsen/Bremen, Baden-Wirttemberg, Westfalen-Lippe
und Bayern in die 2. Runde gegangen. Dabei wurde laut IG Metall von den Arbeitgebern ein
erstes Angebot unterbreitet, das u. a. folgende Bestandteile vorsah: 4 Monate ohne Tarif-
erhdéhung, 4 Monate mit 200 € Einmalzahlung sowie eine Tariferhéhung von 2 % fir 12 Mo-
nate bei einer Laufzeit von 20 Monaten. Dieses Angebot wurde von der IG Metall als unzu-
reichend zurtickgewiesen; sie fordert weiterhin 5 % bei einer Laufzeit von 12 Monaten. Die
Verhandlungen werden in den genannten Tarifgebieten Ende Februar bzw. Anfang Marz
fortgesetzt.



Baugewerbe

6,6 % mehr Lohn und Gehalt fordert die IG BAU fir die Beschéaftigten des Bauhauptgewer-
bes, Bundesgebiet West und Ost (Ang.: ohne Bayern). Die Tarifvertrage laufen zum
31. Marz aus. Sie begriindet diese Forderung u. a. mit dem erwarteten Wachstum der Bau-
branche, der Steigerung der Arbeitsproduktivitdt und der Preissteigerungsrate. Weiterhin
fordert die IG BAU eine stufenweise Anpassung der Ost- an die Westeinkommen und eine
Erhéhung der Mindestléhne. Mit den Arbeitgebern will sich die Gewerkschaft auf eine politi-
sche Erklarung zur Erarbeitung von Ldsungen fur die Probleme &lterer Beschéftigter ver-
standigen. Dazu schlagt die IG BAU fur Arbeitnehmerlinnen, die im Alter nicht mehr arbeiten
kénnen, ein Altersibergangsgeld vor. Hieran musse sich neben den Tarifvertragsparteien
auch der Staat beteiligen.

Verkehr und Nachrichtenibermittiung

Die Tarifkommissionen der Eisenbahn- und Verkehrsgewerkschaft (EVG) fordern fir die Ta-
rifrunde 2013 des Deutsche Bahn Konzerns 6,5 % mit einer sozialen Komponente bei einer
Laufzeit von 12 Monaten sowie die Weiterentwicklung der betrieblichen Altersvorsorge. Der
Entgelttarifvertrag wurde zum 31. Dezember 2012 gekindigt. Zum Verhandlungsauftakt am
5. Februar machte die Arbeitgeberseite kein Angebot. Die EVG konnte aber erreichen, dass
die Ubernahme Ausgebildeter - wie im Demografie-Tarifvertrag vereinbart - ab sofort gilt. Am
15. Februar werden die Verhandlungen fortgesetzt.

Fur den bis zum 31. Januar 2013 laufenden Branchentarifvertrag flr den Schienenperso-
nennahverkehr (SPNV) beginnen die Verhandlungen am 15. Februar. Die EVG fordert
ebenfalls 6,5 % mit einer sozialen Komponente und eine Laufzeit von 12 Monaten.

Fur die diesjahrigen Tarifverhandlungen bei den Postdiensten, Speditionen und Logistik
hat der ver.di-Bundesfachbereichsvorstand eine Forderung zur Erh6hung der Entgelte im
Gesamtvolumen von 6,5 % empfohlen.

Private Dienstleistungen, Organisationen ohne Erwerbszweck

Am 5. Februar wurde fur das Hotel- und Gaststattengewerbe Thiringen ein neuer Ent-
gelttarifvertrag abgeschlossen. Nach einer Pauschalzahlung in H6he von 60 € fir Januar
werden die Entgelte ab 1. Februar um 3,0 % erhéht. Jeweils zum 1. Januar und 1. August
2014 folgen Stufenerhéhungen von 2,5 %. Der Vertrag lauft bis 31. Dezember 2014.

Bereits im Dezember 2012 wurde fur Hamburg ein Tarifergebnis erzielt: Pauschale Erho-
hungsbetrage jeweils ab 1. Januar 2013 und 2014 fithren hier zu durchschnittlichen Ein-
kommenserhdhungen von je 3,0 %.

Gebietskorperschaften, Sozialversicherung
Am 31. Januar fand die erste Verhandlung der Tarifrunde im 6ffentlichen Dienst Lander

(ohne Hessen und Berlin) statt. Wie zuvor angekundigt, haben die Arbeitgeber kein Angebot
vorgelegt. Die Tarifgesprache werden am 14. und 15. Februar in Potsdam fortgesetzt.



FORDERUNGEN

Energie- und Wasserversorgung, Bergbau

Gewerk- | Tarifbereich beglns- Tarif- pers. kindbar
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- zum:

- raumlich Arbeit- mung | tungs- Forderungen

nehmer bereich

ver.di Energiewirt-

schaftliche Unter-

nehmen

Hessen 4.800 | Entg. AN 28.02.13 | 6,8 % (AV: aufgerundet auf 10 €)

(AVE Hannover) AV Ausz.

S Ausz. - Ubernahme der Ausgebildeten fiir 12 Mon.
- Fortschreibung des Ausbildungsplatzangebots

ver.di Energie- und

Versorgungswirt-
schaft (AVEU)

Ost 20.000 | Entg. AN 28.02.13 | analog IG BCE-Forderung (s. MB 12/12)
AV Ausz.
IG BCE | Tarifgemeinschaft 15.000 | Entg. AN 28.02.13 |6,5%
IGM Vattenfall Europe AV Ausz. Laufzeit: 12 Mon.
ver.di
S AN " Verlangerung des TV Sozialpolitische Begleitung sowie

Ausschluss betriebsbedingter Kiindigungen

S Ausz. " Verlangerung des TV Ausbildung bis 2020 mit u. a.
Festschreibung von aktuellen Ausbildungszahlen sowie
unbefristete Ubernahme Ausgebildeter

Quelle: WSI-Tarifarchiv 1 WSI




FORDERUNGEN

Grundstoff- und Produktionsgutergewerbe

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. kindbar
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- zum:
-raumlich Arbeit- mung | tungs- Forderungen
nehmer bereich
IG BAU | Naturstein- und
Naturwerkstein-
industrie
Nord 2.500 | Entg. AN 31.03.13 |6,8%
AV Ausz. Umwandlung von Besitzstandszulagen in dynamisierte
Uberfilhrungszuschlage
Laufzeit: 12 Mon.
S Bestimmungen zur Angleichung der Vergitungen von
Leih-AN an die Stammbelegschaft
IG BAU [ Sand-, Kies-,
Mortel- und
Transportbeton-
industrie
alle regionalen Ost- k. A. | Lohn Arb. 31.03.13 |6,8%
Bereiche Geh. Ang. Ost-Bonus zur Angleichung an das Tarifniveau West
Laufzeit: 12 Mon.
IG BAU | Steine-Erden-
Industrie
Baden- 23.000 | Lohn Arb. 31.05.13 |6,6%
Wiurttemberg Geh. Ang. Laufzeit: 12 Mon.
AV Ausz.
Bayern 8.300 | Geh. Ang. 31.05.13 |6,6%
Laufzeit: 12 Mon.
Quelle: WSI-Tarifarchiv 2 WSI




FORDERUNGEN

Baugewerbe
Gewerk- | Tarifbereich beglns- Tarif- pers. kindbar
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- zum:
- raumlich Arbeit- mung | tungs- Forderungen
nehmer bereich
IG BAU | Bauhauptgewerbe
Bundesgebiet West 644.200 | Lohn Arb. 31.03.13 |6,6%
und Ost (Ang.: 0. Geh. Ang. stufenweise Anpassung des Ost- an das West-Niveau
Bayern) AV Ausz. (zz. 90,6/90,7 % Arb./Ang.)
Lohn Arb. 31.12.12 | Erhéhung der Mindestldhne
S Arb. Verstandigung der TV-Parteien tber die Erarbeitung einer
Ang. politischen Erklarung zur Losung der Probleme alterer AN
(z. B. Altersiibergangsgeld)
Quelle: WSI-Tarifarchiv 3 WSI




FORDERUNGEN

Verkehr und Nachrichtenibermittlung

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. kindbar
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- zum:

-raumlich Arbeit- mung | tungs- Forderungen

nehmer bereich

EVG Deutsche Bahn 134.000 | Entg. AN 31.12.12 | 6,5 % mit sozialer Komponente

AG AV Ausz. Laufzeit: 12 Mon.

S Weiterentwicklung der betrieblichen Altersvorsorge

EVG Schienenperso-

nennahverkehr

(SPNV)

Bundesgebiet West 20.000 | Entg. AN 31.01.13 | analog Deutsche Bahn AG

und Ost

4 WSI

Quelle: WSI-Tarifarchiv




FORDERUNGEN

Gebietskorperschaften, Sozialversicherung

Gewerk- | Tarifbereich beglns- Tarif- pers. kindbar
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- zum:
- raumlich Arbeit- mung | tungs- Forderungen
nehmer bereich
ver.di offentlicher Dienst
Nahverkehrsbe- 2.500 | Entg. AN 31.12.12 | 350 € mtl. Erh6hung
triebe (TV-N)
Sachsen-Anhalt AZ von 40 auf 38 Std./W. bei vollem Lohnausgleich
S Regelungen bzw. Anderungen u. a. zu:
AZ tagliche Rahmen-AZz, Altersteilzeit, Wechselschicht,
Wendezeit, Rufbereitschaft, Bonusregelungen fir ver.di-
Mitglieder
Quelle: WSI-Tarifarchiv 5 WSI




ABSCHLUSSE

Energie- und Wasserversorgung, Bergbau

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. Abschluss- | in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
-raumlich Arbeit- mung tungs- Kiindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
IGBCE | Erddl-und Erd-
gasgewinnung
Bundesgebiet
West
- Bereich Explo- 3.800 | Lohn Arb. 24.01.13 01.10.12 3,0%
rations- und Pro- Geh. Ang. 30.09.13 100 € zusatzliche Einmalzahlung
duktionsbetriebe -
- Bereich Dienst- 2.000 | Entg. AN 29.01.13 01.01.13 28%
leistungsunter- 31.12.13 100 € zusatzliche Einmalzahlung im Méarz
nehmen - 2013
Quelle: WSI-Tarifarchiv 6 WSI




ABSCHLUSSE

Investitionsgutergewerbe

Gewerk- | Tarifbereich beglins- Tarif- pers. Abschluss- | in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
- raumlich Arbeit- mung tungs- Kindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
IGM Klempner- und
Installateur-
handwerk
Niedersachsen 17.900 | Lohn Arb. k. A. 01.01.13 nach einem Nullmonat (Januar)
Geh. Ang. 28.02.15 3,1 % ab 01.02.13
3,0 % Stufenerhdhung ab 01.02.14
(jew. 0. LGr. 1, 2, 3a)
LGr. neue Lohnstruktur
AV Ausz. " " nach einem Nullmonat (Januar)
von 464 542 607 679€
auf 544 622 687 759 € ab 01.02.13
auf 594 672 737 809 € ab 01.02.14
IGM Landmaschinen-
mechaniker-
handwerk
Nordrhein- 5.000 | Lohn Arb. 05.02.13 01.02.13 70 € Pauschale insg. fir Dezember 2012
Westfalen Geh. Ang. 31.01.14 und Januar 2013
32%
AV Ausz. " " nach 2 Nullmonaten (Dezember 2012 und
Januar 2013)
von 435 450 500 530€
auf 495 510 560 590 €
IGM Mechaniker-
handwerk,
Schlosser- und
Schmiedehand-
werk
Baden- 90.200 | Lohn Arb. 29.11.12 01.11.12 nach 2 Nullmonaten (November und
Wirttemberg Geh. Ang. 31.10.13 Dezember 2012)
3,2% ab 01.01.13
7

Quelle: WSI-Tarifarchiv




ABSCHLUSSE

Verbrauchsgutergewerbe

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. Abschluss- | in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
-raumlich Arbeit- mung tungs- Kiindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
IGBCE | Schuhindustrie Schlichtungsergebnis:
Bundesgebiet 7.600 | Lohn Arb. 10.01.13 01.01.13 22%
West und Ost Geh. Ang. 30.09.14 1,4 % ab 01.03.14
AV Ausz. von 640 670 760 €
auf 660 690 780€
auf 670 700 790 € ab 01.03.14
AZ Arb. k. A. TV Demografie mit u. a.: 300 €/J. AG-Beitrag
S Ang. je AN ab 2013 zur Verwendung flr
Langzeitkonten oder Altersvorsorge
IG BCE [ Kunststoff
verarbeitende
Industrie
Berlin, Branden- 5.800 | Entg. AN 31.01.13 01.12.12 150 € (Ausz. 50 €) Pauschale insg. fur
burg AV Ausz. 31.12.14 Dezember 2012 - Marz 2013
3,0 % ab 01.04.13
3,0 % Stufenerhéhung ab 01.01.14
Quelle: WSI-Tarifarchiv 8 WSI




ABSCHLUSSE

Nahrungs- und Genussmittelgewerbe

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. Abschluss- | in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
-raumlich Arbeit- mung tungs- Kiindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
NGG Mittelstands-
brauereien
Bayern 2.700 | Entg. AN 27.12.12 01.11.12 nach 2 Nullmonaten (November und
AV Ausz. 31.12.13 Dezember 2012)
3,0 % ab 01.01.13
S AN Erhohung des jahrl. AG-Beitrages zur tarif-
lichen Altersvorsorge von 600 auf 625 €
NGG Fleischerhand-
werk
Nordrhein- 24.300 | Lohn Arb. 18.12.12 01.01.13 nach tariflosem Zustand (48 Nullmonate:
Westfalen Geh. Ang. k. A. Januar 2009 - Dezember 2012)
3,3%
2,8 % Stufenerhéhung ab 01.11.13
Quelle: WSI-Tarifarchiv 9 WSI




ABSCHLUSSE

Baugewerbe
Gewerk- | Tarifbereich beglins- Tarif- pers. Abschluss- | in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
- raumlich Arbeit- mung tungs- Kindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
IG BAU | Steinmetz- und
Steinbildhauer-
handwerk
Baden- 1.700 | Lohn Arb. 26.11.12 01.01.13 nach 9 Nullmonaten (April - Dezember 2012)
Wirttemberg 31.12.13 3,0%
Quelle: WSI-Tarifarchiv 10 WSI




ABSCHLUSSE

Handel
Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. Abschluss- | in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
-raumlich Arbeit- mung tungs- Kiindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
ver.di Herstellender
und verbreiten-
der Buchhandel
Berlin 3.200 | Entg. AN 12.12.12 01.01.13 2,0%
30.06.14
AV Ausz. von 655 708 760€
auf 675 728 780€
Quelle: WSI-Tarifarchiv 11 WSI




ABSCHLUSSE

Verkehr und Nachrichtenibermittlung

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. Abschluss- | in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
-raumlich Arbeit- mung tungs- Kiindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
ver.di Privates
Omnibus-
gewerbe
Berlin 4.600 | Lohn Arb. 01.11.12 01.04.12 nach 99 Nullmonaten (Januar 2004 - Méarz
31.12.13 2012)
2,5 % im Durchschnitt
LGr. - Wegfall der unteren LGr., u. a. fur
Hilfsarbeiten, Reinigungskrafte
- Maodifizierung der LGr. und Tétigkeitsbe-
schreibungen
Quelle: WSI-Tarifarchiv 12 WSI




ABSCHLUSSE

Private Dienstleistungen, Organisationen ohne Erwerbszweck

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. Abschluss- | in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
-raumlich Arbeit- mung tungs- Kiindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
NGG Hotel- und Gast-
stattengewerbe
Hamburg 22.700 | Entg. AN 06.12.12 01.01.13 48/49/46/47 € mtl. Erh6hung in den Gr.
31.12.14 1-3/4u.5/6/7 u. 8
(= 3,0 % im Durchschnitt)
50 € mtl. Stufenerhéhung fiir alle Gr. ab
01.01.14
(= 3,0 % im Durchschnitt)
AV Ausz. " " von 540 590 680 €
auf 600 650 740€
auf 610 660 750€ ab 01.01.14
Thiringen 14.700 | Entg. AN 05.02.13 01.01.13 60 € Pauschale fur Januar
31.12.14 3,0 % ab 01.02.13
2,5 % Stufenerhéhung ab 01.01.14
2,5 % Stufenerhéhung ab 01.08.14
AV Ausz. " " Uberproportionale Anhebung
(zz.: 400 510 560 €)
NGG Privathaushalte
Berlin, Branden- 2.100 | Entg. AN 21.12.12 01.01.13 2,84 %
burg 31.12.13
AV Ausz. von 572 603 654 €
auf 582 613 664 €
ver.di Herstellender
Buchhandel
Baden- k. A. | Entg. AN 04.02.13 01.01.13 2,0%
Wiurttemberg AV Ausz. 31.03.14 175 € (Ausz. 75 €) zuséatzliche Einmal-
zahlung, zahlbar im Juli 2013
Quelle: WSI-Tarifarchiv 13 WSI




Informationen zur

Tarifpolitik

Wirtschafts- und
Sozialwissenschatftliches
Institut in der
Hans-Bdockler-Stiftung
(WSI)

Verantwortlich:
Prof. Dr. Brigitte Unger

Redaktion:
Dr. Reinhard Bispinck
WSiI-Tarifarchiv

Hans-Bdckler-Stiftung
Hans-Bockler-Str. 39
40476 Dusseldorf

Tel.: 0211/ 7778-248
Fax: 0211/ 7778-250
E-Mail: tarifarchiv@wsi.de
www.tarifvertrag.de

ISSN 1861-1834




Abklrzungsverzeichnis

Eir Tarifvertrage Fir Gewerkschaften
ETV = Entgelttarifvertrag IG BAU = IG Bauen-Agrar-Umwelt
ERTV = Entgeltrahmentarifvertrag IG BCE = IG Bergbau, Chemie, Energie
GRTV = Gehaltsrahmentarifvertrag GEW = Gew. Erziehung und Wissenschaft
GTV = Gehaltstarifvertrag IGM = IG Metall
LRTV = Lohnrahmentarifvertrag NGG = Gew. Nahrung-Genuss-Gaststétten
LTV = Lohntarifvertrag GdP = Gew. der Polizei
MTV = Manteltarifvertrag EVG = Eisenbahn- und Verkehrsgewerkschaft
RTV = Rahmentarifvertrag Zusammenschluss der Gewerkschaften:
TV = Tarifvertrag TRANSNET Gewerkschaft GAED und
Verg. TV = Vergutungstarifvertrag Verkehrsgewerkschaft GDBA

ver.di = Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft

Fir Tarifbestimmungen:

AG = Arbeitgeber

AN = Arbeitnehmerinnen

Ang. = Angestellte

Arb. = Arbeiterlnnen

AT = Arbeitstage

Ausz. = Auszubildende

Ausl. = Ausldsung

AV = Ausbildungsvergiitung

AZ = Arbeitszeit

Bj. = Berufsjahre

Bz = Betriebszugehdrigkeit
Entg. = Entgelt

EFZ = Entgeltfortzahlung

Geh. = Gehalt

Gr. = Gruppe

LGr. = Lohngruppe

Lj. = Lebensjahr

MA = Mehrarbeit

ME = Monatseinkommen

Qual. = Qualifikation

Ratio = Rationalisierungsschutzbestimmungen
S = Sonstige Bestimmungen
Sz = Sonderzahlung (13. Monatsgehalt, Jahressonderzahlung 0.4.)
Url. = Urlaub

UE = Urlaubsentgelt

U-Geld = (zusétzliches) Urlaubsgeld
uT = Urlaubstage

VermL = Vermdgenswirksame Leistungen
WAZ = Wochenarbeitszeit

WT = Werktage

W-Geld = Weihnachtsgeld

V4 = Zuschlage/Zulagen

Methodische Hinweise

1

2)

3)

4)

Die monatlichen Tarifberichte enthalten alle dem Tarifarchiv bis zum Redaktionsschluf? vorliegenden Tarifvertrags-
forderungen und Tarifabschlisse der dem DGB angeschlossenen Gewerkschaften fur Tarifbereiche mit mindestens 1000
(West) bzw. 500 (Ost) Arbeitnehmerinnen.

In Ausnahmeféllen wird auch tber kleinere Tarifbereiche berichtet, in denen wichtige oder neuartige Bestimmungen
verhandelt wurden.

Die durchschnittliche Lohn-, Gehalts- und Entgelterh6hung wird berechnet als arithmetisches Mittel aus den
Prozenterhéhungen in den Endstufen der Lohn-, Gehalts- und Entgeltgruppen oder hdchsten Ortsklasse.

Die zu den jeweiligen Tarifbereichen gehérenden Beschéaftigtenzahlen werden - soweit irgend moglich - auf der Basis der
amtlichen Statistik berechnet. Grobe Schatzungen miissen immer dann vorgenommen werden, wenn die Abgrenzung der
Tarifbereiche nicht mit den Systematiken der amtlichen Statistik tibereinstimmt.

Als "Entgelttarifvertrage" gelten im Monatsbericht alle Vertrage, in deren personlichem Geltungsbereich Arbeiter und
Angestellte aufgefiihrt sind und die keine gesonderten Lohn- und Gehaltstabellen enthalten.
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Das Wichtigste in Kiirze

Energie- und Wasserversorgung, Bergbau

Bereits in der 1. Verhandlungsrunde am 4. Marz legten die Arbeitgeber fur die Beschéftigten
in der Energie- und Versorgungswirtschaft Ost (AVEU) ein Angebot vor. Es sah ab Marz
eine Erhéhung von 2,1 % und ab Méarz 2014 eine Stufenerhéhung von 1,5 % bei einer Lauf-
zeit bis Ende Februar 2015 vor. IG BCE und ver.di wiesen dieses Angebot als unzureichend
zurlick. In der 2. Verhandlungsrunde am 11. Marz konnten die Tarifvertragsparteien ein Er-
gebnis erzielen. Fur die Monate Mérz und April werden 550 € insgesamt als Pauschale ge-
zahlt, die Entgelte erhthen sich ab 1. Mai um 2,8 %, zum 1. Mai 2014 um weitere 1,8 %.
Zudem gibt es im Mai 2014 eine Einmalzahlung von 275 €. Die Laufzeit betragt 26 Monate
und geht bis zum 30. April 2015.

Fur die Beschaftigten im Steinkohlenbergbau konnte die IG BCE am 1. Marz einen Ab-
schluss erzielen. Danach steigen die Lohne und Gehélter nach einer Pauschalzahlung von
insgesamt 630 € fur Januar bis Marz um 3,5 % bei einer Laufzeit bis 31. Dezember 2014.
Auch die Jahresvergitung (zz. 2.156 €) wurde bis Ende 2014 festgeschrieben.

Grundstoff- und Produktionsgutergewerbe

Fur die Beschétftigten in der Eisen- und Stahlindustrie Niedersachsen, Bremen und Nord-
rhein-Westfalen konnten IG Metall und Arbeitgeber am 5./6. Marz 2013 in der 3. Verhand-
lungsrunde einen Tarifabschluss erreichen. Die Léhne, Gehalter und Ausbildungsvergitun-
gen steigen ab Marz um 3,0 % bei einer Laufzeit von 15 Monaten bis zum 31. Mai 2014.
Neben der Verlangerung des Tarifvertrages zur Beschaftigungssicherung wurde die Quote
der Anspruchsberechtigten im Tarifvertrag Altersteilzeit von 4 auf 5 % fiir die Dauer der Ta-
rifvertragslaufzeit angehoben und der Inflationsausgleich auf die Abfindungen zum Renten-
abschlag fur Neuabschlisse von 1 auf 2 % aufgestockt. Fir die neuen Auszubildenden, die
altersvorsorgewirksame Leistungen in Anspruch nehmen, wurde der Zuschuss des Arbeitge-
bers von 13,29 auf 26,59 € verdoppelt.

Die Tarifkommission der IG BCE hat am 12. Februar fur die Kautschukindustrie eine For-
derung nach Erhéhung der Entgelte um 5,8 % sowie der Ausbildungsvergitungen um 50 €
monatlich mit einer Laufzeit von 12 Monaten beschlossen. Der Tarifvertrag Lebensarbeitszeit
und Demografie soll mit dem Ziel einer zeitlichen Entlastung besonders belasteter Arbeit-
nehmerinnen weiterentwickelt werden.

Investitionsgultergewerbe

Der IG Metall-Vorstand hat am 4. Marz den regionalen Taritkommissionen der Metall- und
Elektroindustrie fiir die weitere Forderungsdiskussion eine Erh6hung der Entgelte und Aus-
bildungsvergitungen von bis zu 5,5 % bei einer Laufzeit von 12 Monaten empfohlen. Der
Beschluss Uber die endgultigen Forderungen ist fir den 15. Marz vorgesehen. Die Tarifver-
trage wurden fristgerecht zum 30. April gekundigt. Mit dem Ablauf der Tarifvertrage endet in
der diesjahrigen Tarifrunde gleichzeitig auch die Friedenspflicht, so dass ab Mai Warnstreiks
moglich wéaren. Erste Verhandlungen sind am 19. Marz fir die Tarifgebiete Bayern und der
Mittelgruppe (Hessen, Rheinland-Pfalz, Saarland) vorgesehen. In den Pilotbezirken Ba-
den-Wirttemberg und Nordrhein-Westfalen beginnen die Verhandlungen am 21. und 22.
Marz.



Verbrauchsgutergewerbe

Fur gewerbliche Tatigkeiten in der Druckindustrie hat ver.di mit dem Bundesverband der
Personaldienstleister (BAP) und dem Interessenverband Deutscher Zeitarbeitsunternehmen
(iGZ) Branchenzuschlage fir Leiharbeitsbeschaftigte abgeschlossen. Die Zuschlage fiur Lei-
harbeitnehmerinnen, die langer als 4 Wochen im entsprechenden Betrieb sind, reichen von
8 - 45 %. Die hochste Stufe des Branchenzuschlags wird nach 9 Monaten Einsatzzeit im
gleichen Betrieb erreicht. Der Tarifvertrag soll zum 1. Juli 2013 in Kraft treten und eine Lauf-
zeit bis mindestens 31. Dezember 2017 haben. Es wurde eine Erklarungsfrist bis zum
15. Méarz vereinbart. FUr Branchenzuschléage in den Angestelltenbereichen wurden laut ver.di
gesonderte Gesprache vereinbart.

In der 1. Verhandlungsrunde lber die Einkommen in der ostdeutschen Textilindustrie
konnte am 25. Februar noch kein Ergebnis erzielt werden. Die IG Metall fordert eine Erho-
hung der Entgelte um 5,0 % bei einer Laufzeit von 12 Monaten sowie Regelungen zur Uber-
nahme Ausgebildeter und zur Altersteilzeit. Die Verhandlungen gehen am 12. Mérz in die 2.
Runde.

In der Holz und Kunststoff verarbeitenden Industrie hat die IG Metall in der 3. Verhand-
lungsrunde am 25. Februar einen ersten Abschluss fir das Tarifgebiet Niedersach-
sen/Bremen erzielt. Nach 2 Nullmonaten (Januar und Februar) werden die Vergitungen ab
1. Marz um 3,0 % erhoht. Die Laufzeit endet nach 16 Monaten am 30. April 2014. Dieser
Abschluss wurde im Wesentlichen auch fur die Tarifgebiete Westfalen-Lippe (27. Februar)
und Bayern (4. Marz) tbernommen. Fur alle drei Tarifgebiete wurde eine Erklarungsfrist bis
zum 15. Méarz vereinbart. Urspringlich hatte die IG Metall 5,0 % bei einer Laufzeit von
12 Monaten gefordert.

Baugewerbe

In der Auftaktverhandlung fir die Beschaftigten des Bauhauptgewerbes, Bundesgebiet
West und Ost, am 20. Februar legten die Arbeitgeber kein Angebot vor. Der 2. Verhand-
lungsrunde am 8. Marz blieben die Arbeitgeber fir das Bundesgebiet Ost fern. Die IG BAU
zeigte sich empo6rt Uber den respektlosen Umgang mit den Arbeithehmerinnen, verhandelte
aber trotzdem mit den anwesenden Arbeitgeberverbanden, dem Zentralverband des deut-
schen Baugewerbes und dem Hauptverband der deutschen Industrie. Erneut legten die
Arbeitgeber kein Angebot vor und die Verhandlungen wurden ohne Ergebnis auf den 4. April
vertagt. Die IG BAU fordert u. a. eine Erhéhung der Léhne, Mindestlohne und Gehélter um
6,6 % sowie eine Angleichung des Ost- an das West-Niveau.

Handel

Fur die Tarifrunde im Gro3- und Aufienhandel haben die regionalen Tarifkommissionen
zum Teil ihre Forderungen beschlossen; in anderen Bereichen laufen noch diesbeziigliche
Umfragen bei den Mitgliedern. Fir die Bereiche Nordrhein-Westfalen, Baden-
Wirttemberg und Bayern werden Einkommenserhéhungen von 6,5 %, mindestens 140 €
monatlich gefordert bei einer Laufzeit von 12 Monaten. Die 1. Verhandlung - fir Baden-
Wirttemberg - findet am 15. April statt.

Im Einzelhandel in Nordrhein-Westfalen fordert ver.di fur die Beschéaftigten eine Erhéhung
der Vergitungen um 6,5 %, mindestens jedoch um 140 € monatlich bei einer Laufzeit von 12
Monaten, die Verglitungen der Auszubildenden sollen um 140 € steigen. Des Weiteren for-
dert ver.di die unverénderte Wiederinkraftsetzung des arbeitgeberseitig gekiundigten Mantel-
tarifvertrags. Die 1. Verhandlungsrunde ist flir den 8. Mai vorgesehen. Eine Vergleichbare
Forderung gibt es fur das Tarifgebiet Saarland mit der 1. Verhandlung am 22. April.



In Baden-Wirttemberg - 1. Verhandlung am 2. Mai - und in Sachsen-Anhalt/Thiringen/
Sachsen fordert ver.di u. a. eine Erhéhung der Vergitungen um 1 € je Stunde sowie eine
Mindestvergitung in Héhe von 1.800 € im Monat bzw. von 8,50 € je Stunde. Ahnliche Forde-
rungen gibt es fir die Tarifgebiete Hessen und Rheinland-Pfalz.

Bereits Ende Januar hatten die regionalen Arbeitgeberverbande - mit Ausnahme von Ham-
burg - flachendeckend die Manteltarifvertrage gekindigt, mit dem Ziel, diese zu modernisie-
ren, um so der zuriickgehenden Tarifbindung entgegenzuwirken. Ver.di vermutet hinter die-
sem Vorgehen den Versuch, die Arbeitsbedingungen auf Kosten der Beschéftigten zu ver-
schlechtern und bereitet sich auf eine harte und méglicherweise lange Tarifrunde vor.
Weitere Verhandlungen sind im April fir Rheinland-Pfalz (23.) und Schleswig-Holstein (30.)
vorgesehen. Am 7. und 21. Mai finden in den Tarifgebieten Bayern, Hessen und Hamburg
die Auftaktverhandlungen statt.

Verkehr und Nachrichtenibermittiung

Nachdem die erstmals parallel fiir die Beschéftigten des Deutsche Bahn Konzerns und des
Schienenpersonennahverkehrs (SPNV) gefilhrten Verhandlungen am 15. Februar ergeb-
nislos blieben, legten die Arbeitgeber in den Verhandlungen am 28. Februar und 1. Marz ein
erstes Angebot vor. Es beinhaltete eine Erhéhung der Entgelte um 2,4 % ab 1. Mai fur die
Deutsche Bahn AG und ab 1. Februar fir den SPNV sowie eine Stufenerhéhung von 2,0 %
ab 1. April 2014 fir alle bei einer Laufzeit von 24 Monaten. Fur den Deutsche Bahn Konzern
sah das Angebot weiterhin 400 € als Einmalzahlung vor. Die EVG lehnte das Angebot als
unzureichend ab und erwartet fur die Verhandlungen am 18. und 19. Marz ein verbessertes
Angebot. Auch in der Frage der betrieblichen Alterssicherung bei der Deutschen Bahn AG
sieht die EVG noch Verhandlungsbedarf.

Verhandlungsauftakt fir die Tarifrunde bei der Deutschen Post AG ist am 22. Marz. Ver.di
fordert eine Erh6hung der Entgelte um 6,0 %, mindestens 140 € monatlich bei einer Laufzeit
von 12 Monaten. Die Ausbildungsvergitungen sollen um 65 € steigen. Der Entgelttarifvertrag
wurde fristgerecht zum 31. Marz gekindigt.

Fir die Beschéftigten des Privaten Verkehrsgewerbes Nordrhein-Westfalen fordert ver.di
6,5 %, mindestens 125 € mil. (Auszubildende mind. 45 € mtl.) bei einer Laufzeit von
12 Monaten. Der Lohn- und der Gehaltstarifvertrag wurden von ver.di fristgerecht zum
28. Februar gekiindigt. Am 4. Méarz fand der Verhandlungsauftakt mit den beiden Arbeitge-
berverbdnden Verkehrswirtschaft und Logistik (VVWL) und Verkehrs- und Transportgewerbe
statt. Die Arbeitgeberseite machte Verhandlungen des vom VVWL gekindigten Manteltarif-
vertrags zur Vorbedingung. Dies wurde von der ver.di-Tarifkommission zuriickgewiesen. In
den Verhandlungen mit dem Verband Spedition und Logistik (VSL) am 5. Marz legte die
Arbeitgeberseite ein erstes Angebot vor, das am 18. Marz weiter verhandelt wird. Nachster
Termin mit dem VVWL und dem Verband Bergisches Land ist der 8. April. Ver.di wollte zeit-
gleich mit allen Verb&nden verhandeln, um ein gemeinsames Ergebnis zu erzielen.

Kreditinstitute, Versicherungsgewerbe

Am 25./26. Februar beschloss die grof3e Tarifkommission von ver.di die Forderungen fur die
Beschaftigten des Versicherungsgewerbes Bundesgebiet West und Ost. Die Entgelte
sollen um 6,5 %, mindestens jedoch um 160 € im Monat erhoht werden, die Ausbildungsver-
gutungen um 60 € mtl. Die Laufzeit soll 12 Monate betragen. Der Entgelttarifvertrag lauft zum
31. Marz aus. In den zuvor gefiihrten Diskussionen in Betrieben, Gremien vor Ort und einem
bundesweiten Treffen aktiver Mitglieder wurde deutlich, dass es in den zu fuhrenden Tarif-
verhandlungen vor allem um Entgelterhbhungen gehen muss. Die 1. Verhandlungsrunde
findet am 11. April statt.



Private Dienstleistungen, Organisationen ohne Erwerbszweck

In die Auftaktverhandlungen fiir die Beschéaftigten des Gebaudereinigerhandwerks ging die
IG BAU am 22. Februar mit einer Forderung zur Erhéhung der untersten Lohngruppe um
0,70 € und einer weiteren Stufenerhéhung um 0,65 € je Stunde. Das Ostlohnniveau soll in 2
Stufen von 84 auf 88/92 % des Westniveaus steigen. Die Laufzeit des zum 31. Oktober
kiindbaren Lohntarifvertrages soll 24 Monate betragen. Die IG BAU forderte die Arbeitgeber
auf, zur 2. Verhandlungsrunde am 19. Marz ein Angebot vorzulegen.

In einer Protokollnotiz zum Lohntarifvertrag fir das Bewachungsgewerbe in Hamburg
vom 11. Januar 2012 vereinbarten die Tarifvertragsparteien, eine Erhdhung der Lohngrup-
pe VI.3. ab 2013 separat zu verhandeln. Am 11. Marz 2013 konnte ver.di fir die Tatigkeiten
gemal § 5 Luftsicherheitsgesetz in Hamburg ein Ergebnis erzielen. Demnach steigt der
Lohn von 11,80 €/Std. (nach der Probezeit) auf 13,10 €/Std. ab 1. April2013 und auf 13,60
€/Std. ab 1. April 2014 mit einer Laufzeit bis zum 31. Dezember 2014. Dies entspricht einer
Erhdhung von insgesamt 15,2 %. Unter Vorbehalt einer Mitgliederbefragung wird die ver.di-
Tarifkommission das Ergebnis annehmen, ansonsten werden ver.di und die Arbeitgeber in
eine Schlichtung gehen. Damit ist der Streik ausgesetzt. Am 18. Méarz soll das endgultige
Ergebnis bekannt gegeben werden.

Gebietskdrperschaften, Sozialversicherung

Da die Tarifgemeinschaft deutscher Lander (TdL) in der 2. Verhandlungsrunde am 14. Fe-
bruar kein Angebot fir die Arbeitnehmerinnen im 6ffentlichen Dienst der Lander, Bundes-
gebiet West und Ost (ohne Hessen), unterbreitete, riefen die Gewerkschaften ver.di, GEW
und GdP zu zahlreichen Warnstreikaktionen auf, an denen sich bis zur 3. Verhandlungsrun-
de, am 7., 8. und 9. Marz 150.000 Beschatftigte beteiligten. Daraufhin konnten die Tarifver-
tragsparteien am 9. Marz eine Einigung erzielen. Die Entgelte werden ab 1. Januar
2013/2014 um 2,65/2,95 % erhoéht; die Ausbildungsvergttungen zum gleichen Zeitpunkt um
50 €/2,95 %. Die nach dem Lebensalter gestaffelte Urlaubsregelung fallt weg und ab 2013
erhalten alle Beschéftigten 30 Tage Urlaub (Auszubildende 27 Tage sowie einen Tag Zu-
satzurlaub fur Auszubildende in der Krankenpflege im Schichtdienst). Arbeitnehmerinnen in
Zentren fur Psychiatrie in Baden-Wirttemberg erhalten einen Tag Zusatzurlaub. Nach dem
30. April werden die Tarifvertragsparteien unverziglich Verhandlungen Uber den Geltungs-
bereich des TV-L fur die Beschéftigten an Theatern und Bihnen mit kiinstlerischen Tatigkei-
ten aufnehmen. Fir die Auszubildenden wurde vereinbart, dass sie grundsatzlich bei dienst-
lichem/betrieblichem Bedarf zun&achst fir 12 Monate befristet Ubernommen werden. Im An-
schluss daran werden sie, bei entsprechender Bewéhrung, unbefristet Gibernommen.

Das Tarifergebnis steht unter dem Vorbehalt der Annahme durch die Mitgliederbefragungen
der Gewerkschaften.

Keine Einigung konnte zur Tarifierung der Eingruppierung fur Lehrerinnen erreicht werden.
Die GEW erklarte, dass die TdL ein Angebot vorgelegt hatte, das fast inhaltsgleich mit dem
Angebot aus der Tarifrunde 2011 war und schon damals als nicht verhandelbar zuriickge-
wiesen wurde. Uber das weitere Vorgehen wird die GEW in einer tarifpolitischen Strategie-
konferenz beraten und nachste Schritte planen. Die Gewerkschaft will sich alle Optionen
offen halten, u. a. auch Streiks, denn zu diesem Thema besteht keine Friedenspflicht.

Auch fir die Beschéftigten im 6ffentlichen Dienst des Landes Hessen legten die Arbeitgeber
weder in der 1. Verhandlungsrunde am 1. Februar noch in einer Gesprachsrunde am 22.
Februar ein Angebot vor. Die Gewerkschaften riefen hier ebenfalls zu Warnstreiks auf, an
denen sich mehrere 1.000 Beschaftigte beteiligten. Die 2. Verhandlungsrunde findet am
12./13. Méarz statt.



FORDERUNGEN

Energie- und Wasserversorgung, Bergbau

Gewerk- | Tarifbereich beglns- Tarif- pers. kindbar
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- zum:
- raumlich Arbeit- mung | tungs- Forderungen
nehmer bereich
IGBCE | RWE Dea 1.200 | Lohn Arb. 31.03.13 |6,2%
Geh. Ang. Laufzeit: 12 Mon.
AV Ausz.
U-Geld | Arb. 6,2 %
Ang.
z Arb. - 6,2 % Schicht- und Rufbereitschaftszulage
Ang. - Anpassung der Zulage bei unvorhergesehener
Arbeitsleistung
S AN Aufnahme von Verhandlungen fir einen Altersteilzeit-TV
Ausz. - Ubernahme Ausgebildeter fir 12 Mon.
- Beibehaltung der Ausbildungsquote von 3 %
Quelle: WSI-Tarifarchiv 1 WSI




FORDERUNGEN

Grundstoff- und Produktionsgutergewerbe

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. kindbar
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- zum:
-raumlich Arbeit- mung | tungs- Forderungen
nehmer bereich
IGBCE | Kautschuk-
industrie
alle West-Bereiche, 44.100 | Entg. AN 31.05.13 |58%
Ost Laufzeit: 12 Mon.
AV Ausz. " 50 € mtl. Erhéhung in allen Ausbildungs;j.
S AN Weiterentwicklung des TV Lebensarbeitszeit und
Demografie
IG BCE | Kali-und Stein- 6.100 | Lohn Arb. 31.03.13 |- Ausgleich der Preissteigerungsrate
salzbergbau Geh. Ang. - daruber hinausgehende Erhéhung mit sozialer
Komponente
- Laufzeit: 12 Mon.
AV Ausz. Anhebung
S Arb. Vorteilregelungen fur Gewerkschaftsmitglieder
Ang.
Ausz.
Quelle: WSI-Tarifarchiv 2 WSI




FORDERUNGEN

Verbrauchsgutergewerbe

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. kindbar
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- zum:
-raumlich Arbeit- mung | tungs- Forderungen
nehmer bereich

IG BCE | Feinkeramische
Industrie/Wand-
und Bodenfliesen-

industrie
Bundesgebiet West 21.100 | Lohn Arb. 31.03./ Ausgleich der Preissteigerungsrate,
Geh. Ang. 30.04.13 | reale und spurbare Erhéhung
AV Ausz. Laufzeit: 12 Mon.
S Arb. Weiterentwicklung der tariflichen Altersversorgung
Ang.
IGM Textilindustrie
Bundesgebiet Ost 9.800 | Entg. AN 31.03.13 |50%
AV Ausz. Laufzeit: 12 Mon.
S AN TV zur Altersteilzeit
Ausz. unbefristete Ubernahme Ausgebildeter
IG BCE [ Hohl-und
Kristallglas-
erzeugung
einschl. Hutten-
veredelung und
-verarbeitung
Bayern 7.600 | Lohn Arb. 31.03.13 |55%
Geh. Ang. Laufzeit: 12 Mon
AV Ausz.
S " - Regelungen zu Lebens-AZ und Demografie

- Steigerung der Attraktivitat fur Berufseinsteiger

Quelle: WSI-Tarifarchiv 3 WSI




FORDERUNGEN

Nahrungs- und Genussmittelgewerbe

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. kindbar
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- zum:
-raumlich Arbeit- mung | tungs- Forderungen
nehmer bereich
NGG Mineralbrunnen-
industrie
Baden-Wurttem- 1.600 | Lohn Arb. 31.03.13 (6,0%
berg Geh. Ang. Laufzeit: 12 Mon.
AV Ausz.
NGG Sektkellereien,
Brennereien,
Spirituosen-
industrie
Hessen/Rheinland- 4.000 | Entg. AN 28.02.13 (6,2%
Pfalz AV Ausz.
S Ausz. " Ubernahme von Ausgebildeten
NGG Molkereien
Hessen
Milchindustrie
Rheinland-Nassau 1.300 | Lohn Arb. 30.04.13 |6,0%
Geh. Ang. Laufzeit: 12 Mon.
AV Ausz.
NGG Zuckerindustrie
Bundesgebiet West 4.300 | Entg. AN 31.03.13 |6,5%
und Ost AV Ausz. Laufzeit: 12 Mon.
AZ AN " Ost: Aufnahme der West-Altersteilzeitregelungen
NGG SuRwaren-
industrie
Nordrhein- 14.100 | Entg. AN 30.04.13 |55%
Westfalen AV Ausz. Laufzeit: 12 Mon.
S Ausz. " Ubernahme Ausgebildeter fiir 12 Mon.
NGG Brot- und Back-
warenindustrie
Nordrhein- 5.100 | Lohn Arb. 30.04.13 |56 %
Westfalen Geh. Ang. Laufzeit: 12 Mon.
AV Ausz.
S Ausz. " unbefristete Ubernahme Ausgebildeter (zz.: 12 Mon.)
Quelle: WSI-Tarifarchiv 4 WSI




FORDERUNGEN

Nahrungs- und Genussmittelgewerbe

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. kindbar
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- zum:
-raumlich Arbeit- mung | tungs- Forderungen
nehmer bereich
Fortsetzung

Brot- und Back-
warenindustrie

Hessen 2.200 | Lohn Arb. 28.02.13 |[56%
Geh. Ang. Laufzeit: 12 Mon.
AV Ausz.
S Ausz. Aufnahme von tariflichen Regelungen zur Ubernahme

Ausgebildeter fir mind. 12 Mon.

Baden-Wurttem- 3.100 | Lohn Arb. 31.03.13 (6,0%
berg Geh. Ang. Laufzeit: 12 Mon.
AV Ausz.
S Ausz. analog Hessen
MTV Arb. k. A. Wiederinkraftsetzung
Ang.
Ausz.

NGG Nahrmittel-

industrie
Nordrhein- 10.200 | Entg. AN 31.03.13 (6,0%
Westfalen AV Ausz.
Hessen/Rheinland- 4.800 | Lohn Arb. 31.03.13 (6,0%
Pfalz Geh. Ang. Laufzeit: 12 Mon.
AV Ausz.
S Ausz. Aufnahme von tariflichen Regelungen zur Ubernahme
Ausgebildeter fur mind. 12 Mon.
NGG Ernéhrungs-
wirtschaft
Thiringen 2.200 | Entg. AN 31.01.13 |6,0%
Anhebung der untersten EntgGr. auf mind. 8,50 €/Std.
Laufzeit: 12 Mon.
AV Ausz. " 80 € mtl. Erhéhung in allen Ausbildungs;.

Quelle: WSI-Tarifarchiv 5 WSI




FORDERUNGEN

Handel
Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. kindbar
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- zum:
-raumlich Arbeit- mung | tungs- Forderungen
nehmer bereich
ver.di Grof3- und Aul3en-
handel
Saarland 12.800 | Lohn Arb. 30.04.13 [ 5,5 % zzgl. 10 € mtl. fiir alle Gr., Verhandlungen/Ergebnis
Geh. Ang. unabhéngig von der Entgeltstrukturreform
AV Ausz. Laufzeit: 18 Mon.
ver.di Grof3- und Auf3en-
handel, genossen-
schaftlicher
GroRRhandel
Nordrhein- 293.800 | Lohn Arb. 30.04.13 | 6,5 %, mind. 140 € mtl.
Westfalen Geh. Ang. Laufzeit: 12 Mon.
AV Ausz. 31.08.13 [6,5%
Baden- 143.500 | Lohn Arb. 31.03.13 [ analog NRW
Wirttemberg Geh. Ang.
AV Ausz. 31.08.13 | 90 € mtl. Erhéhung in allen Ausbildungs;j.
Bayern 185.100 | Lohn Arb. 30.04.13 [ analog NRW
Geh. Ang.
AV Ausz. 6,5 %, mind. 50 € mtl.
Sachsen 38.500 | Lohn Arb. 31.03.13 | 6,5 % zzgl. 15 € mtl. fiir alle Gr., mind. 120 €, Verhand-
Geh. Ang. lungen/Ergebnis unabhéngig von der Entgeltstrukturreform
Laufzeit: 12 Mon.
ver.di Einzelhandel
Nordrhein- 464.300 | Lohn Arb. 30.04.13 | 6,5 %, mind. 140 €
Westfalen Geh. Ang. Laufzeit: 12 Mon.
AV Ausz. 140 € mtl. Erhéhung in allen Ausbildungs;.
MTV Arb. 3 M/IME unveranderte Wiederinkraftsetzung
Ang.
Ausz.
Hessen 153.300 | Lohn Arb. 31.03.13 |1 €/Std. Erhéhung in allen Gr.
Geh. Ang. Laufzeit: 12 Mon.
AV Ausz. 0,50 €/Std. Erhdhung in allen Ausbildungs;j.
MTV Arb. 3 M/IME unveranderte Wiederinkraftsetzung
Ang.
Ausz.
Quelle: WSI-Tarifarchiv 6 WSI




FORDERUNGEN

Handel
Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. kindbar
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- zum:
-raumlich Arbeit- mung | tungs- Forderungen
nehmer bereich
Fortsetzung
Einzelhandel
Rheinland-Pfalz 93.500 | Lohn Arb. 30.04.13 | analog Hessen
Geh. Ang.
AV Ausz. " 90 € mtl. Erhéhung in allen Ausbildungs;j.
MTV Arb. 3 M/IME unveranderte Wiederinkraftsetzung
Ang.
Ausz.
Saarland 30.400 | Lohn Arb. 31.03.13 | analog Nordrhein-Westfalen
Geh. Ang.
AV Ausz. 31.03.13 (6,5%
MTV Arb. 3 M/IME unveranderte Wiederinkraftsetzung
Ang.
Ausz.
Baden- 279.500 | Lohn Arb. 31.03.13 | 1 €/Std. Erhéhung in allen Gr.
Wiurttemberg Geh. Ang. 1.800 € Mindesteinkommen
Laufzeit: 12 Mon.
AV Ausz. 90 € mtl. Erhéhung in allen Ausbildungs;.
Sachsen-Anhalt, 192.600 | Lohn Arb. 31.05.13 | 1 €/Std. Erhéhung in allen Gr.
Thuringen, Geh. Ang. 8,50 €/Std. Mindestvergitung
Sachsen Laufzeit: 12 Mon.
AV Ausz. 31.08.13 | 90 € mtl. Erhéhung in allen Ausbildungs;j.
MTV Arb. 3 M/IME unveranderte Wiederinkraftsetzung
Ang.
Ausz.
Quelle: WSI-Tarifarchiv 7 WSI




FORDERUNGEN

Verkehr und Nachrichtenibermittlung

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. kindbar
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- zum:
-raumlich Arbeit- mung | tungs- Forderungen
nehmer bereich
ver.di Deutsche Post AG 132.000 | Entg. AN 31.03.13 | 6,0 %, mind. 140 € mtl.
Laufzeit: 12 Mon.
AV Ausz. Erhéhung um 65 € in allen Ausbildungs;j.
ver.di Privates Verkehrs-
gewerbe
Nordrhein- 149.000 | Lohn Arb. 28.02.13 | 6,5 %, mind. 125 € mtl. (Ausz. mind. 45 € mtl.)
Westfalen Geh. Ang. Laufzeit: 12 Mon.
AV Ausz.
8 WSI

Quelle: WSI-Tarifarchiv




FORDERUNGEN

Kreditinstitute, Versicherungsgewerbe

Gewerk- | Tarifbereich beglns- Tarif- pers. kindbar
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- zum:

- raumlich Arbeit- mung | tungs- Forderungen

nehmer bereich

ver.di Versicherungsge-

werbe

Bundesgebiet West 173.700 | Entg. AN 31.03.13 | 6,5 %, mind. 160 € mtl.

und Ost z Laufzeit: 12 Mon.

AV Ausz. 60 € mtl. in allen Ausbildungs;j.

Quelle: WSI-Tarifarchiv 9 WSI




FORDERUNGEN

Private Dienstleistungen, Organisationen ohne Erwerbszweck

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. kindbar
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- zum:
-raumlich Arbeit- mung | tungs- Forderungen
nehmer bereich
NGG Hotel- und Gast-
stattengewerbe
Niedersachsen 44.400 | Entg. AN 28.02.13 | 120 € mtl. fur alle Gr.
(0. Weser-Ems u. Anhebung der untersten EntgGr. auf mind. 8,50 €/Std.
ostfries. Nordsee-
inseln) AV Ausz. " 80 € mtl. Erhéhung in allen Ausbildungs;.
Bayern 127.800 | Entg. AN 28.02.13 | 120 € mtl. fur alle Gr.
Laufzeit: 12 Mon.
AV Ausz. " 100 € mtl. Erh6hung in allen Ausbildungsj.
Streichung der Ausbildungsstaffel "unter 18 J."
IG BAU [ Gebaudereiniger-
handwerk
Bundesgebiet West 381.200 | Lohn Arb. 31.10.13 | West:
und Ost Erhohung der untersten Gr. um 0,70 €/Std.
Stufenerhéhung um 0,65 €/Std.
Ost:
Angleichung an das Westniveau in Stufen von 84,0 % auf
88,0/92,0 %
Laufzeit: 24 Mon.
Quelle: WSI-Tarifarchiv 10 WSI




FORDERUNGEN

Gebietskorperschaften, Sozialversicherung

Gewerk- | Tarifbereich beglns- Tarif- pers. kindbar
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- zum:
- raumlich Arbeit- mung | tungs- Forderungen
nehmer bereich
ver.di offentlicher Dienst
Nahverkehrsbe- 2.200 |z AN Forderung der AN in niedrigeren EntgGr. (u. a. durch
triebe (TV-N) W-Geld Erhéhung der Zuschlage, einer Ballungsraumzulage
Hessen U-Geld ab 50.000 Einwohner, der Dynamisierung des W-
S Geldes, Einfihrung von U-Geld)
AZ alternsgerechtes Arbeiten (u. a. durch Verringerung
Url. der WAZ, Erh6hung des Url., besonderer Schutz fur
S Fahrpersonal ab 50. Lj.)
z attraktivere Arbeitsbedingungen (u. a. durch Zuschlage
S fiir Wechselschicht, Anderung der Rufbereitschaftsbe-
rechnung, Vergitung von Wochenendrufbereitschaft)
Quelle: WSI-Tarifarchiv 11 WSI




ABSCHLUSSE

Gartenbau, Land- und Forstwirtschaft

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. Abschluss- | in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
-raumlich Arbeit- mung tungs- Kiindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
IG BAU | Erwerbsgarten-
bau
Bayern 5.000 | Lohn Arb. 08.03.13 01.04.13 400 € Pauschale insg. fir Januar 2012 bis
Geh. Ang. 30.06.15 Mérz 2013, zahlbar im Juni 2013
3,7%
2,8 % Stufenerhéhung ab 01.07.14
AV Ausz. Uberproportionale Erhéhung
(zz.: 484 525 587 €
Ausz. mit 3 Ausbildungs;j.
484 587 €
Ausz. mit 2 Ausbildungs;j.)
S Arb. " Saisonarbeitskrafte: Aufnahme in den regu-
Ang. laren TV ab 2013/2014 und Einfihrung eines
Stufenplanes zur Gewabhrleistung einer
Lohnuntergrenze von 8,50 € ab 01.12.17.
Erklarungsfrist: 11.03.13
IG BAU [ Forstwirtschaft
- Lander - k. A. | Entg. AN 09.03.13 01.01.13 analog offentlicher Dienst - Lander
Bundesgebiet AV Ausz. 31.12.14
West und Ost Url.
S
Quelle: WSI-Tarifarchiv 12 WSI




ABSCHLUSSE

Energie- und Wasserversorgung, Bergbau

Gewerk-
schaft

Tarifbereich
- fachlich
-raumlich

beglins-
tigte
Arbeit-
nehmer

Tarif-
bestim-
mung

pers.
Gel-
tungs-
bereich

Abschluss-
datum

in Kraft
ab:
Kundbar
zum:

Verhandlungsergebnisse

IG BCE
ver.di

ver.di

IG BCE
ver.di

IG BCE

Tarifgemein-
schaft Energie
(u.a. E.ON)

Private Energie-
versorgung
Baden-
Wirttemberg

Energie- und
Versorgungs-
wirtschaft
Ost (AVEU)

Wismut GmbH
Bundesgebiet Ost

23.900

16.000

20.000

1.700

Entg.
AV

Entg.

Entg.

Entg.

AN
Ausz.

Ausz.

AN
Ausz.

Ausz.

AN
Ausz.

Ausz.

AN

06.02.13

13.02.13

11.03.13

19.10.12

27.02.13

01.01.13
31.01.14

01.10.12
31.12.14

01.03.13
30.04.15

01.10.13
30.09.14

Ergebnis nach Urabstimmungen unter Aus-
setzung der ArbeitskampfmaflZnahmen:
28%

300 € (0. Ausz.) zusatzliche Einmalzahlung
im Méarz

Verlangerung der bestehenden Tarifbindung
bei der Ausgriindung von Tochterfirmen bis
31.12.16

befristete Ubernahme Ausgebildeter in 2014
fur 12 Mon.

nach Warnstreik:

nach 3 Nullmonaten (Oktober - Dezember
2012)

3,1 % ab 01.01.13

2,7 % Stufenerhdhung ab 01.01.14

300 € (Ausz. 100 €) zuséatzliche Einmal-
zahlung im Dezember

- Fortsetzung der MTV-Verhandlungen
und Vereinbarung von Eckpunkten zum
Besitzstand

- Malregelungsklausel

- befristete Ubernahme aller Ausgebilde-
ten/DH-Studenten in 2013 fur 12 Mon.

- unbefristete Ubernahme von jew. 50
Ausgebildeten/DH-Studenten in 2013/
2014

550 € Pauschale (Ausz. 200 €) insg. fur
Marz und April

2,8 % ab 01.05.13

1,8 % Stufenerhéhung ab 01.05.14

275 € (Ausz. 100 €) zuséatzliche Einmal-
zahlung im Juni 2014

Appell der TV-Parteien an die Unternehmen,

u. a.:

- Eroffnung von Beschaftigungsperspekti-
ven fir junge Menschen der Region mit
einer qualifizierten Ausbildung

- Beibehalt des hohen fachlichen Ausbil-
dungsniveaus

- Gewinnung von qualifizierten Nach-
wuchskraften und Schaffung von An-
reizen fur den beruflichen Einstieg in
die Energiebranche

2,8 %
150 € zusétzliche Einmalzahlung im Juli

Erhéhung der Rufbereitschaftspauschale:
1,00/1,50 € je Std. Mo - Fr/ Sa, So, an

Quelle: WSI-Tarifarchiv
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ABSCHLUSSE

Energie- und Wasserversorgung, Bergbau

Gewerk- | Tarifbereich beglins- Tarif- pers. Abschluss- | in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
- raumlich Arbeit- mung tungs- Kindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
IG BCE | Tarifgruppe 26.000 | Entg. AN 25.02.13 01.01.13 250 € Pauschale fir Januar
ver.di RWE 31.12.14 2,75 % ab 01.02.13
1,75 % Stufenerh6hung ab 01.02.14
250 € zuséatzliche Einmalzahlung im
Februar 2014
S AN Verlangerung des TV Beschéftigungssiche-
rung, Verpflichtung zur unverzuglichen Ver-
handlungsaufnahme tber eine Nachfolge-
regelung
Ausz. Vereinbarung der TV-Parteien zur Aufnahme
von Verhandlungen zur Ubernahme Ausge-
bildeter
IG BCE | Steinkohlen-
bergbau
Ibbenbihren, 18.400 | Lohn Arb. 01.03.13 01.01.13 630 € Pauschale insg. fur Januar - Marz
Ruhr Geh. Ang. 31.12.14 3,5 % ab 01.04.13
AV Ausz. 01.03.13 01.01.13 130 € Pauschale insg. fur Januar - Marz
von 557 618 679 740€
auf 580 641 702 763 €ab01.04.13
Sz Arb. Absicherung der Jahresvergutung
Ang. (zz. 2.156 €)
S Arb. Verlangerung der Mehrarbeitsregelung im
Ang. TV zur Gestaltung des Anpassungspro-
zesses
Quelle: WSI-Tarifarchiv 14 WSI




ABSCHLUSSE

Grundstoff- und Produktionsgutergewerbe

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. Abschluss- | in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
-raumlich Arbeit- mung tungs- Kiindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
IGM Eisen- und Vorbehaltlich der Annahme durch die
Stahlindustrie Tarifkommission:
Niedersachsen, 85.300 | Lohn Arb. 06.03.13 01.03.13 3,0%
Bremen, Geh. Ang. 31.05.14
Nordrhein- AV Ausz.
Westfalen
S Arb. - Anhebung der Quote der Anspruchsbe-
Ang. rechtigten im TV Altersteilzeit von 4 auf
5 % fur die Dauer der TV Laufzeit;
Aufstockung des Inflationsausgleichs auf
die Abfindungen zum Rentenabschlag
fur neue Vereinbarungen von 1 auf 2 %
- Verlangerung des Beschéftigungs-
sicherungs-TV
Ausz. Aufstockung des AG-Beitrags von 13,29 auf
26,59 € fUr neue Ausz., die alters-
vorsorgewirksame Leistungen in Anspruch
nehmen
IG BAU | Ziegelindustrie Nachtrag zum MB 12/12
Ost 2.500 | Entg. AN 04.03.13 01.07.13/ [32%
AV Ausz 01.06.13 2,6 % Stufenerhéhung ab 01.04.14
31.10.14
IG BAU [ Beton-und Fer-
tigteilindustrie
Mitte-Ost k. A. [ Lohn Arb. 01.07.12 250 € Pauschale insg. fur Juli 2012 bis
30.06.14 Februar 2013
0,60 €/Std. ab 01.03.13
0,48 € /Std. Stufenerhdhung ab 01.09.13
Geh. Ang. 250 € Pauschale insg. fur Juli 2012 bis
Februar 2013
70 €/Mon. ab 01.03.13
60 €/Mon. Stufenerhéhung ab 01.09.13
AV Ausz. nach 8 Nullmonaten (Juli 2012 - Februar
2013)
20 € in alles Ausbildungsj. ab 01.03.13
von 530/492 579/569 690/690 769/769 €
auf 550/512 599/589 710/710 789/789 €
20 € Stufenerhéhung ab 01.09.13 in allen
Ausbildungs;j.
auf 570/532 619/609 730/730 809/809 €
jew. fur Berlin/Brandenburg, Sachsen-Anhalt
VermL | Arb. auf 21/30€ ab 01.03./01.09.13
Ang.
Ausz.
S Mafregelungsklausel
Erklérungsfrist: 15.03.13
Quelle: WSI-Tarifarchiv 15 WSI




ABSCHLUSSE

Investitionsgutergewerbe

Gewerk-
schaft

Tarifbereich
- fachlich
-raumlich

beglins-
tigte
Arbeit-
nehmer

Tarif-
bestim-
mung

in Kraft
ab:
Kundbar
zum:

Abschluss-
datum

pers.
Gel-
tungs-
bereich

Verhandlungsergebnisse

IGM

IGM

Heizungs-
industrie
Mecklenburg-
Vorpommern

Metallhandwerk
(o. Elektro, Kfz,
Klempner)
Niedersachsen

Berlin/Branden-
burg

k. A.

37.900

16.500

Lohn
Geh.

Arb.
Ang.

k. A. 01.09.12

31.08.14

AN 14.12.12 01.01.13

30.06.14

Entg.

AV Ausz.

Qual. " 01.01.13

31.12.16

Lohn
Geh.

Arb.
Ang.

17.12.12 01.01.13

30.06.14

AV Ausz.

S Arb.
Ang.
Ausz.

nach 4 Nullmonaten (September - Dezember
2012)

50 € Pauschale fur Januar

3,3% ab 01.02.13

2,1 % Stufenerhdhung ab 01.03.14

nach 5 Nullmonaten (September 2012 -
Januar 2013)

von 355 385 425 475€

auf 380 410 450 500 € ab 01.02.13
auf 400 430 470 520 € ab01.02.14

2,6 %
1,4 % Stufenerhéhung ab 01.01.14

Metall-, Kalteanlagenbauerhandwerk:
von 458 524 631 692 €

auf 503 569 676 737€

auf 508 574 681 742 €ab01.01.14

Landmaschinenmechanikerhandwerk:
von 447,50 513,50 620,50 681,50 €
auf 492,50 558,50 665,50 726,50 €
auf 497,50 563,50 670,50 731,50 €
ab 01.01.14

Erstabschluss eines TV zur Einstiegsqualifi-
zierung zur Ubernahme in ein Ausbildungs-
verhéltnis, u. a. mit MalRnahmen zur Verbes-
serung der Ausbildungsfahigkeit bis zu einer
Dauer von 12 Mon. und einer Vergltung in
Hohe von 75/90 % (1./2. Halbjahr) der AV im
1. Ausbildungsj.

nach 12 Nullmonaten (Januar - Dezember
2012)
Berlin:
25%

Brandenburg:
2,75 %
1,5 % Stufenerhéhung ab 01.01.14

nach 4 Nullmonaten (September - Dezember
2012)
Berlin:
von 377 449
auf 421 473

502
526

556 €
579 €

Brandenburg:
von 348 415
auf 389 438
auf 396 445

464
487
494

514 €
535 €
544 € ab 01.01.14

Einigung auf Einflihrung eines TV zur priva-
ten Alterssicherung ab 01.07.13, u. a. mit
einem AG-Zuschuss in Hohe von 26,00 €
mtl.

Quelle: WSI-Tarifarchiv
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ABSCHLUSSE

Investitionsgutergewerbe

Gewerk- | Tarifbereich beglins- Tarif- pers. Abschluss- | in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
- raumlich Arbeit- mung tungs- Kindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
IGM Elektrohand-
werk
Hessen, 36.800 | Entg. AN 25.02.13 01.03.13 3,5%
Rheinland-Pfalz 30.04.15 2,0 % Stufenerhéhung ab 01.05.14
1,3 % Stufenerhéhung ab 01.11.14
AV Ausz. von 526/509 561/536 634/591 690/646 €
(Hessen/Rheinland-Pfalz)
auf 544 581 656 714 €
2,0 % Stufenerhdhung ab 01.05.14
1,3 % Stufenerhthung ab 01.11.14
S Ausz. 01.03.13 TV zur Ubernahme Ausgebildeter im Grund-
31.12.17 satz fur 12 Mon. in Betrieben mit mehr als 10
AN
IGM Kfz-Gewerbe
Rheinland- 11.200 | Lohn Arb. 04.03.13 01.01.13 80 € Pauschale insg. (Ausz. 20 €) fur Januar
Rheinhessen Geh. Ang. 31.12.13 und Februar
2,9 % ab 01.03.13
Erklarungsfrist: 19.03.13
Quelle: WSI-Tarifarchiv 17




ABSCHLUSSE

Verbrauchsgutergewerbe

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. Abschluss- | in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
-raumlich Arbeit- mung tungs- Kiindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
ver.di Druckindustrie
Bundesgebiet k. A. | Entg. AN 21.02.13 01.07.13 Erstabschluss tuber Branchenzuschlage fiir
West und Ost 31.12.17 AN-Uberlassungen im gewerblichen Bereich
(TV BZ Druck - gewerblich) mit u. a. folgen-
der Regelung:
ab 4. Woche/3./5./7./9. Mon. Einsatz im Kun-
denbetrieb Zuschlag von 8/15/20/35/
45 % des Std.-Entg. der Gr. 1 - 5 des ETV
Zeitarbeit (BZA bzw. iGZ)
Erklarungsfrist: 15.03.13
IGM Holz und
Kunststoff
verarbeitende
Industrie nach Warnstreiks:
Niedersachsen/ 16.600 | Lohn Arb. 25.02.13 01.01.13 nach 2 Nullmonaten (Januar und Februar)
Bremen Geh. Ang. 30.04.14 3,0 % ab 01.03.13
AV Ausz. 01.08.13 von 700 750 800 820¢€
31.07.14 auf 730 780 830 850€
Erklarungsfrist: 15.03.13
Westfalen-Lippe 43.800 | Lohn Arb. 27.02.13 01.01.13 analog Niedersachsen/Bremen
Geh. Ang. 30.04.14
AV Ausz. " " 100 € Pauschale insg. fur Januar - Juli
von 708 762 832¢€
auf 730 785 856 € ab 01.08.13
Erklarungsfrist: 15.03.13
Bayern 40.600 | Lohn Arb. 04.03.13 01.01.13 analog Niedersachsen/Bremen
Geh. Ang. 30.04.14
AV Ausz. " " nach 8 Nullmonaten (Januar - August)
von 650 700 770 820¢€
auf 680 730 800 850 € ab01.09.13
Erklarungsfrist: 15.03.13
IGM Modellbauer-
Handwerk
Bremen, Nieder- k. A. | Lohn Arb. 19.02.13 01.04.13 Ubernahme des Tarifabschlusses fiir das
sachsen, Nord- Geh. Ang. 31.03.16 Tischler-Handwerk Nordwest (s. MB 8-9/12)
rhein-Westfalen, AV Ausz. mit u. a. folgender Anderung:
Hessen (Tarifver- MTV Anwendung der jew. Léhne/Geh. fiir den
bund Nord); Sz Tarifverbund Nord:
Wirttemberg, S zu 98/100 % ab 01.04.13/01.01.14
Bayern fur die Tarifgruppe Sud:
(Tarifgruppe Sud) zu 94/96/98/100 % ab
01.04.13/01.01./01.08.14/01.08.15
Quelle: WSI-Tarifarchiv 18 WSI




ABSCHLUSSE

Nahrungs- und Genussmittelgewerbe

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. Abschluss- | in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
-raumlich Arbeit- mung tungs- Kiindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
NGG Mineralbrunnen-
industrie
Niedersachsen/ 1.300 | Entg. AN 21.02.13 01.12.12 220 € Pauschale insg. fir Dezember 2012 -
Bremen 31.12.13 Februar 2013
2,8 % ab 01.03.13
AV Ausz. 80 € Pauschale insg. fir Dezember 2012 -
Februar 2013
50 € Erhdhung in allen Ausbildungs;j.
auf 697 753 931 910 € ab 01.03.13
NGG Molkereien
Hamburg/Schles- 8.200 | Lohn Arb. 11.02.13 01.03.13 32%
wig-Holstein, Geh. Ang. 28.02.14
Niedersachsen/ AV Ausz.
Bremen (0.
Weser-Ems)
Milchindustrie
Niedersachsen/
Bremen, Nord-
westdeutschland
Molkereien
Nord- u. Sud- 2.800 | Lohn Arb. 08.02.13 01.01.13 nach einem Nullmonat (Januar)
baden, Nord- u. Geh. Ang. 31.12.13 3,0 % ab 01.02.13
Sudwirttemberg,
wirttemberg. AV Ausz. nach einem Nullmonat (Januar)
Allgau von 723 820 903 988€
auf 750 850 940 1.020 € ab 01.02.13
S Arb. Erhdhung des jahrl. AG-Beitrags zur Alters-
Ang. vorsorge von 635 auf 670 €
S Ausz. Ubernahme Ausgebildeter der Abschluss-
jahrgange 2012 und 2013 fur mind. 6 Mon.
NGG Obst u. Gemise
verarb. Industrie
Niedersachsen/ 2.200 | Entg. AN 21.02.13 01.12.12 analog Mineralbrunnenindustrie
Bremen AV Ausz. 31.12.13 Niedersachsen/Bremen
NGG Cigaretten-
industrie
Bundesgebiet 8.200 | Entg. AN 21.02.13 01.01.13 34 %
West und Ost AV Ausz. 31.12.14 3,0 % Stufenerhéhung ab 01.02.14
S AN kiindbar: Festschreibung des jahrl. Altersvorsorge-
31.12.18 betrags von 250 € bis 2018
S AN " Vereinbarung "Arbeit und Zukunft" Uber stra-
Ausz. tegische Zusammenarbeit
Quelle: WSI-Tarifarchiv 19 WSI




ABSCHLUSSE

Baugewerbe
Gewerk- | Tarifbereich beglins- Tarif- pers. Abschluss- | in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
- raumlich Arbeit- mung tungs- Kindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
IG BAU | Gerustbauer-
handwerk
Bundesgebiet 22.900 | Lohn Arb. 18.02.13 01.04.13 Neuabschluss eines TV Mindestlohn, nach-
West und Ost 28.02.14 dem der Vorgéanger-TV (s. MB 10/11) nicht
fur allgemeinverbindlich erklart wurde:
Mindestlohn: 10 €/Std.
TV tritt nur mit Erklarung der Allgemeinver-
bindlichkeit in Kraft
IG BAU | Dachdecker- Schlichtungsergebnis:
handwerk
Bayern 11.200 | Lohn Arb. 01.03.13 01.08.12 nach 7 Nullmonaten (August 2012 - Februar
31.07.14 2013)
3,0 % ab 01.03.13
2,5% ab 01.10.13
(Ubernahme des Ergebnisses auf Bundes-
ebene (s. MB 8-9/12) fiurr Vorarbeiter und
Fachgesellen inkl. der neuen LGr.-Struktur)
LGr. " " - Wegfall der LGr. IV. 2 (Helfer vor dem

20. Lj.) und Eingruppierung in die
néachsthohere LGr.

- SchlieBung der LGr. lll.c) (angelernter
Facharbeiter) zum 01.03.13 mit Besitz-
standssicherung

Quelle: WSI-Tarifarchiv 20 WSI




ABSCHLUSSE

Verkehr und Nachrichtenibermittlung

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. Abschluss- | in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
-raumlich Arbeit- mung tungs- Kiindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
ver.di Privates
Omnibus-
gewerbe
Hamburg 2.700 | Lohn Arb. 19.02.13 01.01.13 Linienverkehr, Kfz-Handwerker:

31.10.14 60 € mtl. Erh6hung

60 € mtl. Stufenerhéhung ab 01.01.14
(= jew. 2,7 % im Durchschnitt)
Gelegenheitsverkehr, Hilfstatigkeiten:
30 € mtl. Erhéhung

30 € mtl. Stufenerhéhung ab 01.01.14
(= jew. 1,5 % im Durchschnitt)

U-Geld " " 01.01.13 von 18 auf 20 €/UT

Sz " " befristet bis | Moglichkeit zur Umwandlung eines Teils der

S 31.12.14 SZ (500 €) in bis zu 4 zuséatzliche freie
TagelJ.

Erklarungsfrist: 19.03.13

Schleswig- 3.400 | Lohn Arb. 19.12.12 01.07.12 135 € Pauschale insg. fiir Juli -

Holstein LGr. 31.12.13 Dezember 2012

- 1,4 % im Durchschnitt ab 01.01.13

- Zusammenfiihrung der LGr. Uberland-
und Ortslinienverkehr ab 01.04.13

- 2,9 % im Durchschnitt Stufenerh6hung
ab 01.04.13, keine Erh6hung fur Fahr-
dienst im Gelegenheitsverkehr

Quelle: WSI-Tarifarchiv 21 WSI




ABSCHLUSSE

Private Dienstleistungen, Organisationen ohne Erwerbszweck

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. Abschluss- | in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
-raumlich Arbeit- mung tungs- Kiindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
GEW Berlitz k. A. [ Geh. Ang. 29.01.13 01.01.13 1,0%
Deutschland 31.12.14 1,0 % Stufenerhdhung ab 01.01.14
GmbH
ver.di Bewachungs- vorbehaltlich einer Mitgliederbefragung zur
gewerbe Annahme des Ergebnisses:
Hamburg 600 | Lohn Arb. 11.03.13 01.04.13 LGr. VI.3., (Luftsicherheitsassistenten):
- Tatigkeiten 31.12.14 von 11,80 €/Std. (nach der Probezeit)
gemaR 8§ 5 auf 13,10 €/Std. (= 11,0 %)
LuftSiG - auf 13,60 €/Std. ab 01.04.14 (=3,8 %)
(Gesamtabschluss s. MB 3/12)
Quelle: WSI-Tarifarchiv 22 WSI




ABSCHLUSSE

Gebietskorperschaften, Sozialversicherung

Gewerk- | Tarifbereich beglins- Tarif- pers. Abschluss- | in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
- raumlich Arbeit- mung tungs- Kindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
ver.di offentlicher nach Warnstreiks; Annahme vorbehaltlich
Dienst des Ergebnisses der Mitgliederbefragung:
Lander 822.700 | Entg. AN 09.03.13 01.01.13 2,65 %
Bundesgebiet 31.12.14 2,95 % Stufenerhdhung ab 01.01.14
West und Ost (0.
Hessen)
AV Ausz. " " 50 € in allen Ausbildungsj.
2,95 % Stufenerhdhung ab 01.01.14
Url. AN " von 26 - 30 AT, gestaffelt nach Lj.
Ausz. auf 30 AT ab 01.01.13 (Ausz.: 27 AT)
z AN
S AN " - unverzigliche Verhandlungsaufnahme
nach dem 30.04.13 uber den Geltungs-
bereich des TV-L flr die AN an Theatern
und Buhnen mit kiinstlerischen Tatig-
keiten
- Malregelungsklausel
S Ausz. - befristete Ubernahme der Ausgebildeten
fur 12 Mon. bei dienstlichem/betrieb-
lichem Bedarf
- bei entsprechender Bewahrung im An-
schluss daran Ubernahme in ein unbe-
fristetes Arbeitsverhéltnis
ver.di Nahverkehrsbe-
triebe (TV-N) nach Warnstreiks:
Brandenburg 2.500 | Entg. AN 14.02.13 01.01.13 45 %
31.12.14 1,5 % Stufenerhthung ab 01.01.14
1,5 % Stufenerhéhung ab 01.07.14
Wegfall der Gegenrechnung von Entg.-
Erhdhungen auf die Besitzstande
AV Ausz. von 30/35/40/45 % der Entg.Gr. 5 Stufe 1
auf 35/40/45/50 % des Entg. der jew. Gr. fur
den Ausbildungsberuf, Stufe 1
im 1./2./3./4. Ausbildungs;j.
AZ AN von 39,5 auf 39 Std./W. auch fiir neu einge-
stellte AN bei vollem Lohnausgleich
4 Erhéhung der Zuschlage fir geteilte/mehr-
malig geteilte Dienste von 1/2 auf 2/4 €
S Schaffung der Mdglichkeit von "Abverkauf"
von Besitzstanden
nach Warnstreiks:
ver.di Sachsen-Anhalt 2.500 | Entg. AN 05.03.13 01.01.13 nach 3 Nullmonaten (Januar - Mérz)
k.A. 100 € Sockelbetrag ab 01.04.13 (= 3,7 % im
Durchschnitt)
100 € weiterer Sockelbetrag ab 01.05.14
(= 3,5 % im Durchschnitt)
AV Ausz. 01.04.13 Modernisierung des Tarifrechts fur Ausz.,
S verbunden mit einer AV auf Basis des TV6D
EntgGr. | AN 01.04.13 Eingruppierung neu eingestellter Fahrer in
Gr. 3 (bisher 2)
Quelle: WSI-Tarifarchiv 23 WSI




ABSCHLUSSE

Gebietskorperschaften, Sozialversicherung

Gewerk-
schaft

Tarifbereich
- fachlich
-raumlich

beglins-
tigte
Arbeit-
nehmer

Tarif-
bestim-
mung

pers.
Gel-
tungs-
bereich

Abschluss-
datum

in Kraft
ab:
Kundbar
zum:

Verhandlungsergebnisse

ver.di

Fortsetzung
Nahverkehrsbe-
triebe (TV-N)
Sachsen-Anhalt

Thiringen

k. A.

AZ

Entg.

AZ

Url.

AN

18.02.13

01.01.13
28.02.14

- von 40 auf 38 Std./W. mit Entg.-
Ausgleich auf 39/40 Std./W. ab
01.04.13/01.01.15

- Verteilung der AZ auf durchschnittlich 5
Tage/W.

- Erhohung der Rufbereitschaftspauschale
von 1,70 auf 2,50 €/Std.

- Erhdhung des Zuschlags fiir geteilte
Dienste auf 4 €

Erklarungsfrist: 28.03.13

180 € Pauschale insg. fur Januar und
Februar ausschlieBlich fir Gewerkschafts-
mitglieder

70 € Sockelbetrag ab 01.03.13 (= 2,4 % im
Durchschnitt)

Verteilung der AZ auf durchschnittlich 5
Tage/Woche fur AN im Fahrdienst in einem
exakt definierten Turnus

analog offentlicher Dienst, Bund und Ge-
meinden (S. MB 4/12)

Zulage fur geteilte Dienste von 10 € ab
01.03.13 (bisher: 2,50/4,00 € bei einmaliger/
mehrmaliger Teilung)

- Vereinbarung einer Beschaftigungs-
sicherung bis zum 31.12.14
- zeithahe MTV-Verhandlungen

Erkléarungsfrist: 22.03.13

Quelle: WSI-Tarifarchiv
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Abklrzungsverzeichnis

Eir Tarifvertrage Fir Gewerkschaften
ETV = Entgelttarifvertrag IG BAU = IG Bauen-Agrar-Umwelt
ERTV = Entgeltrahmentarifvertrag IG BCE = IG Bergbau, Chemie, Energie
GRTV = Gehaltsrahmentarifvertrag GEW = Gew. Erziehung und Wissenschaft
GTV = Gehaltstarifvertrag IGM = IG Metall
LRTV = Lohnrahmentarifvertrag NGG = Gew. Nahrung-Genuss-Gaststétten
LTV = Lohntarifvertrag GdP = Gew. der Polizei
MTV = Manteltarifvertrag EVG = Eisenbahn- und Verkehrsgewerkschaft
RTV = Rahmentarifvertrag Zusammenschluss der Gewerkschaften:
TV = Tarifvertrag TRANSNET Gewerkschaft GAED und
Verg. TV = Vergutungstarifvertrag Verkehrsgewerkschaft GDBA

ver.di = Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft

Fir Tarifbestimmungen:

AG = Arbeitgeber

AN = Arbeitnehmerinnen

Ang. = Angestellte

Arb. = Arbeiterlnnen

AT = Arbeitstage

Ausz. = Auszubildende

Ausl. = Ausldsung

AV = Ausbildungsvergiitung

AZ = Arbeitszeit

Bj. = Berufsjahre

Bz = Betriebszugehdrigkeit
Entg. = Entgelt

EFZ = Entgeltfortzahlung

Geh. = Gehalt

Gr. = Gruppe

LGr. = Lohngruppe

Lj. = Lebensjahr

MA = Mehrarbeit

ME = Monatseinkommen

Qual. = Qualifikation

Ratio = Rationalisierungsschutzbestimmungen
S = Sonstige Bestimmungen
Sz = Sonderzahlung (13. Monatsgehalt, Jahressonderzahlung 0.4.)
Url. = Urlaub

UE = Urlaubsentgelt

U-Geld = (zusétzliches) Urlaubsgeld
uT = Urlaubstage

VermL = Vermdgenswirksame Leistungen
WAZ = Wochenarbeitszeit

WT = Werktage

W-Geld = Weihnachtsgeld

V4 = Zuschlage/Zulagen

Methodische Hinweise

1

2)

3)

4)

Die monatlichen Tarifberichte enthalten alle dem Tarifarchiv bis zum Redaktionsschluf? vorliegenden Tarifvertrags-
forderungen und Tarifabschlisse der dem DGB angeschlossenen Gewerkschaften fur Tarifbereiche mit mindestens 1000
(West) bzw. 500 (Ost) Arbeitnehmerinnen.

In Ausnahmeféllen wird auch tber kleinere Tarifbereiche berichtet, in denen wichtige oder neuartige Bestimmungen
verhandelt wurden.

Die durchschnittliche Lohn-, Gehalts- und Entgelterh6hung wird berechnet als arithmetisches Mittel aus den
Prozenterhéhungen in den Endstufen der Lohn-, Gehalts- und Entgeltgruppen oder hdchsten Ortsklasse.

Die zu den jeweiligen Tarifbereichen gehérenden Beschéaftigtenzahlen werden - soweit irgend moglich - auf der Basis der
amtlichen Statistik berechnet. Grobe Schatzungen miissen immer dann vorgenommen werden, wenn die Abgrenzung der
Tarifbereiche nicht mit den Systematiken der amtlichen Statistik tibereinstimmt.

Als "Entgelttarifvertrage" gelten im Monatsbericht alle Vertrage, in deren personlichem Geltungsbereich Arbeiter und
Angestellte aufgefiihrt sind und die keine gesonderten Lohn- und Gehaltstabellen enthalten.
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Das Wichtigste in Kiirze

Grundstoff- und Produktionsglitergewerbe

Fur die Beschaftigten in der saarlandischen Eisen- und Stahlindustrie fordert die IG Metall
u. a. Einkommenserhdéhungen von 5,0 % bei einer Laufzeit von 12 Monaten und die Ver-
besserung der Regelungen zum Altersausstieg.

Fur die Beschatftigten in der Kautschukindustrie wurde am 10. April ein Ergebnis erzielt. Ab
1. Mai werden die Einkommen um 2,1 % erhoht, ab 1. Januar 2014 um weitere 1,1 %. Die
Ausbildungsverglitungen steigen um 40 € monatlich. Die Kindigung der Tarifvertrage ist
erstmals zum 30. Juni 2014 mdglich.

Investitionsgitergewerbe

In der Metall- und Elektroindustrie sollen die Vergitungen bei einer Laufzeit von 12 Mo-
naten um 5,5 % steigen. So lautet der Forderungsbeschluss des IG Metall-Vorstands vom
15. Mérz, der damit den Beschliussen der regionalen Tarifkommissionen gefolgt ist. Eine lan-
gere Laufzeit sowie mehr Flexibilisierung - wie von den Arbeitgebern ins Gesprach ge-
bracht - beurteilt die IG Metall als nicht férderlich. Die Auftaktverhandlungen in den regiona-
len Tarifgebieten zwischen dem 19. und 26. Méarz endeten ohne Ergebnis. Die IG Metall hat-
te ihre Forderungen nach einer Erhdhung der Vergitungen um 5,5 % vorgestellt und be-
grindet. Ab dem 19. April beginnt die zweite Verhandlungsrunde. Den Anfang machten die
Tarifbezirke Baden-Wirttemberg und Bayern.

Auch fir die Beschaftigten der Volkswagen AG fordert die IG Metall 5,5 % bei einer 12-mo-
natigen Laufzeit. Hier sind die Tarifvertrage zum 30. Juni gekindigt. Der erste Verhand-
lungstermin ist fr den 6. Mai angesetzt.

Verbrauchsgutergewerbe

Auch in der 2. und 3. Verhandlungsrunde am 12. und 26. Marz lUber die Einkommen in der
ostdeutschen Textilindustrie konnte keine Einigung erzielt werden. Die Arbeitgeber legten
laut IG Metall in der 3. Runde folgendes Angebot vor: nach 2 Nullmonaten jeweils 50 € flr
4 Monate, danach 2,7 % Erhoéhung fur 13 Monate und weitere 2,0 % bei einer Laufzeit von
insgesamt 24 Monaten. Die IG Metall lehnte dies als unzureichend ab, sie fordert eine Erho-
hung der Entgelte um 5,0 % bei einer Laufzeit von 12 Monaten. Nach dem Ende der Frie-
denspflicht am 31. Méarz gab es Anfang April bereits erste Warnstreiks. Die Verhandlungen
werden am 19. April fortgesetzt.

Baugewerbe

Fur die Beschéftigten des Bauhauptgewerbes Bundesgebiet West und Ost einigten sich
IG BAU und Vertreter der Arbeitgeberverbande am 4./5. April in der 3. Verhandlungsrunde
nach einem Nullmonat (April) auf eine Erhéhung der Lohne, Gehalter und Ausbildungsvergi-
tungen um 3,2 % (West inkl. Berlin-Ost) bzw. 4,0 % (Ost) ab 1. Mai mit einer Laufzeit bis
30. April 2014. Weitere Angleichungsschritte des Tarifniveaus Ost an West sollen in den
nachsten Tarifrunden vereinbart werden. Geeinigt haben sich die Tarifvertragsparteien je-
doch bereits auf ein bundeseinheitliches Tarifniveau, das bis 2022 erreicht werden soll.

Weiterhin wurde ein Stufenplan zur Erhéhung des Mindestlohns | von derzeit 11,05/ 10,25 €/
Stunde (West, Berlin-Ost/Ost) mit jahrlichen Angleichungsschritten bis 1. Januar 2017 auf
dann einheitlich 11,30 €/Stunde vereinbart. Der Mindestlohn Il (West ohne Berlin) wird bis



2017 um 0,25 € pro Jahr auf dann 14,70 €/Stunde erhdht. Die Méglichkeit zur Absenkung
der Einkommen in den Lohn- und Gehaltstarifvertragen bzw. im Standortsicherungs-
Tarifvertrag Berlin wird von 6 auf 4 % verringert.

Fur die Auszubildenden, deren Ausbildungsverhaltnis nach dem 1. Januar 2014 endet, wur-
den Ubernahmeregelungen vereinbart. Zu den Themen "Konkurrenz Bauhauptgewerbe/Gar-
ten- und Landschaftsbau” sowie "altersgerechte Gestaltung von Arbeitsplatzen/gleitender
Ubergang in die Rente" werden Arbeitsgruppen eingesetzt.

Eine Erklarungsfrist bis zum 3. Mai wurde vereinbart.

Handel

In der Tarifrunde fir den GroR3- und AuRenhandel Hamburg, Schleswig-Holstein, Nieder-
sachsen, Hessen, Mecklenburg-Vorpommern, Berlin und Brandenburg fordert ver.di
6,5 % in Kombination mit Mindesterh6hungen von 120 bis 160 € monatlich bei einer Laufzeit
von 12 Monaten.

In den anstehenden Tarifverhandlungen im Einzelhandel in Schleswig-Holstein, Bayern
und Mecklenburg-Vorpommern fordert ver.di u. a. eine Erhéhung der Léhne und Gehélter
von 6,5 %, mindestens jedoch um 140 €/Monat. FUr die Tarifgebiete Niedersachsen und
Bremen sowie Hamburg fordert ver.di eine Erh6hung als Festbetrag von 1 € je Stunde bzw.
150 € im Monat. Die Laufzeit soll in allen genannten Tarifgebieten 12 Monate betragen. Mit
Ausnahme von Hamburg, wo ver.di dartiber hinaus Mitgliedervorteilsregelungen vereinbaren
mochte, geht es auRerdem um die unveranderte Wiederinkraftsetzung der arbeitgeberseitig
gekindigten Manteltarifvertrdge. Nachdem die Verhandlungen im Saarland vom 22. April auf
den 7. Mai verschoben wurden, erfolgt der Auftakt der diesjahrigen Tarifrunde am 23. April in
Rheinland-Pfalz.

Verkehr und Nachrichtenubermittlung

Der Bundesvorstand der EVG hat am 25. Marz dem verbesserten Angebot der Deutschen
Bahn AG zugestimmt. Danach erhalten die Beschéftigten fir die Monate Januar bis April
eine Pauschale von insgesamt 500 € (Auszubildende 225 €) als soziale Komponente. Die
Entgelte und Ausbildungsvergltungen steigen ab 1. Mai um 3,0 % und ab 1. April 2014 um
weitere 3,0 %. Die Laufzeit endet am 31. Juli 2014. Weiterhin wird die betriebliche Altersver-
sorgung ab 1. Juli 2014 um 1,0 % erhdoht.

Die Entgelte fur die Beschaftigten im Bereich des Schienenpersonennahverkehrs (SPNV)
steigen ab 1. Februar um 3,0 % und ab 1. April 2014 um weitere 3,0 % bei einer Laufzeit bis
zum 31. Dezember 2014.

Die Verhandlungen fiir die Beschéftigten der Deutschen Post AG am 22. Mérz blieben er-
gebnislos. Die Arbeitgeberseite hatte kein Angebot vorgelegt. Die 2. Verhandlungsrunde fin-
det am 15. April statt.

Am 8. April konnte ver.di mit dem Arbeitgeberverband Verkehrswirtschaft und Logistik
(VVWL) und dem Verband Verkehrs- und Transportgewerbe im Bergischen Land bereits in
der 2. Verhandlungsrunde fur die Beschaftigten im Privaten Verkehrsgewerbe Nordrhein-
Westfalen einen Abschluss erzielen. Danach steigen die Loéhne und Gehalter nach 3 Null-
monaten (Marz bis Mai) um 2,8 % ab Juni 2013 bei einer Laufzeit bis zum 31. Mai 2014. Die
Ausbildungsvergitungen steigen um 40 € in allen Ausbildungsjahren ab August 2013. Uber
die von den Arbeitgeberverbadnden geforderten Veranderungen im Mantel-, Lohn- und Ge-
haltstarifvertrag werden im Nachgang Verhandlungen aufgenommen, die bis zum 31. Juli
2013 abgeschlossen sein sollen. Die ver.di-Tarifkommission hat den Abschluss einstimmig
angenommen.



Die Verhandlungen mit dem Arbeitgeberverband Spedition und Logistik (VSL) werden am
29. April fortgesetzt. Ver.di fordert die inhaltsgleiche Ubernahme des Abschlusses. Der VSL
hatte in der 2. Verhandlungsrunde am 18. Marz sein erstes Angebot zuriickgezogen und bot
eine Erhéhung von 2,6 %, mindestens 50 € monatlich und weitere 2,1 %, mindestens 45 €
bei einer Laufzeit von 28 Monaten an.

Kreditinstitute, Versicherungsgewerbe

Die 1. Verhandlungsrunde fur die Beschéftigten im Versicherungsgewerbe fand am
11. April statt und wurde ohne Ergebnis auf den 2. Mai vertagt. Ver.di forderte die Arbeitge-
ber auf, in der nachsten Runde ein verhandlungsfahiges Angebot vorzulegen. Gefordert hat
ver.di u. a. eine Entgelterh6hung von 6,5 %, mindestens jedoch 160 €.

Private Dienstleistungen, Organisationen ohne Erwerbszweck

In der 2. Verhandlungsrunde wurde fur das Hotel- und Gaststattengewerbe Bayern am
8. April ein Tarifabschluss erzielt. Die Entgelte werden ab 1. April um 4,0 % erhoéht, fir den
Monat Marz gibt es eine Pauschalzahlung von 45 €. Der Tarifvertrag lauft bis zum 31. Juli
2014. Bereits am 25. Marz wurde fir Niedersachsen ein Entgeltabschluss vereinbart. Hier
erhalten die Beschéftigten nach 2 Nullmonaten (Marz und April) 3,25 % ab 1. Mai, gefolgt
von einer Stufenerhéhung von 2,5 % ab 1. Marz 2014 bei einer Laufzeit bis zum 28. Februar
2015.

Fir die Beschéftigten der Waschereidienstleistungen im Objektkundengeschéaft konnte
die IG Metall den Mindestlohn von 8,00/7,00 € (West/Ost, Berlin-West) auf 8,50 € je Stunde
ab 1. April 2013 und auf 8,75 € je Stunde ab 1. Juni 2014 fir das gesamte Bundesgebiet
vereinbaren.

Die 2. Verhandlungsrunde fir die Beschaftigten im Gebaudereinigerhandwerk blieb am
19. Marz ohne Ergebnis. Die Arbeitgeber legten ein Angebot mit einer Erhdhung fur das
Bundesgebiet West um 1,6 % fir 12 Monate vor. Dies entspricht einer Anhebung der unters-
ten Lohngruppe um 0,14 € je Stunde. Insgesamt boten sie bei einer Laufzeit von 26 Monaten
ein Plus von 0,32 € an. Fiur den Osten sieht das Angebot eine Angleichung auf 86 % des
Westniveaus vor. Die IG BAU lehnte das Angebot als viel zu niedrig ab. Die Verhandlungen
werden am 23. April in Leipzig fortgesetzt.

Fur das padagogische Personal der Betriebe, die Uberwiegend Aus- und Weiterbildungs-
dienstleistungen nach dem 2. oder 3. Buch des Sozialgesetzbuches erbringen, konnten
ver.di und GEW den Mindestlohn von 12,60/11,25 € auf 13,00/11,65 € je Stunde ab
1. Januar 2014 und auf 13,35/12,50 € je Stunde ab 1. Januar 2015, jeweils West, Berlin-
Ost/Ost vereinbaren. Der Urlaubsanspruch steigt von 26 auf 30 Arbeitstage im Jahr. Der Ta-
rifvertrag hat eine Laufzeit bis zum 31. Dezember 2015.

Im Tarifkonflikt des Wach- und Sicherheitsgewerbes in Nordrhein-Westfalen fanden am
27. Marz und 5. April Schlichtungsgespréache statt. Vorbehaltlich der Mitgliederbefragung hat
die ver.di-Tarifkommission den Schlichterspruch einstimmig zur Annahme als Tarifergebnis
empfohlen. Das Ergebnis sieht unter anderem nach 4 Nullmonaten (Januar bis April) eine
Erhéhung der Lohne um 4,7 % im Durchschnitt ab 1. Mai und eine Stufenerh6hung um 3,9 %
im Durchschnitt ab 1. Januar 2014 vor. Einzelne Lohngruppen erhdhen sich tberproportional
z. B.: unterste Lohngruppe um 5,8/4,4 % (dies entspricht einer Gesamterhfhung von
10,5 %), Fracht-, Personen- und Warenkontrolle an Verkehrsflughdfen um 8,3/8,2 %
(= 17,2% Gesamterh6hung), Passagierkontrolle an Verkehrsflughafen um 10,0/8,1 %
(= 18,9 % Gesamterhdhung), jeweils ab Mai 2013/Januar 2014. Weiterhin wird die Zulage in
der Personen- und Warenkontrolle an Verkehrsflughéafen auf 1,50 € erhdht. Es besteht eine



Verhandlungsverpflichtung zur kompletten Uberarbeitung der Lohnstruktur mit Verhand-
lungsbeginn bis zum 30. September 2013. Der Manteltarifvertrag wird wieder in Kraft ge-
setzt. Die Gehalter und Ausbildungsvergiitungen steigen um jeweils 3,5 % ab Mai 2013 und
Januar 2014. Die Erklarungsfrist der Tarifvertragsparteien gegeniber dem Landesschlichter
endet am 15. April.

Gebietskérperschaften, Sozialversicherung

In einer Mitgliederbefragung zur Annahme des Tarifergebnisses fur die Beschaftigten des
offentlichen Dienstes der Lander (ohne Hessen) stimmten 90 % der ver.di-Mitglieder und
78,3 % der GEW-Mitglieder dem Abschluss zu. Daraufhin hat auch die ver.di-
Bundestarifkommission das Ergebnis bei einer Gegenstimme und ohne Enthaltungen ange-
nommen. Der Tarifabschluss, der u. a. Erh6hungen riickwirkend zum 1. Januar um 2,65 %
und zum 1. Januar 2014 um 2,95 % vorsieht, kann somit in Kraft treten und die Tariferho-
hungen kénnen zeitnah umgesetzt werden.



FORDERUNGEN

Grundstoff- und Produktionsgitergewerbe

Gewerk- | Tarifbereich beglns- Tarif- pers. kindbar
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- zum:
- raumlich Arbeit- mung | tungs- Forderungen
nehmer bereich
IGM Eisen- und
Stahlindustrie
Saarland 11.200 | Lohn Arb. 31.05.13 |50%
Geh. Ang. Laufzeit: 12 Mon.
AV Ausz.
S Arb. Verbesserung der Bestimmungen zum Altersausstieg
Ang.
1

Quelle: WSI-Tarifarchiv




FORDERUNGEN

Investitionsgutergewerbe

Gewerk- | Tarifbereich beglns- Tarif- pers. kindbar
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- zum:
- raumlich Arbeit- mung | tungs- Forderungen
nehmer bereich
IGM Metall- und
Elektroindustrie
alle regionalen 3.443.300 | Entg. AN 30.04.13 |55%
Bereiche West AV Ausz. Laufzeit: 12 Mon.
und Ost
mit folgenden Abweichungen:

Entg. AN " Schleswig-Holstein, Hamburg, nordwestliches Niedersach-
sen, Unterweser, Mecklenburg-Vorpommern:
inkl. einer sozialen Komponente

AV Ausz. Bayern:

60 € mtl. Erhéhung in allen Ausbildungs;.
IGM Volkswagen AG 95.000 | Entg. AN 30.06.13 |55%
AV Ausz. Laufzeit: 12 Mon.

IGM Feinstblech-

packungs-

industrie

Hamburg und 8.600 | Entg. AN 30.06.13 |55%

Niedersachsen AV Ausz.

S AN Fortsetzung der Gespréche uber einen TV fir dual Studie-

rende
IGM Heizungs-, Klima-
und Sanitar-
technik (Industrie
und Handwerk)
Baden- k. A. | Lohn Arb. 31.03.13 |55%
Wirttemberg Geh. Ang.
(Industrieverband AV Ausz.
technische Gebéau-
deausristung)
IGM Metallhandwerk
(0. Elektro, Kfz,
Klempner)
Schleswig-Holstein 8.600 | Lohn Arb. 30.04.13 |54 %
Geh. Ang. Laufzeit: 12 Mon.
AV Ausz. " 50 € mtl. Erhéhung in allen Ausbildungs;j.
IGM Elektrohandwerk
Nordrhein- 56.200 | Entg. AN 31.05.13 |55%
Westfalen Laufzeit: 12 Mon.
AV Ausz. 31.07.13 | 100 € mtl. Erhdhung in allen Ausbildungs;j.
S Ubernahme Ausgebildeter fir mind. 12 Mon.
WSI-Tarifarchiv 2

Quelle:




FORDERUNGEN

Investitionsgutergewerbe

Gewerk- | Tarifbereich beglns- Tarif- pers. kindbar
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- zum:
-raumlich Arbeit- mung | tungs- Forderungen
nehmer bereich
Fortsetzung
Elektrohandwerk
Baden- 41.200 | Lohn Arb. 30.04.13 [55%
Wirttemberg Geh. Ang.
AV Ausz.
IGM Schlosser- und
Schmiedehand-
werk
Rheinland- 5.600 | Lohn Arb. 30.04.13 |52%
Rheinhessen Geh. Ang. Laufzeit: 12 Mon.
AV Ausz.
3

Quelle: WSI-Tarifarchiv




FORDERUNGEN

Verbrauchsgutergewerbe

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. kindbar
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- zum:
-raumlich Arbeit- mung | tungs- Forderungen
nehmer bereich

IG BCE | Lederwaren-und
Kofferindustrie

Bundesgebiet West 3.700 | Entg. AN 31.03.13 |6,0%
und Ost AV Ausz. Laufzeit: 12 Mon.
Url. AN - bundeseinheitlich 30 AT

- Zusatzurlaub fir Schichtarbeiter

Quelle: WSI-Tarifarchiv 4 WSI




FORDERUNGEN

Nahrungs- und Genussmittelgewerbe

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. kindbar
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- zum:
-raumlich Arbeit- mung | tungs- Forderungen
nehmer bereich
NGG Brauereien
Hessen/Rheinland- 2.500 | Entg. AN 30.04.13 |55%
Pfalz (o. Pfalz) AV Ausz. Laufzeit: 12 Mon.
S Ausz. Aufnahme einer tariflichen Ubernahmeregelung fir Aus-
gebildete
Thiringen/Sachsen 2.200 | Entg. AN 30.04.13 |6,0%
AV Ausz. Laufzeit: 12 Mon.
S Ausz. Ubernahme Ausgebildeter fiir mind. 12 Mon.
NGG Milchindustrie
Bundesgebiet Ost 5.800 | Lohn Arb. 31.03.13 |65%
Geh. Ang. Laufzeit: 12 Mon.
AV Ausz.
S Ausz. Ubernahme Ausgebildeter fir mind. 12 Mon.
NGG Obst- und
Gemuseindustrie
Nordrhein- 6.000 | Entg. AN 30.04.13 |6,0%
Westfalen AV Ausz. Laufzeit: 12 Mon.
S Ausz. " Ubernahme Ausgebildeter fiir 12 Mon.
Hessen/Rheinland- 1.800 | Entg. AN 30.04.13 |58%
Pfalz/Saarland AV Ausz. Abschaffung der Ortsklassen
S Laufzeit: 12 Mon.
S Ausz. Aufnahme einer tariflichen Ubernahmeregelung fiir Aus-
gebildete
Baden- 4.200 | Entg. AN 31.03.13 |55%
Wirttemberg AV Ausz. Laufzeit: 12 Mon.
S Ausz. Ubernahme Ausgebildeter fiir 12 Mon.
NGG Starkeindustrie
Nordrhein- 1.200 | Entg. AN 30.04.13 [ wirksame Erhéhungen
Westfalen AV Ausz. Laufzeit: 12 Mon.
NGG Béackerhandwerk
Baden- 26.200 | Lohn Arb. 30.04.13 |55%
Wirttemberg Geh. Ang. Laufzeit: 12 Mon.
Quelle: WSI-Tarifarchiv 5 WSI




FORDERUNGEN

Handel
Gewerk- | Tarifbereich beglns- Tarif- pers. kindbar
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- zum:
- raumlich Arbeit- mung | tungs- Forderungen
nehmer bereich
ver.di Grof3- und AuBRen-
handel
Hamburg 53.800 | Lohn Arb. 30.04.13 | 6,5 %, mind. 160 € mtl.
Geh. Ang. Laufzeit: 12 Mon.
AV Ausz. 100 € mtl. Erhdhung in allen Ausbildungsj.
S Arb. Vorteilsregelungen fir Gewerkschaftsmitglieder
Ang.
Ausz.
Schleswig-Holstein 46.100 | Lohn Arb. 30.04.13 | 6,5 %, mind. 120 € mtl.
Geh. Ang. Laufzeit: 12 Mon.
AV Ausz. 100 € mtl. Erhéhung in allen Ausbildungsj.
Niedersachsen 102.200 | Lohn Arb. 30.04.13 | 6,5 %, mind. 140 € mtl.
Geh. Ang. 20 € mtl. als Vorteilsregelung fir Gewerkschaftsmitglieder
Laufzeit: 12 Mon.
AV Ausz. 70 € mtl. Erhéhung in allen Ausbildungs;.
Mecklenburg- 12.400 | Lohn Arb. 30.04.13 [ analog Schleswig-Holstein
Vorpommern Geh. Ang.
AV Ausz.
ver.di Grof3- und AulRen-
handel, genossen-
schaftlicher
Grof3handel
Hessen 97.000 | Lohn Arb. 30.04.13 | 6,5 %, mind. 140 € mtl.
Geh. Ang. Laufzeit: 12 Mon.
AV Ausz. 35/38/42/45 % der GehGir. Il (Endstufe)
im 1./2./3./4. Ausbildungsj.
Berlin, 37.000 | Lohn Arb. 30.04.13 | 6,5 %, mind. 160 € mtl.
Brandenburg Geh. Ang. Laufzeit: 12 Mon.
AV Ausz. 100 € mtl. Erhdhung in allen Ausbildungsj.
ver.di Genossenschaft-
licher GroRBhandel
Niedersachsen 5.400 | Lohn Arb. 30.04.13 | 6,5 %, mind. 160 € mtl.
Geh. Ang. Laufzeit: 12 Mon.
AV Ausz. " 80 € mtl. Erhéhung in allen Ausbildungs;j.

Quelle: WSI-Tarifarchiv

WSI




FORDERUNGEN

Handel
Gewerk- | Tarifbereich beglns- Tarif- pers. kindbar
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- zum:
- raumlich Arbeit- mung | tungs- Forderungen
nehmer bereich
ver.di Einzelhandel
Schleswig-Holstein 77.500 | Lohn Arb. 30.04.13 | 6,5 %, mind. 140 € mtl.
Geh. Ang. 8,50 €/Std. Mindestvergiitung
Laufzeit: 12 Mon.
AV Ausz. 10,0 %
MTV Arb. 3 M/IME unveranderte Wiederinkraftsetzung
Ang.
Ausz.
Hamburg 63.600 | Lohn Arb. 30.04.13 | 150 € mtl.
Geh. Ang. Laufzeit: 12 Mon.
AV Ausz. 90 € mtl. Erhéhung in allen Ausbildungs;.
S Arb. Vorteilsregelung fur ver.di-Mitglieder
Ang.
Ausz.
Niedersachsen, 235.900 | Lohn Arb. 30.04.13 | 1 €/Std. Erhdhung in allen Gr.
Bremen Geh. Ang. 8,50 €/Std. Mindestvergutung
Laufzeit: 12 Mon.
AV Ausz. 90 € mtl. Erhéhung in allen Ausbildungs;j.
MTV Arb. 3 M/IME unveranderte Wiederinkraftsetzung
Ang.
Ausz.
Bayern 338.200 | Lohn Arb. 30.04.13 | 6,5 %, mind. 140 € mtl.
Geh. Ang. Laufzeit: 12 Mon.
AV Ausz. 31.08.13 | 90 € mtl. Erhéhung in allen Ausbildungsj.
MTV Arb. 3 M/IME unveranderte Wiederinkraftsetzung
Ang.
Ausz.
Mecklenburg- 37.600 | Lohn Arb. 30.06.13 | 6,5 %, mind. 140 € mtl.
Vorpommern Geh. Ang. 8,50 €/Std. Mindestvergutung
Laufzeit: 12 Mon.
AV Ausz. 140 € mtl. Erhdhung in allen Ausbildungsj.
MTV Arb. 3 M/IME unveranderte Wiederinkraftsetzung
Ang.
Ausz.

Quelle: WSI-Tarifarchiv

WSI




FORDERUNGEN

Verkehr und Nachrichtenibermittlung

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. kindbar
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- zum:

-raumlich Arbeit- mung | tungs- Forderungen

nehmer bereich

ver.di Deutsche 35.200 | Entg. AN 31.01.13 |52%

Lufthansa AG Laufzeit: 12 Mon.

(Boden- und

Kabinenpersonal) S Beschaftigungssicherung

" Ausz. Verbesserungen fur Ausz.

Quelle: WSI-Tarifarchiv 8 WSI




FORDERUNGEN

Private Dienstleistungen, Organisationen ohne Erwerbszweck

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. kindbar
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- zum:
-raumlich Arbeit- mung | tungs- Forderungen
nehmer bereich
NGG Hotel- und Gast-
stattengewerbe
Berlin 38.500 | Entg. AN 30.06.13 | 6,0 % fur EntgGr. 2 - 4
130 € mtl. Erhéhung ab EntgGr. 5.1
Laufzeit: 12 Mon.
Beantragung der Allgemeinverbindlichkeit
AV Ausz. 60 € mtl. Erh6hung in allen Ausbildungs;.
S AN 1,0 % Tariferhthung zusétzlich als Bonus fir Gewerk-
Ausz. schaftsmitglieder
DGB- Zeitarbeit (BZA) 500.000 | Entg. AN 31.10.13 | West (0. Berlin-West):
Tarif- Bundesgebiet West unterste EntgGr.: von 8,19 auf 8,50 €/Std., nach einem J.
gemein- | und Ost auf 9,00 €/Std.
schaft entsprechende prozentuale Erhéhung der Gibrigen EntgGr.
Ost, Berlin-West:
Tarifniveauanpassung auf 100 % der West-Entg. bis zum
Ende der Laufzeit
Laufzeit: 24 Mon.
Entg. friihzeitiger Neuabschluss des Mindestlohn-TV
S Laufzeit: 30 Mon.
Zeitarbeit (iGZ) 390.000 | Entg. AN 31.10.13 | analog BZA
Bundesgebiet West S
und Ost
ver.di Redakteurinnen
an Tages-
zeitungen
Bundesgebiet West 9.700 | Geh. Ang. 31.07.13 |55%
und Ost
S Aufnahme der Redakteurlnnen in Online-Redaktionen in
den Geltungsbereich des Geh.-TV
Quelle: WSI-Tarifarchiv 9 WSI




FORDERUNGEN

Gebietskorperschaften, Sozialversicherung

Gewerk- | Tarifbereich beglns- Tarif- pers. kindbar
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- zum:
-raumlich Arbeit- mung | tungs- Forderungen
nehmer bereich
ver.di offentlicher Dienst
Nahverkehrsbe- 13.000 | Entg. AN 30.06.13 [6,5%
triebe (TV-N) Berlin Laufzeit: 12 Mon.
Quelle: WSI-Tarifarchiv 10




ABSCHLUSSE

Gartenbau, Land- und Forstwirtschaft

Gewerk- | Tarifbereich beglins- Tarif- pers. Abschluss- | in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
- raumlich Arbeit- mung tungs- Kindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
IG BAU | Landwirtschaft
Schleswig- 8.600 | Lohn Arb. 01.11.12 230 € Pauschale insg. fir November 2012 -
Holstein Geh. Ang. 30.06.15 Februar 2013
3,7 % ab 01.03.13
2,8 % Stufenerhéhung ab 01.07.14
AV Ausz. k. A. von 552 579 631 € (unter 18 J.)
von 562 594 661 € (Uber 18 J.)
auf 615 650 720¢€
S Arb. 01.11.12 Saisonarbeitskréafte: Einordnung in den regu-
Ang. 30.06.15 laren TV und Einfuhrung eines Stufenplanes
zur Gewahrleistung einer Lohnuntergrenze
von 8,50 €/Std.
Hessen 5.200 | Lohn Arb. 01.11.12 analog Schleswig-Holstein
Geh. Ang. 30.06.15
S Arb. analog Schleswig-Holstein
Ang. mit Lohnuntergrenze von 8,50 € ab 01.12.17
Baden- 10.900 | Lohn Arb. 01.11.12 280 € Pauschale insg. fur November 2012 -
Wirttemberg Geh. Ang. 30.06.15 Marz 2013
3,7 % ab 01.04.13
2,8 % Stufenerhdhung ab 01.07.14
AV Ausz. 01.09.13 von 563 607 659 € (unter 18 J.)
30.06.15 von 590 645 700 € (uber 18 J.)
auf 615 650 720€
auf 620 675 730€ab01.07.14
S Arb. 01.11.12 analog Schleswig-Holstein
Ang. 30.06.15
Bayern 15.300 | Lohn Arb. 01.11.12 analog Schleswig-Holstein
Geh. Ang. 30.06.15
AV Ausz. 01.09.13 von 550 610 670 € (Uber 18 J.)
30.06.15 auf 600 660 720¢€
auf 630 690 750 € ab 01.07.14
S Arb. 01.11.12 analog Hessen
Ang. 30.06.15
Brandenburg 17.200 | Lohn Arb. 01.11.12 230 € Pauschale insg. fir November 2012 -
Ang. 30.06.15 Méarz 2013
3,7 % ab 01.04.13
2,8 % Stufenerhéhung ab 01.07.14
AV Ausz. 01.03.13 von 475 515 565 €
30.06.15 auf 525 570 625¢€
auf 540 590 645¢€ ab01.07.14
S Arb. analog Schleswig-Holstein
Ang.
Erkléarungsfrist: 12.04.13
Sachsen-Anhalt 13.000 | Lohn Arb. 01.11.12 200 € Pauschale insg. fir November 2012 -
Geh. Ang. 30.06.15 Februar 2013
3,7 % ab 01.03.13
2,8 % Stufenerhdhung ab 01.07.14
AV Ausz. 01.07.13 von 475 500 550 €
30.06.15 auf 600 650 700¢€
S Arb. 01.11.12 analog Schleswig-Holstein
Ang. 30.06.15
Erklarungsfrist: 19.04.13
Quelle: WSI-Tarifarchiv 11




ABSCHLUSSE

Gartenbau, Land- und Forstwirtschaft

Gewerk- | Tarifbereich beglins- Tarif- pers. Abschluss- | in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
- raumlich Arbeit- mung tungs- Kindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
IG BAU | Erwerbsgarten-
bau
Nordrhein- 8.600 | Lohn Arb. 01.04.13 nach 12 Nullmonaten (April 2012 bis Méarz
Westfalen Geh. Ang. 31.03.15 2013)
39%
2,9 % Stufenerhdhung ab 01.04.14
AV Ausz. " nach 12 Nullmonaten (April 2012 bis Mérz
2013)
von 450 500 570€
auf 550 620 710€
S Arb. k. A. Saisonarbeitskrafte: Aufnahme in den regu-
Ang. laren TV ab 2013/2014 und Einfiihrung eines
Stufenplanes zur Gewéhrleistung einer
Lohnuntergrenze von 8,50 €/Std. ab
01.12.17.
Quelle: WSI-Tarifarchiv 12




ABSCHLUSSE

Energie- und Wasserversorgung, Bergbau

Gewerk- | Tarifbereich beglins- Tarif- pers. Abschluss- | in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
- raumlich Arbeit- mung tungs- Kindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
ver.di Energiewirt-
schaftliche
Unternehmen nach Warnstreik:
Hessen (AVE 4.800 | Entg. AN 27.03.13 01.03.13 250 € Pauschale fir Marz
Hannover) 31.03.15 2,85 % ab 01.04.13
2,1 % Stufenerhdhung ab 01.04.14
350 € zusatzliche Einmalzahlung im Januar
2014
AV Ausz. 100 € Pauschale fur Méarz
2,85 % ab 01.04.13
2,1 % Stufenerhthung ab 01.04.14
jew. Aufrundung auf volle 5 €
135 € zusatzliche Einmalzahlung im Januar
2014
S AN " Mafregelungsverbot
Ausz.
" Ausz. " - befristete Ubernahme der Ausgebildeten
fur 12 Mon.
- unverandertes Ausbildungsplatzangebot
IG BCE/ | Tarifgemein- 15.000 | Entg. AN 10.04.13 01.03.13 2,6 %
ver.di/ schaft Vattenfall AV Ausz. 28.02.15 1,8 % Stufenerhéhung ab 01.04.14
IGM Europe
S AN 01.03.13 Verlangerung des TV Sozialpolitische Be-
28.02.17 gleitung mit dem Ausschluss betriebsbeding-
ter Kiindigungen
" Ausz. " Verlangerung des TV Ausbildung bis Ende
2014 mit einer Regelung zur unbefristeten
Ubernahme von 55 Ausgebildeten jahrlich
Quelle: WSI-Tarifarchiv 13




ABSCHLUSSE

Grundstoff- und Produktionsgitergewerbe

Gewerk- | Tarifbereich beglins- Tarif- pers. Abschluss- | in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
- raumlich Arbeit- mung tungs- Kindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
IGM Eisen- und
Stahlindustrie
Bundesgebiet Ost 16.200 | Lohn Arb. 11.03.13 01.03.13 analog Niedersachsen, Bremen, Nordrhein-
Geh. Ang. 31.05.14 Westfalen (s. MB 3/13)
AV Ausz.
S
IG BCE | Kautschuk-
industrie
alle West- 44.100 | Entg. AN 10.04.13 01.05.13 21%
Bereiche, Ost 30.06.14 1,1 % Stufenerh6hung ab 01.01.14
AV Ausz. von 696 760 812 855€
auf 736 800 852 895¢€
IG BAU/ | Kalk- und
IG BCE | Dolomitindustrie
Nordrhein- 1.600 | Entg. AN 09.04.13 01.02.13 nach einem Nullmonat (Méarz)
Westfalen AV Ausz. 30.04.14 3,0 % ab 01.03.13
IG BAU | Beton-und Fer-
tigteilindustrie
Mecklenburg- k. A. | Lohn Arb. 01.05.13 analog Beton- und Fertigteilindustrie Mitte-
Vorpommern Geh. Ang. 30.06.14 Ost (s. MB 3/13)
14

Quelle: WSI-Tarifarchiv




ABSCHLUSSE

Verbrauchsgutergewerbe

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. Abschluss- | in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
-raumlich Arbeit- mung tungs- Kiindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
IGM Holz und
Kunststoff
verarbeitende
Industrie
Schleswig- 3.900 | Lohn Arb. 09.04.13 01.01.13 nach 2 Nullmonaten (Januar und Februar)
Holstein Geh. Ang. 30.04.14 3,0 % ab 01.03.13
AV Ausz. " " nach 7 Nullmonaten (Januar - Juli)
von 640 677 778 8l1€
auf 670 707 808 841€ab01.08.13
Erklérungsfrist: 30.04.13
Rheinland-Pfalz 6.900 | Lohn Arb. 21.03.13 01.01.13 analog Schleswig-Holstein
Geh. Ang. 30.04.14
AV Ausz. " " nach 7 Nullmonaten (Januar - Juli)
von 685 725 795 820€
auf 715 755 825 850 € ab 01.08.13
Baden- 34.100 | Lohn Arb. 12.03.13 01.01.13 analog Schleswig-Holstein
Wiurttemberg Geh. Ang. 30.04.14
AV Ausz. " " nach 2 Nullmonaten (Januar und Februar)
von 776 811 851 898 €
auf 806 841 881 928 € ab 01.03.13
Sachsen-Anhalt 3.500 | Lohn Arb. 25.03.13 01.01.13 90 € Pauschale insg. fur Januar - Marz
Geh. Ang. 30.04.14 3,0 % ab 01.04.13
AV Ausz. " " nach 7 Nullmonaten (Januar - Juli)
von 657 688 750 781¢€
auf 687 718 780 811€ab01.08.13
Thiringen 6.900 | Lohn Arb. 12.03.13 01.01.13 analog Schleswig-Holstein
Geh. Ang. 30.04.14
AV Ausz. " 01.01.13 nach 7 Nullmonaten (Januar - Juli)
31.07.14 von 521 574 671 746 €
auf 585 635 700 780 € ab 01.08.13
IGM Bettwaren-
industrie
Bundesgebiet 1.000 | Lohn Arb. 28.01.13 01.02.13 nach 4 Nullmonaten (Februar - Mai)
West 31.03.15 2,5 % ab 01.06.13
2,5 % Stufenerhéhung ab 01.09.14
U-Geld " " von 600 auf 620/650 ab 2013/2014

Quelle: WSI-Tarifarchiv 15 WSI




ABSCHLUSSE

Nahrungs- und Genussmittelgewerbe

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. Abschluss- | in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
-raumlich Arbeit- mung tungs- Kiindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
NGG Molkereien
Nordrhein- 3.800 | Lohn Arb. 22.03.13 01.03.13 3,0%
Westfalen Geh. Ang. 28.02.14
AV Ausz.
S Ausz. " " Verlangerung der Ubernahmeregelung fiir
Ausgebildete
NGG Fleischerhand-
werk
Rheinland- 2.500 | Lohn Arb. 21.03.13 01.01.13 nach 3 Nullmonaten (Januar - Mé&rz)
Rheinhessen Geh. Ang. 31.12.14 2,5% ab 01.04.13
AV Ausz. 01.08.13 von 420 460 540 €
31.12.14 auf 450 520 630€
Pfalz 2.500 | Lohn Arb. 26.03.13 01.01.13 nach 3 Nullmonaten (Januar - Mérz)
Geh. Ang. 28.02.14 2,7/3,5 % Lohn/Geh. ab 01.04.13
AV Ausz. " " nach 3 Nullmonaten (Januar - Mé&rz)
von 425 460 540€
auf 435 520 585 € ab 01.04.13
Quelle: WSI-Tarifarchiv 16 WSI




ABSCHLUSSE

Baugewerbe

Gewerk-
schaft

Tarifbereich
- fachlich
-raumlich

beglins-
tigte
Arbeit-
nehmer

Tarif-
bestim-
mung

pers.
Gel-
tungs-
bereich

Abschluss-
datum

in Kraft
ab:
Kundbar
zum:

Verhandlungsergebnisse

IG BAU

Bauhauptge-
werbe
Bundesgebiet
West und Ost
(Ang.: 0. Bayern)

644.200

Lohn
Geh.
AV

Lohn
Geh.

Lohn

Arb.
Ang.
Ausz.

Arb.
Ang.

Arb.

Ausz.

Arb.
Ang.

04./
05.04.13

01.04.13
30.04.14

01.01.14
k. A.

01.05.13

nach einem Nullmonat (April)
3,2/4,0 % West, Berlin-Ost/Ost ab 01.05.13

- Verringerung der Absenkungsmdglich-
keiten in den Lohn-/ Geh.-TVen West und
Ost bzw. im Standortsicherungs-TV Berlin
von 6 auf 4 %

- Vereinbarung der TV-Parteien zur Er-
reichung eines bundeseinheitlichen
Tarifniveaus bis 2022; Festlegung
weiterer Angleichungsschritte in den
nachsten Tarifrunden

Erhdhung des Mindestlohns | West, Berlin-
Ost/Ost

von 11,05/ 10,25 €/Std.

auf 11,10/10,50 €/Std. ab 01.01.14

auf 11,15/10,75 €/Std. ab 01.01.15

auf 11,25/11,05 €/Std. ab 01.01.16

auf einheitlich 11,30 €/Std. ab 01.01.17

West (0. Berlin): Erh6hung des Mindest-
lohns II:

von 13,70 €/Std.

auf 13,95/14,20/14,45/14,70 €/Std.

ab 01.01.14/15/16/17

Ubernahmeregelungen fiir Ausbildungsver-

héltnisse, die nach dem 01.01.14 enden:

- Mitteilung an Ausz. bei Nichtiibernahme
in ein unbefristetes Arbeitsverhaltnis spa-
testens 4 Mon. vor Ablauf des Ausbil-
dungsverhaltnisses

- bei Ausbleiben der Mitteilung Begriindung
eines Arbeitsverhaltnisses auf unbe-
stimmte Zeit und Mdglichkeit zur Kiindi-
gung aus betriebsbedingten Griinden
nicht vor Ablauf von 6 Mon.

- kurzfristige Klarung der Ubernahme des
Ergebnisses fir die Ang. in Bayern

- Einsetzung einer Arbeitsgruppe zur Er-
arbeitung von Lésungsvorschlagen bzgl.
der Konkurrenzprobleme Bauhauptge-
werbe/GalLaBau

- Einsetzung einer Arbeitsgruppe zur Un-
tersuchung von Mdglichkeiten zur alters-
gerechten Gestaltung der Arbeitsplatze
sowie des gleitenden Ubergangs in die
Rente und Erarbeitung darauf gerichteter
tarifvertraglicher und gesetzlicher Rege-
lungen

Quelle: WSI-Tarifarchiv

17




ABSCHLUSSE

Verkehr und Nachrichtenibermittlung

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. Abschluss- | in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
-raumlich Arbeit- mung tungs- Kiindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
EVG Deutsche Bahn 134.000 | Entg. AN 25.03.13 01.01.13 500 € (Ausz. 225 €) Pauschale insg. fur
AG AV Ausz. 31.07.14 Januar - April
3,0 % ab 01.05.13
3,0 % Stufenerhéhung ab 01.04.14
S AN " 01.07.14 Erhéhung der betrieblichen Altersvorsorge
um 1,0 %
EVG Schienenperso-
nennahverkehr
(SPNV)
Bundesgebiet 20.000 | Entg. AN 25.03.13 01.02.13 3,0%
West und Ost 31.12.14 3,0 % Stufenerhéhung ab 01.04.14
ver.di Privates
Verkehrs-
gewerbe
Nordrhein-
Westfalen 149.000
(Arbeitgeberver- (k. A.) | Lohn Arb. 08.04.13 01.03.13 nach 3 Nullmonaten (Méarz - Mai)
band Verkehrs- Geh. Ang. 31.05.14 2,8 % ab 01.06.13
wirtschaft und
Logistik NRW AV Ausz. von 590 680 760 €
e.V., Arbeitgeber- auf 630 720 800 € ab 01.08.13
verband Ver- (Ausz. zum Berufskraftfahrer im 3. Ausbil-
kehrs- und Trans- dungsj.: von 900 auf 950 €)
portgewerbe im
Bergischen Land S Vereinbarung der TV-Parteien zur Verhand-
e.V.) lungsaufnahme Uiber Veranderungen im
MTV, Lohn-/Geh.-TV mit Abschluss bis
31.07.13
Quelle: WSI-Tarifarchiv 18 WSI




ABSCHLUSSE

Private Dienstleistungen, Organisationen ohne Erwerbszweck

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. Abschluss- | in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
-raumlich Arbeit- mung tungs- Kiindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
NGG Hotel- und Gast-
stattengewerbe
Niedersachsen 44.400 | Entg. AN 25.03.13 01.03.13 nach 2 Nullmonaten (Méarz und April)
(0. Weser-Ems, 28.02.15 3,25 % ab 01.05.13
ostfries. Nordsee- 2,50 % Stufenerh6hung ab 01.03.14
inseln)
AV Ausz. nach 2 Nullmonaten (Méarz und April)

von 450 505 580 €

auf 500 600 700 € ab 01.05.13

auf 550 650 750 € ab 01.03.14

Bayern 127.800 | Entg. AN 08.04.13 01.03.13 45 € Pauschale fiur Marz
31.07.14 4,0 % ab 01.04.13
AV Ausz. nach einem Nullmonat
von 534/612 700 789 €
auf 574/654 740 829 € ab 01.04.13
unter/uber 18 J.
auf 694 780 869 € ab 01.04.14
(Altersstaffelung entféllt ab 01.02.14)
IGM Textilreini-
gungsgewerbe
Bundesgebiet 45.300 | Lohn Arb. 01.06.13 West:
West und Ost Geh. Ang. 30.06.15 25%

2,5 % Stufenerhéhung ab 01.06.14

Ost:

Ubertragung der Erhéhungsbetrage des

Tarifgebietes West

AV Ausz. West:

von 562 632 728 850€

auf 582 652 748 870€

auf 602 672 768 890 € ab 01.06.14

Ost:

von 486 555 639 740€

auf 516 585 669 770€

auf 546 615 699 800 € ab 01.06.14

Sz Arb. Ost:
Ang. von 405 € auf 485/565 € ab 2013/2014
U-Geld " West:

Erh6hung um jew. 2,5 % ab 2013/2014

(zz. 521,51 - 632,45 €, gestaffelt nach BZ)

Ost:

von 185 auf 225/265 € ab 2013/2014

AZ Arb. " Verlangerung des Altersteilzeit-TV mit u. a.
S Ang. folgender Anderung:

- Erhdhung des Aufstockungsbetrages
von 450 auf 475 € fur ab 2014 geschlos-
sene Vertrage

S Arb. - Erhéhung des AG-Zuschusses zur
Ang. Altersversorgung von 170 auf 190/210 €
Ausz. jahrl. ab 2014/2015 bei AN-Entgeltum-
wandlung Gber 360 €/J.

- Verlangerung des TV zur Sicherung und
Forderung der Beschaftigung, der Wett-
bewerbsfahigkeit und zur tarifpolitischen
Zusammenarbeit bis 30.06.15

Quelle: WSI-Tarifarchiv 19 WSI




ABSCHLUSSE

Private Dienstleistungen, Organisationen ohne Erwerbszweck

Gewerk-
schaft

Tarifbereich
- fachlich
- raumlich

beguns-
tigte
Arbeit-
nehmer

Tarif-
bestim-
mung

pers.
Gel-
tungs-
bereich

Abschluss-
datum

in Kraft
ab:
Kundbar
zZum:

Verhandlungsergebnisse

IGM

ver.di

Wascherei-
dienstleistungen
im Objekt-
kundengeschéaft
Bundesgebiet
West und Ost

Friseurhand-
werk
Niedersachsen

Nordrhein-
Westfalen

Bayern

35.000

16.200

33.600

22.600

Entg.

AV

Entg.

EntgGr.

AV

Lohn

AV

AN

Ausz.

AN

Ausz.

Arb.

Ausz.

06.12.12

11.03.13

k. A.

01.08.12
31.12.15

01.04.13
31.10.15

Mindestlohn:

von 8,00/7,00 € je Std. (West/Ost, Berlin-
West)

auf 8,50 €/Std. ab 01.04.13

auf 8,75 €/Std. ab 01.06.14

Tarifempfehlung:
von 7,51 auf 8,50 €/Std. ab 01.01.15

von 308,42 auf 435 € im 1. Ausbildungs;j. ab
01.08.15

unter der Voraussetzung der Erklarung der
Allgemeinverbindlichkeit:

nach 3 Nullmonaten (Mai - Juli 2012)

1,5 % im Durchschnitt ab 01.08.12

1,4 % im Durchschnitt Stufenerhdhung ab
01.10.13

1,3 % im Durchschnitt Stufenerhéhung ab
01.10.14

1,2 % im Durchschnitt Stufenerhdhung ab
01.10.15

jew. Uberproportionale Erhéhung der
untersten Gr.

80/90 % der untersten Gr. fur Ungelernte/AN
mit nicht abgelegter Gesellenpriifung in den
ersten 3/2 Tatigkeitsj.

nach 3 Nullmonaten (Mai - Juli 2012)
von 390 500 610€

auf 400 510 622 € ab 01.08.12
auf 406 520 635€ ab01.10.13
auf 414 530 647 €ab01.10.14
auf 422 540 660 € ab 01.10.15

nach einem Nullmonat (April)

3,9 % im Durchschnitt ab 01.05.13
3,8 % Stufenerhéhung ab 01.05.14
3,4 % Stufenerhéhung ab 01.05.15

Verhandlungsvereinbarung der TV-Parteien
zur Tarifierung in 2014

Quelle: WSI-Tarifarchiv
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ABSCHLUSSE

Private Dienstleistungen, Organisationen ohne Erwerbszweck

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. Abschluss- | in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
-raumlich Arbeit- mung tungs- Kiindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
IG BAU | UIS Unterneh- 55.000 | Entg. AN 17.12.12 01.09.12 300 € Pauschale fir September - November
merverband 31.08.14 2012
Industrie 2,8% ab 01.12.12
Service 2,6 % Stufenerhthung ab 01.12.13
+ Dienst-
leistungen e.V. AV Ausz. " " nach 3 Nullmonaten
von 598 718 897 1.077 €
auf 615 738 923 1.107 €ab01.12.12
auf 631 757 947 1.136€ab01.12.13
S 01.12.12 Vereinbarung der TV-Parteien zur Bevor-
31.08.14 zugung von tariftreuen Unternehmen bei
der Auswahl von Nachunternehmen
ver.di/ Berufliche Aus-
GEW und Weiter-
bildung
(Dienstleistungen
nach SGB)
Bundesgebiet 30.000 | Geh. Ang. 14.02.13 01.07.13 Mindestlohn:
West und Ost 31.12.15 von 12,60/11,25 € je Std.
auf 13,00/11,65 € je Std. ab 01.01.14
auf 13,35/12,50 € je Std. ab 01.01.15
jew. West, Berlin-Ost/Ost
Url. von 26 auf 29 AT
ver.di Bewachungs- Schlichtungsergebnis nach Streiks, An-
gewerbe nahme vorbehaltlich des Ergebnisses der
Nordrhein-West- Mitgliederbefragung
falen (0. Sonder- 24.400 | Lohn Arb. 01.01.13 nach 4 Nullmonaten (Januar - April)
bereiche) 31.12.14 4,7 % im Durchschnitt ab 01.05.13
3,9 % im Durchschnitt Stufenerh6hung ab
01.01.14
(jew. uberproportionale Erhéhung einzelner
LGr., u. a.:
unterste Gr. = 5,8/4,4 %,
Fracht-, Personen und Warenkontrolle an
Verkehrsflughéfen = 8,3/8,2 %,
Passagierkontrolle an Verkehrsflughafen =
10,0/8,1 %
jew. ab 01.05.13/01.01.14)
LGr. Modifizierung einzelner LGr.
Geh. Ang. nach 4 Nullmonaten (Januar - April)
AV Ausz. 3,5% ab 01.05.13
3,5 % Stufenerhéhung ab 01.01.14
Z Arb. Erhéhung der Zulage fiir AN in der Perso-
nen- und Warenkontrolle an Verkehrsflug-
héfen auf einheitlich 1,50 €
MTV Arb. k. A. Wiederinkraftsetzung
Ang.
S Arb. - MaRregelungsverbot
Ang. - Verhandlungsverpflichtung zur Uberarbei-
Ausz. tung der Lohnstruktur mit Beginn bis spéa-
testens 30.09.13
Erklarungsfrist: 15.04.13
Quelle: WSI-Tarifarchiv 21 WSI




ABSCHLUSSE

Private Dienstleistungen, Organisationen ohne Erwerbszweck

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. Abschluss- | in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
-raumlich Arbeit- mung tungs- Kiindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
ver.di Helios-Kliniken
GmbH
- Akutkliniken - 21.000 | Entg. AN 01.03.13 3,15%
Bundesgebiet 28.02.15 2,95 % Stufenerh6hung ab 01.03.14
West und Ost (Anpassung der Stufenerhdhung an den
TVOD falls der Abschluss in 2014 héher
ausfallt)
AV Ausz. von 658,90 720,65 864,74 €
auf 708,90 770,65 914,74 €
auf 750,40 812,15 956,24 € ab 01.03.14
Url. AN 01.01.13 - von 26 - 30 AT, gestaffelt nach Lj.
Ausz. auf 29/30 AT bis/ab 55 Lj. mit
Besitzstandssicherung
- auf 27 AT fur Ausz. (1 AT Zusatzurl. fur
Ausz. im 2. und 3. Ausbildungs;j. in
Schichtarbeit)
S AN 01.03.13 - unveranderte Verlangerung des Kinder-
28.02.15 betreuungszuschusses (bis zu 150 €/
Mon.)
- Fortsetzung der Verhandlungen fur
Arztinnen
S Ausz. 01.03.13 unbefristete Inkraftsetzung der konzern-
weiten Modellregelung zur Ubernahme
Ausgebildeter
Quelle: WSI-Tarifarchiv 22 WSI




ABSCHLUSSE

Gebietskorperschaften, Sozialversicherung

Gewerk-
schaft

Tarifbereich
- fachlich
-raumlich

beglins-
tigte
Arbeit-
nehmer

Tarif-
bestim-
mung

pers.
Gel-
tungs-
bereich

Abschluss-
datum

in Kraft
ab:
Kundbar
zum:

Verhandlungsergebnisse

ver.di

ver.di

ver.di

offentlicher
Dienst
Nahverkehrsbe-
triebe (TV-N)
Sachsen-Anhalt

Sachsen

Techniker-

krankenasse
Bundesgebiet
West und Ost

2.500

2.500

12.200

Entg.

AZ

Url.

Sz

Entg.

AN

AN

AN
Ausz.

Ausz.

05.03.13

13.03.13

k. A.

01.04.13
31.03.15

k. A.
31.12.18

kiindbar:
30.11.13

Berichtigung zum MB 3/13:

eine um einen Monat vorgezogene Tarifer-
héhung (Laufzeit vorheriger Entg.-TV:
30.04.13)

100 € Sockelbetrag ab 01.04.13

(= 3,7 % im Durchschnitt)

100 € weiterer Sockelbetrag ab 01.05.14
(= 3,5 % im Durchschnitt)

Annahme vorbehaltlich des Ergebnisses der
Mitgliederbefragung:

MTV mit u. a. folgenden Anderungen:

tarifvertragliche Umsetzung zukinftiger AZ-
Veranderung analog TV6D Ost (zz. 40
Std./W.)

von 26 - 28 AT, gestaffelt nach Lj.
auf 28 AT

von 750 € + 250 € variabler Anteil

auf 1.000 € in 2013/14/15

auf 900 € + 150 € variabler Anteil in 2016/17
auf 950 € + 150 € variabler Anteil ab 2018

- Erhdhung von Zeit- und Erschwerniszu-
schlagen

- Anderung der Bemessungsgrundlage fiir
Zuschlage von Stufe 1 auf Stufe 2

- Erhdhung der Zulagen fur Wechsel-
schicht/Fahrdienst, Schichtarbeit, geteilte
Dienste und Kombifahrer

Kindigungsschutz, Fahrgeldentschadigung,
Kassiererzuschlag und die Zulage fir Aus-
bilder vor Ort und Lehrfahrer werden zukinf-
tig betrieblich geregelt

800 € zusatzliche Einmalzahlung im Januar
2013

unveranderte Verlangerung des Entg.-TV
(bisherige Laufzeit: 31.07.13, s. MB 4/12)

Fortfuhrung der Ausbildungsinitiative bis

31.12.13 (s. MB 8-9/11), mit u .a. folgenden

Anderungen:

- Absenkung der AV fur Ausz., deren Aus-
bildung bis zum 31.12.13 begonnen hat

- Zurverfugungstellung von mind. 270 Aus-
bildungsplatzen in 2013

Quelle: WSI-Tarifarchiv
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Abklrzungsverzeichnis

Eir Tarifvertrage Fir Gewerkschaften
ETV = Entgelttarifvertrag IG BAU = IG Bauen-Agrar-Umwelt
ERTV = Entgeltrahmentarifvertrag IG BCE = IG Bergbau, Chemie, Energie
GRTV = Gehaltsrahmentarifvertrag GEW = Gew. Erziehung und Wissenschaft
GTV = Gehaltstarifvertrag IGM = IG Metall
LRTV = Lohnrahmentarifvertrag NGG = Gew. Nahrung-Genuss-Gaststétten
LTV = Lohntarifvertrag GdP = Gew. der Polizei
MTV = Manteltarifvertrag EVG = Eisenbahn- und Verkehrsgewerkschaft
RTV = Rahmentarifvertrag Zusammenschluss der Gewerkschaften:
TV = Tarifvertrag TRANSNET Gewerkschaft GAED und
Verg. TV = Vergutungstarifvertrag Verkehrsgewerkschaft GDBA

ver.di = Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft

Fir Tarifbestimmungen:

AG = Arbeitgeber

AN = Arbeitnehmerinnen

Ang. = Angestellte

Arb. = Arbeiterlnnen

AT = Arbeitstage

Ausz. = Auszubildende

Ausl. = Ausldsung

AV = Ausbildungsvergiitung

AZ = Arbeitszeit

Bj. = Berufsjahre

Bz = Betriebszugehdrigkeit
Entg. = Entgelt

EFZ = Entgeltfortzahlung

Geh. = Gehalt

Gr. = Gruppe

LGr. = Lohngruppe

Lj. = Lebensjahr

MA = Mehrarbeit

ME = Monatseinkommen

Qual. = Qualifikation

Ratio = Rationalisierungsschutzbestimmungen
S = Sonstige Bestimmungen
Sz = Sonderzahlung (13. Monatsgehalt, Jahressonderzahlung 0.4.)
Url. = Urlaub

UE = Urlaubsentgelt

U-Geld = (zusétzliches) Urlaubsgeld
uT = Urlaubstage

VermL = Vermdgenswirksame Leistungen
WAZ = Wochenarbeitszeit

WT = Werktage

W-Geld = Weihnachtsgeld

V4 = Zuschlage/Zulagen

Methodische Hinweise

1

2)

3)

4)

Die monatlichen Tarifberichte enthalten alle dem Tarifarchiv bis zum Redaktionsschluf? vorliegenden Tarifvertrags-
forderungen und Tarifabschlisse der dem DGB angeschlossenen Gewerkschaften fur Tarifbereiche mit mindestens 1000
(West) bzw. 500 (Ost) Arbeitnehmerinnen.

In Ausnahmeféllen wird auch tber kleinere Tarifbereiche berichtet, in denen wichtige oder neuartige Bestimmungen
verhandelt wurden.

Die durchschnittliche Lohn-, Gehalts- und Entgelterh6hung wird berechnet als arithmetisches Mittel aus den
Prozenterhéhungen in den Endstufen der Lohn-, Gehalts- und Entgeltgruppen oder hdchsten Ortsklasse.

Die zu den jeweiligen Tarifbereichen gehérenden Beschéaftigtenzahlen werden - soweit irgend moglich - auf der Basis der
amtlichen Statistik berechnet. Grobe Schatzungen miissen immer dann vorgenommen werden, wenn die Abgrenzung der
Tarifbereiche nicht mit den Systematiken der amtlichen Statistik tibereinstimmt.

Als "Entgelttarifvertrage" gelten im Monatsbericht alle Vertrage, in deren personlichem Geltungsbereich Arbeiter und
Angestellte aufgefiihrt sind und die keine gesonderten Lohn- und Gehaltstabellen enthalten.
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Das Wichtigste in Kiirze

Investitionsgutergewerbe

In der Tarifrunde fur die Beschaftigten der Metall- und Elektroindustrie legten die Arbeitge-
ber in der 2. Runde am 19. April in Bayern ein erstes Angebot vor, welches dann auch in
allen anderen regionalen Verhandlungen der 2. Runde prasentiert wurde, die am 25. April in
Thiringen ihren Abschluss fanden. Dieses sah nach 2 Nullmonaten (Mai und Juni) eine Er-
hoéhung der Entgelte ab 1. Juli um 2,3 % bei einer Laufzeit von insgesamt 13 Monaten bis
Ende Mai 2014 vor. Die IG Metall hat das Angebot als vollig unzureichend zuriickgewiesen.
Mit Ablauf der Friedenspflicht hat die IG Metall seit dem 1. Mai zu Warnstreiks aufgerufen,
an denen sich bis zum 8. Mai rund 400.000 Beschéftigte aus Uber 1.700 Betrieben beteilig-
ten. Nachdem die 3. Verhandlungsrunde in Baden-Wirttemberg und Bayern am 7. und
8. Mai ebenfalls ergebnislos endeten, hat die IG Metall den Druck auf die Arbeitgeber mit
weiteren Warnstreiks vor der 4. Runde am 13. und 14. Mai aufrecht erhalten. Allein in
Baden-Wirttemberg haben sich mehr als 208.800 Arbeitnehmer an Aktionen und Warn-
streiks beteiligt. Am 13. Mai trennten sich die Tarifparteien in Baden-W(rttemberg ohne Eini-
gung, es sei laut IG Metall jedoch gelungen, Losungsmodelle zu erarbeiten. Von den Arbeit-
gebern geforderte Offnungsklauseln lehnte die IG Metall jedoch ab. In Bayern findet die
nachste Verhandlungsrunde am 14. Mai statt.

Auch fur die Beschéftigten der Volkswagen AG ist die 1. Verhandlungsrunde am 6. Mai oh-
ne Ergebnis zu Ende gegangen. Die Verhandlungen werden am 27. Mai fortgesetzt.

Die Auftaktverhandlungen fir die Beschaftigten im Kfz-Gewerbe in Bayern, Berlin/Bran-
denburg und Sachsen sind am 25. April ohne Ergebnis geblieben. Die IG Metall fordert in
allen regionalen Tarifbereichen u. a. eine Erhéhung der Léhne, Gehélter und Entgelte um
5,5 % sowie Uberwiegend eine lUberproportionale Anhebung der Ausbildungsvergitungen bei
einer Laufzeit von 12 Monaten. Die 2. Verhandlung am 7. Mai in Bayern endete ebenfalls
ergebnislos. Fur die Tarifgebiete Berlin/Brandenburg und Sachsen ist die 2. Runde fur den
23. Mai vorgesehen. Weitere regionale Verhandlungen finden voraussichtlich Mitte Mai in
Nordrhein-Westfalen sowie am 14. Mai fur die Beschéftigten in Hamburg und am 16. Mai in
Niedersachsen und Baden-Wirttemberg statt.

Verbrauchsgutergewerbe

In der ostdeutschen Textilindustrie wurde in der 4. Verhandlungsrunde am 19. April ein
Ergebnis erzielt. Nach einer Pauschalzahlung von 60 € fir April steigen die Entgelte ab
1. Mai um 3,0 % und ab 1. Juli 2014 um weitere 2,6 %. Die Laufzeit endet am 31. Marz 2015.
AuRRerdem werden das zusatzliche Urlaubsgeld und der Arbeitgeberbeitrag zur betrieblichen
Altersversorgung erhéht. Die Ausgebildeten werden im Grundsatz unbefristet GUbernommen.
Ursprunglich hatte die IG Metall eine Erhdhung der Entgelte um 5,0 % bei einer Laufzeit von
12 Monaten gefordert.

Handel

Nachdem fast alle regionalen Auftaktverhandlungen fir den Grof3- und AuBenhandel ohne
Arbeitgeberangebot endeten, legten die Arbeitgeber in der 2. Tarifrunde fir Baden-
Wirttemberg am 7. Mai ein erstes Angebot vor: 2,0 % Einkommenserhéhung kombiniert mit
einer Einmalzahlung in Héhe von 0,3 % im 1. Jahr, gefolgt von einer Stufenerhéhung von
1,7 % im 2. Jahr, wovon eine Rucklage fur die kostenneutrale Umsetzung einer kinftigen
Entgeltstrukturreform in Abzug gebracht werden soll. Weiter verknUpfte die Arbeitgeberseite
das Angebot mit den Forderungen nach einer Offnungsklausel, die die Zeitpunkte der Tarif-



erhohung variabel hélt, und der Verlangerung der Arbeitszeit am 24. und 31.12. Dasselbe
Angebot fir die Erhéhung der Einkommen wurden auch in der 2. Verhandlung fir Hamburg
am 13. Mai vorgelegt. Hier wurde die Ricklage fir die Strukturreform arbeitgeberseitig mit
0,7 % beziffert und auch der Wegfall der 2 freien Samstage im Monat gefordert. Ein ahnli-
ches Angebot gab es am 13. Mai in der 1. Verhandlung flir den Bereich Pfalz.

Die ver.di-Tarifkommissionen lehnten die Angebote als unzureichend ab. Weitere Tarifrun-
den finden am 17. Mai fur Schleswig-Holstein, 21. Mai fir Nordrhein-Westfalen, 22. Mai
fir Niedersachsen, Brandenburg, Berlin, 23. Mai fir Bayern, Sachsen statt.

Ohne Ergebnis endete die Auftaktverhandlung in der diesjahrigen Tarifrunde im Einzelhan-
del am 23. April fur die Beschéftigten im Tarifgebiet Rheinland-Pfalz. Nachdem die Arbeit-
geber bereits Ende Januar in einer bundesweit abgestimmten Aktion alle regionalen Mantel-
tarifvertrdge (aufl3er in Hamburg) gekiindigt und eine Modernisierung angemahnt haben,
wurden ihre Vorstellungen dazu in der Verhandlung konkretisiert. Sie fordern u. a. eine Off-
nung und Flexibilisierung der Arbeitszeit, eine geringere Bezahlung der Kassiererinnen, die
Einfihrung einer Niedriglohngruppe fur die Warenverrdumung, den Wegfall der Aufstiegs-
maoglichkeiten fur Ungelernte in die Gelerntengruppe und die Streichung der Spéatéffnungs-
zuschlage. Ver.di hat die Forderungen als provokant und einen massiven Angriff auf die
Arbeitsbedingungen und Einkommen der Beschéftigten zurickgewiesen und lehnt Verhand-
lungen Uber den Manteltarifvertrag und die Vergitungsstruktur ab. Ver.di ist u. a. mit der
Forderung nach einer Erhéhung der Léhne und Gehalter um 1 € je Stunde bei einer Laufzeit
von 12 Monaten in die Verhandlungen gegangen. Ein Angebot hierzu legten die Arbeitgeber
nicht vor. Sie machten jedoch deutlich, dass es ohne einen Einstieg und eine Einigung zu
inren Forderungen keinen Abschluss geben wird. Die Verhandlungen werden am 3. Juni
fortgesetzt. Ebenfalls ohne Ergebnis verlief zwischen dem 30. April und 8. Mai die jeweils
1. Verhandlungsrunde in den Tarifgebieten Schleswig-Holstein, Baden-Wirttemberg,
Saarland, Bayern, Nordrhein-Westfalen, Sachsen-Anhalt/Thuringen/Sachsen. Die Ver-
handlungen werden in Nordrhein-Westfalen sowie im Saarland und Baden-Wirttemberg am
4. Juni fortgesetzt. In Schleswig-Holstein und Sachsen-Anhalt/Thiringen/Sachsen findet die
2. Runde am 13. und in Bayern am 14. Juni statt. Um Bewegung in die Tarifverhandlung zu
bringen hat ver.di erste Warnstreiks und Streikaktionen angekindigt, die am 10. Mai u. a. in
Hessen und Bayern ihren Anfang genommen haben.

Verkehr und Nachrichtentibermittlung

Am 25./26. April konnte ver.di in der 3. Verhandlungsrunde fiir die Beschaftigten der Deut-
sche Post AG einen Abschluss erzielen. Nach 4 Nullmonaten (April bis Juli) erhalten die
Arbeitnehmerinnen 3,1 % ab August sowie eine Stufenerhdohung von 2,6 % ab Oktober
2014. Die Auszubildenden erhalten 5,7 % ab 1. April. Die Laufzeit betragt 26 Monate bis zum
31. Mai 2015. Die Tarifbeschéaftigten sollen mindestens eine Tariferhéhung von 2.200 € be-
zogen auf die Laufzeit erhalten. Sollte dies durch die prozentualen Erhdhungen nicht erreicht
werden, wird die Differenz in Form eines Einmalbetrages gezahlt. Der Tarifeinigung waren
mehrtagige Warnstreiks vorausgegangen.

Am 25. April hat auch der Arbeitgeberverband Spedition und Logistik (VSL) dem von ver.di
bereits mit den Arbeitgeberverbanden Verkehrswirtschaft und Logistik (VVWL) und Verkehrs-
und Transportgewerbe im Bergischen Land am 8. April ausgehandelten Tarifergebnis fur die
Beschaftigten im Privaten Verkehrsgewerbe Nordrhein-Westfalen zugestimmt (siehe Mo-
natsbericht 4/13).

Kreditinstitute, Versicherungsgewerbe

In der 2. Verhandlungsrunde am 2. Mai legten die Arbeitgeber fir die Beschéftigten des Ver-
sicherungsgewerbes ein erstes Angebot vor. Es sieht nach 6 Nullmonaten eine Erhéhung



von 2,5 % ab Oktober und eine Stufenerhéhung von 2,0 % ab Oktober 2014 vor. Die Laufzeit
soll 30 Monate betragen. Ver.di lehnte dieses Angebot als vollig inakzeptabel ab. Im Vorfeld
der Verhandlungsrunde fanden erste Warnstreiks statt. Am 7. Juni werden die Verhandlun-
gen fortgesetzt.

Private Dienstleistungen, Organisationen ohne Erwerbszweck

Bereits in der 1. Verhandlungsrunde am 22. April konnte ver.di mit dem Zentralverband des
Deutschen Friseurhandwerks eine Einigung zur Einfuhrung eines bundesweiten Mindest-
lohns fiir das Friseurhandwerk erzielen. Er betragt fir Westdeutschland (ohne Hamburg
und Berlin-West) 7,50/8,15/8,50 € je Stunde und fir Ostdeutschland und Berlin-West (ohne
Mecklenburg-Vorpommern) 6,50/7,50/8,50 € je Stunde jeweils ab 1. August 2013/2014/2015
mit einer Laufzeit bis zum 31. Juli 2016. Es wurde eine Erklarungsfrist bis zum 30. Juni ver-
abredet. In den nachsten Monaten soll der Antrag auf Allgemeinverbindlichkeit gestellt wer-
den.

Auch die 3. Tarifrunde fir das Gebaudereinigerhandwerk brachte am 23. April kein Ergeb-
nis. Die Arbeitgeber verbesserten ihr Lohnangebot fir die stufenweise Erhéhung der unters-
ten Lohngruppe von urspringlich 0,32 auf 0,40 €/Std. im Tarifgebiet West und fur das Tarif-
gebiet Ost von 0,46 auf 0,52 €/Std. bei einer Laufzeit von 26 Monaten. Die unterste Lohn-
gruppe, die gleichzeitig die Mindestlohngruppe ist, wirde danach von 9,00/7,56 €/Std. auf
9,40/8,08 €/Std. (West/Ost) steigen. Die IG BAU lehnte das Angebot als weiterhin unzurei-
chend ab. Die 4. Verhandlungsrunde findet am 29. Mai statt.

In der Tarifauseinandersetzung fur die Luftsicherheitsassistenten (Lohngruppe VI.3.) im Be-
wachungsgewerbe Hamburg haben sich die ver.di-Mitglieder mit einem Votum von 75 %
fur eine Schlichtung ausgesprochen. Das Schlichtungsergebnis verbessert das Ergebnis der
Verhandlungen vom 11. Marz. Der Lohn wird nunmehr zum 1. Mai von 11,80 auf
13,20 €/Std. und zum 1. April 2014 auf 14,00 €/Std. bei einer Laufzeit bis zum 31. Dezember
2014 angehoben (siehe auch Monatsbericht 3/13).

Gebietskorperschaften, Sozialversicherung

Am 16. April einigten sich ver.di und Vertreter des Landes Hessen fur die Beschéatftigten des
offentlichen Dienstes auf einen Tarifabschluss. Die Entgelte steigen ab Juli um 2,8 %
nachdem fur Januar bis Juni eine Pauschale von insgesamt 450 € gezahlt wird. Ab 1. April
2014 folgt eine Stufenerhdohung von weiteren 2,8 % sowie eine zusatzliche Einmalzahlung
von 225 €. Die Ausbildungsvergutungen steigen zum 1. Januar um jeweils 50 €, zum 1. Ja-
nuar 2014 werden sie um 3,0 % angehoben. Die Tarifvertrdge haben eine Laufzeit bis Ende
2014.

AuRRerdem wurden die Regelungen zum Urlaub und zur Ubernahme der Ausgebildeten aus
dem Tarifabschluss mit den tbrigen Landern (siehe Monatsbericht 3/13) Gbernommen.

Letzte Meldung:

In der 4. Verhandlungsrunde am 14. Mai konnte flir die bayerische Metall- und Elektro-
industrie eine Tarifeinigung erzielt werden. Nach 2 Nullmonaten (Mai und Juni) erhdhen sich
die Entgelte um 3,4 % ab 1. Juli sowie um weitere 2,2 % ab Mai 2014. Die Laufzeit betragt
20 Monate bis Dezember 2014. Der Vorstand des Arbeitgeberverbands Gesamtmetall hat
den vereinbarten Tarifvertrag zur Ubernahme in den anderen Tarifgebieten empfohlen. Eine
ausfuhrlichere Darstellung erfolgt im nachsten Monatsbericht.



FORDERUNGEN

Grundstoff- und Produktionsgitergewerbe

Gewerk- | Tarifbereich beglns- Tarif- pers. kindbar
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- zum:
- raumlich Arbeit- mung | tungs- Forderungen
nehmer bereich
IG BCE | Papiererzeugende
Industrie
alle West-Bereiche, 48.400 | Lohn Arb. 31.05.13 |55%
Ost Geh. Ang. Laufzeit: 12 Mon.
AV Ausz.
S Arb. 31.12.14 | Fortfuhrung des TV Altersteilzeit
Ang.
Ausz. Regelung zur Ubernahme Ausgebildeter
IG BAU | Steine-Erden-
Industrie
Rheinland-Pfalz 3.600 | Entg. AN 30.06.13 [ Erhéhung unter Beriicksichtigung der Preis- und Produkti-
(AGV Neuwied) AV Ausz. vitatserh6hung sowie einer Kaufkraftsteigerung
Rheinland-Pfalz 5.600 | Lohn Arb. analog Rheinland-Pfalz (AGV Neuwied)
(AGV Neustadt) Geh. Ang.
AV Ausz.
IG BAU | Naturstein- und
Naturwerkstein-
industrie
Rheinland-Pfalz/ 1.700 | Entg. AN 31.03.13 |65%
Saarland AV Ausz. Umwandlung von Besitzstandszulagen in dynamisierte
Uberfiihrungszuschlage
Laufzeit: 12 Mon.
S " " Bestimmungen zur Angleichung der Vergiitungen von
Leih-AN an die Stammbelegschaft
IG BAU | Sand-, Kies-,
Méortel und Trans-
portbeton-
industrie
Schleswig-Holstein, 6.700 | Lohn Arb. 30.06.13 |6,5%
Hamburg, Nieder-
sachsen, Bremen
Nordrhein- 8.000 | Lohn Arb. 31.08.13 |65%
Westfalen Geh. Ang.
IG BAU | Feuerfest- und
Saureschutz-
industrie
alle West-Bereiche k. A. | Lohn Arb. 31.05.13 | deutliche, uber die allgemeine Kostensteigerung hinaus-
(Feuerfest: auBer Geh. Ang. gehende Erh6hung unter Berlicksichtigung der allgemei-
Bayern) nen Lohnentwicklung in Deutschland
1

Quelle: WSI-Tarifarchiv




FORDERUNGEN

Grundstoff- und Produktionsgitergewerbe

Gewerk- | Tarifbereich beglns- Tarif- pers. kindbar
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- zum:
-raumlich Arbeit- mung | tungs- Forderungen
nehmer bereich
IG BAU | Beton- und Fertig-
teilindustrie
Nord 5.800 | Lohn Arb. 30.06.13 |6,5%
Geh. Ang.
Nordrhein- 8.000 | Entg. AN 30.06.13 |6,5%
Westfalen
2

Quelle: WSI-Tarifarchiv




FORDERUNGEN

Investitionsgutergewerbe

Gewerk- | Tarifbereich beglns- Tarif- pers. kindbar
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- zum:
- raumlich Arbeit- mung | tungs- Forderungen
nehmer bereich
IGM Kfz-Gewerbe
Schleswig-Holstein 12.600 | Lohn Arb. 31.05.13 |55%
Geh. Ang. Laufzeit: 12 Mon.
AV Ausz. " Uberproportionale Erhéhung
Hamburg 5.800 | Lohn Arb. 31.05.13 | analog Schleswig-Holstein
Geh. Ang.
AV Ausz.
Niedersachsen 29.600
Unternehmens- k. A. | Entg. AN 31.05.13 | analog Schleswig-Holstein
verband des AV Ausz.
Kfz-Gewerbes
Niedersachsen- S Abschluss eines TV zur Einstiegsqualifizierung sowie zur
Bremen e. V. Altersvorsorge
Tarifgemeinschaft k. A. | Entg. AN 31.05.13 | analog Schleswig-Holstein
der Innungen AV Ausz.
Niedersachsen-
Mitte und
Osnabriick
Nordrhein- 66.000 | Entg. AN 31.05.13 | analog Schleswig-Holstein
Westfalen
AV Ausz. 100 € mtl. Erhdhung in allen Ausbildungsj.
S Ubernahme Ausgebildeter fiir mind. 12 Mon.
Hessen 28.300 | Entg. AN 31.05.13 [ analog Schleswig-Holstein
AV Ausz.
Pfalz 9.100 | Lohn Arb. 30.04.13 [ analog Schleswig-Holstein
Geh. Ang.
AV Ausz.
Saarland 5.400 | Lohn Arb. 30.04.13 | analog Schleswig-Holstein
Geh. Ang.
AV Ausz.
Baden- 47.100 | Lohn Arb. 31.05.13 | analog Schleswig-Holstein
Wirttemberg Geh. Ang.
AV Ausz.
Quelle: WSI-Tarifarchiv 3




FORDERUNGEN

Investitionsgutergewerbe

Gewerk- | Tarifbereich beglns- Tarif- pers. kindbar
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- zum:
- raumlich Arbeit- mung | tungs- Forderungen
nehmer bereich
Bayern 65.700 | Entg. AN 30.04.13/ | analog Schleswig-Holstein
AV Ausz. 31.08.13
Berlin/Brandenburg 23.200 | Lohn Arb. 30.04.13 |- 55%
Geh. Ang. - zusatzliche Strukturkomponente zur Angleichung an das
Tarifniveau vergleichbarer Wirtschaftsrdume (nur Bran-
denburg)
- Laufzeit: 12 Mon.
AV Ausz. " Erhdhung auf 600/640/680/720 € im 1./2./3./4. Ausbil-
dungsj. (zz. 495/515/580/615 bzw. 435/460/505/545 € in
Berlin bzw. Brandenburg)
Mecklenburg- 9.900 | Lohn Arb. 31.05.13 [ analog Schleswig-Holstein
Vorpommern Geh. Ang.
AV Ausz. " Erhéhung auf 600/640/680/720 € im 1./2./3./4. Ausbil-
dungsj. (zz. 530/555/595/625 €)
Sz Arb. kiindbar: [ von 45 auf 50 % eines ME
Ang. 3M
Ausz.
Url. " " von 29 auf 30 AT/J.
S Arb. Abschluss eines eigenstéandigen ERTV
Ang.
Sachsen-Anhalt 11.500 | Entg. AN 30.04.13 [ analog Schleswig-Holstein
AV Ausz.
Thuringen 10.400 | Entg. AN 31.05.13 - 55%
- zusatzliche Strukturkomponente
- Laufzeit: 12 Mon.
AV Ausz. " Erhohung auf 600/640/680/720 € im 1./2./3./4. Ausbil-
dungsj. (zz. 457/514/581/633 €)
Sachsen 25.500 | Entg. AN 30.04.13 | analog Berlin/Brandenburg
AV Ausz. (AV zz. 490/545/600/655 € im 1./2./3./4. Ausbildungsj.)

Quelle: WSI-Tarifarchiv 4




Nahrungs- und Genussmittelgewerbe

FORDERUNGEN

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. kindbar
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- zum:
-raumlich Arbeit- mung | tungs- Forderungen
nehmer bereich
NGG Futtermittel-
industrie
Nordrhein- 2.400 | Lohn Arb. 31.05.13 [6,0%
Westfalen Geh. Ang. Laufzeit: 12 Mon.
AV Ausz.
NGG SuRwaren-
industrie
Hessen 6.100 | Entg. AN 31.05.13 |6,0%
AV Ausz. Laufzeit: 12 Mon.
Quelle: WSI-Tarifarchiv 5 WSI




ABSCHLUSSE

Gartenbau, Land- und Forstwirtschaft

Gewerk- | Tarifbereich beglins- Tarif- pers. Abschluss- | in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
- raumlich Arbeit- mung tungs- Kindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:

IG BAU | Landwirtschaft

Sachsen 18.200 | Lohn Arb. 01.11.12 analog Schleswig-Holstein (s. MB 4/13)
Geh. Ang. 30.06.15
S
AV Ausz. " von 460 482 537 €

auf 510 550 600 €
auf 560 600 660 € ab 01.09.14

S " 01.09.13 Leistungsbonus bei Notendurchschnitt 2,5
und besser: 60/65/70 € im 1./2./3. Ausbil-
dungs;j.

IG BAU | Floristik
alle regionalen 15.800 | Entg. AN 08.04.13 01.05.13 3,2 % im Durchschnitt (Uberproportionale
West-Bereiche 30.04.15 Anhebung der unteren Entg. Gr.)
2,1 % Stufenerhéhung ab 01.05.14

AV Ausz. " " von 410 455 515€
auf 525 564 623 €

VermL AN " " von 10,23 €/Mon. auf 20,45 €/Mon.

IG BAU | Land- und forst-
wirtschaftliche
Lohnunter-
nehmen
Hessen, Rhein- k. A. [ Lohn Arb. 01.04.13 3,1%
land-Pfalz, Saar- Geh Ang. 31.03.15 1,1 % Stufenerhéhung ab 01.10.14
land
AV Ausz. " von 545 575 600 €

auf 550 580 635€

Quelle: WSI-Tarifarchiv 6 WSI




ABSCHLUSSE

Investitionsgutergewerbe

Gewerk- | Tarifbereich beglins- Tarif- pers. Abschluss- | in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
- raumlich Arbeit- mung tungs- Kindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
IGM Heizungs-,
Klima- und
Sanitartechnik
(Industrie und
Handwerk)
Baden-Wurttem- k. A. | Lohn Arb. 29.04.13 01.04.13 nach einem Nullmonat (April)
berg (Industrie- Geh. Ang. 30.04.15 3,2 % ab 01.05.13
verband tech- AV Ausz. 2,6 % Stufenerhdhung ab 01.05.14
nische Geb&aude-
ausristung) S Ausz. Vereinbarung der TV-Parteien zur Erarbei-
tung eines TV zur Altersvorsorge u. a. mit
einem AG-Beitrag von 35 €/Mon. ab
01.09.13 unter der Bedingung einer Be-
triebsbindung inkl. der Ausbildungszeit von
5J.
Quelle: WSI-Tarifarchiv 7 WSI




ABSCHLUSSE

Verbrauchsgutergewerbe

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. Abschluss- | in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
-raumlich Arbeit- mung tungs- Kiindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
IGM Holz und Kunst-
stoff verarbei-
tende Industrie
Berlin, Branden- 6.400 | Entg. AN 15.03.13 01.02.13 nach 2 Nullmonaten (Februar und Mérz)
burg 31.05.14 3,0 % ab 01.04.13
AV Ausz. nach 2 Nullmonaten (Februar und Mérz)
von 606 648 690 732€
auf 635 678 721 764 € ab 01.04.13
Sachsen 10.900 | Entg. AN 15.03.13 01.01.13 nach 2 Nullmonaten (Januar und Februar)
30.04.14 3,0 % ab 01.03.13
AV Ausz. nach 2 Nullmonaten (Januar und Februar)
von 606 648 690 732€
auf 636 678 720 762 € ab 01.03.13
IGM Tischlerhand-
werk Neuabschluss
Mecklenburg- 15.800 | Entg. AN 12.09.12 01.10.12 10 EntgGr. von 1.392 - 3.680 €/Mon.
Vorpommern, 30.09.14 (Eckentg.: 1.840 €/Mon.)
Brandenburg, 3,0 % im Durchschnitt ab 01.01.13
Sachsen-Anhalt, 3,3 % im Durchschnitt Stufenerhéhung ab
Sachsen 01.10.13
AV Ausz. von 460 570 699 €
auf 474 587 720€ ab01.01.13
auf 490 607 744€ab01.10.13
AN 01.09.12 MTV mit u. a. folgenden Bestimmungen:
Ausz. 31.12.19
AZ 40 Std./W. (38,5 Std./W. ab 01.01.19)
Url. 24/25/26/27/28/29/30 UT ab 2013 - 2019
U-Geld 20/25/30/35/40/45/47 % eines ME ab
2013 -2019
Sz 01.01.13 20/30/40/50/55/60/70 % eines ME ab
31.12.19 2013 - 2019
S 01.01.13 TV zur Altersvorsorge und Entgeltumwand-
31.12.19 lung mit u. a.:
Altersvorsorgegrundbetrag von 24 (Ausz. 12)
Eckléhnen/Kalender;.
IGM Schreib- und
Zeichengeréate-
industrie
- Bleistift-
industrie -
Bayern k. A. [ Lohn Arb. 11.04.13 01.04.13 nach einem Nullmonat (April)
Geh. Ang. 30.04.15 3,1% ab 01.05.13
AV Ausz. 2,3 % Stufenerhéhung ab 01.04.14
Quelle: WSI-Tarifarchiv 8 WSI




ABSCHLUSSE

Verbrauchsgutergewerbe

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. Abschluss- | in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
-raumlich Arbeit- mung tungs- Kiindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
IGM Textilindustrie nach Warnstreiks:
Bundesgebiet Ost 9.800 | Entg. AN 19.04.13 01.04.13 60 € Pauschale fur April

31.03.15 3,0 % ab 01.05.13
2,6 % Stufenerhéhung ab 01.07.14

AV Ausz. " " 30 € Pauschale fur April

von 614 665 716 767 €

auf 632 685 737 790 € ab 01.05.13
auf 650 700 750 800 € ab 01.08.13
auf 667 718 770 821€ ab01.07.14

U-Geld | AN " von 364 auf 375/400 € ab 2013/2014
AZ AN " - Einflihrung eines TV zur Férderung einer
S demografischen Altersteilzeit

- Erhdhung des AG-Beitrages zur Alters-
versorgung von 230 auf 360 €/J.

S Ausz. " 01.04.13 - im Grundsatz unbefristete Ubernahme

31.03.15 Ausgebildeter

- Appell der TV-Parteien zur Einrichtung
von Ausbildungsplétzen auch tber den
betrieblichen Bedarf hinaus

Erklarungsfrist: 16.05.13

IG BCE | Lederwaren-

und
Kofferindustrie
Bundesgebiet 3.700 | Entg. AN 11.04.13 01.04.13 3,0%
West und Ost 30.11.14 1,5 % Stufenerh6hung ab 01.04.14
AV Ausz. " " von 610 650 680 720€
auf 640 680 710 750€
z AN " Schichtzulage fiir teilkontinuierliche Wech-
selschicht von 6 %
Url. AN " bundeseinheitlich 30 UT ab 2013
Ausz.
U-Geld " " Wegfall der Reduzierung im Krankheitsfall
IGBCE | Leder
erzeugende
Industrie
Bundesgebiet 1.800 | Lohn Arb. 24.04.13 01.04.13 3,0%
West Geh. Ang. 30.11.14
AV Ausz. " " von 640 685 725€

auf 665 710 750€

S Arb. " " Demografiebeitrag von 300 €/J. je AN fir die
Ang. Altersversorgung

Quelle: WSI-Tarifarchiv 9 WSI




ABSCHLUSSE

Verbrauchsgutergewerbe

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. Abschluss- | in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
-raumlich Arbeit- mung tungs- Kiindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:

IG BCE | Feinkeramische
Industrie und

Wand- und
Bodenfliesen-
industrie
Bundesgebiet 20.400 | Lohn Arb. 16.04.13 01.04./ nach einem Nullmonat (April bzw. Mai)
West Geh. Ang. 01.05.13 2,6 % ab 01.05./01.06.13
30.06./
31.07.14
AV Ausz. " " nach einem Nullmonat (April bzw. Mai)
50 € in allen Ausbildungsj. ab
01.05./01.06.13
S Arb. " 75 €1J. zusatzlicher AG-Beitrag zur betrieb-
Ang. lichen Altersversorgung ab 2014
IGBCE | Hohl-und

Kristallglas-
erzeugung
einschl. Hutten-
veredelung und
-verarbeitung
Bayern 8.000 | Lohn Arb. 12.04.13 01.04.13 nach einem Nullmonat (April)

Geh. Ang. 31.03.15 4,4 % ab 01.05.13

AV Ausz.

AV Ausz. " " nach einem Nullmonat (April)

von 611 673 785 865¢€
auf 650 700 800 900 € ab 01.05.13

Quelle: WSI-Tarifarchiv 10 WSI




ABSCHLUSSE

Nahrungs- und Genussmittelgewerbe

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. Abschluss- | in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
-raumlich Arbeit- mung tungs- Kiindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
NGG Brauereien
Nordrhein- 5.700 | Entg. AN 19.04.13 01.02.13 2,7%
Westfalen AV Ausz. 31.12.14 2,4 % Stufenerhéhung ab 01.02.14
NGG Mineralbrunnen-
industrie
Baden- 1.600 | Lohn Arb. 29.04.13 01.04.13 3,0%
Wirttemberg Geh. Ang. 31.03.14
AV Ausz. von 724 798 908 987 €
auf 774 848 958 1.037 €
U-Geld | Arb. von 25,95 auf 26,75 €/UT
Ang.
NGG Molkereien
Hessen 1.200 | Lohn Arb. 29.04.13 01.05.13 3,0%
Geh. Ang. 30.04.14
AV Ausz.
NGG Obst u. Gemise
verarb. Industrie
Hessen/Rhein- 1.800 | Entg. AN 02.05.13 01.05.13 3,0%
land-Pfalz/ AV Ausz. 30.04.15 2,9 % Stufenerhéhung ab 01.05.14
Saarland
Baden- 4.200 | Entg. AN 09.04.13 01.03.13 50 € (Ausz. 25 €) Pauschale fir Marz
Wirttemberg AV Ausz. 28.02.15 3,0 % ab 01.04.13
2,6 % Stufenerhéhung ab 01.03.14
NGG Brot- und Back-
warenindustrie
Hessen 2.200 | Lohn Arb. 19.04.13 01.03.13 65 € (Ausz. 30 €) Pauschale fur Méarz
Geh. Ang. 28.02.14 3,0 % ab 01.04.13
AV Ausz.
S Ausz. Ubernahme von Ausgebildeten, deren
Abschlussnote mind. 3 betragt fir mind.
12 Mon.
Quelle: WSI-Tarifarchiv 11 WSI




ABSCHLUSSE

Baugewerbe
Gewerk- | Tarifbereich beglins- Tarif- pers. Abschluss- | in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
- raumlich Arbeit- mung tungs- Kindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
IG BAU | Schilder- und
Lichtreklame-
herstellerhand-
werk
Bundesgebiet 7.300 | Lohn Arb. 01.07.13 nach 6 Nullmonaten (Januar - Juni)
West und Ost 31.07.15 4,0 % im Durchschnitt (Ecklohn 5,3 %)
AV Ausz. 01.08.13 nach 7 Nullmonaten (Januar - Juli)
31.07.15 von 470 530 620€
auf 500 550 650€
12

Quelle: WSI-Tarifarchiv




ABSCHLUSSE

Verkehr und Nachrichtenibermittlung

Gewerk-
schaft

Tarifbereich
- fachlich
- raumlich

beguns-
tigte
Arbeit-
nehmer

Tarif-
bestim-
mung

pers.
Gel-
tungs-
bereich

Abschluss-
datum

in Kraft
ab:
Kundbar
zZum:

Verhandlungsergebnisse

ver.di

ver.di

Deutsche Post
AG

Deutsche
Lufthansa AG

132.000

35.200

Entg.

AV

Entg.

AN

Ausz.

AN

25./
26.04.13

01.05.13

01.04.13
31.05.15

01.02.13
31.03.15

nach 4 Nullmonaten (April - Juli)

3,1% ab 01.08.13

2,6 % Stufenerhéhung ab 01.10.14
(Mindesterh6hung von 2.200 € bezogen auf
die Laufzeit des ETV)

5,7 % ab 01.04.13
(zz.: 716,63 791,99 867,36 €)

vorbehaltlich der Zustimmung der ver.di-
Tarifkommission und einer Mitgliederbefra-
gung bis zum 14.05.13

nach Warnstreiks:

Bodenpersonal

nach 6 Nullmonaten (Februar - Juli)

1,5 % ab 01.08.13

1,5 % Stufenerh6hung ab 01.08.14

Ausschluss betriebsbedingter Kiindigungen
fur in neu zu griindende Gesellschaften
Ubergeleitete AN bis 31.10.20

Quelle: WSI-Tarifarchiv
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ABSCHLUSSE

Private Dienstleistungen, Organisationen ohne Erwerbszweck

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. Abschluss- | in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
-raumlich Arbeit- mung tungs- Kiindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
NGG Hotel- und Gast-
stattengewerbe
Bremen 6.500 | Entg. AN 25.03.13 01.04.13 3,25 % Gr. 1-4 und 8-10
31.03.14 4,28 % Gr. 5-7
(= 3,6 % im Durchschnitt)
AV Ausz. von 515 575 660 €
auf 525 600 700 €
NGG Privathaushalte
Hamburg 1.400 | Entg. AN 13.03.13 01.04.13 90/30 € Erhéhung fiir alle Gr./Ausbildungs;.
AV Ausz. 31.03.15 (= 5,0 % im Durchschnitt)
90/30 € Stufenerhdhung fur alle Gr./Aus-
bildungs;j.
(= 4,7 % im Durchschnitt)
Nordrhein- 9.400 | Entg. AN 06.05.13 01.07.13 3,6%
Westfalen 30.06.14
Sachsen-Anhalt/ 1.100 | Entg. AN 19.04.13 01.01.13 2,9 %
Thiringen/ AV Ausz. 31.12.13
Sachsen
ver.di Friseurhand- Erstabschluss eines Mindestlohn-TV mit
werk u. a. folgenden Regelungen:
Bundesgebiet 162.300 | Entg. AN 22.04.13 01.08.13 Mindestlohn
West und Ost 31.07.16 West (0. Hamburg, Berlin-West)
(0. Hamburg, 7,50/8,15/8,50 € je Std. ab 01.08.13/14/15
Mecklenburg- Ost, Berlin-West (0. Mecklenburg-
Vorpommern) Vorpommern)
6,50/7,50/8,50 € je Std. ab 01.08.13/14/15
Erklarungsfrist: 30.06.13
ver.di Bewachungs- Korrektur MB 3/13:
gewerbe Ergebnis nach Schlichtung
Hamburg 600 | Lohn Arb. 15.04.13 01.05.13 LGr. VI.3. (Luftsicherheitsassistenten):
- Tatigkeiten 31.12.14 von 11,80 €/Std. (nach der Probezeit)
gemaR § 5 auf 13,20 €/Std. (= 11,86 %)
LuftSiG - auf 14,00 €/Std. ab 01.04.14 (= 6,06 %)
Quelle: WSI-Tarifarchiv 14 WSI




ABSCHLUSSE

Private Dienstleistungen, Organisationen ohne Erwerbszweck

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. Abschluss- | in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
-raumlich Arbeit- mung tungs- Kiindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
Fortsetzung
ver.di Bewachungs-
gewerbe
Baden-Wurttem- 12.300 | Lohn Arb. 06.12.12 01.01.13 2,9 % im Durchschnitt
berg (0. Sonder- 31.12.13 Uber-/unterproportionale Erhéhung einiger
bereiche) LGr. (u. a. Tatigkeiten geman § 5 Luftsiche-
rheitsgesetz = 8,2 %)
LGr. Modifizierung der Lohnstruktur
Geh. Ang. 2,6%
AV Ausz. gewerbl.:
von 580 630 680 €
auf 620 670 720€
kaufm.:
von 628,78 719,93 816,73 €
auf 645,13 738,65 837,96 €
Quelle: WSI-Tarifarchiv 15 WSI




ABSCHLUSSE

Gebietskorperschaften, Sozialversicherung

Gewerk- | Tarifbereich beglins- Tarif- pers. Abschluss- | in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
- raumlich Arbeit- mung tungs- Kindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
ver.di offentlicher
Dienst nach Warnstreiks:
Land Hessen 50.300 | Entg. AN 16.04.13 01.01.13 450 € Pauschale insg. fur Januar - Juni
31.12.14 2,8 % ab 01.07.13
2,8 % Stufenerhéhung ab 01.04.14
225 € zusatzliche Einmalzahlung, zahlbar im
April 2014
Ausz. nach dem Berufsbildungsgesetz:
AV Ausz. von 733,35 786,34 834,96 902,40 €
auf 783,35 836,34 884,96 952,40 €
3,0 % Stufenerhdéhung ab 01.01.14
Ausz. in Pflegeberufen:
von 854,63 919,23 1.023,29 €
auf 904,63 969,23 1.073,29 €
3,0 % Stufenerh6hung ab 01.01.14
Url. AN 01.01.13 analog Lander West und Ost (s. MB 3/13)
Ausz.
S Ausz. 01.08.13 analog Lander West und Ost (s. MB 3/13)
Erkléarungsfrist: 10.05.13
16

Quelle: WSI-Tarifarchiv
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Abklrzungsverzeichnis

Eir Tarifvertrage Fir Gewerkschaften
ETV = Entgelttarifvertrag IG BAU = IG Bauen-Agrar-Umwelt
ERTV = Entgeltrahmentarifvertrag IG BCE = IG Bergbau, Chemie, Energie
GRTV = Gehaltsrahmentarifvertrag GEW = Gew. Erziehung und Wissenschaft
GTV = Gehaltstarifvertrag IGM = IG Metall
LRTV = Lohnrahmentarifvertrag NGG = Gew. Nahrung-Genuss-Gaststétten
LTV = Lohntarifvertrag GdP = Gew. der Polizei
MTV = Manteltarifvertrag EVG = Eisenbahn- und Verkehrsgewerkschaft
RTV = Rahmentarifvertrag Zusammenschluss der Gewerkschaften:
TV = Tarifvertrag TRANSNET Gewerkschaft GAED und
Verg. TV = Vergutungstarifvertrag Verkehrsgewerkschaft GDBA

ver.di = Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft

Fir Tarifbestimmungen:

AG = Arbeitgeber

AN = Arbeitnehmerinnen

Ang. = Angestellte

Arb. = Arbeiterlnnen

AT = Arbeitstage

Ausz. = Auszubildende

Ausl. = Ausldsung

AV = Ausbildungsvergiitung

AZ = Arbeitszeit

Bj. = Berufsjahre

Bz = Betriebszugehdrigkeit
Entg. = Entgelt

EFZ = Entgeltfortzahlung

Geh. = Gehalt

Gr. = Gruppe

LGr. = Lohngruppe

Lj. = Lebensjahr

MA = Mehrarbeit

ME = Monatseinkommen

Qual. = Qualifikation

Ratio = Rationalisierungsschutzbestimmungen
S = Sonstige Bestimmungen
Sz = Sonderzahlung (13. Monatsgehalt, Jahressonderzahlung 0.4.)
Url. = Urlaub

UE = Urlaubsentgelt

U-Geld = (zusétzliches) Urlaubsgeld
uT = Urlaubstage

VermL = Vermdgenswirksame Leistungen
WAZ = Wochenarbeitszeit

WT = Werktage

W-Geld = Weihnachtsgeld

V4 = Zuschlage/Zulagen

Methodische Hinweise

1

2)

3)

4)

Die monatlichen Tarifberichte enthalten alle dem Tarifarchiv bis zum Redaktionsschluf? vorliegenden Tarifvertrags-
forderungen und Tarifabschlisse der dem DGB angeschlossenen Gewerkschaften fur Tarifbereiche mit mindestens 1000
(West) bzw. 500 (Ost) Arbeitnehmerinnen.

In Ausnahmeféllen wird auch tber kleinere Tarifbereiche berichtet, in denen wichtige oder neuartige Bestimmungen
verhandelt wurden.

Die durchschnittliche Lohn-, Gehalts- und Entgelterh6hung wird berechnet als arithmetisches Mittel aus den
Prozenterhéhungen in den Endstufen der Lohn-, Gehalts- und Entgeltgruppen oder hdchsten Ortsklasse.

Die zu den jeweiligen Tarifbereichen gehérenden Beschéaftigtenzahlen werden - soweit irgend moglich - auf der Basis der
amtlichen Statistik berechnet. Grobe Schatzungen miissen immer dann vorgenommen werden, wenn die Abgrenzung der
Tarifbereiche nicht mit den Systematiken der amtlichen Statistik tibereinstimmt.

Als "Entgelttarifvertrage" gelten im Monatsbericht alle Vertrage, in deren personlichem Geltungsbereich Arbeiter und
Angestellte aufgefiihrt sind und die keine gesonderten Lohn- und Gehaltstabellen enthalten.
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Das Wichtigste in Kiirze

Grundstoff- und Produktionsglitergewerbe

Bereits in der 1. Runde der Tarifverhandlungen am 28. Mai wurde ein Abschluss fir die
saarlandische Eisen- und Stahlindustrie erreicht. Die Einkommen werden ab Juli um
3,0 % erho6ht. Die Einkommenstarifvertrage sind zum 31. August 2014 kindbar. Ab dem 1.
Oktober 2013 erhalten Auszubildende, die ihre vermégenswirksame Leistungen in Anlage-
formen anlegen, die der Altersvorsorge dienen, einen doppelten Arbeitgeberanteil von der-
zeit 13,29 €. AulRerdem streben die Tarifparteien den Abschluss eines neuen Tarifvertrages
"Lebensarbeitszeit und Demografie" bis zum 1. Juni 2014 an.

Investitionsgitergewerbe

In der 4. Verhandlungsrunde am 14. Mai konnten |G Metall und Arbeitgeber der Metall- und
Elektroindustrie in Bayern einen Pilotabschluss vereinbaren. Danach erhdhen sich die
Vergltungen nach 2 Nullmonaten (Mai und Juni) ab 1. Juli um 3,4 %, gefolgt von einer Stu-
fenerh6hung von 2,2 % ab 1. Mai 2014. Der Tarifvertrag hat eine Laufzeit von 20 Monaten
und ist erstmals zum 31. Dezember 2014 kundbar. Im Laufe der Tarifrunde haben sich ins-
gesamt Uber 760.000 Beschéftigte aus knapp 3.000 Betrieben an Aktionen und Warnstreiks
beteiligt. Der Pilotabschluss wurde zwischen dem 16. und 27. Mai in allen anderen Tarifre-
gionen dbernommen.

Auch fur die Beschéftigten bei der Volkswagen AG konnte die IG Metall bereits in der
2. Verhandlungsrunde am 27./28. Mai einen Tarifabschluss erreichen. Dieser sieht u. a. nach
2 Nullmonaten (Juli und August) eine Erhéhung der Vergitungen um 3,4 % ab 1. September
vor. Ab 1. Juli 2014 folgt eine weitere Erh6hung um 2,2 % bei einer Gesamtlaufzeit von
20 Monaten bis zum 28. Februar 2015. Des Weiteren vereinbarten die Tarifparteien als Aus-
gleich fur die Nullmonate einen einmaligen Rentenbaustein von 300 € in 2013, der wahlwei-
se auch als zusatzliche Einmalzahlung in H6he von 275 € zur Auszahlung kommen kann.
Bei entsprechenden wirtschaftlichen Rahmenbedingungen verhandeln die Tarifparteien in
2014 Uber einen weiteren Rentenbaustein.

Im Kfz-Gewerbe in Bayern erzielten IG Metall und Arbeitgeber in der 3. Verhandlungsrunde
am 22. Mai einen Tarifabschluss. Nach 2 Nullmonaten (Mai und Juni) erhalten die Beschaf-
tigten eine Entgelterhéhung von jeweils 2,8 % ab 1. Juli 2013 sowie ab 1. August 2014. Der
Tarifvertrag endet am 30. April 2015 mit einer Laufzeit von insgesamt 24 Monaten. Es wurde
eine Erklarungsfrist bis zum 14. Juni vereinbart. Ein in den wesentlichen Punkten gleichlau-
tendes Ergebnis wurde am 27. Mai fir die Beschaftigten in Baden-Wurttemberg sowie am
6. und 12. Juni in den Tarifgebieten Sachsen-Anhalt und Hessen erreicht. Fur die verblei-
benden Tarifregionen stehen in den kommenden Wochen weitere Verhandlungstermine an,
SO z. B. startet am 17. bzw. 24. Juni in Nordrhein-Westfalen bzw. Thiringen die diesjahrige
Tarifrunde.

Handel

Fir alle im zurickliegenden Berichtszeitraum stattgefundenen Tarifverhandlungen fur den
GroR3- und AufRenhandel gab es von Arbeitgeberseite keine verbesserten Angebote. Die
nachsten Verhandlungen finden am 14. Juni fir Baden-Wirttemberg sowie am 17. Juni far
Hamburg, Nordrhein-Westfalen, Berlin, Brandenburg und Sachsen-Anhalt statt.



Auch die 2. Verhandlung im Einzelhandel in Nordrhein-Westfalen am 4. Juni endete ohne
Ergebnis. Die Arbeitgeber haben angeklndigt, keinen neuen Lohn- und Gehaltstarifvertrag
unterschreiben zu wollen, wenn ver.di nicht bereit ist, massive Verschlechterungen im Man-
teltarifvertrag hinzunehmen. Hierzu zadhlen u. a. eine weitergehende Flexibilisierung der
Arbeitszeit, die ersatzlose Streichung der Zuschlage fir Spatéffnung und Nachtarbeit fir so-
genannte Hilfstatigkeiten sowie der Wegfall der Arbeitszeitregelung fir Teilzeitbeschéaftigte.
Ver.di hat die Forderungen zuriickgewiesen und ein verhandlungsfahiges Angebot eingefor-
dert. Um den Druck auf die Arbeitgeber zu erhéhen, wurden die seit ca. Mitte Mai begonne-
nen Warn-/Streiks ausgeweitet. Die nachste Verhandlung, fur die die Arbeitgeber zwischen-
zeitlich ein erstes Angebot angekindigt haben, ist fur den 3. Juli vorgesehen. Auch weitere
regionale Tarifverhandlungen, so z. B am 4. Juni in Baden-Wurttemberg bzw. am 10. Juni
in Hamburg, endeten ergebnislos. Die nachsten Verhandlungen im Juni, zwischen dem
13. und 24., stehen in den Tarifgebieten Schleswig-Holstein, Sachsen-Anhalt/Thiringen/
Sachsen, Bayern und Baden-Wurttemberg an. An den bundesweit durchgeftihrten Warn-/
Streiks haben sich bislang mehr als 80.000 Beschaftigte beteiligt. Eine Ausweitung der
Arbeitskampfmalinahmen ist bereits angelaufen.

Kreditinstitute, Versicherungsgewerbe

Die Gewerkschaft ver.di und der Arbeitgeberverband des Versicherungsgewerbes haben
sich am 7. Juni in der 3. Verhandlungsrunde auf einen Tarifabschluss geeinigt. Die Gehalter
steigen in 2 Stufen: nach 4 Nullmonaten (April bis Juli) vom 1. August 2013 an um 3,2 %,
vom 1. Oktober 2014 an um weitere 2,2 %. Die Laufzeit des neuen Vertrages betragt 24 Mo-
nate bis Ende Méarz 2015. Die unteren Tarifgruppen A und B erhalten 150 € zusatzliche Ein-
malzahlung, jeweils im August 2013 und Oktober 2014. Die Ausbildungsvergitungen werden
Uberproportional angehoben. Die Altersteilzeitregelung sowie die Tarifvereinbarung zur
Arbeitszeitflexibilisierung werden bis Ende 2015 verlangert.

Private Dienstleistungen, Organisationen ohne Erwerbszweck

Fir das Hotel- und Gaststattengewerbe Berlin wurde am 3. Juni ein neuer Entgelttarifver-
trag mit Erhéhungen von 3,25 % ab 1. Juli sowie einer weiteren Erhéhung von 2,8 % ab
1. Juli 2014 vereinbart. Bereits am 14. Mai fand die 1. Verhandlungsrunde fiir Sachsen statt,
die mit einem Abschluss uber Entgelterh6hungen von 3,1 % ab 1. Juni sowie einer Stufener-
hoéhung von 2,8 % ab 1. Mai 2014 beendet wurde. Beide Tarifabschliisse haben eine Lauf-
zeit von 24 Monaten.

Fir die Beschaftigten der Waschereidienstleistungen im Objektkundengeschaft hat sich
die IG Metall mit dem Deutschen Textilreinigungsverband DTV und dem Industrieverband
Textil Service intex auf einen neuen Mindestlohntarifvertrag verstandigt. Dieser sieht Erhéh-
ungen von bisher 8,00/7,00 € je Stunde auf 8,25/7,50 € ab 1. August 2013, auf 8,50/8,00 €
ab 1. Oktober 2014 (West/Ost, Berlin-West) auf dann 8,75 je Stunde ab 1. Juli 2016 fir das
gesamte Bundesgebiet vor. Die Laufzeit geht bis zum 30. September 2017. Der Tarifvertrag
soll am 14. Juni unterschrieben werden.

Auch die 4. Tarifrunde fir das Gebaudereinigerhandwerk brachte am 29. Mai kein Ergeb-
nis. Der nachste Verhandlungstermin ist der 19. Juni.



FORDERUNGEN

Nahrungs- und Genussmittelgewerbe

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. kindbar
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- zum:
-raumlich Arbeit- mung | tungs- Forderungen
nehmer bereich
NGG Mineralbrunnen-
industrie
Nordrhein- 1.500 | Entg. AN 31.05.13 |6,0%
Westfalen AV Ausz. Laufzeit: 12 Mon.
NGG SuRwaren-
industrie
Niedersachsen/ 6.300 | Entg. AN 30.06.13 | 6,0 %, mind. 150 € mtl.
Bremen AV Ausz. Laufzeit: 12 Mon.
Quelle: WSI-Tarifarchiv 1 WSI




FORDERUNGEN

Handel
Gewerk- | Tarifbereich beglns- Tarif- pers. kindbar
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- zum:
-raumlich Arbeit- mung | tungs- Forderungen
nehmer bereich
ver.di Einzelhandel
Berlin, 142.800 | Lohn Arb. 30.06.13 |- 1€/Std. Erhdhung in allen Gr.
Brandenburg Gehalt | Ang. Laufzeit: 10 Mon.

- Streichung der Mdéglichkeit eines Geh.-Abschlags bei
erstmaliger Aufnahme einer Tatigkeit nach Beendigung
der Regelschulzeit und vor Beginn einer Berufsaus-
bildung sowie der Mittelstandsklauseln

AV Ausz. 31.08.13 | prozentuale Anbindung der AV an die Eingangstufe der

GehGr. K2: 40/45/50 % im 1./2./3. Ausbildungs;j.

U-Geld [ Arb. 3 M/IME Berlin-Ost, Brandenburg
Sz Ang. Angleichung U-Geld (von 45 auf 50 %) und SZ (von 52,5
Ausz. auf 62,5 %) an das Niveau Berlin-West

Quelle: WSI-Tarifarchiv




Verkehr und Nachrichtenibermittlung

FORDERUNGEN

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. kindbar
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- zum:
-raumlich Arbeit- mung | tungs- Forderungen
nehmer bereich
ver.di Privates
Verkehrsgewerbe
Berlin, 11.500 | Lohn Arb. 30.04.13 [6,0%
Brandenburg Geh. Ang.
(Speditionen und
Logistik)
3 WSI

Quelle: WSI-Tarifarchiv




ABSCHLUSSE

Gartenbau, Land- und Forstwirtschaft

Gewerk- | Tarifbereich beglins- Tarif- pers. Abschluss- | in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
- raumlich Arbeit- mung tungs- Kindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
IG BAU | Landwirtschaft
Thuringen 14.100 | Lohn Arb. 01.11.12 analog Schleswig-Holstein (s. MB 4/13)
Geh. Ang. 30.06.15
S
AV Ausz. von 454 522 558 €
auf 500 540 610 € ab 01.03.13
auf 530 570 640 € ab 01.08.14
Quelle: WSI-Tarifarchiv 4




ABSCHLUSSE

Energie- und Wasserversorgung, Bergbau

Gewerk- | Tarifbereich beglins- Tarif- pers. Abschluss- | in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
- raumlich Arbeit- mung tungs- Kindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
ver.di Energie 3.500 | Entg. AN 17.04.13 01.04.13 29%
Stdwest AV Ausz. 31.03.15 2,1 % Stufenerhéhung ab 01.04.14

300 € (Ausz. 100 €) zusatzliche
Einmalzahlung mit ndchstmaogl. Entg.-

Abrechnung
IG BCE | Kali- und Stein-
salzbergbau
Bundesgebiet 6.100 | Lohn Arb. 22.05.13 01.04.13 300 € Pauschale insg. fur April
West und Ost Geh. Ang. 31.12.14 300 € zusatzliche Einmalzahlung im Mai
2014

3,0 % ab 01.05.13

45 € in allen Gruppen ab 01.05.14
erganzende Regelungen werden
entsprechend angehoben

AV Ausz. " " unter Tage

von 611,45 665,22 752,76 860,29
967,83€

auf 661,45 715,22 782,76 890,29
987,83€ ab 01.04.13

auf 691,45 745,22 792,76 900,29
997,83€ ab 01.05.14

Uber Tage
von 611,45 698,99 806,53 914,06€
auf 661,45 728,99 836,53 934,06€

ab 01.04.13
auf 691,45 738,99 846,53 944,06€
ab 01.04.14
S Arb. " " Gewahrung einer Freischicht fur IG BCE-
Ang. Mitglieder nach 3 Mon. Beschaftigungsdauer

Ausz.

Quelle: WSI-Tarifarchiv 5




ABSCHLUSSE

Grundstoff- und Produktionsgitergewerbe

Gewerk- | Tarifbereich beglins- Tarif- pers. Abschluss- | in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
- raumlich Arbeit- mung tungs- Kindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
IGM Eisen- und
Stahlindustrie
Saarland 11.200 | Lohn Arb. 29.05.13 01.06.13 3,0%
Geh. Ang. 31.08.14
AV Ausz.
VermL Ausz. 01.10.13 von 13,29 auf 26,58 € fur Anlageformen die
S der Altersvorsorge dienen
S Abschluss eines neuen TV Lebensarbeits-
zeit und Demografie bis 01.06.14
IG BAU | Steine-Erden-
Industrie
Baden- 23.000 | Lohn Arb. 04.06.13 01.06.13 3,0%
Wirttemberg Geh. Ang. 30.04.15 2,7 % Stufenerhéhung ab 01.07.14
AV Ausz.
S Verlangerung der Zusatzvereinbarungen
zum Einsatz und Entgeltanspruch von Leih-
AN und zur Ubernahme Ausgebildeter
Steine-Erden-
Industrie und
Betonstein-
handwerk
(alle Fach-
bereiche auBer k. A. | Lohn Arb. 23.05.13 01.06.13 3,0%
Ziegelindustrie) Geh. Ang. 31.05.15 2,7 % Stufenerhéhung ab 01.06.14
Bayern AV Ausz.
Sz " " " Verlangerung des TV Jahressonderver-
gutung
IG BAU | Naturstein- und
Naturwerkstein-
industrie
Nord 2.500 | Entg. AN 30.05.13 01.04.13 Natursteinindustrie
31.03.15 100 € Pauschale insg. fiir April und Mai
3,0 % ab 01.06.13
2,7 % Stufenerhdhung ab 01.04.14
AV Ausz. von 627 683 763 €
auf 657 718 803 € ab 01.06.13
auf 677 743 833 € ab01.04.14
Entg. AN " 01.10.13 Naturwerksteinindustrie
31.03.15 nach 6 Nullmonaten (April - September)
3,0%
2,7 % Stufenerhdhung ab 01.04.14
AV Ausz. von 627 683 763€
auf 657 718 803 €
auf 677 743 833 € ab01.04.14
Nordrhein- 5.400 | Entg. AN 05.06.13 01.04.13 analog Nord
Westfalen 31.03.15
Quelle: WSI-Tarifarchiv 6 WSI




ABSCHLUSSE

Grundstoff- und Produktionsgitergewerbe

Gewerk- | Tarifbereich beglins- Tarif- pers. Abschluss- | in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
- raumlich Arbeit- mung tungs- Kindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:

IG BAU | Zement- und
Dammstoff-
industrie
Bundesgebiet Ost 2.500 | Entg. AN 07.06.13 01.06.13 nach 2 Nullmonaten (April und Mai)
31.05.14 3,0%

zuséatzlich 37 €/Mon in allen EntgGr.

100 € zuséatzliche Einmalzahlung im Méarz

2014
AV Ausz. " " von 554 623 692 762 €
auf 604 673 742 812¢€
S Ausz. " " Ubernahme Ausgebildeter fiir ein Jahr
S AN Erklarung der TV-Parteien zur Angleichung

an das Tarifniveau West in kunftigen Tarif-
verhandlungen

Quelle: WSI-Tarifarchiv 7 WSI




ABSCHLUSSE

Investitionsgutergewerbe

Gewerk-
schaft

Tarifbereich
- fachlich
-raumlich

beglins-
tigte
Arbeit-
nehmer

Tarif-
bestim-
mung

pers.
Gel-
tungs-
bereich

Abschluss-
datum

in Kraft
ab:
Kundbar
zum:

Verhandlungsergebnisse

IGM

IGM

Metall- und
Elektroindustrie
Bayern

alle regionalen
Bereiche West
und Ost

(o. Bayern)

Schleswig-Hol-
stein, Hamburg,
nordwestliches
Niedersachsen,
Unterweser,
Mecklenburg-
Vorpommern

Volkswagen AG

715.900

2.727.400

95.000

Entg.

AV

AV

Entg.

AV

AN

Ausz.

AN
Ausz.

Ausz.

AN

Ausz.

AN
Ausz.

14.05.13

regional
unter-
schiedlich

27./
28.05.13

01.05.13
31.12.14

01.05.13
31.12.14

01.07.13
28.02.15

nach Warnstreiks:

Pilotabschluss in Bayern mit Empfehlung
von IG Metall-Vorstand und Gesamtmetall
zur Ubernahme in den anderen Tarifge-
bieten, u. a.:

nach 2 Nullmonaten (Mai und Juni)

3,4 % ab 01.07.13

2,2 % Stufenerhdhung ab 01.05.14
AN-Beitrag zur Finanzierung der Altersteil-
zeit gilt fur die TV-Laufzeit als erbracht

nach 2 Nullmonaten (Mai und Juni)
Anbindung der AV an die EntgGr. 5 B:
33,0/34,75/37,0/38,5 % im 1./2./3./4.
Ausbildungsj. (kiindbar: 31.12.18)

dadurch Uberproportionale Erhéhung der AV
von 849 897 955 998¢€

auf 895 943 1.004 1.045€ ab 01.07.13
auf 915 964 1.028 1.068 € ab 01.05.14

- MaRregelungsklausel

- TV-Parteien streben eine dauerhafte
Lésung der Finanzierung der Altersteilzeit
an

grundséatzliche Ubernahme des Ergebnisses
unter Bertcksichtigung regionaler Besonder-
heiten, u. a. mit folgenden Abweichungen:

nach 2 Nullmonaten (Mai und Juni)
3,4 % ab 01.07.13
2,2 % Stufenerhdhung ab 01.05.14

Bildung eines gemeinsamen Fonds in Hohe
von 200.000 € zur Férderung von Projekten
zur Integration "benachteiligter" Jugendlicher

nach 2 Nullmonaten (Juli und August)
3,4 % ab 01.09.13
2,2 % Stufenerhéhung ab 01.07.14

nach 2 Nullmonaten (Juli und August)

von 893 924 1.020 1.082 €

auf 924 956 1.055 1.119 € ab 01.09.13
auf 944 977 1.078 1.143 € ab 01.07.14

- 300 € arbeitgeberfinanzierter Rentenbau-
stein in 2013 (Beteiligungsrente 1), wahl-
weise 275 € als zuséatzliche Einmalzah-
lung im August 2013

- Ausz. 95 € als verpflichtender Renten-

Quelle: WSI-Tarifarchiv

baustein
WSI




ABSCHLUSSE

Investitionsgutergewerbe

Gewerk- | Tarifbereich beglins- Tarif- pers. Abschluss- | in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
- raumlich Arbeit- mung tungs- Kindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
Fortsetzung
Volkswagen AG
S Ausz. 01.07.13 - Erhdhung des Altersvorsorgebeitrags
31.12.15 (Beteiligungsrente |) fur Auszubildende
(0. Nach- von 13,50 € auf 27,00 €
wirkung) - Aufnahme der Studierenden im Praxis-
verbund in den Geltungsbereich
S AN - prozentuale Erh6hung der Vergltung
Ausz. analog der der Stammbeschéftigten und
275 € zusétzliche Einmalzahlung fur an
den VW-Standorten eingesetzte Leih-
arbeit-AN
- Prufung der wirtschaftlichen Rahmen-
bedingungen im Mai 2014 und ggf. Ver-
handlung Uber die Gewéhrung eines
weiteren arbeitgeberfinanzierten Renten-
bausteins in 2014 (Beteiligungsrente II)
IGM Metallhandwerk
(o. Elektro, Kfz.,
Klempner)
Schleswig- 8.600 | Lohn Arb. 06.05.13 01.07.13 nach 2 Nullmonaten (Mai und Juni)
Holstein Geh. Ang. 30.09.14 3,1%
Ausl. " " " unveranderte Wiederinkraftsetzung
AV Ausz. nach 2 Nullmonaten (Mai und Juni)
von 430 460 545 640€
auf 470 500 570 660 €
IGM Elektro-
handwerk
Nordrhein- 56.200 | Entg. AN 29.05.13 01.06.13 3,1%
Westfalen 31.03.15 2,1 % Stufenerhéhung ab 01.06.14
AV Ausz. 01.08.13 von 455,00 545,00 582,50 628,00 €
31.07.15 auf 485,00 570,00 602,50 648,00 €
auf 515,00 595,00 622,50 668,00 € ab
01.08.14
S AN Aufnahme von Gesprachen ab Oktober 2013
Uber die Mdéglichkeit/Notwendigkeit tarifver-
traglicher Regelungen zum demografischen
Wandel
Erklarungsfrist: 24.06.13
Baden- 41.200 | Lohn Arb. 07.06.13 01.05.13 nach 2 Nullmonaten (Mai und Juni)
Wirttemberg Geh. Ang. 30.04.15 3,1 % ab 01.07.13
2,6 % Stufenerhéhung ab 01.05.14
AV Ausz. 07.06.13 01.05.13 nach 2 Nullmonaten (Mai und Juni)
30.04.15 von 565 615 700 780¢€
auf 600 650 750 830 € ab01.07.13
auf 630 680 800 880 € ab01.05.14
Erklarungsfrist: 27.06.13
Quelle: WSI-Tarifarchiv 9 WSI




ABSCHLUSSE

Investitionsgutergewerbe

Gewerk- | Tarifbereich beglins- Tarif- pers. Abschluss- | in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
- raumlich Arbeit- mung tungs- Kindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
IGM Kfz-Handwerk
Hessen 28.300 | Entg. AN 12.06.13 01.06.13 nach 2 Nullmonaten (Juni und Juli)
30.04.15 2,8 % ab 01.08.13
2,8 % Stufenerhdhung ab 01.10.14
AV Ausz. nach 2 Nullmonaten (Juni und Juli)
von 617 668 767 820 €
auf 634 686 787 842 € ab01.08.13
auf 652 705 809 865 € ab 01.08.14
Erklarungsfrist: 25.06.13
nach Warnstreiks:
Baden- 47.100 | Lohn Arb. 27.05.13 01.06.13 nach 2 Nullmonaten (Juni und Juli)
Wirttemberg Geh. Ang. 30.04.15 2,8 % ab 01.08.13
2,8 % Stufenerhdhung ab 01.10.14
AV Ausz. nach 2 Nullmonaten (Juni und Juli)
von 692 743 831 879¢€
auf 711 764 854 904 € ab 01.08.13
auf 731 785 878 929 € ab 01.10.14
S Arb. " MaRregelungsklausel
Ang.
Ausz.
Erklarungsfrist: 14.06.13
nach Warnstreiks:
Bayern 65.700 | Entg. AN 22.05.13 01.05.13 nach 2 Nullmonaten (Mai und Juni)
30.04.15 2,8 % ab 01.07.13
2,8 % Stufenerhdhung ab 01.08.14
AV Ausz. 01.09.13 von 695 700 751 808 €
k. A. auf 710 725 776 833 €
auf 725 750 801 858 € ab 01.09.14
S AN MaRregelungsklausel
Ausz.
Erklarungsfrist:14.06.13
Sachsen-Anhalt 11.500 | Entg. AN 06.07.13 01.05.13 nach 2 Nullmonaten (Mai und Juni)
30.04.15 2,8 % ab 01.07.13
2,8 % Stufenerhéhung ab 01.11.14
AV Ausz. 06.07.13 01.08.13 von 480 530 570 615€
30.04.15 auf 505 555 595 645 €
auf 530 580 620 675 € ab 01.08.14
Erklarungsfrist: 30.06.13
Quelle: WSI-Tarifarchiv 10 WSI




ABSCHLUSSE

Investitionsgutergewerbe

Gewerk- | Tarifbereich beglins- Tarif- pers. Abschluss- | in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
- raumlich Arbeit- mung tungs- Kindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
IGM Schlosser- und
Schmiedehand-
werk
Rheinland- 5.600 | Lohn Arb. 17.05.13 01.05.13 150 € Pauschale insg. fur Mai und Juni
Rheinhessen Geh. Ang. 30.04.15 3,1 % ab 01.07.13
2,45 % Stufenerh6hung ab 01.05.14
AV Ausz. 45 € Pauschale insg. fur Mai und Juni
von 573 620 656 691¢€
auf 600 650 690 720 € ab 01.07.13
auf 620 670 710 740€ ab 01.05.14
Quelle: WSI-Tarifarchiv 11 WSI




ABSCHLUSSE

Verbrauchsgutergewerbe

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. Abschluss- | in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
-raumlich Arbeit- mung tungs- Kiindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
IGM Holz und
Kunststoff
verarbeitende
Industrie
Hessen 11.500 [ Lohn Arb. 08.05.13 01.05.13 22%
Geh. Ang. 30.04.14
AV Ausz.
IG BCE [ Kunststoff
verarbeitende
Industrie
Hessen 19.300 | Entg. AN 15.05.13 01.04.13 140 € Pauschale insg. fur April und Mai
30.06.14 3,2 % ab 01.06.13
100 € zuséatzliche Einmalzahlung in 2014
AV Ausz. von 766 802 861 904 €
auf 816 852 911 954 €
S Ausz. " kiindbar: Verlangerung des TV ,Zukunft durch Aus-
31.07.16 bildung® mit u. a. folgender Anderung: Er-
héhung der Zahl der Ausbildungsplatze um
jew. 3 % in den Jahren 2014 - 2016
Bundesgebiet Ost 34.100 | Lohn Arb. 13.05.13 01.05.13 3,0%
Geh. Ang. 30.04.15 2,4 % Stufenerhéhung ab 01.05.14
AV Ausz.
AZ Arb. " TV Demografie mit u. a.: 300 €/J. AG-Beitrag
S Ang. je AN ab 2014 zur Verwendung fir Al-
tersteilzeit, Langzeitkonten, Altersvorsorge
und Berufsunfahigkeitsversicherung
IG BCE [ Fotomaterial
verarbeitende
Betriebe
Bundesgebiet 2.600 | Lohn Arb. 29.05.13 01.06.13 3,0%
West und Ost Geh. Ang. 31.05.15
AV Ausz. von 550 618 701 753 €
auf 650 700 750 800¢€
U-Geld | Arb. von 17,90 auf 20,45 €/UT ab 2014
Ang.
Ausz.
AZ Arb. TV Demografie mit u. a.: 300 €/J. AG-Beitrag
S Ang je AN ab 2014 zur Verwendung fur Al-
tersteilzeit, Langzeitkonten, Altersvorsorge
und Berufsunfahigkeitsversicherung
Quelle: WSI-Tarifarchiv 12 WSI




ABSCHLUSSE

Nahrungs- und Genussmittelgewerbe

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. Abschluss- | in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
-raumlich Arbeit- mung tungs- Kiindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
NGG Futtermittel-
industrie
Nordrhein- 2.400 | Lohn Arb. 03.06.13 01.06.13 nach einem Nullmonat (Juni)
Westfalen Geh. Ang. 30.04.15 3,0 % ab 01.07.13
AV Ausz. 2,6 % Stufenerhthung ab 01.06.14
NGG Fischindustrie
Bremerhaven, 2.400 | Lohn Arb. 07.06.13 01.06.13 nach 2 Nullmonaten (Juni und Juli)
Cuxhaven Geh. Ang. 31.05.15 3,25 % ab 01.08.13
AV Ausz. 2,7 % Stufenerhéhung ab 01.07.14
NGG Zuckerindustrie
Bundesgebiet 4.300 | Entg. AN 04.06.13 01.04.13 31%
West und Ost AV Ausz. 31.03.14
S AN " " Erhdhung des AG-Beitrages zur Alters-
vorsorge von 650 auf 696 €/J.
NGG SuRwaren-
industrie
Nordrhein- 14.600 | Entg. AN 06.06.13 01.05.13 nach einem Nullmonat (Mai)
Westfalen AV Ausz. 31.03.15 3,0 % ab 01.06.13
2,6 % Stufenerhéhung ab 01.06.14
S Ausz. " " Absichtserklarung der AG zur Findung bun-
deseinheitlicher Ubernahmeregelungen fiir
Ausgebildete
NGG Brot- und Back-
warenindustrie
Hamburg/Schles- 8.900 | Lohn Arb. 13.05.13 01.05.13 3,0%
wig-Holstein, Geh. Ang. 30.04.14
Niedersachsen/
Bremen, Nord- AV Ausz. " " Hamburg/Schleswig-Holstein, Nieder-
rhein-Westfalen sachsen/Bremen:
von 594 734 855¢€
auf 634 774 895€
Nordrhein-Westfalen:
von 616 768 925€
auf 646 798 955€
S Ubernahme von Ausgebildeten, deren Ab-
schlussnote mind. 3 betragt, fur mind.
12 Mon.
Quelle: WSI-Tarifarchiv 13 WSI




ABSCHLUSSE

Nahrungs- und Genussmittelgewerbe

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. Abschluss- | in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
-raumlich Arbeit- mung tungs- Kiindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
NGG Ernéhrungs-
wirtschaft
Sachsen-Anhalt 3.200 | Entg. AN 16.05.13 01.01.13 90 € Pauschale insg. fur Januar - April
30.06.15 3,0 % ab 01.05.13
2,8 % Stufenerhéhung ab 01.05.14
MTV AN kiindbar Verlangerung
Ausz. 31.12.15
Url. AN " " von 26 - 29 AT gestaffelt nach Lj.
auf 29 AT fiir alle AN ab 2013
Thuringen 2.200 | Entg. AN 07.05.13 01.02.13 100 € Pauschale insg. fur Februar - April
31.05.15 3,0 % ab 01.05.13
2,8 % Stufenerhdhung ab 01.05.14
Quelle: WSI-Tarifarchiv 14 WSI




ABSCHLUSSE

Baugewerbe

Gewerk- | Tarifbereich beglins- Tarif- pers. Abschluss- | in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:

- raumlich Arbeit- mung tungs- Kindbar Verhandlungsergebnisse

nehmer bereich zum:

IG BAU | Bauhauptge-

werbe

Bayern 23.200 | Entg. Ang. 01.04.13 analog Bauhauptgewerbe, Ang. West (s. MB

30.04.14 4/13)

Quelle: WSI-Tarifarchiv 15




ABSCHLUSSE

Verkehr und Nachrichtenibermittlung

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. Abschluss- | in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
-raumlich Arbeit- mung tungs- Kiindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
ver.di Deutsche See-
hafenbetriebe
Bundesgebiet 17.200 | Lohn Arb. 22.05.13 01.06.13 32%
West 31.05.15 2,8 % Stufenerhéhung ab 01.06.14
ver.di Flughafen Berlin 1.400 | Entg. AN 01.02.13 250 € Pauschale insg. fur Februar - Juni
Brandenburg 31.12.14 100 € mtl. Erhéhung ( = 3,0 % im Durch-
GmbH (FBB), schnitt) ab 01.07.13
2,0 % Stufenerhéhung ab 01.08.14
Berliner Flug-
hafen GmbH AV Ausz. " 70 € Pauschale insg. fur Februar - Juni
(BFG) 30 € mtl. Erhéhung ab 01.07.13
2,0 % Stufenerhéhung ab 01.08.14
(bisher: 739,03 792,69 842,00 910,38 €)
Quelle: WSI-Tarifarchiv 16 WSI




ABSCHLUSSE

Kreditinstitute, Versicherungsgewerbe

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. Abschluss- | in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
-raumlich Arbeit- mung tungs- Kiindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
ver.di Versicherungs-
gewerbe nach Warnstreiks:
Bundesgebiet 173.700 | Entg. AN 07.06.13 01.04.13 nach 4 Nullmonaten (April - Juli)
West und Ost 31.03.15 3,2 % ab 01.08.13
2,2 % Stufenerhéhung ab 01.10.14
je 150 € zusatzliche Einmalzahlung im
August 2013 und Oktober 2014 fir die
beiden unteren EntgGr. A und B als soziale
Komponente
AV Ausz. nach 4 Nullmonaten (April - Juli)
von 828 903 977€
auf 853 928 1.007 € ab 01.08.13
auf 878 953 1.037 € ab 01.10.14
AZ AN kundbar unveranderte Verlangerung der TV-
S 31.12.15 Vereinbarungen zur Altersteilzeit und zur AZ-
Flexibilisierung (AZ-Korridor)
S AN MaRregelungsverbot
Ausz.
Quelle: WSI-Tarifarchiv 17 WSI




ABSCHLUSSE

Private Dienstleistungen, Organisationen ohne Erwerbszweck

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. Abschluss- | in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
-raumlich Arbeit- mung tungs- Kiindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
NGG Hotel- und Gast-
statttengewerbe
Berlin 38.500 | Entg. AN 03.06.13 01.07.13 3,25%
30.06.15 2,8 % Stufenerhéhung ab 01.07.14
AV Ausz. " 01.09.13 von 530 620 735€
31.08.15 auf 600 700 800 €
Sachsen 31.600 | Entg. AN 14.05.13 01.05.13 nach einem Nullmonat (Mai)
30.04.15 3,1% ab 01.06.13
2,8 % Stufenerhéhung ab 01.05.14
AV Ausz. nach 3 Nullmonaten (Mai - Juli)
von 470 550 620¢€
auf 500 570 650 € ab 01.08.13
auf 520 600 680 € ab 01.08.14
NGG Privathaushalte
Niedersachsen 2.600 | Entg. AN k. A. 01.05.13 4,0 %
30.04.15 3,5 % Stufenerhéhung ab 01.05.14
IGM Wascherei-
dienstleistungen
im Objekt-
kundengeschéaft Korrektur zu MB 04/13:
Bundesgebiet 35.000 kundbar: Mindestlohn:
West und Ost 30.09.17 von 8,00/7,00 €
auf 8,25/7,50 € ab 01.08.13
auf 8,50/8,00 € ab 01.10.14
jew. je Std. West/Ost, Berlin-West
auf 8,75 €/Std. ab 01.07.16
Erklarungsfrist: 14.06.13
ver.di Film- und
Fernseh-
schaffende
Bundesgebiet 25.000 | Entg. AN 01.01.14 Erstabschluss eines TV zur Erlésbeteiligung
West und Ost S 31.12.16 bei Kinofilmen
EVG DB Systel GmbH 2.900 | Entg. AN 16.04./ 01.01.13 analog Deutsche Bahn AG (s. MB 04/13)
S 15.05.13 31.07.14
AV Ausz. 225 € Pauschale insg. fur Januar - April
von 757 818 893 982 ¢€
auf 780 843 920 1.011 € ab 01.05.13
auf 803 868 948 1.041 € ab 01.04.14
Quelle: WSI-Tarifarchiv 18 WSI
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Abklrzungsverzeichnis

Eir Tarifvertrage Fir Gewerkschaften
ETV = Entgelttarifvertrag IG BAU = IG Bauen-Agrar-Umwelt
ERTV = Entgeltrahmentarifvertrag IG BCE = IG Bergbau, Chemie, Energie
GRTV = Gehaltsrahmentarifvertrag GEW = Gew. Erziehung und Wissenschaft
GTV = Gehaltstarifvertrag IGM = IG Metall
LRTV = Lohnrahmentarifvertrag NGG = Gew. Nahrung-Genuss-Gaststétten
LTV = Lohntarifvertrag GdP = Gew. der Polizei
MTV = Manteltarifvertrag EVG = Eisenbahn- und Verkehrsgewerkschaft
RTV = Rahmentarifvertrag Zusammenschluss der Gewerkschaften:
TV = Tarifvertrag TRANSNET Gewerkschaft GAED und
Verg. TV = Vergutungstarifvertrag Verkehrsgewerkschaft GDBA

ver.di = Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft

Fir Tarifbestimmungen:

AG = Arbeitgeber

AN = Arbeitnehmerinnen

Ang. = Angestellte

Arb. = Arbeiterlnnen

AT = Arbeitstage

Ausz. = Auszubildende

Ausl. = Ausldsung

AV = Ausbildungsvergiitung

AZ = Arbeitszeit

Bj. = Berufsjahre

Bz = Betriebszugehdrigkeit
Entg. = Entgelt

EFZ = Entgeltfortzahlung

Geh. = Gehalt

Gr. = Gruppe

LGr. = Lohngruppe

Lj. = Lebensjahr

MA = Mehrarbeit

ME = Monatseinkommen

Qual. = Qualifikation

Ratio = Rationalisierungsschutzbestimmungen
S = Sonstige Bestimmungen
Sz = Sonderzahlung (13. Monatsgehalt, Jahressonderzahlung 0.4.)
Url. = Urlaub

UE = Urlaubsentgelt

U-Geld = (zusétzliches) Urlaubsgeld
uT = Urlaubstage

VermL = Vermdgenswirksame Leistungen
WAZ = Wochenarbeitszeit

WT = Werktage

W-Geld = Weihnachtsgeld

V4 = Zuschlage/Zulagen

Methodische Hinweise

1

2)

3)

4)

Die monatlichen Tarifberichte enthalten alle dem Tarifarchiv bis zum Redaktionsschluf? vorliegenden Tarifvertrags-
forderungen und Tarifabschlisse der dem DGB angeschlossenen Gewerkschaften fur Tarifbereiche mit mindestens 1000
(West) bzw. 500 (Ost) Arbeitnehmerinnen.

In Ausnahmeféllen wird auch tber kleinere Tarifbereiche berichtet, in denen wichtige oder neuartige Bestimmungen
verhandelt wurden.

Die durchschnittliche Lohn-, Gehalts- und Entgelterh6hung wird berechnet als arithmetisches Mittel aus den
Prozenterhéhungen in den Endstufen der Lohn-, Gehalts- und Entgeltgruppen oder hdchsten Ortsklasse.

Die zu den jeweiligen Tarifbereichen gehérenden Beschéaftigtenzahlen werden - soweit irgend moglich - auf der Basis der
amtlichen Statistik berechnet. Grobe Schatzungen miissen immer dann vorgenommen werden, wenn die Abgrenzung der
Tarifbereiche nicht mit den Systematiken der amtlichen Statistik tibereinstimmt.

Als "Entgelttarifvertrage" gelten im Monatsbericht alle Vertrage, in deren personlichem Geltungsbereich Arbeiter und
Angestellte aufgefiihrt sind und die keine gesonderten Lohn- und Gehaltstabellen enthalten.
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Das Wichtigste in Kiirze

Investitionsgutergewerbe

Fur das Kfz-Gewerbe in Thuringen haben IG Metall und Arbeitgeber bereits in der ersten
Verhandlungsrunde am 24. Juni einen Abschluss erzielen kénnen. Dieser sieht nach 2 Null-
monaten (Juni und Juli) eine Erh6hung der Vergitungen um jeweils 2,8 % ab 1. August die-
sen und 1. Dezember folgenden Jahres vor. Die Laufzeit betragt insgesamt 23 Monate und
endet am 30. April 2015. In den wesentlichen Punkten gleichlautende Abschliisse konnte die
IG Metall im Zeitraum vom 17. Juni bis 5. Juli auch fur die Tarifgebiete Schleswig-Holstein,
Niedersachsen, Pfalz, Saarland, Berlin/Brandenburg, Mecklenburg-Vorpommern, Thi-
ringen und Sachsen erreichen.

Anders ist die Situation in Nordrhein-Westfalen. Hier hat sich die Tarifgemeinschaft der
Kfz-Arbeitgeber in der Verhandlung am 17. Juni fur nicht verhandlungsféahig erkléart. Viele
Firmen hatten die Tarifgemeinschaft verlassen und die Versuche, den Vorstand neu zu be-
setzen, seien gescheitert, man verfige nun tber keinen handlungsféhigen Vorstand mehr.
Die IG Metall hat jetzt die Landesinnung des Kfz-Gewerbes zu Tarifverhandlungen aufge-
rufen. Der letzte Abschluss mit der Landesinnung stammt aus dem Jahr 2007. In der nach-
folgenden Tarifrunde in 2008 lie3 die Landesinnung mit der Erklarung, sie sei von ihren Mit-
gliedern von der satzungsgemalfien Aufgabe Tarifvertrage abzuschlielRen entbunden worden,
die Tarifrunde platzen. Gleichzeitig hat sie jedoch in 2008 und auch spéater Tarifvertrage mit
der Christlichen Gewerkschaft Metall abgeschlossen; zuletzt am 17. Juni diesen Jahres. Die
IG Metall erwartet eine Stellungnahme der Landesinnung bis zum 9. August.

Nahrungs- und Genussmittelgewerbe

In den Tarifverhandlungen fir die StiRwarenindustrie konnten fir Hessen am 19. Juni, fir
Schleswig-Holstein/Hamburg am 24. Juni sowie fir Berlin-West am 1. Juli neue Entgelt-
vereinbarungen abgeschlossen werden. Alle Vertrage sehen - nach einem Nullmonat - Ein-
kommenserhéhungen von 3,0 % sowie eine Stufenerhéhung nach 12 Monaten von 2,6 % vor
und haben eine Laufzeit von 23 Monaten.

Handel

Am 14. Juni wurde fir den Gro3- und AulRenhandel Baden-Wirttemberg in der 4. Ver-
handlungsrunde ein Ergebnis erzielt. Die Gehélter und Léhne werden nach 2 Nullmonaten
ab Juni um 3,0 % und ab April 2014 um weitere 2,1 % erhoht. Zudem gibt es im April 2014
eine Einmalzahlung in Hohe von 90 €. Die Ausbildungsvergitungen werden in diesem Jahr
um 27 € und in 2014 um weitere 19 € angehoben. Der Tarifvertrag hat eine Laufzeit von 24
Monaten.

Dieses Verhandlungsergebnis wurde mittlerweile von fast allen anderen regionalen Tarifpar-
teien ibernommen.

In dem seit mehreren Monaten andauernden Tarifkonflikt im Einzelhandel ist Bewegung
gekommen. Die Arbeitgeber legten in der 3. Verhandlungsrunde am 24. Juni in Baden-
Wirttemberg ein erstes Angebot vor. Dieses sieht nach 3 Nullmonaten (April bis Juni) eine
2-stufige Erhéhung um insgesamt 4,0 % bei einer Laufzeit von 24 Monaten vor. Das Angebot
ist jedoch an die Bedingung geknupft, dass ver.di Uber Manteltarif- und Strukturthemen ver-
handelt. Unter Anderem fordern die Arbeitgeber eine Offnungsklausel fir betriebliche
Arbeitszeitregelungen, den Wegfall der Zuschlagsregelungen fur Spatéffnungs- und Nacht-
arbeit fr ab 2014 neu eingestellte Beschaftigte mit Gberwiegenden Verraum- und Auffullta-
tigkeiten, die Einfihrung einer neuen Entgeltgruppe fur Warenverraumer und Auffiller mit
einer Vergltung von 8,20/8,50 € im 1. bis 3./ab 4. Monat sowie die Abschaffung der Kassier-



zulage. Ver.di hat das Angebot, insbesondere aufgrund der Verknipfung mit den Mantel-
und Strukturforderungen, zuriickgewiesen. Die Verhandlungen werden am 11. Juli fortge-
setzt. Im Wesentlichen gleichlautende Angebote haben die Arbeitgeber bei den Verhandlun-
gen in Hessen, Rheinland-Pfalz und Nordrhein-Westfalen vorgelegt. Auch hier hat ver.di
das Angebot jeweils zuriickgewiesen. Weitere Verhandlungstermine sind im Juli fir Bayern
(15.), Nordrhein-Westfalen und Hessen (beide 24.) sowie das Saarland (30.) angesetzt;
am 1. und 14. August folgen Hamburg und Berlin/Brandenburg.

Private Dienstleistungen, Organisationen ohne Erwerbszweck

Am 20. Juni konnte die IG BAU einen Abschluss fiir die Arbeiter im Gebaudereinigerhand-
werk erzielen. Der Stundenlohn in der untersten Lohngruppe - der gleichzeitig der Mindest-
lohn in der Innenreinigung ist - steigt nach 2 Nullmonaten (November und Dezember) im
Westen von 9,00 € auf 9,31/9,55 € und im Osten von 7,56 € auf 7,96/8,21 € jeweils ab
1. Januar 2014/2015. Die ubrigen Lohngruppen werden entsprechend erhéht. Die Laufzeit
betragt 24 Monate bis zum 31. Oktober 2015. Das Lohnniveau im Osten steigt somit von
derzeit 84 % auf 86 % des Westniveaus. Um konkrete weitere Schritte fir die Ost-West-
Angleichung festzulegen, vereinbarten die Tarifparteien, ab Oktober diesen Jahres eine ge-
meinsame Arbeitsgruppe einzusetzen. Sie soll einen Stufenplan mit dem Ziel der vollstandi-
gen Lohnangleichung bis spatestens Januar 2019 erarbeiten. Fir die Auszubildenden wur-
den Uberproportionale Erh6hungen der Ausbildungsvergitungen erzielt.

Gebietskorperschaften, Sozialversicherung

Ver.di und die Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbande einigten sich am 3. Juli auf
einen Tarifvertrag "Demografie Nahverkehr", der fur die unter den TV-Nahverkehr des 0f-
fentlichen Dienstes fallenden Arbeithnehmerinnen in Niedersachsen, Nordrhein-
Westfalen, Rheinland-Pfalz, Baden-Wirttemberg und Sachsen ab 1. Januar 2014 in Kraft
tritt. Ab 2014 mussen die Unternehmen 1 % der Jahrestabellenentgelte plus Jahressonder-
zahlungen in einen betrieblichen Topf einzahlen, aus dem dann auf den Betrieb zugeschnit-
tene MaRnahmen zur Bewaéltigung des demografischen Wandels durch den Betriebsrat und
den Arbeitgeber finanziert werden. Weiterhin wurde, neben den bereits bestehenden landes-
bezirklichen Vereinbarungen zur Leistungsminderung, ein fiir den Arbeitgeber verpflichten-
des Priufschema fiir die Weiterbeschaftigung gesundheitlich eingeschréankter Arbeitnehme-
rinnen vereinbart. Zusatzlich ist zu prifen, welche begleitenden Schritte, Qualifizierung
und/oder Umschulung, zur Weiterbeschaftigung auf einem anderen Arbeitsplatz notwendig
sind. Die unter den Tarifvertrag fallenden Bundeslander werden wieder in die Regelungen
des Tarifvertrages zur Altersteilzeit des 6ffentlichen Dienstes einbezogen.



FORDERUNGEN

Baugewerbe
Gewerk- | Tarifbereich beglns- Tarif- pers. kindbar
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- zum:
-raumlich Arbeit- mung | tungs- Forderungen
nehmer bereich
IG BAU | Steinmetz- und
Steinbildhauer-
handwerk
Hessen, Rheinland- 2.700 | Lohn Arb. 30.04.13 |65%
Pfalz, Saarland Geh. Ang.
Quelle: WSI-Tarifarchiv 1




FORDERUNGEN

Private Dienstleistungen, Organisationen ohne Erwerbszweck

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. kindbar
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- zum:

-raumlich Arbeit- mung | tungs- Forderungen

nehmer bereich

NGG Hotel- und Gast-

stattengewerbe

Baden-Wiirttem- 82.400 | Entg. AN 30.06.13 | 6,0 %, mind. 120 €

berg Laufzeit: 12 Mon.

AV Ausz. " Angleichung an AV-Satze Systemgastronomie (BdS)

ver.di Redakteurinnen

an Zeitschriften

Bundesgebiet West 8.500 | Geh. Ang. 30.09.13 |6,0%

und Ost
Quelle: WSI-Tarifarchiv 2 WSI




ABSCHLUSSE

Gartenbau, Land- und Forstwirtschaft

Gewerk- | Tarifbereich beglins- Tarif- pers. Abschluss- | in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
- raumlich Arbeit- mung tungs- Kindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
IG BAU | Erwerbsgarten-
bau
Schleswig- 9.900 | Lohn Arb. 01.07.13 nach 15 Nullmonaten (April 2012 - Juni
Holstein, Geh. Ang. 30.06.15 2013)
Hamburg, 3,9%
Niedersachsen, 2,9 % Stufenerhéhung ab 01.07.14
Bremen, Hessen
AV Ausz. 01.08.13 nach 16 Nullmonaten (April 2012 - Juli 2013)
30.06.15 von 445 500 540 €
auf 520 580 640€
auf 550 620 690 € ab 01.08.14
S Arb. analog Nordrhein-Westfalen (s. MB 4/13)
Ang.
Rheinland-Pfalz, 1.900 | Lohn Arb. 01.07.13 analog Schleswig-Holstein, Hamburg,
Saarland Geh. Ang. 30.06.15 Niedersachsen, Bremen, Hessen
AV Ausz. 01.08.13 nach 16 Nullmonaten (April 2012 - Juli 2013)
30.06.15 von 465 525 575€
auf 520 580 640 €
auf 570 630 690 € ab 01.08.14
S Arb. analog Nordrhein-Westfalen (s. MB 4/13)
Ang.
Baden- 4.300 | Lohn Arb. 01.07.13 nach 9 Nullmonaten (Oktober 2012 - Juni
Wirttemberg Geh. Ang. 30.06.15 2013)
analog Schleswig-Holstein
AV Ausz. 01.08.13 nach 10 Nullmonaten (Oktober 2012 - Juli
30.06.15 2013)
von 468 515 567 €
auf 520 580 640€
auf 550 620 690 € ab 01.08.14
S Arb. analog Nordrhein-Westfalen (s. MB 4/13)
Ang.
Quelle: WSI-Tarifarchiv 3




ABSCHLUSSE

Grundstoff- und Produktionsgitergewerbe

Gewerk- | Tarifbereich beglins- Tarif- pers. Abschluss- | in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
- raumlich Arbeit- mung tungs- Kindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
IG BCE | Papier
erzeugende
Industrie
alle West- 48.400 | Lohn Arb. 26.06.13 01.07.13 1,8%
Bereiche, Ost Geh. Ang. 30.06.15 Verschiebung um max. 2 Mon. durch BV
AV Ausz. moglich
3,0 % Stufenerhdhung ab 01.05.14
AZ Arb. 01.07.13 unveranderte Verlangerung des TV Alters-
S Ang. 31.12.20 teilzeit
S Arb. Verhandlungsverpflichtung zu Demografie-
Ang. Regelungen bis 30.06.15
S Ausz. Empfehlung zur Ausbildung Uber Bedarf
sowie zur Ubernahme Ausgebildeter fir 12
Mon.
IG BCE | Mineralélver-
arbeitung
BP Oil Marketing, k. A. [ Lohn Arb. 23.06.13 01.07.13 2,7%
bp Lubes Geh. Ang. 30.06.14
Marketing, BP
Regining & AV Ausz. von 881 957 1.042 1.130 1.230€
Petrochemicals auf 941 1.017 1.102 1.190 1.290 €
S Ausz. Mietkostenzuschuss durch BV mdglich
IG BAU | Steine-Erden-
Industrie
Rheinland-Pfalz 3.600 | Entg. AN 11.06.13 01.07.13 3,0%
(AGV Neuwied) AV Ausz. 31.05.15 2,7 % Stufenerhéhung ab 01.07.14
IG BAU | Sand-, Kies-,
Méortel- und
Transportbeton-
industrie
alle regionalen k. A. | Lohn Arb. 01.07.13 nach 3 Nullmonaten (April - Juni)
Ost-Bereiche Geh. Ang. 30.06.15 3,8%
AV Ausz. 3,2 % Stufenerhdhung ab 01.04.14
1,3 % Stufenerhéhung ab 01.01.15
VermL " 01.04.13 5,00 €/Mon.
30.06.15
S " Einrichtung einer Kommission zur Erstellung
eines Konzepts zur Angleichung an das
Tarifniveau West bis Ende 2014
IG BAU | Feuerfest-/
IG BCE | Séureschutz-
industrie
alle West- k. A. | Entg. AN 19.06.13 01.07.13 nach einem Nullmonat (Juni)
Bereiche 31.05.15 3,0%
(Feuerfest: aul3er 2,6 % Stufenerhdhung ab 01.10.14
Bayern)
Quelle: WSI-Tarifarchiv 4 WSI




ABSCHLUSSE

Grundstoff- und Produktionsgitergewerbe

Gewerk- | Tarifbereich beglins- Tarif- pers. Abschluss- | in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
- raumlich Arbeit- mung tungs- Kindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
Fortsetzung
Feuerfest-/
Saureschutz-
industrie
alle West- AV Ausz. " " nach einem Nullmonat (Juni)
Bereiche von 646 711 782 848€
(Feuerfest: aul3er auf 695 761 832 898 €
Bayern) auf 720 786 857 923 €ab01.10.14
IG BAU | Beton-und
Fertigteil-
industrie
Sachsen/ 8.700 | Lohn Arb. k. A. 01.04.12 nach 2 Nullmonaten (April und Mai 2012)
Thiringen Geh. Ang. 31.08.14 3,5% ab 01.06.12
3,0 % Stufenerhohung ab 01.04.13
3,0 % Stufenerhdhung ab 01.08.14
U-Geld | Arb. 01.06.12 von 10,22 €/UT
Ang. k. A auf 13,00 €/UT
auf 15,00 €/UT ab 01.04.13
Quelle: WSI-Tarifarchiv 5 WSI




ABSCHLUSSE

Investitionsgutergewerbe

Gewerk- | Tarifbereich beglins- Tarif- pers. Abschluss- | in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
- raumlich Arbeit- mung tungs- Kindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
IGM Kfz-Gewerbe
Schleswig- 12.600 | Lohn Arb. 19.06.13 01.06.13 nach 3 Nullmonaten (Juni - August)
Holstein Geh. Ang. 31.05.15 2,8 % ab 01.09.13
2,8 % Stufenerhdhung ab 01.11.14
AV Ausz. nach 2 Nullmonaten (Juni und Juli)
von 568 591 635 699 €
auf 588 611 655 724 € ab01.08.13
auf 608 631 675 749 € ab01.08.14
Niedersachsen 29.600
Unternehmens- k. A. | Entg. AN 18.06.13 01.06.13 nach 2 Nullmonaten (Juni und Juli)
verband des AV Ausz. 30.04.15 2,8 % ab 01.08.13
Kfz-Gewerbes 2,8 % Stufenerhéhung ab 01.10.14
Niedersachsen-
Bremen e. V. S 01.01.14 - TV zur Altersvorsorge und Entg.-Um-
31.12.19 wandlung mit u. a.: jahrl. AG-Beitrag von
14 % (Ausz. 7 %) der EntgGr. 4 am
01.01. eines Kalenderj. zur Entgeltum-
wandlung zum Zweck der Altersvorsorge
01.06.13 - Neufassung des ERTV mit redaktionellen
30.04.15 Anderungen
Tarifgemeinschaft k. A. | Entg. AN 17.06.13 01.06.13 analog Unternehmensverband des Kfz-
der Innungen 30.04.15 Gewerbes Niedersachsen-Bremen e. V.
Niedersachsen-
Mitte und Osna- AV Ausz. nach 2 Nullmonaten (Juni und Juli)
bruck von 542 609 698 743 €
auf 562 629 720 765€ ab01.08.13
auf 582 649 742 787 € ab01.10.14
S AN " 01.06.13 - Neufassung des ERTV mit redaktionellen
Ausz. 31.12.13 Anderungen
kindbar: - Neufassung des TV Demographie
30.06.17
- Verhandlungsverpflichtung zum Ab-
schluss eines neuen ERTV bis 31.10.13
mit Inkraftsetzung zum 01.01.14
Pfalz 9.100 | Lohn Arb. 17.06.13 01.05.13 nach 2 Nullmonaten (Mai und Juni)
Geh. Ang. 30.04.15 2,8 % ab 01.07.13
2,8 % Stufenerhéhung ab 01.08.14
AV Ausz. nach 3 Nullmonaten (Mai - Juli)
von 540 575 630 680 €
auf 556 592 648 699 € ab 01.08.13
auf 572 609 666 718 € ab01.08.14
Saarland 5.400 | Lohn Arb. 05.07.13 01.05.13 50 € Pauschale insg. fur Mai - Juli
Geh. Ang. 30.04.15 2,8 % ab 01.08.13
2,8 % Stufenerhéhung ab 01.11.14
AV Ausz. nach 3 Nullmonaten (Mai - Juli)
von 560 584 612 670€
auf 585 609 637 695 € ab01.08.13
auf 610 634 662 720€ ab01.08.14
Erkléarungsfrist: 16.07.13
Quelle: WSI-Tarifarchiv 6 WSI




ABSCHLUSSE

Investitionsgutergewerbe

Gewerk- | Tarifbereich beglins- Tarif- pers. Abschluss- | in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
- raumlich Arbeit- mung tungs- Kindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
Fortsetzung
Kfz-Gewerbe
nach Warnstreiks:
Berlin/Branden- 23.200 | Lohn Arb. 25.06.13 01.05.13 nach 3 Nullmonaten (Mai - Juli)
burg Geh. Ang. 30.04.15 2,8 % ab 01.08.13
2,8 % Stufenerhthung ab 01.12.14
AV Ausz. " 01.05.13 nach 3 Nullmonaten (Mai - Juli)
31.07.16 Berlin:
von 495 515 580 615€
auf 515 535 600 640 € ab 01.08.13
auf 535 555 620 665 € ab 01.08.14
auf 570 590 640 680 € ab 01.08.15
Brandenburg:
von 435 460 505 545€
auf 485 505 550 590 € ab 01.08.13
auf 520 540 585 630 € ab 01.08.14
auf 570 590 610 650 € ab 01.08.15
S Arb. Bildung einer technischen Kommission zur
Ang. Erarbeitung eines ERTV
S Arb. MaRregelungsklausel
Ang.
Ausz.
Mecklenburg- 9.900 | Lohn Arb. 18.06.13 01.06.13 nach 2 Nullmonaten (Juni und Juli)
Vorpommern Geh. Ang. 31.05.15 2,8 % ab 01.08.13
2,8 % Stufenerhéhung ab 01.11.14
AV Ausz. " 01.08.13 nach 2 Nullmonaten (Juni und Juli)
31.05.15 von 530 555 595 625€
auf 550 575 615 650 € ab 01.08.13
auf 570 595 635 675€ab01.08.14
Sz Arb. 01.05.13 Neufassung des MTV mit u. a folgender
Ang. 30.04.15 Anderung:
von 45 auf 50 % eines ME ab 2014
LRTV 01.05.13 eigenstandige TVe (bisherige Regelungen
GRTV 31.12.14 im MTV)
S Verhandlungsverpflichtung zum Abschluss
eines ERTV sowie eines Entg.-TV bis
31.12.14 auf Grundlage des IGM-Entwurfs
vom 18.04.13
Thiringen 10.400 | Entg. AN 24.06.13 01.06.13 nach 2 Nullmonaten (Juni und Juli)
30.04.15 2,8 % ab 01.08.13
2,8 % Stufenerhdhung ab 01.12.14
AV Ausz. nach 2 Nullmonaten (Juni und Juli)
von 457 514 581 633€
auf 485 530 600 645€ ab01.08.13
auf 515 550 620 665 € ab 01.08.14
Quelle: WSI-Tarifarchiv 7 WSI




ABSCHLUSSE

Investitionsgutergewerbe

Gewerk- | Tarifbereich beglins- Tarif- pers. Abschluss- | in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
- raumlich Arbeit- mung tungs- Kindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
Fortsetzung
Kfz-Gewerbe
nach Warnstreiks:
Sachsen 25.500 | Entg. AN 25.06.13 01.05.13 nach 3 Nullmonaten (Mai - Juli)
30.04.15 2,8 % ab 01.08.13
2,8 % Stufenerhthung ab 01.12.14
AV Ausz. " 01.05.13 nach 3 Nullmonaten (Mai - Juli)
31.07.16 von 490 545 600 655¢€
auf 510 565 620 680 € ab 01.08.13
auf 530 585 640 705€ ab01.08.14
auf 570 600 650 710 € ab 01.08.15
S AN " MaRregelungsklausel
Ausz.
Quelle: WSI-Tarifarchiv 8 WSI




ABSCHLUSSE

Verbrauchsgutergewerbe

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. Abschluss- | in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
-raumlich Arbeit- mung tungs- Kiindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
IGM Tischlerhand-
werk
Nordwest- 59.500 | Entg. AN 20.06.13 01.08.13 nach einem Nullmonat (August)
deutschland 31.07.15 3,0 % ab 01.09.13
2,1 % Stufenerhéhung ab 01.01.15
AV Ausz. " " nach einem Nullmonat (August)
von 490 600 680 €
auf 520 630 710 € ab 01.09.13
auf 538 648 728 € ab 01.09.14
IGM Schmuck-,

Edelmetall- und
Uhrenindustrie
Baden- 5.000 | Entg. AN 24.06.13 01.08.13 nach 2 Nullmonaten (August und
Wirttemberg AV Ausz. 31.03.15 September)

3,4 % ab 01.10.13

2,2 % Stufenerhéhung ab 01.08.14

Quelle: WSI-Tarifarchiv 9 WSI




ABSCHLUSSE

Nahrungs- und Genussmittelgewerbe

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. Abschluss- | in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
-raumlich Arbeit- mung tungs- Kiindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
NGG Brauereien
Hessen, 2.500 | Entg. AN 27.05.13 01.05.13 Ortsklasse I:
Rheinland-Pfalz AV Ausz. 30.04.15 2,7%
(o. Pfalz) 2,4 % Stufenerhéhung ab 01.05.14
Ortsklassen Il und III:
Erhéhungen jew. ab 01.06.2013/2014
NGG Sektkellereien,
Brennereien,
Spirituosen-
betriebe
Hessen, 4.100 | Entg. AN 29.05.13 01.03.13 250 € Pauschale insg. fiir Marz - Mai
Rheinland-Pfalz 28.02.14 2,8 % ab 01.06.13
AV Ausz. " " 2,8%
NGG Muhlenindustrie
Baden-Widrttem- 1.600 | Entg. AN k. A. 01.07.13 2,7%
berg AV Ausz. 30.06.15 2,4 % Stufenerhéhung ab 01.07.14
NGG SuRwaren-
industrie
Hamburg/Schles- 3.700 | Entg. AN 24.06.13 01.05.13 nach einem Nullmonat (Mai)
wig-Holstein AV Ausz. 31.03.15 3,0 % ab 01.06.13
2,6 % Stufenerhdhung ab 01.06.14
Hessen 6.100 | Entg. AN 19.06.13 01.06.13 nach einem Nullmonat (Juni)
AV Ausz. 30.04.15 3,0 % ab 01.07.13
2,6 % Stufenerhthung ab 01.07.14
Berlin-West 2.300 | Entg. AN 01.07.13 01.07.13 nach einem Nullmonat (Juli)
AV Ausz. 31.05.15 3,0 % ab 01.08.13
2,6 % Stufenerh6hung ab 01.08.14
NGG Obst u. Gemise
verarbeitende
Industrie
Nordrhein- 6.000 | Entg. AN 14.06.13 01.05.13 nach einem Nullmonat (Mai)
Westfalen 31.03.15 3,0 % ab 01.06.13
2,6 % Stufenerhdhung ab 01.06.14
AV Ausz. nach einem Nullmonat (Mai)
von 773 793 979 1.036 €
auf 803 823 1.014 1.071 € ab 01.06.13
auf 833 853 1.049 1.106 € ab 01.06.14
Quelle: WSI-Tarifarchiv 10 WSI




ABSCHLUSSE

Nahrungs- und Genussmittelgewerbe

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. Abschluss- | in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
-raumlich Arbeit- mung tungs- Kiindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
Nahrmittel-
industrie
Hessen/ 4.800 | Lohn Arb. 04.06.13 01.04.13 nach einem Nullmonat (April)
Rheinland-Pfalz Geh. Ang. 31.03.14 3,0 % ab 01.05.13
AV Ausz. " " nach einem Nullmonat (April)

von 687,50 760,00 826,00 889,50 €
auf 732,50 805,00 871,00 934,50 €

ab 01.05.13
NGG Backerhand-
werk
Hessen 12.400 | Lohn Arb. 27.06.13 01.03.13 nach 4 Nullmonaten (Méarz - Juni)
Geh. Ang. 31.05.15 2,9 % ab 01.07.13
2,0 % Stufenerhéhung ab 01.05.14
Baden-Wiirttem- 26.200 | Lohn Arb. 10.06.13 01.05.13 nach 2 Nullmonaten (Mai und Juni)
berg Geh. Ang. 30.06.15 2,9 % ab 01.07.13

2,2 % Stufenerhéhung ab 01.05.14

Quelle: WSI-Tarifarchiv 11 WSI




ABSCHLUSSE

Handel
Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. Abschluss- | in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
-raumlich Arbeit- mung tungs- Kiindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
ver.di Grof3- und
AuBenhandel
Schleswig- 46.100 | Lohn Arb. 20.06.13 01.05.13 nach 2 Nullmonaten (Mai und Juni)
Holstein Geh. Ang. 30.04.15 3,0 % ab 01.07.13
2,1 % Stufenerhéhung ab 01.05.14
90 € zusétzliche Einmalzahlung im Mai 2014
AV Ausz. 01.08.13 von 655 762 864 €
31.07.15 auf 682 789 891¢€
auf 701 808 910 € ab 01.08.14
Hamburg 53.800 | Lohn Arb. 17.06.13 01.05.13 analog Schleswig-Holstein
Geh. Ang. 30.04.15
AV Ausz. " 01.08.13 von 674 754 878€
31.07.15 auf 701 781 905€
auf 720 800 924 € ab 01.08.14
Niedersachsen/ 102.200 | Lohn Arb. 26.06.13 01.05.13 analog Schleswig-Holstein
Bremen Geh. Ang. 30.04.15
AV Ausz. 01.08.13 von 700 774 827 €
31.07.15 auf 727 801 854 €
auf 746 820 873 €ab01.08.14
Hessen 92.900 | Lohn Arb. 21.06.13 01.05.13 analog Schleswig-Holstein
Geh. Ang. 30.04.15
AV Ausz. " " von 735 801 897 954 €
auf 762 828 924 981€
auf 781 847 943 1.000 € ab 01.05.14
Rheinland- 30.900 | Lohn Arb. 21.06.13 01.05.13 analog Grof3- und AuRenhandel Schleswig-
Rheinhessen Geh. Ang. 30.04.15 Holstein
AV Ausz. nach 2 Nullmonaten (Mai und Juni)
von 640 720 800 €
auf 690 770 850 € ab 01.07.13
auf 720 800 880 € ab 01.05.14
Pfalz 14.900 | Lohn Arb. 20.06.13 01.05.13 analog Grof3- und AufRenhandel Schleswig-
Geh. Ang. 30.04.15 Holstein
AV Ausz. von 631 751 873 €
auf 658 778 900 €
auf 677 797 919 € ab 01.05.14
Quelle: WSI-Tarifarchiv 12 WSI




ABSCHLUSSE

Handel
Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. Abschluss- | in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
-raumlich Arbeit- mung tungs- Kiindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
Fortsetzung
ver.di Grof3- und
AuRenhandel
Bayern 178.000 | Lohn Arb. 04.07.13 01.04.13 nach 2 Nullmonaten (April und Mai)
Geh. Ang. 31.03.15 3,0 % ab 01.06.13
2,1 % Stufenerhéhung ab 01.04.14
90 € zusatzliche Einmalzahlung im April
2014
AV Ausz. " 01.09.13 von 718 763 808 €
31.08.15 auf 745 790 835€
auf 764 809 854 € ab 01.09.14
Berlin 20.500 | Lohn Arb. 17.06.13 01.05.13 analog Schleswig-Holstein
Geh. Ang. 30.04.15
AV Ausz. " 01.09.13 von 694,01 786,82 877,53 €
31.08.15 auf 724,01 816,82 907,53 €
auf 744,01 836,82 927,53 €
ab 01.09.14
Brandenburg 16.500 | Lohn Arb. 17.06.13 01.05.13 analog Schleswig-Holstein
Geh. Ang. 30.04.15
AV Ausz. " 01.09.13 von 678,10 769,83 857,18 €
31.08.15 auf 708,10 799,83 887,18 €
auf 728,10 819,83 907,18 €
ab 01.09.14
Mecklenburg- 12.400 | Lohn Arb. 18.06.13 01.05.13 analog Schleswig-Holstein
Vorpommern Geh. Ang. 30.04.15
AV Ausz. " 01.08.13 von 562 604 719€
31.07.15 auf 589 631 746 €
auf 608 650 765¢€ ab 01.08.14
ver.di Grof3- u. AuRen-
handel, genos-
senschaftlicher
GroRRhandel
Nordrhein- 293.800 | Lohn Arb. 17.06.13 01.05.13 analog Grof3- und AuRenhandel Schleswig-
Westfalen Geh. Ang. 30.04.15 Holstein
AV Ausz. " 01.09.13 von 728 804 874€
31.08.15 auf 755 831 901€
auf 774 850 920 € ab 01.09.14
Baden- 143.500 | Lohn Arb. 14.06.13 01.04.13 analog GroR3- und AuRenhandel Bayern
Wiurttemberg Geh. Ang. 31.03.15
AV Ausz. " 01.09.13 von 775 835 895 955¢€
31.08.14 auf 802 862 922 982 €
auf 821 881 941 1.001¢€
ab 01.09.14

Quelle: WSI-Tarifarchiv 13 WSI




ABSCHLUSSE

Handel
Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. Abschluss- | in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
-raumlich Arbeit- mung tungs- Kiindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
Fortsetzung
ver.di Grof3- u. AulRen-
handel, genos-
senschaftlicher
GroRRhandel
Sachsen-Anhalt 15.200 | Lohn Arb. 17.06.13 01.05.13 analog GroR3- und AuBenhandel Schleswig-
Geh. Ang. 30.04.15 Holstein
AV Ausz. " 01.08.13 von 647 716 761€
31.07.15 auf 674 743 788¢€
auf 693 762 807 € ab 01.08.14
Erklarungsfrist: 31.07.13
Thiringen 16.800 | Lohn Arb. 18.06.13 01.05.13 analog Grof3- und Auf3enhandel Schleswig-
Geh. Ang. 30.04.15 Holstein
AV Ausz. " 01.08.13 von 705,66 761,37 852,70 €
31.07.15 auf 732,66 788,37 879,70 €
auf 751,66 807,37 988,70 € ab 01.08.14
Sachsen 38.500 | Lohn Arb. 21.06.13 01.04.13 analog Grof3- und AuRenhandel Bayern
Geh. Ang. 31.03.15
AV Ausz. " 01.09.13 Unternehmen mit mehr als 20 AN:
31.08.15 von 689,98 729,32 768,66 €
auf 716,98 756,32 795,66 €
auf 735,98 775,32 814,66 €
ab 01.09.14
ver.di Genossen-
schaftlicher
Grof3handel
Niedersachsen/ 5.400 | Lohn Arb. 20.06.13 01.05.13 analog Grof3- und Au3enhandel Schleswig-
Bremen Geh. Ang. 30.04.15 Holstein
AV Ausz. " 01.09.13 von 597,30 669,37 785,11€
31.08.15 auf 624,30 696,37 812,11€
auf 643,30 715,37 831,11€
ab 01.09.14
Erklarungsfrist: 31.07.13
Hessen 4.100 | Lohn Arb. 27.06.13 01.05.13 analog Grof3- und Auf3enhandel Schleswig-
Geh. Ang. 30.04.15 Holstein
AV Ausz. " " von 732 804 886 €
auf 759 831 913€
auf 778 850 932 € ab 01.05.14

Quelle: WSI-Tarifarchiv 14 WSI




ABSCHLUSSE

Private Dienstleistungen, Organisationen ohne Erwerbszweck

Gewerk-
schaft

Tarifbereich
- fachlich
- raumlich

beguns-
tigte
Arbeit-
nehmer

Tarif-
bestim-
mung

pers.
Gel-
tungs-
bereich

Abschluss-
datum

in Kraft
ab:
Kundbar
zZum:

Verhandlungsergebnisse

ver.di

IG BAU

ver.di

Friseur-
handwerk
Schleswig-
Holstein

Gebaudereini-
gerhandwerk
Bundesgebiet
West und Ost

Buch- und Zeit-
schriftenverlage
Nordrhein-
Westfalen

5.900

381.200

9.000

Entg.

AV

Lohn

AV

Lohn
Geh.

AN

Ausz.

Arb.

Ausz.

Arb.
Ang.
Ausz.

23.05.13

20.06.13

19.06.13

01.07.13
31.07.16

01.11.13
31.10.15

01.01.14
31.12.15

nach einem Nullmonat (Juli)

2,8 % im Durchschnitt ab 01.08.13
3,8 % im Durchschnitt ab 01.08.14
4,6 % im Durchschnitt ab 01.08.15

nach einem Nullmonat (Juli)

von 300 400
auf 310 420
auf 330 450
auf 350 480

500 €

520 € ab 01.08.13
550 € ab 01.08.14
580 € ab 01.08.15

nach 2 Nullmonaten (November und

Dezember)

Erhéhung der untersten LGr.

West: von 9,00 auf 9,31/9,55 € je Std.
(= 3,44/2,58 %) ab 01.01.14/15
Ost:  von 7,56 auf 7,96/8,21 € je Std.
(=5,29/3,14 %) ab 01.01.14/15

entsprechende Erhdhung der ubrigen LGr.

Tarifniveau Ost/West:

von 84,0 auf 85,5/86,0 % ab 01.01.14/15,
Vereinbarung der TV-Parteien zur Einset-
zung einer Arbeitsgruppe ab Oktober zur
Erarbeitung eines Stufenplans zur vollstan-
digen Lohnangleichung des Ost- an das
Westniveau bis spéatestens Januar 2019

nach 2 Nullmonaten (November und
Dezember)
West:

von 595
auf 615
auf 630
Ost:
von
auf
auf

720
745
765

850 €
880 € ab 01.01.14
900 € ab 01.01.15

500
540
565

605
655
690

715 €
775€ab 01.01.14
810 € ab 01.01.15

2,0%
1,9 % Stufenerh6hung ab 01.01.15

Quelle: WSI-Tarifarchiv

15

WSI




ABSCHLUSSE

Gebietskorperschaften, Sozialversicherung

Gewerk- | Tarifbereich beglins- Tarif- pers. Abschluss- | in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
- raumlich Arbeit- mung tungs- Kindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
ver.di offentlicher
Dienst
Nahverkehrsbe-
triebe (TV-N)
Niedersachsen, 30.700 | AZ AN 03.07.13 01.01.14 Abschluss eines TV "Demografie Nahver-
Nordrhein-West- S kehr" mit u.a. folgenden Regelungen:
falen, Rheinland- - Einzahlung von 1 % der Jahrestabellen-
Pfalz, Baden- entg. plus SZ in einen betrieblichen Topf
Wirttemberg, durch den AG
Sachsen - Entwicklung von auf den Betrieb zuge-
schnittenen MafRnahmen aus diesem
Topf durch BR und AG, z. B.
- zur betrieblichen Gesundheitsforde-
rung
- zur Mischarbeit
- zu Regelungen, die den besonderen
Belangen alterer AN Rechnung tragen
(Teilzeit-Arbeit, Langzeitkonten)
- zur Veranderung der Arbeitsorganisa-
tion und -platzgestaltung
- zur Vereinbarkeit von Familie und
Beruf
- zum Wissensmanagement und
-transfer
- Vereinbarung eines fiur den AG verpflich-
tenden Prifschemas zur Weiterbeschaf-
tigung gesundheitlich eingeschrankter AN
sowie Prufung der Notwendigkeit beglei-
tender Schritte, Qualifizierung und/oder
Umschulung, zur Weiterbeschaftigung auf
einem anderen Arbeitsplatz
- Einbeziehung in den TV Altersteilzeit des
offentlichen Dienstes
ver.di Berlin 13.000 | Entg. AN 21.05.13 01.07.13 1,0%
30.06.15 2,2 % Stufenerhéhung ab 01.01.14
1,5 % Stufenerh6hung ab 01.01.15
S Verlangerung der Anwendungsvereinbarung
(u. a. Ausschluss betriebsbedingter Kundi-
gungen) bis 2025
ver.di Stationierungs-
streitkrafte nach Warnstreiks:
inkl. Anhange 21.500 | Lohn Arb. 14.06.13 01.02.13 500 € Pauschale insg. fiir Februar -
Geh. Ang. 31.08.14 Dezember
30 € Sockelbetrag ab 01.01.14
AZ bezahlte Freistellung am 31.12. ab 2013
ver.di AOK-Tarifge-
meinschaft
Bundesgebiet 42.900 | S AN 05.02.13 Vereinbarung einer gemeinsamen Initiative
West und Ost der TV-Parteien zur Forderung des Gesund-
heitsmanagements und zur Begleitung des
demografischen Wandels
Quelle: WSI-Tarifarchiv 16
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Abklrzungsverzeichnis

Eir Tarifvertrage Fir Gewerkschaften
ETV = Entgelttarifvertrag IG BAU = IG Bauen-Agrar-Umwelt
ERTV = Entgeltrahmentarifvertrag IG BCE = IG Bergbau, Chemie, Energie
GRTV = Gehaltsrahmentarifvertrag GEW = Gew. Erziehung und Wissenschaft
GTV = Gehaltstarifvertrag IGM = IG Metall
LRTV = Lohnrahmentarifvertrag NGG = Gew. Nahrung-Genuss-Gaststétten
LTV = Lohntarifvertrag GdP = Gew. der Polizei
MTV = Manteltarifvertrag EVG = Eisenbahn- und Verkehrsgewerkschaft
RTV = Rahmentarifvertrag Zusammenschluss der Gewerkschaften:
TV = Tarifvertrag TRANSNET Gewerkschaft GAED und
Verg. TV = Vergutungstarifvertrag Verkehrsgewerkschaft GDBA

ver.di = Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft

Fir Tarifbestimmungen:

AG = Arbeitgeber

AN = Arbeitnehmerinnen

Ang. = Angestellte

Arb. = Arbeiterlnnen

AT = Arbeitstage

Ausz. = Auszubildende

Ausl. = Ausldsung

AV = Ausbildungsvergiitung

AZ = Arbeitszeit

Bj. = Berufsjahre

Bz = Betriebszugehdrigkeit
Entg. = Entgelt

EFZ = Entgeltfortzahlung

Geh. = Gehalt

Gr. = Gruppe

LGr. = Lohngruppe

Lj. = Lebensjahr

MA = Mehrarbeit

ME = Monatseinkommen

Qual. = Qualifikation

Ratio = Rationalisierungsschutzbestimmungen
S = Sonstige Bestimmungen
Sz = Sonderzahlung (13. Monatsgehalt, Jahressonderzahlung 0.4.)
Url. = Urlaub

UE = Urlaubsentgelt

U-Geld = (zusétzliches) Urlaubsgeld
uT = Urlaubstage

VermL = Vermdgenswirksame Leistungen
WAZ = Wochenarbeitszeit

WT = Werktage

W-Geld = Weihnachtsgeld

V4 = Zuschlage/Zulagen

Methodische Hinweise

1

2)

3)

4)

Die monatlichen Tarifberichte enthalten alle dem Tarifarchiv bis zum Redaktionsschluf? vorliegenden Tarifvertrags-
forderungen und Tarifabschlisse der dem DGB angeschlossenen Gewerkschaften fur Tarifbereiche mit mindestens 1000
(West) bzw. 500 (Ost) Arbeitnehmerinnen.

In Ausnahmeféllen wird auch tber kleinere Tarifbereiche berichtet, in denen wichtige oder neuartige Bestimmungen
verhandelt wurden.

Die durchschnittliche Lohn-, Gehalts- und Entgelterh6hung wird berechnet als arithmetisches Mittel aus den
Prozenterhéhungen in den Endstufen der Lohn-, Gehalts- und Entgeltgruppen oder hdchsten Ortsklasse.

Die zu den jeweiligen Tarifbereichen gehérenden Beschéaftigtenzahlen werden - soweit irgend moglich - auf der Basis der
amtlichen Statistik berechnet. Grobe Schatzungen miissen immer dann vorgenommen werden, wenn die Abgrenzung der
Tarifbereiche nicht mit den Systematiken der amtlichen Statistik tibereinstimmt.

Als "Entgelttarifvertrage" gelten im Monatsbericht alle Vertrage, in deren personlichem Geltungsbereich Arbeiter und
Angestellte aufgefiihrt sind und die keine gesonderten Lohn- und Gehaltstabellen enthalten.
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Das Wichtigste in Kiirze

Handel

Seit April diesen Jahres haben sich bereits mehr als 100.000 Beschaftigte im Einzelhandel
an Streiks und Warnstreiks beteiligt. Eine Einigung konnte in den bisherigen Verhandlungen
und Sondierungsgesprachen dennoch nicht erreicht werden. Fast alle groRen tarifgebunde-
nen Arbeitgeber sind inzwischen der Empfehlung ihrer Verbande gefolgt, auf freiwilliger Ba-
sis die Vergutungen um 2,5 % anzuheben, was laut ver.di jedoch die Streikbereitschaft der
Beschaftigten nicht beeinflusst hat. In dem Sondierungsgesprach am 30. Juli in Bayern hat
ver.di den Arbeitgebern zur Beendigung des Tarifkonflikts einen Losungsweg vorgeschlagen,
der zunachst den Abschluss der Vergutungsrunde sowie die unveranderte Wiederinkraftset-
zung des Manteltarifvertrags vorsieht. Daritiber hinaus soll eine Vereinbarung abgeschlossen
werden, mit der ein umfassender Reformprozess der Tarifvertrage sowie eine Beschreibung
der zu verhandelnden Themen verbindlich festgelegt wird. Dabei soll es nicht nur um Fragen
der Entgeltstruktur, sondern auch um Demografie sowie die veranderten Anforderungen an
die tagliche Arbeit gehen. Eine Einigung zeichnet sich derzeit, trotz Interesse der Arbeitgeber
an diesem auch in anderen Tarifgebieten aufgegriffenen Ldsungsvorschlag, nicht ab. Die
nachsten Verhandlungen finden zwischen dem 16. September und 2. Oktober in Bayern,
Rheinland-Pfalz, Baden-Wiurttemberg, Nordrhein-Westfalen, Hamburg und Hessen statt.

Private Dienstleistungen, Organisationen ohne Erwerbszweck

In den Geltungsbereich des von ver.di am 22. April abgeschlossenen Mindestlohntarifver-
trags fur das Friseurhandwerk wurden nun auch Hamburg und Mecklenburg-Vorpommern
aufgenommen. Der Mindestlohn je Stunde betrdgt ab 1. August 2013/2014/2015
7,50/8,00/8,50 € (West, ohne Berlin-West) bzw. 6,50/7,50/8,50 € (Ost, Berlin-West).



FORDERUNGEN

Gartenbau, Land- und Forstwirtschaft

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. kindbar
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- zum:
-raumlich Arbeit- mung | tungs- Forderungen
nehmer bereich
IG BAU | Erwerbsgartenbau
Brandenburg 800 | Lohn Arb. 31.08.13 [ 9,5 %, mind. 8,50 €/Std.
Geh. Ang. Laufzeit: 12 Mon.
AV Ausz. Uberproportionale Erh6hung
(zz. 400 490 520 ¢€)
S Arb. Einsatzregelung flr Erntehelfer
Quelle: WSI-Tarifarchiv 1 WSI




FORDERUNGEN

Investitionsgutergewerbe

Gewerk- | Tarifbereich beglns- Tarif- pers. kindbar
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- zum:
-raumlich Arbeit- mung | tungs- Forderungen
nehmer bereich
IGM Klempner- und
Installateur-
handwerk
Nordrhein- 42.600 | Lohn Arb. 31.12.13 |55%
Westfalen Geh. Ang. Laufzeit: 12 Mon.
Ausl. Arb. 5,5 %
AV Ausz. 60 € Erhdhung in allen Ausbildungsj.
2

Quelle: WSI-Tarifarchiv




FORDERUNGEN

Gebietskorperschaften, Sozialversicherung

Gewerk- | Tarifbereich beglns- Tarif- pers. kindbar
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- zum:
-raumlich Arbeit- mung | tungs- Forderungen
nehmer bereich
ver.di offentlicher Dienst
Sparten-TV
"Nahverkehr"
Schleswig-Holstein 1.200 | Entg. AN 30.06.13 | 150 € Erh6hung fur alle Gr.
Quelle: WSI-Tarifarchiv 3




ABSCHLUSSE

Grundstoff- und Produktionsgitergewerbe

Gewerk- | Tarifbereich beglins- Tarif- pers. Abschluss- | in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
- raumlich Arbeit- mung tungs- Kindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
IG BAU | Naturstein- und
Naturwerkstein-
industrie
Rheinland-Pfalz/ 1.700 | Entg. AN 15.08.13 01.04.13 Natursteinindustrie:
Saarland AV Ausz. 31.05.15 130 € Pauschale insg. fur April - Mai
(0. Ausz.)
3,0 % ab 01.06.13
3,0 % Stufenerhdéhung ab 01.05.14
Naturwerksteinindustrie:
nach 6 Nullmonaten (April - September)
3,0 % ab 01.10.13
3,0 % Stufenerhdhung ab 01.05.14
IG BAU | Beton-und
Fertigteil-
industrie
Nordrhein- 8.000 | Lohn Arb. 04.09.13 01.07.13 150 € Pauschale insg. fiir Juli - August
Westfalen Geh. Ang. 30.06.15 (0. Ausz.)
AV Ausz. 3,0 % ab 01.09.13
2,2 % Stufenerhéhung ab 01.08.14
4

Quelle: WSI-Tarifarchiv




ABSCHLUSSE

Investitionsgutergewerbe

Gewerk- | Tarifbereich beglins- Tarif- pers. Abschluss- | in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
- raumlich Arbeit- mung tungs- Kindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
IGM Schrott- und
Recycling-
industrie
Bundesgebiet 42.500 | Lohn Arb. 04.06.13 01.06.13 nach einem Nullmonat (Juni)
West und Ost Geh. Ang. 31.08.14 2,7 % ab 01.07.13
1,0 % Stufenerhthung ab 01.03.14
AV Ausz. " " von 780 815 875 925€
auf 815 850 910 960 €
IGM Kfz-Gewerbe
Hamburg 5.800 | Lohn Arb. 06.08.13 01.06.13 nach 3 Nullmonaten (Juni - August)
Geh. Ang. 31.05.15 2,8 % ab 01.09.13

2,8 % Stufenerhéhung ab 01.12.14

01.08.13 nach einem Nullmonat (August)
31.07.15 von 580 660 720 760€
auf 600 680 740 780€ ab01.09.13
auf 615 700 760 800 € ab 01.08.14

Quelle: WSI-Tarifarchiv 5 WSI




ABSCHLUSSE

Verbrauchsgutergewerbe

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. Abschluss- | in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
-raumlich Arbeit- mung tungs- Kiindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
IGM Tischlerhand-
werk Neuabschluss
Rheinland-Pfalz 8.100 Arb. 25.05.12 01.01.13 MTV mit u. a. folgenden Bestimmungen:
Ang. 31.12.18
AZ 38 Std./W.
Url. 26/28/30 UT ab 2013/15/16
VermL | Arb. 01.05.12 319/160 €/J. fur AN/Ausz.
Ang. 31.12.15
Ausz.
S Arb. 01.01.13 Altersvorsorgebeitrag von 1.000 €/J.
Ang. 31.12.15
Saar 1.500 | Entg. AN 31.07.13 01.06.13 nach 2 Nullmonaten (Juni und Juli)
31.05.15 2,6 % ab 01.08.13
2,2 % Stufenerhéhung ab 01.07.14
AV Ausz. 01.08.13 von 445,09 590,21 699,58 €
31.07.15 auf 465,00 625,00 740,00 €
Url. Arb. kiindbar: TV zur Urlaubsregelung mit u. a. folgenden
Ang. 3M Anderungen ab 01.01.14:
Ausz. - Wegfall der Staffelung nach Lj.
- 24/25/26/27/28/29 UT
im 1.-2./3.-4./5.-6./7.-8./9./ab 10. Bj.
Hessen 8.000 | Lohn Arb. 30.07.13 01.08.13 nach 2 Nullmonaten (August und Septem-
Geh. Ang. 31.07.15 ber)
AV Ausz. 3,65 % ab 01.10.13
S Arb. kundbar: TV Altersvorsorge mit u. a. folgender Ande-
Ang. 31.12.15 rung: jahrl. Dynamisierung des Vorsorgebei-
trages (zz. 1.000 €/J.) um 2,0 % ab 01.01.14
IGM Schmuck- und
Metallwaren-
industrie
Kreis Birkenfeld 1.600 | Lohn Arb. 15.07.13 01.05.13 nach 2 Nullmonaten (Mai und Juni)
Geh. Ang. 31.12.14 3,4 % ab 01.07.13
AV Ausz. 2,2 % Stufenerhéhung ab 01.05.14
Quelle: WSI-Tarifarchiv 6 WSI




ABSCHLUSSE

Nahrungs- und Genussmittelgewerbe

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. Abschluss- | in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
-raumlich Arbeit- mung tungs- Kiindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
NGG Brauereien
Baden-Wurttem- 3.100 | Entg. AN 08.05.13 01.02.13 250/160 € (Betriebe > 100.000/bis 100.000
berg (o. Std- 31.10.15 hl Ausstof3) Pauschale fir Februar - April
baden), Sud- 2,7 % ab 01.05.13
baden 2,4 % Stufenerhéhung ab 01.02.14
Ausz. nach 3 Nullmonaten (Februar - April)
von 710 787 886 957 €
auf 755 832 931 1.002 € ab 01.05.13
auf 773 852 953 1.026 € ab 01.02.14
Thiringen, 2.600 | Entg. AN 28.05.13 01.05.13 2,7%
Sachsen AV Ausz. 30.04.15 2,4 % Stufenerhéhung ab 01.05.14
Radeberger Gruppe:
156 € (Ausz. 78 €) zuséatzliche Einmal-
zahlung im Juli 2013
NGG Mineralbrunnen-
industrie
Nordrhein- 1.500 | Entg. AN 17.06.13 01.06.13 nach einem Nullmonat (Juni)
Westfalen AV Ausz. 30.04.15 3,0 % ab 01.07.13
2,6 %Stufenerhdhung ab 01.07.14
NGG Muhlenindustrie
Bayern 1.000 | Lohn Arb. 26.07.13 01.07.13 nach 2 Nullmonaten (Juli und August)
Geh. Ang. 30.06.14 3,0 % ab 01.09.13
AV Ausz.
NGG Milchindustrie
Bundesgebiet Ost 5.800 | Lohn Arb. 03.06.13 01.04.13 nach einem Nullmonat (April)
Geh. Ang. 31.03.14 3,77 % ab 01.05.13
AV Ausz.
NGG Futtermittel-
industrie
Niedersachsen/ 4.700 | Lohn Arb. 28.08.13 01.08.13 110 € (Ausz. 35 €) Pauschale insg. fur
Bremen Geh. Ang. 31.08.15 August und September
AV Ausz. 3,0% ab 01.10.13
2,4 % Stufenerhéhung ab 01.09.14
NGG SuRwaren-
industrie
Baden- 4.600 | Entg. AN 22.07.13 01.08.13 nach einem Nullmonat (August)
Wiurttemberg AV Ausz. 30.06.15 3,0 % ab 01.09.13
2,6 % Stufenerhdhung ab 01.09.14
Quelle: WSI-Tarifarchiv 7 WSI




ABSCHLUSSE

Nahrungs- und Genussmittelgewerbe

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. Abschluss- | in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
-raumlich Arbeit- mung tungs- Kiindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
Fortsetzung
NGG SuRwaren-
industrie
Bayern 5.300 | Entg. AN 08.07.13 01.05.13 Schlichtungsergebnis:
AV Ausz. 31.03.15 nach einem Nullmonat (Mai)
3,3 % ab 01.06.13
2,9 % Stufenerhéhung ab 01.06.14
NGG Obst u. Gemuse
verarbeitende
Industrie
Hamburg/Schles- 1.500 | Entg. AN k. A. 01.04.13 nach einem Nullmonat (April)
wig-Holstein 31.03.15 3,0 % ab 01.05.13
2,6 % Stufenerhéhung ab 01.05.14
NGG Brot- und Back-
warenindustrie
Bundesgebiet Ost 5.500 | Entg. AN 27.06.13 01.06.13 30 € (Ausz. 15 €) Pauschale fiir Juni zur
und Berlin-West AV Ausz. 31.05.14 Altersvorsorge
3,1 % ab 01.07.13
S Ausz. Ubernahme von Ausgebildeten fur 12 Mon.,
deren Notendurchschnitt mind. 3,0 erreicht
NGG Nahrmittel-
industrie
Niedersachsen/ 12.800 | Lohn Arb. 22.07.13 01.06.13 nach 2 Nullmonaten (Juni und Juli)
Bremen Geh. Ang. 31.05.15 3,0 % ab 01.08.13
AV Ausz. 2,6 % Stufenerhthung ab 01.08.14
Nordrhein- 10.200 | Entg. AN 28.05.13 01.04.13 nach einem Nullmonat (April)
Westfalen AV Ausz. 31.03.14 3,0 % ab 01.05.13
Bayern 8.000 | Lohn Arb. 11.06.13 01.06.13 nach 2 Nullmonaten (Juni und Juli)
Geh. Ang. 31.05.14 3,2 % ab 01.08.13
AV Ausz. nach 2 Nullmonaten (Juni und Juli)
von 706,16 827,71 944,49 1.027,13 €
auf 741,16 862,71 979,49 1.062,13 € ab
01.08.13
Kartoffeln
verarbeitende
Industrie Schlichtungsergebnis:
Bayern 1.400 | Lohn Arb. 17.07.13 01.06.13 32%
Geh. Ang. 31.05.15 3,0 % Stufenerhéhung ab 01.07.14
AV Ausz.
Quelle: WSI-Tarifarchiv 8 WSI




ABSCHLUSSE

Nahrungs- und Genussmittelgewerbe

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. Abschluss- | in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
-raumlich Arbeit- mung tungs- Kiindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
NGG Starkeindustrie
Niedersachsen, 1.200 | Lohn Arb. 24.06.13 01.07.13 62 € Pauschale mtl. fur die gesamte TV-
Brandenburg Geh. Ang. 30.11.14 Laufzeit
156 € zuséatzl. Einmalzahlung im Juli 2013
2,9 % ab 01.10.13
AV Ausz. von 629 695 766 836 €
auf 679 745 816 886 €
NGG Fleischwaren-
industrie
Hessen 1.100 | Lohn Arb. 03.07.13 01.07.13 3,0%
Geh. Ang. 30.06.15 2,4 % Stufenerhéhung ab 01.08.14
AV Ausz.
Bayern 3.100 | Lohn Arb. 18.07.13 01.06.13 2,9%
Geh. Ang. 31.05.14 60 € (Ausz. 30 €) zusétzliche Einmalzahlung
AV Ausz. im September
NGG Backer-
handwerk
Saarland 2.600 | Lohn Arb. 07.08.13 01.09.13 2,9 %
Geh. Ang. 31.12.14
Quelle: WSI-Tarifarchiv 9 WSI




ABSCHLUSSE

Baugewerbe
Gewerk- | Tarifbereich beglins- Tarif- pers. Abschluss- | in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
- raumlich Arbeit- mung tungs- Kindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
IG BAU | Dachdecker-
handwerk
Bundesgebiet 71.600 | Lohn Arb. 19.06.13 01.01.14 Erhdhung des Mindestlohns
West und Ost 31.12.15 von 11,20 €/Std.
auf 11,55/11,85 €/Std. ab 01.01.14/15
Verpflichtung der TV-Parteien zur Beantra-
gung der Allgemeinverbindlichkeit
10

Quelle: WSI-Tarifarchiv




ABSCHLUSSE

Handel
Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. Abschluss- | in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
-raumlich Arbeit- mung tungs- Kiindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
ver.di Genossen-
schaftlicher
GroRhandel
Rheinland-Pfalz 3.000 | Lohn Arb. 26.06.13 01.06.13 nach 2 Nullmonaten (Juni und Juli)
Geh. Ang. 31.05.15 3,0 % ab 01.08.13
2,1 % Stufenerhéhung ab 01.06.14
90 € zusatzliche Einmalzahlung im
Juni 2014
AV Ausz. " " 54 € Pauschale insg. fur Juni und Juli
von 679 743 833€
auf 706 770 860 € ab 01.08.13
auf 725 789 879 € ab 01.06.14
Bayern 7.100 | Lohn Arb. 10.07.13 01.04.13 80 € Pauschale insg. fur April - Juni
Geh. Ang. 31.03.15 3,0 % ab 01.07.13
2,1 % Stufenerh6hung ab 01.04.14
90 € zusatzliche Einmalzahlung im
April 2014
Geh.: Altersstaffelung ersetzt durch Tj.
AV Ausz. 01.09.13 von 745 790 848 €
31.08.15 auf 772 817 875€
auf 791 836 894 € ab 01.09.14
ver.di Raiffeisen
Warengenos-
senschaften
Baden- 2.600 | Lohn Arb. 13.06.13 01.05.13 nach 3 Nullmonaten (Mai - Juli)
Wiurttemberg Geh. Ang. 30.04.15 2,75 % ab 01.08.13
AV Ausz. 2,0 % Stufenerhéhung ab 01.05.14
Quelle: WSI-Tarifarchiv 11 WSI




ABSCHLUSSE

Verkehr und Nachrichtenibermittlung

Gewerk-
schaft

Tarifbereich
- fachlich
- raumlich

beguns-
tigte
Arbeit-
nehmer

Tarif-
bestim-
mung

pers.
Gel-
tungs-
bereich

Abschluss-
datum

in Kraft
ab:
Kundbar
zZum:

Verhandlungsergebnisse

ver.di

ver.di

ver.di

Privates
Verkehrs-
gewerbe
Niedersachsen
(Spedition und
Logistik)

Privates
Omnibus-
gewerbe
Thiringen

Deutsche Tele-
kom Kunden-
service GmbH

65.900

4.700

10.800

Lohn
Geh.

AV

Sz

Entg.

AV

Arb.
Ang.

Ausz.

Arb.
Ang.
Ausz.

Arb.

AN

Ausz.

AN

AN

20.06.13

27.05.13

01.07.13

01.05.13
31.07.15

01.07.13
30.06.15

01.07.13
30.08.15

01.07.13
31.12.14

nach 2 Nullmonaten (Mai und Juni)
3,1 % ab 01.07.13
2,6 % Stufenerhéhung ab 01.07.14

nach 3 Nullmonaten (Mai - Juli)
gewerbl.:

von 533,53 554,65 575,79 597,50 €
auf 564 595 626 626 € ab
01.08.13
auf 594
01.08.14
kaufm.:
von 575,20 597,50
auf 606 638
auf 636 678

635 676 676 € ab

632,13 €
683 € ab 01.08.13
733 € ab 01.08.14

von 246,77 - 881,32 €

auf 254,16 - 907,70 € ab 01.07.13

auf 260,77 - 931,30 € ab 01.07.14 gestaffelt
nach BZ

(Ausz. von 146,87 auf 151,28/155,21 €

ab 01.07.13/14)

Vereinbarung der TV-Parteien zu Verhand-
lungen Uber die Modifizierung der Eingrup-
pierungsmerkmale des LTV mit Abschluss
bis 30.06.14

175 € Pauschale insg. fur Januar - Juni
2,7%

1,7 % Stufenerh6hung ab 01.01.14

2,5 % Stufenerhéhung ab 01.07.14
jew. im Durchschnitt

nach 8 Nullmonaten (Januar - August)
von 500 530 550 600 €
auf 530 550 600 650 € ab 01.09.13

Verhandlungsvereinbarungen:
zum MTV in 2014; zum ETV in 2015 mit
Ziel eines Abschlusses bis 01.07.15

110 € mtl. sowie eine Zeitgutschrift von

7 Std. 3 Minuten als Ausgleichsleistung
fur vermehrten Einsatz an Wochenenden
und zu Spatzeiten sowie fir voll flexiblen
Einsatz an allen Wochentagen

Quelle: WSI-Tarifarchiv
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ABSCHLUSSE

Private Dienstleistungen, Organisationen ohne Erwerbszweck

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. Abschluss- | in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
-raumlich Arbeit- mung tungs- Kiindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
NGG Privathaushalte
Schleswig- 1.400 | Entg. AN 03.05.13 01.05.13 32%
Holstein/ 30.04.14
Mecklenburg-
Vorpommern
AV Ausz. von 546 567 597 €
auf 563 585 616 €
Baden- 5.700 | Entg. AN 15.05.13 01.06.13 3,0%
Wirttemberg 31.05.14
AV Ausz. von 560 620 660 €
auf 577 639 680€
Bayern 9.600 | Entg. AN 31.07.13 01.07.13 3,0%
30.06.14
AV Ausz. von 592 626 677 €
auf 610 645 697 €
ver.di Friseurhand-
werk Erganzung/Korrektur zu MB 05/13:
Bundesgebiet 162.300 | Entg. AN 22.04.13/ 01.08.13 Mindestlohn/Std.:
West und Ost 31.07.13 31.07.16 West (0. Berlin-West)
(inkl. Hamburg, 7,50/8,00/8,50 € ab 01.08.13/14/15
Mecklenburg- Ost, Berlin-West
Vorpommern) 6,50/7,50/8,50 € ab 01.08.13/14/15
EVG DB Dialog 1.300 | Entg. AN 01.12.12 330 € Pauschale insg. fur Dezember 2012 -
Telefonservice 30.11.14 August 2013
GmbH 2,3% ab 01.09.13
AV Ausz. 2,3%ab 01.12.12
2,3 % Stufenerhéhung ab 01.01.14
(bisher 414,88 502,23 578,65 €)
AZ AN Regelungen zur Auflésung des Ausgleichs-
S kontos zum 31.12.13
Url. von 27 auf 28 AT ab 2013
W-Geld Erstabschluss: 370 €/J. ab 2013
S Erhéhung der betrieblichen Altersvorsorge
um 1,0 %
Quelle: WSI-Tarifarchiv 13 WSI




ABSCHLUSSE

Gebietskorperschaften, Sozialversicherung

Gewerk- | Tarifbereich beglins- Tarif- pers. Abschluss- | in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
- raumlich Arbeit- mung tungs- Kindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
ver.di offentlicher
Dienst nach Warnstreiks:
Sparten-TV 1.200 | Entg. AN 30.08.13 01.07.13 49 %
"Nahverkehr" 31.12.14
Schleswig-
Holstein VermL " " k. A. von 13,30 € auf 17,00 €/Mon. bis 31.12.15

Quelle: WSI-Tarifarchiv 14
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Abklrzungsverzeichnis

Eir Tarifvertrage Fir Gewerkschaften
ETV = Entgelttarifvertrag IG BAU = IG Bauen-Agrar-Umwelt
ERTV = Entgeltrahmentarifvertrag IG BCE = IG Bergbau, Chemie, Energie
GRTV = Gehaltsrahmentarifvertrag GEW = Gew. Erziehung und Wissenschaft
GTV = Gehaltstarifvertrag IGM = IG Metall
LRTV = Lohnrahmentarifvertrag NGG = Gew. Nahrung-Genuss-Gaststétten
LTV = Lohntarifvertrag GdP = Gew. der Polizei
MTV = Manteltarifvertrag EVG = Eisenbahn- und Verkehrsgewerkschaft
RTV = Rahmentarifvertrag Zusammenschluss der Gewerkschaften:
TV = Tarifvertrag TRANSNET Gewerkschaft GAED und
Verg. TV = Vergutungstarifvertrag Verkehrsgewerkschaft GDBA

ver.di = Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft

Fir Tarifbestimmungen:

AG = Arbeitgeber

AN = Arbeitnehmerinnen

Ang. = Angestellte

Arb. = Arbeiterlnnen

AT = Arbeitstage

Ausz. = Auszubildende

Ausl. = Ausldsung

AV = Ausbildungsvergiitung

AZ = Arbeitszeit

Bj. = Berufsjahre

Bz = Betriebszugehdrigkeit
Entg. = Entgelt

EFZ = Entgeltfortzahlung

Geh. = Gehalt

Gr. = Gruppe

LGr. = Lohngruppe

Lj. = Lebensjahr

MA = Mehrarbeit

ME = Monatseinkommen

Qual. = Qualifikation

Ratio = Rationalisierungsschutzbestimmungen
S = Sonstige Bestimmungen
Sz = Sonderzahlung (13. Monatsgehalt, Jahressonderzahlung 0.4.)
Url. = Urlaub

UE = Urlaubsentgelt

U-Geld = (zusétzliches) Urlaubsgeld
uT = Urlaubstage

VermL = Vermdgenswirksame Leistungen
WAZ = Wochenarbeitszeit

WT = Werktage

W-Geld = Weihnachtsgeld

V4 = Zuschlage/Zulagen

Methodische Hinweise

1

2)

3)

4)

Die monatlichen Tarifberichte enthalten alle dem Tarifarchiv bis zum Redaktionsschluf? vorliegenden Tarifvertrags-
forderungen und Tarifabschlisse der dem DGB angeschlossenen Gewerkschaften fur Tarifbereiche mit mindestens 1000
(West) bzw. 500 (Ost) Arbeitnehmerinnen.

In Ausnahmeféllen wird auch tber kleinere Tarifbereiche berichtet, in denen wichtige oder neuartige Bestimmungen
verhandelt wurden.

Die durchschnittliche Lohn-, Gehalts- und Entgelterh6hung wird berechnet als arithmetisches Mittel aus den
Prozenterhéhungen in den Endstufen der Lohn-, Gehalts- und Entgeltgruppen oder hdchsten Ortsklasse.

Die zu den jeweiligen Tarifbereichen gehérenden Beschéaftigtenzahlen werden - soweit irgend moglich - auf der Basis der
amtlichen Statistik berechnet. Grobe Schatzungen miissen immer dann vorgenommen werden, wenn die Abgrenzung der
Tarifbereiche nicht mit den Systematiken der amtlichen Statistik tibereinstimmt.

Als "Entgelttarifvertrage" gelten im Monatsbericht alle Vertrage, in deren personlichem Geltungsbereich Arbeiter und
Angestellte aufgefiihrt sind und die keine gesonderten Lohn- und Gehaltstabellen enthalten.
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Das Wichtigste in Kiirze

Investitionsgutergewerbe

In den Verhandlungen Uber den bundesweit ersten Tarifvertrag fir Beschaftigte mit Werk-
vertragen konnten die IG Metall Kiiste und die Meyer Werft am 12. September eine Einigung
erreichen. Der Tarifvertrag regelt u. a. die Starkung der Informations-, Kontroll- und Mitwir-
kungsrechte des Betriebsrats und er legt soziale Mindeststandards fest, auf die die Werkver-
tragsunternehmen der Meyer Werft verpflichtet werden. Hierzu zéhlen die Einfilhrung eines
Mindeststundenlohns von 8,50 €, eine Arbeitszeit, die mindestens den nationalen gesetzli-
chen Vorgaben entspricht, die Einhaltung nationaler Standards beim Arbeits- und Gesund-
heitsschutz und die Zurverfigungstellung angemessener Unterklnfte flr entsandte Werkver-
tragsbeschéftigte.

Eine von Betriebsrat und Arbeitgeber eingesetzte Arbeitsgruppe kontrolliert die Einhaltung
der Standards. Bei Nichteinhaltung beréat sie Gber Konsequenzen und ggf. Uber die Vertrags-
auflésung mit dem Werkvertragsunternehmen. Die Werkvertragsbeschéaftigten erhalten da-
riber hinaus eine schriftliche Information Uber die Mindeststandards sowie Uber die Mdglich-
keit der Beratung und Beschwerde. Der Tarifvertrag hat eine Laufzeit bis zum 28. Februar
2015 und endet ohne Nachwirkung.

Nahrungs- und Genussmittelgewerbe

Am 20. September wurde fir die StilBwarenindustrie Rheinland-Pfalz ein neuer Entgeltta-
rifvertrag abgeschlossen. Nach einem Nullmonat (September) werden die Einkommen um
3,0 % ab 1. Oktober erhoht. Es folgt zum 1. Oktober 2014 eine Stufenerhdéhung von 2,6 %.
Der Vertrag hat eine Laufzeit bis 31. Juli 2015.

Baugewerbe

Am 18. September billigte das Bundeskabinett die vorgelegte Verordnung Utber zwingende
Arbeitsbedingungen im Steinmetz- und Steinbildhauerhandwerk. Somit kénnen zum
1. Oktober die bereits in 2012 zwischen IG BAU und den Arbeitgebern vereinbarten Mindest-
I6hne in Kraft treten. Sie betragen 11,00/10,13 €/Std. und 11,25/10,66 €/Std. ab 1. Mai 2014,
jeweils West bzw. Ost.

Auch die im April vereinbarten Mindestlohne fiir das Bauhauptgewerbe (siehe Monatsbe-
richt 4/13) wurden gebilligt und treten somit zum 1. Januar 2014 in Kraft.

Handel

Ohne ein Ergebnis blieb auch die 4. Verhandlungsrunde im bayerischen Einzelhandel am
16. September. Ver.di hatte ihren Vorschlag zur Loésung des Tarifkonflikts aus der 3. Ver-
handlung am 30. Juli (siehe Monatsbericht 8-9/13) weiter konkretisiert und einen Tarifver-
tragsentwurf zur Vereinbarung eines Reformprozesses der Tarifvertrage vorgelegt, der an
die Wiederinkraftsetzung des Manteltarifvertrags und eine akzeptable Erhéhung der Vergu-
tungen gebunden war. Die Arbeitgeber bestanden jedoch weiterhin auf Umsetzung ihrer
Forderungen nach einer weiteren Flexibilisierung der Arbeitszeiten, Streichung von Zuschla-
gen und niedrigeren Bezahlung im Verkauf und bei der Warenverraumung. Die Verhandlun-
gen werden am 31. Oktober fortgesetzt.

Mit dhnlichen Ergebnissen endeten zwischen dem 17. September und 10. Oktober auch die
Verhandlungen in Rheinland-Pfalz, Mecklenburg-Vorpommern, Baden-Wirttemberg,
Hessen und Saarland. Die fir den 29. September angesetzte 5. Verhandlungsrunde in



Nordrhein-Westfalen wurde dagegen von den Arbeitgebern aufgrund von Streikmal3-
nahmen am Verhandlungstag abgesagt.

Im Zeitraum vom 11. Oktober bis zum 18. November sind fur die Tarifgebiete Sachsen-
Anhalt/Thiringen/Sachsen, Baden-Wirttemberg, Rheinland-Pfalz, Mecklenburg-Vorpom-
mern und Hessen die nachsten Verhandlungen vorgesehen.

Kreditinstitute, Versicherungsgewerbe

Fur die Beschéftigten im Bankgewerbe vereinbarten die Tarifvertragsparteien in der Tarif-
runde 2012 Verhandlungen Uber eine neue Regelung zur Samstagsarbeit zu fihren. Die 2.
Verhandlungsrunde fand am 14. August statt. Die Arbeitgeber blieben bei ihren Vorstellun-
gen, dass regelmallige Samstagsarbeit bei Ubergreifender Schichtarbeit, in Wechselstuben,
zur Aufrechterhaltung der Funktionsfahigkeit von Datennetzen und Rechnersystemen sowie
in Rechenzentren weiterhin mdglich sein soll. Zuséatzlich soll Samstagsarbeit fir bis zu 15 %
der Belegschaft ohne Zuschlage maoglich sein und auch gegen den Willen von Betriebs-
/Personalrat durchgesetzt werden kénnen. Dabei soll die 5-Tage-Woche im Durchschnitt von
4 Monaten erreicht werden. Die ver.di-Tarifkommission lehnte diese Vorstellungen ab, ist
jedoch weiter verhandlungsbereit. Der Gewerkschaft kommt es aber darauf an, den Grund-
satz des dienstfreien Samstags sowie die Begrenzung der Ausnahmetatbestande fir regel-
maRige Samstagsarbeit, die Freiwilligkeit der Samstagseinsatze und die Begrenzung der
Anzahl im Einzelfall beizubehalten. Auch soll Samstagsarbeit nicht auf dem Rechtsweg er-
zwingbar sein.

Private Dienstleistungen, Organisationen ohne Erwerbszweck

Fur das Gebaudereinigerhandwerk beschloss das Bundeskabinett die 4. Rechtsverord-
nung. Somit gelten die bisherigen Mindestlohne bis Ende 2013 weiter und steigen gemaf
dem Tarifabschluss vom 20. Juni am 1. Januar 2014/2015 (siehe Monatsbericht 7/13).

Gebietskdrperschaften, Sozialversicherung

Am 6. September einigten sich die Gewerkschaften ver.di und dbb mit dem Bund als Arbeit-
geber in einem Spitzengesprach auf eine neue Entgeltordnung fur die Beschaftigten des 6f-
fentlichen Dienstes, die zum 1. Januar 2014 in Kraft treten soll. Der Einigung waren jahre-
lange Verhandlungen voraus gegangen. Die Entgeltordnung orientiert sich in Struktur und
hinsichtlich der allgemeinen Eingruppierungsvorschriften an der Entgeltordnung der Lander,
die 2012 in Kraft getreten ist, unter Berlicksichtigung bundesspezifischer Besonderheiten.
Zur materiellen Kompensation der mit der Einfihrung verbundenen Mehrkosten soll das
Leistungsentgelt teilweise neu gestaltet werden. Die jeweilige Dienststellenleitung kann kinf-
tig entscheiden, ob das Volumen von 1 % fur das Leistungsentgelt zur Verfligung gestellt
wird. Es wurde eine Erklarungsfrist bis zum 24. Oktober vereinbart.

Mit der Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbande konnte noch keine Einigung zu
einer neuen Entgeltordnung erzielt werden.



FORDERUNGEN

Verbrauchsgutergewerbe

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. kindbar
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- zum:
-raumlich Arbeit- mung | tungs- Forderungen
nehmer bereich
IGBCE | Hohlglas-
erzeugung
Landesgruppe 3.700 | Entg. AN 31.12.13 |6,0%
Rhein-Weser Laufzeit: 12 Mon.
AV Ausz. " 50 € mtl. in allen Ausbildungs;j.
S Ubernahme nach Ausbildung
AN 31.12.14 | unbefristete Fortsetzung des TV Altersteilzeit
Quelle: WSI-Tarifarchiv 1 WSI




ABSCHLUSSE

Energie- und Wasserversorgung, Bergbau

Gewerk-
schaft

Tarifbereich
- fachlich
-raumlich

beglins-
tigte
Arbeit-
nehmer

Tarif-
bestim-
mung

pers.
Gel-
tungs-
bereich

Abschluss-
datum

in Kraft
ab:
Kundbar
zum:

Verhandlungsergebnisse

ver.di

Private Energie-
wirtschaft
Bayern

2.900

AN

Ausz.

05.07.13

01.08.13
31.12.18

TV Altersteilzeit mit u. a. folgenden

Regelungen:

- Einfihrung durch freiwillige BV

- Aufstockung auf mind. 80 % des Netto-
Vollzeitentg.

- Rentenbeitrag von 95 %

- Insolvenzsicherung

Erklarung der TV-Parteien zur Ubernahme
nach der Ausbildung mit Appell an die Be-
triebsparteien, u. a.:

- Beschaftigungsperspektiven fir junge
Menschen der Region durch qualifizierte
Ausbildung

- Beibehaltung des hohen fachlichen Aus-
bildungsniveaus

- Schaffung von Anreizen fur den beruf-
lichen Einstieg in die Energiebranche und
Gewahrung einer Anschlussbeschéfti-
gung bei betrieblichem Bedarf

Quelle: WSI-Tarifarchiv




ABSCHLUSSE

Grundstoff- und Produktionsgitergewerbe

Gewerk- | Tarifbereich beglins- Tarif- pers. Abschluss- | in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
- raumlich Arbeit- mung tungs- Kindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
IG BAU | Sand-, Kies-,
Mértel und
Transportbeton-
industrie
Schleswig- 6.700 | Lohn Arb. 19.09.13 01.07.13 240 € Pauschale insg. fur Juli - September
Holstein, 31.07.14 2,9 % ab 01.10.13
Hamburg,
Niedersachsen,
Bremen
Nordrhein- 8.000 | Lohn Arb. 27.09.13 01.09.13 125 € Pauschale fiir September (0. Ausz.)
Westfalen Geh. Ang. 31.08.14 2,7 % ab 01.10.13
AV Ausz.
IG BAU | Kalksandstein-
industrie
Bundesgebiet k. A. | Entg. AN 24.09.13 01.10.13 3,0%
West und Ost AV Ausz. 30.09.15 2,5 % Stufenerhéhung ab 01.10.14
3

Quelle: WSI-Tarifarchiv




ABSCHLUSSE

Investitionsgutergewerbe

Gewerk- | Tarifbereich beglins- Tarif- pers. Abschluss- | in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
- raumlich Arbeit- mung tungs- Kindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
IGM Feinstblech-
packungs-
industrie
Hamburg und 3.200 | Entg. AN 04.06.13 01.09.13 nach 2 Nullmonaten (Juli und August)
Niedersachsen S 28.02.15 34%
2,2 % Stufenerhthung ab 01.07.14
AN-Beitrag zur Finanzierung der Altersteil-
zeit gilt fir die TV-Laufzeit als erbracht
AV Ausz. nach 2 Nullmonaten (Juli und August)
von 920 967 991 1.038€
auf 951 1.000 1.024 1.073 €
auf 972 1.022 1.047 1.097 € ab 01.07.14
4

Quelle: WSI-Tarifarchiv




ABSCHLUSSE

Verbrauchsgutergewerbe

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. Abschluss- | in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
-raumlich Arbeit- mung tungs- Kiindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
IGM Holz und
Kunststoff
verarbeitende
Industrie
Hamburg 1.100 | Lohn Arb. 11.09.13 01.10.13 3,0%
Geh. Ang. 31.01.15
AV Ausz. von 715 743 838 867 €
auf 745 773 868 897 €
IGM Tischlerhand-
werk
Rheinland-Pfalz 8.100 | Lohn Arb. 30.07.13 01.08.13 nach 2 Nullmonaten (August und
Geh. Ang. 31.07.15 September)
3,85 % ab 01.10.13
AV Ausz. nach 2 Nullmonaten (August und
September)
von 430 460 563 €
auf 450 480 583 € ab 01.10.13
S Arb. kundbar: TV Altersvorsorge mit u. a. folgender Ande-
Ang. 31.12.18 rung: jahrl. Dynamisierung des Vorsorgebei-
trages (zz. 1.000 €/J.) um 2,0 % ab 01.01.14
Quelle: WSI-Tarifarchiv 5 WSI




ABSCHLUSSE

Nahrungs- und Genussmittelgewerbe

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. Abschluss- | in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
-raumlich Arbeit- mung tungs- Kiindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
NGG SuRwaren-
industrie
Rheinland-Pfalz 1.600 | Entg. AN 20.09.13 01.09.13 nach einem Nullmonat (September)
AV Ausz. 31.07.15 3,0 % ab 01.10.13
2,6 % Stufenerhthung ab 01.10.14
NGG Brot- und Back-
warenindustrie
Baden- 3.100 | Lohn Arb. 23.05.13 01.04.13 nach 2 Nullmonaten (April und Mai)
Wiurttemberg Geh. Ang. 31.03.14 3,2 % ab 01.06.13
AV Ausz.
S Ausz. Ubernahme von Ausgebildeten fiir 12 Mon.,
deren Notendurchschnitt mind. 3,0 betragt
NGG Starkeindustrie
Nordrhein- 1.300 | Entg. AN 04.09.13 01.05.13 3,0%
Westfalen 30.04.15 2,5 % Stufenerhéhung ab 01.05.14
AV Ausz. " " von 678 795 951€
auf 708 835 1.001¢€
auf 726 856 1.026 € ab 01.05.14
NGG Backer-
handwerk
Hamburg/Schles- 6.900 | Lohn Arb. 02.05.13 01.09.12 nach 9 Nullmonaten (September 2012 - Mai
wig-Holstein Geh. Ang. 31.05.15 2013)
2,4 % ab 01.06.13
1,6 % Stufenerhdhung ab 01.06.14
MTV kundbar: Wiederinkraftsetzung
31.05.17
Quelle: WSI-Tarifarchiv 6 WSI




ABSCHLUSSE

Baugewerbe
Gewerk- | Tarifbereich beglins- Tarif- pers. Abschluss- | in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
- raumlich Arbeit- mung tungs- Kindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
IG BAU | Steinmetz- und
Steinbildhauer-
handwerk
Schleswig-Hol- 3.800 | Lohn Arb. 05.09.13 01.09.13 nach 40 Nullmonaten (Mai 2010 bis August
stein, Hamburg, 30.04.15 2013)
Niedersachsen, Gesellen (und die LGr., die zukunftig
Bremen, Bremer- dariiber liegen):
haven, Nord- 2,8%
rhein-Westfalen 1,5 % Stufenerh6hung ab 01.05.14
Helfer (und die LGr., die zukinftig darunter
liegen):
2,0%
LGr. Erarbeitung einer neuen LGr.- Struktur
Quelle: WSI-Tarifarchiv 7




ABSCHLUSSE

Private Dienstleistungen, Organisationen ohne Erwerbszweck

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. Abschluss- | in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
-raumlich Arbeit- mung tungs- Kiindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
DGB- Zeitarbeit (BAP)
Tarif- Bundesgebiet 480.000 | Entg. AN 17.09.13 01.11.13 nach 2 Nullmonaten (November und
gemein- | West und Ost 31.12.16 Dezember)
schaft West (0. Berlin)/Ost, Berlin-West
3,8/4,8 % ab 01.01.14
3,5/4,3 % Stufenerh6hung ab 01.04.15
2,3/3,7 % Stufenerhthung ab 01.06.16
(unterste EntgGr./Mindestlohn:
West (0.Berlin): von 8,19 auf 8,50/8,80/9,00
€ je Std.
Ost, Berlin-West: von 7,50 auf
7,86/8,20/8,50 € je Std.
jew. ab 01.01.14/01.04.15/01.06.16)
EntgGr. " " Verbesserung der EntgGr.-Beschreibungen
AZ " " - Verbesserungen bei den AZ-Konten
S - Unterbindung des Einsatzes von Leihar-
beitskraften als Streikbrecher
- verlangerte Ausschlussfristen
DGB- Zeitarbeit (iGZ)
Tarif- Bundesgebiet 410.000 | Entg. AN 17.09.13 01.11.13 analog BAP
gemein- | West und Ost EntgGr. 31.12.16
schaft AZ
S
Quelle: WSI-Tarifarchiv 8 WSI




ABSCHLUSSE

Gebietskorperschaften, Sozialversicherung

Gewerk- | Tarifbereich beglins- Tarif- pers. Abschluss- | in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
- raumlich Arbeit- mung tungs- Kindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
ver.di offentlicher
Dienst
Bund
Bundesgebiet 141.200 | ERTV AN 05.09.13 01.01.14 Vereinbarung einer neuen Entgeltordnung
West und Ost S
Erklarungsfrist: 24.10.13
ver.di Nahverkehrsbe-
triebe (TV-N)
Hessen 2.200 AN k. A. k. A. Anderungen zum MTV, u. a. :
Entg. Begrenzung der Abschmelzung der Zu-
wachse Besitzstand auf 1x/J. (10 %-Regel)
AZ Uberarbeitung der Freistellungsregelungen
Url. - von 25 auf 26 UT fir Neueingestellte
- Rechtssicherheit fur "Alt"-AN mit Be-
sitzstand
Sz Dynamisierung und stérkere Bertcksichti-
gung niedriger Einkommensgruppen (zz.
1.500 €/J.)
Z - allgemeine Wiedereinfiihrung von
S Schicht- und Wechselschichtzulagen
- Neuregelung der Berechnungsgrund-
lage zur Rufbereitschaft
ver.di Berlin 13.000 Erganzung zum MB 7/13
Entg. AN 11.09.13 Ergénzungs-TV zur jahrlichen
tabellenwirksamen Entg.-Steigerung:
2,5 % ab 2016 - 2020
Url. " " von 26 - 30 UT, gestaffelt nach Lj.
auf 30 UT fir bis zum 30.06.13 eingestellte
AN
auf 28/29/30 UT
bis 4/ab 4/ab 8 J. BZ fir ab 01.07.13
eingestellte AN
S Erklarung zur Ubernahme des TV
"Demografie Nahverkehr" (s. MB 7/13)
bis 30.04.14 mit einem Einstieg in die
Beschaftigungssicherung fir alle Be-
rufsgruppen
Quelle: WSI-Tarifarchiv 9
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Abklrzungsverzeichnis

Eir Tarifvertrage Fir Gewerkschaften
ETV = Entgelttarifvertrag IG BAU = IG Bauen-Agrar-Umwelt
ERTV = Entgeltrahmentarifvertrag IG BCE = IG Bergbau, Chemie, Energie
GRTV = Gehaltsrahmentarifvertrag GEW = Gew. Erziehung und Wissenschaft
GTV = Gehaltstarifvertrag IGM = IG Metall
LRTV = Lohnrahmentarifvertrag NGG = Gew. Nahrung-Genuss-Gaststétten
LTV = Lohntarifvertrag GdP = Gew. der Polizei
MTV = Manteltarifvertrag EVG = Eisenbahn- und Verkehrsgewerkschaft
RTV = Rahmentarifvertrag Zusammenschluss der Gewerkschaften:
TV = Tarifvertrag TRANSNET Gewerkschaft GAED und
Verg. TV = Vergutungstarifvertrag Verkehrsgewerkschaft GDBA

ver.di = Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft

Fir Tarifbestimmungen:

AG = Arbeitgeber

AN = Arbeitnehmerinnen

Ang. = Angestellte

Arb. = Arbeiterlnnen

AT = Arbeitstage

Ausz. = Auszubildende

Ausl. = Ausldsung

AV = Ausbildungsvergiitung

AZ = Arbeitszeit

Bj. = Berufsjahre

Bz = Betriebszugehdrigkeit
Entg. = Entgelt

EFZ = Entgeltfortzahlung

Geh. = Gehalt

Gr. = Gruppe

LGr. = Lohngruppe

Lj. = Lebensjahr

MA = Mehrarbeit

ME = Monatseinkommen

Qual. = Qualifikation

Ratio = Rationalisierungsschutzbestimmungen
S = Sonstige Bestimmungen
Sz = Sonderzahlung (13. Monatsgehalt, Jahressonderzahlung 0.4.)
Url. = Urlaub

UE = Urlaubsentgelt

U-Geld = (zusétzliches) Urlaubsgeld
uT = Urlaubstage

VermL = Vermdgenswirksame Leistungen
WAZ = Wochenarbeitszeit

WT = Werktage

W-Geld = Weihnachtsgeld

V4 = Zuschlage/Zulagen

Methodische Hinweise

1

2)

3)

4)

Die monatlichen Tarifberichte enthalten alle dem Tarifarchiv bis zum Redaktionsschluf? vorliegenden Tarifvertrags-
forderungen und Tarifabschlisse der dem DGB angeschlossenen Gewerkschaften fur Tarifbereiche mit mindestens 1000
(West) bzw. 500 (Ost) Arbeitnehmerinnen.

In Ausnahmeféllen wird auch tber kleinere Tarifbereiche berichtet, in denen wichtige oder neuartige Bestimmungen
verhandelt wurden.

Die durchschnittliche Lohn-, Gehalts- und Entgelterh6hung wird berechnet als arithmetisches Mittel aus den
Prozenterhéhungen in den Endstufen der Lohn-, Gehalts- und Entgeltgruppen oder hdchsten Ortsklasse.

Die zu den jeweiligen Tarifbereichen gehérenden Beschéaftigtenzahlen werden - soweit irgend moglich - auf der Basis der
amtlichen Statistik berechnet. Grobe Schatzungen miissen immer dann vorgenommen werden, wenn die Abgrenzung der
Tarifbereiche nicht mit den Systematiken der amtlichen Statistik tibereinstimmt.

Als "Entgelttarifvertrage" gelten im Monatsbericht alle Vertrage, in deren personlichem Geltungsbereich Arbeiter und
Angestellte aufgefiihrt sind und die keine gesonderten Lohn- und Gehaltstabellen enthalten.
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FORDERUNGEN

Grundstoff- und Produktionsgitergewerbe

Gewerk- | Tarifbereich beglns- Tarif- pers. kindbar
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- zum:
-raumlich Arbeit- mung | tungs- Forderungen
nehmer bereich
IG BCE | Chemische
Industrie
alle West-Bereiche, 526.000 | Entg. AN regional 55 %
Ost AV Ausz. unter- Laufzeit: 12 Mon.
schiedlich:
31.12.13
31.01./
28.02.14
S Ausz. 31.12.13 |- Weiterfihrung des TV "Zukunft durch Ausbildung"
- Verbesserung der Ubernahmesituation Ausgebildeter
1

Quelle: WSI-Tarifarchiv




FORDERUNGEN

Investitionsgutergewerbe

Gewerk- | Tarifbereich beglns- Tarif- pers. kindbar
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- zum:
- raumlich Arbeit- mung | tungs- Forderungen
nehmer bereich
IGM Heizungsindustrie
Hessen k. A. | Lohn Arb. 30.09.13 [55%
Geh. Ang.
AV Ausz.
S unveranderte Wiederinkraftsetzung aller durch den AG-
verband gekindigten TVe
IGM Kfz-Gewerbe
Rheinland- 11.200 | Lohn Arb. 31.12.13 |45%
Rheinhessen Geh. Ang. Laufzeit: 12 Mon.
AV Ausz.
IGM Klempner- und
Installateurhand-
werk
Hessen 17.300 | Lohn Arb. 31.12.13 (55%
Geh. Ang.
AV Ausz. " 43/42/43/44 €/Mon. Erhéhung im 1./2./3./4. Ausbildungs;.
(zz. 557 608 657 706 €)
IGM Schlosser- und
Schmiedehand-
werk
Saarland 6.300 | Lohn Arb. 31.12.13 (55%
Geh. Ang.
AV Ausz. " Uberproportionale Erhéhung
2

Quelle: WSI-Tarifarchiv




FORDERUNGEN

Baugewerbe
Gewerk- | Tarifbereich beglns- Tarif- pers. kindbar
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- zum:
-raumlich Arbeit- mung | tungs- Forderungen
nehmer bereich
IG BAU | Gerlistbauer-
handwerk
Bundesgebiet West 22.900 | Lohn Arb. 30.09.13 |6,6%
und Ost Laufzeit: 12 Mon.
IG BAU | Maler-und
Lackiererhand-
werk
Bundesgebiet West 112.800 | Lohn Arb. 30.09.13 |- deutliche Erh6hung des Ecklohnes
und Ost (0. Saar- S - zlgige Angleichung des Ost- an das West-Niveau
land) (zz. 91,7 % beim Ecklohn)
- SchlieBung der Lohnschere zum Bauhauptgewerbe
- Erhdhung der Mindestléhne
- Wiedereinfuhrung des Mindestlohnes fur Gesellen im
Bundesgebiet Ost
Quelle: WSI-Tarifarchiv 3




FORDERUNGEN

Private Dienstleistungen, Organisationen ohne Erwerbszweck

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. kindbar
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- zum:
-raumlich Arbeit- mung | tungs- Forderungen
nehmer bereich
ver.di Film- und Fern-
sehschaffende
Bundesgebiet West 23.000 | Entg. AN 31.12.13 |6,0%
und Ost
AZ " Bessere Arbeitsbedingungen, u. a.
Url. - Begrenzung der AZ auf 12 Std./Tag
S - Verbesserung der Zeitkontenregelung, Urlaubsdauer
Quelle: WSI-Tarifarchiv 4 WSI




FORDERUNGEN

Gebietskorperschaften, Sozialversicherung

Gewerk- | Tarifbereich beglns- Tarif- pers. kindbar
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- zum:

- raumlich Arbeit- mung | tungs- Forderungen

nehmer bereich

ver.di AOK-Tarifgemein-

schaft

Bundesgebiet West 42.900 | Entg. AN 31.12.13 | 5,5 %, mind. 190 € (Ausz. 50 €)

und Ost AV Ausz. Laufzeit: 12 Mon.

S Vorteilsregelung fur ver.di-Mitglieder
5

Quelle: WSI-Tarifarchiv




ABSCHLUSSE

Gartenbau, Land- und Forstwirtschaft

Gewerk- | Tarifbereich beglins- Tarif- pers. Abschluss- | in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
- raumlich Arbeit- mung tungs- Kindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
IG BAU | AGRO-Service-
Unternehmen
Brandenburg k. A. | Lohn Arb. 16.10.13 01.11.13 nach 3 Nullmonaten (August - Oktober)
Geh. Ang. 31.12.15 Ecklohn:
von 9,32 auf 9,60 €/Std.
auf 9,78 €/Std. ab 01.05.14
auf 10,01 €/Std. ab 01.06.15
LGr. 2:
von 7,50 auf 7,85 €/Std.
auf 8,50 €/Std. ab 01.08.15
Eckgehalt:
prozentual analog Ecklohn
AV Ausz. " " von 440 490 570€
auf 490 540 610€
auf 525 570 640 € ab 01.08.14
auf 550 600 675 € ab01.06.15
Sachsen-Anhalt k. A. | Lohn Arb. 17.10.13 01.11.13 Ecklohn:
Geh. Ang. 31.12.15 analog Brandenburg
LGr. 3:
von 7,50 auf 7,70 €/Std.
auf 8,50 €/Std. ab 01.09.15
Eckgehalt:
- prozentual analog Ecklohn
- Wegdgfall der bisherigen GehGr. 2
AV Ausz. von 460 490 520 €
auf 500 530 560 €
Quelle: WSI-Tarifarchiv 6




ABSCHLUSSE

Investitionsgutergewerbe

Gewerk- | Tarifbereich beglins- Tarif- pers. Abschluss- | in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
- raumlich Arbeit- mung tungs- Kindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
IGM Heizungsindus-
trie
Niedersachsen k. A. | Lohn Arb. 17.10.13 01.10.13 nach einem Nullmonat (September)
Geh. Ang. 31.08.15 3,0%
2,5 % Stufenerhéhung ab 01.09.14
AV Ausz. 01.01.14 nach 4 Nullmonaten (September - Dezem-
31.08.15 ber)
von 523 574 646 707 €
auf 548 607 652 716 €
auf 573 640 683 750 € ab 01.09.14
auf 594 672 712 784 €ab 01.09.15
S Ausz. " " Mdglichkeit der Betriebsparteien zur Verein-
barung einer mtl. Leistungspramie fur Ausz.
ab 3. Ausbildungs;j. in Abhangigkeit vom
Ergebnis der Zwischenprifung
S Arb. Vereinbarung der TV-Parteien fur einen
Ang. Abschluss eines TV zur Altersversorgung bis
Ausz. 30.11.13 analog Tischlerhandwerk Nordwest
(s. MB 8-9/2012) mit redaktionellen/inhalt-
lichen Anpassungen und einem Inkrafttreten
zum 01.04.14
Erklarungsfrist: 31.01.14
Quelle: WSI-Tarifarchiv 7




ABSCHLUSSE

Verbrauchsgutergewerbe

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. Abschluss- | in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
-raumlich Arbeit- mung tungs- Kiindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
IGBCE | Hohlglas-
Erzeugungs-
Industrie
Landesgruppe 3.500 | Entg. AN 06.11.13 01.01.14 3,3%
Rhein-Weser 31.05.15
AV Ausz. N » von 700 750 825 900 €
auf 750 800 875 950 €
S AN » 01.01.15 Neufassung des TV Altersteilzeit mit u. a.
31.12.16 folgenden Anderungen:
- Einigung der Betriebsparteien als Vor-
aussetzung fur die Anwendung des TV
- Neuaufteilung der 5%igen Uberforde-
rungsklausel von 4 zu 1 (bisher: 3 zu 2)
zugunsten von |G BCE-Mitgliedern
Quelle: WSI-Tarifarchiv 8 WSI




ABSCHLUSSE

Nahrungs- und Genussmittelgewerbe

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. Abschluss- | in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
-raumlich Arbeit- mung tungs- Kiindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
NGG SuRwaren-
industrie
Niedersachsen/ 6.300 | Entg. AN 23.10.13 01.07.13 156 € (Ausz. 50 €) Pauschale insg. fur
Bremen AV Ausz. 31.05.15 August - Oktober
3,0% ab 01.11.13
2,6 % Stufenerhéhung ab 01.08.14
Quelle: WSI-Tarifarchiv 9 WSI




ABSCHLUSSE

Verkehr und Nachrichtenibermittlung

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. Abschluss- | in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
-raumlich Arbeit- mung tungs- Kiindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
ver.di Privates
Verkehrs-
gewerbe
Hessen 59.000 | Lohn Arb. 25.10.13 01.10.13 nach 2 Nullmonaten (Oktober und
Geh. Ang. 30.09.15 November)
2,9% ab 01.12.13
2,2 % Stufenerhéhung ab 01.10.14
AV Ausz. " " nach 2 Nullmonaten (Oktober und
November)
von 628 673 709 €
auf 680 725 770€ ab01.12.13
S Arb. Vereinbarung der TV-Parteien zur Aufnahme
Ang. von Strukturgesprachen im 1. Quartal 2014
mit dem Ziel eines Ergebnisses bis Ende
2014
Berlin 8.500 | Lohn Arb. 21.06.13 01.05.13 Erweiterung des fachlichen Geltungsbe-
(Speditionen und Geh. Ang. 31.07.15 reichs
Logistik) nach 2 Nullmonaten (Mai und Juni)
2,8 % ab 01.07.13
2,4 % Stufenerhéhung ab 01.07.14
AV Ausz. " " nach 2 Nullmonaten (Mai und Juni)
von 572 629 680¢€
auf 592 649 700 € ab 01.07.13
auf 612 669 720 € ab 01.07.14
- Guterfern- k. A. | Lohn Arb. " 01.05.13 nach 2 Nullmonaten (Mai und Juni)
verkehr 31.07.15 2,9 % im Durchschnitt ab 01.07.13
2,5 % im Durchschnitt Stufenerh6hung ab
01.07.14
Brandenburg 3.000 | Lohn Arb. 21.06.13 01.05.13 analog Berlin
(Speditionen und Geh. Ang. 31.07.15
Logistik)
LGr. Arb. " Wegfall der LGr. fur Wachter
AV Ausz. " " nach 2 Nullmonaten (Mai und Juni)
von 537 588 639 €
auf 557 608 659 € ab 01.07.13
auf 577 628 679 € ab01.07.14
- Guterfern- k. A. | Lohn Arb. " 01.12.10 analog Speditionen und Logistik
verkehr 30.04.13

Quelle: WSI-Tarifarchiv 10 WSI




ABSCHLUSSE

Private Dienstleistungen, Organisationen ohne Erwerbszweck

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. Abschluss- | in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
-raumlich Arbeit- mung tungs- Kiindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
NGG Hotel- und Gast-
stattengewerbe
Baden- 82.400 | Entg. AN 25.09.13 01.07.13 nach 3 Nullmonaten (Juli - September)
Wiurttemberg 31.12.14 3,2% ab 01.10.13
Quelle: WSI-Tarifarchiv 11 WSI
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Abklrzungsverzeichnis

Eir Tarifvertrage Fir Gewerkschaften
ETV = Entgelttarifvertrag IG BAU = IG Bauen-Agrar-Umwelt
ERTV = Entgeltrahmentarifvertrag IG BCE = IG Bergbau, Chemie, Energie
GRTV = Gehaltsrahmentarifvertrag GEW = Gew. Erziehung und Wissenschaft
GTV = Gehaltstarifvertrag IGM = IG Metall
LRTV = Lohnrahmentarifvertrag NGG = Gew. Nahrung-Genuss-Gaststétten
LTV = Lohntarifvertrag GdP = Gew. der Polizei
MTV = Manteltarifvertrag EVG = Eisenbahn- und Verkehrsgewerkschaft
RTV = Rahmentarifvertrag Zusammenschluss der Gewerkschaften:
TV = Tarifvertrag TRANSNET Gewerkschaft GAED und
Verg. TV = Vergutungstarifvertrag Verkehrsgewerkschaft GDBA

ver.di = Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft

Fir Tarifbestimmungen:

AG = Arbeitgeber

AN = Arbeitnehmerinnen

Ang. = Angestellte

Arb. = Arbeiterlnnen

AT = Arbeitstage

Ausz. = Auszubildende

Ausl. = Ausldsung

AV = Ausbildungsvergiitung

AZ = Arbeitszeit

Bj. = Berufsjahre

Bz = Betriebszugehdrigkeit
Entg. = Entgelt

EFZ = Entgeltfortzahlung

Geh. = Gehalt

Gr. = Gruppe

LGr. = Lohngruppe

Lj. = Lebensjahr

MA = Mehrarbeit

ME = Monatseinkommen

Qual. = Qualifikation

Ratio = Rationalisierungsschutzbestimmungen
S = Sonstige Bestimmungen
Sz = Sonderzahlung (13. Monatsgehalt, Jahressonderzahlung 0.4.)
Url. = Urlaub

UE = Urlaubsentgelt

U-Geld = (zusétzliches) Urlaubsgeld
uT = Urlaubstage

VermL = Vermdgenswirksame Leistungen
WAZ = Wochenarbeitszeit

WT = Werktage

W-Geld = Weihnachtsgeld

V4 = Zuschlage/Zulagen

Methodische Hinweise

1

2)

3)

4)

Die monatlichen Tarifberichte enthalten alle dem Tarifarchiv bis zum Redaktionsschluf? vorliegenden Tarifvertrags-
forderungen und Tarifabschlisse der dem DGB angeschlossenen Gewerkschaften fur Tarifbereiche mit mindestens 1000
(West) bzw. 500 (Ost) Arbeitnehmerinnen.

In Ausnahmeféllen wird auch tber kleinere Tarifbereiche berichtet, in denen wichtige oder neuartige Bestimmungen
verhandelt wurden.

Die durchschnittliche Lohn-, Gehalts- und Entgelterh6hung wird berechnet als arithmetisches Mittel aus den
Prozenterhéhungen in den Endstufen der Lohn-, Gehalts- und Entgeltgruppen oder hdchsten Ortsklasse.

Die zu den jeweiligen Tarifbereichen gehérenden Beschéaftigtenzahlen werden - soweit irgend moglich - auf der Basis der
amtlichen Statistik berechnet. Grobe Schatzungen miissen immer dann vorgenommen werden, wenn die Abgrenzung der
Tarifbereiche nicht mit den Systematiken der amtlichen Statistik tibereinstimmt.

Als "Entgelttarifvertrage" gelten im Monatsbericht alle Vertrage, in deren personlichem Geltungsbereich Arbeiter und
Angestellte aufgefiihrt sind und die keine gesonderten Lohn- und Gehaltstabellen enthalten.
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Nachtrag:
Das Wichtigste in Kiirze: November

Grundstoffe

Der Hauptvorstand der IG BCE hat am 22. Oktober fiir die weitere Diskussion in den Betrie-
ben der chemischen Industrie eine Forderungsempfehlung zur Erhéhung der Entgelte und
Ausbildungsvergitungen von 5,5 % bei einer Laufzeit von 12 Monaten beschlossen. Des
Weiteren soll das Tarifabkommen "Zukunft durch Ausbildung" fortgeschrieben und die Uber-
nahmesituation nach der Ausbildung verbessert werden. Der Verhandlungsauftakt findet am
2. Dezember im Tarifbezirk Rheinland-Pfalz statt.

Handel

In keiner der zwischen dem 11. Oktober und 10. November stattgefundenen regionalen Ver-
handlungen im Einzelhandel konnten sich die Tarifparteien auf einen Abschluss verstandi-
gen. Ver.di fordert die Arbeitgeber nun nachdriucklich zur Losung des Tarifkonfliktes auf, an-
statt weiterhin zu versuchen, die Arbeitsbedingungen zu verschlechtern. Konkret erwartet
ver.di eine splrbare Erh6hung der Vergutungen und eine unverénderte Wiederinkraftsetzung
der Manteltarifvertrdge als Voraussetzung fir den Beginn eines Reformprozesses der Ein-
zelhandelstarifvertrdge. Mehr als 130.000 Beschaftigte haben sich seit dem Beginn des Ta-
rifkonfliktes im Mai an Warn-/Streiks beteiligt. Ver.di kiindigt an, auch im Weihnachtsgeschéft
die Auseinandersetzung fortzufiihren. Die nachsten Verhandlungen im November sind fiir die
Tarifgebiete Baden-Wirttemberg (12.), Mecklenburg-Vorpommern und Sachsen-Anhalt,
Thiringen, Sachsen (beide 14.), Saarland (15.), Hessen (18.) sowie Hamburg (25.) vor-
gesehen.

Verkehr und Nachrichtenubermittlung

Fir die weitere Diskussion in den Betrieben zur Forderungsfindung fur die Tarifrunde 2014
bei der Deutschen Telekom AG sowie bei den Servicegesellschaften empfiehlt ver.di u. a.
eine Erhdhung der Vergitungen um 5,0 % bei einer Laufzeit von 12 Monaten. Die Vergltun-
gen fur die Auszubildenden und dual Studierenden sollen Uberproportional steigen. Fur An-
fang Dezember ist der Forderungsbeschluss vorgesehen. Die Tarifvertrage sind zum
31. Januar 2014 kindbar.

Fir das Private Verkehrsgewerbe Berlin und Brandenburg konnte ver.di einen Abschluss
erzielen. Die Lohne und Gehalter erhéhen sich nach 2 Nullmonaten (Mai und Juni) um 2,8 %
ab Juli 2013 und um weitere 2,4 % ab Juli 2014 bei einer Laufzeit bis 31. Juli 2015.

Das Wichtigste in Klirze: Dezember

Energie- und Wasserversorgung, Bergbau

Fur die Beschéftigten der Energiewirtschaft Nordrhein-Westfalen (GWE-Bereich) forder-
ten die Gewerkschaften eine Erhéhung der Entgelte und Ausbildungsvergitungen von 5,5 %
bei einer Laufzeit von 12 Monaten, die Ubernahme Ausgebildeter und die Aufnahme von
Tarifverhandlungen zum Thema Demografie. Der Entgelttarifvertrag lief zum 31. Oktober
aus.



In der 1. Verhandlungsrunde am 9. Oktober boten die Arbeitgeber eine Erhéhung von 2,5 %
sowie eine Stufenerhthung von 1,7 % mit jeweils 12-monatiger Laufzeit an. Die Ge-
werkschaften IG BCE und ver.di lehnten dieses Angebot ab und erwarteten in der nachsten
Runde ein verbessertes Angebot. Am 17. Oktober, in der 2. Runde, boten die Arbeitgeber
eine erste Erhdhung von 2,2 % fur 12 Monate sowie eine Stufenerhéhung von 1,8 % fiur 10
Monate an. Auch dieses nur geringflgig verbesserte Angebot lehnten die Gewerkschaften
ab.

In der 3. Verhandlungsrunde am 11. November einigten sich die Tarifparteien auf eine Pau-
schale fir November von 300 € (Auszubildende: 100 €), ab Dezember gibt es eine Erh6hung
von 2,4 % sowie eine Stufenerhdéhung von 2,0 % ab Oktober 2014. Der Tarifvertrag lauft bis
zum 30. September 2015. Tarifverhandlungen zum Thema Demografie werden im Mai 2014
aufgenommen. Der Arbeitgeberverband wird seine Mitgliedsunternehmen auffordern, Aus-
gebildete zu Gbernehmen.

Grundstoff- und Produktionsgltergewerbe

Die grof3e Taritkommission der IG BCE hat am 28. November einstimmig die Forderungen
fur die Tarifrunde 2014 fur die Beschaftigten in der chemischen Industrie beschlossen. Da-
nach sollen die Entgelte bei einer 12-monatigen Laufzeit um 5,5 % steigen und die Ausbil-
dungsvergutungen einheitlich um 60 € angehoben werden. Des Weiteren soll das Tarifab-
kommen "Zukunft durch Ausbildung" fortgeschrieben und die Ubernahmesituation nach der
Ausbildung verbessert werden. Die Tarifvertrdge sind regional unterschiedlich Ende Dezem-
ber 2013 bzw. Januar/Februar 2014 kindbar. Der Verhandlungsauftakt erfolgte am 2. De-
zember im Tarifbezirk Rheinland-Pfalz, gefolgt von Nordrhein am 4., Hessen am 5., Baden-
Wirttemberg am 6. und Nord am 9. Dezember. Alle Verhandlungen endeten ohne Ergebnis.

Verbrauchsgutergewerbe

Die Gewerkschaft ver.di fordert fir die Beschaftigten in der Druckindustrie eine Anhebung
der L6hne und Gehélter um 5,5 % ab 1. Januar 2014. Die erste Verhandlungsrunde wird
voraussichtlich Mitte Januar stattfinden.

Nahrungs- und Genussmittelgewerbe

Fur die Tarifrunde 2014 hat der Hauptvorstand der Gewerkschaft Nahrung-Genuss-
Gaststatten (NGG) eine tarifpolitische Empfehlung beschlossen, nach der die Entgelte und
Ausbildungsvergitungen im Jahr 2014 zwischen 5 und 6 % steigen sollen. Die Laufzeit der
Tarifvertrage soll zwolf Monate betragen.

Die NGG wolle der Jugend eine Perspektive bieten. Deshalb soll die Ubernahme nach der
Ausbildung tarifvertraglich gesichert werden. Dariiber hinaus will die NGG keinen Tarifver-
trag mehr mit einem Entgelt unter 8,50 Euro pro Stunde abschliel3en.

Handel

In der 7. Verhandlungsrunde am 5. Dezember ist es ver.di und den Arbeitgebern gelungen,
den seit Monaten andauernden Tarifkonflikt im baden-wirttembergischen Einzelhandel
beizulegen. Der Abschluss sieht u. a. nach 3 Nullmonaten eine Erhéhung der Vergitungen
um 3,0 % ab Juli diesen und weiteren 2,1 % ab April kommenden Jahres vor. Der von den
Arbeitgebern gekiindigte Manteltarifvertrag wird, wie von ver.di gefordert, unverandert ruck-
wirkend ab Mai 2013 wieder in Kraft gesetzt. Die Tarifvertrage haben eine Laufzeit von 24
Monaten und sind erstmals Ende Marz bzw. April 2015 kindbar. Auch in dem bis zuletzt strit-
tigen Themenkomplex der "Warenverraumung" haben beide Seiten mit der Regelung zur



Ruckfihrung ausgegliederter Arbeitskrafte einen Kompromiss erzielen kénnen. Danach er-
halten ab Januar 2014 eingestellte Beschaftigte mit ausschlieRlicher Warenverraum- bzw.
Auffilltatigkeit eine Vergitung von 9,54/9,74 € (ab Januar/April 2014). Des weiteren einigten
sich die Tarifparteien auf eine Prozessvereinbarung zur Weiterentwicklung der Tarifvertrage.
Der Abschluss wurde am 9. Dezember im Tarifgebiet Bayern mit regionalen Abweichungen
tubernommen. Die Verhandlungen in Rheinland-Pfalz, Berlin und Brandenburg werden am
17. Dezember fortgesetzt. Fur Niedersachsen, Bremen und Mecklenburg-Vorpommern
sind Ende Dezember Sondierungsgesprache vorgesehen, die in Mecklenburg-Vorpommern
am 7. Januar 2014 - zeitgleich mit dem Tarifgebiet Schleswig-Holstein - in die nachste Ver-
handlungsrunde tbergehen.

Verkehr und Nachrichtenibermittiung

Fur die Beschéftigten bei der Deutschen Telekom AG sowie den Servicegesellschaften
fordert ver.di u. a. eine Erh6hung der Vergitungen um 5,5 % bei einer Laufzeit von 12 Mona-
ten unter Bericksichtigung einer bedurfnisorientierten (berproportionalen Anhebung der
unteren Gruppen. Des Weiteren fordert ver.di eine unveranderte Verlangerung bzw. Wieder-
inkraftsetzung des Ausschlusses betriebsbedingter Beendigungskindigungen. Ein erster
Verhandlungstermin wurde noch nicht benannt.

Mit dem Abschluss der Lohn- und Gehaltsrunde 2013 fiir die Beschéftigten im Privaten Ver-
kehrsgewerbe Nordrhein-Westfalen wurde vereinbart, die von den Arbeitgeberverbé&nden
geforderten Veranderungen in den Manteltarifvertragen sowie im Lohn- bzw. Gehaltstarifver-
trag separat zu verhandeln. Am 20. August konnte ver.di die Wiederinkraftsetzung der Man-
teltarifvertrdge mit einer Laufzeit bis Ende 2016 erreichen. Die Kontraktlogistik wurde in den
Geltungsbereich auch des Lohn- bzw. Gehaltstarifvertrags aufgenommen, die Téatigkeitsbe-
schreibungen wurden modifiziert.

Kreditinstitute, Versicherungsgewerbe

Auch die 3. Verhandlungsrunde zur Samstagsarbeit im Bankgewerbe blieb ohne Ergebnis.
Die Arbeitgeber legten "unter Gremienvorbehalt" weitere Uberlegungen vor, wie z. B. eine
Befragung der Arbeitnehmerinnen zur Samstagsarbeit nur, wenn die Anzahl der Samstags-
einséatze 2 pro Monat ubersteigt, die Zahlung eines 20 %-igen Samstagszuschlags nur fur
den Nachmittag, die Mdglichkeit zum Ausstieg aus der Samstagsarbeit bei Vorliegen eines
Hartefalls und die Erreichung der 5-Tage-Woche im Durchschnitt eines Quartals. Die ver.di-
Verhandlungskommission hat dem gegeniber eine kritische Haltung und weiterhin eigene
Vorstellungen zur Samstagsarbeit (siehe Monatsbericht 10/2013). Im Dezember wird die
ver.di-Tarifkommission Uber die Vorschlage beraten.

Letzte Meldung: Am 10. und 11. Dezember konnte ver.di fur die Beschéftigten im Einzel-
handel auch in den Tarifgebieten Hamburg, Nordrhein-Westfalen, Hessen, Saarland so-
wie Sachsen-Anhalt, Thiringen und Sachsen einen Abschluss erreichen, der sich mit re-
gionalen Abweichungen an dem Ergebnis in Baden-Wurttemberg orientiert. Eine ausfuhrliche
Darstellung folgt im Monatsbericht Januar 2014.



FORDERUNGEN

Energie- und Wasserversorgung, Bergbau

Gewerk- | Tarifbereich beglns- Tarif- pers. kindbar
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- zum:
-raumlich Arbeit- mung | tungs- Forderungen
nehmer bereich
IG BCE | Energiewirtschaft
ver.di Nordrhein- 9.000 | Entg. AN 31.10.13 55 %
Westfalen AV Ausz. Laufzeit: 12 Mon.
(GWE-Bereich)
S " Aufnahme von Tarifverhandlungen zum Thema
Demografie
S Ausz. Ubernahme Ausgebildeter
1 WSI

Quelle: WSI-Tarifarchiv




FORDERUNGEN

Grundstoff- und Produktionsgitergewerbe

Gewerk- | Tarifbereich beglns- Tarif- pers. kindbar
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- zum:

- raumlich Arbeit- mung | tungs- Forderungen

nehmer bereich

IG BCE | Mineralélver-

arbeitung

ExxonMobil 2.600 | Entg. AN 31.12.13 |6,0%

AV Ausz. Laufzeit: 10 Mon.
2 WSI

Quelle: WSI-Tarifarchiv




FORDERUNGEN

Investitionsgutergewerbe

Gewerk- | Tarifbereich beglns- Tarif- pers. kindbar
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- zum:

-raumlich Arbeit- mung | tungs- Forderungen

nehmer bereich

IGM Mechanikerhand-

werk, Schlosser-

und Schmiede-

handwerk

Baden- 90.200 | Lohn Arb. 31.10.13 |50%

Wirttemberg Geh. Ang.

AV Ausz. " 50 € mtl. in allen Ausbildungsj.
3 WSI

Quelle: WSI-Tarifarchiv




Verbrauchsgutergewerbe

FORDERUNGEN

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. kindbar
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- zum:

-raumlich Arbeit- mung | tungs- Forderungen

nehmer bereich

ver.di Druckindustrie

Bundesgebiet West 148.100 | Lohn Arb. 31.12.13 |55%

und Ost Geh. Ang.

AV Ausz.

Quelle: WSI-Tarifarchiv 4 WSI




FORDERUNGEN

Verkehr und Nachrichtenibermittlung

Gewerk- | Tarifbereich beglns- Tarif- pers. kindbar
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- zum:
- raumlich Arbeit- mung | tungs- Forderungen
nehmer bereich
ver.di Deutsche Telekom 50.800 | Entg. AN 31.01.14 |55%
AG, Deutsche bedirfnisorientierte, tiberproportionale Erhéhung der
Telekom Service- unteren Gr.
Gesellschaften Laufzeit: 12 Mon.
(DTTS, DTT,
DTKS) AV Ausz. - 65 € mtl. in allen Ausbildungsj. und fur dual Studierende
S - 500 € Pramie bei Ubernahme in ein Ausbildungsver-
haltnis nach Abschluss der Einstiegsqualifizierung
S AN 31.12.12 | unveranderte Verlangerung/Wiederinkraftsetzung des Aus-
bzw. schlusses betriebsbedingter Beendigungskiindigungen
31.12.13
5 WSI

Quelle: WSI-Tarifarchiv




FORDERUNGEN

Gebietskorperschaften, Sozialversicherung

Gewerk- | Tarifbereich beglns- Tarif- pers. kindbar
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- zum:
- raumlich Arbeit- mung | tungs- Forderungen
nehmer bereich
ver.di Barmer GEK
Bundesgebiet West 15.600 | Entg. AN 31.12.13 (52%
und Ost
ver.di Medizinischer
Dienst der Kran-
kenversicherung,
Medizinischer
Verband der Spit-
zenverbande der
Krankenkassen
e. V. (MDK/MDS)
Bundesgebiet West 7.800 | Geh. Ang. 31.12.13 |55%
und Ost Laufzeit: 12 Mon.
AZ 31.12.14 | Verlangerung des Altersteilzeit-TV unter Einbeziehung der
S GehGr. 7
S Vorteilsregelung fur ver.di-Mitglieder
6 WSI

Quelle: WSI-Tarifarchiv




ABSCHLUSSE

Gartenbau, Land- und Forstwirtschaft

Gewerk- | Tarifbereich beglins- Tarif- pers. Abschluss- | in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
- raumlich Arbeit- mung tungs- Kindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
IG BAU | Garten-, Land-
schafts- und
Sportplatzbau
Bundesgebiet 68.000 | Lohn Arb. 26.11.13 01.01.14 nach 2 Nullmonaten (November -
West und Ost Geh. Ang. 31.01.16 Dezember)
32%
2,5 % Stufenerhdhung ab 01.03.15
Ost:
jew. 0,5 % zusatzliche Angleichung Ost an
Westniveau ab 01.01.14 und 01.03.15
Lohn Arb. Angleichung der untersten LGr.
von 8,70/8,45/8,20 € je Std.
(West/Berlin-West/Ost) einheitlich
auf 9,00 € je Std.
auf 9,25 € je Std. ab 01.03.15
zusétzliche Erhdhung der LGr. Fachagrarwirt
Baumpflege (8.3 bzw. 8.2) um 3,8 % bzw.
6,3 %
AV Ausz. nach 2 Nullmonaten (November -
Dezember) in 4 Stufen
auf 800 900 1.000 € ab 01.08.16
dabei Angleichung Ost an Westniveau ab
01.08.14
Quelle: WSI-Tarifarchiv 7 WSI




ABSCHLUSSE

Energie- und Wasserversorgung, Bergbau

Gewerk- | Tarifbereich beglins- Tarif- pers. Abschluss- | in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
- raumlich Arbeit- mung tungs- Kindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
IG BCE | Energiewirt-
ver.di schaft
Nordrhein- 9.000 | Entg. AN 11.11.13 01.11.13 300 € (Ausz. 100 €) Pauschale fur
Westfalen AV Ausz. 30.09.15 November
(GWE-Bereich) 2,4 % ab 01.12.13
2,0 % Stufenerhéhung ab 01.10.14
S " " Aufnahme von Tarifverhandlungen zum
Thema Demografie im Mai 2014
S Ausz. " Aufforderung des AG-Verbandes an die
Mitgliedsunternehmen zur Ubernahme
Ausgebildeter
IG BCE | Bergbau- 2.500 | Lohn Arb. 19.03.13 01.12.13 Tarifgruppe I:
Spezialgesell- von 11,53 auf 11,92 €/Std.
schaften Tarifgruppe II:
von 12,81 auf 13,24 €/Std.
Quelle: WSI-Tarifarchiv 8 WSI




ABSCHLUSSE

Grundstoff- und Produktionsgitergewerbe

Gewerk- | Tarifbereich beglins- Tarif- pers. Abschluss- | in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
- raumlich Arbeit- mung tungs- Kindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
IG BCE | Erddl- und Erd-
gasgewinnung
Bundesgebiet 3.000 | Lohn Arb. 28.11.13 01.10.13 23%
West Geh. Ang. 30.09.14 300 € (Ausz.: 100 €) zuséatzliche Einmal-
- Bereich Explo- AV Ausz. zahlung
rations- und Pro-
duktionsbetriebe
9 WSI

Quelle: WSI-Tarifarchiv




ABSCHLUSSE

Investitionsgutergewerbe

Gewerk- | Tarifbereich beglins- Tarif- pers. Abschluss- | in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
- raumlich Arbeit- mung tungs- Kindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
IGM Schlosser-,
Schmiede- und
Feinmechaniker-
handwerk
Nordrhein- 66.600 | Lohn Arb. 21.11.13 01.11.13 nach einem Nullmonat (Oktober)
Westfalen Geh. Ang. 31.10.15 3,3%
2,5 % Stufenerhdhung ab 01.12.14
AV Ausz. nach einem Nullmonat (Oktober)
von 587,50 636,50 698,00 754,00 €
auf 617,50 666,50 728,00 784,00 €
auf 632,50 681,50 743,00 799,00 €
ab 01.12.14
Quelle: WSI-Tarifarchiv 10 V\/SI




ABSCHLUSSE

Nahrungs- und Genussmittelgewerbe

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. Abschluss- | in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
-raumlich Arbeit- mung tungs- Kiindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
NGG Molkereien Schlichtungsergebnis:
Bayern, bayer. 10.100 | Entg. AN 30.10.13 01.08./ 35%
Schwaben AV Ausz. 01.10.13 3,2 % Stufenerhéhung ab 01.08. bzw.
31.07./ 01.10.14
30.09.15
S AN - Ubernahme Ausgebildeter fiir 24 Mon.
Ausz. - gemeinsame Erklérung der TV-Parteien
zur Umsetzung des seit 2011 existieren-
den Altersteilzeit-TV
NGG Milchindustrie,
Schmelzkase-
industrie Schlichtungsergebnis:
Bayern 4.200 | Entg. AN 30.10.13 01.09.13 analog Molkereien Bayern
AV Ausz. 31.08.15
Quelle: WSI-Tarifarchiv 11 WSI




ABSCHLUSSE

Handel
Gewerk- | Tarifbereich beglins- Tarif- pers. Abschluss- | in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
- raumlich Arbeit- mung tungs- Kindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
ver.di Einzelhandel nach Warnstreiks und Streiks:
Baden- 281.900 | Lohn Arb. 05.12.13 01.04.13 nach 3 Nullmonaten (April - Juni)
Wirttemberg Geh. Ang. 31.03.15 3,0 % ab 01.07.13
Maoglichkeit einer Pauschalzahlung fur den
Zeitraum 01.07. - 31.12.13
2,1 % Stufenerhéhung ab 01.04.14
Lohn Arb. " 01.01.14 Einflhrung einer neuen LGr. fur ab 01.01.14
LRTV 31.03.15 neu eingestellte AN mit ausschlieRlicher
4 Warenverraum- und Auffllltatigkeit u. a. mit
folgenden Bestimmungen:
- 9,54/9,74 € je Std. ab 01.01./01.04.14
- 20 bzw. 50 % Nachtarbeitszuschlag fir
Arbeiten von 20 - 22 und- 4 - 6 Uhr bzw.
22 - 4 Uhr
- AG verzichtet im Gegenzug auf den Ein-
satz von Werk-/Dienstvertragen fir Wa-
renverraum- und Auffilltatigkeiten im
Verkauf
AV Ausz. 01.08.13 von 670 747 857 €
31.03.15 auf 690 769 883 €
auf 720 800 920 € ab 01.08.14
MTV Arb. 01.05.13 - unveranderte Wiederinkraftsetzung
S Ang. 30.04.15 - Vereinbarung einer Protokollnotiz zur
Ausz. Auslegung von Regelungen des MTV zu
Méoglichkeiten der AZ-Gestaltung
S Arb. - Prozessvereinbarung zur Weiterentwick-
Ang. lung der TVe zu den Themen Entgelt-
Ausz. struktur/Entgeltfindung, AZ-Gestaltung
und Demografie bis 31.03.15
- Malregelungsklausel
nach Warnstreiks und Streiks:
Bayern 344.400 | Lohn Arb. 09.12.13 01.05.13 nach 3 Nullmonaten (Mai - Juli)
Geh. Ang. 30.04.15 3,0 % ab 01.08.13
Mdoglichkeit einer Pauschalzahlung fir den
Zeitraum 01.08. - 31.12.13
2,1 % Stufenerhéhung ab 01.05.14
AV Ausz. 01.09.13 von 678 748 861 915€
30.04.15 auf 698 770 887 942 €
auf 730 800 920 962 € ab 01.09.14
Lohn Arb. " analog Baden-Wirttemberg mit regionalen
LRTV Ang. Abweichungen
z Ausz.
MTV
S
ver.di Buchhandel
Bayern 9.200 | Entg. AN 24.07.13 01.04.12 nach 17 Nullmonaten (April 2012 - August
31.03.14 2013)
2,1 % ab 01.09.13
AV nach 17 Nullmonaten (April 2012 - August
2013)
von 752 806 883 €
auf 770 825 905 € ab 01.09.13
Quelle: WSI-Tarifarchiv 12 WSI




ABSCHLUSSE

Verkehr und Nachrichtenibermittlung

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. Abschluss- | in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
-raumlich Arbeit- mung tungs- Kiindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
ver.di Privates
Verkehrs-
gewerbe Nachtrag zum MB 04/13
Nordrhein- 149.800 | LGr. Arb. 20.08.13 01.03.13 Modifizierung der Tétigkeitsbeschreibungen,
Westfalen GehGr. [ Ang. 31.05.14 Aufnahme der Kontraktlogistik in den Gel-
tungsbereich
MTV Arb. " kundbar: Wiederinkraftsetzung
Ang. 31.12.16
Ausz.
Rheinland-Pfalz 28.700 | Lohn Arb. 25.09.13 01.06.13 nach 3 Nullmonaten (Juni - August)
Geh. Ang. 31.08.15 2,9 % ab 01.09.13
2,2 % Stufenerhéhung ab 01.09.14
Aufnahme der Kontraktlogistik in den
Geltungsbereich
AV Ausz. " " nach 3 Nullmonaten (Juni - August)

von 520 580 620 680 €

auf 590 650 690 750 € ab 01.09.13
Berufskraftfahrer im Guterkraftverkehr
von 550 625 670€

auf 620 695 740 € ab 01.09.13

Quelle: WSI-Tarifarchiv 13 WSI




ABSCHLUSSE

Private Dienstleistungen, Organisationen ohne Erwerbszweck

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. Abschluss- | in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
-raumlich Arbeit- mung tungs- Kiindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
NGG Hotel- und Gast-
stattengewerbe
ostfries. Nordsee- 4.000 | Entg. AN 12.06.13 01.06.13 nach 91 Nullmonaten (November 2005 - Mai
inseln 31.12.16 2013)
5,0 %, Uberproportionale Anhebung der
untersten Gr. (7,9 %)
4,0 % Stufenerhohung ab 01.04.14
3,0 % Stufenerhéhung ab 01.11.14
3,0 % Stufenerhéhung ab 01.01.16
AV Ausz. nach 91 Nullmonaten (November 2005 - Mai
2013)
von 425 471 507 €
auf 500 600 700 € ab 01.08.13
auf 550 650 750 € ab 01.08.14
auf 575 675 775€ab01.08.15
auf 600 700 800 € ab 01.08.16
ver.di Privatrundfunk- 500 | Entg. AN 01.10.13 nach 3 Nullmonaten (Oktober - Dezember)
anstalten (TPR) 29.02.16 2,3% ab 01.01.14
2,0 % Stufenerhéhung ab 01.04.15
Entg. Volontére " 200 € Pauschale insg. fur Oktober 2013 -
AV Ausz. Méarz 2015
2,0 % ab 01.04.15
ver.di IBM 20.000 | Entg. AN 18.10.13 01.07.13 nach 3 Nullmonaten (Juli - September)
Deutschland AV Ausz. 30.09.14 2,3% ab 01.10.13
GmbH
S AN 24.07.13 24.07.13 Erstabschluss eines TV uber ein konzern-
3M/IJE weites Gesundheitsmanagement mit u. a.
(0. Nach- Regelungen zur Einrichtung und Arbeit einer
wirkung) paritatisch besetzten Gesundheitskommis-
sion
ver.di Bewachungs-
gewerbe
Bundesgebiet
West und Ost
- Aviation k. A. Arb. 28.10.13 01.01.14 neuer bundesweiter MTV mit u. a. folgenden
Ang. 31.12.18 Bestimmungen:
AZ 160/174 Std. je Mon. fur Tatigkeiten nach §
5/88 8, 9 LuftSiG, Service- und Fluggast-
dienste sowie Ang., Hochstarbeitszeit: 208
Std./Mon.
Url. 26 - 30 AT, gestaffelt nach BZ
Sz 25 % eines ME, zahlbar jew. halftig im Mai
und November
Qual. Regelungen zur Weiterbildung, z. B. AG-
Verpflichtung zu MaRnahmen zur Sicherung
der AN-Quialifikation
Quelle: WSI-Tarifarchiv 14 WSI




ABSCHLUSSE

Private Dienstleistungen, Organisationen ohne Erwerbszweck

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. Abschluss- | in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
-raumlich Arbeit- mung tungs- Kiindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
Fortsetzung
Bewachungs- S Regelungen
gewerbe - zur Beschéftigungssicherung bei
Bundesgebiet Auftragswechsel
West und Ost - zur AN-Uberlassung
- Aviation - zu Kindigungsfristen
- zur Befristung von Arbeitsverhéltnissen
- zum Jubilaumsgeld
- zur Altersvorsorge, Entgeltumwandlung
mit AG-Zuschuss von 12 % des umge-
wandelten Betrages
- zu Ubergangsbestimmungen
nach Warnstreiks
- Geld und Wert- k. A. | Entg. AN 11.11.13 01.03.14 Abschluss eines bundesweiten ETV:
logistik 31.12.16 50%
4,0 % Stufenerhdhung ab 01.01.15
2,9 % Stufenerhéhung ab 01.01.16
Abschluss eines bundesweiten MTV mit u. a.
folgenden Regelungen:
Sz - Wiederinkraftsetzung aller MTVe der
z Lander ab 01.01.14
S - Verbesserung der SZ, Mehrarbeits- und
Nachtarbeitszuschlage in den regionalen
Bereichen Ost sowie einiger Bereiche
West
- Verpflichtung des AG-Verbandes zur
Kundigung aller G6D-TVe
ver.di Redakteurinnen
an Zeitschriften
Bundesgebiet 8.300 | Geh. Ang. 25.11.13 01.10.13 - nach 2 Nullmonaten (Oktober und
West und Ost 31.03.16 November)
- 20%ab01.12.13
- 1,9 % Stufenerhdhung ab 01.11.14
Erklarungsfrist: 11.12.13
ver.di Zeitschriften-
verlage
Bayern 6.600 | Entg. AN 03.12.13 01.11.13 nach 2 Nullmonaten (November und
AV Ausz. 31.01.16 Dezember)
2,0 % ab 01.01.14
2,0 % Stufenerhéhung ab 01.01.15
Erklarungsfrist: 12.12.13
Quelle: WSI-Tarifarchiv 15 WSI




ABSCHLUSSE

Gebietskorperschaften, Sozialversicherung

Gewerk- | Tarifbereich beglins- Tarif- pers. Abschluss- | in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
- raumlich Arbeit- mung tungs- Kindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
ver.di offentlicher
Dienst
Bund
Bundesgebiet 137.600 | S AN 17.10.13 kindbar: Verlangerung des Umzugs-TV (TV Uber Be-
West und Ost 31.12.15 gleitmaRnahmen im Zusammenhang mit
dem Beschluss des Deutschen Bundestages
vom 20.06.91 zur Vollendung der Einheit
Deutschlands)
ver.di DAK- 15.000 | Entg. AN 06.12.13 01.07.14 neue AGG-konforme Tabelle mit 16 EntgGr.
Gesundheit EntgGr. unter Einarbeitung des Ortsklassenzu-
schlags von 17,90 €
(Besitzstandsregelungen) und der mtl.
Zulage nach § 16 MTV (4,9 % eines ME) mit
Stufensteigerungen alle 2 J.
AV Ausz. " " von 789,24 865,04 935,72 €
auf 827,90 907,43 981,56 €
Sz AN " 25 % eines ME (Ausz.: 400 € fur ver.di-
Ausz. Mitglieder ohne Anspruch auf SZ in 2013,
zahlbar im Februar 2014
Neuregelung der SZ ab 01.11.14:
von 25/50/75/100 % ab 6/7/8/9/ J. BZ
auf 25/75/100 % ab 1/6/8 J. BZ
Ausz: 400 € ab 01.11.2014
(bisher: keine SZ)
Quelle: WSI-Tarifarchiv 16
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