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Einleitung

Befristete Beschaftigungen gehoren zu den sogenannten atypischen Be-
schaftigungen. Aus der Perspektive der zumeist jungen Betroffenen stellen
befristete Beschaftigungsverhaltnisse eine Belastung dar: Studien zeigen,
dass Befristete im Vergleich zu unbefristet Beschaftigten tber ein niedrige-
res Einkommen verfligen und ein grofieres Armutsrisiko aufweisen (Seils
2016). Darlber hinaus erschweren befristete Beschaftigungsverhaltnisse
die Familiengrindung (Auer/Danzer/Fichtl 2015) und die soziale Teilhabe
(Gundert/Hohendanner 2011). Die Regierungskoalition hat sich daher in
ihrem Koalitionsvertrag darauf verstandigt, insbesondere die sachgrundlos
befristete Beschaftigung einzudammen (CDU/CSU/SPD 2018). Vor diesem
Hintergrund soll im Folgenden auf der Basis aktueller amtlicher Daten eine
Bestandsaufnahme erfolgen: Wie haben sich die unterschiedlichen Varian-
ten befristeter Beschaftigungsverhaltnisse entwickelt? Wie verbreitet ist
die befristete Beschaftigung im Bund und in den Landern? Zunéachst soll
jedoch auf die verschiedenen Datenquellen eingegangen werden.

Datenquellen

Es gibt zahlreiche amtliche Statistiken zur befristeten Beschaftigung, die
sich in vielerlei Hinsicht unterscheiden. Die statistischen Angaben zur Be-
fristung im vorliegenden Papier basieren vor allem auf dem |AB-
Betriebspanel, den Zahlen der Bundesagentur fir Arbeit zu begonnenen
Beschéaftigungsverhaltnissen und der Statistik zu kurzfristigen Beschafti-
gungsverhaltnissen.

Das |AB-Betriebspanel ist eine jahrliche reprasentative Befragung von
16.000 Betrieben im Auftrag des Instituts flr Arbeitsmarkt- und Berufsfor-
schung der Bundesagentur flr Arbeit. Es erlaubt Aussagen (ber die Zahl
und den Anteil der befristeten Beschaftigungsverhaltnisse sowie unter-
schiedliche Befristungsvarianten (Deutscher Bundestag 2018; Hohendan-
ner 2019a; IAB 2018). In regionaler Hinsicht ist grundsatzlich eine Gliede-
rung bis auf die Ebene der Bundeslander maglich.

Diese Zahlen werden im Folgenden durch Daten der Bundesagentur fir
Arbeit (2019f) zu den begonnenen Beschaftigungsverhaltnissen in der SvB-
Kerngruppe Befristung erganzt. Die SvB-Kerngruppe Befristung umfasst
alle sozialversicherungspflichtig Beschaftigten mit Ausnahme von Lehrlin-
gen, Praktikanten, Personen in freiwilligen Diensten (soziales Jahr, Bundes-
freiwilligendienst) und Teilnehmern an zeitlich befristeten arbeitsmarktpoli-
tischen MalRnahmen bei einem Rehabilitationstrager (Bundesagentur fir
Arbeit 2018, S.6f.). Ein wichtiger Vorteil der administrativen Daten besteht
darin, dass es sich um eine Vollerhebung handelt, die eine tiefe Gliederung
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nach Berufen und Branchen erlaubt. Glltige Angaben liegen der Bundes-
agentur jedoch nur flr den Beginn eines Beschéaftigungsverhaltnisses vor,
so dass auf dieser Basis nur Aussagen Uber die befristeten Einstellungen in
der Kerngruppe moglich sind (Bundesagentur fir Arbeit 2018, S.6f.). Die
Beschrankung auf die Kerngruppe Befristung schlief3t zudem befristete
geringfligig Beschaftigte aus.

Diese Licke kann teilweise durch die Statistik der Bundesagentur fir Ar-
beit zur kurzfristigen Beschéaftigung ausgeflllt werden (Bundesagentur fir
Arbeit 2019d). Diese kurzfristigen Minijobs sind durch Gesetz auf 70 Tage
bzw. drei Monate begrenzt (Minijob Zentrale 2019, S.16) und gehdren in-
sofern zur befristeten Beschaftigung.

Entwicklung befristeter Beschéaftigungsverhaltnisse

Den Daten des |AB-Betriebspanels zufolge hat sich die Zahl der befristeten
Beschaftigungsverhaltnisse zwischen 1996 und 2018 von 1,3 auf 3,2 Mio.
mehr als verdoppelt und damit einen neuen Hoéchstwert seit Beginn der
Erhebung erreicht (Hohendanner 2019b)." Das entspricht einem Anstieg
von 3,9 auf 8,3 Prozent der Beschéaftigungsverhaltnisse, wobei der Anteil
gegeniber 2017 unverandert ist.

In den Daten des |AB-Betriebspanels werden unterschiedliche Varianten
von Befristungen unterschieden: Die Zahl der Befristungen mit Sachgrund
(wie z.B. Vertretungen) hat zwischen 2001 und 2018 von 782 Tsd. auf 904
Tsd. zugenommen, ihr Anteil an allen Beschaftigungsverhéltnissen ist je-
doch weitgehend konstant und liegt gegenwartig bei 2,4 Prozent. Befri-
stungen wegen o6ffentlicher Férderung (Haushaltsmittel fir eine befristete
Beschaftigung) sind im selben Zeitraum um mehr als die Halfte zurlckge-
gangen. Nach den aktuellen Zahlen sind 147 Tsd. Beschaftigungsverhalt-
nisse aus diesem Grund befristet, was einem Anteil von 0,4 Prozent ent-
spricht. Die Kategorie der sonstigen Befristungen bezieht sich insbesonde-
re auf das Wissenschaftszeitvertragsgesetz fir die Hochschulen. Gegen-
wartig sind 237 Tsd. oder 0,6 Prozent der Beschaftigungsverhéltnisse auf
dieser Rechtsgrundlage befristet. Fir diese Variante der Befristung liegen
nur Daten fur einige Jahre seit 2013 vor. In dieser Zeit hat zwar ihre absolu-
te Zahl zugenommen, der Anteil an allen befristeten Beschéaftigungsver-
haltnissen ist aber einigermalen konstant. Die wichtigste Befristungsform
ist die sachgrundlose Befristung, die auch kalendermafiige Befristung ge-
nannt wird. |hre Zahl hat sich zwischen 2001 und 2018 von 554 Tsd. auf
1,8 Millionen mehr als verdreifacht. Der Anteil an allen Beschéaftigungsver-

1 Generell schlieen die im Folgenden genannten Zahlen zu den Beschaftigungsverhéltnissen die Auszubildenden aus, da Ausbil-
dungsvertrage stets befristet sind. Allerdings schlieRt der Wert fiir 1996 die Lehrlinge noch ein, weshalb der tats&chliche Anstieg seit
1996 durch die genannten Zahlen etwas unterzeichnet wird.
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haltnissen hat sich dadurch von 1,7 auf 4,8 Prozent erhoht. lhre Zahl ist im
ersten Jahr der laufenden Legislaturperiode, also 2018, gegenlber dem
Vorjahr um 223.000 weiter angestiegen, wahrend die Ubrigen Formen be-
fristeter Beschéftigung sogar abgenommen haben (Hohendanner 2019a).
Zumindest flr den Zeitraum seit 2001 lasst sich mithin feststellen, dass
der Anstieg der befristeten Beschaftigung vor allem auf die Zunahme der
sachgrundlos befristeten Beschaftigungsverhaltnisse zurlckzuflhren ist.
Nach den neuesten Zahlen des |IAB gibt es deutlich Gber 1,1 Mio. sach-
grundlos befristete Beschaftigungsverhaltnisse in Betrieben mit mehr als
75 Beschaftigten (Hohendanner 2019a). Diese dirften zu einem erhebli-
chen Anteil unter die Regelung des Koalitionsvertrages fallen, dessen Pla-
nen zufolge Arbeitgeber mit mehr als 75 Beschaftigten hochstens 2,5 Pro-
zent der Belegschaft sachgrundlos befristen dirfen (CDU/CSU/SPD 2018,
S.52; Hohendanner 2019a).

Befristete Beschaftigung in den Bundeslandern, 2018
Anteil befristeter Beschaftigungsverhaltnisse an allen betrieblichen Beschéftigungsverhaltnissen, in Prozent
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Wie die interaktive Karte bzw. die Daten im Appendix zeigen, ist die allge-
meine Zunahme der befristeten Beschaftigung heute mit einer ungleich-
malkigen regionalen Verbreitung verbunden. Dies gilt sowohl fir die befri-
stete Beschéftigung insgesamt als auch fir die Variante der sachgrundlo-
sen Befristung. Dies flhrt zu der Frage nach den Ursachen dieser Unter-
schiede.

Ursachen der regionalen Unterschiede

Sachgrundlose Befristung und GroBunternehmen nach Bundeslandern
Angaben fiir 2018
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Anmerkungen:

Der Beschiftigungsanteil in GroBbetrieben ist als Prozentsatz der sozialversicherungspflichtig Beschaftigten
in Betrieben ab 250 sozialversicherungspflichtig Beschaftigten operationalisiert. Der Anteil der sachgrundlos
Befristeten ist direkt aus den |AB-Daten tibernommen.

Regionen:

Brandenburg (BB), Berlin (BE), Baden-Wiirttemberg (BW), Bayern (BY), Bremen (HB), Hessen (HE), Hamburg
(HH), Mecklenburg-Vorpommern (MV), Niedersachsen (NI), Nordrhein-Westfalen (NW), Rheinland-Pfalz (RP),
Schleswig-Holstein (SH), Saarland (SL), Sachsen (SN), Sachsen-Anhalt (ST), Thiiringen (TH).

WSI

Quellen: (Hohendanner 2019a), (Bundesagentur fiir Arbeit 2019a), eigene Berechnungen A

Quantitativ zeigt sich ein recht deutlicher regionaler Zusammenhang zwi-
schen dem Anteil der grof3betrieblichen Beschéaftigung und der sachgrund-
losen Befristung. Bei kleinen Betrieben ist der Kiindigungsschutz schwach
ausgepragt, weshalb sie keinen Anlass fir Befristungen sehen. Zudem
sind Kleinbetriebe mit der Rechtslage weniger vertraut als Unternehmen
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mit Personalabteilungen. Kleine Betriebe setzen daher auf unbefristete
Arbeitsvertrage und machen von der sachgrundlosen Befristung ver-
gleichsweise selten Gebrauch. Verbreitet sind solche kalendermafligen
Befristungen vor allem in GroRRbetrieben, wo sie als verlangerte Probezeit
verwendet werden (Hohendanner 2008, S.28, 2010, S.2f.). Wie die Abbil-
dung 2 zeigt, schlagt sich dies auch im Vergleich der Bundeslander nieder.
Je grolRer der Anteil der Beschéftigten in Betrieben mit mehr als 250 Be-
schaftigten in einem Bundesland, desto hoher der Anteil der sachgrundlos
befristeten an allen Beschéaftigungsverhaltnissen.

Eine Analyse des Befristungsgeschehens in den einzelnen Bundeslandern
kann das Verstandnis der regionalen Verbreitung befristeter Beschéfti-
gungsverhaltnisse und ihrer Verankerung in den jeweiligen Wirtschafts-
strukturen erweitern:

Berlin und Bremen: Gegenwartig sind Berlin (12,9 Prozent) und Bremen
(10,4 Prozent) die Bundeslander mit den hochsten Anteilen befristeter Be-
schaftigungsverhaltnisse. In den beiden Stadtstaaten sind das auch die
hochsten Werte seit Beginn der Zeitreihe im Jahre 1998.

Den |IAB-Daten zufolge weist Berlin mit Bezug auf die Befristungsanteile
bei allen rechtlichen Grundlagen die hochsten Werte unter allen Bundes-
landern auf. So sind in der Hauptstadt 6,5 Prozent aller Beschaftigungsver-
haltnisse sachgrundlos befristet. Dieser Anteil ist nicht nur hdher als in al-
len anderen Bundeslandern, sondern auch als das, was man aufgrund des
Beschaftigungsanteils in Grofsunternehmen erwarten wirde. Auch bei der
Befristung mit Sachgrund (3,3 Prozent), aufgrund befristeter 6ffentlicher
Forderung (1,7 Prozent) und sonstigen rechtlichen Grundlagen wie etwa
dem Wissenschaftszeitvertragsgesetz (1,4 Prozent), liegt Berlin den IAB-
Daten zufolge unter den Bundeslandern ganz vorn. Ursachlich durfte die
besondere Wirtschaftsstruktur der Hauptstadt sein. Dies zeigt sich etwa
daran, dass dort die darstellenden Berufe ein Drittel aller befristeten Ein-
stellungen auf sich vereinen. In der Praxis handelt es sich um eine grofse
Menge an sehr kurzfristigen Beschaftigungsverhéltnissen von Schauspie-
lern, deren Engagements oft nur wenige Tage dauern (Seils/Emmler 2019,
S.8).

Auch in Bremen ist der Anteil sachgrundloser Befristung (6,3 Prozent) et-
was hdher als der Anteil der Beschaftigung in GroRunternehmen erwarten
lasst. Darliber hinaus ist die Rolle Bremerhavens zu berticksichtigen. Knapp
90 Prozent der beendeten Beschéaftigungsverhaltnisse im Wirtschaftszweig
.Verkehr und Lagerei” im Bundesland Bremen bestanden weniger als ein
halbes Jahr (Bundesagentur flr Arbeit 2019b). Ursache sind einige Tau-
send Tageldhner, die im Hafen beschéaftigt sind (Bundesagentur fir Arbeit
2018, S.35).
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Es folgen die Bundeslander Nordrhein-Westfalen und Rheinland-Pfalz
mit einem Befristungsanteil von 9,2 Prozent. In NRW ist der Anteil der
sachgrundlos befristeten Beschaftigungsverhaltnisse mit 5,8 Prozent eben-
falls héher als man nach dem Beschéaftigungsanteil der GroRunternehmen
in dem Bundesland erwarten wirde. Einen ungewohnlich grofien Anteil
der befristeten Einstellungen machen in diesem Bundesland Berufe im
Bereich ,,Werbung, Marketing, kaufmannische und redaktionelle Medien-
berufe” aus, zu dem auch der Journalismus gehort. Einstellungen in diesen
Berufen werden in NRW nicht nur Gberdurchschnittlich oft befristet, son-
dern haben zudem eine im Vergleich zum Bundesgebiet Uberdurchschnitt-
liche Bedeutung.

Einen interessanten Gegensatz dazu liefert Rheinland-Pfalz, wo die Verbrei-
tung sachgrundloser Befristungen mit 4,7 Prozent nur durchschnittlich aus-
fallt. Dass die Befristungsquote in Rheinland-Pfalz dennoch recht hoch ist,
geht den IAB-Daten zufolge unter anderem auf einen vergleichsweise ho-
hen Befristungsanteil auf der Basis sonstiger rechtlicher Grundlagen wie
dem Wissenschaftszeitvertragsgesetz zurlck. Wahrend der Beschafti-
gungsanteil in Lehre und Forschung an den Hochschulen in Rheinland-Pfalz
ziemlich durchschnittlich ausfallt, ist die Landwirtschaft von einem hohen
Anteil von Beschaftigungsverhaltnissen unter einem halben Jahr gepragt
(Bundesagentur flr Arbeit 2019b). Dabei handelt es sich zu einem beachtli-
chen Teil um (auslandische) Arbeiter, die als sogenannte kurzfristig Be-
schaftigte (kfB) maximal drei Monate lang sozialversicherungsfrei in der
Landwirtschaft Helfertatigkeiten verrichten (Bundesagentur fir Arbeit
2019d).

Hamburg ist das Bundesland mit dem héchsten Beschaftigungsanteil in
GroRRbetrieben, womit ein recht hoher Anteil kalendermaRig befristeter
Beschéaftigungsverhaltnisse von 5,6 Prozent einhergeht. Knapp ein Flnftel
der befristeten Einstellungen ging im Jahresdurchschnitt 2018 zudem auf
Schauspieler zuriick. Auch Einstellungen in den Verkehrs- und Logistikberu-
fen sind in Hamburg haufiger befristet als andernorts und machen einen
grofRen Anteil aller befristeten Einstellungen aus. Insgesamt sind in der
Hansestadt 8,9 Prozent der Beschéaftigungsverhaltnisse befristet.

Trotz recht unterschiedlicher wirtschaftlicher Strukturen sind den IAB-
Daten zufolge in Baden-Wiirttemberg und Brandenburg jeweils 8,5 Pro-
zent der Beschaftigungsverhaltnisse befristet. Unterschiedliche Datenquel-
len deuten darauf hin, dass der Uberdurchschnittliche Befristungsanteil in
Baden-Wirttemberg entsprechend der Wirtschaftsstruktur in hohem Mal3e
auf die grolRen Betriebe im Verarbeitenden Gewerbe zurlickzuflhren ist. So
entfielen 2018 immerhin 22,1 Prozent aller befristeten Einstellungen in
dem Bundesland auf das Verarbeitende Gewerbe. Allein die Betriebe der
Metall- und Elektroindustrie machten 15,7 Prozent der befristeten Einstel-
lungen aus, wobei bundesweit knapp drei Viertel der Befristungen in dieser
Branche sachgrundlos sind (Hohendanner 2019a).
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In Brandenburg ist der Anteil der Beschaftigung in Grol3betrieben hingegen
recht gering, was mit einem niedrigen Anteil kalendermalfiiger Befristung
einhergeht. Befristungen mit Sachgrund sind mit 3,1 Prozent der Beschaf-
tigungsverhaltnisse jedoch vergleichsweise verbreitet. Berechnungen auf
der Basis von Daten der Bundesagentur fur Arbeit zeigen, dass 17,8 Pro-
zent der befristeten Einstellungen in Berufen des Verkehrs und der Logistik
erfolgten. Quantitativ bedeutsam ist darlber hinaus das im Vergleich zum
Bundesgebiet hohe Gewicht der darstellenden Berufe an den befristeten
Einstellungen in Brandenburg. Es liegt nahe, dies auf die Studios bzw. um-
gebenden Produktionsgesellschaften in Potsdam zurlckzufiihren, zumal
Uber 40 Prozent der Schauspieler in Brandenburg in der Stadt Potsdam
tatig sind (Bundesagentur fir Arbeit 2019¢, 2019e). Interessant ist schlief3-
lich der auffallig hohe Anteil der Landwirtschaft an den befristeten Einstel-
lungen im zweiten Quartal 2018 von immerhin 6,7 Prozent. Die Erklarung?
ist darin zu suchen, dass in dieser Zeit der Spargel gestochen wird. Das
von der Einwohnerzahl kleine Bundesland gehort laut Statistischem Bun-
desamt (2019) zu den wichtigsten Produzenten des GemUses.

In Sachsen-Anhalt sind nach den Angaben des IAB 8,2 Prozent der Be-
schéaftigungsverhaltnisse befristet, was in etwa dem Bundesdurchschnitt
entspricht. Dies resultiert aus der Kombination eines niedrigen Anteils ka-
lendermaf3ig befristeter Beschaftigungsverhaltnisse bei vergleichsweise
grofder Verbreitung von Befristungen wegen offentlicher Férderung oder
nach dem Wissenschaftszeitvertragsgesetz (Hohendanner 2019a).

In Mecklenburg-Vorpommern und im Saarland sind jeweils 8,1 Prozent
der Beschaftigungsverhaltnisse befristet. Wie in anderen Bundeslandern
auch, kommt den Tatigkeiten im Verkehr und der Logistik und dem Verkauf
eine grofRe Rolle im Befristungsgeschehen in Mecklenburg-Vorpommern
zu. Der vergleichsweise hohe Anteil der befristeten Einstellungen im Tou-
rismus, den Hotels und Gaststatten ist hingegen ein Spezifikum des Bun-
deslandes, das auf die Lage an der Ostsee und die Mecklenburgische
Seenplatte zurlckzufihren sein dirfte.

Das Saarland zeichnet sich dadurch aus, dass in den metallerzeugenden
und -verarbeitenden Berufen deutlich haufiger befristet eingestellt wird als
im Bundesdurchschnitt. Dies tragt dazu bei, dass auch der Anteil dieser
Tatigkeiten an allen befristeten Einstellungen mit gut 13 Prozent in dem
Bundesland hoch ausféllt. Ein noch hoheres Gewicht an den gesamten
befristeten Einstellungen in dem Bundesland hatten allein die Tatigkeiten
im Verkehr und der Logistik. Der Umstand, dass diese Tatigkeiten haufig
durch Leiharbeiter ausgefthrt werden (Seils/fEmmler 2019, S.4) erklart,
dass mehr als ein Finftel der Befristungen im Saarland auf den Wirt-
schaftszweig der Arbeitnehmeriberlassung entfallen.

2 Allerdings kann dies nicht den vom IAB gemessenen Anteil befristeter Beschaftigungsverhéltnisse erklaren, da der Erhebungszeit-
raum des IAB-Betriebspanels zwischen Ende Juni und Oktober liegt.
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Mit 7,7 Prozent aller Beschaftigungsverhaltnisse liegt die Befristungsquote
Niedersachsen schon etwas unter dem Bundesdurchschnitt. Die befriste-
ten Einstellungen konzentrieren sich dabei Uberdurchschnittlich auf Tatig-
keiten in Verkehr und Logistik sowie dem Verkauf. Eine Eigenart der nie-
dersachsischen Wirtschaft ist die Uberdurchschnittliche Bedeutung von
Tatigkeiten bei der Lebensmittelherstellung, welche zudem haufiger befri-
stet werden als andernorts. Auch die Leiharbeitsbranche spielt eine deut-
lich groBere Rolle fir das Befristungsgeschehen als im Bundesdurch-
schnitt.

Die niedrigsten Werte finden sich nach den Zahlen des |IAB-Betriebspanels
in den Bundeslandern wie Hessen (7,2 Prozent), Bayern (6,9 Prozent),
Schleswig-Holstein und Thiiringen (jeweils 6,8 Prozent) und Sachsen,
wo nur 6,7 Prozent aller betrieblichen Beschéaftigungsverhaltnisse befristet
sind. Sachsen weist unter allen Bundeslandern mit nur 3,3 Prozent den
niedrigsten Anteil sachgrundlos befristeter Beschaftigungsverhéltnisse auf.
Aber auch in Thiringen (3,5 Prozent) und Schleswig-Holstein (3,9 Prozent)
ist diese Form befristeter Beschaftigung unterdurchschnittlich verbreitet.

Fazit

Befristete Beschéaftigungen stellen fir die zumeist jungen Betroffenen ein
Problem dar, weil sie oftmals mit Einkommensarmut sowie Einschrankun-
gen hinsichtlich der sozialen Teilhabe und der Familiengrindung verbunden
sind. Die Regierungskoalition hat sich daher in ihrem Koalitionsvertrag dar-
auf verstandigt, insbesondere die sachgrundlos befristete Beschaftigung
einzudammen. Vor diesem Hintergrund wurde in diesem Papier eine Be-
standsaufnahme vorgenommen. Es zeigt sich, dass die befristete Beschaf-
tigung vor allem aufgrund des Zuwachses bei der kalendermaldigen Befri-
stung bis an den aktuellen Rand weiter angestiegen ist. Nach den neue-
sten verflgbaren Daten auf der Basis des |AB-Betriebspanels fur 2018 wa-
ren 3,2 Millionen Beschaftigungsverhéaltnisse bzw. 8,3 Prozent aller Be-
schaftigungsverhaltnisse befristet, wobei erhebliche Unterschiede zwi-
schen den Bundeslandern bestehen.
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Appendix

Tabelle 1: Anteil befristeter Beschaftigungsverhéltnisse an der betrieblichen Gesamtbeschiftigung in Prozent nach Regionen, 1996-2018

DEU BB BE BW BY HB HE HH Mv NI NW RP SH SL SN ST TH

1996 3,9
1997 44
1998 51 7,7 6,7 45 3,6 4,6 3,8 3,5 11,6 47 45 47 54 8,3 8,6 8,7
1999 5,6 8,9 74 57 3,8 59 3,7 10,6 12,0 48 438 47 3,2 8,4 75 10,4
2000 54 8,5 10,1 43 43 55 32 42 12,7 46 48 5.2 34 8,5 7,7 94
2001 53 6,5 8,2 42 42 7,6 4,6 57 11,6 42 43 41 7,0 3.9 8,1 8,1 9,3
2002 5,2 8,3 8,6 3,8 3,8 6,5 4,6 4,0 10,6 52 47 4,6 47 44 6,2 72 91
2003 53 73 7,7 41 4.1 54 51 51 9,0 49 5,2 45 6,2 3,8 7,0 6,9 7,7
2004 59 8,2 9,5 5,0 50 7,0 59 50 9,0 59 & 48 6,2 5,6 7.8 73 8,7
2005 6,4 78 10,2 6,3 6,3 6,4 5,6 4,0 10,5 6,2 58 53 5,7 6,6 8,2 9,0 78
2006 6,8 10,3 123 6,1 6,1 6,2 6,4 55 10,8 6,7 5,6 6,0 6,8 6,5 8,3 8,4 8,5
2007 7,3 84 11,8 7,0 7,0 94 7,0 6,4 10,5 6,8 6,8 54 6,5 6,7 8,8 8,5 9,7
2008 7,6 9,0 11,2 6,3 6,3 8,5 6,7 84 9,7 78 73 6,4 8,9 78 9,3 79 94
2009 74 8,1 11,6 6,3 6,3 79 6,1 129 99 7,7 7,3 5,6 7,0 59 9,2 74 8,3
2010 7,5 9,1 12,4 59 59 9,5 6,3 71 9,8 8,2 7,2 71 7,7 72 9,9 7,7 8,5
2011 8,0 9,2 12,7 6,8 6,8 8,9 7,1 10,4 9,9 78 8,1 74 84 7,6 8,6 6,9 79
2012 8,0 9,8 12,2 6,8 6,8 9,6 7,1 9,2 9,6 8,7 84 6,9 8,5 72 8,5 6,9 6,9
2013 78 10,3 121 6,0 6,0 9,8 7,6 9,3 91 75 8,6 74 71 75 71 7,6 73
2014 78 9,7 10,5 6,3 6,3 9,6 7,6 9,9 9,7 8,0 88 58 7,2 7,7 79 6,9 8,1
2015 7,7 8,5 10,3 6,5 6,5 9,2 7,7 10,0 9,2 77 8,0 6,3 75 77 7,6 7.9 7,0
2016 78 73 11,4 6,6 6,6 91 7,3 79 8,0 8,0 8,8 8,1 6,7 6,8 8,3 8,7 7,2
2017 8,3 7,6 12,8 73 7,3 9,6 78 59 8,8 8,1 9,8 94 6,7 8,4 6,2 8,0 59
2018 8,3 8,5 12,9 8,5 6,9 10,4 7.2 8,9 8,1 7,7 9,2 9,2 6,8 8,1 6,7 8,2 6,8

Regionen: Deutschland (DEU) Brandenburg (BB), Berlin (BE), Baden-Wiirttemberg (BW), Bayern (BY), Bremen (HB), Hessen (HE), Hamburg (HH), Mecklenburg-Vorpommem WSI

(MV), Niedersachsen(NI), Nordrhein-Westfalen (NW), Rheinland-Pfalz (RP), Schleswig-Holstein (SH), Saarland (SL), Sachsen (SN), Sachsen-Anhalt (ST), Thiiringen (TH) -

Anmerkungen: Anteil befristeter Beschaftigungsverhéltnisse ohne Auszubildende an der betrieblichen Gesamtbeschaftigung ohne Auszubildende. Die betriebliche Gesamtbeschéf-

tigung umfasst neben sozialversicherungspflichtig beschéftigten Arbeitern und Angestellten auch nicht sozialversicherungspflichtig Beschéftigte (Beamte/Beamtenanwarter, tatige

Inhaber und mithelfende Familienangehdrige), sowie geringfiigige und sonstige Beschéftigte.

Quellen: (Hohendanner 2019a; IAB 2018; Deutscher Bundestag 2018)
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Tabelle 2: Anzahl der befristeten Beschaftigungsverhéltnisse in Tausend nach Regionen, 1996-2018

DEU BB BE BW BY HB HE HH Mv NI NW RP SH SL SN ST TH
1996 1314
1997 1465
1998 1671 72 86 187 179 18 91 29 7 152 336 97 46 139 81 80
1999 1811 82 93 255 191 17 92 84 76 139 348 92 35 142 70 95
2000 1738 76 130 194 218 18 84 36 81 137 335 99 32 143 4l 84
2001 1711 56 108 207 215 25 119 52 72 122 300 57 68 18 135 77 81
2002 1667 69 107 213 195 20 120 34 65 151 324 65 49 19 98 61 77
2003 1662 60 93 194 207 16 133 42 52 142 351 64 60 16 108 58 64
2004 1835 67 113 213 250 23 152 41 52 167 359 67 59 23 118 60 70
2005 1987 61 120 263 316 21 138 32 61 173 389 74 55 27 120 75 61
2006 2121 83 153 273 310 22 162 45 62 191 379 85 66 28 125 67 69
2007 2351 68 147 322 368 30 180 57 61 200 466 76 64 29 135 68 81
2008 2467 73 141 345 334 28 175 79 56 229 507 92 86 34 146 65 78
2009 2397 146 146 312 312 23 160 122 57 230 500 82 68 25 143 61 68
2010 2459 719 165 326 316 30 167 67 59 243 500 109 78 30 156 64 71
2011 2681 80 166 362 372 30 192 100 59 241 582 113 86 33 139 59 67
2012 2742 86 164 357 380 33 194 93 58 2712 616 107 91 31 141 60 59
2013 2739 93 173 371 344 34 216 92 59 245 640 118 74 33 17 66 63
2014 2783 86 149 361 373 35 222 103 59 266 656 93 80 33 136 61 70
2015 2804 78 156 389 396 34 222 104 59 263 616 108 85 34 131 68 62
2016 2866 67 172 340 413 33 215 83 51 2714 690 136 7 30 143 77 64
2017 3154 73 206 163 465 36 242 64 55 285 793 163 77 38 109 4 53
2018 3207 82 214 480 452 40 221 97 53 277 750 165 82 39 119 74 63

Regionen: Deutschland (DEU) Brandenburg (BB), Berlin (BE), Baden-Wiirttemberg (BW), Bayern (BY), Bremen (HB), Hessen (HE), Hamburg (HH), Mecklenburg-Vorpommem

(MV), Niedersachsen(NI), Nordrhein-Westfalen (NW), Rheinland-Pfalz (RP), Schleswig-Holstein (SH), Saarland (SL), Sachsen (SN), Sachsen-Anhalt (ST), Thiiringen (TH)

Anmerkungen: Anzahl befristeter Beschéaftigungsverhaltnisse ohne Auszubildende. Die betriebliche Gesamtbeschéftigung umfasst neben sozialversicherungspflichtig beschaftigten
Arbeitern und Angestellten auch nicht sozialversicherungspflichtig Beschaftigte (Beamte/Beamtenanwarter, tatige Inhaber und mithelfende Familienangehérige), sowie geringfligige

und sonstige Beschaftigte.

Quellen: (Hohendanner 2019a; IAB 2018; Deutscher Bundestag 2018)
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Tabelle 3: Anteil sachgrundlos befristeter Beschaftigungsverhéltnisse an allen betrieblichen Beschéftigungsverhaltnissen in Prozent nach Regionen,

verfiigbare Jahre

DEU BB BE BW BY HB HE HH Mv NI NW RP SH SL SN ST TH
2001 1,7
2004 24
2012 3,6
2013 3,8
2017 43 3,5 6,2 3,9 3,6 6,8 45 3.2 3,8 44 5,6 5,0 25 43 2,7 3,2 2,6
2018 48 4,0 6,5 52 4,0 6,3 47 5,6 35 44 58 47 3,9 48 3,3 34 3,5
Regionen: Deutschland (DEU) Brandenburg (BB), Berlin (BE), Baden-Wiirttemberg (BW), Bayern (BY), Bremen (HB), Hessen (HE), Hamburg (HH), Mecklenburg-Vorpommem Wsi
(MV), Niedersachsen(NI), Nordrhein-Westfalen (NW), Rheinland-Pfalz (RP), Schleswig-Holstein (SH), Saarland (SL), Sachsen (SN), Sachsen-Anhalt (ST), Thiringen (TH) -
Anmerkungen: Anteil sachgrundlos befristeter Beschaftigungsverhaltnisse ohne Auszubildende an der betrieblichen Gesamtbeschéaftigung ohne Auszubildende. Die betriebliche
Gesamtbeschaftigung umfasst neben sozialversicherungspflichtig beschéftigten Arbeitern und Angestellten auch nicht sozialversicherungspflichtig Beschéftigte (Beam-
te/Beamtenanwarter, tatige Inhaber und mithelfende Familienangehdrige), sowie geringfiigige und sonstige Beschaftigte.
Quellen: (Hohendanner 2019a; IAB 2018; Deutscher Bundestag 2018)
Tabelle 4: Anzahl der sachgrundlos befristeten Beschéftigungsverhéltnisse in Tausend nach Regionen, verfiigbare Jahre
DEU BB BE BW BY HB HE HH Mv NI NW RP SH SL SN ST TH
2001 554 14 32 74 89 9 63 20 9 46 94 23 38 5 14 12 10
2004 734 1 27 98 117 8 71 24 12 65 183 35 18 9 32 15 1
2012 1198 25 69 145 175 14 78 58 20 123 296 52 37 10 51 22 24
2013 1312 32 83 167 174 20 101 50 16 123 353 58 29 12 46 20 25
2017 1580 33 97 204 221 25 134 33 27 149 431 83 28 19 46 27 24
2018 1803 36 105 282 256 23 141 54 22 155 462 81 47 22 56 29 32
Regionen: Deutschland (DEU) Brandenburg (BB), Berlin (BE), Baden-Wiirttemberg (BW), Bayern (BY), Bremen (HB), Hessen (HE), Hamburg (HH), Mecklenburg-Vorpommem Wwsi

(MV), Niedersachsen(NI), Nordrhein-Westfalen (NW), Rheinland-Pfalz (RP), Schleswig-Holstein (SH), Saarland (SL), Sachsen (SN), Sachsen-Anhalt (ST), Thiiringen (TH)

Quelle: (Hohendanner 2019a; Deutscher Bundestag 2018)
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