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1 Rahmenbedingungen der Tarifrunde 2023

Die Tarifrunde 2023 wurde in erster Linie durch die nach wie vor hohen
Inflationsraten gepragt, die erst gegen Ende des Jahres deutlich zuriickgin-
gen. Lag die monatliche Inflationsrate im Januar und Februar 2023 noch
um mehr als 8 % hoéher als in den Vorjahresmonaten, so sank sie ab Okto-
ber 2023 unter 4 %. Im Gesamtdurchschnitt des Jahres 2023 stiegen die
Verbraucherpreise um 5,9% gegenuber dem Vorjahr (Statistisches Bun-
desamt 2024a). Vor diesem Hintergrund bildete fir die Gewerkschaften die
Sicherung der Kaufkraft die Top-Prioritat der Tarifrunde 2023, zumal die
Tarifbeschaftigten bereits in den Jahren 2021 und 2022 erhebliche Kauf-
kraftverluste hinnehmen mussten (Schulten/WSI-Tarifarchiv 2023).

Die 6konomischen Rahmenbedingungen des Jahres 2023 wirkten sich ins-
gesamt recht widersprichlich und je nach Branche sehr unterschiedlich auf
die Verhandlungsposition der Tarifvertragsparteien aus. Mit einem RUck-
gang des Bruttoinlandsproduktes von minus 0,3 % stagnierte die deutsche
Wirtschaft, woflr vor allem der durch die Reallohnverluste bedingte Rlick-
gang des privaten Konsums, der Rickgang des Staatskonsums sowie eine
restriktive Geldpolitik verantwortlich waren (Dullien et al. 2023; Statistisches
Bundesamt 2024b). Hinzu kam ein starker Einbruch insbesondere bei
energieintensiven Industrien. All diese Faktoren belasteten den Arbeits-
markt und starkten damit die Verhandlungsposition der Arbeitgeber. Auf der
anderen Seite flhrt ein zunehmender Arbeits- und Fachkraftemangel (Bun-
desagentur fur Arbeit 2023) dazu, dass in immer mehr Branchen Arbeits-
krafte gesucht werden. Dies gilt fir Branchen wie z.B. das Sozial- und Ge-
sundheitswesen, das Handwerk, das Gastgewerbe, das Verkehrsgewerbe
oder auch fir den Offentlichen Dienst. Der Fachkraftemangel starkt die
Verhandlungsposition der Gewerkschaften und fihrt in Teilen der Wirt-
schaft zu einer neuen Arbeithehmermacht.
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2 Tarifabschliisse 2023 im Uberblick

Insgesamt wurden in der Tarifrunde 2023 von den DGB-Gewerkschaften
fur etwa 6,3 Mio. Beschaftigte neue Tarifvertrage abgeschlossen. Weitere
9,2 Mio. Beschéftigte profitierten 2023 von Abschlissen, die bereits 2022
oder friher vereinbart wurden. Hierzu gehdrten auch gréRere Tarifbran-
chen, wie z.B. die Chemische Industrie oder die Metall- und Elektroindust-
rie, in denen aufgrund laufender Tarifvertrage im Jahr 2023 keine Tarifver-
handlungen geflhrt wurden. Verhandelt wurde hingegen in den grof3en
Tarifbranchen wie dem Offentlichen Dienst, der Deutschen Bahn AG, der
Deutschen Post AG sowie in unzahligen kleinen Tarifbereichen.

Die Laufzeiten der 2023 vereinbarten Tarifabschlisse lagen bei durch-
schnittlich 23,3 Monaten (Abbildung 1) und bestatigen damit den bereits
langanhaltenden Trend, wonach ein zweijahriger Abschluss in den meisten
Tarifboranchen zum Standard geworden ist. Dies gilt, obwohl die Gewerk-
schaften ihre Tarifforderungen in den meisten Fallen nach wie vor fir eine
einjahrige Laufzeit formulieren. Bei den 2023 getatigten Neuabschlissen
gilt lediglich fur 3,4 % der Beschéftigten eine tarifvertragliche Laufzeit von
zwolf Monaten oder weniger. Fur 86,2 % der Beschaftigten liegt die tarifver-
tragliche Laufzeit hingegen bei 24 Monaten oder langer.

Abbildung 1: Durchschnittliche Laufzeit der Tarifvertrage 2000-2023
Angaben in Monaten
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Vor dem Hintergrund anhaltend hoher Inflationsraten lagen die Tarifforde-
rungen der Gewerkschaften im Jahr 2023 deutlich oberhalb des Vorjahres
und variierten zwischen 8 % in der westdeutschen Textil- und Bekleidungs-
industrie und 15% bei der Deutschen Post AG (Ubersicht 1). In vielen
Branchen wurde zudem eine soziale Komponente gefordert, zumeist in
Form eines Sockelbetrages, der einen bestimmten Festgeldbetrag als Min-
desterhéhung vorsah. Beispielsweise wurde im Offentlichen Dienst eine
Erhéhung von 10,5 % gefordert. Zugleich sollten jedoch die Léhne pro Mo-
nat um mindestens 500 € erhoht werden. Fir die unteren Lohngruppen im
Offentlichen Dienst hatte eine solche Festgelderhéhung einem Zuwachs
von uber 20 % entsprochen. In einigen Branchen wie z. B. der SuRwarenin-
dustrie wurde sogar ganz auf eine prozentuale Forderung verzichtet und
stattdessen lediglich Festgeldforderungen erhoben. Mit der Forderung nach
Sockelbetragen und Festgelderhéhungen sollten bewusst die unteren
Lohngruppen in den Tarifvertragen deutlich starker angehoben werden. Die
Gewerkschaften reagierten damit auf die Tatsache, dass die Inflationsraten
die unteren Lohngruppen besonders hart treffen.

Die Tarifabschlusse des Jahres 2023 sind vor allem durch drei Merkmale
gekennzeichnet. Zunachst wurden in fast allen gréfieren Branchen soge-
nannte Inflationsausgleichspramien vereinbart. Hierbei handelt es sich um
steuer- und abgabenfreie Einmalzahlungen, die den Beschaftigten, im Ver-
gleich zu einer regularen Tariferh6hung, einen héheren Nettolohn und den
Arbeitgebern niedrigere Arbeitskosten ermdglichen. Die Bundesregierung
hatte bereits im Oktober 2022 eine Regelung getroffen, wonach Unterneh-
men ihren Beschaftigten bis Ende 2024 einen Betrag von bis zu 3000 €
auszahlen koénnen, flir den weder Steuern noch Sozialabgaben gezahlt
werden mussen. Innerhalb der Gewerkschaften wurde die Inflationsaus-
gleichspramie zunachst kontrovers diskutiert. Einerseits bieten sie den Be-
schaftigten eine hochgradig attraktive Einmalzahlung, um kurzfristig aktuel-
le Preissteigerungen zu kompensieren. Andererseits verringern sie jedoch
die tabellenwirksamen Lohnerhdhungen, was fir die Beschaftigten langfris-
tig zu einem entsprechend niedrigeren Entgelt fuhrt (Bispinck 2023).
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Wahrend die Inflationsausgleichsprdmien von den Gewerkschaften nur
selten explizit gefordert wurden, wurden sie jedoch in fast allen Branchen
als Teil des Tarifkompromisses vereinbart. Je nach Tarifbereich variieren
die Inflationsausgleichspramien zwischen 1000 und 3000 € und werden
Uber einen Zeitraum von zwei Jahren in mehreren Tranchen oder auch als
monatliche Zusatzzahlungen ausgezahlt. In einigen wenigen Branchen, wie
z.B. dem Bauhauptgewerbe, in denen die lange Laufzeit der Vergutungsta-
rifvertrage 2023 noch keine neuen Tarifverhandlungen erlaubte, wurden
auch separate Verhandlungen Uber die zusatzliche Zahlung einer Inflati-
onsausgleichspramie gefiihrt."

Das zweite besondere Merkmal der Tarifabschlisse 2023 liegt darin, dass
in Kombination mit den Inflationsausgleichspramien die tabellenwirksamen
Lohnerhéhungen zumeist relativ spat in Kraft treten. Bei der Deutschen
Post AG und im Offentlichen Dienst z. B. werden sie erst im Laufe des Jah-
res 2024 wirksam. Die Abschlussrate der 2023 vereinbarten tabellenwirk-
samen Tariferhéhungen lag unabhangig von der Laufzeit der Tarifvertrage
insgesamt bei durchschnittlich 10,3 %. Davon sind 2023 durchschnittlich
5,9 % in Kraft getretenen.

Das dritte Merkmal der Tarifabschliisse 2023 besteht darin, dass in den
meisten Branchen die unteren Lohngruppen Uberproportional hohe Lohn-
zuwachse verzeichneten. Dies ist zum einen das Ergebnis der Inflations-
ausgleichspramien, die einen Pauschalbetrag umfassen, der die unteren
Lohngruppen besonders begunstigt. Zum anderen wurden entsprechend
der Tarifforderungen der Gewerkschaften in vielen Tarifabschliissen pro-
zentuale Tariflohnerhéhungen mit festen Mindestbetragen beim Lohnzu-
wachs kombiniert, was ebenfalls zu Uberproportionalen Tariferh6hungen
bei den unteren Lohngruppen gefiihrt hat.

' Dariiber hinaus gab es auch Unternehmen, die eine Inflationsausgleichspramie unabhangig von Tarif-
vereinbarungen gezahlt haben. Nach einer Befragung des ifo Instituts von Personalverantwortlichen in tausend
Unternehmen wurden 2023 in 72 % der Unternehmen Inflationsausgleichspramien gezahlt

(Garnitz/Schaller 2023, S. 54).
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Ubersicht 1: Ausgewihlte Tarifforderungen und -abschliisse der Tarifrunde 2023

Abschluss  Tarifbereich Forderung Lohn, Gehalt, Entgelt Lohn, Gehalt, Entgelt Laufzeit
2023 2024/2025
13.01.23 Leiharbeit Erh6hung der Entgeltgruppen 3 Nullmonate 3,2% ab 01/24 15 Monate
3-9analog derzum 01.10.22  7,7% ab 04/23 2300 € Inflationsausgleichs- bis 03/24
vereinbarten Erhéhungen der prémie, zahlbar in mtl. Raten
Entgeltgruppen 1 - 2b zwischen 01-11/24 fiir AN in be-
stimmten Branchen
30.01.23 Bauhauptgewerbe Inflationsausgleichs- 500 € Inflations- 500 € Inflationsausgleichs-
préamie ausgleichspramie préamie
spatestens in 09/23 spatestens in 09/24
10./ Deutsche Post AG 15,0% 1020 € Inflations- 180 €/Mon. IASZ fiir 3 Monate 24 Monate
11.03.23 ausgleichssonderzahlung 340 €/Mon. ab 04/24 bis 12/24
(IASZ) fiir 4 Monate
180 €/Mon.
IASZ fiir 8 Monate
31.03./ Textil- und 8,0%, mind. 200 €/Mon. 7 Nullmonate 500 € Inflationsausgleichs- 24 Monate
01.04.23 Bekleidungs- 1000 € Inflations- pramie spatestens in 04/24 bis 02/25
industrie ausgleichspramie 3,3%, mind. 100 €/Mon. ab 09/24
West spatestens in 05/23
4,8 %, mind. 130 €/Mon. ab
10/23
12/ Papier, Pappe und 10,5% 7 Nullmonate 1000 € Inflationsausgleichs- 24 Monate
13.04.23 Kunststoff ver- 1000 € Inflationsaus- pramie in 03/24 bis 01/25
arbeitende gleichspramie in 05/23 2,1% ab 08/24
Industrie 5,1% ab 09/23 1,4% ab 12/24
22.04.23 Offentlicher Dienst 10,5%, mind. 500 €/Mon. 5 Nullmonate 220 €/Mon. Inflationsausgleichs- 24 Monate
Bund und Gemeinden 1240 € Inflations- pramie flir 2 Monate bis 12/24
ausgleichspramie in 06/23 200 € Sockelbetrag plus
220 €/Mon. Inflationsaus- 5,5%, mind. 340 €/Mon.
gleichspramie fir 6 Monate  ab 03/24
25.04.23 Kfz-Handwerk Bayern 8,5 %, soziale Komponente 7 Nullmonate 1000 € Inflationsausgleichs- 24 Monate
1500 € Inflationsaus- pramie in 04/24 bis 03/25
gleichspramie in 07/23 3,6% ab 10/24
5,0% ab 11/23
25.04.23 Private Energie- 13,0 %, mind. 550 €/Mon. 6,0% ab 04/23 4,5% ab 07/24 21 Monate
wirtschaft (TG Ener- 3000 € Inflations- bis 12/24
gie: E.ON, Bayernwerk, ausgleichspramie in 06/23
Westenergie, AVU
Avacon und TenneT)
27.04.23 Helios Kliniken 10,5 %, mind. 500 €/Mon. 1000 € Inflations- 1000 € Inflationsausgleichs- 24 Monate
ausgleichspramie in 05/23  pramie in 01/24 bis 12/24
4,0%, mind. 150 €/Mon. 4,0%, mind. 150 €/Mon.
ab 07/23 ab 07/24
1,0% ab 11/24
22.06.23 SiiBwarenindustrie 500 €/Mon. EntgGr. A - E, 500 € Inflationsausgleichs- 500 € Inflationsausgleichs- 14 Monate
400 €/Mon. EntgGr. F - M pramie in 07/23 pramie in 2024
350 €/Mon. EntgGr. A-E
300 €/Mon. EntgGr. F -M
26.07.23 Deutsche Bahn AG 12,0 %, mind. 650 €/Mon. 9 Nullmonate 210 €/Mon. ab 08/24 25 Monate
2850 € Inflationsaus- zusétzliche Strukturerhdhungen bis 03/25
gleichspramie in 10/23 in einzelnen Entgeltgruppen
200 €/Mon. ab 12/23
28.09.23 Energie- und Versor- 12,0 %, mind. 500 €/Mon. 6,0% ab 09/23 3200 € Inflationsaus- 19 Monate
gungs- gleichspramie in 01/24 bis 03/25
wirtschaft Ost (AVEU) 4,5% ab 11/24
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Ubersicht 1: Ausgewibhlte Tarifforderungen und -abschliisse der Tarifrunde 2023 (Fortsetzung)

Abschluss  Tarifbereich Forderung Lohn, Gehalt, Entgelt Lohn, Gehalt, Entgelt Laufzeit
2023 2024/2025
22.11.23 Diakonie 10,5 %, mind. 500 €/Mon. 1000 € Inflationsaus- 5,5% ab 04/24, 24 Monate
Niedersachsen gleichspramie in 12/23 4,5% ab 02/25 bis 08/25

1450 € Inflationsausgleichs-
pramie in Teilbetragen
Strukturerhdhungen flir
einzelne Berufsgruppen

09.12.23 Offentlicher Dienst 10,5 %, mind. 500 €/Mon. 2 Nullmonate 120 €/Mon. Inflationsaus- 25 Monate
Lander (ohne Hessen) 1800 € Inflationsaus- gleichspramie fiir 10 Mon. bis 10/25
gleichspramie in 12/23 200 €/Mon. Sockelbetrag ab
11124
5,5% ab 02/25 (Mindest-
erhéhung beider Komponenten
340 €)

15.12.23 Eisen- und Stahlin- 8,5 %, mitgliederorientierte, 13 Nullmonate 5,5% ab 01/25 22 Monate
dustrie soziale Komponente 1500 € Inflationsausgleichs- bis 09/25
Nordwestdeutschland, pramie in 01/24 sowie 10 weitere
Ost Zahlungen a 150 € wahrend der

Laufzeit

Quelle: WSI-Tarifarchiv
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Insgesamt war das Jahr 2023 durch eine besonders offensive Tarifrunde
mit zahlreichen Streiks und einer hohen Beteiligung der Beschaftigten ge-
kennzeichnet.? Bei der Gewerkschaft ver.di haben nach eigenen Angaben
im Jahr 2023 140 Streiks stattgefunden, an denen sich mehr als 300000
Gewerkschaftsmitglieder beteiligt haben (ver.di 2024a, S. 3). Die Gewerk-
schaft NGG meldet sogar eine neue Rekordzahl von mehr als 400 Streiks
im Jahr 2023 (Adjan/Specht 2024, S. 5). Im Rahmen der Tarifauseinander-
setzungen ist es den Gewerkschaften zudem gelungen, besonders viele
neue Mitglieder zu gewinnen. Allein ver.di konnte fur das Jahr 2023 190000
Neueintritte verkiinden, was den hochsten Zuwachs seit der ver.di-
Grindung 2001 markiert. Abzlglich der Mitgliederverluste hatte ver.di per
Saldo am Ende des Jahres 2023 ein Plus von etwa 40000 Mitgliedern
(ver.di 2024a, S. 1). Die Tarifabschliisse konnten teilweise erst nach um-
fangreichen Warnstreiks erzielt werden. Bei der Deutschen Post AG wurde
sogar eine Urabstimmung fur einen unbefristeten Erzwingungsstreik durch-
geflihrt, bevor kurz vor Streikbeginn doch noch ein Abschluss erzielt wer-
den konnte.

Im Offentlichen Dienst (Bund und Gemeinden) sowie bei der Deutschen
Bahn AG konnte hingegen erst im Rahmen eines Schlichtungsverfahrens
ein Tarifkompromiss gefunden werden. Immer noch kein Ergebnis gab es
bei Redaktionsschluss dieses Berichtes (29.01.2024) in den Tarifauseinan-
dersetzungen im Einzelhandel sowie im Grof- und Aufienhandel, obwohl
sich die Verhandlungen bereits Uber einen Zeitraum von neun Monaten
erstreckten.

2 Offizielle Daten zum gesamten Arbeitskampfvolumen im Jahr 2023 lagen zum Abschluss dieses Tarifpoliti-
schen Jahresberichtes noch nicht vor. Sie werden voraussichtlich Ende April 2024 im Rahmen der Streikstatistik
der Bundesagentur fiir Arbeit sowie der jahrlichen WSI-Arbeitskampfbilanz verdffentlicht.
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3 Jahresbezogene Tariferhohungen

Um die Tarifabschlisse mit sonstigen volkswirtschaftlichen Rahmendaten
vergleichen zu kénnen, missen die jahresbezogenen Tariferhéhungen be-
rechnet werden, die die durchschnittliche Steigerung der Tarifléhne im Ver-
gleich zum Vorjahr zum Ausdruck bringt. Im Unterschied zu den Abschluss-
raten werden bei der Berechnung der jahresbezogenen Tariferh6hungen
auch die unterschiedliche zeitliche Lage und Laufzeit der Tarifvertrage so-
wie die gegebenenfalls vereinbarten Nullmonate berlcksichtigt. Aufderdem
werden sowohl die Neuabschlisse aus dem Berichtsjahr als auch Ab-
schllisse aus den Vorjahren, die erst im Berichtsjahr wirksam werden, mit
einbezogen. Ebenfalls bertcksichtigt werden Einmal- und Pauschalzahlun-
gen. Die Berechnung der durchschnittlichen Tariferhéhung fur das Jahr
2023 basiert demnach nicht nur auf den in diesem Jahr getatigten Neuab-
schlissen, sondern auch auf Tarifvertragen, die in den Vorjahren fir 2023
Stufenerhdhungen vereinbart haben.

3.1 Tariferh6hungen des Jahres 2023

Unter Beriicksichtigung der neu abgeschlossenen Tarifvertrage und der in
den Vorjahren fur 2023 bereits vereinbarten Tariferhdhungen stiegen die
Tarifvergitungen im Jahr 2023 um durchschnittlich 5,5 % (Abbildung 2). Die
bereits vor 2023 abgeschlossenen alteren Tarifvertrage schlagen mit einer
durchschnittlichen Erhéhung der Tarifvergutungen von 5,1 % zu Buche. Die
Neuabschlisse des Jahres 2023 liegen mit einer durchschnittlichen Tarif-
erhéhung von 6,2 % noch einmal deutlich oberhalb des Vorjahres und deu-
ten auf eine entsprechend offensive Tarifpolitik der Gewerkschaften hin.

Abbildung 2: Durchschnittliche Erhohung der Tariflohne im Jahr 2023*
Angaben in Prozent gegeniber dem Vorjahr

6,2
5.1 55
Tarifabschliisse Tarifabschliisse Tarifabschliisse
aus dem Jahr 2022 aus dem insgesamt
und friher Jahr 2023
9,2 Mio. 6,3 Mio. 15,5 Mio.
Beschaftigte Beschaftigte Beschaftigte

* Inklusive aller Einmalzahlungen; Inflationsausgleichspramien wurden als Bruttoeinmalzahlunger WSI \
berechnet (d. h. ohne die individuell unterschiedliche Steuer- und Abgabenerspamis) ALMELEO]

Quelle: WSI-Tarifarchiv
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Die in vielen Tarifvertragen vereinbarten Inflationsausgleichspramien wer-
den in den hier vorgelegten Berechnungen des WSI-Tarifarchivs als Brut-
toeinmalzahlungen gewertet. Nicht berlicksichtigt werden die Steuer- und
Abgabenersparnisse bei den Inflationsausgleichspramien, da sie je nach
Steuerklasse und Haushaltskontext sehr unterschiedlich ausfallen kénnen
und damit schwer zu kalkulieren sind. Aufgrund des ,Brutto-flr-netto*-
Effekts der Inflationsausgleichspramien fallen die Tariflohnerhéhungen
2023 in einigen Branchen jedoch noch einmal deutlich héher aus.

Um die Bedeutung der Steuer- und Abgabenersparnisse bei den Inflations-
pramien annahernd zu bewerten, hat das WSI-Tarifarchiv auf der Grundla-
ge der durchschnittlichen Steuer- und Abgabenquote fur einzelne Tarif-
branchen Modellrechnungen durchgefihrt (Abbildung 3). Unter Berlcksich-
tigung der durchschnittlichen Steuer- und Abgabenersparnisse steigen die
Tariflohne 2023 z.B. im Offentlichen Dienst (Bund und Gemeinden) um
9,8 %, ohne diesen Effekt sind es 6,8 %. Wenn die durchschnittlichen Steu-
er- und Abgabenersparnisse der Inflationsausgleichspramien in den vier
groRen Tarifbranchen (Metall- und Elektroindustrie, Chemische Industrie,
Deutsche Post AG und Offentlicher Dienst (Bund und Gemeinden) beriick-
sichtigt werden, wirden sich gesamtwirtschaftlich die durchschnittlichen
Tarifzuwachse von 5,5 auf 6,2 % erhdhen. Allerdings hatte eine solche Be-
trachtungsweis zur Folge, dass die Tarifzuwéachse in den kommenden Jah-
ren deutlich geringer ausfallen, weil sie auf einem héheren Basiswert auf-
setzen.

Abbildung 3: Erhdhung der Tariflohne im Jahr 2023 unter Beriicksichtigung der durchschnittlichen
Steuer- und Abgabenersparnis bei den Inflationsausgleichspramien
Angaben in Prozent gegeniber dem Vorjahr

9,8
8,9
6,8
6,3 6.0 6,2
’ 5,5
4’4 I I
Chemische Industrie Post AG Offentlicher Dienst Insgesamt*
(Bund und Gemeinden)
m Ohne Ersparnis bei Steuern und Abgaben Mit Ersparnis bei Steuern und Abgaben
* Bei Berticksichtigung der Steuer- und Abgabenerspamis in den grofien Tarifbranchen Chemische WSI \
Industrie, Metall- und Elektroindustrie, Post AG und Offentlicher Dienst (Bund und Gemeinden) L

Quelle: WSI-Tarifarchiv
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3.2 Langfristige Entwicklung der Tariflohne

Mit insgesamt 5,5 % liegt die durchschnittliche Erhdhung der Tarifvergttun-
gen (ohne die Bericksichtigung der Steuer- und Abgabenersparnis bei den
Inflationsausgleichspramien) 2023 nominal mehr als doppelt so hoch wie
im Vorjahr. Wie aufliergewoOhnlich hoch die nominale Tarifsteigerung des
Jahres 2023 ist, zeigt die langfristige Betrachtung Uber die letzten beiden
Jahrzehnte (Abbildung 4.1). Seit Anfang der 2000er Jahre variierten die
nominalen Tariflohnzuwachse stets lediglich zwischen 1,5 und 3,1 %.

Die aulRergewdhnlich hohen nominalen Tarifsteigerungen des Jahres sind
eine direkte Reaktion auf die historisch hohen Inflationsraten der Jahre
2022 und 2023, auf die die Tarifpolitik nun mit einer gewissen Zeitverzdge-
rung reagierte. Im Jahr 2022 fihrten die Tariferhéhungen, die zu einem
groRen Anteil in zweijahrigen Tarifvertragen noch vor dem durch den Ukra-
ine-Krieg ausgeldsten Preisschock vereinbart wurden, fur die Tarifbeschaf-
tigten zu einem historisch hohen Reallohnverlust von minus 3,9 % (Schul-
ten/WSI-Tarifarchiv 2023). Angesichts eines durchschnittlichen Anstieges
der Verbraucherpreise um 5,9% konnten im Jahr 2023 die Tariflohnzu-
wachse die Preissteigerungsraten annahrend ausgleichen und die Kauf-
kraft der Tarifbeschaftigten sichern. Dies gilt umso mehr, wenn auch noch
die Steuer- und Abgabenersparnis der Inflationsausgleichspramien bertck-
sichtigt wird, die in einigen Tarifbranchen sogar Reallohnzuwachse erlaub-
ten.

Insgesamt liegt die Kaufkraft der Tarifbeschaftigten jedoch immer noch
deutlich unter dem Vorkrisenniveau (Abbildung 4.2). Wahrend die Tarifloh-
ne real in den 2000er Jahren weitgehend stagnierten, erlebten sie in den
2010er Jahren wieder einen kontinuierlichen Anstieg und erreichten im Jahr
2020 ihren bisherigen Hohepunkt. In den Jahren 2021 und 2022 sind die
Tariflohne preisbereinigt wieder stark zuriickgegangen und liegen heute auf
dem Niveau des Jahres 2016.
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Abbildung 4: Entwicklung der nominalen und realen Tarifléhne 2000-2023

4.1: Angaben in Prozent gegeniiber dem Vorjahr
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Quelle: WSI-Tarifarchiv, Destatis TARIEARCHLY
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3.3 Tariferhdhungen in einzelnen Branchen

Bei den Tariferhdhungen im Jahr 2023 zeigen sich zwischen den einzelnen
Tarifbranchen und Wirtschaftsbereichen grof3e Unterschiede (Abbildung 5).
In den meisten Tariforanchen variierten die Tarifzuwachse zwischen
4,4 und 7,4%. Deutlich hdhere Zuwachse gab es in einigen klassischen
Niedriglohnbranchen, die von dem hohen Anstieg des gesetzlichen Min-
destlohns auf 12 € und den damit notwendig gewordenen tarifvertraglichen
Anpassungen profitieren konnten. Dies gilt vor allem fir die Landwirtschaft
und das Gastgewerbe. Die Landwirtschaft konnte 2023 mit einer nominalen
Erhéhung von 10,0% die héchsten Tarifzuwachse verzeichnen. Das Gast-
gewerbe, in dem sich die Arbeitgeber wahrend der Corona-Pandemie flr
etwa anderthalb Jahre Tarifverhandlungen nahezu komplett verweigerten,
erlebt seither wieder einen regelrechten tarifpolitischen Aufbruch und konn-
te bereits im Vorjahr 2022 die héchsten Zuwéachse von allen Tarifbranchen
aufweisen (Schulten/Specht 2022). Mit einer Erhéhung von 9,5% konnte
das Gastgewerbe auch 2023 wieder eine der hdchsten Tarifsteigerungen
durchsetzen. Zu den Tarifbranchen mit deutlich unterdurchschnittlichen
Tariferh6hungen gehoérten 2023 das Bauhauptgewerbe mit 3,4 % und die
Deutsche Telekom mit 3,0 %. In beiden Tarifboranchen stammen die zuletzt
abgeschlossenen Vergutungstarifvertrage noch aus der Zeit vor der deutli-
chen Zunahme der Inflationsraten.

Abbildung 5: Erhdhung der Tarifléhne 2023 in ausgewahlten Branchen
Angaben in Prozent gegeniber dem Vorjahr

Landwirtschaft 10,0
Gastgewerbe 9,5
Kautschukindustrie 74
Nahrungs- und Genussmittelgewerbe* 73
Gebaudereinigerhandwerk 71
Offentlicher Dienst (Bund und Gemeinden) 6,8
Energie- und Wasserversorgung, Bergbau* 6,7
Deutsche Post AG 6,0
Deutsche Bahn AG 57
Papier verarbeitende Industrie 55
Gesamtwirtschaft GGG 5 5
Versicherungen 54
Metallhandwerk 50
Textilindustrie 5,0
Systemgastronomie 49
Privates Verkehrsgewerbe 46
Metall- und Elektroindustrie 4,5
Chemische Industrie 44
Offentlicher Dienst (Lander) 4,4
Bauhauptgewerbe 34
Deutsche Telekom AG 3,0

* Zusammenfassung mehrerer Tariforanchen WSI
Quelle: WSI-Tarifarchiv TARIFARCHIV
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4 Gesetzlicher Mindestlohn und
allgemeinverbindliche Branchenmindestiohne

Im Oktober 2022 wurde der gesetzliche Mindestlohn durch eine auf3eror-
dentliche politische Entscheidung auf 12 € pro Stunde angehoben. Das Ziel
dieser Erh6hung lag darin, den Mindestlohn strukturell anzuheben, um ein
im Sinne der Europaischen Mindestlohnrichtlinie ,angemessenes® Niveau
zu erreichen. Erstmals stieg der Mindestlohn damit deutlich schneller als
die Tariflohne (Boérschlein et al. 2023) und machte seinerseits in einer Rei-
he von Niedriglohnbranchen tarifpolitische Anpassungen notwendig
(Bispinck et al. 2023).

Mit der auRerordentlichen Mindestlohnerhéhung auf 12 € war auch die Ent-
scheidung verbunden, den Mindestlohn flr 2023 auf diesem Niveau einzu-
frieren und ihn erst ab 2024 auf Empfehlung der Mindestlohnkommission
wieder anzupassen. Im Juni 2023 hat dann die Mindestlohnkommission in
einer Mehrheitsentscheidung mit den Stimmen der Arbeitgeber und der
Vorsitzenden den Beschluss gefasst, dass der Mindestlohn ab 2024 auf
12,41 € und ab 2025 auf 12,82 € angehoben werden soll (Mindestlohn-
kommission 2023). Die Gewerkschaften hatten gegen diesen Beschluss
gestimmt, da er angesichts der anhaltend hohen Inflationsraten und der
damit einhergehenden dynamischen Lohnentwicklung viel zu niedrig aus-
gefallen ist. Zugleich bemangelten sie, dass sich der deutsche Mindestlohn
mit dieser Entscheidung wieder von den Zielen der Europaischen Mindest-
lohnrichtlinie entfernte, die als Referenzwert fir einen angemessen Min-
destlohn einen Betrag von 60 % des nationalen Medianlohns empfiehlt. Um
diesen Wert einzuhalten, misste der Mindestlohn in Deutschland mittler-
weile bei etwa 14 € liegen (LUbker/Schulten 2024).

Abbildung 6: Entwicklung des gesetzlichen Mindestlohns in Deutschland 2015-2025
Angaben in Euro pro Stunde
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Neben dem gesetzlichen Mindestlohn existieren Anfang 2024 in
elf Branchen tarifvertragliche Mindestlohne, die auf der Grundlage des
Arbeitnehmer-Entsendegesetzes bzw. im Fall der Schornsteinfeger und
des Elektrohandwerks des Tarifvertragsgesetzes und im Fall der Leiharbeit
des Arbeitnehmeriberlassungsgesetzes allgemeinverbindlich erklart wur-
den (Abbildung 7). Das Niveau der tariflichen Branchenmindestléhne vari-
iert dabei zwischen 13,50 € in der Leiharbeit und 19,15 € fur Beschaftigte in
der Aus- und Weiterbildung mit Bachelorabschluss. Lediglich im Maler- und
Lackierhandwerk liegt der Branchenmindestlohn fur ungelernte Beschaftig-
te mit 12,50 € nur knapp Uber dem gesetzlichen Mindestlohn von 12,41 €,
wobei flr April 2024 bereits eine Erhéhung auf 13,00 € vereinbart wurde.
Nach wie vor unterhalb des gesetzlichen Mindestlohns liegt mit 12,30 € der
Branchenmindestlohn in der Fleischindustrie und ist damit de facto unwirk-

sam.

Abbildung 7: Allgemeinverbindliche Branchenmindestiohne
Angaben in Euro pro Stunde

Berufliche Aus- und Weiterbildung (Bachelor) I 19,15
Berufliche Aus- und Weiterbildung (pad. Mitarbeiter/in ) I 18,58
Pflegebranche (Pflegefachkrafte) I 18,25
Gebéaudereinigung (Glas- und Fassadenreinigung) I 16,70
Dachdeckerhandwerk (Facharbeit)* I 15,60
Pflegebranche (mind. 1-jahrige Ausbild.) IEE—————————————— 14,60
Maler- und Lackiererhandwerk (Geselle)**  nmmmmmmmmmmmms 14,50
Schomnsteinfegerhandwerk I————————— 14,50
Sicherheitskrafte an Verkehrsflughafen** I 14,46
Pflegebranche (Ungelernte) I 14,15
Elektrohandwerk I 13,95
Dachdeckerhandwerk (Ungelernte)* I 13,90
Gerlistbauerhandwerk I 13,60
Gebaudereinigung (Innen- u. Unterhaltsrein.)  IEm———— 13,50
Leiharbeit I———————— 13,50
Maler- und Lackiererhandwerk (Ungelernte)*** I 12,50
Gesetzlicher Mindestiohn IEEEEEEG—_————— 1241
Fleischwirtschaft ~I—————— 12,30

* Allgemeinverbindlicherklarung noch nicht erteilt WSI

** Ende 2023 ausgelaufen, wird gerade neu verhandelt. J‘WA“C"“
*** Erhdhung um 50 Cent zum 01.04.2024

Quelle: WSI-Tarifarchiv, Stand 01.01.2024
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5 Tarifvertragliche Arbeitszeiten

Das Thema tarifvertragliche Arbeitszeitpolitik hat in den Jahren vor der
Corona-Pandemie wieder deutlich an Bedeutung gewonnen (Schulten/WSI-
Tarifarchiv 2020, S. 13ff.). Hierbei ging es in vielen Tarifbranchen vor allem
um eine Starkung individueller Arbeitszeitsouveranitat durch die Einfliihrung
tarifvertraglicher Wahloptionen, die es den Beschaftigten im bestimmtem
Rahmen ermdglichten, zwischen mehr Entgelt, kiirzerer Arbeitszeit und
anderen Sozialleistungen zu wahlen. Dartber hinaus wurde vor allem in
Ostdeutschland auch Uber eine kollektive Verkirzung der Wochenarbeits-
zeit verhandelt, um das in vielen Tarifbranchen immer noch niedrigere Ar-
beitszeitniveau in Westdeutschland zu erreichen. Im Durchschnitt missen
die ostdeutschen Tarifbeschaftigten mit 38,6 Stunden pro Woche immer
noch knapp eine Stunde langer arbeiten als ihre westdeutschen Kol-
leg*innen mit 37,6 Stunden. Wahrend in Westdeutschland die durchschnitt-
lichen tarifvertraglichen Wochenarbeitszeiten in den letzten beiden Jahr-
zehnten weitgehend konstant geblieben sind, Iasst sich in Ostdeutschland
in jungster Zeit ein leicht ricklaufiger Trend beobachten (Abbildung 8).

Abbildung 8: Tarifvertragliche Wochenarbeitszeit 1984-2023
Angaben in Stunden pro Woche
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Angesichts der starken Kaufkraftverluste und nach wie vor hoher Inflations-
raten stand in der Tarifrunde 2023 eindeutig die Erhéhung der Tarifléhne im
Vordergrund. Arbeitszeitfragen spielten hingegen kaum eine Rolle. Eine
Ausnahme bildete der Tarifabschluss bei der Berliner Sparda-Bank, dem-
zufolge die tarifvertragliche Regelarbeitszeit bei vollem Lohnausgleich von
39 auf 35 Stunden abgesenkt werden wird (ver.di 2024b). Die Verkirzung
der Wochenarbeitszeit erfolgt in zwei Schritten zum 1. Januar 2024 sowie
zum 1. Januar 2025.

Ebenfalls auf der tarifpolitischen Agenda stand das Thema Arbeitszeit bei
den Tarifauseinandersetzungen in der Eisen- und Stahlindustrie. Die I1G
Metall forderte eine Verklrzung der Wochenarbeitszeit bei vollem Lohn-
ausgleich von 35 auf 32 Stunden, die moglichst auf vier Arbeitstage verteilt
werden sollten. Im Ergebnis wurde ein neuer Tarifvertrag zur Beschafti-
gungssicherung vereinbart, der sowohl Méglichkeiten fur eine kollektive wie
auch individuelle Arbeitszeitverkurzung enthalt (IG Metall 2023): Demnach
kann mit Zustimmung der Betriebsparteien auf betrieblicher Ebene die Wo-
chenarbeitszeit von 35 Stunden um drei Stunden verlangert oder verkurzt
werden. Im Falle einer kollektiven Absenkung der Arbeitszeit gibt es einen
Teillohnausgleich, bei dem gestaffelt bis zu eine Stunde mehr vergitet
wird. Die individuellen Regelungen sehen fur Beschaftigte, u. a. bei Berlck-
sichtigung betrieblicher Belange, eine Moglichkeit zur Absenkung der Ar-
beitszeit auf 33,6 Stunden pro Woche ohne Entgeltausgleich vor. Einen
Rechtsanspruch fur diese Verkirzung erhalten ab 2025 Beschaftigte in
Schichtarbeit ab dem 60. Lebensjahr, die hierbei einen Teillohnausgleich
erhalten.

Die Forderung nach einer Absenkung der Wochenarbeitszeit ist auch von
der nicht zum DGB gehdrenden Gewerkschaft der Lokfuhrer (GDL) erho-
ben worden. Die GDL konnte bei einer Reihe kleinerer Bahngesellschaften
eine Uber mehrere Jahre schrittweise Verkurzung der Wochenarbeitszeit
auf 35 Stunden bei vollem Lohnausgleich durchsetzen. Diese wird jedoch
nur dann rechtswirksam, wenn es der GDL gelingt, eine entsprechende
Regelung auch bei der Deutschen Bahn AG durchzusetzen, was bei Re-
daktionsschluss dieses Tarifberichtes noch nicht absehbar war.
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6 Entwicklung der Tarifbindung

Seit Mitte der 1990er Jahre ist die Tarifbindung in Deutschland stark zu-
rickgegangen. (Hohendanner/Kohaut 2023). Nach Daten des I|AB-
Betriebspanels arbeiteten im Jahr 2022 in Deutschland insgesamt nur noch
51% aller Beschéftigten in tarifgebundenen Betrieben, darunter 41 % in
Unternehmen mit Branchentarifvertragen und 10% in Unternehmen mit
Haus- und Firmentarifvertragen (Abbildung 9). Bei den Betrieben liegt die
Tarifbindung sogar nur noch bei 25 %, da kleinere Betriebe insgesamt deut-
lich seltener tarifgebunden sind als gréRere Unternehmen. Allerdings ha-
ben auch gréRere Unternehmen in erheblichem Male zur sinkenden Ta-
rifbindung in Deutschland beigetragen. Von den 40 fihrenden Kapitalge-
sellschaften in Deutschland, die im Deutschen Aktienindex (DAX) zusam-
mengeschlossen sind, haben sieben Uberhaupt keine Tarifvertrage, wah-
rend die Ubrigen DAX-Konzerne in ihren Kernbereichen zwar tarifgebunden
sind, darUber hinaus aber oft Uber zahlreiche Tochtergesellschaften ohne
Tarifvertrage verfiuigen (Schulten et al. 2023).

Abbildung 9: Tarifbindung in Deutschland 2022
Angaben in Prozent der Beschaftigten und Betriebe

44
4

3

23

Branchentarifvertrag Haus /F|rmentar|fvertrag Kein Tarifvertrag Kein Tarifvertrag
(mit freiwilliger Orientierung ~ (ohne Orientierung
an Tarifvertragen) an Tarifvertragen)
m Beschaftigte Betriebe

Quelle: 1AB-Betriebspanel (Hohendanner/Kohaut 2023), eigene Berechnunger WSI | !!!
TARIFARCHIV

Die Arbeitsbedingungen in nicht-tarifgebunden Unternehmen sind in der
Regel deutlich schlechter als in Unternehmen mit Tarifvertrag. Im Durch-
schnitt missen Beschaftigte ohne Tarifvertrag pro Woche knapp eine
Stunde langer arbeiten, erhalten jedoch gleichzeitig knapp 21 % weniger
Geld (Libker/Schulten 2023, S. 11). Bereinigt man die Unterschiede um
verschiedene Struktureffekte (wie Unternehmensgrofie, Branchenzugehd-
rigkeit usw.), so bleibt immer noch ein signifikantes Tarif-Gap, bei dem Be-
schaftigte ohne Tarifvertrag 54 Minuten langer arbeiten und knapp 11 %
weniger verdienen.
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In der Regel ist auch die von knapp einem Drittel der Unternehmen (31 %)
angegebene freiwillige ,Orientierung® an existierenden Tarifvertragen kein
Ersatz fur eine verbindliche Tarifbindung. Im Durchschnitt sind Bezahlung
und Arbeitsbedingungen auch in diesen Unternehmen deutlich schlechter
als in vergleichbaren Unternehmen mit verbindlicher Tarifbindung (ElI-
guth/Kohaut 2020). Demnach ist auch die These von einer ,direkten und
einer indirekten Tarifbindung®, die manche Arbeitgeberverbande wie z.B.
die Vereinigung der Bayerischen Wirtschaft (2024) formulieren, um das
Problem der sinkenden Tarifbindung kleinzureden, nicht haltbar.

Angesichts der anhaltenden Erosion des deutschen Tarifvertragswesens
wird seit einigen Jahren vermehrt Uber unterschiedliche Anséatze zur Star-
kung der Tarifbindung diskutiert (Behrens/Schulten 2023). Hierzu gehoéren
zum einen die verschiedenen Organizing- und ErschlieBungsprojekte der
Gewerkschaften, die darauf zielen, neue betriebliche Organisationsmacht
aufzubauen und daruber auch die Tarifbindung herzustellen und abzusi-
chern. Hierbei geht es zumeist um kleine und mittlere Unternehmen.
Manchmal stehen aber auch gro3e bekannte Konzerne wie z.B. Amazon
oder Tesla im Mittelpunkt, die sich bis heute jeglichen Tarifverhandlungen
verweigern.

Neben dem Aufbau gewerkschaftlicher Organisationsmacht hat auch der
Staat verschiedene Mdglichkeiten, die Tarifbindung wieder zu starken.
Hierzu gehoren politische Mallnahmen wie z.B. erleichterte Regeln fiir die
Allgemeinverbindlicherklarung von Tarifvertrdgen oder Tariftreuevorgaben
bei 6ffentlichen Auftragen und Zuwendungen. Mit der im Oktober 2022 ver-
abschiedeten Europaischen Mindestlohnrichtlinie haben sich die EU-
Mitgliedstaaten europaweit darauf verpflichtet, die Reichweite von Tarifver-
tragen wieder zu erhdhen (Miller/Schulten 2022). Demnach sollen alle Mit-
gliedstaaten, in denen die Tarifbindung unter 80 % liegt, gemeinsam mit
Gewerkschaften und Arbeitgeberverbanden eine Politik zur Starkung der
Tarifbindung entwickeln und hierzu konkrete Aktionsplane vorlegen (Schul-
ten 2023). In Deutschland hat die amtierende Ampel-Koalitionsregierung
bereits in ihrem Koalitionsvertrag eine Reihe von Malinahmen formuliert,
die perspektivisch Bestandteil eines entsprechenden Aktionsplans sein
konnten. Als erste konkrete Malnahme wurde hierbei die Verabschiedung
eines Bundestariftreuegesetzes angekundigt (Schulten/Dingeldey 2024).
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7 Ausblick

Die Tarifrunde 2023 hat vor dem Hintergrund historisch hoher Inflationsra-
ten auch zu historisch hohen Tarifabschlissen gefiihrt, die die Kaufkraft der
Tarifbeschaftigten annahernd sichern konnten. Fir das Jahr 2024 wird nun
von den Wirtschaftsforschungsinstituten ein deutlicher Riickgang der Infla-
tionsraten auf Werte zwischen 2 und 3% prognostiziert (tagesschau.de
2023). Dies erleichtert der Tarifpolitik die Durchsetzung von Reallohnzu-
wachsen.

Die Tarifrunde 2024 wird aus mindestens zwei Grinden im Zeichen deutli-
cherer Reallohnzuwachse stehen. Zum einen haben die Tarifbeschaftigten
einen erheblichen Nachholbedarf, um die hohen Reallohnverluste der Jah-
re 2021 und 2022 auszugleichen. Besonders hoch ist dieser Nachholbedarf
in Branchen wie dem Bauhauptgewerbe oder der Deutschen Telekom, de-
ren letzte regulare Lohnabschlisse noch in die Zeit vor den hohen Inflati-
onsraten fallen und die unter den groflen Tarifbereichen die Tarifrunde
2024 eroffnen werden (WSI-Tarifarchiv 2024). Angesichts der schwachen
Konjunkturaussichten in Deutschland (Dullien et al. 2023) wurden deutliche
Reallohnzuwachse darlber hinaus auch dkonomisch einen wichtigen Bei-
trag zur Stabilisierung der privaten Konsumausgaben leisten.

Mit den kommenden Auseinandersetzungen in der Chemischen Industrie
und der Metall- und Elektroindustrie als den zwei grofdten industriellen
Tarifbranchen sollte auch die Tarifrunde 2024 wieder eine besonders offen-
sive Tarifrunde werden.
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Tabelle 1: Anzahl der von Tarifvertragen der DGB-Gewerkschaften erfassten sowie von Lohn-,
Gehalts- und Entgelterhohungen im Jahre 2023 begiinstigten Arbeitnehmer*innen (in 1.000)2

Von Tarifvertragen erfasste AN*

Von Neuabschliissen in 2023 begiinstigte AN

AN ohne Neuabschliisse

Wirtschaftsbereich? insgesamt  Lohntarif-  Gehalts- Entgelt- |insgesamt Lohntarif- Gehalts- Entgelt- insgesamt  mit Erho-
vertrage tarif- tarif- vertrage tarif- tarif- hungen aus
vertrage vertrage vertrige  vertrige dem Vorjahrs
Gartenbau, Land- und G| 2032 1327 16,2 144,3 143,7 504 86 757 1495 331
FEEE T W | 2006 1227 141 638 57,1 502 69 1435 331
0 9026 100 21 805 86,6 92 17 757 6,0
Energie- und Wasser- G 146,1 3,0 1,1 142,0 113,8 - - 113,8 32,3 28,2
versorgung, Bergbau w| 1181 3,0 1 1140 85,8 - - 85,8 323 282
0 280 : . 280 280 . . 280
Grundstoff- und G| o4 1746 748 703,0 1254 64,0 256 358 827,0 6272
A PG T 0 W| a6 1457 638 63,1 103,9 53,5 24 280 7437 579,0
0| 1048 289 1,0 64.9 215 105 3,2 78 833 482
Investitionsgiitergewerbe G | 49791 3969 1934 43888 7292 1709 96,0 4123 | 42399 40748
W | 44586 3794 1823 38969 649,1 157.2 854 4065 | 3.8095 3.657,0
0| 5205 175 11, 4919 90,1 137 106 65,8 4304 478
Verbrauchsgiitergewerbe G| 10129 4860 2209 306,0 3690 150,0 708 148,2 6439 6403
W | 882 4304 2028 2350 340 1122 50,7 132, 564,2 560,6
0| 1447 55,6 18,1 710 65,0 378 11 16,1 797 797
Nahrungs- und G| 5191 148,1 1204 250,6 2574 395 280 189,9 2617 102,8
Genussmittelgewerbe W | 4703 1357 134 212 2441 395 280 176,6 2262 918
0 488 124 70 294 133 . . 133 355 10
Baugewerbe G| 10269 7278 2991 136 19 17 10133 9373
W| 8162 5756 2406 136 19 17 8026 7349
0| 2107 1522 58,5 . . 2107 2024
Handel G| 36875 7911 26747 217 . . 36875 40
W | 32219 6757 23272 2190 - - 32219 29
0| 4656 1154 3475 27 . . 465,6 11
Verkehr und G| 12018 5402 2258 6258 4643 55,1 239 385,3 9275 696,3
HaciiichiBubeTItiugg W | 11964 530 2230 4384 344,8 499 212 2737 8516 6496
0| 1954 5,2 28 1874 1195 5,2 27 116 759 467
Kreditinstitute, G 379,3 - - 3793 - - 3793 3793
Versicherungsgewerbe w 355.0 i ) 355,0 ) ) 355,0 355,0
0 23 : . 23 . . 23 23
Private Dienstleistungen, G 29323 722,2 2139 1.996,2 2228 411 254 156,3 2.709,5 1.505,2
TS ICUICID) W | 22023 586/ 1826 15236 186,4 325 238 1304 | 21059 11672
Erwerbszweck
0| 6400 1361 31,3 4726 364 86 16 26,2 6036 338,0
Gebietskorperschaften, G| 40436 5,2 283 40101 38351 - 01 38260 2085 1744
Sozialversicherung w| 33132 5,2 236 32844 | 31437 - 61 31376 169,5 137,0
0| 7304 : 47 7257 6914 . 30 6884 390 374
Gesamte Wirtschaft G | 213642 44278 40686 131678 | 62843 5919 2891 54033 | 150799 9.202,9
W | 181584 35945 35745 109894 | 54325 5069 2552 43704 | 13.0259 7.996,3
0| 32058 5333 4941 24784 | 14518 85,0 339 10329 | 20540 12066
G = Gesamtdeutschland, W = Westdeutschland, O = Ostdeutschland .
Quelle: WS|-Tarifarchiv, Stand: 31.12.2023 WSI

1) AN in Tarifbereichen ab 1.000 (West) bzw. 500 (Ost) Beschattigten (in 1.000).
2) Da keine amtliche Beschéftigtenstatistik nach den Abgrenzungen der Tarifbereiche vorliegt, miissen die von den Geltungsbereichen der Tarifvertrage erfassten
Arbeitnehmer aus zahlreichen Quellen schatzungsweise ermittelt werden; die Angaben umfassen i.d.R. auch die Auszubildenden und beziehen sich, soweit keine anderen
Quellen vorhanden sind, auf sozialversicherungspflichtig beschéftigte Arbeitnehmer.
3) Die Abgrenzung der Tarifbereiche entspricht nicht immer der Abgrenzung der Wirtschaftsbereiche in den vorliegenden amtlichen Statistiken; die Zuordnung erfolgt nach
dem Schwergewicht der einzelnen Tarifbereiche.
4)  Alle Arbeitnehmer, die seit 2016 von mindestens einem Neuabschluss einer DGB-Gewerkschaft begiinstigt wurden.
5) Im Vorjahr oder friiher vereinbarte (Stufen)-Erhéhung, die 2023 wirksam wurde.
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Tabelle 2: Durchschnittliche Abschlussraten’ der Lohn-, Gehalts- und Entgelttarifvertrage
aus der Tarifrunde 20232, Deutschland?

Lohntarifvertrage Gehaltstarifvertrage Entgelttarifvertrage alle Lohn-, Gehalts- und Entgelttarifvertrage
Wirtschaftsbereich4 begiins- Erhoh- begiins- Erho- begiins- Erho- begiins- Erho- davon: davon
tigte ungs- tigte An- hungsra- | tigte hungsra- | tigte hungsra- 2023 in begiins-
Arbeiter rate gestellte te Arbeit- te Arbeit- te Kraft tigte
in %"° in %% nehmer in %% nehmer in %"° getr. Arbeit-
Tarifer- nehmer
hohg.s
Gartenbau, Land- und G| 594 10,0 8,6 10,0 - . 68,0 10,0 59 68,0
Forstwirtschaft W| 502 10,0 6,9 10,0 - - 57,1 10,0 59 57,1
0 92 10,0 1,7 10,0 - . 10,9 10,0 59 10,9
Energie- und Wasser- G - - - - 113,8 9,8 113,8 9,8 6,3 113,8
versorgung, Bergbau w - - 858 9,1 85,8 9,1 6,4 85,8
0] - - 28,0 119 28,0 119 6,0 28,0
Grundstoff- und Produk-- G 64,0 57 256 58 358 9,2 1254 6,7 2,6 39,8
tionsgiitergewerbe W| 535 57 224 58 280 9,0 1039 6.6 26 320
(0] 10,5 55 3,2 55 78 9,8 215 71 3,0 78
Investitionsglitergewerbe G 170,9 7,7 96,0 8,0 472,3 8,6 739,2 8,3 52 739,2
W | 157,2 7,6 854 79 406,5 84 649,1 8,1 52 649,1
(o] 13,7 8,8 10,6 88 65,8 9,6 90,1 9,4 5,4 90,1
Verbrauchsgiitergewerbe G 150,0 10,4 708 8,7 148,2 71 369,0 8,7 52 356,3
W( 1122 10,2 59,7 8,8 1321 6,4 304,0 8,3 51 2913
(0] 37,8 11,1 11,1 8,0 16,1 12,8 65,0 11,0 5.6 65,0
Nahrungs- und G 39,5 8,3 28,0 78 189,9 8,7 2574 8,6 72 2429
Genussmittelgewerbe W| 395 83 28,0 7.8 176,6 86 2441 85 72 2350
(o] - - 133 97 133 97 73 79
Baugewerbe G 11,9 11,0 1,7 9,2 - - 13,6 10,8 74 13,6
w 11,9 11,0 1,7 9,2 - - 13,6 10,8 74 13,6
Handel G - - - - - - -
Verkehr und Nach- G 55,1 13,4 239 10,0 385,3 1,1 464,3 11,3 7,3 280,3
richteniibermittlung W[ 499 14,0 212 105 2737 1,0 3448 14 70 1997
(0] 5,2 6,9 2,7 57 111,6 11,6 119,5 11,2 8,0 80,6
Kreditinstitute, G - - - - - - -
Versicherungsgewerbe w _ _ B _ _ _ _
Private Dienstleistungen, G 411 139 24,0 8,1 156,3 10,8 2214 11,1 6,9 174,3
g:zzfr‘:sim‘ci" ohne W 325 138 24 78 130,1 104 185,0 10,7 6.8 1477
(0] 8,6 14,0 1,6 12,2 26,2 12,8 36,4 13,1 76 26,6
Gebietskorperschaften, G 9,1 8,4 3.826,0 10,9 3.835,1 10,9 4,0 9,1
Sozialversicherung w 6,1 84 | 31376 109 |3.1437 109 40 6,1
(o] 30 8,4 688,4 10,9 691,4 10,9 4,0 30
Gesamte Wirtschaft G| 5919 9,5 287,7 8,2 5.327,6 10,5 6.207,2 10,3 5,9 2.037,3
W | 5069 9,4 253,8 8,2 4.3704 10,4 5.131,1 10,2 58 1.717,4
(0] 85,0 9,9 339 8,2 957,2 11,0 1.076,1 10,8 6,3 319,9

G = Gesamtdeutschland, W = Westdeutschland, O = Ostdeutschland
Quelle: WSI-Tarifarchiv, Stand: 31.12.2023 WSI

1)  EinschlieRlich Ost-West-Niveauanpassungen sowie Stufenerhdhungen, d.h. Lohn-, Gehalts- bzw. Entgelterhdhungen, die nicht beim Inkrafttreten des Tarifvertrages, ARIFARCHLY
sondern als weitere Erh6hung wahrend der Laufzeit der neu abgeschlossenen Tarifvertrage wirksam werden (ohne Pauschalzahlungen, ohne zusatzliche Einmal-
zahlungen und leistungsorientierte Vergltungsbestandteile, soweit nichts anderes angegeben).

2) Rundungsdifferenzen bei den Durchschnittswerten méglich.

3) AN in Tarifbereichen ab 1.000 (West) bzw. 500 (Ost) Beschéftigten (in 1.000).

Da keine amtliche Beschéftigtenstatistik nach den Abgrenzungen der Tarifbereiche vorliegt, miissen die von den Geltungsbereichen der Tarifvertrage erfassten
Arbeitnehmerlnnen aus zahlreichen Quellen schatzungsweise ermittelt werden; die Angaben umfassen i.d.R. auch die Auszubildenden und beziehen sich, soweit
keine anderen Quellen vorhanden sind, auf sozialversicherungspflichtig beschéftigte Arbeitnehmerlnnen.

4) Die Abgrenzung der Tarifbereiche entspricht nicht immer der Abgrenzung der Wirtschaftsbereiche in den vorliegenden amtlichen Statistiken; die Zuordnung erfolgt
nach dem Schwergewicht der einzelnen Tarifbereiche.

5) Ohne rechnerischen Lohnausgleich fiir Wochenarbeitszeitverklirzungen bzw. -verlangerungen.
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Tabelle 3: Verzogerungen der Tarifabschliisse sowie Pauschalzahlungen'
in der Tarifrunde 2023, Deutschland?

Arbeitnehmer mit Neuabschliissen nachricht-
Wirtschaftsbereich® insgesamt dar.: AN mit .......Monaten ohne Tariferhéhung |i0: q;ltII'Ch-
schnittl.
AN mit Pauschal-
6 und Pauschal- | zahlung pro
1 2 3 4 5 mehr AN insg. zahlungen | Monat €
Gartenbau, Land- und G 143,7 - - - - - - - -
Forstwirtschaft w 57,1 - - - - - - - -
(o] 86,6 - - - - - - - -
Energie- und Wasser- G 113,8 4,0 - - 4,0 40 300
versorgung, Bergbau w 85,8 40 - - 4,0 40 300
(o] 28,0 - - - - - - - -
Grundstoff- und Produktions- G 125,4 - - - - 125,4 125,4 125,4 226
giitergewerbe W| 1039 - - - - 103,9 103,9 103,9 226
(o] 215 - - - - - 21,5 21,5 21,5 225
Investitionsgiitergewerbe G 739,2 58,4 6,5 75,1 1,6 - 472,6 614,2 554,3 207
w 649,1 58,4 6,5 75,1 1,6 - 3991 540,7 480,8 206
0 90,1 - - - - 73,5 73,5 73,5 214
Verbrauchsgiitergewerbe G 369,0 - 93,8 441 - - 165,8 303,7 196,4 164
W 304,0 - 85,8 78 - - 156,2 2498 178,8 150
(o] 65,0 - 8,0 36,3 - - 9,6 53,9 17,6 305
Nahrungs- und G 2574 11 81,8 445 21,7 13,5 6,8 169,4 116,8 333
Genussmittelgewerbe W | 2441 1,1 71,2 445 21,4 12,5 6,1 156,8 108,4 335
0 13,3 10,6 0,3 1,0 0,7 12,6 8,4 310
Baugewerbe G 13,6 - - 6,1 - 3,9 10,0 - -
W 13,6 - - 6,1 - 39 10,0 - -
Handel G - - -
w . . .
Verkehr und G 464,3 16,0 33,0 6,6 - 370,0 425,6 376,6 253
Nachrichtentibermittiung W | 3448 8,1 33,0 - - 286,1 3272 286,1 249
(o] 119,5 7.9 - 6,6 - 83,9 98,4 90,5 268
Kreditinstitute, G - - -
Versicherungsgewerbe w - - -
Private Dienstleistungen, G 2228 - - 7,0 25,0 - 59,4 91,4 471 144
Organisationen ohne W | 1864 - - 7.0 25,0 - 476 79,6 373 144
ST T S 0| 364 - - . . 18 118 98 144
Gebietskorperschaften, G | 3.8351 - - - 3.835,1 3.835,1 3.835,1 218
Sozialversicherung W | 3.143,7 - - - 3.1437 3.143,7 3.1437 218
0 6914 - - - - - 6914 691,4 691,4 219
Gesamte Wirtschaft G | 6.2843 79,5 2151 170,7 61,0 13,5 5.039,0 5.578,8 5.255,7 220
W | 51325 71,6 196,5 1344 54,1 12,5 4.146,6 4.615,7 4.343,0 219
0| 11518 7,9 18,6 36,3 6,9 1,0 892,4 963,1 912,7 225
Anteile in % G 100,0 1,3 34 2,7 1,0 0,2 80,2 88,8 83,6
w 100,0 1,4 38 2,6 1,1 0,2 80,8 89,9 84,6
(o] 100,0 0,7 1,6 3,2 0,6 0,1 77,5 83,6 79,2
G = Gesamtdeutschland, W = Westdeutschland, O = Ostdeutschland
Quelle: WSI-Tarifarchiv, Stand: 31.12.2023 WSI

1)  Ausgleich der eingetretenen Verzdgerungen der Tarifabschllisse durch tariflich vereinbarte Pauschalbetrage.

2) AN in Tarifbereichen ab 1.000 (West) bzw. 500 (Ost) Beschaftigten (in 1.000).

Da keine amtliche Beschéftigtenstatistik nach den Abgrenzungen der Tarifbereiche vorliegt, miissen die von den Geltungsbereichen der Tarifvertrage erfassten
Arbeitnehmer aus zahlreichen Quellen schétzungsweise ermittelt werden; die Angaben umfassen i.d.R. auch die Auszubildenden und beziehen sich, soweit keine
anderen Quellen vorhanden sind, auf sozialversicherungspflichtig beschéftigte Arbeitnehmer.

3) Die Abgrenzung der Tarifbereiche entspricht nicht immer der Abgrenzung der Wirtschaftsbereiche in den vorliegenden amtlichen Statistiken; die Zuordnung erfolgt nach
dem Schwergewicht der einzelnen Tarifbereiche.
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Tabelle 4: Vereinbarte Laufdauer' der Lohn-, Gehalts- und Entgelttarifvertrage

aus der Tarifrunde 2023, Deutschland?

AN mit darunter entfallen auf Tarifvertrage mit einer Laufdauer von......Monaten
Wirtschaftsbereich? Neuab- bis durch-
schliis- ein- 24 schnittl.
senins- | schl. und | Lauf-
gesamt 11 12 18 19 20 21 22 mehr | dauer
Gartenbau, Land- und G 143,7 = o o = = o o = = = = o o 68,0 24,0
Fortwirtschaft w 571 ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) 571 20
0 86,6 - - - - - - - - - - - - - 10,9 24,0
Energie- und Wasser- G 138 - - 171 169 57 - - 40 36 - 385 - - - 178
versorgung, Bergbau w 85,8 - - 171 169 5,7 - - 4,0 36 - 385 - - - 174
0 28,0 - - - - - - - - 280 - - - - - 19,0
Grundstoff- und G 1254 - . . - - . . - - - - 856 . 39,8 236
Produktionsgiitergewerbe 1039 ) : : ) ) : : ) ) ) - 79 : 320 235
0 215 - - - - - - - - - - - 137 - 78 238
Investitionsgiitergewerbe G 739,2 - 787 - - 751 - - - - - - - 522 5332 22,0
w 649,1 - 187 - - 751 - - - - - - - 522 4431 21,7
0 90,1 - - - - - - - - - - - - - 90,1 24,0
Verbrauchsgiitergewerbe G 369,0 - - - - 3,6 - - 663 - - - - 1.1 298,0 228
w 304,0 - - - - 36 - - 663 - - - - 11 233,0 22,6
0 65,0 - - - - - - - - - - - - - 65,0 24,0
Nahrungs- und Genuss- G 2574 - 99 233 522 - - 299 6,6 - - - 1,6 - 46,9 15,6
mittelgewerbe w 2441 - 920 233 468 - - 299 66 - - - 16 - 439 15,6
0 13,3 - 49 - 54 - - - - - - - - - 3,0 15,7
Baugewerbe G 13,6 - - - - - - - - - - - - 36 10,0 345
w 13,6 - - - - - - - - - - - - 36 10,0 34,5
(0] - - - - - - -
Handel G - - - - - - .
0 R R - - R R - - R R R R - - R -
Verkehr und Nachrichten- G 464,3 - - - - - 160 211 120 - 22 44 240 - 3846 236
e W sm8| - - - - - 81 - 120 - - - 240 - 3007 | 240
0 119,5 - - - - - 79 211 - - 22 44 - - 83,9 224
Kreditinstitute, G - - - - - - -
Versicherungsgewerbe w } } } } } } }
0 - - - - - - -
Private Dienstleistungen, G 2228 74 369 - - - - - - 10 - 73 250 - 1338 213
ORFIEELETE NI W | 184 | 68 355 - - - - - - 110 .73 250 - 994 | 206
Erwerbszweck
0 36,4 0,6 14 - - - - - - - - - - - 344 249
Gebietskorperschaften, G | 3.835/1 - - 3.835,1 243
Sozialversicherung W | 31437 } } 31437 243
0 6914 - - - - - - - - - 6914 243
Gesamte Wirtschaft G | 6.284,3 74 2125 404 691 844 160 510 889 426 22 502 1362 569 5.3494 233
W | 51325 6,8 2062 404 63,7 844 81 299 889 146 - 458 1225 569 4.3629 23,2
0 | 1.151,8 0,6 6,3 - 54 - 79 211 - 280 2,2 44 137 - 9865 238
Anteile in % G 0,1 34 0,7 1,1 1,4 0,3 0,8 1,4 0,7 0,0 0,8 2,2 0,9 86,2
w 0,1 4,0 08 1,2 1,6 0,2 0,6 1,7 0,3 - 0,9 24 1,1 85,0
0 0,1 0,6 - 0,5 - 0,7 2,0 - 2,6 0,2 0,4 1,3 - 91,7
G = Gesamtdeutschland, W = Westdeutschland, O = Ostdeutschland
Quelle: WS-Tarifarchiv, Stand: 31.12.2023 WSI

TARIFARCHIV

1)  Einschl. sog. ,Nullmonate® und durch Pauschalzahlungen abgegoltener ,Verzégerungsmonate” der Tariferhdhung.

2) AN in Tarifbereichen ab 1.000 (West) bzw. 500 (Ost) Beschéftigten (in 1.000). Da keine amtliche Beschéftigtenstatistik nach den Abgrenzungen der Tarifbereiche
vorliegt, miissen die von den Geltungsbereichen der Tarifvertrage erfassten Arbeitnehmerinnen aus zahlreichen Quellen schatzungsweise ermittelt werden; die
Angaben umfassen i.d.R. auch die Auszubildenden und beziehen sich, soweit keine anderen Quellen vorhanden sind, auf sozialversicherungspflichtig beschaftigte
Arbeitnehmerinnen.

3) Die Abgrenzung der Tarifbereiche entspricht nicht immer der Abgrenzung der Wirtschaftsbereiche in den vorliegenden amtlichen Statistiken; die Zuordnung erfolgt
nach dem Schwergewicht der einzelnen Tarifbereiche.

Seite 28 Tarifpolitischer Jahresbericht 2023



Tabelle 5: Durchschnittliche Erhohung der Tarifverdienste 2023°

(Kalenderjahrliche Erhohung gegeniiber dem Vorjahr)2, Deutschland?

Wirtschaftsbereich4 Lohntarifvertrage Gehaltstarifvertrage Entgelttarifvertrage alle Lohn-, Gehalts- und
Entgelttarifvertrage

AN % AN % AN % AN %

Gartenbau, Land- und G 126,8 8,2 139 5.2 55,6 8,5 196,3 8,1
Forstwirtschaft w 117,6 8,4 122 52 55,6 8,5 185,4 82
(0] 9,2 54 1,7 53 - 10,9 54

Energie- und Wasserversorgung, G - 142,0 6,7 142,0 6,7
Bergbau W - 1140 79 114,0 79
(o] - 28,0 17 28,0 1,7

Grundstoff- und G 99,2 39 39,2 3,7 622,7 4,6 761,1 4,5
LA U LD W 857 40 35,0 37 5707 46 6914 44
(0] 135 38 42 3,7 52,0 49 69,7 4,6

Investitionsgiitergewerbe G 2871 49 149,0 49 43779 46 48140 46
w 27113 4.8 137,9 48 3.896,9 4,6 4.306,1 4,6

o] 15,8 59 11 54 481,0 47 507,9 47

Verbrauchsgiitergewerbe G 3375 4.2 162,8 3,6 292,2 52 792,5 45
w 290,0 40 146,7 3,6 232,8 5,2 669,5 43

(0] 475 59 16,1 42 594 51 123,0 53

Nahrungs- und G 477 8,5 352 9,3 212,2 6,7 295,1 7,3
Genussmittelgewerbe W 438 78 323 84 1947 67 2708 71
(o] 39 16,4 29 19,8 17,5 6,0 243 93

Baugewerbe G 669,3 3,7 281,6 3,6 - 950,9 3,7
w 525,4 35 2231 33 - 7485 35

(0] 143,9 4,2 58,5 4,1 - 202,4 4,2

Handel G - 4,0 17 4,0 1,7
w - 29 17 29 1,7

(o] - 1,1 17 1,1 1,7

Verkehr und Nachrichten- G 482,0 49 178,7 34 5241 6,0 1.184,8 5,2
Ubermittiung w 4768 49 176,0 34 3515 58 10043 50
(0] 5,2 438 2,7 25 172,6 6,3 180,5 6,2

Kreditinstitute, G - 379,3 39 379,3 39
Versicherungsgewerbe W ) 3550 39 3550 39
0] - 243 43 243 43

Private Dienstleistungen, G 685,2 71 109,4 3,2 1.590,2 8,6 2.384,8 79
gr’v%z’r‘l'f:z‘\:v"e’;i“ ohne w 559, 70 884 33 12073 86 18548 79
(0] 126,1 72 21,0 29 382,9 8,5 530,0 8,0

Gebietskorperschaften, G - 20,6 6,5 3.988,9 6,0 4.009,5 6,0
Sozialversicherung w - 159 66 3.264,8 6,0 3.2807 6,0
(o] - 47 6,4 7241 6,0 728,8 6,0

Gesamte Wirtschaft G 2.7348 5,2 990,4 4,0 12.189,1 5,7 15.914,3 5,5
w 2.369,7 5,2 867,5 4,0 10.246,2 5,6 13.483,4 5,5

(0] 365,1 5,7 122,9 45 1.942,9 6,0 2.430,9 59

G = Gesamtdeutschland, W = Westdeutschland, O = Ostdeutschland

Quelle: WSI-Tarifarchiv, Stand: 31.12.2023 WSI

1) Durchschnittliches tarifliches Monatsentgelt (Grundvergiitung) 2023 gegeniiber durchschnittlichem tariflichem Monatsentgelt (Grundvergitung) 2022 unter

Beriicksichtigung zusatzlicher Pauschal- und Einmalzahlungen.
2) Rundungsdifferenzen bei den Durchschnittswerten méglich.
3) AN in Tarifbereichen ab 1.000 (West) bzw. 500 (Ost) Beschéftigten (in 1.000). Da keine amtliche Beschaftigtenstatistik nach den Abgrenzungen der Tarifbereiche

vorliegt, miissen die von den Geltungsbereichen der Tarifvertrage erfassten Arbeitnehmerinnen aus zahireichen Quellen schatzungsweise ermittelt werden; die

Angaben umfassen i.d.R. auch die Auszubildenden und beziehen sich, soweit keine anderen Quellen vorhanden sind, auf sozialversicherungspflichtig beschéftigte

Arbeitnehmerinnen.

4) Die Abgrenzung der Tarifbereiche entspricht nicht immer der Abgrenzung der Wirtschaftsbereiche in den vorliegenden amtlichen Statistiken; die Zuordnung erfolgt
nach dem Schwergewicht der einzelnen Tarifbereiche.
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Tabelle 6: Tarifliche Grundvergutung' und Tarifniveau in Ost und West, Deutschland,

ausgewabhlte Tarifbereiche

Tarifbereich Ost/ Vergleichsbereich West Vergiitungsart Tarifliche Grundvergiitung/Monat?
Ost West Ost/West in %
Landwirtschaft Mecklenburg-Vorpommem/Bayern 2.523 2.610 96,7
Energie- und Versorgungswirtschaft Ost (AVEU)/ E 3.382 3.724 90,8
Energiewirtschaft NRW (GWE-Bereich)
Eisen- und Stahlindustrie L 2.549 2.549 100,0
Ost/NRW G 2.848 2.848 100,0
Chemische Industrie Ost/Berlin-West E 3.732 3.770 99,0
Kautschukindustrie Ost/Hessen, Rheinland-Pfalz, Saarland E? 2.839 2.954 96,1
Metall- und Elektroindustrie Sachsen/Bayern E 3.026 3.298 918
Kfz-Gewerbe Thiringen/Hessen 2.678 3.073 87,1
Holz und Kunststoff verarbeitende Industrie 2.546 L: 2.845 89,5
Sachsen/Bayem G:3.414 746
Papier verarbeitende Industrie L 2.949 2.818 99,6
Sachsen-Anhalt, Thiringen, Sachsen/Hessen G 3.422 3.256 100,0
Druckindustrie
Arb.: Ost/West L 2.958 2.958 100,0
Ang.: Sachsen, Thiringen, Sachsen-Anhalt/Hamburg, Schleswig- G 3.125 3.125 100,0
Holstein
Textilindustrie L: 2.642 99,7
Ost/Westfalen und Osnabriick E 2.634 G: 3.560 74,0
SiiBwarenindustrie Ost/Baden-Wiirttemberg E 3.273 3.624 90,3
Bauhauptgewerbe Ost (0. Berlin-Ost)/ L 3.445 3.549 97,1
West (0. Berlin-West) G 2.791 2.875 97,1
GroBhandel L 2.930 3.054 95,9
Sachsen-Anhalt/NRW G 2.738 2.986 91,7
Einzelhandel L 2.784 2.784 100,0
Brandenburg/Berlin-West G 2.790 2.790 100,0
Deutsche Bahn AG Konzern* E 3.169° 3.169° 100,0
Deutsche Post AG E 3.090 3.090 100,0
Deutsche Telekom AG® E 3.880 3.880 100,0
Privates Transport- und Verkehrsgewerbe L 2.607 2.588 99,5
Brandenburg (Speditionen u. Logistik)/Bayern G 2435 3.127 76,2
Privates Bankgewerbe E 3.423 3.423 100,0
Versicherungsgewerbe E 3.398 3.398 100,0
Hotel- und Gaststattengewerbe Sachsen/Bayern E7 2.609 2.622 99,5
Gebaudereinigerhandwerk L 2.903 2.903 100,0
Offentlicher Dienst
Bund, Gemeinden E 3.184 3.184 100,0
Léander (0. Hessen) E 3.230 3.230 100,0
L = Lohn; G = Gehalt; E = Entgelt
Quelle: WSI-Tarifarchiv, Stand: 31.12.2023 WSI

1)  Auf der Basis der tariflichen Tabellenvergitungen ohne Zulagen, Zuschlage und sonstige Zahlungen, soweit nichts anderes angegeben; Betrage ggfs. auf

volle € gerundet.

Stufe A.

a1 B W
===

zusétzliche Urlaubstage oder Verkiirzung der Wochen-AZ statt Entg.-Erhdhung.

(=2}

) Angabe im TV als Jahresfestentgelt. Monatsbasis eigene Berechnung.
7) Eingangsstufe.

Seite 30

Mittlere Gruppe (Endstufe) = unterste Gruppe fiir AN mit abgeschlossener, i.d.R. dreijahriger Ausbildung.

Hier die Unternehmen: DB Station & Service AG, DB Fernverkehr AG, DB Regio AG, DB Cargo AG, DB Netz AG; ohne Lokomotivfiihrer.
1/12 Jahrestabellenentgelt unter Einrechnung der Jahressonderzahlung und des Urlaubsgeldes, andere Auszahlungsmodelle méglich sowie Wahloption:

TARIFARCHIV
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Tabelle 7a: Tarifliche Lohn-, Gehalts- und Entgeltstruktur' in ausgewahlten Tarifbereichen West

Ver- Unterste Gruppe Mittlere® Gruppe Oberste Gruppe
giitungs- | Einstiegstarif Einstiegstarif Einstiegs- Spalte 8 _zuo
Tarifbereich art? n.v. 18. Lj. Endstufe | n.v.18.Lj. Endstufe tarif Endstufe Spalte 3 n %
(1) ) B) ) (5) (6) (1) (8) (L]

Landwirtschaft Bayemn E 2.088 2175 2.610 2.610 5.220 5.220 250,0
Energiewirtschaft NRW (GWE-Bereich) E 2.062 2.309 3.059 3.724 5.843 7.113 345,0
Steinkohlenbergbau L 1.815 1.815 2.186 2.186 3.200 3.200 176,3
Ruhr G 1.936 2.691 1.936 2.691 3470 4.192 216,5
Eisen- und Stahlindustrie L 2.081 2.081 2.549 2.549 3131 3.131 150,5
NRW G 1.856 2.269 2.323 2.848 4.759 5.473 2949
Chemische Industrie Nordrhein E 2.823 2.823 3.307 3.836 6.614 6.614 234,3
Kautschukindustrie
Hessen, Rheinland-Pfalz, Saarland = 2.018 2.018 2.954 2.954 5.505 5.505 272,8
Metall- und Elektroindustrie Baden-Wirttemberg | E 2.523 2.523 3.409 3.409 6.358 6.358 252,0
Kfz-Gewerbe NRW5 E 2.252 2.590 2.529 2.908 4.586 5.274 2342
Holz u. Kunststoff verarb. Industrie L 2.518 2.518 2.929 2.929 2.929 2.929 116,3
Westfalen-Lippe G 2478 2478 3.464 3.464 5.584 5.584 2253
Papier verarbeitende Industrie L 2.222 2.222 2.725 2.962 3.555 3.555 160,0
Westfalen G 2.244 2.810 2.691 3.683 5.347 5.347 238,3
Druckindustrie Arb.: Bundesgebiet West L 2.18% 2.367 2.810 2.958 3.550 3.550 162,2
Ang.: NRW G 1.885 2.594 2.161 2.957 5.542 5.542 2940
Textilindustrie L 2.401 2427 2.598 2.642 2.738 2.782 115,9
Westfalen u. Osnabriick G 2.387 2.387 2.912 3.560 5.593 5.593 2343
Bekleidungsindustrie L 1.9067 2.242 2.649 2.649 3.163 3.163 165,9
Bayem G 2.180 2.991 2.298 3.468 3.531 5.057 232,0
SiiBwarenindustrie Baden-Wiirttemberg E 2.587 2.587 3.361 3.624 6.011 6.531 2525
Bauhauptgewerbe L8 3111 3111 3.549 3.549 4.456 4.456 143,2
(0. Berlin-West) Gt 2.495 2.495 2.875 2.875 7.039 7.039 2821
GroRhandel L 2.103 2.103 3.054 3.054 3.328 3.328 158,3
NRW G 2.122 2.592 2.414 2.986 4.664 5.009 236,1
Einzelhandel L 2.261 2.749 2.524 3.239 3.029 3.887 171,9
NRW G 1.782 1.991 2.225 2.832 3.436 5.252 2947
Deutsche Bahn AG Et0 2.527 2.688 2.895 3.169 6.269 7.432 3108
Konzern® E" 3.036 3.036 4.038 4.754 160,5
Deutsche Post AG £ 2.108 2.467 2.400 3.090 4.301 5.580 2647
Deutsche Telekom AG™ E 2.880 3.312 3.374 3.880 7.371 8.131 282,3
Privates Transport- und Verkehrsgewerbe L 2.238 2.378 2.3661 25011 24391 2.576" 115,1
NRW G 1.968 2.318 2.198 2.809 3.451 4.150 2135
Privates Bankgewerbe E 2413 2.848 2.736 3.423 4.737 5.330 220,9
Versicherungsgewerbe E 2.066 2.066 2.976 3.398 4.630 5.582 270,2
Hotel- und Gaststéttengewerbe'® Bayem E 2.130 2.130 2.622 2.622 3.993 3.993 187,5
Gebéaudereinigerhandwerk Arb. L 2.20516 2.20516 2.903 2.903 3.317 3.317 1511
Offentlicher Dienst Bund, Gemeinden E 2.016 2.229 2.576 3.184 5.017 7.144 3544
Lander (0. Hessen) E 2.094 2.290 2.619 3.230 5.017 7.042 336,3

L =Lohn, G = Gehalt, E = Entgelt

Quelle: WSl-Tarifarchiv, Stand: 31.12.2023 WSI

TARIFARCHIV
FuBnoten Tabelle 7a siehe nachste Seite
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1) Auf der Basis der tariflichen Tabellenvergitungen ohne Zulagen, Zuschlage und sonstige Zahlungen, soweit nichts anderes angegeben; Betrage auf volle € gerundet.

2) Soweitim TV kein Monatslohn angegeben ist, wurde der Monatssatz errechnet aus Stundenlohn x Stundenteiler; bei unterschiedlichen Gehéltern von kaufm.
und techn. Angestellten sind die Gehélter der kaufm. Angestellten angegeben; bei Druckindustrie Wochenlohn x 4,33.

3) Mittlere Gruppe = unterste Gruppe fiir AN mit abgeschlossener, in der Regel dreijahriger Berufsausbildung.

4) Jeweils Tarifstufe A.

5) Hier: Arbeitgeberverband Metall NRW, Fachgruppe Dienstleistungen/Kfz-Dienstleistungen.

6) Eingangsstufe (Einarbeitungslohn 6 Monate).

7) Beriicksichtigt wurde der Abschlag fiir Anzulernende (85 % fir die ersten 6 Wochen).

8) Lohn: ohne Hamburg; Gehalt Bayern: zzgl. evil. Ausgleichsbetrage als Besitzstand.

9) Hier die Unternehmen: DB Station & Service AG, DB Fernverkehr AG, DB Regio AG, DB Cargo AG, DB Netz AG; 1/12 Jahrestabellenentgelt unter Einrechnung der
Jahressonderzahlung und des Urlaubsgeldes, andere Auszahlungsmodelle méglich sowie Wahloption: zusétzliche Urlaubstage oder Verkiirzung der Wochen-AZ statt
Entg.-Erhdhung.

10) Ohne Lokomotivfiihrer.

11) Lokomotivfiihrer.

12) Wahloption zur Umwandlung von Entg.-Erhdhungen in Entlastungszeit.

13) Angabe im TV als Jahresfestentgelt. Monatsbasis eigene Berechnung.

14) Kraftfahrer auf Basis einer 39-Stunden-Woche.

15) Festbesoldetes Personal.

16) Mindestlohn LGr. 1.
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Tabelle 7b: Tarifliche Lohn-, Gehalts- und Entgeltstruktur’ in ausgewahlten Tarifbereichen Ost

Ver- Unterste Gruppe Mittlere® Gruppe Oberste Gruppe
giitungs- | Einstiegstarif Endstufe | Einstiegstarif Endstufe | Einstiegs- Endstufe | Spalte 8 zu
Tarifbereich art? n.v. 18.Lj. nv. 18.Lj. tarif Spalte 3in %
() 2) (©)] (4) (5) (6) ) (8 9
Landwirtschaft Mecklenburg-Vorpommem E 2088 2175 2523 2523 3.600 3.600 1724
Energie- und Versorgungswirtschaft (AVEU) E 2.114 2.368 3.020 3.382 5436 6.088 288,0
Eisen- und Stahlindustrie L 2.081 2.081 2549 2549 3.131 3.131 150,5
G 1.856 2.269 2.323 2.848 4.759 5.473 2949
Chemische Industrie E 2773 2773 3.217 3732 6.101 6.101 220,0
Kautschukindustrie E¢ 2.018 2,018 2.839 2.839 5.287 5.287 262,0
Metall- und Elektroindustrie Sachsen E 2542 2572 3.026 3177 5.598 5.901 232,1
Kfz-Gewerbe Thiiringen E 2.255 2.255 2678 2678 4.229 4.229 187,5
Holz u. Kunststoff verarb. Industrie Sachsen E 2164 2164 2546 2546 4583 4583 211,8
Papier verarbeitende Industrie L 2.211 2.211 2.714 2.949 3.539 3.539 160,1
Sachsen-Anhalt, Thiiringen, Sachsen G 1.882 2632 2539 3422 5216 5.216 277,2
Druckindustrie L 21895 2.367 2.810 2.958 3550 3.550 162,2
Ang.: Sachsen-Anhalt, Thiringen, Sachsen G 1.859 2531 2187 3.125 5.542 5.542 298,1
Textilindustrie = 1.870 1.989 2476 2634 4174 4.440 2374
StiBwarenindustrie E 2.300 2.300 2977 3.273 6.014 6.014 261,5
Bauhauptgewerbe L 2.650 2.650 3.445 3.445 4.314 4.314 162,8
(0. Berlin-Ost) G 2417 2417 2.791 2.791 6.819 6.819 282,1
GrofBhandel L 2.149 2.149 2.930 2.930 3.140 3.140 146,1
Sachsen-Anhalt G 1.847 2.063 2.149 2738 3.923 4.455 241,2
Einzelhandel L 2214 2214 2784 2784 3.321 3.321 150,0
Brandenburg G 1.916 2.395 2.339 2.790 3.337 5.069 264,6
Deutsche Bahn AG = 2527 2.688 2.895 3.169 6.269 7432 310,8
Konzem? E® 3.036 3.036 - - 4.038 4.754 160,5
Deutsche Post AG Er 2.108 2467 2.400 3.090 4301 5.580 264,7
Deutsche Telekom AG" E 2.880 3.312 3374 3.880 7371 8.131 282,3
Privates Verkehrsgewerbe L 2.164 2.164 2.607 2.607 2653 2,653 119,9
(Speditionen u. Logistik) Brandenburg G 2.237 2.254 2.254 2435 3.328 3.328 152,3
Privates Bankgewerbe E 2413 2.848 2736 3.423 4737 5.330 2209
Versicherungsgewerbe E 2.066 2.066 2976 3.398 4630 5582 270,2
Hotel- und Gaststattengewerbe Sachsen E 2953 2953 2372 2609 3.281 3.281 1456
Gebaudereinigerhandwerk Arb. L 220512 220512 2903 2903 3317 3.317 1511
Offentlicher Dienst Bund, Gemeinden E 2016 2229 2576 3.184 5.017 7.144 354 4
Lénder E 2.094 2.290 2619 3.230 5.017 7.042 336,3
L = Lohn, G = Gehalt, E = Entgelt
Quelle: WSI-Tarifarchiv, Stand: 31.12.2023 WSI
TARIFARCHIV
1) Auf der Basis der tariflichen Tabellenvergitungen ohne Zulagen, Zuschlage und sonstige Zahlungen, soweit nichts anderes angegeben; Betrage auf volle €
gerundet.
2) Soweitim TV kein Monatslohn angegeben ist, wurde der Monatssatz errechnet aus Stundenlohn x Stundenteiler; bei unterschiedlichen Gehéaltern von kaufm.
und techn. Angestellten sind die Gehalter der kaufm. Angestellten angegeben; bei Druckindustrie Wochenlohn x 4,33.
3) Mittlere Gruppe = unterste Gruppe fiir AN mit abgeschlossener, in der Regel dreijahriger Berufsausbildung.
4) Jeweils Tarifstufe A.
5) Eingangsstufe (Einarbeitungslohn 6 Monate).
6) Ohne Berlicksichtigung der Wartezeiten fiir neu eingestellte AN.
7) Hier die Unternehmen: DB Station & Service AG, DB Fernverkehr AG, DB Regio AG, DB Cargo AG, DB Netz AG; 1/12 Jahrestabellenentgelt unter
Einrechnung der Jahressonderzahlung und des Urlaubsgeldes, andere Auszahlungsmodelle méglich sowie Wahloption: zusétzliche Urlaubstage oder
Verkirzung der Wochen-AZ statt Entg.-Erhdhung.
8) Ohne Lokomotivfiihrer.
9) Lokomotivfiihrer.
10) Wahloption zur Umwandlung von Entg.-Erhdhungen in Entlastungszeit.
11) Angabe im TV als Jahresfestentgelt. Monatsbasis eigene Berechnung.
12) Mindestlohn LGr. 1.
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Tabelle 8: Ausbildungsvergutungen der gewerblichen und kaufmannischen Auszubildenden’
in ausgewahlten Tarifbereichen West/Ost

Erhéhung

gegeniiber

Dezember 2022

1. Ausbil- 2. Ausbil- 3. Ausbil- 4., Ausbil- im 3. Ausbil-
Tarifbereich dungsjahr dungsjahr dungsjahr dungsjahr dungsjahr
€ € € € %
Landwirtschaft Bayem 800 900 1.000 - 0,0
Landwirtschaft Mecklenburg-Vorpommem 840 925 1.000 - 149
Energiewirtschaft NRW (GWE-Bereich) 1.031 1.097 1.197 1.297 2,2
Energie- und Versorgungswirtschaft (AVEU) Ost 1.190 1.260 1.330 1.400 57
Steinkohlenbergbau Ruhr? 664 725 786 847 0,0
Eisen- und Stahlindustrie NRW?, Ost 1.044 1.096 1.174 1.275 0,0
Chemische Industrie Nordrhein 1.090 1.190 1.258 1.343 33
Chemische Industrie Ost 1.080 1.136 1.158 1.217 3.2
Kautschukindustrie Hessen, Rheinland-Pfalz, Saarland 970 1.040 1.095 1.140 2,8
Kautschukindustrie Ost 932 1.000 1.052 1.096 46
Metall- und Elektroindustrie Baden-Wiirttemberg* 1.091 1.159 1.262 1.330 52
Metall- und Elektroindustrie Sachsen® 1.059 1.120 1.180 1.241 52
Kfz-Gewerbe NRW6 934 966 1.031 1.096 9,6
Kfz-Gewerbe Thiringen 895 925 995 1.040 9,3
Holz u. Kunststoff verarb. Industrie Westf.-Lippe 960 1.050 1.140 1.170 46
Holz u. Kunststoff verarb. Industrie Sachsen 860 934 1.013 1.067 52
Papier verarbeitende Industrie 1.090 1.170 1.250 1.340 5,0
Druckindustrie 1.025 1.076 1427 1479 14
Textilindustrie Westfalen u. Osnabriick 1.100 1171 1.255 1.324 11,6
Textilindustrie Ost 880 935 990 1.045 2,6
Bekleidungsindustrie Bayem 1.020 1.078 (1.090) 1.169 (1.195) - 12,5(12,2)
SiiBwarenindustrie Baden-Wiirttemberg 1.198 1.296 1.419 1.510 141
SiiBwarenindustrie Ost 952 1.068 1.179 1.265 2,6
Bauhauptgewerbe’ (West 0. Berlin-West) 935 (930) 1.230 (1.108) 1.495 (1.384) 1.580 (-) 0,0(0,0)
Bauhauptgewerbe (Ost 0. Berlin-Ost) 880 (873) 1.095 (1.000) 1.305 (1.219) 1.365 (-) 2,8(3,0)
GroBhandel NRW 1.051 1.131 1.204 - 0,0
GroBhandel Sachsen-Anhalt 984 1.052 1.096 - 0,0
Einzelhandel NRW 960 1.060 1.180 1.260 0,0
Einzelhandel Brandenburg 910 1.000 1.120 - 0,0
Deutsche Bahn AG Konzern8 1.120 1.189 1.258 1.327 1,5
Deutsche Post AG 930 1.010 1.110 1.190 3,7
Deutsche Telekom AG 1.120 1470 1.220 1.270 30
Privates Transport- und Verkehrsgewerbe NRW 890 980 1.060 - 8,2
Privates Verkehrsgewerbe (Speditionen u. Logistik)
Brandenburg 975 1.035 1.095 - 17,2
Privates Bankgewerbe 1.150 1.220 1.300 - 0,0
Versicherungsgewerbe 1.170 1.245 1.330 - 39
Hotel- und Gaststéttengewerbe Bayern 1.000 1.100 1.200 - 0,0
Hotel- und Gaststattengewerbe Sachsen 950 1.050 1.150 = 45
Gebaudereinigerhandwerk gewerblich 875 1.010 1.175 - 6,8
Offentlicher Dienst Bund, Gemeinden 1.068 1.118 1.164 1.228 0,0
Offentlicher Dienst Lander (0. Hessen) 1.087 1.141 1.191 1.260 0,0
Quelle: WSI-Tarifarchiv, Stand: 31.12.2023 WSI

Funoten Tabelle 8 siehe néachste Seite
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Betrége auf volle € gerundet; bei unterschiedlichen Ausbildungsvergiitungen Angaben fir kaufm. Auszubildende in Klammermn.

Fir die Dauer der Untertageausbildung + 100 € mtl., fir Auszubildende zum Bergmechaniker oder Berg- und Maschinenmann + 36 € mtl.
Auszubildende in den Berufen als Schmied, Former, Hiittenfacharbeiter und Metallhiittenarbeiter erhalten einen Zuschlag von 20,45 € mtl.
Auszubildende in den Berufen als Formschmied, Gesenkschmied, Kettenschmied, Kesselschmied und Former erhalten einen Zuschlag von 23,01 € mtl.
Auszubildende in GieRereien in den Berufen als Former erhalten einen Zuschlag von 30,68 € mtl.

Hier: Arbeitgeberverband Metall NRW, Fachgruppe Dienstleistungen/Kfz-Dienstleistungen.

Fir Hamburg Sonderregelung.

Hier die Unternehmen: DB Station & Service AG, DB Fernverkehr AG, DB Regio AG, DB Cargo AG, DB Netz AG.

O N O OB WN —
———= ==
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Tabelle 9: Tarifvertraglich vereinbarte wochentliche Arbeitszeit' 2, Deutschland:

erfasste Beschiftigte nach der vereinbarten tarifl. Wochenarbeitszeit in %> sD(l:JI:z?ttl
Wirtschaftsbereich¢ ANins- | bis zu 40u. | vereinb.
gesamt 35 36 36,5 37 37,5 38 38,5 39 39,5 mehr | tarifl. WAZ
Gartenbau, Land- und G 310,8 - - - - - - 1,9 37,9 14 58,8 39,6
Forstwirtschaft w 208,6 - - - - - - 29 489 2,1 461 395
(0] 102,2 - - - - - - - 154 - 84,6 39,8
Energie- und Wasser- G 146,2 - 10,2 - 36,9 - 50,1 - - - 2,8 375
versorgung, Bergbau w 118,2 - 126 - 457 - 38,2 - - - 35 374
(0] 28,0 - - - - - 100,0 - - - - 38,0
Grundstoff- und G 949,8 10,6 - - - 64,3 12,0 47 42 - 4,2 375
Pf°du';ﬁ°"59ufef- w 8362 | 104 - - - 72,1 129 - 28 - 18 374
s 0 136 | 121 . - - 69 52 389 145 - 24 | 384
Investitionsgiitergewerbe G 5.450,0 614 9,5 1,6 11,9 1,9 9,8 19 04 - 1,6 358
w 4819,3 69,4 10,3 1,8 11,7 1,9 23 2,1 - - 0,4 355
(0] 630,7 - 3,0 - 13,8 1,8 67,1 - 37 - 10,5 38,0
Verbrauchsgiitergewerbe G 1.012,8 324 0,3 - 131 55 22,6 131 9,0 0,1 3,7 37,1
w 868,1 378 0,3 - 13,3 53 215 12,0 56 0,2 37 36,9
0 1447 - - - 11,7 53 294 19,8 29,8 - 38 38,3
Nahrungs- und G 616,1 - - - 93 57 48,7 6,5 144 - 154 384
Genussmittelgewerbe w 5227 - - - 10,9 6,6 53,7 7,2 146 - 71 382
(0] 93,4 - - - 0,7 0,7 21,1 25 13,2 - 61,8 394
Baugewerbe G 1.065,7 - - - - - 0,4 0,6 16,4 04 82,2 39,8
w 8384 - - - - - 0,5 08 15,9 04 82,4 39,8
(0] 2273 - - - - - - - 179 04 81,7 39,8
Handel G 3.769,7 - - - 23 52,6 838 30,5 55 - 0,3 379
w 3.267,7 - - - 2,6 60,7 0,3 349 14 - 0,0 379
(0] 502,0 - - - - - 64,4 1,9 31,9 - 19 384
Verkehr und Nach- G 1.486,8 0,6 - - - 1,2 17,0 314 29,2 - 18,4 38,8
richteniibermittiung W | 12437 05 - - - 14 184 33,1 313 - 128 387
0 2431 1,2 - - - - 99 225 18,5 - 474 39,2
Kreditinstitute, G 520,6 - - - - - 429 - 57,1 - - 38,6
Versicherungsgewerbe w 4825 _ . . . . 428 . 572 _ _ 38,6
(0] 38,1 - - - - - 43,0 - 57,0 - - 38,6
Private Dienstleistungen G 3.620,0 20,0 04 0,2 57 0,5 5,0 178 36,0 1,5 10,0 38,0
gfga"ti)satimi" ohne W | 28552 | 170 05 0.2 53 05 47 197 M5 11 6.6 38,1
rwerbszwec 0 7648 | 312 0.1 02 73 04 62 104 159 30 26 | 378
Gebietskorperschaften, G 4.041,0 - 0,4 - - 0,3 0,9 3,0 734 54 16,5 39,1
Sozialversicherung W | 33106 - 04 - - 04 0,6 3.2 740 6,6 14,7 39,1
(0] 7304 - 0,2 - - - 2.2 23 70,5 - 244 39,2
Gesamte Wirtschaft G 22.989,5 19,6 24 04 5,2 12,3 9,9 11,8 25,0 1,2 11,5 37,8
W | 19.371,2 22,0 28 0,5 5,3 14,5 6,9 12,8 244 1,3 8,9 37,6
0 3.618,3 71 0,6 0,0 44 0,8 26,2 6,5 28,0 0,7 25,0 38,6
G = Gesamtdeutschland, W = Westdeutschland, O = Ostdeutschland
Quelle: WS|-Tarifarchiv, Stand: 31.12.2023 WSI
TARIFARCHIV
1) Die Angaben beziehen sich auf die zum Stichtag 31.12.2023 vereinbarte regelmaRige tarifliche Wochenarbeitszeit (bei stufenweiser Verkirzung der Arbeitszeit in der
letzten Stufe unabhangig vom Datum des Inkrafttretens der bis zum Stichtag vereinbarten Arbeitszeitverkiirzung; ohne Wochenarbeitszeitverkiirzung fiir einzelne
Beschaftigtengruppen).
2) Abweichungen der Durchschnittswerte gegeniiber den Ost- und West-Tabellen durch Rundungen méglich.
3) AN in Tarifbereichen ab 1.000 (West) bzw. 500 (Ost) Beschattigten - Anteile in %. Da keine amtliche Beschaftigtenstatistik nach den Abgrenzungen der Tarifbereiche
vorliegt, miissen die von den Geltungsbereichen der Tarifvertrage erfassten Arbeitnehmer aus zahlreichen Quellen schéatzungsweise ermittelt werden; die Angaben
umfassen i.d.R. auch die Auszubildenden und beziehen sich, soweit keine anderen Quellen vorhanden sind, auf sozialversicherungspflichtig beschaftigte
Arbeitnehmer. Die Differenz zwischen Beschaftigtenzahlen von Arbeitszeitstatistiken einerseits und den Einkommensstatistiken erklart sich zum einen daraus, dass
die Anzahl der Arbeitnehmer in Tarifbereichen mit tariflosem Zustand bei Lohn, Gehalt, Entgelt in den Verglitungstabellen nicht enthalten ist, mit ihren
Arbeitszeitregelungen aber in den Arbeitszeitstatistiken berlicksichtigt wird; zum anderen daraus, dass den Arbeitszeit- und Vergiitungstabellen teilweise
unterschiedliche Geltungsbereiche zugrunde liegen.
4) Die Abgrenzung der Tarifbereiche entspricht nicht immer der Abgrenzung der Wirtschaftsbereiche in den vorliegenden amtlichen Statistiken; die Zuordnung erfolgt
nach dem Schwergewicht der einzelnen Tarifbereiche.
5) Falls sich die Einzelspalten nicht zur AN-Gesamtangabe addieren, existiert in den betreffenden Wirtschaftszweigen eine Anzahl von Arbeitnehmern ohne tarifliche

Wochenarbeitszeitregelung oder mit Sonderregelung.
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Tabelle 10: Tariflicher Urlaubsanspruch’, Deutschland?

Wirtschaftsbereich3 erfasste AN AN mit Endurlaub > 30 AT durchschnittl. durchschnittl. durchschnittl.

insgesamt Grundurlaub Endurlaub mittlerer

Urlaubs-

anspruch

Anzahl
in 1.000 " in AT in AT in AT
Gartenbau, Land- und G 310,8 31,3 10,1 25,0 28,2 26,6
Forstwirtschaft w 208,6 176 84 257 284 27,0
(o] 102,2 13,7 134 23,5 27,6 255
Energie- und Wasserversorgung, G 146,2 - - 30,0 30,0 30,0
Bergbau w 118,2 - - 30,0 30,0 30,0
0 28,0 - - 30,0 30,0 30,0
Grundstoff- und G 949,8 6,0 0,6 29,8 30,0 29,9
Produktionsgiitergewerbe w 836,2 _ _ 29,9 30’0 30,0
(0] 113,6 6,0 53 289 29,8 294
Investitionsgiitergewerbe G 5.450,0 1.168,5 214 29,9 30,1 30,0
w 48193 1.168,5 242 299 30,2 30,1
0 630,7 - - 294 29,6 29,5
Verbrauchsgiitergewerbe G 1.012,8 63,3 6,3 29,0 30,0 295
W 868, 1 63,3 73 29,0 30,1 29,5
(o] 1447 - - 29,3 29,6 294
Nahrungs- und G 616,1 90,2 14,6 27,0 29,8 284
Genussmittelgewerbe w 5227 89,0 17,0 274 303 288
0 934 1,2 1,3 24,6 27,0 258
Baugewerbe G 1.065,7 - - 289 30,0 294
w 8384 - - 28,8 30,0 294
(0] 2273 - - 29,0 30,0 29,5
Handel G 3.769,7 320,6 8,5 299 30,1 30,0
w 3.267,7 320,6 9,8 30,0 30,1 30,0
0 502,0 - - 29,5 30,0 29,8
Verkehr und G 1.486,8 78,2 53 26,9 30,0 28,5
Nachrichtenﬁbermittlung w 1_243‘7 73,8 5,9 27,1 30‘0 28,5
(o] 2431 44 1,8 26,1 29,8 28,0
Kreditinstitute, G 520,6 - - 30,0 30,0 30,0
Versicherungsgewerbe w 4825 R ) 30,0 30,0 30,0
0 38,1 - - 30,0 30,0 30,0
Private Dienstleistungen, G 3.620,0 73,6 2,0 254 29,8 27,6
g:a::;ssim“ci" ohne w 2.855,2 66,3 23 257 299 278
(0] 764,8 73 1,0 241 295 26,8
Gebietskorperschaften, G 4.041,0 40,5 1,0 30,0 30,0 30,0
Sozialversicherung w 3.310,6 306 0,9 30,0 30,0 30,0
0 730,4 9,9 14 30,0 30,0 30,0
Gesamte Wirtschaft G 22.989,5 1.872,2 8,1 28,8 30,0 294
W 19.371,2 1.829,7 9,4 28,9 30,1 29,5
(o] 3.618,3 42,5 1,2 27,9 29,6 28,8
G = Gesamtdeutschland, W = Westdeutschland, O = Ostdeutschland
Quelle: WS-Tarifarchiv, Stand: 31.12.2023 WSI

1) Abweichungen der Durchschnittswerte fir Gesamtdeutschland gegentiber Ost- und Westdeutschland durch Rundungen méglich.

2) AN in Tarifbereichen ab 1.000 (West) bzw. 500 (Ost) Beschéftigten (in 1.000). Da keine amtliche Beschaftigtenstatistik nach den Abgrenzungen der
Tarifbereiche vorliegt, miissen die von den Geltungsbereichen der Tarifvertrage erfassten Arbeitnehmer aus zahlreichen Quellen schatzungsweise ermittelt
werden; die Angaben umfassen i.d.R. auch die Auszubildenden und beziehen sich, soweit keine anderen Quellen vorhanden sind, auf
sozialversicherungspflichtig beschéftigte Arbeitnehmer. Tarifliche Sonderregelungen zum Urlaub, wie z. B. die Freie-Tage-Regelung in der Seeschifffahrt,
bleiben bei der Berechnung des Grund- und Endurlaubs unberticksichtigt.

3) Die Abgrenzung der Tarifbereiche entspricht nicht immer der Abgrenzung der Wirtschaftsbereiche in den vorliegenden amtlichen Statistiken; die Zuordnung
erfolgt nach dem Schwergewicht der einzelnen Tarifbereiche.

Tarifpolitischer Jahresbericht 2023
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Tabelle 11: Tarifliche Wochenarbeitszeit, Urlaub und Jahresarbeitszeit!, Deutschland?

Wirtschaftsbereich? erfasste AN Tarifliche WAZ in  durchschnittl. Arbeitstage pro  Tarifliche Jahres-
insgesamt Stunden in Kraft mittlerer Ur- Jahr* AZ in Stunden’
zum 31.12.23 laubsanspruch
in AT
Gartenbau, Land- und Forstwirtschaft G 310,8 39,6 26,6 222,3 1.760,1
w 208,6 395 27,0 2218 1.750,4
(0] 102,2 39,8 255 2233 1.780,0
Energie- und Wasserversorgung, G 146,2 375 30,0 2175 1.629,9
Bergbau w 118,2 374 30,0 2173 16235
o 28,0 38,0 30,0 218,0 1.656,8
Grundstoff- und G 949,8 375 299 219,2 1.644,7
Produktionsgiitergewerbe w 836,2 374 30,0 2191 1.638,4
(o] 113,6 384 294 219,9 1.690,9
Investitionsgiitergewerbe G 5.450,0 358 30,0 219,2 1.567,2
w 48193 355 30,1 2191 1.553,6
o 630,7 38,0 295 219,7 1.671,6
Verbrauchsgitergewerbe G 1.012,8 37,1 29,5 219,6 1.630,0
w 868,1 36,9 295 219,5 1.620,1
(0] 144,7 384 294 219,9 1.689,4
Nahrungs- und Genussmittelgewerbe G 616,1 384 284 220,8 1.695,0
w 522,7 38,2 288 220,3 1.682,3
o 934 394 258 223,8 1.766,0
Baugewerbe G 1.065,7 39,8 294 220,0 1.751,5
w 838,4 39,8 294 220,0 1.751,7
(o] 227,3 39,8 295 219,9 1.751,1
Handel G 3.769,7 379 30,0 220,0 1.668,5
w 3.267,7 379 30,0 219,9 1.665,2
o 502,0 384 29,8 220,2 1.689,5
Verkehr und Nachrichteniibermittiung G 1.486,8 38,8 285 220,2 1.709,5
w 1.243,7 38,7 285 220,2 1.705,5
(0] 2431 39,2 28,0 2204 1.729,6
Kreditinstitute, Versicherungsgewerbe G 520,6 38,7 30,0 218,0 1.685,8
w 4825 38,7 30,0 218,0 1.685,8
o 38,1 38,7 30,0 218,0 1.685,6
Private Dienstleistungen, G 3.620,0 38,0 27,6 221,6 1.683,3
Organisationen ohne W| 28552 38,1 278 2214 1684,6
Erwerbszweck
(o] 764,8 378 26,8 2224 1.678,4
Gebietskorperschaften, G 4.041,0 39,1 30,0 218,0 1.706,6
Sozialversicherung w 33106 39,1 300 2180 1.706,0
o 730,4 39,2 30,0 218,0 1.709,3
Gesamte Wirtschaft G 22.989,5 378 294 219,6 1.659,2
w 19.371,2 37,6 29,5 219,5 1.651,8
(0] 3.618,3 38,6 288 220,2 1.699,0
Quelle: WSl-Tarifarchiv, Stand: 31.12.2023 WSI

1) Abweichungen der Durchschnittswerte fiir Gesamtdeutschland gegenliber Ost- und Westdeutschland durch Rundungen méglich.
2) AN in Tarifbereichen ab 1.000 (West) bzw. 500 (Ost) Beschattigten (in 1.000). Da keine amtliche Beschéftigtenstatistik nach den Abgrenzungen der
Tarifbereiche vorliegt, miissen die von den Geltungsbereichen der Tarifvertrdge erfassten Arbeitnehmer aus zahlreichen Quellen schatzungsweise
ermittelt werden; die Angaben umfassen i.d.R. auch die Auszubildenden und beziehen sich, soweit keine anderen Quellen vorhanden sind, auf sozi-
alversicherungspflichtig beschéftigte Arbeithehmer.
3) Die Abgrenzung der Tarifbereiche entspricht nicht immer der Abgrenzung der Wirtschaftsbereiche in den vorliegenden Statistiken; die Zuordnung
erfolgt nach dem Schwergewicht der einzelnen Tarifbereiche.
4)  Berechnungsbasis sind einheitlich 250 potentielle Arbeitstage pro Jahr minus durchschnittlichem Urlaubsanspruch und sonstigen arbeitsfreien Tagen

pro Jahr.
5) Tarifliche Jahresarbeitszeit ist

Seite 38

Anzahl tariflicher AT pro Jahr
x tarifliche Wochenarbeitszeit.
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Tabelle 12: Tarifliche Regelungen und Leistungen' in ausgewahlten Tarifbereichen

in Ost und West
Tarifbereich Ost/ Wochenarbeits- | Urlaub in Urlaubsgeld Jahressonderzahlung in % Vermégenswirksame
Vergleichsbereich West zeit in Std. Arbeitstagen eines Monatsentgelts Leistung in €/Mon.
0 W 0 w 0 w 0 W 0 W
Landwirtschaft 40 40 26-31 28 6 €UT 7,50 €/UT 275€ 250 € -
Mecklenburg-Vorpommern/Bayern zzgl. 8 €
pro Besch.-
jahr
Energie- und Versorgungswirtschaft 38 38 30 30 100 50-1002 -
Ost (AVEU)/Energiewirtschaft NRW
(GWE-Bereich)
Eisen- und Stahlindustrie OstNRW 35 35 30 30 110 110 26,59 26,59
Chemische Industrie 385 375 30 30 40,00 €UT 40,00 €UT 100 100 -
Kautschukindustrie Ost/Hessen, 375 375 30 30 40,00 €UT 40,00 €UT 100 Arb.: 110 -
Rheinland-Pfalz, Saarland Ang.: 100
Metall- und Elektroindustrie 38° 35 30 30 50 % UE 50 % UE 25-55 25-55 -
Sachsen/Bayern
Kfz-Gewerbe 375 36 30 30 50 % UE 50 % UE 20-50 20-50 26,59
Thiringen/Hessen
Holz u. Kunststoff verarb. Industrie 38 35 28 30 50 % UE 51 % UE 60 42-62 19,94 26,59
Sachsen/Bayern
Papier verarbeitende Industrie 37 35 30 30 Arb.: Arb.: 95 95 26,59 26,59
Sachsen-Anhalt, Thiiringen, 50 % UE 50 % UE
Sachsen/Hessen Ang.: 2,3 % Ang.: 2,3 %
ME/T ME/T
Druckindustrie 38 35 30 30 50 % des 50 % des 95 95 26,59 26,59
Tagesv./UT Tagesv./UT
Textilindustrie Ost/Westfalen u. 385 37 30 30 720 € 866 € 75 100 20
Osnabrtick
SiiBwarenindustrie Ost/Baden- 39 38 29 30 9,20 €/UT 13,80 €UT 100 70-130 -
Wirttemberg
Bauhauptgewerbe 40 40 30 30 Arb.: Arb.: Arb.:54 GTL  Arb.: Arb.:
25 % UE 25 % UE 123 GTL 0,13/Std.4
Ang.:24€/UT  Ang.:24 €/UT| Ang.:32 Ang.: 72 Ang.:
23,525
GroBhandel Sachsen-Anhalt/NRW 39 38,5 30 30 332,34/ 643,55 € 255,65 € 433,92 € 13,29 26,59
409,03 €
Einzelhandel Ost/Berlin-West 388 37 30 30 45 %’ ME? 50 % ME? 500 62,5 13,29 13,29
Deutsche Bahn AG Konzern'0 391 391 28-30" 28-30" | 558,67 € 558,67 € 100 100 13,29 13,29
Deutsche Post AG 38,512 385%™ | 26-30 26-30 332,34 € 332,34 € 100% 100% 6,65 6,65
Deutsche Telekom AG 34 34 30 30 - - 6,65 6,65
Privates Verkehrsgewerbe Brandenburg | 40 38,5 28-30 27-30 360 - 480 17,00 €UT 100€-500€  435€-1104€ | 40 13,29-
(Speditionen u. Logistik)/Bayern 39,88
Privates Bankgewerbe 39 39 30 30 100 100 40 40
Versicherungsgewerbe 38 38 30 30 50 % 50 % 80 80 40 40
Hotel- und Gaststéttengewerbe 40 39 23-30 25-30 5-6,50 €UT 200/ 240 € 500 50 19,94
Sachsen/Bayem
Gebéaudereinigerhandwerk Arb. 39 39 30 30 1,85 1,85 - - -
TStdL/UT?S TStdL/UT?S
Offentlicher Dienst Gemeinden 39 39 30 30 -16 -16 51,78 - 51,78 - 6,65 6,65
84511617 84511617
jeweils zzgl. 25,56 €/Kind
(Besitzstand)
Quelle: WSI-Tarifarchiv, Stand: 31.12.2023 WSI
TARIFARCHIV
FuRnoten Tabelle 12 siehe nachste Seite
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) Regelungen gelten nicht automatisch auch fiir Auszubildende.

Zahlung einer 14. Verg. mit Garantiebetrag von 1.000/500 € fir AN, die am 30.06.06 in einem Arbeitsverhaltnis standen/fiir ab dem 01.07.06 neu eingestellte AN.
Weitere Ausgestaltung obliegt den Betriebsparteien (dabei Veranderung des Gesamtbetrages fiir neu eingestellte AN méglich).

) Absenkung auf bis zu 35 Std./W. durch freiwillige BV mdglich.

) Bei AN-Eigenleistung von 0,02 €/Std.

)  Bei AN-Eigenleistung von 3,07 €/Mon.

) Mecklenburg-Vorpommern: 39.

) Mecklenburg-Vorpommern, Brandenburg, Berlin-Ost: 50 %.

) Berechnungsgrundlage: Endgehalt Verkauferln zum Stichtag 1. Januar.

) Berlin-Ost: 62,5 %. Brandenburg: 58 %.
0

1

2

3

N —

3
4
5
6
7
8
9
10) Hier die Unternehmen: DB Station & Service AG, DB Fernverkehr AG, DB Regio AG, DB Cargo AG, DB Netz AG; ohne abweichende Regelungen fiir Lokomotivfiihrer.
11) Wahloption: Verkiirzung der Wochenarbeitszeit oder zusétzliche Urlaubstage statt Entgelterhdhung.

12) Wahloption zur Umwandlung von Entg-Erhhungen in Entlastungszeit.

13) Nach 30 Tagen BZ anteilig 1/12 fiir jeden Mon. BZ.

14) Bei Ausscheiden innerhalb der ersten 6 Mon. Anspruch gemaR Bundesurlaubsgesetz.

15) Tarifliche Stundenléhne/Urlaubstag nach 6 Mon. BZ.

16) Jahressonderzahlung zusammengesetzt aus Urlaubs- und Weihnachtsgeld.

17) Einfrieren der Jahressonderzahlung 2018 auf das Niveau von 2015 und zusatzlich Absenkung um 4,0 Prozentpunkte ab 2017 zur halftigen Kompensierung der
Mehrkosten durch die neue Entgeltordnung. Danach Vereinbarung weiterer Erhéhungsschritte.
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