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1 Einleitung

In Deutschland beginnen jahrlich im August/September die neuen Ausbil-
dungsjahre. Im Jahr 2025 haben rund 461.800 Personen in Deutschland ei-
nen neuen Ausbildungsvertrag in der dualen Berufsausbildung abgeschlos-
sen. Insgesamt befanden sich zum Jahresende 2025 mehr als 1,2 Mio. Per-
sonen in einem dualen Ausbildungsverhaltnis (Statistisches Bundesamt
2026).

Die Vergutungen der Auszubildenden werden in Deutschland Uberwiegend
durch tarifvertragliche Vereinbarungen geregelt. Auszubildende, die in tarif-
gebundenen Betrieben arbeiten, haben nur als Mitglieder der Gewerkschaft,
die den Tarifvertrag vereinbart hat, einen direkten Anspruch auf die tarifver-
traglich ausgehandelten Ausbildungsvergutungen. In der Praxis kommen
diese jedoch in der Regel allen Auszubildenden in einem tarifgebundenen
Unternehmen zugute. Dartber hinaus profitieren jedoch auch Auszubildende
ohne direkte Tarifbindung von den Tarifvertragen, da diese nach dem Be-
rufsbildungsgesetz auch von nicht-tarifgebundenen Betrieben als Orientie-
rung fir eine angemessene Vergutung bertcksichtigt werden missen. In Be-
reichen ohne tarifvertragliche Regelungen greift dariiber hinaus die gesetzli-
che Mindestausbildungsvergitung.

Nach dem Berufsbildungsgesetz sollen die Ausbildungsvergiitungen von
Ausbildungsjahr zu Ausbildungsjahr ansteigen. Dartber hinaus werden die
Ausbildungsvergitungen regelmafig im Rahmen der normalen Tarifver-
handlungen angepasst. In vielen Tarifbranchen erfolgt diese Anpassung je-
weils zu Beginn des neuen Ausbildungsjahres. In dieser Studie wird der
Stand der tarifvertraglichen Ausbildungsvergitungen am Anfang des Ausbil-
dungsjahres 2026 analysiert. Die empirische Grundlage hierfir bietet eine
Auswertung des WSI-Tarifarchivs von 20 ausgewahlten Tarifbranchen
(vgl. Tabelle A1 im Anhang). Fur die Mehrzahl der regional verhandelnden
Tarifbranchen wird dabei jeweils ein west- und ein ostdeutsches Tarifgebiet
bertcksichtigt. Neben der Hohe der Ausbildungsvergitungen wird auflerdem
ihre Entwicklung gegeniiber dem Vorjahr und innerhalb der letzten finf Jahre
untersucht.

Um die direkte Reichweite der tarifvertraglichen Ausbildungsvergitungen
abschatzen zu kénnen, wird aulRerdem die Entwicklung der Tarifbindung un-
ter den Auszubildenden analysiert. Dem vorangestellt ist eine knappe Dar-
stellung der rechtlichen Grundlagen von Ausbildungsvergutungen, die tarif-
vertraglichen Vereinbarungen eine deutliche Vorrangstellung einraumen.
AbschlieRend wird auf die aktuelle Debatte Uber die angemessene Hohe der
gesetzlichen Mindestausbildungsvergltung eingegangen.
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2 Rechtliche Grundlagen von
Ausbildungsvergutungen

Der Anspruch auf eine Vergltung wahrend der Ausbildung wird im Rahmen
des § 17 Berufsbildungsgesetz (BBiG) geregelt (Lakies et al. 2024). Dem-
nach haben alle Auszubildenden Anspruch auf eine ,angemessene* Vergu-
tung. Diese soll den Auszubildenden sowohl als Beihilfe zum Lebensunter-
halt dienen, als auch eine Entlohnung fur die erbrachte Arbeitsleistung dar-
stellen (Beicht/Walden 2012).

Im Einzelnen enthalt das Berufsbildungsgesetz zwei Kriterien, mit deren Hilfe
die Angemessenheit der Ausbildungsvergttung bestimmt werden kann. Zum
einen orientiert sich die Angemessenheit an bestehenden tarifvertraglichen
Regelungen zur Ausbildungsvergitung, die per se als ,angemessen“ ange-
sehen werden. Zusatzlich schaffen die geltenden Tarifvertrdge auch fir
nicht-tarifgebundene Unternehmen einen Orientierungspunkt, indem eine
Entlohnung von mehr als 20 Prozent unterhalb der tarifvertraglichen Ausbil-
dungsvergutung nicht mehr als angemessen angesehen wird (BBiG §17 (4)).

Berufsbildungsgesetz (BBiG)
§ 17 Vergutungsanspruch und Mindestvergiitung

(1) Ausbildende haben Auszubildenden eine angemessene Vergilitung zu
gewahren. Die Vergutung steigt mit fortschreitender Berufsausbildung, min-
destens jahrlich, an.

(2) Die Angemessenheit der Verglitung ist ausgeschlossen, wenn sie [die]
monatliche Mindestvergiitung unterschreitet:

(.)

(4) Die Angemessenheit der vereinbarten Vergiitung ist auch dann, wenn sie
die Mindestvergutung nach Absatz 2 nicht unterschreitet, in der Regel aus-
geschlossen, wenn sie die Hohe der in einem Tarifvertrag geregelten Ver-
giitung, in dessen Geltungsbereich das Ausbildungsverhaltnis fallt, an den
der Ausbildende aber nicht gebunden ist, um mehr als 20 Prozent unter-
schreitet.

Quelle: https://www.gesetze-im-internet.de/bbig_2005/BJNR093110005.html

Mindestausbildungsvergiitung 2026

Die H6he der monatlichen Mindestvergltung nach § 17 Absatz 2 Satz 1 des
Berufsbildungsgesetzes betragt, wenn die Berufsausbildung im Zeitraum
vom 1. Januar 2026 bis zum 31. Dezember 2026 begonnen wird,

im ersten Jahr einer Berufsausbildung 724 Euro,
im zweiten Jahr einer Berufsausbildung 854 Euro,
im dritten Jahr einer Berufsausbildung 977 Euro,
im vierten Jahr einer Berufsausbildung 1.014 Euro.

Quelle: Bundesgesetzblatt Nr. 235 vom 10. Oktober 2025
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Daruber hinaus gilt seit dem Jahr 2020 fiir nicht-tarifvertraglich geregelte Be-
reiche eine gesetzliche Mindestausbildungsvergitung, die jahrlich vom Bun-
desministerium fur Bildung und Forschung (BMBF) festgelegt wird. Seit dem
Jahr 2023 wird diese jahrlich entsprechend der durchschnittlichen Erh6hung
der Ausbildungsvergitungen in den letzten beiden Kalenderjahren ange-
passt. Im Jahr 2026 liegt die gesetzliche Mindestausbildungsvergitung da-
nach zwischen 724 Euro pro Monat im ersten und 1.014 Euro im vierten Aus-
bildungsjahr.

3 Tarifbindung von Auszubildenden

Die Festlegung der tarifvertraglichen Ausbildungsvergitungen erfolgt in der
Regel im Rahmen der allgemeinen, regelmaRigen Tarifverhandlungen um
die Erhéhung der Entgelte. Vor diesem Hintergrund hangt die Reichweite
tarifvertraglicher Ausbildungsvergutungen eng mit der Reichweite des Tarif-
vertragssystems insgesamt zusammen. Die Tarifbindung in Deutschland,
d. h. der Anteil der Beschéftigten, der in tarifgebundenen Betrieben arbeitet,
ist seit mehr als zwei Jahrzehnten ricklaufig (Abbildung 1, s.a. Hohendan-
ner/Kohaut 2025; Libker/Schulten 2024). Wahrend Ende der 1990er Jahre
noch mehr als 70 Prozent aller Beschaftigten in Deutschland in tarifgebun-
denen Betrieben arbeiteten, waren es 2023 mit 49 Prozent weniger als die
Halfte.

Abbildung 1: Tarifbindung von Auszubildenden und Beschaftigten in Deutschland
Auszubildende und Beschéftigte in tarifgebundenen Betrieben (1998-2023)
Angaben in Prozent
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Die Tarifbindung bei den Auszubildenden liegt hingegen immer noch einige
Prozentpunkte oberhalb der allgemeinen Tarifbindung der Beschéftigten
(Abbildung 1). Demnach arbeiteten Ende der 1990er Jahre noch 80 Prozent
aller Auszubildenden in tarifgebundenen Betrieben, gegeniber 55 Prozent
im Jahr 2023. Auch wenn die Tarifbindung der Auszubildenen den gleichen
rucklaufigen Trend aufweist, so ist ihr Niveau immer noch leicht Gberdurch-
schnittlich. Dies kann auf die hdhere Ausbildungsbereitschaft tarifgebunde-
ner Betriebe zuriickgefiihrt werden. Ergebnisse friherer Studien zeigen,
dass sich die Tarifbindung positiv auf die Ausbildungsbereitschaft der Be-
triebe auswirkt (Dustmann/Schoénberg 2009; Kriechel et al. 2014). Dieser Zu-
sammenhang kann teilweise dadurch erklart werden, dass grofere Betriebe
in der Regel mehr Ausbildungsplatze zur Verfigung stellen und zugleich
deutlich haufiger tarifgebunden sind. Allerdings gilt ein positiver Zusammen-
hang zwischen Tarifbindung und Ausbildungsbereitschaft der Betriebe auch
dann, wenn nur Kleinstbetriebe betrachtet werden (Pahnke 2014, S. 46).

4 Tarifvertragliche Ausbildungsvergutungen
in 20 ausgewahlten Tarifbranchen

Unter den 20 ausgewahlten Tarifbranchen, die dieser Untersuchung zu-
grunde liegen,' befinden sich sowohl groRe Branchen wie die Metall- und
Elektroindustrie, der Offentliche Dienst und der Einzelhandel als auch klei-
nere Branchen, wie z. B. das Backhandwerk, das Friseurhandwerk oder die
Floristik, die in der Vergangenheit durch besonders niedrige Ausbildungsver-
gutungen aufgefallen sind (Tabelle A1 im Anhang).

Je nach Branche, Region und Ausbildungsjahr zeigen sich bei den tarifver-
traglichen Ausbildungsvergitungen grofRe Niveauunterschiede. Insgesamt
reicht die Spannbreite in den hier untersuchten Tarifbranchen von 785 Euro
pro Monat im ersten Ausbildungsjahrim Friseurhandwerk in Nordrhein-West-
falen bis zu 1.714 Euro pro Monat im vierten Ausbildungsjahr flir gewerbliche
Auszubildende im Bauhauptgewerbe.?

" Neben den Daten des WSI-Tarifarchivs, die auch online zur Verfligung stehen (https://www.wsi.de/de/ausbil-
dungsverguetungen-15299.htm), verfiigt auch das Bundesinstitut fur Berufsbildung (BBIB) iber eine umfangreiche
Datenbank zu tarifvertraglichen Ausbildungsvergutungen (https://www.bibb.de/de/12209.php) und legt auf dieser
Grundlage regelméRig Analysen vor (zuletzt: Schonfeld/Wenzelmann 2026). Dartiber hinaus existieren regelmé-
Rig aktualisierte Ubersichten zu den Ausbildungsvergiitungen in Nordrhein-Westfalen (MAGS 2026) sowie in Ber-
lin und Brandenburg (Gemeinsames Tarifregister Berlin und Brandenburg 2026).

2 Alle Angaben beziehen sich auf den Beginn des neuen Ausbildungsjahres zum 1. September 2026. In wenigen
Tarifbranchen, wie z. B. der Druckindustrie oder dem Einzelhandel. lagen noch keine Tarifabschliisse fiir das
Ausbildungsjahr 2026 vor, so dass hier die aktuell geltenden Betrage des Vorjahres ausgewiesen werden.
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Abbildung 2: Tarifvertragliche Ausbildungsvergiitungen im 1. Ausbildungsjahr 2026

Angaben in Euro pro Monat

Pflege (Offentlicher Dienst, Bund, Gemeinden) 1.491
Versicherungsgewerbe 1.455
Pflege (Offentlicher Dienst, Lander) 1.441
Privates Bankgewerbe 1.400
Offentlicher Dienst (Bund, Gemeinden) 1.368
Deutsche Bahn AG 1.325
Metall- und Elektroindustrie (Baden-Wiirttemberg) 1.304
Offentlicher Dienst (Lander) 1.297
StiBwarenindustrie (Ost) 1.277
Metall- und Elektroindustrie (Sachsen) 1.272
Textilindustrie (Baden-Wirttemberg)* 1.270
Kfz-Handwerk (Baden-Wiirttemberg) 1.218
Chemische Industrie (Nordrhein) 1.204
SiRwarenindustrie (Nordrhein-Westfalen) 1.201
Chemische Industrie (Ost) 1.192
Gastgewerbe (Bayern) 1.160
Druckindustrie 1.152
Textilindustrie (Ost) 1.130
Bauhauptgewerbe (gewerbl.) 1122
Einzelhandel (Nordrhein-Westfalen) 1.100
Privates Verkehrsgewerbe (Brandenburg) 1.100
Kfz-Handwerk (Thiringen) 1.088
Holz u. Kunststoff verarb. Industrie (Westf.-Lippe) 1.083
Backhandwerk 1.070
Privates Transport- und Verkehrsgewerbe (NRW)** 1.070
Holz u. Kunststoff verarb. Industrie (Sachsen) 1.060
Gastgewerbe (Sachsen) 1.055
Einzelhandel (Brandenburg) 1.050
Gebaudereinigungshandwerk 1.000
Landwirtschaft (Mecklenburg-Vorpommern) 930
Floristik (West) 900
Landwirtschaft (Nordrhein) 890
Friseurhandwerk (Nordrhein-Westfalen) 785
Gesetzliche Mindestausbildungsvergiitung — 724
Stand: 01.09.2026 (Redaktionsschluss 01.06.2026) WSI
* ab 01.10.2026: 1.305 Euro; ** ab 01.10.2026: 1.140 Euro. IJ““"“"“”

Quelle: WSI-Tarifarchiv
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Die Unterschiede bei den tarifvertraglichen Ausbildungsvergltungen zeigen
sich bereits im ersten Ausbildungsjahr (Abbildung 2). In drei der hier unter-
suchten 20 Tarifbranchen liegen die Vergitungen im ersten Ausbildungsjahr
noch unterhalb von 1.000 Euro pro Monat. Mit einer monatlichen Ausbil-
dungsvergutung von 785 Euro bildet das Friseurhandwerk in Nordrhein-
Westfalen das Schlusslicht der hier untersuchten Tarifbereiche und liegt nur
knapp oberhalb der gesetzlichen Mindestausbildungsvergutung von 724
Euro.® Besonders niedrige Ausbildungsvergiitungen gibt es auRerdem mit
890 bzw. 930 Euro in der Landwirtschaft sowie mit 900 Euro in der Floristik.

Demgegenuber werden die hochsten tarifvertraglichen Ausbildungsvergu-
tungen im ersten Ausbildungsjahr mit 1.491 Euro bzw. 1.441 Euro fir die
Pflegekrafte gezahlt, die unter die Tarifvertrage des Offentlichen Dienstes fiir
Bund und Gemeinden bzw. fir die Lander fallen und dort Gber gesonderte
berufsspezifische Regelungen verfliigen. An zweiter Stelle steht mit 1.455
Euro das Versicherungsgewerbe. Vergleichsweise hohe Ausbildungsvergu-
tungen mit Betréagen zwischen 1.200 und 1.400 Euro werden im Offentlichen
Dienst, im privaten Bankgewerbe, bei der Deutschen Bahn AG, in der Metall-
und Elektroindustrie, in der Textilindustrie Baden-Wurttemberg, in der Saf3-
warenindustrie, im Kfz-Handwerk Baden-Wurttemberg sowie in der Chemi-
schen Industrie Nordrhein gezahlt.

In etwa der Halfte der hier untersuchten Tarifbereiche liegt die Ausbildungs-
vergutung zwischen 1.000 und 1.200 Euro pro Monat. Hierzu gehodren das
Backhandwerk, das Bauhauptgewerbe, die Chemische Industrie in Ost-
deutschland, die Druckindustrie, der Einzelhandel in Nordrhein-Westfalen
und Brandenburg, das Gastgewerbe in Bayern und Sachsen, die Gebaude-
reinigung, die Holz und Kunststoff verarbeitende Industrie Westfalen-Lippe
und Sachsen, das Kfz-Handwerk in Thiringen, das Private Verkehrsge-
werbe in Nordrhein-Westfalen und Brandenburg sowie die ostdeutsche Tex-
tilindustrie.

In lediglich acht der vom WSI untersuchten Tarifbranchen existieren bundes-
weit einheitliche Ausbildungsvergitungen. Hierzu gehéren das Backhand-
werk, das Bauhauptgewerbe, das Private Bankgewerbe, die Druckindustrie,
die Deutsche Bahn AG, das Geb&udereinigungshandwerk, der Offentliche
Dienst und das Versicherungsgewerbe.

3 Die Tariflandschaft im Friseurhandwerk ist insgesamt nur recht schwach entwickelt und stark fragmentiert. In den
meisten Bundeslandern ist die Branche bereits seit langem tariflos. Dies gilt insbesondere fiir Ostdeutschland,
aber auch fir einige westdeutsche Bundeslander. Aktuelle Tarifvertrage fiir die Ausbildungsvergiitungen existieren
neben Nordrhein-Westfalen derzeit lediglich im Tarifgebiet Rheinland, das Teile von Rheinland-Pfalz umfasst Dort
wird aktuell eine Verglitung von 740 Euro fiir das erste Ausbildungsjahr gezahlt. In allen anderen Bundesléndern
gilt derzeit lediglich die gesetzliche Mindestausbildungsvergtitung von 725 Euro. In Nordrhein-Westfalen wurde
hingegen eine tarifvertragliche Abstandsklausel vereinbart. Sollte die Mindestausbildungsvergiitung die tarifver-
traglich festgelegten Ausbildungsvergitungen tberschreiten, werden letztere automatisch auf einen Wert von 5
Prozent oberhalb der Mindestverglitung angehoben.
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Abbildung 3: Tarifvertragliche Ausbildungsvergiitungen im 3. Ausbildungsjahr 2026

Angaben in Euro pro Monat

Pflege (Offentlicher Dienst, Bund, Gemeinden) 1.653
Versicherungsgewerbe 1.620
Pflege (Offentlicher Dienst, Lander) 1.613
Bauhauptgewerbe (gewerbl.) 1.610
Privates Bankgewerbe 1.550
SiiRwarenindustrie (Nordrhein-Westfalen) 1.542
SiRwarenindustrie (Ost) 1.505
Metall- und Elektroindustrie (Baden-Wiirttemberg) 1.489
Offentlicher Dienst (Bund, Gemeinden) 1.464
Deutsche Bahn AG 1.463
Textilindustrie (Baden-Wiirttemberg)* 1.404
Metall- und Elektroindustrie (Sachsen) 1.401
Offentlicher Dienst (L&nder) 1.401
Chemische Industrie (Nordrhein) 1.389
Kfz-Handwerk (Baden-Wiirttemberg) 1.388
Einzelhandel (Nordrhein-Westfalen) 1.360
Gastgewerbe (Bayern) 1.360
Geb&udereinigungshandwerk 1.300
Einzelhandel (Brandenburg) 1.290
Backhandwerk 1.280
Chemische Industrie (Ost) 1.279
Holz u. Kunststoff verarb. Industrie (Westf.-Lippe) 1.278
Privates Transport- und Verkehrsgewerbe... 1.270
Druckindustrie 1.267
Gastgewerbe (Sachsen) 1.255
Textilindustrie (Ost) 1.240
Privates Verkehrsgewerbe (Brandenburg) 1.220
Holz u. Kunststoff verarb. Industrie (Sachsen) 1.213
Kfz-Handwerk (Thtringen) 1178
Landwirtschaft (Mecklenburg-Vorpommern) 1.120
Floristik (West) 1.100
Friseurhandwerk (Nordrhein-Westfalen) 1.065
Landwirtschaft (Nordrhein) 1.050
Gesetzliche Mindestausbildungsvergiitung — 977
Stand: 01.09.2026 (Redaktionsschluss 01.08.2026) WSI g!ﬂ
*ab 01.10.2026: 1.439 Euro: ab 01.10.2026: 1.340 Euro. —

Quelle: WSI-Tarifarchiv
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In neun Tarifbranchen bestehen teilweise nach wie vor Unterschiede im Ni-
veau der Ausbildungsvergiitungen zwischen den west- und den ostdeut-
schen Tarifgebieten. Den grof3ten Unterschied gibt es mit einer Differenz von
140 Euro in der Textilindustrie, 130 Euro sind es im Kfz-Gewerbe und 105
Euro im Gastgewerbe. In den brigen Branchen variieren die Ost-West-Un-
terschiede zwischen 12 Euro in der Chemischen Industrie und 50 Euro im
Einzelhandel. Im privaten Verkehrsgewerbe, in der Landwirtschaft und in der
SuRwarenindustrie liegen die ostdeutschen Ausbildungsvergitungen mit 30,
40 und 76 Euro oberhalb des Niveaus in Westdeutschland. Im Friseurhand-
werk und der Floristik gibt es derzeit lediglich in Westdeutschland Tarifver-
trage Uber Ausbildungsvergitungen, wahrend diese Branchen in Ost-
deutschland vollstandig tariflos sind und demnach dort nur die gesetzliche
Mindestausbildungsvergitung gezahlt wird.

Die erheblichen Unterschiede zwischen den Branchen setzen sich auch im
zweiten und dritten Ausbildungsjahr fort. So variieren die Ausbildungsvergu-
tungen im zweiten Ausbildungsjahr zwischen 910 Euro, die im Friseurhand-
werk in Nordrhein-Westfalen gezahlt werden, und 1.552 Euro fir die Auszu-
bildenden in der Pflege bei Bund und Gemeinden (Tabelle 1 im Anhang). Im
dritten Ausbildungsjahr liegen mittlerweile in allen der untersuchten Tarif-
branchen die Ausbildungsvergitungen oberhalb von 1.000 Euro. Die Spann-
breite bewegt sich dabei zwischen 1.050 Euro in der Landwirtschaft Nord-
rhein und 1.653 Euro fir die Auszubildenden in der Pflege bei Bund und Ge-
meinden. In elf der hier ausgewerteten Branchen existiert dartber hinaus
auch eine Vergutung fur ein viertes Ausbildungsjahr. Die héchste Ausbil-
dungsvergutung wird mit 1.714 Euro im Monat im Bauhauptgewerbe fir ge-
werbliche Auszubildende gezahlt. Der niedrigste Wert flir das vierte Ausbil-
dungsjahr findet sich mit 1.224 Euro im Kfz-Handwerk von Thiringen.

5 Die Erhohung der Ausbildungsvergutungen
im Ausbildungsjahr 2025/2026

Im Laufe des Ausbildungsjahres 2025/26 (zwischen dem 1. September
2025 und dem 1. September 2026) sind die tarifvertraglichen Ausbildungs-
vergutungen in den hier berlcksichtigten Tariforanchen im ungewichteten
Durchschnitt, d.h. ohne Berlcksichtigung der unterschiedlichen Ausbil-
dungszahlen in den einzelnen Tarifbranchen, im ersten Ausbildungsjahr um
3,3 Prozent gestiegen. Gegenuber dem Ausbildungsjahr 2024/25 sind die
Zuwachse in diesem Jahr wieder geringer ausgefallen (Schulten/WSI-Tarif-
archiv 2025). Die Ausbildungsvergitungen steigen aber weiterhin etwas
starker als die regularen Tarifvergitungen der Beschaftigten, die im Jahr
2025 um 2,6 Prozent zugenommen haben (Schulten/WSI-Tarifarchiv 2026)
und deren Zuwachs 2026 nach aktuell vorliegenden Daten mit Stand
30.06.26 vom WSI-Tarifarchiv auf 3,1 Prozent beziffert wird.
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Abbildung 4: Erhohung der tarifvertragliche Ausbildungsvergiitungen

im 1. Ausbildungsjahr 2025/26

Angaben in Prozent

Textilindustrie (Ost)

Versicherungsgewerbe

Privates Transport- und Verkehrsgewerbe...

Gesetzliche Mindestausbildungsvergiitung
Offentlicher Dienst (Bund, Gemeinden)

Pflege (Offentlicher Dienst, Bund, Gemeinden)
Holz u. Kunststoff verarb. Industrie (Sachsen)
Backhandwerk

Offentlicher Dienst (Lander)

Privates Verkehrsgewerbe (Brandenburg)
Friseurhandwerk (Nordrhein-Westfalen)
Kfz-Handwerk (Thiringen)

Holz u. Kunststoff verarb. Industrie (Westf.-Lippe)
Pflege (Offentlicher Dienst, Lander)
SiRwarenindustrie (Nordrhein-Westfalen)
Landwirtschaft (Nordrhein)

Suwarenindustrie (Ost)

Bauhauptgewerbe (gewerbl.)

Deutsche Bahn AG

Privates Bankgewerbe

Kfz-Handwerk (Baden-Wiirttemberg)
Insgesamt (ungewichteter Durchschnitt)
Metall- und Elektroindustrie (Sachsen)
Gastgewerbe (Sachsen)

Metall- und Elektroindustrie (Baden-Wiirttemberg)
Landwirtschaft (Mecklenburg-Vorpommern)
Chemische Industrie (Nordrhein)

Chemische Industrie (Ost)

Druckindustrie

Einzelhandel (Brandenburg)

Einzelhandel (Nordrhein-Westfalen)

Floristik (West)

Gastgewerbe (Bayern)
Gebaudereinigungshandwerk

Textilindustrie (Baden-Wurttemberg)**

0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0

I 3

6,2
58
53
50
49
4,9
48
47
46

43

43

43

4,1
4,1
39
39
37
33
3,1
2,9
29
26

7,6
74
7,0

Erh6hung zwischen 01.09.2025 und 01.09.2026 (Redaktionsschluss: 01.08.2026)
* ab 1.10.2026: weitere Erhdhung um 6,5 %; ** ab 01.10.2026: Erhéhung um 2,8 %

Quelle: WSI-Tarifarchiv
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Insgesamt gibt es bei den Zuwachsen der Ausbildungsvergitungen im Aus-
bildungsjahr 2025/26 zwischen den Tarifbereichen eine grole Spannbreite
(Abbildung 4). Die héchsten Zuwachse mit Werten von 7,0 und mehr Prozent
gab es in der ostdeutschen Textilindustrie (7,6 Prozent), dem Versicherungs-
gewerbe (7,4 Prozent) und dem Privaten Transport- und Verkehrsgewerbe
in Nordrhein-Westfalen (7,0 Prozent). Vergleichsweise hohe Steigerungsra-
ten zwischen 5,0 und 7,0 Prozent konnten auRerdem der Offentliche Dienst
(Bund und Gemeinden), die Pflege beim Offentlichen Dienst (Bund und Ge-
meinden) sowie die Holz und Kunststoff verarbeitende Industrie in Sachsen
verzeichnen. Auch die Mindestausbildungsvergutung fallt mit einem Zu-
wachs von 6,2 Prozent in diese Gruppe. Sie orientiert sich an der durch-
schnittlichen Erhéhung der Ausbildungsvergutungen.

In zehn Tarifbereichen wurden die Ausbildungsvergtitungen zwischen 4,0
und 5,0 Prozent angehoben, in acht weiteren zwischen 2,0 und 4,0 Prozent
und in weiteren neun Tarifbereichen erfolgte im Ausbildungsjahr 2025/26 bis-
lang noch keine Anhebung. Dies liegt teilweise daran, dass die Tarifverhand-
lungen aktuell noch nicht abgeschlossen (Einzelhandel Brandenburg und
Nordrhein-Westfalen, Druckindustrie) oder noch nicht begonnen wurden
(Floristik, Gastgewerbe Bayern). In der Textilindustrie (Baden-Wurttemberg)
sowie der Chemischen Industrie (bundesweit) sind bereits Erhdhungen der
Ausbildungsvergitungen vereinbart worden, die jedoch erst zum 01.10.2026
bzw. zum 01.01.2027 in Kraft treten.

6 Langerfristige Entwicklung der
Ausbildungsvergutungen

In den letzten 10 Jahren sind die tariflichen Ausbildungsvergitungen in der
Regel deutlich schneller gestiegen als die Tariflohne (Abbildung 5). Wahrend
die Tariflohne zwischen 2015 und 2025 um 35 Prozent zunahmen, erhdhten
sich die durchschnittlichen tariflichen Ausbildungsvergitungen im gleichen
Zeitraum um 47 Prozent. Im Jahr 2025 war die Diskrepanz besonders grof3:
Mit 6,7 Prozent verzeichneten die Ausbildungsvergitungen den starksten
Zuwachs der letzten 10 Jahre. Die Steigerung der Tarifldhne fiel demgegen-
uber 2025 mit 2,6 Prozent deutlich geringer aus. Auch im Jahr 2026 durften
nach Berechnungen des WSI-Tarifarchivs die Ausbildungsvergitungen mit
3,3 Prozent — wenn auch nur geringfligig - schneller wachsen als die Tarif-
I6hne, die nach den bis Mitte 2026 vorliegenden Daten vorlaufig um 3,1 Pro-
zent steigen.*

4 Methodisch ist zu beachten, dass die vorliegenden Daten zur Entwicklung der Tarifléhne und der tariflichen
Ausbildungsvergtitungen sich auf jeweils unterschiedliche Zeitrdume beziehen. Die Erhéhung der Tarifléhne wird
auf der Datengrundlage des WSI-Tarifarchivs als kalenderjahrliche Entwicklung berechnet, d.h. als prozentuale
Veranderung der Tarifléhne im laufenden Jahr im Vergleich zum Vorjahr (Schulten/WSI-Tarifarchiv 2026). Die
Entwicklung der Ausbildungsvergtitungen, wie sie vom Bundesinstitut fir Berufsbildung (BIBB) berechnet wer-
den, beziehen sich jeweils auf das Ausbildungsjahr und vergleichen die Entwicklung zum 01.10. des laufenden
Jahres mit der Entwicklung zum 01.10. des Vorjahres (Schénfeld/Wenzelmann 2026). Das WSI-Tarifarchiv legt
bei seiner Berechnung der Entwicklung der Ausbildungsverglitungen ebenfalls das Ausbildungsjahr zugrunde,
bezieht sich hierbei jedoch abweichend auf den Zeitraum vom 01.09. des Vorjahres zum 01.09. des laufenden
Jahres.
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Abbildung 5: Erhdhung der Tarifléhne und der durchschnittlichen Ausbildungs-
vergiitungen, 2015-2026

in Prozent

6
4
2
2,0
1,7
0
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026*
—eo—Tariflohne ~ —@=Tarifliche Ausbildungsvergutingen
Tarifidhne: Kalenderjahrliche Erhdhung aller Tarifverdienste in % zum Vorjahr; WSI
Tarifliche Ausbildungsvergitungen: Erhdhung in % vom 1. Oktober des Vorjahres bis zum 1. Oktober des aktuellen d‘““m"”

Jahres
* Daten fiir 2026: Vorlaufige Berechnungen des WSI-Tarifarchivs
Quellen: WSI-Tarifarchiv (Tarifléhne); Bundesinstitut fir Berufsbildung (BIBB) (Tarifliche Ausbildungsvergiitungen)

Wie stark die tarifvertraglichen Ausbildungsvergutungen zuletzt in vielen der
hier ausgewerteten Tarifbranchen gestiegen sind, zeigt der Blick auf die Ent-
wicklung der letzten finf Jahre seit Beginn des Ausbildungsjahres 2021/22
(Abbildung 6). Wahrend die durchschnittliche Entwicklung aller tariflichen
Ausbildungsvergitungen im Zeitraum 2021-2026 um 33,0 Prozent anstieg,
weisen viele Branchen deutlich hdhere Zuwachse auf.

Die mit Abstand hochsten Steigerungsraten gab es dabei im Backhandwerk,
wo die Ausbildungsverglitung im ersten Ausbildungsjahr seit 2021 um 65,9
Prozent zunahm. In neun Tarifbereichen stiegen die Ausbildungsvergitun-
gen zwischen 40 und 50 Prozent. Hierzu gehdren die Suliwarenindustrie (in
Nordrhein-Westfalen und Ostdeutschland), das Gastgewerbe (in Bayern und
Sachsen), die Floristik in Westdeutschland sowie die ostdeutschen Tarifge-
biete des Kfz-Handwerks (Thuringen), das Private Verkehrsgewerbe (Bran-
denburg), die Holz und Kunststoff verarbeitende Industrie (Sachsen) und die
Textilindustrie.
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Abbildung 6: Erhdhung der tarifvertragliche Ausbildungsvergiitungen

im 1. Ausbildungsjahr 2021-2026*

Angaben in Prozent

Backhandwerk

StiBwarenindustrie (Ost

Privates Verkehrsgewerbe (Brandenburg
Gastgewerbe (Bayern

Kfz-Handwerk (Thiringen

Holz u. Kunststoff verarb. Industrie (Sachsen
Floristik (West

Gastgewerbe (Sachsen

Textilindustrie (Ost

Versicherungsgewerbe

)
)
)
)
SiRwarenindustrie (Nordrhein-Westfalen)
)
)
)
)

Bauhauptgewerbe (gewerbl.) Ost
Friseurhandwerk (Nordrhein-Westfalen)

Privates Bankgewerbe

Insgesamt

Kfz-Handwerk (Baden-Wiirttemberg)

Privates Transport- und Verkehrsgewerbe (NRW)
Deutsche Bahn AG

Gesetzliche Mindestausbildungsvergiitung
Offentlicher Dienst (Bund, Gemeinden)
Landwirtschaft (Mecklenburg-Vorpommern)
Landwirtschaft (Nordrhein)

Textilindustrie (Baden-W(irttemberg)

Pflege (Offentlicher Dienst, Bund, Gemeinden)
Metall- und Elektroindustrie (Sachsen)
Bauhauptgewerbe (gewerbl.) West

Metall- und Elektroindustrie (Baden-Wiirttemberg)
Offentlicher Dienst (Lander)

Pflege (Offentlicher Dienst, Lander)

Einzelhandel (Brandenburg)
Gebé&udereinigungshandwerk

Einzelhandel (Nordrhein-Westfalen)

Holz u. Kunststoff verarb. Industrie (Westf.-Lippe)
Druckindustrie

Chemische Industrie (Nordrhein)

Chemische Industrie (Ost)

48,1
46,7
459
45,1
44,0
423
42,0
416
413
39,9
39,4
36,5
35,1
I 330
325
32,1
32,0
I 316
31,2
29,0
29,0
28,9
27,9
26,3
26,1
25,7
25,1
24,1
235
235
222
203
18,0
15,5

15,4

65,9

* Erhéhung zwischen 31.05.2021 und 01.09.2026 (Redaktionsschluss: 01.06.2026)

Quelle: WSI-Tarifarchiv
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In weiteren acht Tarifbereichen lagen die Erhéhungen der Ausbildungsver-
gutungen zwischen 30 und 40 Prozent. In weiteren dreizehn Tarifbereichen
wurden die Vergltungen zwischen 20 und 30 Prozent erh6ht und siegen da-
mit nur unterdurchschnittlich. Das Schlusslicht bildeten drei Tarifbereichen
mit Zuwachsraten unterhalb von 20 Prozent. Hierzu gehort die Druckindust-
rie mit 18,0 Prozent sowie die Chemische Industrie im Tarifbezirk Nordrhein
sowie in Ostdeutschland mit 15,5 bzw.15,4 Prozent.

Insgesamt kam es insbesondere in solchen Branchen zu besonders starken
Erhéhungen, in denen traditionell eher niedrigere Ausbildungsvergitungen
gezahlt werden und die vor dem Hintergrund eines zunehmenden Fachkraf-
temangels einen besonders hohen Anpassungsbedarf haben. So sind die
Ausbildungsvergitungen in den sogenannten Engpassberufen seit 2020
deutlich schneller angestiegen als in Berufen ohne Engpass (Lan-
gen/Dorsam 2025). Auch die Uberdurchschnittiche Erhéhung der Min-
destausbildungsvergitung hat dazu beigetragen, dass in machen Tarifbran-
chen mit traditionell eher niedrigen Vergutungen diese Uberdurchschnittlich
stark angehoben wurden. Hinzu kommen schlielich tGberdurchschnittliche
Erhéhungen in Ostdeutschland, die das Ziel haben, die immer noch beste-
henden Ost-West-Lucken zu schlieRen. All diese Entwicklungen haben ins-
gesamt dazu gefuhrt, dass sich in den letzten Jahren die Vergutungsun-
gleichheit zwischen den Ausbildungsbereichen und den verschiedenen Re-
gionen deutlich verringert hat (ebd.).

7 Fazit

Die Vergutungen flr Auszubildende werden in Deutschland weitgehend
durch Tarifvertrage festgelegt. Dies kann auf direktem oder indirektem Wege
geschehen. Direkt anwendbar sind die Tarifvertrage tberall dort, wo Auszu-
bildende in tarifgebundenen Betrieben arbeiten. Aber auch nicht-tarifgebun-
dene Betriebe mussen bestehende Tarifvertrage bertcksichtigen und dirfen
nach dem Berufsbildungsgesetz von diesen nicht mehr als 20 Prozent nach
unten abweichen.

Bei den tarifvertraglichen Ausbildungsverglitungen existieren traditionell, je
nach Branche und Region, erhebliche Unterschiede, die teilweise den beste-
henden Unterschieden bei den Tarifentgelten entsprechen und damit unter-
schiedliche dkonomische Rahmendaten wie auch unterschiedliche Macht-
konstellationen bei den Tarifvertragsparteien zum Ausdruck bringen. Dar-
Uber hinaus reflektieren sie auch die Stellung und Knappheit bestimmter Be-
rufe auf dem Arbeitsmarkt. So werden z. B. fir Pflegekrafte mittlerweile mit
die héchsten Ausbildungsvergiitungen gezahlt.

In den letzten Jahren sind die tarifvertraglichen Ausbildungsvergitungen in
vielen Tarifbranchen Uberdurchschnittlich stark angehoben worden. Dies
durfte in erster Linie eine Reaktion auf den zunehmenden Fach- und Arbeits-
kraftemangel in diesen Branchen sein, der sich im Gegensatz zu den Léhnen
(Fuest/Jager 2024) bei den Ausbildungsvergitungen deutlich starker nieder-
zuschlagen scheint. Im Ergebnis gibt es nur noch sehr wenige Tarifbranchen,
die im ersten Ausbildungsjahr eine Vergitung von unter 1.000 Euro zahlen.
Von den in der Datenbank des Bundesinstituts flr Berufsbildung (BIBB) er-
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fassten 174 Ausbildungsberufen lag die Ausbildungsvergitung im ersten
Ausbildungsjahr im Oktober noch bei 29 Berufen unter 1.000 Euro, was ei-
nem Anteil von knapp 17 Prozent entspricht (BIBB 2025). Da seither in den
meisten Tarifbranchen die Ausbildungsvergitungen erneut erhdht wurden,
durfte sich der Anteil der Ausbildungsberufe mit Vergltungen unter 1.000
Euro mittlerweile noch einmal deutlich verkleinert haben.

Nach einer gemeinsamen Untersuchung der Bertelsmann-Stiftung und des
Instituts der deutschen Wirtschaft gaben mehr als drei Viertel aller jungen
Menschen an, dass eine hohe Ausbildungsvergitung fur sie wichtig oder
sehr wichtig ist und einen hohen Einfluss auf die Auswahl des Ausbildungs-
platzes hat (Bertelsmann Stiftung/Institut der deutschen Wirtschaft 2024).
Immer mehr Jugendliche wiinschen sich dabei eine Ausbildungsvergitung,
die ihnen eine von den Eltern unabhangige Existenzsicherung ermdglicht.
Gleichzeitig erklaren mehr als 60 Prozent der Auszubildenden, dass sie von
der aktuellen Hohe der Ausbildungsvergltung nicht selbststandig leben kon-
nen (DGB 20253, S. 7).

Die Gewerkschaften haben sich in den letzten Jahren mit Uberdurchschnitt-
lichen Tarifsteigerungen bei den Ausbildungsvergitungen verstarkt darum
bemuht, dem Anspruch der Auszubildenden nach einer von den Eltern un-
abhangigen Existenzsicherung Rechnung zu tragen. Ohne Tarifvertrag er-
halten die Auszubildenden jedoch haufig deutlich niedrigere Vergitungen
oder sogar lediglich die Mindestausbildungsvergutung, die im ersten Ausbil-
dungsjahr derzeit nur bei 724 Euro pro Monat liegt. Von Seiten der Gewerk-
schaften wird schon seit langerem gefordert, die gesetzliche Mindestausbil-
dungsvergutung auf mindestens 80 Prozent der durchschnittlichen tarifver-
traglichen Ausbildungsvergitung anzuheben (DGB 2018, DGB-Jugend
2025a, 2025b). Nach Angaben des Bundesinstituts fur Berufsbildung (BIBB)
lag die durchschnittliche tarifvertragliche Ausbildungsvergutung 2025 im ers-
ten Ausbildungsjahr bei 1.117 Euro pro Monat (Schoénfeld/Wenzelmann
2026, S. 23). Die Umsetzung der DGB-Forderung wiirde demnach eine Er-
héhung der monatlichen Mindestausbildungsvergitung auf 894 Euro bedeu-
ten, was einer Steigerung um fast 24 Prozent (170 Euro) entsprechen wirde.

Eine aulierordentliche Anpassung der Mindestausbildungsvergitung ware
ein wichtiger erster Schritt zur flachendeckenden Durchsetzung existenzsi-
chernder Ausbildungsvergutungen. Hohere Ausbildungsvergitungen wur-
den dartber hinaus aber auch denjenigen Unternehmen helfen, die zuneh-
mend Schwierigkeiten haben, ihre Ausbildungsplatze zu besetzen.
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Tabelle A 1: Tarifvertragliche Ausbildungsvergiitungen 1 2026

Angaben in Euro pro Monat 2

Tarifbereich 1. Ausbil- 2. Ausbil- 3. Ausbil- 4. Ausbil-
dungsjahr dungsjahr dungsjahr dungsjahr

Backhandwerk 1.070 1.140 1.280 -
Bauhauptgewerbe gewerbl. (kaufm.) 1122 (1.122)  1.351(1.247) 1.610 (1.507) 1.714 (-)
Chemische Industrie Nordrhein 1.204 1.315 1.389 1.484
Chemische Industrie Ost 1.192 1.254 1.279 1.344
Deutsche Bahn AG 3 1.325 1.39%4 1.463 1.532
Druckindustrie 1.152 1.209 1.267 1.324
Einzelhandel Nordrhein-Westfalen 1.100 1.220 1.360 1.440
Einzelhandel Brandenburg 1.050 1.160 1.290

Floristik West (inkl. Berlin) 900 1.000 1.100 -
Friseurhandwerk Nordrhein-Westfalen 785 910 1.065

Gastgewerbe Bayern 1.160 1.260 1.360 -
Gastgewerbe Sachsen 1.055 1.155 1.255 -
Gebaudereinigungshandwerk gewerbl. 1.000 1.150 1.300 -
Holz u. Kunststoff verarb. Industrie Westf.-Lippe 1.083 1.181 1.278 1.311
Holz u. Kunststoff verarb. Industrie Sachsen 1.060 1.134 1.213 1.267
Kfz-Handwerk Baden-Wirttemberg 1.218 1.282 1.388 1.448
Kfz-Handwerk Thiringen 1.088 1.126 1.178 1.224
Landwirtschaft Nordrhein 890 965 1.050 -
Landwirtschaft Mecklenburg-Vorpommern 930 1.030 1.120 -
Metall- und Elektroindustrie Baden-Wirttemberg 1.304 1.378 1.489 1.563
Metall- und Elektroindustrie Sachsen 1.272 1.337 1.401 1.466
Offentlicher Dienst Bund, Gemeinden 1.368 1.418 1.464 1.528
Offentlicher Dienst Bund, Gemeinden, Pflege 1.491 1.552 1.653 -
Offentlicher Dienst Lander (0. Hessen) 4 1.297 1.351 1.401 1.470
Offentlicher Dienst Lander (0. Hessen), Pflege 4 1.441 1.507 1.613 -
Privates Bankgewerbe 1.400 1.470 1.550

Privates Transport- und Verkehrsgewerbe NRW> 1.070 1.170 1.270 -
Privates Verkehrsgewerbe (Sped.Logistik) Brandenburg 1.100 1.160 1.220 -
SiiBwarenindustrie Nordrhein-Westfalen 1.201 1.367 1.542 1.655
SiiBwarenindustrie Ost 1.277 1.393 1.504 1.590
Textilindustrie Baden-Wirttemberg® 1.270 1.321 1.404 1.471
Textilindustrie Ost 1.130 1.185 1.240 1.295
Versicherungsgewerbe 1.455 1.532 1.620 -
Gesetzliche Mindestausbildungsvergiitung 724 854 977 1.014

1 Redaktionsschluss 01.06.2026 mit Stand 01.09.2026. Fiir Tarifoereiche, die sich zu diesem Zeitpunkt noch in Verhand-
lungen befinden oder danach Verhandlungen aufnehmen, gilt der letzte bekannte Stand. Ohne Berlicksichtigung nach

dem 01.09.2026 in Kraft tretender, bereits vereinbarter Erhdhungen.

2 Betrage auf volle Euro gerundet.

3 Hier die Unternehmen: DB InfraGo AG, DB Fernverkehr AG, DB Regio AG, DB Cargo AG.

4 Eigene Berechnung.

5 Ab01.10.2026: 1.140 Euro (1.Jahr), 1.240 Euro (2. Jahr), 1.340 Euro (3.Jahr).
6 Ab01.10.2026: 1.305 Euro (1.Jahr), 1.356 Euro (2. Jahr), 1.439 Euro (3.Jahr), 1.506 Euro (4.Jahr).

Quelle: WSI-Tarifarchiv, Stand: 01.09.2026
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